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SUNUS

Degerli Uyelerimiz, Sevgili Meslektaslarimz,

Yogun emekle islenmis bir donemi daha geride birakiyoruz. Gegtigimiz iki yilda meslektaslarimizla,
ogrenci lyelerimizle birlikte bilimden, emekten, dogadan yana bir kimya miihendisligi ve
biyomiihendislik i¢in ¢aligmalar yiiriittiikk. KMO’ nun gelenegini siirdiirmeye ¢alistik. Meslegimiz i¢in,
meslektaslarimiz i¢in ¢alismalar yiiriitiirken, ayn1 zamanda meslegimiz iizerinden topluma nasil bir

fayda saglayabilecegimiz sorusu temel motivasyonumuz oldu.

Mesleki g¢alismalarimizi, igerisinde yasadigimiz cografyanin sorunlarindan ayirmamiz siiphesiz
miimkiin degil. Ulkenin giindemi hem giinliik hayatlarimizi hem sanayiyi etkiliyor. Yonetimde
oldugumuz dénem boyunca varligmni tanzim kuyruklar1 ile somutlastiran ekonomik kriz AKP
iktidarinca reddedildi. Bu redde karsin miihendisler olarak bu siiregte toplu isten ¢ikarmalar, yogun
igsizlik, artan gorevlere karsilik diisiik maaslar, kapanan fabrikalar, Tiirkiye’den geri ¢ekilen yabanci
firmalar, sikisan sektorler, 6denemeyen borg¢lar, esnek ve glivencesiz igyerleri ile deneyimledik.

Bu donemde de AKP iktidar1 gazeteciler, avukatlar, 6grenciler, baris isteyen akademisyenler ve
siyasetgileri keyfi sekilde tutuklamaya ve hak ihlallerine devam etti. Devlet igeride ve sinir dtesinde
savag siyasetini siirdiirdii.

Yerel secimler binbir baski altinda siirdii. Istanbul sec¢imleri keyfi sekilde 2 defa gerceklestirilirken;
Kiirt illerinde YSK’nin secilmesine onay verdigi belediye esbagkanlar1 KHK’li olduklar
gerekeesi ile gorevlerinden alindi; bu bahanenin islemedigi yerlere kayyum atandi. Amed Biiyiiksehir
Belediye Esbaskani tutuklandi. Kayyumlarin ilk saldirdigi yerler anadilde tabelalar, kadin merkezleri
oldu.

25 Kasim’larda kadinlarin yiirliylisleri oniine barikatlar kuruldu, “Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinli”’nde kadinlara saldirildi! 8 Mart 2019 feminist gece yiirliylisiinde yine
kolluk kuvvetleri kadinlara saldirdi. Kadin cinayetlerini, kadia siddeti tacizi engellemeyen, Istanbul
sO0zlesmesini uygulamayan, 6284 sayili kanuna goziinii diken hiikiimet; kolluk giiclerinin kadinlara
saldirisini suni giindemler ile kapatmaya calisti. Kadin kiyiminin 6niine ge¢ilmedi; 2018’de en az 440,
2019’da da en az 474 kadin 6ldiirtildii! Cinayete kars1 hayatin1 savunan kadinlar miiebbetle yargilandi.
Onur yiiriiyiislerinin Istiklal Caddesinde gergeklesmesi engellendi, ara sokaklarda vyiiriiyiise

katilanlara saldirildi.

Bu donem sube olarak ana giindemlerimizden birisi de gida giivenligi oldu. Ispanak gibi bir
besinin dahi zehirlenmelerle anilmasi gidada ne kadar kontrolsiiz, denetimsiz olundugunu gdsterdi.
Gidada gelisigiizel kullanilan herbisit ve pestisitlerin orani, halk sagligini tehdit eden uygulamalarn
ac1ga cikaran bilim insanlari hakkinda davalar agildi. KMO Istanbul Subesi olarak bu siiregte de
halka dogru bilgiyi ulastirabilmek i¢in ilgili odalarla kolektif bir sekilde calistik. Bu konuya
dikkat c¢ekmek icin bu donem karikatiir yarismamizi “Gidamizin Bozulan Kimyas1” basligiyla
gerceklestirdik.
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Endiistriyel kaza ve yanginlarla ilgili yillik raporlarimizi paylasmaya bu donem de devam ettik. Her
raporumuzda bu yangin ve kazalarin yaganmamasi, minimuma indirilmesi i¢in ilgili otoritelere
Onerilerimizi ve yapabileceklerimizi sunmamiza ragmen alinmayan Onlemler sonucu yasanan
kazalarda isciler, bolge halki, toprak, su, bolgedeki tiim canlilar kimyasallara maruz kaliyor. Basina
yanstyan biiyiik endiistriyel kazalar sonucu ne yazik ki ne kamu yarar1 gézeten bizler ne de buna
maruz kalanlar, kazanin yonetimi esnasinda ilgili otoritelerce seffaf bir sekilde bilgilendirilmiyor.
Subemizin her yil hazirladigi “Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar Raporu”na gore 2019 yilinda 518
endistriyel yangin ve patlamalar gergeklesirken bu olaylarda 30 is¢i, 2018 yili raporuna gore ise 436
yangin ve patlama gerceklesirken 25 isci hayatim kaybetti. Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi nin
rakamlarina gére 2018°de en az 1923 is¢i, 2019 yilinda da en az 1736 isci hayatini kaybetti.

Doga olaylar1 onlenebilir degildir, ama bu olaylarin sebep olabilecegi yikimlar 6nlenebilirdir. Bu
amagla TMMOB’ye bagh tiim odalar birlikte depreme karsi alinmasi gereken onlemleri meslek
alanlarimiz iizerinden dillendirdik, topluma ve ilgili kamu otoritelerine ulagtirdik.

Istanbul’da deprem gercegi dururken, buna biitce ayirmayan devlet 1srarla bir yikim projesi olan
“Kanal Istanbul”a odaklandi, onlarca bilim insani, meslek odalarinin sdylemlerine ragmen
cumhurbagkani bilimden uzak bir sekilde “istemeseler de yapacagiz” dedi. Kanal Istanbul’a kars
TMMORB birimleri ile rapor ve itiraz dilekgeleri hazirladik.

Biyomiihendis iiyelerimizin orgiitliiliiglinii artirmak i¢in bu doénem soylesiler, 6grenci arkadaslarla
bulugmalar ger¢eklestirildi. Subemiz bilinyesinde Biyo-MDK kuruldu. Yeni donemde ¢aligsmalarin ve
orgiitliiliigiin artmasin1 umuyoruz.

Sektorde c¢ok Onemli bir ihtiyact karsilayan Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi’nin (ULAG) 4. siinii gergeklestirdik, 5.si i¢in ¢aligmalar tiim hiziyla devam
ediyor. Genel Kurulumuzdan 1 ay sonra; 1-2-3 Nisan tarihlerinde gerceklesecek.

Kozmetik komisyonumuz ¢aligmalar yiiriittii. S6ylesi, mevzuat ¢alismalar ve egitimler gerceklestirdi.

Etanol sdylesilerimiz oldukg¢a iyi katilim ve tepkilerle gerceklesti. Bu alanda da bir komisyon
olusturulmast i¢in zemin olusturuldu.

Calismalarimizin biitiiniinii raporumuzda goreceksiniz.

Yaptigimiz tiim islerde siz degerli iiyelerimizin destegini arkamizda degil, yan1 basimizda hissettik.
Calismalarin biiyiik bir kismi da sizlerin Onerileri ve destekleri ile gerceklesti. 46. donemde akli,
bilimi, vicdani, dayanismayi, birlikteligi on plana koyduk. Iyi bir meslek birligi i¢in memleket
giindeminden geri kalmanin imkansizli§int savunduk. Giindeme dair meslek alanimiz {izerinden s6z
sOylemeye calistik.

Saflar1 siklagtiralim, meslegimiz i¢in, memleket i¢in, doga i¢in, bilim i¢in, 6zgiir yarinlara miitevazi

katki i¢in omuz omuza olmaya devam edelim.
Saygilarimizla, daha ¢ok sevgilerimizle...

TMMOB KMO istanbul Subesi 46. Dénem Yénetim Kurulu
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46. DONEM ODA ASIL DELEGELERIMIZ
SIRA [SICIL NO|ADI SOYADI SIRA |SICIL NO [ADI SOYADI
1 1625 |FERAMUZ KAYA 51 21238 |AYCA ELMAS
2 2819 |ADEM SEMiZ 52 21248 |FAHRETTIN YILMAZ
3 3313 |[MEHMET AYABAKAN 53 21423 [SUAT GUNES
4 3695 |AYFER KUPELI 54 21723 [[PEK AYDOGDU
5 4108 |RECEP TANER OZGUN 55 21863 |MURAT KURT
6 5410 |[MURSID PEKIN 56 21931 |ISMAIL UTKU YONTAR
7 5411 |AGAH SEZA BASTUG 57 21992 |BEYSIM OZTURK
8 5536 |[MEHMET YAVUZ SAVAS 58 22010 |GONCA KARABULUT
9 5986 |[MEHMET SEREF KIRAN 59 22058 |UFUK MEVLEVIOGLU
10 6731 |CELAL COSKUN GONULTAS 60 22660 |LEVENT CEVIK
11 6740 |AYSE MUNEVVER TANYELI 61 22865 |SEVIM OZGUL
12 7330 |HATICE HURIYE KUMRAL 62 23000 [ISIL OZER DALKIC
13 7520 |IBRAHIM BEYLUNIOGLU 63 23106 |SINEM OZMEN
14 8035 [TARIK KARAYEL 64 23119 [SENA ALTINKAYA
15 8044 |[DOGAN HALIS 65 23427 |OSMAN VAHIT ONAY
16 8681 [IBRAHIM ERKAN 66 23485 |OKAN AGGEZ
17 9608 [ALI HALUK OLCER 67 23576 |AHMET SAKIP KEPKEP
18 9766 |[TURGUT CIRGAOGLU 68 23582 |EFRAIM KAPLAN
19 10327 |ATIF CELIKOGLU 69 23617 |OZGUR INCESU
20 11842 |SUKRU KAPLAN 70 23624 |BERK CELIKTAS
21 12210 [ALI METIN CANDOGAN 71 23633 |RECEP TUNABOYLU
22 12246 |ALIM CAMCI 72 23647 |CANSIN CAGLAR OZDEMIR
23 12380 |AYLA CELEBI 73 23648 |DIYAR KILIC
24 12718 |[HALIL IBRAHIM GUMUS 74 23666 |OLGAY TANRIVERDI
25 12767 |HALIS YAKUT 75 23691 |MEHTAP DIZMAN
26 13845 [SERKAN KUCUK 76 23742 |AYNUR BALTACI
27 14355 [HASMET CAMCI 77 23765 |SELEN HARMAN
28 14374 |CAFER CETIN 78 23779 |YAPRAK KARA
29 14775 |SEFIKA ALTINSOY 79 23780 |KADER AKBULUT
30 15234 |[MELEK ACIKBAS 80 23801 |ARZU BAS TELLI
31 16199 [SABRI KOROGLU 81 23965 |0ZAN AZGULER
32 16528 |OSMAN SERDAR KIRBAS 82 24000 |NILGUN MUTLU
33 16977 |HADIYE CADIRCI 83 24153 |NURDILEK DELIGOZ
34 17761 |OZLEM KIZIR ALKAN 84 24200 |[BURHAN ANIK
35 17769 |SABIT MERT SOMTURK 85 24347 |[ISMAIL UGURDAN
36 18025 [DILEK KAYA SARIGUL 86 24366 |GURKAN ERGIN
37 18178 |GULISTAN YORGUN BAKIRCI 87 24370 |ESRA YALCIN
38 18354 [IBRAHIM BERBER 88 24387 |ERDAL CAM
39 18379 |OZGUR OZTURK 89 24416 |YASEMIN GUL
40 19214 |[NURSEL POLAT 90 24495 |AYSEGUL CAGLA GERCEK
41 19407 |[0OGUZ KARVAN 91 24515 |NAGIHAN OZTURK
42 19555 |[ERSAN SARIGUL 92 24517 |[ERTUGRUL ISLEYEN
43 19971 |SAADET SELIN TOP 93 24882 |DERYA BALKABAK
44 19987 [BERIL AKAYDIN 94 24902 |YILDIZ TURKYILMAZ
45 20000 |ONUR GOKULU 95 25070 |EGE SELCUK
46 | 20111 |AYSEGUL YARGIC 96 25347 |FIGEN AYNALI
47 | 20445 |CEM AYNALI 97 25472 |YUNUS GURBUZ
48 20752 |ERCAN ZINCIR 98 25609 |EMIR CAYNAK
49 20849 |MELIKE KARAGOL GOKULU 99 25787 |[MEHMET ALI AYAZ
50 | 21232 |HUSEYIN AKINCI 100 | 26021 |SIBEL ARTUT
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46. DONEM ODA YEDEK DELEGELERIMIZ
SIRA[SICIL NOJADI SOYADI SIRA | SICIL NO |ADI SOYADI
1 1716 |[CELALETTIN USTAER 51 19016 [SINAN CAYA
2 2281 [PIRAYE CANAN TEOMAN 52 19078 |[UTKU AKAN
3 2625 |I. KUDRET RODOPMAN 53 19087 |GULSEN GUCTAS CANTI
4 2832 [MURAT ORBAY 54 19625 GAMZE OSMEN KARABULUT
5 3968 [ZAFER CAN CICEKOGLU 55 19632  IDILGE ONCEL
6 4468 |MEHMET SADIK SAYSEL 56 19963  [OZGE YILDIRIM
7 4479 |METIN YELDAN 57 20015 [SEVGIKELES
8 5870 M. A. NESET KADIRGAN 58 20069 [TUBA ARSLAN
9 6315 [ZAFER ERGIN KURUM 59 20076  [[LHAN KURT
10 6408 |ABIDIN TEKCAN 60 20077 |[NURGUL PAT
11 7016 |ATILLA DISCIOGLU 61 20404 |DEVRIM B. KAYMAK
12 7047 |[ERKAN ARSLAN 62 20550 |[ESER BINGOL
13 7807 MUSLIM UZULMEZ 63 20582  [VOLKAN ACIKGOZ
14 7970 |AHMET KONCA 64 20680 |DUYGU AKSOY
15 8593 INEVZAT CESUR 65 20714 MEHMET ALI GULER
16 8778 [FEYZAN ALIEFENDIOGLU 66 20791 HALIL TARIK DILMEN
17 9039 [SEVIM KERIMOGLU 67 20895 |KERIM ONGUN
18 9059 |NEJAT BUYUKKOKSAL 68 21076  [CEM KESGIN
19 9167 |NESE DISCIOGLU 69 21076  |CEM KESGIN
20 9200 |MELIH ESEN 70 21106 [[BRAHIM KAMA
21 9453 [MAHMUT CINAR 71 21277 |SEZER ALTUN
22 9984 |[FATMA VEDIA UZMAN 72 21529 INURYIL GULER
23 10901 [ELIF ERYILMAZ 73 21900 [HASAN ORAL
24 10903 [ZEKI AKKUSOGLU 74 21915 |GAMZE OZKANCA
25 10907 [MERYEM G. BULDANLIOGLU 75 21927 |CEM CELEBI
26 10943 [[LKER ERDOGAN 76 22061 |AYLIN BUKREK
27 11579 |ALi KEMAL ELEMAN 77 22103 |HANDE TUNCA
28 11706 |[OSMAN OZSALAP 78 22134  [PERVIN SAYGIN
29 11777 |NURETTIN YUCEL 79 22136  [CUMHUR SAYIN
30 11916 |ALPTEKIN TANGANA 80 22187 |ONUR YILMAZ
31 11921 [TEVFIK ALTAY AYBERK 81 22191 [ BURCU OZDEMIR
32 12494 |[FATMA UCAN 82 22446  [ZEYNEP CETIN
33 12517 |I. CAN ARTUNER 83 22454  |SEZA YUCEL
34 12741 |BEDRI GUNAL 84 22549  |GULAY AKPINAR
35 12873 [FUNDA ATAS 85 22856 [BURCU DILSIZ
36 14336 |GULDEN AKYOL 86 22938  [TANER CELIK
37 14638 |CAHIDE AKBULUT SOLMAZ 87 23099 [SEVGI DOGAN
38 14761 |MERAL CAMCI 88 23395  HUSEYIN OZTURK
39 15537 [FETIYE AYDIN UNSAL 89 24003 |GOKER KULUSLU
40 15664 |AYSECIK YILDIZ 90 24042 [TUGCE IR
41 15960 [NURDAN AYDOGDU 91 24414  BILGE CETIN
42 16203 |ALI DURAN 92 24509 [CEMILE DERYA TORLAK
43 17110 [TANER YASAR 93 24741 |DILAN ARSLAN
44 17473 |[FERHAT YUCEDAG 94 26053  [GOKHAN SAK
45 17603 |[DEMET KARA KALELIOGLU 95 26004 MELIS SINANOGLU
46 17643 MERYEM OZTURK YILMAZ 96 26010  |AYNUR SIRIN
47 17743 [[LKER KARABULUT 97 26011 [TUGCE CAK
48 17767 |[BURCU GORUR 98 26014  [ISIL BURCAK YUCE
49 18360 |[ZEYNEP GOREN 99 26015  HILAL YESILCIMEN
50 18457 SELIN IRMAK 100 26020 [UGUR OKCU
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46. DONEM TMMOB DELEGELERIMIiZ
TMMOB ASIL DELEGELER TMMOB YEDEK DELEGELER
SIRA [SiCIL NO|AD-SOYAD SIRA |SICIL NO [AD-SOYAD
1 6731 |C. COSKUN GONULTAS 1 3313 |MEHMET AYABAKAN
2 6740 |A. MUNEVVER TANYELI 2 3695 |AYFER KUPELI
3 7520  |IBRAHIM BEYLUNIOGLU 3 5410 |MURSID PEKIN
4 8035 |TARIK KARAYEL 4 5411 |AGAH SEZA BASTUG
5 9608 |ALI HALUK OLCER 5 5536 IMEHMET YAVUZ SAVAS
6 11842 |SUKRU KAPLAN 6 8044 |[DOGAN HALIS
7 13845 |SERKAN KUCUK 7 12246 |ALIM CAMCI
8 14355 |[HASMET CAMCI 8 12767 [HALIS YAKUT
9 16977 |HADIYE CADIRCI 9 14374 |CAFER CETIN
10 17761 |OZLEM KiZiR ALKAN 10 14775 |SEFIKA ALTINSOY
11 18379 |OZGUR OZTURK 11 15234 |MELEK ACIKBAS
12 19971 [SAADET SELIN TOP 12 16199 [SABRI KOROGLU
13 20000 |[ONUR GOKULU 13 18354 [IBRAHIM BERBER
14 | 20445 |CEM AYNALI 14 19407 |OGUZ KARVAN
15 20752 |ERCAN ZINCIR 15 19987 |BERIL AKAYDIN
16 | 21423 [SUAT GUNES 16 21232 |[HUSEYIN AKINCI
17 | 21723 [[PEK AYDOGDU 17 21931 [ISMAIL UTKU YONTAR
18 | 21863 |[MURAT KURT 18 22058 |UFUK MEVLEVIOGLU
19 | 23000 [ISIL OZER DALKIC 19 23427 |OSMAN VAHIT ONAY
20 | 23582 |[EFRAIM KAPLAN 20 23485 |OKAN AGGEZ
21 23617 |OZGUR INCESU 21 23647 |C. CAGLAR OZDEMIR
22 | 23765 |[SELEN HARMAN 22 23691 |MEHTAP DiZMAN
23 23801 |ARZU BAS TELLI 23 23742 |AYNUR BALTACI
24 24000 NILGUN MUTLU 24 23779 |[YAPRAK KARA
25 | 24200 [BURHAN ANIK 25 23780 |[KADER AKBULUT
26 | 24366 |GURKAN ERGIN 26 23965 |0ZAN AZGULER
27 | 24416 |YASEMIN GUL 27 24370 |ESRA YALCIN GUNES
28 | 24902 |YILDIZ TURKYILMAZ 28 24517 |[ERTUGRUL ISLEYEN
29 | 25472 [YUNUS GURBUZ 29 24882 |DERYA BALKABAK
30 25609 |[EMIR CAYNAK 30 25347 |FIGEN AYNALI
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ARAMIZDAN AYRILANLAR
S{\%L ADI SOYADI At S{\%L ADI SOYADI VEPAL
107 |ZEYNEP YILDIZ GULEC 27.12.2018 3695 |AYFER KUPELI EGILMEZ 05.07.2018
112 [UMIT NECDET ATTAGENC | 04.08.2018 3713 |[FATMA SEMA FILIZ ERTAN | 18.02.2018
119 |K. KAMURAN ATAKAN 08.10.2018 3805 |IBRAHIM SABRI YAGCI 14.01.2018
241 MUAMMER ALPER 29.09.2019 3963 [HAVVA AYLA GOKALP 3.05.2019
289 M. S. CAHIT SUDOR 04.12.2019 3966 |CUMHUR ULUSOY 12.04.2018
319 |ORHAN TURKER 26.01.2018 3977 |IBRAHIM ESAT 29.04.2018
330 |[FATMA PIRAYE YALIM 24.08.2018 4424 |NEZIH CEVIK 29.07.2018
870 IMEHMET TURKYILMAZ 31.01.2018 4567 |ABDULGAFUR GELGOR 28.07.2018
962 |AHMET HALUK GONENC | 02.01.2019 4569 (ISMAIL YILMAZ 19.09.2018
1025 [MEHMET CETIN GOGUS 10.03.2018 4685 [MAKBULE GIRGIN 16.01.2020
1063 |GULTEN TORUN 10.08.2019 4929 |CENGIZ KILIC 12.11.2018
1126 BULENT KUCUKONDER 17.10.2018 5148 |HAKKI MORKAN 19.08.2019
1130 [UNSAL PEKER 24.11.2019 5619 |SAHABETTIN TAN 07.12.2019
1343 [YAKUP CANDAS OZDENIZ | 21.09.2019 5654 |AHMET CAG 19.01.2019
1513 |ORAL ANSEN 12.03.2019 5882 [SEMIH KASAR 07.08.2019
1533 [AYNUR AVCI 06.02.2018 5916 [M. ALI PEHLIVANOGLU 02.12.2018
1594 |AHMET HiLMI OKTAR 29.10.2018 6009 |ABIDIN KOKTEN 06.03.2018
1687 |OSMAN BASAR 30.03.2019 6196 [ENVER HASGUL 23.01.2018
1707 |[AHMET SUZME 20.09.2019 6214 |ATA ALTUN 30.10.2018
1799 [NIHAT NACI SUBASI 16.01.2020 6298 |[EROL CAKIR 04.07.2019
1827 [EFRAIM AVSAR 24.08.2018 6570 [HUSEYIN REMZI BILGE 24.01.2019
1976 [YUDA YURUM 28.04.2019 6581 |TEVFIK IHTIYAR 16.01.2019
1979 [MEHMET SUKUTI EMRE 22.06.2018 6699 [FEVZI IKiZOGLU 06.12.2018
2070 [MERIH EROL 29.01.2019 6723 |SABRI KARSLI 23.12.2018
2095 [CAN OSMAN CANSEVER | 25.03.2018 6755 [HIKMET KARATOSUN 24.05.2018
2125 [ERGUN AKKIPRIK 01.04.2018 6849 IMEHMET FETHI AKAY 23.07.2018
2210 [TULIN GOZMEN 26.08.2019 7052 [MEHMET HAKKI YiGIT 25.04.2019
2285 [TUNCAY TANYOLU 04.06.2018 7230 |ABDULLAH ENGIN ATUN 21.01.2019
2294 MITHAT YUMLU 30.10.2018 7292 [YALCIN BUYUKCULHA 09.02.2018
2410 |IBRAHIM CELIK ERDEM 17.02.2019 7746 |[YUSUF TANER CAVDAR 19.01.2018
2451 [SALIH BEKIiR SONMEZ 20.08.2019 7747 |SERDAR CEYLAN 22.01.2018
2625 |i. KUDRET RODOPMAN 24.01.2019 9152 |FEHMI PAMUKCU 12.08.2018
2700 M. MUSTAK ERDOGUS 16.01.2020 9187 |INIYAZI BICAK 28.01.2018
2886 |AYTEN ERGUL 12.11.2019 9835 |SEFIK NUR PINAR 1.06.2018
3060 [DAVIT BAHAR 22.03.2018 | | 10007 |CENGIZ YILDIZ 11.10.2018
3289 [MINE ENGINUN 20.06.2019 | | 10007 |CENGIZ YILDIZ 11.10.2018
3391 [UTKU ONAN 18.02.2019 | | 10918 [ERMAN OMER GUCER 20.11.2018
3431 [YUKSEL TOPUZ 23.03.2018 | | 11145 [MUSTAFA SOLAK 26.02.2019
3500 [ZIVER VAHDETTIN FIRAT |22.05.2019 | | 11405 [KEMAL MEHMET ADAL 07.03.2019
3547 [FIKRET BAY 10.02.2019 | | 12738 [Z. NUKET O. SUNGUROGLU | 30.06.2018
3576 IMEHMET AVNI ALEMDAR | 01.11.2018
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ARAMIZDAN AYRILANLAR

AYFER EGILMEZ (KUPELI) I KUDRET RODOPMAN

FIKRET BAY

Saygiyla Aniyoruz...
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ARAMIZA YENI KATILANLAR
SIRA S{\%L ADI SOYADI siRa | 51O IApIsovapi
1 | 26122 |[YASIN YUKSEL 43 | 26263 |BARBAROS ERKENCI
2 | 26124 [SEVDA ILKAR 44 | 26285 |ERMAN SEVINC
3 | 26125 |ARZU YENER 45 | 26288 |SALIH BOYLU
4 | 26126 |KUBRA ILHAN 46 | 26289 |M.ZAFER KIRMAN
5 | 26127 [YUNUS YARTASI 47 | 26290 |MUZEYYEN USTUN
6 | 26128 |HILAL AKTAS 48 26291 |ZEYNEP BESIRLI
7 | 26135 |DIDAR DAGCI 49 26292 |AYSE BEGUM YUCEL
8 | 26136 |[ERHAN TARHAN 50 | 26293 [BAHADIR SONMEZ
9 | 26137 |BUSE TUREDI 51 26308 [IREM KESKIN
10 | 26144 [FATMA DURAN 52 | 26309 |[KURSAT ALTUNAY
11 | 26145 [SEFA DEMIR 53 26310 [IHSAN SAHIN
12 | 26159 [SONER BAHCECI 54 26311 |BASAK GIZER
13 | 26160 [EBUBEKIR CABUK 55 26312 |HATICE SERAY SUSLU
14 | 26169 [FATMANUR SARIGUL 56 26315 |YASEMIN ILHAN
15 | 26170 [NURHAYAT ELIF ESTAS 57 | 26316 [YILDIZ CELIK
16 | 26171 [ELVIDE RIS ATUKEREN 58 | 26320 |[SERIFE CETIN
17 | 26172 [SEZGIN ISET 59 26321 |[TUGCE GUNER
18 | 26174 [ESRA ARSLANOGLU 60 | 26322 |[MEHTAP KURT
19 | 26175 [SENEM EROL 61 26325 |AYLA GOZDE KIiPER
20 26176 M. MESUT TANRIKULU 62 26326 |AYNUR DURSUN
21 | 26179 |[SERAY UYARLAR 63 26327 |MEHMET FATIH ONEN
22 | 26184 |F. CAGLA SELCUKKAYA 64 | 26329 |[EZGI TAMAN ONEN
23 | 26185 |ABDULSAMET ACKI 65 26330 [TUGBA BEKCI
24 | 26200 HAKAN AYAN 66 | 26333 |GOZDE OZTURK
25 | 26201 |OZLEM KUMRU ONGUN 67 26334 [EMRE YAGMURCA
26 | 26213 |BERMAL TEKES 68 26340 |ONUR SEVIS
27 | 26214 |SEYMA OZCELIK 69 | 26341 RUYA OZER
28 | 26215 |DIDEM TUGCE ER 70 | 26344 |EGE BAYDARGIL
29 | 26216 |[YUKSEL AYDINC 71 26345 |BESTE CAVDAR
30 | 26224 |[MELISA KARACANTA 72 26357 |AKIiF BUDAK
31 26225 |CANAN KARAKARTAL 73 26358 |CANAN KAMISLI
32 | 26236 |I[PEK BOYUKTAS 74 26361 |ZEYNEP LIMAN
33 | 26237 |GONCA UYSAL GUNEL 75 | 26364 |MERVE AKTAS
34 | 26244 DERYA CINAR 76 | 26365 |SERHAT AKCATEPE
35 | 26245 |OZGE GIRAY 77 | 26369 [LEYLA ATAY
36 | 26246 |SERKAN MEHMET AKIN 78 | 26374 [YAGMUR BAGATARHAN
37 | 26251 |IHSAN GURKAN 79 | 26377 |GIZEM AKYILDIZ
38 | 26252 |ZEYNEP EFSUN DUMAN 80 | 26383 [FATMA YONCA YILMAZ
39 | 26253 [TUGCE GUNASTI 81 26386 |BERIL TUTKU TEZEL
40 | 26254 [FATMA UNAL 82 26387 |BURCU GUL
41 | 26261 |GIZEM SOLMAZ 83 26388 ISEDA DOGAN
42 | 26262 |SELEN OZER ’4 26397 |[FUNDA KAYA
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ARAMIZA YENI KATILANLAR
SIRA SINCCI,L ADI SOYADI SIRA S}\%L ADI SOYADI
85 | 26400 |MERVE BULUT OZYILDIZ 127 | 26528 |BATUHAN AKTAN
86 | 26405 |KUBRA YESILBURSA 128 | 26537 [NURAY AKBAY
87 | 26418 |CANER ARABACI 129 | 26542 |ATASAHIN SAYGI
88 | 26420 |BARIS KORAY BOZDAG 130 | 26543 |[HULYA TURKOGLU
89 | 26424 |BURAK ERAYHAN 131 | 26557 |PELIN DOLOGLU
90 | 26425 [BETUL YILMAZ 132 | 26558 [NALAN TASTAN SERTTAS
91 | 26426 |ABDULLAH SANDIKCI 133 | 26559 |ASINA KORKMAZ
92 | 26431 |BEGUM GUNES 134 | 26560 |[NERGIZ KARAKAS
93 | 26432 |TUGBA ARSLAN 135 | 26561 |SELVIBUCAK
94 | 26440 [MELTEM DEMIR 136 | 26562 |[KUBRA YALCIN
95 | 26446 |GOZDE DIRI 137 | 26569 [IBRAHIM EMRE CEYLAN
96 | 26456 [MERVIN OLMEZ 138 | 26580 [ESAT SINAN ALTIN
97 | 26457 |[EMRAH DOGAN 139 | 26582 |BURAK SAKA
98 | 26459 [ELIF OZTURK 140 | 26583 |ONUR KOZAN
99 | 26460 [HAYREDDIN DEMIREL 141 | 26584 |SABRI HAKAN SAKALLIOGLU
100 | 26461 |BASAK SEKER 142 | 26585 |ISRANUR OZER
101 | 26462 |[FATIH KARAKAYA 143 | 26586 |OZLEM OZEL
102 | 26478 [DAMLA GUNEY 144 | 26588 |[ELIF FULYA KORAY
103 | 26479 |[ERHAN OZSAGIROGLU 145 | 26592 [NIYAZI ERDEM TUBUN
104 | 26482 |EMINE CIGDEM GUNGOR 146 | 26595 |SERIFE COMLEKCI
105 | 26483 |MURAT YILMAZ 147 | 26603 |YESIM YILDIRIM
106 | 26484 |MUHAMMET POLAT 148 | 26604 |ESRA KARAGOZ
107 | 26485 |OZGE ER 149 | 26606 |ASLI TASKOPARAN
108 | 26487 |[M.SERDAR YAVUZSUSLU 150 | 26611 |NIL ESRA KARAKOC
109 | 26488 |FATIH INCI 151 | 26612 |ALIERGUL
110 | 26489 |CEREN ERMAN 152 | 26613 |SAMET KARABUL
111 | 26490 |MIKAIL BULUT 153 | 26615 |CANSU BAYSAK
112 | 26491 |FATIH BAYIROGLU 154 | 26617 [NESET ERDEM HALAZA
113 | 26492 |O0GUZ ALP KURUCU 155 | 26618 |LILISAN HAZAL ARIFOGLU
114 | 26493 M. BERKCAN ARSLAN 156 | 26619 |[HATICE ORUCNARCIN
115 | 26494 |ALIKIRIM 157 | 26620 |AYKUT YILDIRIM
116 | 26495 |MELIKE CETINKAYA 158 | 26623 |AYLIN ALTAY
117 | 26496 |SEYMA SAKA 159 | 26624 |SEVDENUR KALKAN
118 | 26497 |SEYMA TEK 160 | 26635 |AYKUT TASDEMIR
119 | 26498 |KAMER AYVACI 161 | 26636 |BERIL ERDOVAN
120 | 26511 |AHMET COSGUN 162 | 26637 |SERHAT YEMISKEN
121 | 26522 |CIHAN KUCUKALI 163 | 26642 |[KUBRA YETKIN
122 | 26523 |[FATMANUR KARAKAYA 164 | 26643 |AYNUR YAPAR
123 | 26524 [HALIL IBRAHIM AYGUT 165 | 26644 [MUSTAFA BALKAN
124 | 26525 |[NEVAL BERBER 166 | 26645 |GIZEM KESKIN
125 | 26526 [DAMLA SEN 167 | 26646 |CANSU ATALAY
126 | 26527 |BURAK GUNER 168 | 26647 |GONUL KADER CAN
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SIRA SIN%L ADI SOYADI SIRA |SiCIL NO|ADI SOYADI
169 | 26653 [BERKAY KEKLIK 211 | 26780 |[ABDURRAHMAN TUTGAC
170 | 26656 [RECEP KARAGOZ 212 | 26784 |BETUL AYSE CETIN
171 | 26657 |OZNUR DENiZ 213 | 26785 |MERVE OZAK
172 | 26663 |[AYDIN AYRIK 214 | 26787 |[EMRAH IBISOGLU
173 | 26665 [MUSTAFA SERDAR ASKAR 215 | 26788 [ZELIHA GURSAL OZTURK
174 | 26667 |PELIN A. BAYRAKTAROGLU 216 | 26789 |EZGI SENDIL
175 | 26668 |[SEYMA NUR AYLI 217 | 26794 |ECEM NUR TEK
176 | 26669 [HASRET CINGI 218 | 26801 |TURGUT IRMAK
177 | 26670 [SERAP DEMIRDELEN 219 | 26805 [AHU TURHAN ERCAN
178 | 26671 |[AHMET BERBER 220 | 26806 |[NESLIHAN GURBULAK
179 | 26672 |HALIL KILIC 221 | 26810 |[MURAT COBAN
180 | 26677 [DAMLA ILERI 222 | 26811 |SAFAK AKTAS
181 | 26684 [MELISA BOZKURT 223 | 26812 |IBRAHIM TAYYAROGULLARI
182 | 26685 |AYLIN ATUK 224 | 26813 |[HANIFE PORHAN
183 | 26686 |[SURMELI KARADAG 225 | 26814 |ISMAIL KIZILDAG
184 | 26687 |GOKCE YANIK 226 | 26815 [ERHAN SAYGILI
185 | 26688 |OZGE BASAR 227 | 26816 |[MEHMET EMIN YILMAZ
186 | 26689 [YESIM ALTAY 228 | 26819 |CEM KOC
187 | 26691 |YILMAZ MERT KIZILIRMAK 229 | 26820 |AHMET BAKIAKCAL
188 | 26693 [PINAR CAM 230 | 26830 [BUSRA ARSLAN
189 | 26694 [IHSAN YETMISBIR 231 | 26837 |ONUR BEYTUR
190 | 26695 [HALDUN AKAN 232 | 26838 |TUGCE AYDOGAN
191 | 26696 |ONUR AKBAG 233 26845 |BASAK OTSUKARCI
192 | 26698 [ADEM AKTUNC 234 | 26846 |ELIF ASINA
193 | 26704 [AHMET GUNEYDAS 235 | 26847 |MERVE ALISAN
194 | 26705 |AYSEGUL INAN 236 | 26848 |ONURKAYA _
195 | 26706 INURAY GUNDOGDU 237 26849 MAHMUT KERIM ALTINBAG
196 | 26707 |JAYHAN ALADAG 238 | 26850 |MERT ARSLAN
197 | 26722 [HAYDAR POYRAZ 239 26860 |OZGE DENIZ BOZKURT
198 | 26723 |CEMAL MERCAN 240 26868 |[HAYRI KAHVECIOGLU
199 | 26724 [BEGUM AYDEMIR 241 26869 |OMER ERAY BOZKURT
200 | 26725 [RECEP ERDOGAN 242 26870 [ZEYNEP YILMAZ SERCINOGLU
201 | 26726 |[EBRU DINLER 243 | 26871 |ELIF NAZ BINGOL
202 | 26727 HILAL TAYMAZ NIKEREL 244 | 26875 |EDA CAGALI
203 | 26739 [MELIHA TOPAL 245 | 26876 |CANAN ARSLAN
204 | 26743 |[REFIK TOLGA KAYA 246 | 26877 [HUSEYIN SONDUR
205 | 26766 [KADIR KURNAZ 247 | 26880 |GIZEM EDE
206 | 26768 |[ISMAIL CETIN 248 | 26884 |ALIOZEL
207 | 26769 [MURAT GULBILGE 249 | 26885 |CAGLA OZDINC
208 | 26771 |ZEYNEP YURUKER 250 | 26886 |ALIBALKAN
209 | 26772 |SERPIL SENCAN 251 | 26887 |ASIM AYKUT OLGUN
210 | 26773 [NIGAR MEHTAP CAPAN DIKEL 252 | 26893 |MERAL YURTSEVEN
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ARAMIZA YENI KATILANLAR
SIRA S;C(;L ADI SOYADI SIRA S}\%L ADI SOYADI
253 | 26894 [ESRA YALCIN 296 | 27045 RUGEYYE AKBAL
254 | 26895 |[EMRE KESKIN 297 | 27046 |[NAZLIDILARA BAKAN
255 | 26908 |[RUYA KESKINKAYA 298 | 27047 |IREM TOSUN
256 | 26909 [NURDAN KAYA 299 | 27048 [METIN OZ
257 | 26911 |HUSEYIN OZALP 300 | 27049 |GULSUM MERVE BASTEM
258 | 26912 [TUGCE OZDOGAN 301 | 27050 [DERYA GARIP
259 | 26913 |[ERKAN SARAC 302 | 27051 [FATiH OZEN
260 | 26914 [KUBRA SIBEL GULYUZ 303 | 27052 [TUGCE KORKMAZ
261 | 26915 [NAGIHAN YAGCIOGLU 304 | 27053 |[EZGI TANIL
262 | 26933 [DILAN TEKIN 305 | 27054 |CIHAT GUNER
263 | 26939 [REMZIYE KARACA 306 | 27057 |[CAGLA AK
264 | 26940 |CANSU KAPLAN GOZUM 307 | 27058 [TARIK CAN
265 | 26954 [PELIN DENiZ AKKUS 308 | 27065 |[AYFER CALISKAN ELVERDI
266 | 26955 [TUGBA KOC 309 | 27075 [BARAN D. KARADEMIR
267 | 26956 |AYTAC HARUN YUCEL 310 | 27078 |[MELIS SERCAN
268 | 26957 [SERKAN AK 311 | 27082 [BEGUM ESEN
269 | 26963 |[ZAHIRE BURAK 312 | 27085 [NECMETTIN SARI
270 | 26973 |ERDEM NAZLIM 313 | 27087 |HiLAL YURUK
271 | 26976 |Z. BUSRA ABDIIMAMOGLU 314 | 27088 |[ONUR KANTARCI
272 | 26977 [LEYLA NUR SINBIL 315 | 27096 |ALI SEKiP ULGER
273 | 26980 |[BERKIN OZTAS 316 | 27097 [BUSRA OYKU ORNEK
274 | 26981 |AYSE BERNA YILMAZ 317 | 27098 |[TUTKU ORSEL
275 | 26991 [IMRAN OZCAKIR 318 | 27099 [DILEK SANCAK
276 | 26993 |ATAKAN AKSU 319 | 27100 [VELICAN ENGIN GAYIR
277 | 26994 [MELTEM NUR ERDOL 320 | 27101 [SERAP EVREN
278 | 26995 |ZEYNEP CAMUR 321 | 27102 |[SELIN ERTUNAN
279 | 26996 |ONUR KIZGINKAYA 322 | 27103 [BUSRA BUSE BALCI
280 | 27001 |GIZEM KORKMAZ 323 | 27104 |CEREN KAYAHAN
281 | 27005 |[SUNGUR URBAY 324 | 27105 [DILARA SAADETNEJAD
282 | 27009 |AYSEGUL TEMEL GUNGOR 325 | 27106 |SEVDE RANA GUNAL
283 | 27019 |AHMET SERHAT ICMELI 326 | 27107 [MERVE MURT
284 | 27022 [MELDA ELMAS 327 | 27108 |OZAN KIRMIZI
285 | 27023 [FEYZA BETUL YUCE 328 | 27109 |[CILEM ISIK
286 | 27024 |KUBRA OZKAN GUNER 329 | 27110 [ELIF NUR AVCI
287 | 27025 [ERKAN KUTLUAY 330 | 27111 |OZLEM ATROPAT
288 | 27026 |[YAGMUR KARA 331 | 27119 [SILA GAZI
289 | 27038 [NILAY DURSUN 332 | 27120 |[RUSIT UMIT
290 | 27039 [EZGIiBILGET 333 | 27121 [FILiZ HAKSAL
291 | 27040 [RUMEYSA E. CEBECIOGLU 334 | 27128 |[YAVUZ GENC
292 | 27041 |S. CAGRINAKILCIOGLU 335 | 27143 |HILAL NIMET YILDIRIM
293 | 27042 |ESLIN USTUN 336 | 27144 |CEREN ZIYREKER
294 | 27043 [DILAN AKAGUNDUZ 337 | 27146 [NUR KAR SENTURK
295 | 27044 [BURCU SiRIN 338 | 27151 [SEDA TEMIizZ
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

sIRA | SO |ADISOYADI

339 | 27152 |GOKHAN YILDIZ

340 | 27155 [MELIHCAN ISBILIR
341 | 27156 |AYHAN ULUCAY

342 | 27157 |AHMET YAGIZ BARIN
343 | 27158 |AYLIN GULER

344 | 27159 |GULCIN AKTAS

345 | 27160 [UMUTCAN AKSANLI
346 | 27161 [NESLIHAN SARIALTIN
347 | 27162 |[EDA AVSAR

: Soluk bir ay dolaniyor
348 | 27163 [SELAMI ATA ERKUL Koty B oy a6
349 | 27164 [SEVGI KALKAN Her gece bllge bir gezgln
350 | 27165 |MELIKE CAKIR tavriyla adimliyor yolunu
351 | 27168 [PIRIL KAYA
352 | 27169 [0ZAN FIDAN Giiz yamg bir durgun
353 | 27171 [NAZAN COSKUN sessizlikle ortiilii her sey

ve yirtumus bir tiil gibi

354 | 27183 |[SEZEN GUVENC saviulup duruyor zaman

355 | 27186 [HULYA PAMUK

356 | 27200 [DERYA UNAL Sularin sesini dinle simdi
357 | 27201 [KUBRA HOCAOGLU ormanin fistldayislarin
358 | 27202 |DICLE YILDIZ usulca yaruyor daglarin gégsii
359 | 27203 |[HASAN YETIK bir aski dinlendirmek i¢in

360 | 27204 INIMET NiSA DOLEK
361 | 27205 [KEMAL ODABAS
362 | 27206 [ECE TIMUR

Ve gozleri uzak yamaglarda
aranip dururken bir seyleri
sessiz ve sakin beklemekte

363 | 27207 |BURAK DANAGOZ bekledikge bileylenen yiirek

364 | 27211 IMEHMET EREN

365 | 27213 |[ARZU SEDA KALKAN Belli ki daglarin, denizlerin

366 | 27215 [ILKNUR GOBEKLI velgé'lle;in zzecf;{ndez

367 27222 AZIZEI IK Syrip geime tedir sener
> Belli ki yakindir

368 | 27223 |ARZU TAKAK
369 | 27224 [KADER TURKLER
370 | 27225 [[PEK KOC Ahmet Telli
371 | 27226 |GUZIN CAN

372 | 27227 |SEMRA ASLANBEY
373 | 27228 |MERVE TUNCER

374 | 27229 |[ELIF ALTIKULAC

375 | 27232 |GUVEN CAKMAK

376 | 27233 |EBRAR DEMIRTAS
377 | 27234 [ERTUGRUL OZTURK
378 | 27239 [TUGBA TEKIN SEPCI
379 | 27251 |[YUSUF OSMAN YIGIT
380 | 27255 |DENiZ OZTURK

381 | 27259 |[ESRA AKTAY

dogayi ve hayati sarsacak saat
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46. DONEM CALISMA RAPORU

46. DONEM YONETIM KURULU CALISMA PROGRAMI

“Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi;
baski, zuliim ve engelleme
yontemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci
i¢inde; bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve
sOmiirgenlerin degil,
halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her ¢cabayi
giiclendirerek siirdiirme
yolunda inangh ve
kararliy1z”

Teoman Oztiirk

Calisma Anlayisimiz

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesinin 46. ¢alisma
déneminde gorev verilen bizler mesleki sorumluluklarimiz ve toplumsal
sorumluluklarimiz temelinde bir ¢alisma anlayisinin bu donemde de

pratige ge¢mesi i¢in hareket edecegiz.

Mesleki sorunlar ve meslektaglarimizin yasadigir sorunlarin yam sira
yakin zamanda yasanan yanginlar, patlamalar, ¢evre ve atik yonetimi
sorunlarinin  higbirinin i¢inde bulundugumuz politik kosullardan
bagimsiz olmadigi gercegiyle, Tiirkiye’de ve diinyada yasananlar
iizerine de calismalar yapmay1 ve bunlara dair goriis olusturmay1 gérev

biliyoruz.

Kiiresel 1sinma, sosyal adaletsizlik, yiikselen 1irke¢ilik, teknolojinin
emrine girmis bilim, savaslar, cinsiyetgilik, issizlik, giivencesiz ¢alisma,
is cinayetleri, ¢evre kirliligi, kentsel rant gibi pek ¢ok insanlik sorunuyla
dogrudan ilgiliyiz. Tim bu sorunlara hem kimya ve miihendislik
biliminin bizlere kattig1 bilgi birikimi ve bakis agisiyla hem de insan

olmanin verdigi biling ile yaklasacagimizi belirtiyoruz.

Demokratik, mesleki, kitlesel bir emek oOrgiitii olan Odamiz ve
Birligimizin tiim organlar1 ve Istanbul Subemizde emekten ve halktan
yana, demokratik, adil ve iiretken bir ¢alisma anlayisini hakim kilmak

icin tiim ¢abamiz1 sarf edecegimizin bilinmesini isteriz.

Mevcut ve yapilacak olan tiim ¢aligmalarin, tiim iiyelerimizin katilimina
acik olan komisyon ve c¢alisma gruplariyla daha da gelisecegini
diisiinliyor ve tiim iiyelerimizi ¢alisma gruplarinda yer almaya davet
ediyoruz. Ciinkii yalnizca goniillii olarak goreve gelen Sube YoOnetim
Kurulu tarafindan idare edilmesini dogru bulmuyor ve birlikte emek

verilen her ¢aligmanin bizleri daha da ileriye tasiyacagin diisiiniiyoruz.

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak emekli, calisan, issiz

ve Ogrenci lyelerimizle birlikte biliyiik bir aile oldugumuzu

diisiiniiyoruz. Bu diisiinceden hareketle, mesleki ve toplumsal

caligsmalarin yani sira, iiyelerimizin her tiirlii sorununa ¢6ziim tiretmeyi

asli bir gorevimiz olarak tanimliyoruz.
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ilkelerimiz

Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi 46. Dénem Yonetim Kurulu olarak, temel ilkelerimizi,
TMMOB ve KMO’nun 60 yillik tarihinin yarattigi temel ilkeler olarak esas aliyoruz. Bu gercevede
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi;

o Mesleki, demokratik, kitlesel bir emek 6rgiitiidiir.

o Demokrat ve yurtsever karakterdedir; irk¢iligin, gericiligin, cinsiyetciligin karsisindadir.
« Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her olayini siyasetle iligkili goriir.

 Barigtan yanadir.

o Ozellestirmeye karsidir. Yer alt1 ve yer iistii dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda

kalmasini savunarak, emekten ve ¢evreden yana iiretim ve sanayilesme politikasini benimser.
« Insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

o Orgiitsel bagimsizligimi her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢aligmalardan

alir.
o Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir.
e Birligimiz ve Odamiz biinyesindeki tiim organlarda esit temsiliyeti savunur.
e Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
o Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar i¢ginde tartigsmasiz yer alir.

o Halkin, meslek alanimizdaki konularda dogru bilgilenmesi, bilin¢ diizeyinin artirilmasi i¢in

araglar tiretir, yayginlastirir.
o Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

o Meslektas ve meslegimizin gelismesini saglayarak meslek ve bilimsel ahlakin korunmasi i¢in

caligmalar yiiriitir.

e Kamu ve 6zel sektorde c¢alisan liye ve meslektaslarimizin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin
diizeltilmesi i¢in ¢oziim Onerileri gelistirir. Her tiirlii angaryaya, fazla calismaya, gilivencesiz
calismaya ve diisiik ticretle calismaya karsi calismalar yiiriitiir.

e Odamizin temsiliyetindeki meslek disiplinlerinin istthdam alanlarin1 genisletmek, meslegimizi

tanitmak icin ¢alismalar yliriitiir.

e Giincel ve mesleki konularda, iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak i¢in egitim, soylesi ve

seminerler diizenler.

« Biiyiik endiistriyel kazalara proaktif yaklasimi esas alir. Yasanmis kazalar ve olasiliklar iizerinden

bilgilendirici ¢alismalar yapar.

B L e e S S
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« Ogrenci Komisyonu’nun Odanin gelecegi olarak goriir. Ogrenci Komisyonunun ¢alismalarinda

her tiirlii hiyerarsiden uzak, kariyerist bakis acilarin1 reddeden, kendi ¢alismalarin1 6zerk olarak

yiirliten bir organ olmasi i¢in 6n agicidir.

e Meslegimiz ile ilgili yasal mevzuat ¢alismalarini, meslegimiz ve meslektaslarimizin ¢ikarlar

dogrultusunda sekillendirilmesi siirecinde katki koymaya ¢alisir.

Hedeflerimiz

Kitlesel tiim kurumlarda oldugu gibi, Odamizda da “6rgiitlenme ¢alismasi” en oncelikli durumdadir.

Sube olarak 46. donemde en az 300 yeni iiye kaydinin ve 250 6grenci kaydinin gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir. Bu nedenle;

Biiyiik olgekli 10 firmayla goriisme yapmak ve yazili iletisimde bulunmanin siirekliligi,
ISO, KSP, IKMIB, ITKIB, IMMIB ve Yerel Yonetimlerle diyalog gelistirilmesi,
Odayla ilgili fikirlerine ulagsabilmemiz i¢in ara¢ olarak anket calismasinin hazirlanmasi,
Oda tanitict sunumunun giincellenmesi,

KMO ve meslegi tanitici bir video hazirlanmasi,

Universitelerin mezuniyet térenlerine katilinmasi,

KMO Akademinin aktiflestirilmesi (Bu kapsamda 3. ve 4. Sinif 6grencilerine ve yeni mezunlara

yonelik ‘Boya Akademisi’ olusturulmast)

Ogrenci Komisyonu c¢alismalarimin yogunlastirilmasina dnciiliik edilerek; iiniversitelerde tanitim
masalar1 acilmasi, tiniversitelerde KMO ve kimya miihendisligi {izerine soylesiler diizenlenmesi,
tanisma kokteylleri diizenlenmesi, teknik geziler, 6grenci giinleri ve tasarim projesi yarigmasi

diizenlenmesi, 6grencilere yonelik egitimlerin agilmasi, staj dagitimlarinin organize edilmesi,

Sosyal medya araclarinin Subemiz ¢alismalarinin duyurulmasi, yayginlastiriimasi amaciyla etkin

kullaniminin saglanmasi,

Subemiz biinyesinde kurulan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu’nun (BITEDAK) etkinliginin
ve kurula katilimin artirilmasi i¢in caligmalarin yiiriitiilmesi somut orgiitlenme ve Orgiitsel

faaliyetlerin yogunlastirilmasi hedeflerimizdendir.

Ortak hareket etme, birlikte miicadele etme, birlikte {iretip, birlikte paylagsma kiiltiirliniin bir
parcast olarak, emek ve demokrasi Orgiitleriyle bir arada durmanin Onemli oldugunu

diisiiniiyoruz. Bu amagla,

TMMOB Istanbul il Koordinasyonu (IKK) c¢alismalarinda aktif bir 6zne olarak yer almanin,
TMMOB Istanbul IKK’nin komisyonlarinda Subemiz temsiliyetinin saglanacagi, sube ¢alisma
anlayisimiz ve ilkelerimiz cergevesinde, TMMOB Istanbul IKK ve bilesenleri ile ortak

calismalar yiiriitmeyi bir gérev olarak goriiyoruz.
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Calisma alanimiz olan Istanbul gibi bir metropolde yogun is temposunda ¢alisan iiyelerimize Oda’nin
nefes alict bir ortam olmasi ve iiyelerimiz arasinda sosyal olarak paylasim ve dayanigmanin
arttirtlmasi icin caligmalar yapilmasini planlamaktayiz. Bu fikirlerimiz ¢ercevesinde somut olarak

oniimiize koydugumuz hedeflerimiz:
o Biiyiik 6lgekli 10 firmayla gériisme yapmak ve yazili iletisimde bulunmanin stirekliligi,
« SO, KSP, IKMIB, ITKIB, IMMIB ve Yerel Yénetimlerle diyalog gelistirilmesi,
e Odayla ilgili fikirlerine ulasabilmemiz icin ara¢ olarak anket ¢alismasinin hazirlanmast,
e Oda tanitict sunumunun giincellenmesi,
o KMO ve meslegi tanitict bir video hazirlanmasi,
« Universitelerin mezuniyet térenlerine katilinmas,

e KMO Akademinin aktiflestirilmesi (Bu kapsamda 3. ve 4. Sinif 6grencilerine ve yeni mezunlara

yonelik ‘Boya Akademisi’ olusturulmasi)

o Ogrenci Komisyonu ¢alismalarinin yogunlastirilmasina dnciiliik edilerek; iiniversitelerde tanitim
masalari agilmasi, tiniversitelerde KMO ve kimya miihendisligi tizerine sOylesiler diizenlenmesi,
tanisma kokteylleri diizenlenmesi, teknik geziler, 6grenci giinleri ve tasarim projesi yarigmasi

diizenlenmesi, 6grencilere yonelik egitimlerin agilmasi, staj dagitimlarinin organize edilmesi,

e Sosyal medya araglarinin Subemiz ¢alismalarinin duyurulmasi, yayginlastirilmasi amaciyla etkin

kullaniminin saglanmasi,

« Subemiz biinyesinde kurulan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu’nun (BITEDAK) etkinliginin
ve kurula katilimin artirilmasi i¢in calismalarin yiiriitilmesi somut Orgiitlenme ve Orgiitsel

faaliyetlerin yogunlastirilmasi hedeflerimizdendir.

Ortak hareket etme, birlikte miicadele etme, birlikte iiretip, birlikte paylasma kiiltiiriiniin bir pargasi
olarak, emek ve demokrasi Orgiitleriyle bir arada durmanin 6nemli oldugunu diislinliyoruz. Bu

amagcla,

« TMMOB istanbul 11 Koordinasyonu (IKK) calismalarinda aktif bir 6zne olarak yer almanin,
TMMOB Istanbul IKK’nin komisyonlarinda Subemiz temsiliyetinin saglanacagi, sube ¢alisma
anlayisimiz ve ilkelerimiz ¢ercevesinde, TMMOB Istanbul IKK ve bilesenleri ile ortak

calismalar yiiriitmeyi bir gérev olarak goriiyoruz.

Oda’nin nefes alic1 bir ortam olmasi ve iiyelerimiz arasinda sosyal olarak paylasim ve dayanigmanin
arttirilmasi icin ¢alismalar yapilmasini planlamaktayiz. Bu fikirlerimiz cergevesinde somut olarak

onlimiize koydugumuz hedeflerimiz:

o Her yil diizenli olarak Oda kahvaltisi, Oda yemegi, bahar piknigi organize edilmesi,
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e Meslekte 40, 50 ve 60 yilin1 dolduran {iyelerimiz i¢in plaket térenlerinin diizenlenmesi,

o Cumartesi giinleri, subemizde Yonetim Kurulu temsilcilerimizin bulunmasini saglayarak tliyeyle

dogrudan diyalog ortaminin gelistirilmesi,
o Kiiltiir- sanat etkinlikleri kapsaminda konser, tiyatro, sinema etkinlikleri,
 Birlikteligin artirilmasi amaciyla, paintball ve trekking gibi sportif faaliyetlerin organizasyonu,

e Ug calisma donemi boyunca diizenli olarak devam eden, karikatiir yarismasinin devamliligin

saglanmasi seklindedir.

Oda calismalarinin {iye katkistyla gelistirilebilecegi calisma anlayisindan hareketle, donem iginde
liye emeginin ve katkisinin hayat bulacagi calisma aygitlarinin gelistirilmesi elzem durumdadir. Bu
nedenle, miimkiin oldugunca caligmalarin, subemiz biinyesinde kurulacak komisyonlar ve c¢alisma
gruplari

araciligi ile yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu cergevede ilk etapta (gerektiginde siire¢ igerisinde de)
belirli komisyonlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu amagcla agsagidaki komisyon ve c¢alisma grupla-

r1 kurulmustur.
« Sosyal Isler Komisyonu

Subemiz biinyesinde planlanan sosyal ve paylasim etkinliklerinin organize edilmesinden

sorumlu olacaktir.

Ogrenci Komisyonu

Sube 6grenci komisyonu, ¢aligmalarinin planlanmasi, pratige dokiilmesi, 6grenci iliye orgiitle-
me caligmalarinda lokomotif rolde olmast ve calismalarin Sube Yonetim Kurulu ile

koordinasyonun saglanmasi i¢in ¢alismalarin sorumlulugunu iistlenecektir.

Isci Sagl ve Is Giivenligi (ISIG) Komisyonu

Isci saglig ve is giivenligi alaninda calisan meslektaglarimizin bir araya gelmesinin saglan-
mast ile birlikte bu meslektaslarimizin bilgi birikimlerinden faydalanmak, bilgi diizeylerinin

arttirtlmasi ve alanla ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler (UCIM) Calisma Grubu

Ucretli ¢alisan meslektaslarimizin sorunlar ile ilgili calismalar yapmasi, issizlik sorunu ile
ilgili istihdam alanlarinin artirilmasi, kamuda meslek alanlarimizin kadro sayisinin artirilmasi
icin caligmalar yapmasi, TMMOB asgari {icretinin uygulanmasi igin politika belirlemesi
hedeflenmektedir.

Kadin Komisyonu

Kadin {yelerimizi davet edebilecegimiz soylesi/etkinlik vs. diizenlemek ve kurulan
komisyonunda 2 ayda en az 1 defa bir araya gelmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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e Alternatif Temizlik Uriinleri Calisma Grubu

Calisma grubunun belirleyeci bir siklikla bir araya gelinmesi, brosiirler hazirlanarak halkin
bilgilendirilmesi ve ¢alisma etkinligi dogrultusunda bir ¢alistay yapilmast hedeflenmektedir.

e Sorumlu Miidiirliik Calisma Grubu

Meslek alanlarimizda yasal mevzuatca diizenlenmis “Sorumlu Midiirlik”, “LPG Otogaz
Istasyonu Sorumlu Miidiirliik”, “Calistirilmas1 Zorunlu Personel” olarak tamm bulmus
alanlarda, isletmelerin ve denetim yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin
bilgilendirilerek, meslektaglarimizin ¢aligma alanlarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica kayit dis1 ve diisiik iicretle ¢alismanin engellenmesi icin ¢alismalar planlanmaktadir.
Bu cercevede subemiz biinyesinde kurulacak calisma grubu ile bu alanlarda ¢alisan iiyeleri-
mizin belgelerinin takibini yapilmasi, iiyelerin diisiik ticret sikayetlerinin alinarak ilgili mer-
cilere iletilmesi, liyelere hukuksal yardimin verilmesi planlanmaktadir.

Sorumlu miidiirliik ¢alisma grubu olusturulmasi, SM belgelerini vize ettirmeyen tiiyelerin
belirlenerek yaptirrm uygulanmasi, ilgili bakanliklarin bdlge midiirliiklerine bildirim

yapilmasinin saglanmasi da hedefler arasindadir.

Subemiz i¢ isleyisinin ve subemiz ¢alismalarinin verimliligini artirmak amaciyla subemiz emekgileri

ile sube yonetim kurulu arasinda koordinasyonun daha etkin olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla;

e Ayda bir diizenli olarak sube emekcilerimiz ile yiiriime kurulu tiyeleri arasinda degerlendirme

toplantis1 yapilmasi,
e Sube caligmalarini alt1 aylik raporlar halinde e-rapor olarak iiyelerle paylasiimasi,

e Bir etkinlik raporu hazirlanarak tiim sube c¢alismalarinin rapora diizenli olarak islenmesi

hedeflenmektedir.

Meslek disiplinlerimizden hareketle, calisma anlayisimiz ve ilkelerimizin 1s1¢inda kamunun

aydinlatilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi hedeflenerek, bu konuda somut olarak;

e 46. donem boyunca en az 3 adet “Bilgilendirme Broslirii” hazirlanarak, yayginlastirilmasimnin

saglanmasi, yeni brosiir caligsmalar i¢in de degisken ¢alisma gruplarinin kurulmasi.

Meslek geleceginin belirlenmesi ic¢in politikalar olusturulmast dogrultusunda, bakanlik ve farklh
sektor Orgiitlerinin raporlarindan yararlanilarak mevcut durum incelemesi ve {iyelerimizde

farkindaligin yaratilmasi kapsaminda strateji olarak;

Karbon ayak izi, siirdiiriilebilir ¢evre politikalari, sorumlu miidiirliik, enerji yonetimi, kentsel
doniisim (asbestli malzeme denetimi), ADR, proses miihendisligi, Istanbul’da atik yonetimi ve
Istanbul’da tehlikeli kimyasallarin ydnetimi konularinda ve gelecek talepler dogrultusunda sdylesiler

diizenlenmesi belirlenmistir.

B L e e S S
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Meslek alanlarimiz ile ilgili baski unsuru olmak i¢in caligmalar yiiriitilmesi olmazsa olmaz

sorumluluklarimizdandir. Bu ¢ergevede;

Mevzuatta meslegimizi ilgilendiren konulara miidahil olmak, sube goriisli olusturmak bunun i¢in

Mevzuat Calisma Grubu olusturulmasi,

Enerji ve ¢evre konusunda oda politikasi olusturmak ve bu amaclarla pratik is tiretmek i¢in ilgili
konularin bilimsel ve politik yonlerini ortaya doken sunumlarin hazirlanmasi, sdylesilerin

yapilmasi, konuyla ilgili platformlara ¢calismalarin aktarilmasi,

Gayri Sthhi Miiesseseler (GSM) konusunda calismalar yapilmasi bu amacla iIBB ve ilge
belediyeleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliikleri ile Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin

Yonetmelik tizerine gorligmelerin devam ettirilmesi,
Meslek alanlarimizda faaliyet gosteren isci sendikalari ile ortak ¢alismalar yapilmasi amaciyla

ISIG, ¢evre, tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda bilgilendirme soylesi/panel gibi

etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

ISIG, gevre, tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda bilgilendirme soylesi/panel gibi

etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Egitim/sOylesi ve sempozyumlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda 46. donem iginde

mevcut ¢alismalarin giincellenmesi ve yeni ¢alismalar {iretilmesi hedeflenmektedir. Buna gore;

46.

Subemiz biinyesinde “Meslek I¢in Siirekli Egitim Merkezi” (KIMSEM)’in etkinliginin
artirtlmas1 bu amagla; iicretsiz teknik egitimlerin diizenlenmesi, bilgilendirme egitimlerinin

cesitlendirilmesi, sorumlu miidiirliik egitimlerinin glincel tutulmast,

Giincel ve teknik konularda soylesilere devam edilmesi, en ge¢ 2 haftada bir sdylesi organize

edilmesi, bunlarin aylik programlarinin olusturulmasi,

Sempozyum / kongre / c¢alistay caligmalarinin devam ettirilmesi, Ulusal Laboratuvar

Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu (ULAG)’1n devam ettirilmesi,

Gida Giivenligi Calistayr diizenlenmesi i¢cin Gida MO, ZMO ve kooperatiflerle birlikte ortak

calisma yiiriitilmesi hedefler arasinda bulunmaktadir.

Donem Yonetim Kurulu olarak gorevlendirilen bizler, tiim ¢alismalarimizi planlarken, altmis

yillik TMMOB ve KMO Kkiiltiiriiniin yaratti1 birikim ve biling ile hareket ediyoruz. Orgiitlii olma,

birlikte miicadele etme ilkesinden hareketle, tiim meslektaglarimizi subemiz biinyesinde planlanan

caligmalan birlikte 6rmeye davet ediyor, birlikte iiretmenin, paylasma ve dayanigmanin hazzini

birlikte yasamak istiyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 46. Dénem Yénetim Kurulu
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KMO iISTANBUL SUBESI 46. DONEM SUBE CALISMALARI

1. YONETIM KURULU CALISMALARI

46. Donem Yonetim Kurulumuz 17 Subat 2018 tarihinde yaptig1 ilk toplantisinda gorev dagilimi
yaparak c¢alismalarina baglamistir. 3 Subat 2020 tarihine kadar Yonetim Kurulu verileri

su sekildedir:

Donem igerisinde;

Gelen Evrak Sayisi :641
Giden Evrak Sayisi :945
Yonetim Kurulu Toplant1 Sayist 75

Yonetim Kurulu Karar Sayisi 401

2. GENEL ISTATITIKSEL VERILER VE DEGERLENDIRME

2.1 YILLARA GORE UYE SAYISI DEGIiSiMi

YILLAR UYE KAYIT SAYISI
1955-1964 503
1965-1969 397
1970-1974 1223
1975-1979 1587
1980-1984 732
1985-1989 522
1990-1994 496
1995-1999 391
2000-2004 555
2005-2009 827
2010-2011 347
2012-2013 464
2014-2015 351
2016-2017 274
2018-2019 381
TOPLAM 9050
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2018 yili Ocak ayr ile 2019 yili Aralik aylar1 arasinda toplam 381 yeni iiye kaydi
gerceklestirilmistir.

UYE KAYIT SAYISI

TOPLAM KAYIT SAYISI: 9050
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2.2 KADIN-ERKEK UYE DAGILIMI

Kadin-Erkek tiye dagilimimizda kadin liyelerimizin oram 45. donem verilerine gore artis gostererek
46. donemde % 44.31°¢ ulast1. Uyeligi devam etmekte olan 7655 iiyemizin 3392’1 kadin ve 4263’i
erkektir.

KADIN-ERKEK UYE SAYISI DAGILIMI

4500 . 4263
TOPLAM UYE SAYISI:7655
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Subemiz iyelerinin lniversitelere gore dagilminda ilk tgte sirayla; Istanbul Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi ve IDMMA mezunlar1 gelmektedir.

2.3 UNIiVERSITELERE GORE UYE DAGILIMI

UNIVERSITELERE GORE UYE DAGILIMI

ISTANBUL UNV.
ISTANBUL TEKNIK UNV.
i.D.M.MLA.

YILDIZ TEKNIK UNV.
oDTU

ATATURK UNV.
BOGAZICi UNV.
ANKARA UNV.

GAZI UNV.

EGE UNV.
HACETTEPE UNV.
A.D.M.M.A.
CUMHURIYET UNV.
FIRAT UNV.

INONU UNV.
OSMANGAZI UNV.
ANADOLU UNV.
MARMARA UNV.
KOCAELI UNV.
ELT.ILA.

SELCUK UNV.
ROBERT KOLEJi
BEYKENT UNV.
HITIT UNV.
KARADENIZ TEKNIK UNV.
DIGER

BILINMIYOR
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2.4 UYE DURUMUNA GORE DAGILIM

Uyelik kayitlarimizda, iiyelerimiz; “faal”, “issiz”, “emekli”, “yurtdisinda” gibi siniflara ayrilirlar.
Emekli olup hala ¢alismaya devam edenler ya da isletme sahibi olanlar da “faal {ye”
kapsamindadir. Odamiz ilgili yonetmeliklerine gore sadece “faal” {iyelerin aidat 6deme yiikiimliiligi

bulunmaktadir. Istifa eden, vefat eden iiyeler ¢ikarildiginda giincel olarak Subemiz iiye sayisi toplam
7655 kisidir.

UYE DURUMLARINA GORE DAGILIM
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2.5 UYELIKTEN iSTiFA EDEN UYE DAGILIMI

Odamiz kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii olup, liniversite lisans egitiminin verdigi hal ve
yetkinliklerden faydalananlarin yasal olarak iiye olmak zorunda olduklar1 bir kurumdur. Kamu
kurumunda ¢alisanlar bu yasal mecburiyetten muaf tutulmaktadirlar.

Bazi meslektaslarimiz ¢alisma alanini degistirmekte ve bazen gesitli gerekgelerle tiyelikten ayrilmak
istemekteler. Uyelikten istifa talepler Sube tarafindan almnip, degerlendirilmek iizere Oda Genel
Merkez Yonetim Kurulu’na iletilmektedir.

Son yillarda Oda Genel Merkezimiz tarafindan yogunlastirilarak uygulanan aidat borglu iiyelere ihtar
gonderilmesi ve icra islemleri baslatilmasi nedeniyle iiyelikten istifa taleplerinin sayisinda ciddi artig
olmustur. Bu ¢ok sayida talebin bir kismi mevzuata uygun bulunarak kabul edilmis, bir kismi ise
reddedilmistir. 46. Calisma Donemimizde, yeni kayit olan {liye sayimizda artis olsa da iiyelikten istifa
eden liyeler nedeniyle, toplam tiye sayimiz ayni oranda artmamustir.

2020 yilinin Ocak ayinda 14 kisi, 2019 yilinda 126 kisi, 2018 yilinda 65 kisinin iiyelikten istifa
talepleri uygun bulunarak, tiyelikten ayrilislar1 gerceklesmistir.

YIL ISTIFA SAYISI
2020 ( 31.01.2019 tarihine kadar) 14

2019 126

2018 65

2017 76

2016 38

2015 52

2014 19
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2.6 UYELERIN BILGILERININ GUNCELLIiGIi

1954 yilindan beri faal olan subemizde iiye kayitlarinda hala giincellik sorunu bulunmaktadir. Ozellik-
le eski iiyelerin bilgilerinin giincelligi sorunu 6nemli diizeydedir. Bilgisi giincel olmayan iiyelerin
oranini azaltmak i¢in dénem icinde iiye kayitlarinda var olan bilgilerden yola ¢ikilarak, bu sorun
giderilmeye calisilsa da hala 6nemli bir sorun olarak hala karsimizda durmaktadir. 45. calisma
doneminde bilgisi giincel iiye oran1 % 72 iken, 46. donemde bu oran % 88’¢ yiikseldi. Bu yiiksek
art1g, gecen donemlerde gordiiglimiiz eksiklikler {izerine, iiye gilincelleme konusunda dénem iginde
yaptigimiz ¢alismalarin bir sonucudur. Uye — Oda iletisimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
bu ¢alismanin 6nemini vurgulamakta yarar goriiyoruz.

UYE BILGILERININ GUNCELLiGi

BiLGISI GUNCEL
OLMAYAN UYE
ORANI
12%

2.7 UYELERDEN AiDAT TOPLAMA ORANI

Odamiz Biit¢e Esaslar1 Uygulama Yonetmeligi’ne gore sadece “faal” olan iiyelerin aidat ddeme
ylkiimliliigli bulunmaktadir. 7688 iiyemizin 4947’si kayitlarimiza gore aidat yiikiimliisiidiir.
Bir yildan daha az aidat borcu olan iiyelerin sayisi 1256 olup, aidat yilikiimliisii olan {iyelerin
arasindaki orani yaklasik % 25,39°dur. 45. Calisma Donemi sonunda bu oran %18,4’te kalmisti.

Uye bilgilerinin giincellik oranina gore, aidat ddeyen iiye sayisindaki artis dikkat ¢ekicidir. Bizler
Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi 46. Doénem Yonetim Kurulu olarak, subenin
0z ekonomisinin en dnemli dayanaginin iiyeler olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Oda aidiyetinin ve
orgiitliliigliniin bir gostergesi olan iiyelik aidat 6deme oranindaki bu artis, aidiyetin ve orgiitliiliigiin
subemiz nezdinde gelistigini gdstermektedir.

AIDAT TOPLAMA ORANI
4000 % 74,61
3500
3000
2500
2000
% 25,39
1500

1000
00 1256 3691

1 YILDAN DAHA A7 BORGLU UYE SAYISI 1 YILDAN DAHA FAZLA BORCLU UYE SAYISI
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KMO iSTANBUL SUBE 46. DONEM SONU UYE BILGILERI OZET

31.01.2020 itibariyle

YUKUMLU UYE SAYISI)

TOPLAM UYE SAYISI 7688
YENI UYE SAYISI 381
KADIN UYE SAYISI 3392
ERKEK UYE SAYISI 4263
KADIN UYE YUZDESI 4431
ERKEK UYE YUZDESI 55,69
BILGILERI GUNCEL UYE SAYISI 6751
BILGILERI GUNCEL UYE YUZDESI 88
EMEKLI UYE SAYISI 1725
ISSIZ UYE SAYISI 870
DONEM ICINDE UYELIKTEN ISTIFA EDEN 200
UYE SAYISI
1 YIL VEYA DAHA AZ AIDAT 1256
BORCLU UYE SAYISI
AIDAT YUKUMLUSU OLAN UYE SAYISI 4947
AIDAT TOPLAMA ORANI _
(1 YILDAN AZ AIDAT BORCLU UYE SAYISI/AIDAT %25,39
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3. SUBE DANISMA KURULLARI

NO DANISMA KURULU GUNDEMIi TARIHI

Sube 46. Donem Caligsma Programinin Sunumu, Oda Genel

1 Kurulu 13 Mart 2018
Sube Calismalar1 Hakkinda Bilgilendirme ve Caligmalarin ..

2 Degerlendirilmesi ve Oneriler 22 Eyliil 2018

3 rSnlLbeo (rllziliir;alan Hakkinda Bilgilendirme, Yillik Degerlendir- 26 Ocak 2019

4 Sube Calismalarinin Degerlendirilmesi, Onlimiizdeki Calisma- 2 Kastm 2019

lara Dair Bilgilendirme

5 47. Donem Sube Genel Kurulu 15 Subat 2019
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4. KONGRE / SEMPOZYUMLAR

IV. ULUSAL LABARATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGIi
SEMPOZYUMU SONUC BILDIiRGESI

- KATILIMCI
SEMPOZYUMUN ADI TARIHI
SAYISI
4. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Glivenligi i
o 25-27 Nisan 2018 500
Sempozyumu ve Sergisi

Amac1 konunun ilgili paydaslarini ve uzmanlarin1 bir araya getirerek TS EN ISO/IEC 17025
standartlarinin tartismali alanlarinda ¢6ziim tiretilmesi ve laboratuvarlarda laboratuvar gilivenligi
konusunda farkindaligin yaratilmasi olan bu sempozyum 25-27 Nisan 2018 tarihlerinde Yildiz
Teknik Universitesi Davutpasa kampiisii 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde yapilmistir. Yaklasik 500 kisinin katildig1 bu etkinlikte 27 adet sozlii sunum ve 12 adet

poster sunum ile sergi alanindal8 firma ve kurulus yer almistir.

Sempozyumun ilk iki giinii boyunca TS EN ISO/IEC 17025 -2017, son giinli laboratuvar giivenligi
konularinda gerceklestirilen sunumlar, paneller ve forum sonucunda, asagidaki diisiinceler ve

sonuglar ortaya ¢ikmistir:

Laboratuvar Akreditasyonu ile Ilgili Olarak:

1-TURKAK m, laboratuvarlarin TS EN ISO/IEC standardinin revizyonu ile zorunlu hale gelen risk
yonetimi konusunda bilinglenmesi ve farkindaligin artirilmast yoniindeki ¢alismalarina devam

etmesi.

2- Numune alma belirsizliginin hangi kosullarda aranacagi konusunda TURKAK tarafindan

bilgilendirmeler yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu

3- Denetgiler aras1 uygulama birliginin saglanmasina yonelik olarak TURKAK tarafindan yiiriitiilen

calismalara devam edilmesi.

4- TURKAK web sitesinde TS EN ISO/IEC 17025 ile ilgili konularda sorulara cevap aranacak bir

tartisma platformu (forum) olusturulmasinin faydali olacag:.

5- Laboratuvarlarin yeterlilik deneylerine/laboratuvarlar aras1 karsilagtirmalara katilim sikligini,
akreditasyon sart1 olarak belirlenen asgari katilim sikliginin 6tesinde gergek ihtiyaglarina (kullanilan

metodun zorlugu, test sonuglarinin kullanim amaci ve risk durumu vb.) gore saglamalari,

Laboratuvar Giivenligi ile Ilgili Olarak:

6) Laboratuvarlar tehlikeli veya ¢ok tehlikeli isyerleri oldugundan gerekli olan tiim giivenlik

tedbirleri alinmalidir.

s o L L s s
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7) Tiim Laboratuvar yoneticilerinin (laboratuvar sorumlusundan iist yonetime kadar) 6331 sayili
yasanin yiirlirliige girmesini beklemeden g¢alisan gilivenligini saglama ve kaza risklerini azaltmak i¢in

gerekli 6nlemleri alma yiikiimliliigt vardir.

8) Laboratuvar c¢aligsanlari her tiirli meslek hastaligi ile karsi karsiyadir. Calisanlarin saglik

gozetimleri 6zellikle ¢aligma alanlarina gore izleme mutlaka yapilmalidir.

9) Laboratuvar atiklarinin toplanmasi1 ve giderimi (bertaraf) laboratuvar giivenliginin 6nemli bir
unsuru oldugundan atiklar dogru yonetilmelidir. Kamusal otorite bu konuda laboratuvarlara yol

gosterici ¢aligsmalar yapmalidir.

10)Laboratuvar faaliyetlerinin ¢evreci olmasi i¢in yesil kimya ve miihendislik olusumu hayata

gecirilmeli.
11) Laboratuvar giivenligi konusunda KMO Kitapcik vb ¢aligmalar yiiriitmeli
12) Risk Yonetimi ve Risk standartlar1 konusunda KMO egitim diizenlemeli.

Sonug olarak ortaya c¢ikan konularin hayata gecirilmesi i¢in alanin biitiin paydaslarinin birlikte
hareket ederek yasanan sorunlarin ¢6ziimii konusunda ortak irade ortaya koymalar1 gerekmektedir.
Sempozyumu diizenleyen Kimya Miihendisleri Odasi olarak; toplumsal ve mesleki sorumluluk ve
rollerimiz geregi, bu alandaki ¢aligmalar siirdiirecegimizi ve ilgili her tiirlii caligmay1 destekleyip, bu
caligmalar icerisinde daha ¢ok yer alacagimizi belirtir; Sempozyum nedeniyle bir araya gelen
destekleyici kurumlarla olusturdugumuz bu birlikteligi gelecek etkinliklerde de devam ettirecegimizi

kamuoyuna ilan ederiz.

Bu etkinligin devami olacak olan 5. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi’nin 2020 yili ilkbahar aylarinda yapilmasi planlanmakta olup

paydaslarimizin katki ve destegini bekledigimizi belirtiriz.

Taylan CORUH
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Sempozyum Diizenleme Kurulu adina

Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskam
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09:00 - 09:30 KAYIT
09:30 - 10:00 ACILIS KONUSMALARI
1. OTURUM Oturum Baskam: Dr. Halil ibrahim CETIN
TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Revizyonu ile Gelen Yenilikler ve TURKAK
10:00 - 11:00 Politikalar1
Aslihan UNUVAR / TURKAK
11:00 - 11:15 Cay ve Kahve Arasi
2. OTURUM Oturum Baskani: Soner KARATAS
TS EN ISO/IEC 17025:2017 Kapsaminda Laboratuvarda Risk Temelli
11:15 - 11:45 Diisiince Yaklasimi
Ezgi TOK UNLU / TURKAK
TS EN ISO/IEC 17043 ve ISO 17034 Kapsaminda TURKAK ve EA’daki
11:45 - 12:15 Yeni Gelismeler
Tugce AKKAYA / TURKAK
12:15 - 12:30 TURKAK Yeterlik Testi Bilgi Sistemi (YETBIS)
: ) Tugce AKKAYA / TURKAK
12:30 - 13:30 Ogle Yemegi Arasi
3. OTURUM Oturum Baskani: Omer GUZEL
Metot Teyidi/Dogrulamasi ve Bu Calismalarda Bilinmesi Gereken
13:30 - 14:10 Istatistiksel Teknikler
Taylan CORUH / Kimya Miihendisleri Odas1
14:10 - 14:50 Numune Alma Belirsizligi
: ) Dog. Dr. Perihan YOLCi OMEROGLU / Uludag Universitesi
14:50 - 15:00 Cay ve Kahve Arasi
15:00 - 15:30 Olgiim Belirsizligi Hesaplama Metotlar1 ve Hesaplamada Yapilan Hatalar
) ) Taylan CORUH / Kimya Miihendisleri Odas1
15:30 - 16:00 Diisiik Derisimlerde Nicel Analiz ve Algilama Sinir1 (LOD) Hesaplamalari
: ) Murat TUNC / TUBITAK UME
16:00 - 16:15 Cay ve Kahve Arasi
16:15 - 17:30 PANEL - FORUM: TS EN ISO/IEC 17025 SORULAR ve ONERILER

Moderator: Atakan BASTURK
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PARALEL
OTURUMLAR

Ozel Egitim Oturumlar:

09:00 - 09:55

Mikrobiyolojik Analizlerde Olgiim Belirsizligi Uygulamalari

Salon A1 Dog¢. Dr. Aysun YILMAZ / Istanbul Universitesi
09:00 - 09:55 Mekanik ve Fiziksel Testlerde Olgiim Belirsizligi Uygulamalari
Salon A2 Dog. Dr. Biilent AYDEMIR / TUBITAK UME

10:00 - 10:45

Farkli Deney Alanlar1 Ornekleri Uzerinden Uygulamali Metot Dogrulamasi/Teyidi

Salon A2 Taylan CORUH / Kimya Miihendisleri Odasi
10:45 - 11:00 Cay ve Kahve Arasi
1. OTURUM Oturum Baskam: Miislim AKGOZ

11:00 - 11:30

Analitik Cihaz Validasyonu (Cihaz Performans Testleri-IQ+OQ+PQ)
ibrahim AKDAG / Kimya Miihendisleri Odas1

11:30 - 12:00

Deney Sonuglarinin Kalitesinin Giivence Altina Alinmasi
Dr. Hayrettin OZER / TUBITAK MAM

12:00 - 12:30

Kalibrasyon Sertifikalarinin Amaca Uygunluk Y6nii ile Degerlendirilmesi
Dog¢. Dr. Oktay CANKUR / TUBITAK UME

12:30 - 13:30

Ogle Yemegi Arast

2. OTURUM

Oturum Baskani: Dogan HALIS

13:30 - 14:00

Metot Gegerli Kilma, Dogrulama ve Olgiim Belirsizliginin Yeniden Gézden
Gegirilmesi ve Yenilenmesi Kriterleri
ibrahim AKDAG / Kimya Miihendisleri Odas1

14:00 - 14:30

FTIR Spektrometre ile Raf Omiirlii Kimyasal Malzemelerin Kontrolii
Dr. Raziye TASER / 1. Hava Bakim Fabrika Miidiirligii

TUBITAK UME’de Referans Malzeme Uretimi, Sertifikalandirilmas: ve ISO Guide 34

14:30 - 15:00 Akreditasyonu )
Dr. Alper iISLEYEN / TUBITAK UME
15:00 - 15:15 Cay ve Kahve Arasi
15:15 - 15:45 TURKAK - TURKLAB Denetgi Harmonizasyon Projesi
e Nese GUNES / TURKLAB

15:45 -16:00

Sosyal Sunum: Kimyay1 Ne Kadar Bilmiyoruz
Ugur AKKAYA / TUBITAK UME

16:00 - 17:30

PANEL - FORUM: TS EN ISO/IEC 17025 SORULAR ve ONERILER
Moderator: Taylan CORUH
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1.OTURUM

Oturum Baskani: Huriye KUMRAL

09:30 - 10:00

Gilivenli Laboratuvar Tasarimi
iclal YUKSEL/ TUBITAK UME

10:00 - 10:30

Egitim Kurumlarinda Laboratuvar Giivenligi: Mevcut durum, Giiglii ve zayif
yonleri Prof. Dr. Giinay Kocasoy
Giinay KOCASOY / Bogazi¢i Universitesi

10:30 - 11:00

Laboratuvarlarda Iyi Uygulamalar ve Laboratuvarlarda Ergonomik Kontrol
Miijdat AYDIN / Kimya Miihendisleri Odasi

11:00 - 11:15

Cay ve Kahve Arasi

11:15-11:50

Yesil Laboratuvar: idealden pratige
Veli DENIZ/ Kocaeli Dayanisma Akademisi (KODA)

11:50 - 12:20

Laboratuvarlarda Kimyasal Giivenlik (Chemical Security)
Mustafa BAGAN/ Kimya Sanayicileri Dernegi

12:20 - 13:20

Ogle Yemegi Arasi

2.0TURUM

Oturum Baskam: Serkan KUCUK

13:20 - 14:00

Laboratuvarlarda Risk Yonetimi ile ilgili Pratik oneriler
Ruhi Oktem / Kimya Miihendisleri Odasi

14:00 - 14:30

Laboratuvarlarda Caligan Maruziyeti ve Meslek Hastaliklari, Deneyim Payla-
sim1
Dr. Ozkan Kaan KARADAG / istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi

14:30 - 15:00

Laboratuvarlarda Calisan Sagligi ve Giivenliginde biirokratik sorunlar (veya
pratik sorunlar) (veya Laboratuvarlar Calisanlarinin Saglhigi ve Giivenligi Na-
sil Korunur?)

15:00 - 15:15

Cay ve Kahve Arasi

15:15 - 16:30

PANEL — FORUM: LABORATUVAR GUVENLIGI
Moderator Veli DENIZ
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SEMPOZYUM DUZENLEME KURULU

B. Taylan CORUH

Atakan BASTURK
Pelin OZEL

Nese GUNES
Dogan HALIS

Dilek KINCAL
Ozkan YILDIRIM
Ezgi TOK

Hasmet CAMCI
Hayrettin OZER, Dr.

Hurive KUMRAL

Ibrahim AKDAG

Meryem KAYAN

Miisliim AKGOZ, Dog. Dr.

Nilgiin MUTLU
Omer GUZEL, Dr.
Samim SANER, Dr.
Selen HARMAN
Tugce AKKAYA

Suat GUNES

DUZENLEME KURUL BASKANI (KMO)

TURKAK BAS DENETCI
SGS

TURKLAB

BILIM LABORATUVARI
ODTU-MERLAB

GIDA MUHENDISLERI ODASI
TURKAK

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
TUBITAK MAM

KIMYA MUHENDISLERI ODASI

UZMAN LAB. AKREDITASYON DANISMANLIK.

CEVRE MUHENDISLERI ODASI
TUBITAK UME

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
BIRUNI LABORATUVARI

KALITE SISTEM LABORATUVARI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
TURKAK

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
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IV. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYON VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE SERGIsi
MALI SONUCLAR

GELIR DURUMU (TL)
KATILIMCI GELIRLER] 199.685,47
SPONSOR VE DESTEKLEYICI GELIRLERI 18.750,00
SERGI-STAND GELIRLERI 19.140,00
DIGER GELIRLER 0,00
TOPLAM GELIR 237.575,47

GIDER DURUMU (TL)
TOPLAM GIiDER 94.590,16
BAKIYE 142.985,31

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I I
| |
| TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI |
I 4 U LA G |
I 4. ULUSAL LABORATUVAR I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

AKREDITASYONU ve GUVENLIGi
SEMPOZYUMU VE SERGSi

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESi DAVUTPASA KAMPUSD
2010 AVRUPA KULTUR BASKENT
KONGRE VE KULTUR MERKEZi

DESTEKLEYEN @ : ' (‘ e
KURULUSLAR TDI:\_I;&% _.ﬁ._ EELKLQQ _rﬁ._ % % ienoisusi
= MAM UME =
Sempozyum Sekreteryas
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi N
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad, No:37 Yeginer Apt. ;
B Blok D:7 K:4 Kadikéy-istanbul

Tel: +90 216 449 37 10-11-12  Fax: «90 216 449 3713
www.kmo.orgtr  e-posta: istanbul@kmo.org.tr
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5. EGITIMLER

Giinltimiizde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis
insan giiciiniin varlig1 oldugu kabul edilmis bir gergektir. Bunu saglayacak en 6nemli etken egitimdir.
Mesleki asamanin ilk adimi olan {iniversite egitimi sirasinda kazanilmig bilgi, meslek yasami
stiresince yeni bilgilerle desteklenmedik¢e, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum saglamalari
oldukga giictiir.

Bu baglamda subemiz, egitim ¢alismalarma daha ¢ok 6nem vermis olup, KIMSEM (TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas1 Meslekici Siirekli Egitim Merkezi) her gecen giin biinyesine yeni
egitimler dahil etmektedir. Son olarak Nisan 2020 yilinda Gas Free (Gazdan Arindirma) Uzmanligi
Egitimi sube biinyesinde agilacaktir. Uyelerimizle gériismeler, degisen mevzuat ve yonetmelikler,
yapilan anket sonuglarina goére belirlenen egitimler; Standart Bilgilendirme Egitimleri, Sektorel
Egitimler, Belgelendirme Egitimleri ve Teknik Eleman Egitimleri basliklar1 altinda aylik
programlar halinde diizenlenmistir

Calisan iiyelerimizin katilimini kolaylastirmak igin egitimlerin geneli Cuma-Cumartesi ve bazen
Pazar giinleri se¢ilmektedir. Egitim ticretleri ¢alisan ¢alismayan ve 6grenci iiyelerimiz igin {i¢ ayr1
sekilde uygulanmistir. Egitimlerimizde ¢alismayan ve 6grenci liyelerimize {icretsiz olarak 2 kisilik
katilm kontenjani ayrilmis olup, bazi egitimleri yeni mezun calismayan meslektaslarimiz ve
Ogrencilere yonelik ticretsiz olarak diizenlenmistir. Asagida tabloda yer alan 15 Subat 2020 tarihli
1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Bilgilendirme Egitimi bu egitimlerden biridir.

Egitimlerimiz, tyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklarin1 kapatmanin yani sira oda-tiye
iligkilerinde en somut araclardan birisidir. Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin {iye iizerindeki
etkisine pozitif katkida bulunmakta olup, egitimden memnun ayrilan her iiye, odamizin kazanci
olmustur.

Ocak 2018-Subat 2020 tarihleri arasinda acilan 95 egitime toplam 1347 kisi katilmis olup 245
calismayan ve Ogrenci iiyemiz bu egitimlerden iicretsiz yararlanmistir. Bir onceki donemde
subemizde 68 egitim agilmis bu egitimlere 926 kisi katilmisti. Ayrica 60 ¢alismayan ve Ogrenci
liyelerimize egitimlere iicretsiz katilim saglanmuisti.

iki doénemi karsilastirdigimizda egitim ve seminerler konusunda bu dénem sube tarihinin en iyi ve
basarili donemi diyebiliriz. Oniimiizdeki ddnemde meslektaslarrmizin gelismesine katki koyacak yeni
egitimler acarak subemiz nitelikli egitimler vermeye devam edecektir.

Subemiz Kimya Miihendisleri Odas1 Siirekli Egitim Merkezi (KIMSEM ISTANBUL) biinyesinde
46. donem egitim programi ve sube biinyesinde diizenlenen egitim-katilimer sayilari agagida,
miiteakip ¢izelgelerde verilmistir.

Tim egitimcilerimize desteklerinden dolay tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi

Kimsem Egitim Birimi
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1. STANDART BILGILENDIRME EGITIMLERI

1.1 1SO 9001:2015 KALiTE YONETIM SISTEMi BILGILENDIRME EGITIiMi

Egitimin amaci kalite standartlarinda kullanilan terim ve kavramlarin agiklanmasi, Toplam Kalite
Yonetimi prensipleri ve felsefesinin aktarimi, standardin 6n gordiigii sartlarin madde incelenmesi,
pratik uygulamalarin yapilmasidir.

1.2 ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SiSTEMI iC TETKIKCi EGITiMi:

Egitim amaci standart g¢ergevesinde denetim tiirleri, sorumluluklari, asamalari, gerceklesmesi,
bulgular ve sonuglar1 aktarilmasini saglamak.

1.3 1SO 22000:2005 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI BILGILENDIRME EGITiMi
Egitimin amaci gida iiretim zincirinde bulunan herhangi bir kurulusun, gida tiikketim esnasinda
giivenli olmasini temin edebilmek icin gida tizerindeki gilivenlik tehlikelerini yonetmeye yonelik bir
sistemin nasil kurulacagi ve yonetilecegi konusunda temel bilgilerin aktarilmasini saglamak

1.4 1SO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMIi BILGILENDIRME EGITiMi

Egitimin amac1 Cevre YOnetim Sisteminin ve ¢evre politikasin1 gelistirilmesi, uygulanmasi, basartya
ulastirilmasi, goézden gecirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaglarini giiden kuruluslar igin,
kurulus yapisi, planlama faaliyetleri, sorumluluklar, uygulamalar, usuller ve islemleri ile standart ve

sistemin kurulmasi asamalarini aktarmak.

1.5 OHSAS 18001:2008 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YONETIM SISTEMI
BILGILENDIRME EGITiMi

Egitimin amaci standardinin temel gereksinimlerini tanima ve bu standarda gére kurulacak Is Saglig
ve Gilivenligi Yonetim Sisteminin nasil gelisecegi ve siirdiiriilecegi konusunda katilimcilara yon
gostermek.

1.6 TS EN ISO/IEC 17025 AKREDITASYON TEMEL EGITIiMI

Egitimin amaci1 TS EN ISO/IEC 17025 ‘Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in
Genel Sartlar’ standardinin Ongoriilerinin  anlatilmasi.  Akreditasyon igin yapilmasi gerekli
calismalarin ve dokiimanlarin agiklanmasidir.

1.7 REACH-CLP TUZUGU BILGILENDIRME EGITiMi

Egitimin amac1 asagidaki tiiziikler hakkinda bilgi aktarmaktir;

REACH, kimyasal maddelere iliskin mevcut birgok diizenlemeyi tek bir ¢at1 altinda toplayan bir AB
Tuzigudir. Acilimi “Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals™ yani
Kimyasallarin Tescil Edilmesi, Degerlendirilmesi, Ruhsatlandirilmasi ve Kisitlanmasi’dir.

CLP Tiiziigli, maddelerin ve karisimlarin smiflandirilmasi, etiketlenmesi ve ambalajlanmasi
konusunda 20 Ocak 2009’da yiirlirliige girmisolan bir AB yasal diizenlemesidir. Acilimi
“Classification, Labelling and Packaging of Substances and Mixtures” dir. Bu tiiziik (EC) 1907/2006
sayitli REACH Tiiztiglinde de kimi degisiklikler yapacaktir. Ayrica 67/548/EEC ve 1999/45/EC

Yonetmeliklerinde de 6nce degisiklikler yaparak, daha sonra bunlari iptal edecektir.

B L e e S S
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2. SEKTOREL EGIiTiMLER
2.1 PLASTIKLER VE KATKI MADDELERI EGiTiMi

Egitimin amaci, yurt i¢cinde ve disinda her gegen giin 6nemi ve kullanim alani artan plastikleri ve
plastiklerde kullanilan katki maddelerini, miihendis arkadaslarimiza ve miihendislik egitimlerini

bitirmekte olan 6grencilerimize tanitmak ve konu hakkinda bilgi paylagsmaktir.
2.2 URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMI EGITiMi

Egitimin amaci iiretim ve hizmet sektorlerinde teorik bilgi ve uygulamalarla kapasite planlama

konusunda bilgilendirmektir.
2.3 GMP (iYi URETIM UYGULAMALARI) EGITIiMi

Egitimin amact GMP’nin 6neminin kavranarak tarihin GMP’nin sekillenmesinde tstlendigi rolii
aktarmak, temel kavramlar agiklamak (aseptik iiretim, validasyon, stabilite, parti dokiimantasyonu,
kalifikasyon, DQ, 1Q, OQ, PQ, fason iiretim, uygunsuzluk, Olagandis1 durumlar, Sapma yonetimi,
OOT, 0O0S, SOP, gbozden ge¢irme, ICH Q8, Q9, Q10 vb.) GMP'nin uygulanmadiginda olusacak
riskler, Davranigsal GMP hakkinda bilgilendirmek.

2.4 ENDUSTRIDE KiMYASALLARDAN KAYNAKLI RISKLERIN YONETIiMi

Bu egitim, 6zellikle tehlikeli kimyasallarin bulundugu isletmelerdeki risklerin yonetilmesi i¢in temel
diizeydeki bilginin aktarilmasint amaglamaktadir. Bu egitim endiistriyel tesislerde tehlikeli
kimyasallarin yonetimine iliskin konularin1 kapsamaktadir. Tagimacilik sistemi, REACH, SEVESO II
Direktifi vb. konular kapsam disidir.

3. BELGELENDIRME EGIiTIMLER
3.1 LPG OTOGAZ iSTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGIiTIiMi

Egitimin amaci1 Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda kaliteli, saglikli, giivenli ve ekonomik
tesislerin gerceklestirilmesi amaciyla, LPG Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir hizmetlerinin yerine
getirilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak katilimcilarin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine

katkida bulunmak ve belgelendirmelerini saglamaktir.

3.2 GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK / iISTIHDAMI ZORUNLU
PERSONEL EGITIiMi

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile Tiirk
Gida Kodeksi Yonetmeligi ile bagl tebliglerinde belirtilen hiikiimler geregince Gida Sektoriinde
Sorumlu Miidiir/istihdam1 Zorunlu Personelin gérev ve sorumluluklarin anlatarak, hak, yetki,
gorev ve sorumluluklart dogrultusunda bilgilendirmek, sanayide olasi riskleri en aza indirmek i¢in
¢ozlim yollar birlikte tiretmek ve gelistirmek gelisen yeni teknolojiler ile ulusal ve uluslararasi
uygulamalar1 aktarmak; aktif bilgi alisverisini saglamak; sektorel bazli tartismalarin deneyimlerinden

yararlanarak ortak ¢éziimler tiretmek.

s o L L s s
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3.3 PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA EGIiTiMi

30 Nisan 2013 tarih 28633 no.lu Resmi Gazetede yayimlanan "Caligsanlarin Patlayici Ortamlarin Teh-
likelerinden Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik madde 10 geregi" isyerlerinde olusabilecek patlayici
ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin saglik ve glivenligini korumak amaciyla Patlamadan Korunma

Dokiiman1 hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.
3.4 MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU MUDURLUK EGITiMi

Ener;ji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan 12 Subat 2011 tarihinde 27844 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirtirliige giren Madeni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya Sunumu Hakkinda Teb-
lig ve 23 Aralik 2011 tarihinde 28151 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Made-
ni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya Sunumu Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig'in 15.maddesi Kimya, Petrol, Cevre, Makine, Endiistri Miihendislerine ve Kimyagerlere Ma-
deni Yag Tesislerinde Sorumlu Miidiirliik yetkisi vermektedir. TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi olarak gerek isletmelere yardimci olmak gerekse Madeni Yag Tesislerinde calisan
Sorumlu Miidiirlerin bilingli bir sekilde gorevlerini yapmalar1 amaciyla Madeni Yag Tesislerinde So-

rumlu Miidiir Egitimi diizenlenecektir.
3.5 KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK DEGERLENDIRMESI EGiTiMi

T.C. Saglik Bakanligi‘ndan 23.05.2005 tarihli 25823 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kozmetik
Yonetmeligi’ne gore iiretici firmanin, bitmis iirliinde insan saghig i¢in gilivenlilik degerlendirmesi
yapmast yasal zorunluluktur. Bu degerlendirme igin iiriin bilesenlerinin toksikolojik karakterleri,
kimyasal yapisi, maruz kalma seviyeleri ve diger hususlar dikkate alarak mevzuata uygun olarak gii-
venlilik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve uygulamalari i¢in gerekli olan temel bilgilerin su-

nulmasini amaglar.
3.6 GUVENLIK BIiLGi FORMU HAZIRLAYICISI EGIiTiMi

Giivenlik bilgi formu, tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin; 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgileri,
aliacak giivenlik 6nlemlerini ve ¢evre ve insan sagliginin olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik
gerekli bilgileri iceren belgedir. 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili Resmi Gazete® de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik'in 5.Maddesinin 13. fikrasinda "Giivenlik bilgi formlari, belgelendirme kurulusu
tarafindan belgelendirilmis kisilerce hazirlanir. ithalatci, ithal edilen madde ve karisimlarin giivenlik

bilgi formlarin1 ayni nitelige sahip kisilere hazirlatir." denmektedir.

Egitimi basar ile tamamlayan katilimeilar, "Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicis1" sertifikasina sahip

olabilmekteler
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3.7 KIMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU) EGITiMi

Insan sagligi ve ¢evrenin yiiksek diizeyde korunmasmi saglamak, maddelerin zararlarinin
degerlendirilmesine yonelik alternatif yontemleri 6zendirmek, rekabeti ve yeniligi artirmak
iizere kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iliskin idari ve teknik usul ve

esaslarn diizenlemesini hedeflemektir.

KKDIK kapsaminda, 10 ton ve iizerinde imal veya ithal edilen maddeler ve esyanin i¢indeki madde
konsantrasyonunun agirlikga %0,1 den biiyiik olmasi halinde Kimyasal Giivenlik Raporu

ve Kimyasal Giivenlik Degerlendirmesi yapilmas1 gerekecektir.

Tiirkiye’de iiretilen veya iilkeye ithal edilen, KKDIK kapsamindaki kimyasal maddelerin kayitlar1 ise
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin online Kimyasal Kayit Sistemi (KKS) aracilifiyla
yapilacaktir. Kayitlar i¢in 6zet raporlar Tlirkge olarak istenecek. Bununla birlikte, Bakanlik yetkilileri

kapsamli raporun Ingilizce olarak kabul edilecegini belirtti.

Maddelerin kayit dosyalari," Kimyasal Degerlendirme Uzmanlar1" tarafindan hazirlanacaktir.
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TMMOB
Kimya Mihendisleri Odasi
Istanbul Subesi

Egitim Birimi

1) STANDART BIiLGILENDIRME EGIiTiMLERI EGITMENLER
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMi STANDARDI
TEMEL EGITIMI RILSIBEIT ST/
TS EN ISO 17025 TEMEL EGITIMI TAYLAN CORUH
ISO 45001:2018 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM :
SISTEMI TEMEL EGITiMI ¢ 01D 42 OI ISt
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI IC TETKIKCI
EGITIMI M.SEREF KIRAN

_ , L . i+ | M.SEREF KIRAN
ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI TEMEL EGITIMI | & >0 o0 s T BS AL

" o - OKSAN BITIRMIS

ISO 22000 GIDA YONETIM SISTEMI KARDESLER

REACH-CLP TUZUGU BILGILENDIRME EGITiMi

M. CUNEYT GEZEN

2) SEKTOREL EGITIMLERIi

ENDUSTRIDE KIMYASALLARDAN KAYNAKLI RISKLERIN

ACIL DURUM PLANLAMASI EGITIMI

YONETIMI HURIYE KUMRAL
YAPISTIRICILAR EGITIMI FERAMUZ KAYA
. . : S HURIYE KUMRAL
KIMYASAL MADDELERLE GUVENLI CALISMA EGITIMi SERKAN KUCUK
PATLAYICI ORTAM RiSK DEGERLENDIRME VE HURIYE KUMRAL
SERKAN KUCUK
RAPORLAMA GULAY YASAN
LABORATUVARLARDA IS GUVENLIGI EGITIMI HURIYE KUMRAL
SERKAN KUCUK

ONUR GOKULU



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/17025_BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
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YANGIN VE YANGIN GUVENLIGI EGITiMi

SERKAN KUCUK
GULAY YASAN
ONUR GOKULU

GMP (Y1 IMALAT UYGULAMALARI) EGITIMI

F. NESRIN OZGOR

TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI
LABORATUVAR ISTATISTIGI

TAYLAN CORUH

KOZMETIK SEKTORUNDE GMP EGITiMi

O. SERDAR KIRBAS

MADDELERT) EGITIMI

HADIYE CADIRCI
ELEKTROLITIK KAPLAMA EGITiMI CIHANGIR SEN
PLASTIKLER VE KATKI MADDELERI EGITIMI FERAMUZ KAYA
ASPEN PLUS PROGRAMI TEMEL EGITIMI ve ATOLYESI ORHAN OZCAN
CHEMCAD TEMEL EGITIMI ve ATOLYESI BiLAL OZTURK
KIMYASALLARIN GUVENLI DEPOLANMASI EGITIMI HURIYE KUMRAL
BOYA (PIGMENT, RECINE, SOLVENT VE KATKI MEHMET AYABAKAN

MERT SOMTURK

KOROZYON VE KOROZYONDAN KORUNMA ONLEMLERI

BOYA FABRIKASI KURULUMU VE CALISTIRILMASI MUZAFFER SENDOGAN
TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA METODLARIN
GECERLI KILINMASI (VALIDASYON) VE METOT TEYIT gﬁﬁiﬁ[%{%ﬂ%
CALISMALARI

FIGEN KADIRGAN

MURAT SIMSEK

ELASTOMER TEKNOLOJILERI EGITIiMI HALDUN OMER SAVRAN
. : e OKSAN BITIRMIS

HIJYEN VE SANITASYON EGITiMi KARDESLER

TS EN ISO/IEC 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI

OLCUM BELIRSIZLIGI MR ALAINT(GIOIUEL

URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMI DEMET KARA

BILGILENDIRME EGITiMI KALELIOGLU

CIMENTO EGITIMI MAHMUT CINAR

ISTATISTIKSEL KONTROL TEKNIKLERI TAYLAN CORUH

BASINCLI KAPLARIN GUVENLI KULLANILMASI EGITIMI

[. UTKU YONTAR

KAUCUK TEKNOLOIJiSI TEMEL EGITIMI VELI DENizZ
CEVRE MEVZUATI EGITIMI SIBEL ANAR
STATIK ELEKTRIK TEHLIKELERI VE KIMYA :
SEKTORUNDE KORUNMA YONTEMLERI EGITiMi Al Sl
HAZOP EGITIMI SERKAN KUCUK

s o L L s s
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3) BELGELENDIRME EGITIMLERI

ADEM SEMiZ
e . ERKAN ARSLAN
LPG SORUMLU MUDURLUK EGITIMI HURIVE KUMRAL
M. YAVUZ SAVAS
ADEM SEMiZ
SORUMLU MUDURLUK TEMEL EGITiMi HURIYE KUMRAL
ONUR GOKULU
GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK OKSAN BITIRMIS
EGITIMI / ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL EGITIMI | KARDESLER
MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU . .
MUDURLUK EGITIiMI AL AN
RN LLUTKU YONTAR
GAZDAN ARINDIRMA UZMANLIGI EGITiMi CEMAL KELES
KOZMETIK SEKTORUNDE SORUMLU TEKNIK O. SERDAR KIRBAS
ELEMAN EGITIMI HADIYE CADIRCI
L L FUNDA ATAS§
BILIRKISILIK TEMEL EGITiMI TURGUT CIRGAOGLU

AV. MEHMET EMIN ALSAHIN

PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA

UMIT GURBUZ

EGITIMI KEMAL UCUNCU

TEHLIKELI MUSTAHZARLAR VE GUVENLIK BiLGI -

FORMU HAZIRLAYICISI EGITiMI Y BB NN
ERKAN ARSLAN

. . . e e . HURIYE KUMRAL

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILIRKISILIK EGITIMI ONUR GOKULU
SEREF KIRAN

KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK HADIYE CADIRCI

DEGERLENDIRMESI EGITiMI

PROF. DR. SEMRA SARDAS

K[MYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU)
EGITIMI

ARZU BIRSEN YAYLA

4) TEKNIiK ELEMAN EGITiMLERI

LPG YETKILI/ TASIMA/ TUPLU LPG DAGITIM
PERSONEL EGITiMi

M. YAVUZ SAVAS

ASBEST SOKUM CALISANI EGITIMI RECEP TUNABOYLU

BIYOSIDAL URUN UYGULAYICI PERSONEL EGITIMI

YAPI DENETIM LABORATUVARLARI NUMUNE - -

ALMA PERSONELI YETKILENDIRME EGITIMI I IEEBC LS NS
HADIYE CADIRCI

HAVUZ OPERATORLUGU EGITIMI SUAT GUNES

DR. LEVENT BEDEN



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/LPG_SM_BASVURU_FORMU.doc
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GERCEKLESEN EGITIMLER

i P SURESI | KATILIM
S.N. EGITIMIN ADI TARIHI (GUN) | SAYISI
LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi,
1 |LPG Teknik Personel Egitimi, 07-08 Subat 2018 2 23
Tanker Soforii Egitimi
2 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 14-15 Subat 2018 2 10
3 |LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiirliik Egitimi| 15-16-17 Subat 2018 3 16
4 P%t.la.lm'adan Kpmnma Dokiimani1 Hazirlama 23-24-25 Subat 2018 3 10
Egitimi ve Atolyesi
5 Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik Degerlendirmesi 28 Subat 2018 3 12
Egitimi 01-02 Mart 2018
6 |Chemcad Egitimi ve Atdlyesi 06 Mart / Nisan 2018 8 70
(2 ay)
7 |LPG Yetkili Personel (Pompac1) Egitimi 06-07 Mart 2018 2 9
8 [LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 20-21 Mart 2018 2 10
9 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 27-28 Mart 2018 2 14
10 [LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 29-30 Mart 2018 2 18
11 |GMP (lyi imalat Uygulamalari) Egitimi 07 Nisan 2018 1 35
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve .
12 Isiireclerde Risk Belirleme Egitimi 12-13 Nisan 2018 2 ?
13 [ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi 14 Nisan 2018 1 5
14 |LPG Yetkili Personel (Pompac1) Egitimi 10-11 Mayis 2018 2 11
15 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 15-16 Mayis 2018 2 8
16 {ES“Q .90'01 :2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetci 30-31 Mayis 2018 2 7
gitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik Degerlendirmesi .
17 [Egitimi ( Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 01-02-03 Haziran 3 15
o 2018
Egitimi)
18 |[LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 07-08 Haziran 2018 2 12

s o L L s s
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SP - SURE | KATILIMCI
SIRA EGITIMIN ADI TARIHI (GUN) SAYISI
19 |GMP (lyi imalat Uygulamalar1) Egitimi 22 Haziran 2018 1 11
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik
20 |Egitimi (Kimyagerlere ve Miihendislere 03-07 Temmuz 2018 5 22
Y onelik)
LPG Yetkili Personel (Pompaci) + Tanker
21 Sof6rii + Teknik Personel Egitimi 10-11 Temmuz 2018 2 6
22 |LPG Yetkili Personel (pompact) Egitimi 07-08 Agustos 2018 2 14
23 |LPG Yetkili Personel (pompact) Egitimi 09-10 Agustos 2018 2 9
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
24  |Degerlendirmesi Egitimi (Giivenlilik 14-15-16 Eyliil 2018 3 9
Dosyas1 Hazirlayicis1 Egitimi)
25 |Bilirkisilik Temel Egitimi 19-22 Eyliil 2018 4 16
26 LPQ S"(etlvqh Pgrsonel (Pompaci) + Tanker 25-26 Eyliil 2018 ) 9
Soforii Egitimi
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik ..
27 |Egitimi (Miihendislere Yénelik) 27-29 Eylil 2018 3 ?
28 |LPG Yetkili Teknik Personel Egitimi 02-03 Ekim 2018 2 7
29 Palt.le}mtadan K_orunma Dokiimant Hazirlama 19-21 Ekim 2018 3 7
Egitimi ve Atolyesi
30 |Bilirkisilik Temel Egitimi 24-27 Ekim 2018 4 12
ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi
31 |Yonetim Sistemi Uygulamali Bilgilendirme | 26-27 Ekim 2018 2 12
Egitimi
32 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 30-31 Ekim 2018 2 20
33 |Kauguk Teknolojileri Temel Egitimi 03 Kasim 2018 1 21
34 LPG Yetkllvl‘ Per§onel (Pompaci) + Teknik 13-14 Kasim 2018 ) 4
Personel Egitimi
35 |GMP (lyi imalat Uygulamalar1) Egitimi 16 Kasim 2018 1 14
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SURE | KATILIMCI

SIRA EGITIMIN ADI TARIHI (GUN) SAYISI
36 |Uygulamalit HPLC Egitimi 24-25 Kasim 2018 2 12
37 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 04-05 Aralik 2018 2 18

Kozmetik Sektorinde Sorumlu Mudurluk

(Sorumlu Teknik Eleman) Egitimi 14-15 Aralik 2018 2 7

38

LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik
39 |[Egitimi 20-22 Aralik 2018 3 15
(Miihendislere Y onelik)

LPG Yetkili Personel (Pompaci) + Teknik

40 Personel Egitimi 25-26 Aralik 2018 2 18

41 LIV’G Dplum Tesisleri Sorumlu Miidiirliik 30 Aralik 2018 1 ]
Egitimi
Gida Sektoriinde Sorumlu Miidiirliik /

42 Istihdam1 Zorunlu Personel Egitimi 04-05 Ocak 2019 2 12
Yap1 Denetim Laboratuvarlart Numune

43 Alma Personeli Yetkilendirme Egitimi 18 Ocak 2019 I 10

44 |LPG Yetkili Personel (Pompac1) Egitimi 30-31 Ocak 2019 2 15

45 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 19-20 Subat 2019 2 6
ISO 45001:2018 Is Saghg: ve Giivenligi

46 |Yonetim Sistemi Bilgilendirme ve I¢ 21-23 Subat 2019 3 15

Tetkike¢i Egitimi

Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik

47 |Degerlendirmesi Egitimi (Giivenlilik 28 Subat / 01-02 Mart 5 16
SR 2019

Dosyas1 Hazirlayicist Egitimi)

Kozmetik Sektoriinde Iyi Imalat

48 Uygulamalart GMP Egitimi 03 Mart 2019 I 36
ISO 22716 Kozmetik Endiistrisinde Iyi

49" tiretim Uygulamalan (GMP) Egitimi 16 Mart 2019 I 1

50 Llle;g: Sektoriinde GMP Bilgilendirme Egiti- 16 Mart 2019 1 35

51 |LPG Yetkili Teknik Personel Egitimi 09-10 Mart 2019 2 20

52 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 19-20 Mart 2019 2 6
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik

53 |[Egitimi (Kimyagerlere ve Miihendislere 26-30 Mart 2019 5 13

Yonelik)

s o L L s s
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Atolyesi

Giin)

ST - SURE | KATILIMCI
SIRA EGITIMIN ADI TARIHI (GUN) SAYISI
54 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 16-17 Nisan 2019 2 13
55 ISO 9001 :20'1 5 VI.(e'tht‘e Yonetim Sistemi Temel 18-20 Nisan 2019 3 13
ve I¢ Denete¢i Egitimi
TSE EN ISO / IEC 17025 Kapsaminda Metot .
36 IValidasyonu ve Olgiim Belirsizligi Egitimi | 252/ Nisan 2019 43 16
LPG Yetkili Personel (Pompact) + Tiipli
37 Dagitim + Teknik Personel Egitimi 02-03 May1s 2019 2 6
58 |GMP (lyi Imalat Uygulamalari) Egitimi 18 Mayis 2019 1 17
59 LPG Yetkl{l. Per§onel (Pompaci) + Teknik 21-22 Mayis 2019 ) 11
Personel Egitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
60 |Degerlendirmesi Egitimi (Giivenlilik Dosyas1 | 23-25 Mayis 2019 3 12
Hazirlayicisit Egitimi)
61 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 17-18 Haziran 2019 2 11
62 S(zgqtupu Gazlar ve F-Gaz Regiilasyonu 22 Haziran 2019 1 11
Egitimi
Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) 19-22/26-29 Hazi-
63 S 8 8
Egitimi ran 2019
. e 01-02 Temmuz
64 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 2019 2 9
65 |Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicist Egitimi 04-05_28 ngemmuz 3 9
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik 09-13 Temmuz
66 |Egitimi (Kimyagerlere, Miihendislere ve 2019 5 18
A Sinifi Is Giivenligi Uzmanlarina Yonelik)
67 LPG Yetkili Personel (Pompact) + Tanker 24-25 Temmuz 2 15
Soforii + Teknik Personel Egitimi 2019
68 |LPG Yetkili Personel (Pompact) Egitimi 01-02 Agustos 2019 2 5
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik y
69 [Egitimi (Miihendislere ve A Sinifi Is Giivenligi 22-23-24 Agustos 3 9
o1 2019
Uzmanlarina Ydnelik)
70 |Bilirkisilik Temel Egitimi 11-14 Eylil 2019 4 11
71 |GMP (lyi Imalat Uygulamalar1) Egitimi 21 Eylil 2019 1 17
7 }ES'Q '90.01 :2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel 27-28 Eyliil 2019 2 14
gitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik .
73  |Degerlendirmesi Egitimi (Giivenlilik Dosyasi 04-05-06 Ekim 3 12
e O 2019
Hazirlayicis1 Egitimi)
74 LPG Yetkllvl. Per§0nel (Pompaci) + Teknik 08-09 Ekim 2019 > 13
Personel Egitimi
e 21 Ekim / 16 Aralik
75 ASPEN Plus Programi Temel Egitimi ve 2019 (Haftada 1 12 60
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i P SURE | KATILIMCI
SIRA EGITIMIN ADI TARIHI (GUN) SAYISI
76 |Bilirkisilik Temel Egitimi 24-27 Ekim 2019 4 9
; o e e 31 Ekim / 01-02

77 |Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicist Egitimi Kasim 2019 3 11

78 Gergek Ornekler Uzermdevt} Ko.rozyon ve 09 Kasim 2019 1 15
Korozyondan Korunma Egitimi
Gida Sektoriinde Sorumlu Midiirliik /

& Istihdami1 Zorunlu Personel Egitimi 11 Kasim 2019 I 1
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik

80 |Egitimi (Kimyagerlere, Miihendislere ve MYO | 12-16 Kasim 2019 5 18
Mezunlarina Y 6nelik)
Statik Elektrik Tehlikeleri ve Kimya

81 Sektoriinde Korunma Yontemleri Egitimi 23 Kasim 2019 I 14

82 |LPG Yetkili Personel (pompaci) Egitimi 27-28 Kasim 2019 2 13

83 |LPG Yetkili Personel (pompaci) Egitimi 06-07 Aralik 2019 2 10
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik

84 [Degerlendirmesi Egitimi (Givenlilik Dosyast | 151413 Aralik | 5 11

v 2019

Hazirlayicis1 Egitimi)

35 LPQ Yeﬂﬂh P§rsonel (Pompaci) + Tanker 18-19 Aralik 2019 ) 15
Soforti Egitimi

36 Ilag¢ Sektoriinde CjMP '(Iy1 Imalat 21 Aralik 2019 1 12
Uygulamalar1) Egitimi

’7 IS,Q 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel 09 Ocak 2020 1 17
Egitimi

38 ISO 9091 :VZ'O'IS‘Kahte Yonetim Sistemi I¢ 24-25 Ocak 2020 ) 7
Denetci Egitimi

89 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 28-29 Ocak 2020 2 11

90 |LPG Yetkili Teknik Personel Egitimi 01-02 Subat 2020 2 24

91 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 03-04 Subat 2020 2 10

92 |Asbest Sokiim Calisan1 Egitimi 12 Subat 2020 1 10

93 %ES‘Q '90‘01 :2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel 15 Subat 2020 1 30

gitimi
94 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 18-19 Subat 2020 2 11
95 |Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicis1 Egitimi 20-22 Subat 2020 3 9

s o L L s s
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50 e
EGITIiM VERILERI
ACILAN EGITIM SAYISI 95
EGITIMLERE TOPLAM KATILIM SAYISI 1347
EGITIMLERE UCRETSIZ KATILIM SAYISI 245
(OGRENCI VE 1SSiZ UYELER)
TOPLAM EGITIM GUN SAYISI 231




® ;

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

PATLAMADAN KORUNMA
DOKU MANI HAZIRLAYICISI
EGITIMI

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

TEHLIKELI
KIMYASALLARIN
GUVENLiI DEPOLANMASI

EGITIMI

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikéy/istanbul
0216 449 37 10

istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

KOZMETIK URUNLERDE

GUVENLILIK DEGERLENIRMESI
(GUVENLILIK DOSYASI HAZIRLAYICISI)

EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

GUVENLIK BiLGIi FORMU
HAZIRLAYICISI
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

KiMYASAL DEGERLENDIRME
UZMANI EGITiMI

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

TS EN ISO/IEC 17025
LABORATUVAR
AKREDITASYONU
TEMEL EGITIiMi

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Gilindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TVIMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

OTOGAZ ISTASYONLARI
SORUMLU MUDURLUK
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7

Bahariye-Kadikéy/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr

facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

LABORATUVARLARDA
IS GUVENLIGI EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube




BILIRKISILIK

TEMEL EGITiMI

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

_ GIDA SEKTGRUNDE
ISTIHDAMI ZORUNLU

PERSONEL EGITiMI

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikéy/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube |

53
TMIMIOB TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE I[STANBUL SUBE

ISO 9001:2008
KALITE YONETIM SISTEMI
STANDARDI TEMEL EGITiMI

IC TETKIKCI EGITIMI
TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7

Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr

TMMOB
KiIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

OLCUM
BELIRSIZLIGI
TEMEL EGITiMi

TMMOB

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 449 37 10
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

istanbul@kmo.org.tr
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6. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER

NO | ETKINLIGIN ADI SUNUM TARIH
ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi
! Yonetim Sistemi Bilgilendirme Semineri Emel Hacer Ayaz 10 Mart 2018
) Proses Gﬁvgnligi.Sist‘emlerinin Abdullah Anar 28 Nisan 2018
Incelenmesi Semineri
Gelecegi ve Gegmisi, Doga ve Insant
3 Birbirine Baglayan Bir Unsur Olarak Neriman Erdem 21 Temmuz 2018
Gida
Etkili Miilakat ve Ozgegmis (CV) .
4 Hazirlama Teknikleri Semineri Merve Bayrakei Baycan 20 Ekim 2018
5 Iklim Degisikligi ve Etkileri Menekse Kizildere 10 Kasim 2018
Isitma- Sogutma Sistemlerinde
6 Endiistriyel Su Sartlandirmast Cem Aynal: 17 Kasim 2018
7 Siddet Tiirleri ve Dildeki Cinsiyetgilik Burcu Solak 24 Kasim 2018
Petrokimya Tesislerinde Proses .
8 Miihendislii Diyar Kilig 8 Aralik 2018
9 K{‘rnya}salla'rd'an Kaynakl1 Riskler Nasil Serkan Kiiciik 15 Aralik 2018
Y onetilmelidir?
10 Kimyasal Maruziyet ve Sagliga Etkileri | Dr. Ozkan Kaan Karadag 22 Aralik 2018
Boya Fabrikas1 Dizayn1 ve Kullanilan Muzaffer Sendogan,
Ekipmanlar Sefer Odabas 12 Ocak 2019
Is Giivenligi Uzmanlar1 Bulusuyor, Erkan Arslan, Seref Ozcan,
12 Sorunlarini Tartistyor (Panel/Forum) Emre Bagkal, Ertugrul Bilir 16 Subat 2019
13 ISO 31000 ve Kurumsal Risk Yonetimi | Huriye Kumral 23 Subat 2019
14 | 8 Mart Kadinlarm Birlik, Micadele ve | g ge1;n o 09 Mart 2019
Dayanisma Giinii Soylesisi
15 Farmasotik Buluslarm Patenti ve Dr. Ecz. Fiisun Kazan 23 Mart 2019
Korunmasi

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
11
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




46. DONEM CALISMA RAPORU

55

6. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER
NO | ETKINLIGIN ADI SUNUM TARIH
16 Is Kazalarinda Hukuki Siirecler Av. Gokhan Kiiciik 6 Nisan 2019
17 5S Kurali: Calisma Ortam Diizeni Yahya Kemal Kosali 12 Nisan 2019
18 Utopyay1 Sollamak- Bilisim Devrimi ve Dr. Mehmet inhan 13 Nisan 2019
Sonuglar1
Etanol Séylesileri -1: Kimyasi, Uretimi - .
19 ve Tiiketimi ile Rakinin Tarihi Serkan Kiigitk 26 Nisan 2019
Periyodik Cizelge 150. Yasinda Prof. Dr. Seza Bastug 4 Mayis 2019
Kalite 4.0 (Endiistri 4.0 Kapsaminda .
20 Entegre Kalite Yonetim Sistemi Hasan Mordeniz 25 Mays 2019
Etanol Séylesileri -2: Kimyas1, Uretimi - .
21| Ve Tiiketimi ile Likoriin Tarihi Serkan Kiigik 15 Haziran 2019
Etanol Séylesileri -3: Kimyas1, Uretimi - .
22 ve Tiiketimi ile Raki Serkan Kiiciik 21 Eylal 2019
Etkili Miilakat ve Ozge¢mis (CV) .
23 Hazirlama Teknikleri Egitimi Merve Bayrakci Baycan 19 Ekim 2019
. . . . . Mustafa Bagan
24 Kimyasal Giivenlik (Chemical Security) Prof Dr. Veli Deniz 07 Aralik 2019
Modern Bilimin Portekiz ve Tiirkiye’ ye
25 Girisinin Kimya Uzerinden Prof. Dr. Emre Délen 14 Aralik 2019
Karsilastirilmasi
26 Yasam Iksiri: Zeytinyag Mahmut Cinar 21 Aralik 2019
Biyomiihendislerin Calisma Alanlari ve ;
27| Tiirkiye ‘de Biyomiihendislik BIYO-MDK 25 Aralik 2019
pg | Afet Yonetiminde Yeni Diisiinceler: Prof. Dr. Veli Deniz 4 Ocak 2020
Risk Demokrasisi
29 Miihendis Emeginin Doniistimii Elif Aksu Kaya 18 Ocak 2020
30 Elekt.r.lkh Arabalar ve Elektrokimyasal Prof. Dr. Neset Kadirgan 25 Ocak 2020
nerji Depolama
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SEMINER
PETROKIMYA TESiSLERINDE
PROSES MUHENDIiSLiGi

Diyar Kilic / Kimya Mithendisi-TUPRAS
8 Aralik 2018 / Cumartesi
15.00

TMMOB
Kimya Mithendisleri Odasi
istanbul Subesi

SEMINER

Serkan Kiigiik / Kimya Mthendisi (MSc)
N/

ELEKTRIiKLi ARABALAR VE
ELEKTROKIMYASAL ENERJI
DEPOLAMA

Caferaga Mah General Asim Giindiiz Cad, No:37 Yeginer Apt. B Blok D7 K4
Bﬂhmgr—Kudlkngﬂshmlbﬂl
facebook/instagram,/twitter @kmoistanbulsube

F:M'xa\:, wossd)

Lkl Midukat

ve Uggepmiy
Hagalama

ttl‘l'wﬂ
1 Baycan

petek Boya Kimye
iK Geligt

TMMOB Kimya Miuhendisleri Odasi
Istanbul Subesi

Sermin et

Muzaffer Sendogan / Sefer Odabas

24 Kasum Cumartesi

16.30
Yer: Sube Toplanti Salonu

TMMOB Kimya Miithendisleri Odast Istanbul Subesi
Caferaga Mah, General Asim Giindiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikay/Istanbul
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V TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI q
ISTANBUL SUBESI

MUHENDIS EMEGININ _
DONUSUMU 1SO 31000 VE KURUMSAL
RiISK YONETIiMI

SUN U$I ELiF AI{SU KAYA HURIYE KUMRAL [ KIMYA Y. MUH- 1SO 45001 BAS DENETCISI

18 Ocak 2020, Saat:16.00 23 SUBAT CUMARTESI /16.30-18.30
TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi fstanbul Subesi _
Caferaga Mah: General Asim Gundiz Cad. No:37 K4 D:T d

Bahariye- Ksrdlltﬁ_\'_,.-"isi anbul

: Q == X TMMOB EIMYA MUHENDISLERI ODAST

CHiy \\ | . [STANBUL SUBLST
TMMOE Kimya Miihendisleri Uﬂq‘ X
| Istanbul Subesi
‘\-._../" 3 .

SOYLES

1 1| — YaSam IkSiI‘iZ

Farmasdtik Buluslarin

Patenti ve Korunmasi ZEYTiNYAGI

Dr. Ecz. Fiisun Kazan —-— 1 J e i e
Bilim llac Patent Yéneticisi SUNUS: MAHMUT CINAR (KIMYA MUHENDIST)

4

e —
23 Mart 2019 | 16.30 21 Aralhl: Cumarlesi, Saal:16.00
Yer: KMO Istanbul Sube

Bahlvie-u ik Sy it okl
Caferaga Mah. General Asim Giind iz Cad. No:ay Kig Dig
Buahavive-Fadikiv/ ISTANBUL
facebook/twilter/instagram/linkedin akmoistanbulsube

55 KURAL

@kmoistanbulsube

 YANYAKEMALKOSALL
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7. CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLAR / KURULLAR

7.1. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi KOMiSYONU

e 2018 yilinda ilk 6 ay sonu ve yil sonunda, 2019 yilinda ise y1l sonunda Endiistriyel Yangin ve
Patlamalar Raporu” yayimlandi. Raporda, ulasabildigimiz veriler cergevesinde ilgili donem
icerisinde meydana gelen endiistriyel yangin ve patlamalar ile 6lim ve yaralanmalar, zararlar,
sebepleri ve ¢oziim yollar1 ortaya konmaya, kamuoyunun ve idarecilerin konuya dikkati

cekilmeye calisildi. Rapor internet tizerinden ve brosiir formatinda basilarak kamuoyuna sunuldu.

 "Is Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlarim Tartistyor" panel ve forumu 16 Subat 2019 tarihinde Kimya
Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi'nde yaklasik 50 kisinin katilimi ile gerceklesti. Etkinlik,
Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Bagkani1 Selin Top un konusmasi ile basladi. Selin Top
konusmasinda her yil binlerce iscinin i cinayetlerinde hayatim1 kaybettigini vurguladi.
Sonrasinda Erkan Arslan'in kolaylastiriciliginda sunumlara gecildi. Is Basmiifettisi Seref Ozcan

sunumunda mevzuat c¢ergevesinde is giivenligi uzmanlarimin = sorumluluklarima ve

hukuki konularda danismanlik yapmas: gerektigini belirtti. B Sinifi Is Giivenligi Uzmani1 Emre
Baskal ise is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma yasamlarinda siklikla karsilastiklar1 yasal 6zliik
haklarinin dahi saglanmamasi, hizmet verdikleri isyerlerinde goérevini yapma konusunda
organizasyonel sorunlar ve engeller ile karsilasmasi vb. pratik sorunlardan bahsetti. Erkan
Arslan’in kolaylastiriciligindaki forum boliimiinde is cinayetlerindeki dava siiregleri ve bilirkisi
raporlari, is giivenligi uzmanlarinin ve isgilerin orgiitlenebilmesi, gerekli durumlarda bakanliga

bildirim yapilmasinin zorlugu vb. konular tizerinde yogunlasildi.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I karsilasabilecekleri hukuki siireglere degindi. Ozcan, TMMOB nin is giivenligi uzmanlarina I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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e Subemiz Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) Komisyonu, Cevre Miihendisleri Odasi1 Istanbul
Subesi 1SIG Komisyonu ile ortaklasa 1 Mart 2019 Cuma aksami Subemiz Egitim ve Toplanti

Salonunda, hem ISIG hem kadin konulu "Silkwood" adli filmin gdsterimini gerceklestirdi.

o Donem iginde, bileseni oldugumuz Istanbul Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi nin ¢alismalar:
takip edildi. 2019 yili Is Cinayetleri Raporu’nun kamuoyuna aciklandigi basin agiklamasina
katildik.

=

2019 1—"r-' Y
iS CINAYETINDE YASAMINI YITIK

Yasamak ve Yasatmak lgin Direneceg
ISTANBUL ISCl SAGLIGI VE i$S GOVENLIGI MECL)
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7.2. KOZMETIiK KOMiSYONU

e 22 Ekim 2018 Tarihinde, Saghik Bakanhig Kozmetik Uriinler Daire Baskani Yiicel Dener ile

sektoriin sorunlar ile ¢6ziim Onerilerinin degerlendirildigi bir toplant1 gerceklestirdik.

e 01 Mart 2019 Kadikdy Kooperatifi’'nin tedarik¢i firmalar ile diizenlemis oldugu toplantilarina
katildik. Cogunlugunu kiigiik 6l¢ekli geleneksel & bitkisel, dogal icerikli kozmetik iireticilerinin

olusturdugu bu toplantida, katilimc1 firmalara kozmetik mevzuati hakkinda bilgi verilmistir.

e 2 Mart 2019 tarihinde, 6grenci komisyonumuz iiyelerine ve calismayan mezun lyelerimize

"Kozmetik Sektdriinde Iyi Imalat Uygulamalari (GMP) Egitimi" gergeklestirildi.

e 04.05.2019 tarihinde, kozmetik sektoriinde calisan iiyelerimiz ile “Kozmetik Sektoér Toplantisi”
gerceklestirdik. Bu toplantida, kozmetik sektorii ve meslektaglarimizin karsilastigi sorunlar ve

¢ozlim yollar1 giindeme getirilmistir.

e 12-13-14 Haziran 2019 tarihlerinde, Ankara’da Saglik Bakanligi Kozmetikler Dairesinin
diizenlemis oldugu, kozmetik sektorii calisanlari ile, ilgili dernek ve meslek odalarinin katildigs,

sektor sorunlarinin degerlendirildigi toplantilara katilim sagladik.

& Kisisel Bakim Uriinleri ve Uretim Teknolojileri (ICPC 2019) sempozyumuna katilim sagladik..

e Donemsel olarak kozmetik sektoriine yonelik mevzuat degisiklikleri takip edilerek, Sube sosyal

medya hesaplarindan paylasilmasi saglandi.

| e 26-28 Eyliil 2019 Tarihlerinde, KMO Ege Bélge Subenin izmir’de diizenlemis oldugu, Temizlik |
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7.3. SUBE KADIN KOMISYONU

Sube biinyesindeki ¢alismalara ek olarak, gectigimiz donem
icerisinde  ozellikle TMMOB Istanbul KK Kadm
Komisyonu’nda kadin iiyelerimizle aktif c¢aligma yirtittiik.
Etkinliklere ¢agr1 yaptik ve katilim gosterdik. Buna ek olarak
IKK Kadim Komisyonu’nun bileseni oldugu, diger kadmn
orgiitleri ile birlikte ¢alisma yliriittiiglimiiz ortak platformlarin
etkinliklerinde hem calisttk hem katilim gosterdik. Kadin
iiyelerimizle birlikte pargasi oldugumuz, katildigimiz bu ortak
platformlarin etkinliklerine ayrica bu raporumuzda detayl
sekilde yer vermedik. Subemiz ve TMMOB Istanbul IKK

Kadin Komisyonu ¢alismalarimizdan 6rnekler sunuyoruz.

TMMOE KIMYA MOHENDISLERT ODASI ISTANBUL SUBEST
KADIN KOMISYONU

Igerisinde bulundugumuz dénemde 6zellikle ekonomik krizin derinlesmesi ile kadinlara daha fazla
esnek ve giivencesiz ¢alisma dayatildi. Kadinlar krizde ya ilk isten atilanlar oldu ya da ucuz isgiicii
olarak goriildii. Istatistiklere de yansiyan oranda krizle birlikte ev islerine harcanan zaman ve emek
artti. Subemize gelen isyerinde fiziksel siddet, mobbing, iicret esitsizligi, vb. kadin iiyelerimizin

maruz kaldig1 ayrimciliga kars1 yanlarinda olmaya calistik.
25 Kasim 2019

Kadina Yoénelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii’'nde, TMMOB Istanbul IKK Kadimn

Komisyonu’nun da bileseni oldugu istanbul 25 Kasim Kadin Platformu’nun ¢agrisina katildik.
TMMOB 6. Kadin Kurultay: (16-17 Kasim 2019)

Ankara’da gerceklestirilen kadin kurultayma ¢agr1 yaptik. Bu yilin temast “kadinlar her yerde” idi.

Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz kurultayda uluslar arast kadin grevleri hakkinda sunum yapti.
14. Karaburun Bilim Kongresi (6 Eyliil 2019)

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz “Sinif Miicadelesi ile Feminist Miicadelenin Kesisiminde Kadin
Olmak” oturumunda, TMMOB Y 6netim Kurulu’ndan Deniz Kimyon ile “TMMOB’de kadin olmak”
baslikli sunum gergeklestirdi.

TMMOB 6. Kadin Kurultay: Istanbul Yerel Kurultay: (30 Haziran 2019)

Kadin meslektaglarimizla katildigimiz kurultay basliklart KHK ve demokrasi, TMMOB’da kadin
orgiitlenmesi, kriz, kadina ydnelik siddet ve LGBTI+ idi.
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Yerel Kurultaya Dogru Kadin ve Kriz Calisma Grubu Toplantis1 (17 Mayis 2019)
Krizin kadin emegi {izerine etkilerinin tartisildig1 calisma grubuna katildik. Birlikte fikir iirettik.
1 Mayis 77 Anmasi (26 Nisan 2019)

1 Mayis 1977°de katledilen kadinlar1 anmak icin DISK, KESK ,TMMOB ve TTB’li kadinlar olarak
bulustuk, Kazanci1 Yokusu’na karanfil biraktik.

8 Mart 2019

9 Mart 2019 - Melda Yaman ile kriz ve Bahar Sakizlioglu ile kentsel doniisiim ve toplumsal cinsiyet
sOylesileri gerceklestirildi, ardindan {iye meslektaslar ve diger odalardan kadinlarla geleneksel
8 Mart kokteyline katildik.

Ayn1 giin KMO 6grenci iiyesi kadin 6grenciler, subemizde 8 Mart sdylesisi gergeklestirdi.
8 Mart 2019 — Feminist gece yiiriiyiisiine katildik.

5 Mart 2019 — 8 Mart kadin platformu mitingine mor kurdeleli baretlerimizle katildik.
Toplumsal Cinsiyet Bulusmalari (2 Subat 2019)

TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu'nun diizenledigi Ozgiin Akduran ile “Feminist Politik
Ekonomi: Yeniden Uretim Emegi ve Kapitalizm” soylesisine katildik.

25 Kasim 2018

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslar arast Miicadele Giinii’'nde, TMMOB Istanbul IKK Kadin
Komisyonu’ nun da bileseni oldugu Istanbul 25 Kasim Kadin Platformu’nun ¢agrisina katildik.

25 Kasim Soylesisi (24 Kasim 2018)

Subemiz kadin komisyonu Mor Cat1 goniilliilerinden Burcu Colak ile “Siddet Tiirleri ve Dildeki
Cinsiyetcilik” konusunda soylesi ger¢eklestirdi.

Piknik (23 Eyliil 2018)
KMO’lu kadinlarin birlikte konusup tartismasi, tanigsmasi i¢in piknik gergeklestirildi.
Film Gosterimi ve Soylesi (27 Nisan 2018)

TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu’nun gergeklestirdigi “Kadmin Fendi” film gdsterimi
ardindan kadin grevlerinin konusuldugu etkinlikte yer aldik.

8 Mart 2018

8 Mart 2018 — Feminist gece yiiriiyiisiine katildik.

4 Mart 2019 — 8 Mart kadin platformu mitingine mor kurdeleli baretlerimizle katildik.

2 Mart 2019 — TMMOB Istanbul iIKK Kadin Komisyonu geleneksel 8 Mart kokteyline katildik.

46. Doneme baglarken, yeni yonetim kurulu ve ¢alisan arkadaslarimizla toplumsal cinsiyet sOylesisi

gergeklestirdik.

B L e e S S
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.4. BIYUMUHENDISLIK MESLEK DALI KOMiSYONU (BiYO-MDK)
AALIYET RAPORU

13 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da KMO Genel Merkezi’nde yapilan toplanti sonucunda
2. donem BIYOMEDAK yiiriitme kurulu olusturulmustur. Subemiz iiyelerinden gorevlendirme
oldu.

BIYOMEDAK Yiiriitme Kurulu’nun tekrar aktif hale getirilmesi i¢in Biyomiihendisler ile

iletisim haline gecilerek aktif bir 6rgiitlenme olusturuldu.

Komisyonun yaptig1r caligmalardan her Biyomiihendisin ve Biyomiihendis adayinin haberdar
olmas1 ve birlikte hareket edilmesi hedeflendiginden cesitli sosyal medya ortamlarinda
BIYOMEDAK ad altinda sayfalar olusturuldu. Béylece gerek komisyonun kurulus asamasinda
gerekse bundan sonraki atilacak olan adimlarda sosyal medyanin giicii ile tiim Biyomiihendis ve

Biyomiihendis adaylarina ulasmak ve bilgilendirmek hedeflenmistir.

Biyomiihendislik mesleginin yayginlastirilmasi, Biyomiihendislik bdoliimleri arasindaki is
birliklerinin gelistirilmesi ve sanayideki tanmirliginin arttirilmast amaciyla 6. Biyomiihendislik
Zirvesi 2-3 Mayis 2019 tarihinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Biyomiihendislik boliimii ev sahipliginde gerceklestirildi. Subemiz iiyesi BIYO-MEDAK
2. Baskan1 Onur SERCINOGLU BiYO-MEDAK adina sunumu ile zirveye katilim sagladik.
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3-4 Mayzs tarihlerinde Ege Universitesinde gerceklestirilen 7. Ulusal Biyomiihendislik Ogrenci
Kongresi  gergeklestirildi. Kongre programi dahilinde KMO BIYOMEDAK olarak
komisyonumuz yiiriitme kurulu iiyeleri Gizem Argunsah ve Yunus Celik tarafindan
BIiYOMEDAK 1 tanitimi, Biyomiihendislik mesleginin durumu hakkinda bilgilendirme sunumu

gercgeklestirildi.

Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimiiniin geleneksellesen etkinligi ‘Biyomiihendislik
Giinleri’ bu yil, 15 Mayis 2019 tarihinde 16. kez ‘Mezunlar Arasi1 Dayanisma ve Isbirlikleri’
temas! ile Ege Universitesi Biyomiihendislik Béliimii binasinda gergeklestirildi. Ayn1 zamanda
program dahilinde KMO Ege Boélge Yonetim Kurulu Bagskanimiz Mehlika Kog tarafindan,

‘Mesleki Orgiitlenmenin Onemi’ konulu bir konusma yapildi.

BIiYOMEDAK 2. Olagan toplantist 22 Haziran 2019 tarihinde KMO Ege Bélge Sube’de
BIYOMEDAK yénetim kurulu, Ege Bélge Sube iiyeleri ve KMO 6grenci iiyelerinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Toplantida alinan karar ile KMO Ege Bolge Sube’de BIYO-MDK yiiriitme

kurulu olusturulmustur. Toplantiya tiyelerimizden katilim oldu.
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Biyomiihendisler Calisma Alanlarina Girmek Istiyor”, TMMOB KMO Basin Agiklamasini

paylastik, Haziran 2019.

o "Istihdami zorunlu meslek alanlar" na girmek i¢in resmi ve detayl bir goriis, komisyonumuz
tarafindan hazirlanip KMO araciligi ile Tarim ve Orman Bakanlig1' na iletildi, basin agiklamasi

yapildi.

e Saglik Bakanhigmin 04.07.2019 Tarihinde resmi gazetede de yaymlanan ‘Biyosidal Uriinlerin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’® hakkinda Kimya Miihendisleri Odasi
Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu (BIYO-MEDAK) olarak gériis bildirdik.

e Cevre ve Sehircilik Bakanligimin 23 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Atiksu
Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele Iliskin Teblig” ile iliskili Kimya Miihendisleri
Odas1 Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu (BIYOMEDAK) olarak gbriis bildirdik.
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I e 3. Olagan BIYO-MEDAK Toplantis,

I 14.09.2019 tarihinde KMO Istanbul Subede

I gerceklestirildi. Toplantida alinan kararla

I Istanbul BIYO-MDK biinyesinde yer almak

I isteyenler  belirlendi. Akabinde yapilan
06.10.2019 tarihli toplanti ile KMO Istanbul

I Sube BiYO-MDK yurlitme kurulu
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olusturuldu.

e KMO Istanbul Bélge Sube BIYO-MDK tarafindan 25.12.2019 tarihinde diizenlenen
Biyomiihendislerin Calisma Alanlart ve Tirkiye’de Biyomiihendislik® baglikli soylesi
gergeklestirildi.
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7.5. OGRENCI KOMISYONU CALISMALARI

e 2018-2019 ve 2019-2020 dgrenim yili baslangiglarinda Istanbul’daki iiniversitelerde okuyan
Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik 6grencilerine yonelik odamizi ve meslegimizi tanitan

mektup yazilarak dagitildi.

e Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik Ogrencilerine ve calismayan {liyelerimize yonelik
iicretsiz olarak CHEMCAD Egitimi ve Atdlyesi gerceklestirildi. Egitmenligini Yildiz Teknik
Universitesi’nden arastirma gorevlisi A.Bilal Oztiirk’iin yaptig1 ve yaklastk 70 katilimcinin
oldugu egitim 2018 yilinin Mart ve Nisan aylarinda Sali ve Persembe aksamlar1 iki grup halinde,

alt1 ders stirdi.

o Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik 6grencilerine ve calismayan iiyelerimize yonelik
ticretsiz olarak Aspen Plus Egitimi ve Atolyesi gergeklestirildi. Egitmenligini Kocaeli
Universitesi’nden arastirma gérevlisi Orhan Ozcan’in yaptig1 ve yaklasik 50 katilimcinin oldugu
egitim 2019 yilimin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda Pazartesi aksamlar: iki grup halinde, sekiz

ders stirda.
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3 Mart 2018 Cumartesi giinii, Subemizde "KMO Ogrenci Istanbul" ikinci donem "Ogrenci
Bulusmasi1" gergeklestirildi.

7 Nisan 2018 tarthinde Subemiz egitim salonunda ¢calismayan iiyelerimize ya da &grenci
komisyonu iiyelerimize  yonelik iicretsiz  olarak, Ozlem Kizir’in  egitmenliginde

GMP (iyi imalat Uygulamalar1 Egitimi diizenlendi.

20 Ekim 2018 Cumartesi giinii ¢alismayan ve Ogrenci iiyelerimize yonelik, licretsiz olarak
"Etkili Miilakat Ve Ozge¢mis (CV) Hazirlama Teknikleri Semineri" diizenlendi.

Kadinlarin birlik miicadele ve dayanisma giinii 8 Mart kapsaminda Subemiz 6grenci komisyonu
KMO-Ogrenci Istanbul, 9 Mart 2019 Cumartesi giinii kadin &grenciler icin etkinlik
diizenledi. Etkinlikte Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Selin Top kadin emegi, kadin istihdama,
is hayatinda ve giinliik hayatta yasadigimiz cinsiyete dayali ayrimcilik {izerine bir sunum
yaparken, 6grenci komisyonu adina iiniversiteli kadinlarin sorunlari ve ¢oziim onerileri iizerine
Istanbul Universitesi 6grencisi Emine Savas sunum yapti. Keyifli sunumda cinsiyetci
yaklagimlarla evde, iste, liniversitede miicadele edilmesi, bunun degismesi i¢in emek verilmesi

konusuldu ve "kadinlar birlikte giiclii" dendi.

2 Mart 2019 Cumartesi giinii, saat:16.30-18.30 arasinda 6grenci komisyonumuz iiyelerine ve
calismayan mezun {yelerimize yonelik licretsiz olarak Hadiye Cadirci’nin egitmenliginde

"Kozmetik Sektdriinde Iyi imalat Uygulamalari (GMP) Egitimi" gerceklestirildi.
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16 Mart 2019 Cumartesi giinii Subemiz egitim salonunda igsiz iyelerimize ve Ogrenci
komisyonumuz iiyelerine yonelik iicretsiz olarak, Ozlem Kizir’in egitmenliginde ilag Sektoriinde
GMP (lyi Imalat Uygulamalar1) Egitimi gergeklestirildi. Cok sayida iiyemizin katildig1 egitimin

sonunda katilimcilar belgelendirildi..

19 Ekim 2019 Cumartesi glinii ¢alismayan ve Ogrenci liyelerimize yonelik iicretsiz "Etkili

Miilakat ve Ozgeg¢mis (CV) Hazirlama Teknikleri Egitimi® diizenlendi.

Subemiz dgrenci komisyonunun (KMOgrenci Istanbul) geleneksel olarak diizenledigi "Ogrenci

Tanisma Kokteyli" 30 Kasim 2019 Cumartesi giinii saat 18.00"da Subemizde ger¢eklestirildi.

21 Aralik 2019 Cumartesi giinii Subemiz egitim salonunda ¢aligmayan tiyelerimize ya da 6grenci
komisyonu iiyelerimize ydnelik {icretsiz olarak, Ozlem Kizir’in egitmenliginde “ilag Sektériinde

GMP (lyi Imalat Uygulamalarr) Egitimi” diizenlendi.
KMOOgrenci Staj Komisyonu

Subemiz 6grenci liyelerinden her yil olusturulan staj komisyonu araciligi ile firmalardan toplanan
staj yeri kontenjanlart dagitimi, staj yeri ihtiyaci olan 6grencilere 2018 ve 2019 yillarinda yapildi.

Iki y1l i¢inde 250°den fazla dgrencinin iiretim ya da laboratuvar staj yeri ihtiyaclar giderildi.

THMOB Kimya Mihendisleri Odasi m

Istanbul Subesi




46. DONEM CALISMA RAPORU @ 69

8. BASIN ACIKLAMALARI

ISTANBUL BUYUKCEKMECE'DE ORTAYA CIKAN KIMYASAL ATIKLAR
05.04.2018

3 Nisan 2018 tarihinde 68len saatlerinde Istanbul Biiyiikcekmece'de Kamiloba Mahallesi TEM
Otoyolu'nun bitisigindeki arazide koyunlarini otlatmakta olan bir yurttasin koyunlarinin ve
tavuklarinin zehirlenerek ani bir sekilde 6lmesi nedeniyle belediye yetkilerine durumu iletmesi

iizerine basina yine bir kimyasal sizint1 haberi yansidi.

Basma yansiyan haberlere gore dokuz koyun ve ¢ok sayida tavugun telef oldugu, belediyenin
AFAD yetkilerine durumu ilettigi ve AFAD 1n olay yerinde inceleme yaptigin1 6grendik. AFAD
ekiplerince olay yeri karantinaya alinarak, olay yerindeki sividan numunelerin alindi1 ve yapilan

analizlerde hidrojen siyaniir (HCN) bulgusuna rastlandigin1 6grenmis bulunuyoruz.

Hidrojen siyaniir (bilinen diger adlariyla hidrosiyanik asit ve prussik asit) diisiik yogunlugu ve
kaynama noktasi, yiiksek toksisite degerleri nedeniyle hem canlilar hem de ¢evre i¢in son derece
tehlikeli bir kimyasaldir. Sadece hidrojen siyaniir degil, siyaniir iceren tiim bilesikler (sodyum
siyaniir, ferro siyaniirler, potasyum siyaniir vs) benzer toksikolojik etkilere sahiptir. Bu nedenle tiim
bu kimyasallarin kullanimi, depolanmasi, tasinmasi, bertarafi ve kontaminantlarin temizligi i¢in 6zel

bilimsel ve teknik yontemler uygulanmalidir.

Biiylikgekmece'de yasanan bu olay ne ilk olaydir ne de maalesef son olacaktir. Bu olay bize
27 Aralik 2017 tarihinde Tuzla'da yasanan g¢evre felaketini animsatiyor. Tuzla'da da o tarihlerde
cevre ve insan sagligi i¢in ciddi tehlikeleri olan kimyasallar yine ¢evreye bosaltilmis ¢ok sayida
yurttag cesitli saglik sorunlart nedeniyle hastanelik olmustu. Bu olaylar sadece basina yansiyan
olaylar, heniiz basina yansimamis bir¢ok kacak desarjin oldugunu tahmin ediyoruz. Ne yazik ki
daha fazla kar ugruna memleketin her tarafi kimyasal atik ¢opliigline doniismiis durumda. Basit
sekilde Onlenebilecek bu gibi basit vakalar1 dahi dnleyemiyorken muhtemel bir sizintida iilkeyi

felakete siiriikleyecek olan niikleer santralleri yapmaya ciiret edebiliyoruz.

Daha Once yasanan kazalarda oldugu gibi bu kazada da "Tehlikeli Kimyasallarin Yonetimi"
konusunda ciddi eksikliklerin oldugunu gérmekteyiz. Yetkilileri uyariyoruz! Tehlikeli kimyasallarin
yonetimini hafife almayin! Toplumsal ve mesleki sorumlulugumuz geregi bu kazalara yaklasma

bigimimiz ve ¢dziim Onerilerimizi asagida paylasiyoruz:

1) Kazamin olus sebebi konusunda hazirlanacak raporunun yetkiler tarafindan kamuoyuyla
paylasilmast halka karsi sorumluluk geregidir. Arastirma ¢alismalarina uzman destegimizle katkida
bulunmaya hazir oldugumuzun bilinmesini isteriz.can ve mal giivenligini onlemeye onemli katk
saglayacak olmast nedeniyle il ve bolge bazinda "Tehlikeli Kimyasal Maddeler Envanteri”
ctkartilmas: gerekmektedir. Kent icindeki kimyasallarin envanteri tek bir elde toplanmali ve

kamuoyu ile paylasiimalidir.

s o L L s s
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2) Suda ve toprakta bulunan kimyasallarin él¢iim sonuglari, ¢evreye bosaltan kisi veya kurumlarin
isimleri kamuoyu ile ivedilikle paylasiimali, caydirict olabilmesi igin sorumlular en iist sinirdan
cezalandiriimalidir.

3) Tehlikeli kimyasallarin bulundugu is yerlerine yénelik bir risk haritasi hazirlanmalidir. Bu
calismalar yerel yonetimler, ilgili bakanliklar, basta Kimya Miihendisleri Odast olmak tizere diger
uzmanlik orgiitleri ve bu risklere yakin yasayan halkin etkin katilimiyla gerceklestirilmelidir. Bu
calisma kamuoyu ile paylasiimalidr.

4) Tehlikeli kimyasal kullanan isyerlerinin ruhsatlandirma siirecine yerel yonetimler, itfaiye ve
devlet kurumlariyla beraber Kimya Miihendisleri Odasi da dahil edilmeli, kullanilacak
kimyasallarin envanterinin tutulmasi, giivenli kullanim kosullarinin sorgulanmasi gibi konulara
denetimlerde daha fazla onem verilmelidir.

5) Pek cok iilkede ornegini gérdiigiimiiz gibi, ozerk bir "Kimyasal Kazalar: Arastirma Kurumu"
kurulmalidir. Bu kurum, kimyasallardan kaynakli kazalardan sonra yapacagi arastirmalarla, ulusal
kimyasal giivenligi standartlarimin gelistirilmesini saglamalidir.

6) Tehlikeli bir kimyasalin iiretiminden son tirtiniine kadar olusumu asamalarinda meydana gelecek
her tiirlii emisyon, imisyon ve orataya ¢ikacak atik miktarlarimin tespitinin yani sira olast kazalarda
can ve mal giivenligini onlemeye onemli katki saglayacak olmasi nedeniyle il ve bélge bazinda
"Tehlikeli Kimyasal Maddeler Envanteri" ¢ikartilmasi gerekmektedir. Kent igindeki kimyasallarin
envanteri tek bir elde toplanmali ve kamuoyu ile paylasilmalidir.

7) Kimyasal madde tireten ve kullanan igletmelerde, 15.02.1954 tarih ve 6269 sayili Kimyagerlik ve
Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanun'a uygun olarak "Sorumlu Miidiir" bulundurulmasi
zorunludur. Artik isverenlerin ve yerel yonetimlerin bu zorunlulugun ne kadar énem arz ettigini
anlamalart ve kanunda yazani hayata gegirmeleri gerekmektedir.

8) Kimyasal atik bertarafimin, 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayui Resmi Gazetede yayinlanan
yiirtirliige giren Atik Yonetimi Yonetmeliginde atik bertaraf ydntemlerine uygun sekilde islah
edilmesi ve denetiminin yapimast zaruridir.

Bizler TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi olarak kentimizle ilgili yapilacak her
tiirlii olumlu ¢aligmanin iginde yer alacagimizi daha 6nce oldugu gibi tekrar belirtiyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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TAKSIM ILKYARDIM HASTANESI’NDE CIKAN YANGIN UZERINE

07.04.2018
Kadin miihendis olarak esnek ve giivencesiz ¢alisirken haklarimizin daha da tirpanlandig, esit ise esit
ticret talebimizin hala tiim yakiciligiyla devam ettigi zamanlar... Evde, sokakta, igyerlerinde
duygusal ve fiziksel siddetin tirmandigi, taciz ve tecaviizlerin, kadin cinayetlerinin cezasiz kaldigi
zamanlar... Militarizm ve erkekligin tirmandig1 savas zamanlari...
5 Nisan 2018‘de Gaziosmanpasa Taksim Ilkyardim Hastanesi‘nin ¢atisinda ¢ikan yangin kisa siirede
bliylimiis ve alt katlara sicramistir. Yanginda can kaybi yasanmamis ancak bir¢ok kisi dumandan
etkilenmistir. Biiyiik bir facianin esiginden doniilmiistiir. Olaydan ders alinabilmesi ve benzerlerinin
bir daha yasanmamasi adina olayin kok sebep analizi yapilarak kamuoyu bilgilendirilmelidir. Kimya
Miihendisleri Odasi olarak yapilacak caligmalarda uzman destegi saglamaya haziriz.
Binalarda 1s1 yalittm1 amagli EPS-genlestirilmis polistren, XPS-extriide polistren, poliiiretan kopiik
vb. polimer malzemeler fiyatlarinin ucuz olmasindan dolayr ¢okga tercih edilmektedir. Bu
malzemelerin yaklasik 80 °C’de deforme olmaya basladiklar1 bilinmektedir. Ne yazik ki bu
malzemeler 1s1  yaliminda  gosterdikleri  yliksek  performansit  yangin  dayaniminda
gosterememektedirler. Bu malzemeler ancak katkilarla alev geciktiricilik 6zellikleri kazandirilarak
yangina dayanikli olabilir. Benzer sekilde yaygin olarak kullanilan polimer cephe ve c¢ati
malzemelerinin pek ¢ogu yangina dayanikli malzemeler degildir.
Rusya'da 2 hafta 6nce meydana gelen aligveris merkezi yangininda ¢ogunlugu cocuk 44 kisinin,
gectigimiz sene Londra’da 71 kisinin hayatin1 kaybettigi yanginlarda da polimer 1s1 yalitim
malzemelerin hizl1 bir sekilde yandiklart goriilmiistiir.
19.12.2007 tarith ve 26735 no.lu Resmi Gazetede yayimlanan "Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik (BYKHY)" in 27. maddesinde; "Dis cephelerin, bina yiiksekligi 28.50 m'den

fazla olan binalarda zor yanici malzemeden ve diger binalarda iseen az zor alevlenici

malzemeden olmasi gerekir. Alevlerin bir kattan diger bir kata gecmesini engellemek i¢in iki katin
pencere gibi korumasiz bosluklar1 arasinda, diiseyde en az 100 cm yiiksekliginde yangina dayanikli
cephe elamaniyla dolu yiizey olusturulur veya cephe i¢ kismina en ¢ok 2 m araliklarla cepheye en
fazla 1,5 m mesafede yagmurlama basliklar yerlestirilerek cephe otomatik yagmurlama sistemi ile
korunur." denilmektedir. Ayn1 Yonetmeligin 28. maddesinde; "Cati kaplamalarinin Broog sinifi

malzemelerden, cati kaplamalar1 altinda yer alan yiizeyin veya yalittmin en az zor alevlenici

malzemelerden olmasi gerekir. Ancak, cati kaplamasi olarak yanmaz malzemelerin kullanilmasi

durumunda lizerine c¢att kaplamasi uygulanan ylizeyin en az normal alevlenen

malzemelerden olmasina izin verilir." denilmektedir.

Binalarda kullanilan polimer malzemeler yandiklarinda yogun duman ve zehirli/bogucu gazlar da
olustururlar. Yanan polimer malzemelerin igerigine gore karbon monoksit (CO), hidroklorik asit
(HCI), hidrojen siyaniir (HCN) ve azot oksitler (N,O, NO,) vb. ¢ok tehlikeli gazlar a¢iga ¢ikmaktadir.
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Yanginlarda 6liimlerin biiyiik cogunlugu ortaya ¢ikan bu tehlikeli gazlar nedeniyle olmaktadir.

Gaziosmanpasa Taksim Ilkyardim Hastanesi'nde ¢ikan yanginda ¢atmnin kolayca tutustugu, alevlerin
katlar arasinda yayildigi, 1s1 yalitim malzemelerin hizli bir sekilde tutustuklar1 ve yogun duman
olustugu goriilmektedir. Bu durum, hastanede kullanilmis olan ¢ati ve 1s1 yalitim malzemelerinin

teknik ozelliklerinin uygunluklarinin sorgulanmasi gerektigini gostermektedir.

Her gilin binlerce kisinin ayakta ve yatarak hizmet aldigi saglik kuruluslarinda kullanilan
malzemelerin se¢imine ¢ok dikkat edilmesi, kullanilan tiim malzemelerde alev geciktiricilik ve
duman bastirma 6zelliklerinin aranmasi, sadece mevzuatla da siirli kalmayarak daha iyi 6zelliklere
sahip malzemelerin kullanilmasi gerekmektedir. BYKHY in 27. maddesinin 2. bendi geregince, 1s1
yalittm malzemesi, 1s1 yalitim yapistiricisy, diibel, siva filesi, siva ve benzeri diger techizat
kullanilarak teskil edilen 1s1 yalitim sistemi uygulandiginda, sistem, ilgili standartlar kapsaminda
akredite bir laboratuvar tarafindan sertifikalandirilmalidir. Hastanede kullanilan malzemelerin teknik
bilgileri, yanicilik siniflar1 (TS EN 13501-1 ve TS EN 13501-5" gore) ve sertifikalar1 kamuoyu ile
paylasilmalidir.

Otomatik algilama, basin¢landirma, havalandirma ve duman tahliye sistemlerinin ¢alisir vaziyette
olmasinin, yeterli yangin kagislarinin olmasinin, yangin kompartimanlarinin uygun sekilde yapilmis
olmasmin yangmin ¢ikmasini engellemese bile yanginin biiylimesini ve yanginin etkilerini
simnirlandirmada ne kadar o©nemli olduklart gozlerden kagmamalidir. Otomatik algilama,
basin¢landirma, havalandirma ve duman tahliye sistemlerinin Gaziosmanpasa Taksim Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde olup olmadigi, eger varsa bu sistemlerin yanginin ¢iktig1 esnada aktif olup

olmadigy, tiim sistemlerin periyodik bakimlarinin yapilip yapilmadigi kamuoyu ile paylasilmalidir.

Hastanelerde yangin aninda, yangmin ¢ikis yerine gore katlardaki tahliyelerin nasil yapilacagi
onceden planlanmis olmalidir. Farkli senaryolardan olusan yangin tatbikatlari, hastanede periyodik

olarak yapiliyor olmalidir.

BYKHY in 32. ve 33. maddeleri ile Ek-5 Cikislara Gotiiren En Uzun Kacis Uzakliklar1 ve Birim
Geniglikleri tablosuna gore, hastaneler i¢in yeterli kagis yollarinin sayis1 ve genisligi hesaplanarak,
acil ¢ikis yollarinin ve merdivenlerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Yeterli acil kacislarin olmasi
hastanede bulunanlarin giivenli bir sekilde tahliyesinin saglanmasi i¢in ¢ok onemlidir. Hastanelerde
ozellikle yogun bakim iinitelerinin bulundugu katlarda ve yatilan katlarda yatay tahliye ile tehlikeli
bolgeden daha kolay ve hizli bir bi¢imde hastalarin tahliyesi saglanmaktadir.

Yangin kompartimanlariyla ilgili BYKHY 'in 24. maddesine gore; bina yiiksekligi 21,50m den fazla
olan konut harici binalarda bu yiikseklikten sonra en fazla 3 kat bir yangin kompartimani olarak
diizenlenmesi gereklidir. BYKHY in Ek-4 Binalarin En Fazla Kompartiman Alanlar1 tablosunda
saglik hizmeti amagh binalar i¢in en fazla kompartiman alan1 1500 m? olarak tanimlanmaktadir.

Binalarda uygun yangin kontrol sistemleri (otomatik algilama, yagmurlama sistemi, duman tahliye

sistemi ve benzeri) yapilmis ise kompartiman alani 2 katina ¢ikarilabilir.
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Ayrica BYKHY 'in 49.maddesinde "Hastanelerin 300 m*'den biiyiik olan yatilan katlarinin her biri,
en az yaris1 biyiikliigiinde iki veya daha fazla yangin kompartimanina ayrilir veya korunumlu yatay
tahliye alanlart teskil edilir. Yatay tahliye alanlarinin hesaplanmasinda kullanici yiikii 2,8 m?*/kisi

olarak dikkate alinir." denilmektedir.

Aslinda binalar daha yapilmadan 6nce, mevcut yangin mevzuati goz oniine alinarak yangin algilama
ve sondiirme projeleri, tahliye projeleri hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu projeler yetkili mercilerin
onayimi aldiktan sonra binalarin yapim asamasina gecilmektedir. Buna ragmen kullanilmakta olan
bir¢cok binanin yangin mevzuati agisindan kabul edilemez eksikliklerle dolu oldugunu gérmekteyiz.
S6z konusu projeler, 2012 yilina kadar ilgili belediye itfaiye birimlerinin uygun goriisii alinarak
yetkililerce onaylaniyordu. Yapilan degisiklik sonrasi projelerden itfaiye uygun goriisii kaldirilarak,
sadece ruhsat vermeye yetkili merciler tarafindan onay verilmesi yeterli hale gelmistir. Yangin
mevzuati konusunda egitim almamais, bilgisi olmayan mercilerin bu kadar 6nem arz eden bir konuda

birdenbire onay merci olmalar anlasilir degildir.

Kamu kuruluglarinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunluluklari en son
gectigimiz temmuz ayinda 2020 yili temmuz ayina kadar ertelenmistir. Yasanan yangin bir kez daha

kamu kuruluglarinda da is sagligi ve giivenligi mevzuatinin eksiksiz olarak uygulanmasi gerektigini

kamuoyuna agiklanmasi gerekmektedir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

I gdstermistir. Gaziosmanpasa Taksim Ilkyardim Hastanesi‘nde mevzuatta uygulanmayan kisimlarin I
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SALT UCRETLENDIRILMIS POSETLER COZUM MU?
15.01.2019

Ambalaj Atiklar1 Yonetmenligi kapsaminda 01 Ocak 2019 itibariyle satis noktalarinda plastik
posetler tiiketiciye iicretli olarak verilmeye baslandi. Yasa koyucular, bu uygulama ile, c¢ift kat
kalinlig1 15 mikron iizerindeki posetlerin en az 25 kurustan satilmasiyla, asir1 ve bilingsiz tiiketimden
kaynaklanan ¢evre kirliliginin azaltilmasi, tiikketicinin geri doniisiim konusunda bilinglendirilmesini

hedefledigini paylasiyor.

Hepimizi daha ¢ok tiilketmeye ve kar hirsi ile ne emegi ne de ekolojiyi onemsemeyen sermayeyi daha
da vahsilesmeye yonlendiren sistem sonucu icerisinde yasadigimiz gezegene geriye cevrilemeyecek
kadar zarar verdigimiz bir gercek. Iklim degisikligine bagl sonuglar hepimizi derinden etkiliyor,

onlemler alinmazsa etkilemeye devam edecek.

Plastik posetlerin {icretlendirilmesi, geri doniisiimiin temel felsefesi olan "azalt, yeniden kullan ve
geri doniistiir" cercevesinde dogru bir adim gibi goriinse de aslinda sorunlarin ¢oziimiinden oldukga

uzak bir uygulamadir.

Geri doniisiim sorunu, yalnizca lilkemizde degil, diinya genelinde temel problemin ¢dziimiinden

uzak, sadece plastik posetlere indirgenmekte, yasaklama veya ek vergi gibi {cretlendirmelerle

¢oziildiigii var sayilmaktadir. Geri doniisimde plastik poset sorununu bir buzdagi metaforuna
benzetecek olursak, ne yazik ki bu, suyun tlizerindeki par¢a olmaktan dahi fersah fersah uzaktadir. Bir
baska detay da aligveris posetlerinin agirlikla, sonrasinda tiiketiciler tarafindan ¢op torbasi olarak
kullanilip ¢Op konteynerlerine atilmakta oldugudur. Uygulama ile, bunun yerini daha ¢ok ¢op
torbalar1 alacak ve ¢Op sahasina gidecek olacak plastik miktarinda biiyiik bir degisim de

olmayacaktir.

Peki bu uygulama ile esas kazanan kimdir? Posetlerin iicretlendirilmesi ile satis noktalari, 6zellikle
ulusal market zincirleri kazanacak, milyonlarca liralik plastik poset maliyetinden kurtulacaklar ve
bununla beraber maliyeti 5 kurustan az olan poseti 10 kurusa satarak kazancinmi artiracaktir. 25 kurus
olan poset iicretinden geriye kalan 15 kurus da geri doniisiim i¢in kaynak yaratilmak icin vergi olarak
Odenecektir. Posetler ticretlendirildiginde satis noktalar1 oncelikle ticretli sattig1 posetlerin daha kalin
ve tiliketici igin tekrar kullanabilir nitelikte olmasini saglamalidir, ayrica alternatif olarak rafya ve

dokumasiz kumaslardan yapilan daha uzun 6miirlii torbalar alternatif olarak sunmalidir.

lgili yonetmelik, geri doniisiim ile ilgili birgok hedef koymaktadir, bu énemli bir adimdir. Fakat ne
yazik ki lilkemiz bu hedeflerin ¢ok uzagindadir. Burada gorev yerel yonetimlere diismektedir.
Istanbul gibi biiyiik sehirlerde bile, ambalaj atiklarim kaynaginda ayirmay: saglayacak konteynerler
mevcut degildir; mevcut olanlarinda ise tiirlerine gore ayirdigimiz atiklari bir kamyonun gelip

karistirarak romorkuna aktardigini gérmekteyiz.
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Ayrica belediyelerin ambalaj atiklarini belirli giinler toplama uygulamasi kesinlikle ¢aligmamaktadir.
Geri  donlisim  kiiltiiriniin ~ degisimi  sadece yasal diizenlemeler yapmakla miimkiin
goriinmemekte, tiiketicilere bu kiiltiiriin kazandirilmas1 gerekmektedir. Kamunun bilgilendirilmesi
icin yaygin bir ¢alismaya ek olarak, okullarda uygulamali egitim de bilingli bir tiikketim ve ekolojiye
kars1 sorumlulugu daha yayginlastirabilecektir.

Geri donilisiim uygulamalar i¢cin Avrupa'da yayginlasan, 6zelikle su ve gazli igecek pet siselerinde
depozito uygulamasi da kaynaginda ayirma ve geri doniisiim icin tiiketiciyi tesvik eden iyi
orneklerdendir.

Geri doniisiim i¢in kaynaginda ayirma ve toplanma ilk adimdir. Bunun artirilmasi iilkemiz i¢in sade-
ce cevre kirliginin azaltilmasi1 degil ayrica ithal yolla sagladigimiz hammaddelerin bir kisminin
ikamesi ve ithalatin azaltilmasi anlamma gelmektedir. Ulkemizin plastik, kagit, metal sanayinin bu
cer¢evede yeniden planlamasi ve yonlendirilmesi elzemdir.

Ozetle, geri doniisiim icin daha detayli diisiiniilmiis ve somut adimlarin atildigi politikalarin
uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir.

Bu agiklamamiz elbette ki "bol bol poset kullanim1 gergeklessin" dedigimiz anlamina gelmemektedir!
Kuskusuz ki ekolojik denge i¢in hepimiz sadece plastik posetlerle ilgili degil, dogaya zarar veren
tilketimlerimizi gozden gecirmeli, azaltmali, miimkiinse yok etmeliyiz. Ve kuskusuz ki igerisinde
yasadigimiz dogaya olan sorumluluklarimiz, yalnizca bireysel 6nlemlerle kalmamali! Problemin esas
¢cOziimii hiikiimetlerin ve devletlerin ¢6ziim odakli, ekolojiyi gdzeten esasl politikalar liretmesinden
geciyor.

Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

| CRETLI POSET 4.
& {UvGULAMASI
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ALKOLLU ICKILERDEKI YUKSEK VERGILER HALKI OLDURUYOR!
08.07.2018

Gectigimiz hafta Mersin'de metil alkol kaynakli yasanan 6liimler "sahte raki" meselesini tekrar iilke
giindemine soktu. Son yillarda alkollii ickiler ve 6zellikle raki fiyatlarina gelen zamlar sonrasi,
kontrolsiiz ve riskli bir piyasa olusmus durumdadir. Vatandaslar el yakan rakiya erisemedikleri igin,
kendi rakilarini kendilerini iiretmeye ¢alisiyorlar. Yaganan oliimler uzun zamandir devam eden bu
stirecin sonucu olup yakin gelecekte benzerlerini yasamamamiz i¢in bir sebep géziikmemektedir.

Oysa Tiirkiye bu deneyimi TEKEL'li yillarda da yasamis, vatandaslar vergiler yiiziinden artan raki
fiyatlar1 karsisinda ispirto vb. iceceklere yonelmis ve pek cok Oliimle sonuglanan vaka ortaya
cikmisti. Bunun lizerine vergiler geri g¢ekilmis ve "saglikli bir alkollii igecek piyasasina" geri
dontilmiistii. Su anda da vergilerin normallestirilmesi hatta kaldirilmasi yasanacak potansiyel
oliimleri onleyecektir.

Bu noktada meslegimizin bize yiikledigi sorumluluk geregi asagidaki Oneri ve agiklamalarimizi
kamuoyu ile paylasmamiz kacginilmaz olmustur.

1) Gegtigimiz giinlerde basina da yansidigr gibi devletin 2017 yilindaki toplam vergi geliri
536 milyar TL'dir. Bunun yiizde 67'si dolayli vergilerden olusmus ve yaklasik 138 milyar TL si
OTV'den toplanmistir. Toplanan OTV'nin 10 milyar TL'sini ise alkollii igkilerden alman OTV
olusturmus goziikmektedir. Alkollii ickilerden toplanan bu vergi, toplam vergi gelirinin yaklasik
%2 sine denk gelmektedir. Devlet bu payi siirekli arttirmak isterken 6zellikle raki satis rakamlar da
diisiis gostermektedir. Ote yandan ‘alternatif piyasalardaki’ raki tiiketim miktarlarinin artmakta
oldugu Tarimsal Kokenli Etil Alkol iiretim ve ithalat rakamlarindan yakalanabilmektedir. Yasanan bu
olgudan c¢ikarilacak tek bir ders vardir o da alkollii i¢ecekler tlizerindeki asirt vergi yikiiniin
kaldirilmasidir.

2)  Kaba bir hesaplamayla 1 litrelik raki maliyetinin 15-25 TL araliginda olmas1 gerektigi ortaya
cikmaktadir. Bu rakamlar ortada dururken vatandagtan 150-200 TL 6demesini beklemek son donem
hiikiimetlerin politik tercihleriyle de ekonomi yonetiminde dolayli vergilere yliklenme tercihleriyle de
aciklanamaz. Dolayisiyla alkollii igki tiiketmeyi tercih eden vatandaslar basta olmak tizere, sivil
toplum orgiitlerinin, meslek odalarinin hatta alkollii i¢ki tireticilerinin ciddi bir baski unsuru olmalari
kacinilmaz bir gorev olarak orta yerde durmaktadir. KMO olarak bu siiregte, meslegimizle iliskili
boyutuyla tiim kesimlerle bilgi paylasimi ve politika olusturma c¢alismalarina katki koyacagimizi
belirtiriz.

3)  Goziken odur ki yasanan 6liimlerin sebebi metil alkoldiir. Vatandaslar giderek artan bir oranda
tarimsal kokenli etil alkoliin i¢ine anason yag: ekleyip elde ettikleri {iriinii tiilketmektedir. Ruhsatl etil
alkol dagitimcist ve satiscilarinin yani sira metil alkolii kacak bir sekilde piyasa siiren birilerinin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunu ya bilingsizlikten veyahut insanlarin 6lmesi pahasina daha fazla kar
hirsindan dolay1 yapmaktadirlar. Oysa kimyasallarin kaydi, izlenmesi gibi sistemler iizerinden yapila-
cak arastirmalarda metil alkolii yurda sokan, dagitan, satan ve kullananlarin bilgileri devletin elinde
mevcuttur. Bu noktada polis, zabita, giimriikler, bakanliklarin ruhsat ve denetim birimleri ile savcilik
gibi mercilerin kovusturma ve takiplerini arttirmalarini talep ediyoruz.
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4)  Etil alkol viicutta metabolize olan bir alkol iken, metil alkol basta korliik ve 6liim olmak tlizere
baskaca zararlar1 da olan bir alkol tiiriidiir. 1 litrelik cam siselerdeki etil alkoliin i¢ine acilik veren
denatonyum benzoat koyulmasina basladigindan bu yana insanlar tibbi kullanim amagli alkol sinifina
giren ve 5 It'lik plastik ambalajlarda satilan tarimsal kokenli etil alkolii satin almaktadirlar. Bu
noktada etil alkol ve metil alkol arasindaki farkin bilinmemesi ve yanlislikla metil alkol satin
alinmasi da bu olaylarin yasanmasina sebep olabilir. Etil alkol C,HsOH formiiliine sahipken, metil
alkol CH;OH formiiliiyle ifade edilmektedir. Aradaki farki anlayamayacak, {iriin ambalaj1 {izerindeki
etiketi yahut giivenlik bilgi formunu yorumlayamayacak kisilerin bu tiir kimyasallardan uzak
durmalarini 1srarla salik veririz.

5) Tiitiin, Titlin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesi Hakkindaki Kanunu'nun 8.
Maddesi ‘Ticari amag¢ olmaksizin, kendi iirettigi iiriinleri kullanarak sahsi tiiketimi icin elli
kilogrami1 asmayan sarmalik kyrilmug titiin elde eden veya iic yiizelli litreyi agmayan fermente
alkollii icki imal edenler haricinde, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan tesis kurma ve
faaliyet izni almadan; tiitiin isleyenler ve ya tiitiin mamulleri, etil alkol, metanol ya da alkollii icki
iiretmek iizere fabrika, tesis veya imalathane kuran ve igletenler bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve
bes bin giinden onbin giine kadar adli para cezast ile cezalandirir.” geklindedir. Goriildigu gibi
vatandaslar Tiirkiye'de kendi tirettikleri liziim ve diger meyveler ile bugday, arpa gibi hububatlardan
350 litreye kadar olmak iizere bira ya da sarap gibi fermente ickiyi yasal olarak iiretebilmektedirler.
Distile yani damitilmis icki yapmak i¢in gerekli etil alkoliin izinsiz iiretimi ise yasaktir. Oysa beseri
durum mevcut yasal diizenlemeleri asmistir. Vatandaglar evlerde damitim yaparak yahut tarimsal
kokenli etil alkol yoluyla igki iiretmek zorunda kalmaktadirlar. Ote yandan bu topraklarda
ylizyillardir bogma raki tabir edilen bir raki tiirii iretilmektedir. Alkollii igkiler lizerindeki bu vahsi
vergi diizeni devam ettigi siirece de bu iiretim ve tliketimlerin artacagi asikardir. KMO olarak bu
gercekten yola ¢ikarak amator olarak damitim yapmak isteyenlerin bir ruhsatlandirma sistemine dahil
edilmesini Onermekteyiz. Diinyanin bagka yerlerinde de oOrnekleri olan bu uygulamada amator
damitimct olmak isteyenlerin once egitim almalari, bir miktar sinirlamasina tabi tutulmalari,
sinavlardan basarili olmalar1 ve denetime agik olmalarinin saglanmasi seklinde 6zetlenebilecek boyle
bir sistemin kurgulanmasi ve uygulanmasi sirasinda gérev listlenmeye meslegimizden gelen birikimi
halkimiz ve devlet organlariyla paylagsmaya hazir ve talip oldugumuzun bilinmesini isteriz.

6) Son olarak vatandaglarimiza bir hatirlamakta yapmakta fayda goriiyoruz. Tarimsal kokenli etil
alkoliin i¢ine anason yag1 ya da aromasi konularak yapilan icki maalesef raki degildir. Bir ickinin
"geleneksel raki" olarak adlandirilabilmesi i¢in, arpa bugday gibi hububatlardan ya da seker pancari
melasindan degil {iziim, incir gibi meyvelerden elde edilen etil alkolden lretilmesi gerekmektedir.
Evlerde yaygin olarak iiretilen bu icki hem literatiire hem de karakteristik kokenine gore bir
siniflamaya karsilik gelmemektedir. Bu ickinin i¢im tadi, icerdigi aroma maddelerinin tiir ve oranlari,
"geleneksel raki" ile iliskilendirilemez. Anasondan dolay1 su katilinca beyazlamasi, bu ickinin raki
diye tammlanmasimi doguramaz. Ote yandan bu igkinin saglik riskleri hakkinda yapilmis
aragtirmalar ve iiretim standartlari belirlenmemis durumdadir ve metil alkolden yapilmasi halinde
oliimlere yol agmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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TUZLA DA CIKAN FABRIKA YANGINI HAKKINDA BASIN ACIKLAMAMIZ
19.09.2019

18 Eyliil 2019 saat 11.40 civarinda Tuzla Aydinli Mahallesi Aydinli Yolu Caddesi iizerinde bulunan
Istanbul Deri Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gdsteren poliiiretan kimyasallari iiretimi yapan bir
fabrikada yangin meydana gelmistir. Yangin nedeniyle olusan yogun dumandan 7 vatandasin
etkilendigi, ayrica yangina miidahale sirasinda bir kazanin infilak ederek itfaiye aracina isabet etmesi
neticesinde yaralanan 2 itfaiyecinin hastaneye sevk edildigi konusunda agiklama yapilmisti.

Poliliretan iiretiminde hammadde ve yardimci madde olarak birgok tehlikeli kimyasal
kullanilmaktadir. Bu kimyasal maddelerin yanma {iriinleri de akut ve kronik etkilere sahip ¢esitli
buhar ve gaz iiriinlerin, sis ve duman seklinde salinimina (emisyonuna) neden olacagi bilinmektedir.
Yangin sonucu atmosfere salinan bu firlinlerden en tehlikeli olanlarin basinda Hidrojen Siyaniir
(HCN) gelmektedir. Ayrica, kronik kanserojen etkiye sahip yanma iirlinlerinin ¢ikmasi kaginilmazdir.

Ulkemizde kimyasal tesislerin kapasite raporlari maalesef yasa ile gizli tutulmaktadir. Bu nedenle
yangin olan tesisin depolarinda bulunan tehlikeli kimyasallarin cinsi ve miktar1 bilinmemektedir.
Bu bilgiler, Istanbul Sanayi Odas1 ve Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'nde mevcut oldugu halde
yanginin etkileri ve alinacak énlemler konusunda saglikli bir agiklama heniiz yapilmamastir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi olarak &nerilerimiz sunlardr:

o Tehlikeli kimyasal ellegleyen tiim tesisler Biiyiik Endiistriyel Kazalarmm Onlenmesi (Seveso)
Yonetmeligi kapsaminda olsunlar/olmasinlar riskleri hakkinda toplumu bilgilendirmelidir.

o Kamu otoriteleri, AFAD ve itfaiye ekipleri vakit ge¢irmeden kamuya dogru ve yonlendirici bilgi
aciklamalidir. Bolge halkini, organize sanayi bdlgesinde calisan iscileri dogru bilgilendirebilmek
icin hangi kimyasalin ne kadar slire ne miktarda yandigi, riizgarin hangi hizda ne yone estigi gibi
bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yiizden siire¢ kamu otoritelerince saglikli, seffaf bir sekilde ele
alinmaly, tiim canlilarin ve ¢evrenin saglig1 icin bilgi kirliliginin 6niine ge¢ilmelidir.

e Soguk savas doneminden kalma sivil savunma anlayisi ile, kaza ve yangin sonrasi bilirkisiler
olusturup, hazirlanan raporlar1 dosyalara koymak yerine daha ¢agdas, dnleyici "Risk Demokrasisi"
anlayisina gecilmelidir.

e Yanma ve yangin bir kimyasal prosestir. Yangin sondiirme siireci de meslektaslarimiz ve
odamizin ilgi alanindadir. Endiistriyel bolgelerdeki itfaiye ekiplerinin endiistriyel yanginlara
midahale bilgisi, is kazalariin onlenmesi ve yanginin ve yangin iriinlerinin c¢evreyi tehdit
etmemesi agisindan hayati 6nemdedir. Yanginin meydana geldigi ve etki alaninda bulundugundan
stiphe edilen tesislerdeki ¢alisanlar durumdan haberdar edilmeli ve tahliyeleri saglanmalidir.

o Endiistriyel yangin ve patlamalarin dnlenebilmesi i¢in yerel yonetimler ve kamu otoriteleri, basta
tiniversiteler, TMMOB nin ilgili meslek odalar1 ve STK lar ile is birligi yapmalidir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak birikimlerimizi paylasmaya haziriz.

Sahip oldugumuz simirli bilgiler ile yangin olan tesise yakin bdlgelerde oturan / c¢alisan
yurttaglarimizin potansiyel tehlike géz Oniinde bulundurularak, énlem alabilmeleri i¢in ivedilikle
kamu otoritelerini agiklamaya davet ediyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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ISPANAK TUKETIMINDEN KAYNAKLI YASANILAN GIDA ZEHIRLENMELERI
OZELINDE GIDA GUVENLIGI SORUNLARI VE COZUM ONERILERIi

07.11.2019

03.11.2019 tarihinde ¢esitli basin organlarinca, bir marketten alinan i1spanagin yenmesi sonucu
44 zehirlenme vakasinin yasandigi haberi paylasilmig, gecen 3 giinliik siire zarfinda, 06.11.2019
tarihinde Saglik Bakanligi'nin agiklamalarina gore 149 u Istanbul'da olmak iizere, Edirne, Tekirdag
ve Kocaeli de 196 kisinin zehirlendigi ve ¢esitli saglik kurumlarinda tedavilerinin yapildig: bilgisi

aktarilmastir.

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak ilimizde halk saghigi ve iireticilerin derinden
etkilenmesi karsisinda Kamu sagligi ve meslek etiginden kaynaklanan sorumluluklarimiz kapsaminda

konu ile ilgili odalarimiz basin agiklamasi yapacaktir.

Her tiirli gida maddesi kontrol, denetim ve izleme faaliyetleri i¢in yetkili kurum, T.C. Tarim ve
Orman Bakanligi, Tarim ve Orman il Miidiirliigiidiir. Miidiirliik, numuneler alip kendi ifadeleri ile

ozet olarak, ileri tetkik incelemeler yapip, asagida ki aciklamay1 yapmustir.

"Zehirlenme siiphesi ile saglik kuruluslarina bagvuru yapanlarin iiriin satin aldiklari ilimizde, faaliyet
gosteren satis noktalarindan analiz yapilmak {izere taze 1spanak, evlerden ise pismis 1spanak yemegi
numunesi alinmistir. Alinan numunelerin ileri tetkik sonuglarinda i1spanak igerisinde tespit edilen

yabanci1 ottan kaynakli yogun miktarda atropin ve scopalamin maddesi tespit edilmistir.

Zehirlenmeye 1spanaklara karisan patlicangiller familyasindan, atropin ve scopalamin iceren yabanci

otlarin neden oldugu yapilan analizlerle ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Halkimizin tiiketecekleri tiim gidalart oldugu gibi, yesil sebzeleri de dikkatlice kontrol ederek,

yabanci otlart ayirt etmeli ve ¢ok iyi sekilde temizledikten sonra tikketmeleri gerekmektedir."
Yapilan aciklama kamuoyunda olusan kaygilar: gidermeye yeterli olmamistir.

S6z konusu yabani otlarin 1spanak demetlerine nasil karistigi, sofraya gelinceye kadar gecen
safhalarda neden fark edilmedigi, gerekli kontrollerin yapilmadigi, bir kasit olup olmadigi, riiniin
her hangi bir islemden gecip gecmedigi, hangi sekilde satisa sunuldugu, hangi miktarda ve hangi

pisirme yontemi uygulandiginda nasil etki gosterdigine dair bilgilendirme yapilmamustir.

Aciklamadan c¢ikan sonuca gore, fatura, 1spanak {ireticisine ve hasati yapan tarim isgilerine

kesilmistir.

Kamunun bilgilenme hakki cercevesinde, sdz konusu "ileri tetkik" analizlerin hangi metotlarla
yapildigi, trlinlin yetistigi topragin kalinti analizinin yapilip yapilmadigi, yapilan analizlerin, tarim
ilaclar1, kimyasal maddeler, dogal besin toksinleri, deterjanlar, agir metaller, radyoaktif kalinti, mikro
plastikler, parazitler ve mikroorganizmalar (bakteri, kiif, maya) bakimindan yapilip yapilmadigina

iliskin bilgilerin seffaf olarak paylagilmasi gerekmektedir.

s o L L s s
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Halk saghgi, karsilasilabilecek her tiirlii idari ve ticari baskidan daha onemlidir.

Bu giincel vaka da sagliga zararli, 1spanaga benzeyen bir yabani otun, 1spanak demetlerine girmis
olmasini, satis noktalarinda ayristirllmamis olmasini bir tagsis ¢esidi olarak gormek ve teshir etmek

gerekir.

Tarim, hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve madencilik gibi birincil iiretim siireclerinde ve ham
maddenin islendigi, gida imalatini igeren ikincil {iretim siireclerinde ve dagitim da kamu otoritesinin

denetim eksikligi yasanan sorunlarin 6nlenemeyisinin en énemli nedenlerinin basinda gelmektedir.

Denetim sorumlulugu tasiyan ilgili kamu kurumlariin yeterli ve gerekli denetimi yapabilmeleri i¢in
yeterli teknik personel istihdamindan laboratuvar ve teknik altyapiya kadar tiim alanlarda yeterli

donanima sahip diizeye getirilmeleri halk saglig1 agisindan zorunludur.
Bu vesile ile belirtmek gerekir ki;

TMMOB‘ye bagl odalar olarak kamu sagligin1 ve meslek etigini 6n planda tutarak defalarca dile
getirdigimiz, tarim ve gida iiretiminden sofraya ulagincaya kadar, her asamada kontrolsiiz, yiiksek
dozda kimyasal kullaniminin ve ruhsatsiz, merdiven alt1 kimyasal tiretiminin halk sagligini olumsuz

yonde etkiledigi ortadadir.

Bitkisel tarim iiriinleri liretimine etki eden hastalik, zararli ve yabanci otlarla miicadelede kullanilan
kimyasal zehirlerin, kisa vade de besin kaynakl1 hastaliklara/besin zehirlenmelerine orta ve uzun vade

de kanserlere kadar varan hastaliklara neden oldugu bilimsel olarak ispatlanmis ve kabul edilmistir.

Bir¢ok {irlinde denetimsiz ve teknik destekten uzak bir sekilde kullanilan pestisitler, herbisitler,
insektisit ve fungusitler, sulama ve yikama sularinda kullanilan kimyasallar ve raf dmriinii uzatmak
ve Urlinlerin diri gdriinmesi i¢in kontrolsiiz bi¢imde kullanilan koruyucular halk sagligi agisindan
ciddi bir tehlike olusturmaktadir.

Aym sekilde cevre kirliligi nedeniyle nitrat icerigi artan sulama suyu ve asir1 azotlu giibre
kullaniminin sebzelerde nitrat ve nitrit igeriklerinin sagliga zararli diizeylere ylikselerek ozellikle

cocuklarda ¢okga goriilen zehirlenme vakalarina neden oldugu bilinmektedir.

Ispanak tariminda ruhsat verilmis insektisit (bocek ilact) bulunmuyor. Zararlilarla miicadele de tarim

zehirlerinin kullaniminin ¢ift¢inin inisiyatifine birakilmis olmasi halk sagligini tehdit etmektedir.

Aciklanan zehirlenme sebebinin yabani ot olmasi, herbisit(yabani ot ilaci) kullaniminin artmasina

gerek¢e olmamalidir. Bu durumun yaganmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

Yasanan zehirlenme ile ilgili tohumdan tabagimiza kadar gidanin yolculugunda kontrollerin,

denetimlerin eksiksiz ve diizenli yapilmasi zorunluluktur.

Bu denetimin en oOnemli basamaklarindan olan Gida Kontrol Laboratuvarlari, iiretim

havzalarinda ve Hal'ler de bir an once kurulmahdir.
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Tarim ve Orman Bakanliginin gorevleri arasinda bulunan, Tarimsal Yayim ve Cift¢i Egitimi tek
merkezden uzmanlagsmis kadrolarca yiiriitiilmelidir. Egitim ve yayim caligsmalarini yiiriitmek tizere

ihtiya¢ oraninda teknik personel ve tarimsal danigsman istihdam edilmelidir.

Gida giivenligi ve egemenligine iliskin kamusal politikalarin, bilimsel yaklasimla, bilegenlerinin
katilim1 ve katkilariyla ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde yeniden olusturulmasi igin gerekli ¢calismalar

vakit kaybedilmeden baglatilmalidir.
GUNLUK POLITIKALAR iLE GIDA GUVENLIGI SAGLANAMAZ!
Saghkh gidaya erisim, temel insan hakkidir.

Birkag¢ hafta dnce Tarim ve Orman Bakanliginca ifsa edilen hileli iiriinler ile bunlar iireten, satan
isletmelerin sayist ve kamuoyunu tatmin eden oOnlem ve yaptirimlarin uygulanmadigi dikkate
alindiginda, tilkemizde gida giivenligi bakimindan hayati 6nemde sorunlar yasandigi gercegi kabul
edilecektir. Ithalati, kurtarici olarak goren tarim ve gida politikalari ile {ilkemize giren, saghig: tehdit
eden hayvansal kokenli bazi hastaliklarin yasanmasi, gida alirken ve tiiketirken yasanan tedirginlik,
bu son olayla bitkisel gidalara iliskin de gilivensizligi beraberinde getirmistir. Yasanan olumsuz

gelismeler halk arasinda beslenmede giiven krizinin derinlegsmesine yol agmaktadir.

Ote yandan agiklamalardan tatmin olamayan toplum, séz konusu iiriiniin tiiketimini tiimden
reddederek, isini dogru yapan lireticinin ve sorunsuz Uriiniiniin de haksiz yere degersizlesmesi sonucu
ile karsilagmaktadir. Boylece yiiksek girdi maliyetleri altinda ezilen iireticilerin, kredi ve borg

bataginda, topragini terk etmesi, satmasi ve iiretimden kopmasina neden olunmaktadir.

Bu durumun o6nlenmesi ise kamuoyunun tatmin edici sekilde ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi ile

mimkin olacaktir.

Tarladan sofraya biitiin agamalariyla Gida Giivenliginin saglanmasi ile ylikiimli kurumlarin risk
analizi yapmasi, olas1 riskleri tanimlayarak oOnleyici tedbirler almasi temel yaklagim
olmalidir. Halkin yeterli, saghkli, ekonomik ve giivenilir gidaya ulasimim saglamak ilgili
kurumlarin asli gorevidir. Bu gorev gida egemenligi baglaminda stratejik ve temel bir gorevdir

ve piyasa insafina devredilemez.

Piyasa dayatmalar karsisinda iiretici ve tiiketicilerin korunma mekanizmalar1 olan kooperatifler, gida
kisa yollar1 ve sosyal dayanisma aglarinin kurulmasina ve gelismesine zemin olusturacak yasal

diizenlemelerin vakit gecirilmeden yapilmasi kamu otoritesinin sorumlulugu haline gelmistir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Adina

TMMOB Gida Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi
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9. TMMOB, IKK VE DIGER KURUMLARIN
ETKINLIKLERINE KATILIM

1 MAYIS BIiRLiK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU

2018 yilinda Maltepe Meydani’nda, 2019 yilinda Bakirkdy Pazar Alani’nda gerceklesen 1 Mayis
mitinglerine TMMOB kortejinde katilim gosterdik.

10 EKIM ANKARA KATLIiAMI PROTESTOLARI

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da TMMOB’nin de diizenleyicilerinden oldugu Baris Mitingine
yapilan terdr saldirisinda hayatin1 kaybeden 101 kisiyi anmak ve katliami lanetlemek icin katliamin
yi1ldontimlerinde Kadikdy’de ger¢eklestiren anma torenlerine katilim gosterdik.

ISCI DIRENISLERI
TMMOB Istabul IKK ve Istanbul Tabip Odasmin Flormar’dan atilan 118 iscinin, 53 giindiir
stirdiirdiigii direnise 6 Temmuz 2018 tarihindeki dayanisma ziyaretine katilim gosterdik.

TMMOB Istabul IKK Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi (ISIG) Komisyonunun 53 giindiir giivenli ve
saglikli calisma hakki i¢in direnen Kale Kayis is¢ilerini 27 Nisan 2019 tarihindeki
dayanigsma ziyaretine katilim gosterdik.

~

(e A
SKALE KAYIS iSCILERI

¢ Silivr Kale Kayis Fabrikas: Direni :
¢ lArac Kalkis: 10.00 “Cexahir AVM Bniil
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MUHENDIS ASGARI UCRET PROTOKOLU FAKS EYLEMIi

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu temsilcileri, iicretli calisan miihendis, mimar, sehir
plancilar1 adina Onemli kazanimlarimizdan biri olan ve gectigimiz yil SGK tarafindan
feshedilen Asgari Ucret Protokoliiniin yeniden uygulanmasima iliskin 18 Aralik 2018 tarihinde
gergeklestirdigi faks eylemine katilim gosterdik.

BULENT SIK DAVASI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Dr. Biilent Sik'm Saglik Bakanlifinca yiiriitiilen ve
Tiirkiye’de kanser vakalarinin sik goriildiigii bolgelerde bulunan kanser yapici kimyasallar1 tespit
etmeyi amagclayan projeye iliskin bulgulari kamuoyuyla paylastigi i¢in agilan davada 5 yildan 12 yila
kadar hapis istemiyle yargilanmasina iliskin 5 Subat 2019°da ve dava siirecine iliskin 29 Mayis
2019°da basin agiklamalar1 yapti. Dava siirecini takip etmeye devam ediyoruz.

ISTANBUL YEREL SECIMLERIi

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulu’nun 31 Mart 2019 tarihinde
gerceklesen yerel secimlerde, secimin Istanbul Biiyliksehir Belediyesi Baskanligi’na dair kisminin
yenilenmesi kararina iliskin 7 Mayis 2019 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

GEZi DIRENISI DAVALARI

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu 21 Haziran 2019 tarihinde bir basin agiklamasi
yaparak 24-25 Haziran’da Silivri’de goriilecek Gezi davasina ¢agrida bulundu. Mimarlar Odamizdan
Miicella Yapici1 ve Can Atalay, Sehir Plancilart Odamizdan Tayfun Kahraman arkadaglarimizin da
aralarinda bulundugu 16 kisi hakkinda agirlagtirilmis miiebbet istemiyle acgilan Gezi davasinda
durusmalara katilmaya ve siireci takip etmeye devam ediyoruz.
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TMMOB Istanbul IKK olarak tiim miihendis, mimar, sehir plancilar Oykii Arin ve Idsemili
cocuklara umut olmak i¢in dondr olmaya davet ederek, Oykii Arin’in ailesinin baslattig1 kampanyaya
destek verdik. Kampanya calismalar1 kapsaminda 1 Subat 2019 Cuma giinii, Kizilay ekibi KMO
Istanbul Sube binamizda kok hiicre bagisi topladi.

T TrE————
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OLASI ISTANBUL DEPREMI HAKKINDA CALISMALAR

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, Istanbul'da yasanan depreme iligkin "Istanbul Depremi
ve Beklenen Tehlikeler" bashig altinda Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nde 27 Eyliil
2019 tarihinde bir basin toplantist diizenlendi.

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan yaymlanan "Olgii" dergisinin Kasim-2019
sayist yaymlandi. Derginin bu sayist "Istanbul Depremi" dosya konusu ile ¢ikti. Dergide Subemiz
iiyelerinden, Kocaeli Dayanisma Akademisi (KODA) iiyesi hocamiz Veli Deniz'in de "Marmara
Depreminden 20 Y1l Sonra: Deprem ve Endiistriyel Kazalar" konulu yazisi yayimlandi.

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen “Istanbul Deprem Calistayr”,
11 Kasim 2019 tarihinde Kadikdy Evlendirme Dairesi’nde gergeklestirildi. Calistay'da Subemizi
temsilen Subemiz Yo6netim Kurulu 6nceki donem baskanlarimizdan Prof. Dr. M. A. Neset Kadirgan
da "Olasi Istanbul Depreminde Kimyasallardan Kaynakli Tehlikeler" konusunda sunus bir yapmustir.

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI GUNCEL SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI iSTANBUL YEREL KURULTAYI

TMMOB istanbul il Koordinasyon —
Kurulu tarafindan Miihendis, Mimar ve - \
Sehir Plancilart  Giincel Sorunlart ve
Coziim  Onerileri  Istanbul  Yerel op—
Kurultayr, 3 Kasim 2019 tarihinde, L’i‘,:‘:: ﬂ%lgngls
Sisli Belediyesi Nazim Hikmet Kiiltiir ve @I
Sanat Evi’nde gerceklestirildi. GUNCEL SORUNLARI
VE GOZ(M ONERILERI
KURULTAYI
GERGEKLESTIRILDI
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GIDA GUVENLIiGI UZERINE CALISMALAR

TMMOB Istanbul Il Koordinasyonu Sekreterliginde Gida Miihendisleri Odast istanbul Subesi, Ziraat
Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ve Cifci-SEN ile birlikte 15 Nisan 2018 tarihinde
diizenledigimiz Seker Calistayi’nda subemiz baskani S. Selin Top bir sunum yapmastir.

Gida Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ile birlikte
5 Haziran 2018 tarihinde Kanunundan Ozellestirmeye, Kimyasindan Metabolizmasma ve Halk
Sagligina Kadar Seker/NBS panelinde subemiz baskani S. Selin Top bir sunum yapmaistir.

Ispanak tiiketimi sonucu yasanan zehirlenme vakalarina iliskin Istanbul il Koordinasyon Kurulu
bilinyesinde, Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odasi
Istanbul Subeleri tarafindan 7 Kasim 2019 tarihinde, MMO Istanbul Subes’inde basin toplantist
gergeklestirildi. Basin agiklamasina subemiz yonetim kurulu baskani S. Selin Top katilim gdsterdi.

R

f)I

25 Aralik 2019 tarihinde, TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu, Kanal Istanbul Projesi’nin
CED raporu nihai halini almak iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan goriise acilmasi
lizerine, yurttaglarimizin projeye iliskin goriis ve itirazlarin1 2 Ocak 2020 tarihine kadar
iletebilmelieri i¢in bir dilekge yonergesi hazirladi.

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan, 1/100.000’lik istanbul Cevre Diizeni Plan
Degisikligi ve Kanal Istanbul CED olumlu karar1 hakkinda 20 Ocak 2020 tarihinde basin toplantis
diizenlendi.

ISPANAKTAN KAYNAKLI GIDA
ZEHIRLENMELERI, GIDA GUVENLIGi
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
xi. 28

i foniyl

KANAL iSTANBUL CALISMALARI
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10. SOSYAL ETKINLIKLER

ISCi FILMLERI FESTiVALI (2018 / 2019)

Uzun yillardir kesintisiz bir sekilde devam eden Uluslararasi Is¢i Filmleri Festivali'ni bu dsnemde de
birgok farkli salonda, izleyicileriyle bulustu. Tim gosterimlerin iicretsiz oldugu festivalin
destekleyicileri arasinda yer alan Subemiz de 2018 yilinda 14, 2019 yilinda 12 film gdsterimine ev
sahipligi yapti. Subemiz egitim salonunda yapilan gosterimler hem iiyelerimizin hem de {iyemiz
olmayan Kkisilerin katilimlarryla gergeklesti. Gosterimde yer alan filmlerde Kadin Haklari, Is
Cinayetleri, Endiistriyel Patlamalar, Ozel Sektdrde Calisma sartlar gibi konulara yer verildi.

ULUSLARARASI

ISCi
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INTERNATIONAL
LABOR FILM FESTIVAL

FESTIVAL

YOGA ATOLYESI

Temel yoga duruslari, nefes ¢alismalari, géz yogasi, meditasyon bagliklarii yer alan etkinlik
yaklagik 2 ay kadar siirdii. Etkinlige subemiz iiyesi meslektaglarimiz ve 6grenci iiyelerimizden
yaklasik 20 kisi kadar katildi.
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ODA KAHVALTISI
2018

Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi olarak geleneksellestirdigimiz Kahvalti etkinligimizi 12
Agustos 2018 tarihinde, Fenerbahge/ Kadikdy ‘de gergeklestirdik. Uyelerimiz arasindaki
dayanismay1 giliglendirmek ve yeni dostlarla bir araya gelmek i¢in diizenledigimiz bu etkinlige
yaklagik 120 kisi katildi.

12 Agustos 2018 Pazar

FrrN
(9 10.30 - 13.00

9 Fenerbahge Khalkedon

Fener Kalamis Caddesi Marina Kargisi No:90
Fenerbahce-Kadikoy

Kayit & Bilgi
0216 449 37 10 / istanbul@kmo.org.tr 0%

/o)

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Sub

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak iiyelerimiz arasinda dayanisma ve paylasimi
artirmak amaciyla 28 Temmuz 2019 Pazar giinii diizenledigimiz "Geleneksel Ac¢ik Biife Oda
Kahvaltimiza’ yaklasik 90 iiyemiz katilmis olup, mesleki ve sosyal dayanisma iizerine sohbetler
ettik.
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KMO KADIN BULUSMASI

“Yoksa siz hala KMO Istanbul Sube Kadin Komisyonu etkinliklerine katilmadiniz m? iste yeni
donemde yeniden birlikteyiz...” diyerek gerceklestirdigimiz bulugsmada yaklasik 20 kadin iiyemizle
bir araya gelerek sohbet ettik. Kadin miihendisler olarak is hayatinda ve sosyal hayatta
yasadiklarimizi konustuk. Odamizdan beklentilerimizi dile getirdik.

KMO'LU KADINLAR
BULUSUYOR

Sorunlarimzi Konusalim, Tanisalim, Sohbet Edelim -
"' Z3EYLUL 2018 PAZAR / SAAT:11.00
YER: MODA 2 sAnivi

L Not: Etkinlik alam gocuklar icin uygun olup, sahilde ¢ocuk parkn vardar.

SR i

TMMOB kIvy A mCHENDISLERI oD ASIISTANBLUL SUBES]
KRADIN KOMIsYONL

FiLM GOSTERIMLERI

KMO Istanbul Sube Sonbahar-Kis Sinema Giinleri Basliyor! Diyerek, geleneksellestirmek iizere
ilkini gergeklestirdigimiz ‘Sinema Giinleri’ etkinliginde 8 film gdsterimi yaptik. Kadin haklari, is
cinayetleri, kimyasal felaketleri konu edinen film gosterimlerimize toplamda 80 civari iiye ve
dostumuz katilmigtir.

PROGRAM

Bhopal Felaketi / 12 Ekim Cuma 19.30
Pride / 26 Ekim Cuma 19.30

Deepwater Horizon / 9 Kasim Cuma 19.30
Kadinin Fendi / 23 Kasim Cuma 19.30
Kelebegin Dili /7 Aralik Cuma 19.30

Persepolis / 21 Aralik Cuma 19.30
Noviembre / 4 Ocak Cuma 19.30
| iki Giin ve Bir Gece / 18 Ocak Cuma 19.30
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DOGA YURUYUSU

KMO Istanbul Sube olarak 30 Eyliil 2018 Pazar giinii Kocaeli ilinin Yuvacik ilgesinde bulunan
Serindere Kanyonu'nda iiyelerimiz ve Ogrencilerimizin katilimiyla doga yiiriiyiisii (trekking)
gerceklestirdik. 7 kilometrelik parkuru yaklasik 3 saattlik bir siirede tamamlarken bol bol sohbet
etme imkani bulduk. Hava durumu ile ilgili uyarilara ragmen 40 kisinin iizerinde olan bir katilimla
organizasyonumuzu basarili bir sekilde gergeklestirdik. Yiirliylis esnasinda doga ile bas basa kalip
stres atarken bir yandan da liyelerimiz ve 6grencilerimiz ile beraber vakit gecirerek diyalogumuzu
giiclendirme firsat1 yakaldik. Pazar gilinliinde bizimle beraber olan iiye ve dgrencilerimize ve fotograf
sanatcis1 liyemiz Mustafa Tigrek'e tesekkiir ediyor, bundan sonraki yapilacak etkinliklerde daha
genis katilimlarla bir araya gelmeyi umuyoruz.

AN,

TMMOB Kimya Mithendisteri Odas Istanbu) Subesi
... DOGA YURUYUSU _

30 Eylal 2018

RESIM SERGISI

Subemiz tiyelerimizden Kimya Miihendisi-Ressam Abbas Dumlu'ya ait resim sergisinin agilis114 Ekim Pazar
giinii saat 14.00°te Subemiz salonunda gergeklestirilmis olup, 1 hafta boyunca odamizda gosterimi devam
etmistir. Ilgili sergiye pek ¢ok iiye ve dostumuzun katilimi olmustur

<<ABBAS DUMLU>> RESIM SERGISINE DAVETUISINIZI
Subemiz Gyelenimizden Kimyo Mahendisi-Ressam Abbes Dumiu'yo ait resim sergisinin agibs
14 Ekim Pozor glnd soot 14,00'te Subemiz salonunda gergeklegecektie. Aphise tum Uyelerimiz
dovetlidir, Sergiyi 18 Ekim'e kadar soat 10.00-18.00 saotleri arasinda ziyaret edebilirsiniz.
TMMOB Kimyo Mihendisieri Odos: Istanbul Subesi
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11. KMO BiLiM VE HiZMET ODULLERI

Odamiz tarafindan her y1l merkezi olarak Bilim ve Hizmet Odiilleri verilmektedir. 2018 yili Hizmmet
Odiili'ne Subemiz tarafindan, ge¢mis ddnemlerde yonetim kurulu iiyeligi yapmis, uzun yillar
boyunca Oda ¢alismalarma katkida bulunmus Dr. Ibrahim Kudret Rodopman 6nerilmisti. Ankara’da
toplanan segici kurul 2018 yili hizmet &diliiniin, Subemiz 2625 sicil no.lu, 1968 Istanbul
Universitesi mezunu Dr. Ibrahim Kudret Rodopman’a verilmesini oy birligi ile kabul etmistir.

Sevgili yol arkadasimiz, abimiz, meslektasimiz Kudret Rodopman’a 29 Aralik 2018 tarihinde
Subemizde 6diil takdim toreni gergeklestirilmistir. Bu toren bir siiredir saglik sorunlar1 yasayan
Kudret hocamizin adeta vedas1 gibi olmustur. Zira bu térenden daha 1 ay gegmeden Kudret hocamiz
hayata gozlerini yumdur. Kendisini tekrar saygiyla ve sevgiyle antyoruz.



http://no.lu/
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Odamiz tarafindan merkezi olarak diizenlenen Bilim ve Hizmet Odiilleri 2019 yilinda Subemiz
tarafindan Onerilen 6684 sicil no.lu tiyemiz Prof. Dr. Veli Deniz onerilmisti. Ankara’da toplanan
secici kurul bilim 6diiliinii, iyemiz Prof. Dr. Veli DENIZ ve Eskisehir Bolge Temsilciligimiz iiyesi
Prof. Dr. Mehmet Riza ALTIOKKA a verilmesini kararlagtirmistir. Uzun yillardir odamiza ve
meslegimize yapmis olduklari katkilar nedeniyle hocalarimiz tebrik ediyoruz.

Sevgili yol arkadasimiz, hocamiz Prof. Dr. Veli Deniz’in Bilim Odiilii plaketi 4 Ocak 2020 tarihinde
Subemiz’de diizenledigimiz torende kendisine takdim edilmistir.

TMMOB KIiMYA MUHENEiS.LERi ODASI
2019 YILI BiLiM ODULU TORENI

Prof. Dr. Veli Deniz
4 Ocak 2020 Cumartesi / Saat: 14.00
Not: Térende hocamiz
“AFET YONETIMINDE YENI DUSUNCELER: RISK DEMOKRASISI
konulu soylesi gerceklestirecektir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: istanbul iulse-i
Caferaga Mah. General Asim Gundiz Cad. No:37 Yeginer Apt. B Blok K:4 D7
Bahariye-kodikay-Istanbul
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12. YAYIN CALISMALARI

ENDUSTRIYEL YANGIN VE PATLAMALAR 2018 YILI 6 AYLIK RAPORU

Kimya sektoriinde 2018 yili Ocak-Haziran aylarinda gergeklesen endiistriyel yangin ve patlamalara
yonelik hazirladigimiz rapor yayimnlandi.

ENDUSTRIYEL
YANGINLAR VE
PATLAMALAR
RAPORU

2018 YILI {OCAK-HAZIRAN)

Caferaga Mah. Gen:

o 0-11-12 istanbul @kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram @kmoistanbulsube

TASINABILIR YANGIN SONDURME CIHAZLARI HAKKINDA BILINMESI
GEREKENLER BROSURU

Subemiz tarafindan hazirlanan "Tasinabilir Yangin
Sondiirme Cihazlart Hakkinda Bilinmesi Gerekenler"
brosiirlimiiz  basilarak  dagitima  baglandi.  Biiyiik
emeklerle herkesin anlayabilecegi dilde hazirlanan
brosiiriimiiz, Kimya Miihendisleri Odasi’na baglh tiim
birimlere dagitildi. Ayrica web sayfasinda dijital olarak
yayinlanarak yayginlastirildi.

TASINABILIR
YANGIN SGNDURME

CHAZLARITYSE)

Sl T

| sz TMMOB
| Sgoesgz KiMYA MUHENDISLERi ODASI
% “T™ (STANBUL SUBESi

am e

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi |
veral Amim Gindiz Cad No:37 K4 D7 Bahariye-KadikSy-istanbul |
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ENDUSTRIYEL YANGIN VE PATLAMALAR 2018 VE 2019 YILI RAPORU

Subemiz tarafindan hazirlanan "Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar 2018 Yili Raporu" yayinlandi.
Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar Raporu ile 2018 yili igerisinde iilke genelinde yasanan
yangin, patlama olaylar1 basindan ve farkli kurumlardan alinan veriler araciligiyla derlenmis,
incelenmis ve bu olaylarin sebep ve sonuclari degerlendirilmistir. Bu rapor, endiistride yasanan
yangin ve patlamalarin sikligini, insan ve ¢evre sagligina etkisini, olusan riskleri sayisal olarak gozler
oniline serecektir. Raporun son kisminda ise, yangin ve patlamalarin son bulmasi i¢in ¢6ziim
Onerilerimiz sunulmustur.

Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar 2019 Yili Raporu Subemiz tarafindan hazirlanmis olup, Sube
Genel Kuruluna kadar basimi tamamlanacaktir.

ENDUSTRIYEL
B 1iGiie

ENDUSTRIYEL
YANGIN[AR

TMMOB
@H KiMYA MUHENDiSLERi ODASI

TMMOB
-7 !STMHHI[ SI!BiSI 423 KiMYA MUHENDISLERi DASI

ISTANBUL SUBES|

2 4
. Alae

4. ULAG BIiLDIiRi OZETLERI KiTABI/ iSBN NO: 978-605-01-0490-5

25-26-27 Nisan 2018 tarihlerinde diizenledigimiz 4. ULAG Sempozyum’na katilan sozel ve poster
bildirilerin 6zetlerinden olusan 4. ULAG Bildiri Ozetleri Kitab1, Nisan/2018°de 500 adet basildu.

.l.
4. ULUSAL LABORATUVAR
REDITASYONU ve GUVEN
II 1 N
|
Ajhﬂ L
BILDIRI OZETLERI
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13. BASINDA BizZ*

* Ayni konuda farkl kaynaklarda ¢ikan haberlerin cogu buraya alinmamagtir.

. Oda TV /7 Temmuz 2018

Ayfer Egilmez sonsuzluga
ugurlandi

Kirnya Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
onunde bulugan dostlan, yol arkadaglan,
Eqilmezin aydin sorumiuluguya isgi sind
micadedesinin iginde oldudunu, onemili
katkilarda bulundugunu vurguladi

L flv]

devrilmesinin etkilerini -
nlatti: Su ve kanallzasgona
karismasi 6nlenmeli

istanbul'un Kiigiik¢ekmece ilcesinde
tasimacilik yapan bir kamyondan yola
stlftrik asit dokulmiisti. S6z konusu
kaza sonrasi iki kisi yaralanmisti.

Konuya iliskin olarak aciklamalarda
bulunan uzmanlar, dékilen asidin
insan saglgina getirebilecegi olumsuz
etkileri, alinabilecek énlemleri © A/ HUSEYIN KULAOGLU
anlatular.

Kimya Muihendisleri Odasi istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Selin
Top "Etkileri degerlendirilirken hem insana hem dogaya etkisi distnulmelidir. Saciimasi
durumunda sulara ve kanalizasyona karismasi dnlenmelidir” derken, kimya muhendisi
Emine Yilmaz da "Uzun siire maruz kalsalardi kemigin erimesine kadar ilerleyebilirdi.
Ayrica solunum yolu sikintilarina neden olur. Akciger kanserine kadar ilerleyen bir saglk
sorununa sebep olabilir” dedi.
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o Gazete Duvar / 10 Agustos 2018

duvaR.

ANA SAYFA  EKONOMI KADIN DUNYAFORUM  GALERI  SAGLIK FORUM T

Tiirkiye'de 6 ayda 119 fabrika yandi

Kimya Miihendisleri Odasi, yilin ilk 6 ayinda, sadece kimya sektérii ile
iliskili fabrikalarda, teplam 119 endiistriyel yangin yasandigini
soyledi. 2017 toplaminda bu rakam 182'ydi.

@ ﬂ ﬂ E m 10 Adu 2018 (Son Gincelleme 12:01)
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Kocaeli'nde bir atik sanayi sinde ¢ angin gkt 2018 yilinin 1k alu .a.'_,-l'nj.q enaz 119

endistriyel yangin/patlama vakasi ys

o Gazete Yolculuk / 15 Subat 2019

uOICUIUR* ° 'LT.:‘; o Q  Kumye Hakiosizda  letigim

AMASAYFA  AKTUEL POLITIKA EMEK UNIVERSITE KADIN DOMYA EXONOMI  KOLTURASAMAT KENT-EKOLOJ|  BiLlM  SIMIFSAL BAKIS  BLOG

Kimya Miihendisleri Odasi'ndan ‘Enduistriyel
yanginlar ve patlamalar’ raporu

Gincel Haberler

Yolculuk Haber Markezi

a vangmlar énlenemezken, Istanbul'da bir derl imalathanesinde ve |
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o Cartoon Newspaper / 31 Temmuz 2019

CARTOON INTERNATIONAL CARTOON _ﬁ“
HEWSFAPER CONTESTS, EXHIBITIONS & NEWS v
Wi COMTEIT RETULTE PARTICIPANTE 13T EVENTE = aqa

DOWMNLOAD CARTOON NIWSFAPER

“Gidamizin Bozulan Kimyasi” Konulu Karikatur
Yarlsmas. . GET ITON
b;. GDOg|€ Play

Download on the

@& App Store

RECENT FOITE

) Mimarizm.com / 02 Agustos 2019

& » Yansmalar » Yansma Duyurula
Gidarmizin Bozulan Kimyas: Karikatur Yarismas:

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan iki yilda bir
diizenlenen geleneksel karikatiir yansmasi bu sene TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat
Miihendisleri Odalan istanbul Subeleri’nin ortakh@inda diizenlenmektedir.
Yarigmaya katilim icin son tarih 23 Eyliil.
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. Sendika.org / 08 Agustos 2019

Uzmanlar uyardi: “Kaz
Daglari’'nda saghkh ve
givenli yagamak mimkiin
olmayacak”

~Ei ~ RIEE

B Afjustos 2019 13:30

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: istanbul Sube
Bagkam Selin Top ve Politeknik Yanetim Kurulu
Bagkani Ersin Kirig, madencilik faaliyetler
nedeniyle Kaz Daglar’'nda saglikh ve giivenli
yagamanin miimkiin olmayacagim soyliiyor

. Hiirriyet / 30 Agustos 2019

Im Gundem Dunya Ekonomi SporArena Seyahat Kelebek Video

R TR A TR R T TR T T TR T AT TR LR TR T

Kimya Muhendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskan Selin Top "Etkileri
dedgerlendirilirken hem insana hem dogaya etkisi dusanulmelidir. Sacilmasi
durumunda sulara ve kanalizasyona karismasi onlenmelidir” derken, kimya muhendisi
Emine Yilmaz da "Uzun sure maruz kalsalardi kemigin erimesine kadar ilerleyebilirdi.
Ayrica solunum yolu sikintilarina neden olur. Akciger kanserine kadar ilerleyen bir
sadlik sorununa sebep olabilir® dedi.

Olayin ardindan kamyon suriclsine, arag sahibine ve firmaya Cevre ve Sehircilik
Bakanligi toplam 1 milyon lira ceza kesmisti. Bazi mahalle sakinleri de olayla ilgili
olarak araglarnin hizli seyretmesi sonucu kazalar meydana geldiginden yakinarak, yola
kasis yapilmasini istediler.



"
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. Bizimsakarya / 02 Eyliil 2019

‘H‘ GOMCEL EKOMOMI SIYASET SPOR  EGITIM  YASAM SACLIK  KDLTOR SAMAT

Eveirmiin ailtsracia fary war ima? Tiske el Sgrerin BIST = 119837 ALTIM &

Hi¢ bosuna dviinmeyin! O yaptiginiz sey
raki degil

Istanbul Kimya MOhendislen Odas’ndan Serkan Kigiik, etil alkole
anason aromas) ve seker katilarak yapilan icki icin, " Rako demek
midmkiin degil. Bir tanim da yok. Oda olarak 'rake benzen bir Griin’
divoruz” ifadelerini kullanmyor.

% Bl zemaakcaTy 3 SO, LT E

stanbul Kimya Mihendiser] Odasi’ndan Serkan Kok, sendikabd,ongran GOl Gandiz ile
yapti styleside. son donemde cok yaygintasan evierde etil alkolle rakn yapiminin saglik

acisindan sdantil aldugunu belirterel, “Alkodlu iKhilendeki yuksek vergiler halk) sldunigor”

«  soL/19Eyliil 2019

TUM HABERLER T
————————  Tuzlayanginiyla ilgili Kimya
SR I Miihendisleri Odasi'ndan agiklama
“:mm' i"m’:i:" Tuzla'da diin meydana gelen fabrika yanginiyla ilgili olarak
DUt dnst Kimya Mihendisleri Odasi istanbul Subesi agiklama yayimlad,
1813 Yapilan agiklamada yapiimasi gereken onlemler anlatlirken,
fabrikanin deposunda bulunan kimyasallarin cinsinin ve
2. FRANSA miktarinin bilinmedigine dikkat cekildi.
Paris'te emekiler boyle .
haykirdi: Macron emekli
maasimizi caldi!
1811
3. BAGIMSIZLIK
Havana'da bilyiik José
Marti anmasi
1744

4. ISINMA VE BARINMA
Elazig'in koyleri
depremden sonra
toparlanmaya caligiyor
17:33
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o  lleriHaber / 19 Eyliil 2019

GUNDEM KATEGORILER YAZARLAR iLERiGORUS DOSYA iLERi KiTAP

ek Tuzla'daki fabrika yangimina iliskin
Kimya Miihendisleri Odasindan

@ 1827
aciklama
Hiilya Kngyigit'in Tuzla'da din meydana gelen fabrika yangimiyla ilgili Kimya
nu}a.da: Komyaalty Mihendislen Odasi bir agiklama yayinlayarak yanginin etkilen ve
Scahili kiralamasinda alnacak anlemier ile ilgil aneriler paylagiidi
oturdugy yerden 2
kazandd! @ IF “
GUNDEW 9 19092019 15.03
o 1739

Yol kesip evrak
kontroli yapan
taksicilerden biri
goaaitina ahind

GUNDEM
Lo e

Depremin
aragtinimasi tekfifini
reddeden AKPliler
Erdogan icin yeni
saray yapilmasm Tuzla'da din meydana gelen fabrika yanginiyia ikgih Tark Mahendis ve

nytayacak Mimar Odalar Birigrne (TMMOB) badh Kimya Mihendisleri Odas: (KMO)

bir aciklama yayinladl. Aciklamada yangimin etkileri ve alinacak énlemier

M ATan

o KRT TV /19 Eyliil 2019

GKRT

ﬁ Cal caurri - viDin ‘&H.’}.HH.P. GOWDEM  Sivaser  ewONOWd  OOWrA  EGETIME KO0
Flag Haber Suriye'de tehlikeli gelisme!

A

Enkazdan gikanlan Azize Gelic 25 hastaneds "soranaviruss karg Saat kubesd gitt. Topal
Rabbim... orel...

Tuzla'daki yangindan sonra kritik uyari!

Istantul Tuzla'da meydana gelen yangmn nedeniyle havaya salinan kimyasallar rizgann
etkisiyle istanbulun yam sira Kocaell, Sakarya ve Eskigehir sininna kadar yayibdi.
Istanbul bcin yarn yogun yadig beklenirken Kocaelinde bulunan bir ebekirik sirketinden
gahigantanna uyan mesaj génderildl. Mesajda, yangin sonrasi gikan kimyasal gazlann
havaya yayildsfy, yagacak yagmurun tehlikeli olabileceqi belirtildi. Caliganiara ve
ailelerine digan gikmama uyans: yapildi. Yangm ve patlama Uzerine a¢ikiama
yaymiayan Kimya Mihendisiori Odasi lse patlama sonucu havaya karigan
kimyasallarin tehlikelaring wunguladi.
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o Evrensel / 07 Kasim 2019

\Q)’ e vren se SON24 SAAT HABERLERv YAZARLAR WEBTV EGE OZEL SAYFALA

mutigfe

TEKLIF AL

007 Kasim 2019 13:41

TMMOB: Bakanlik ispanak zehirlenmesinin
Faturasini iiretici ile isgiye kesti

Gida Mithendisi Odasi (GidaMO), Kimya Mithendisleri Odasi (KMO) ve Ziraat Mihendisleri
©Odasi (ZMO) ga bagl yas hirl lerle ilgili agikl yapki.

. T24 /07 Kasim 2019

Tz‘l' $ USD 59419

Son Dakika Yazarlar Glndem T24 Haftalik Kitap24 Dinya Ekomnami

Ispanak zehirlenmeleriyle baslayan
tartisma suruyor: "Gunliik politikalar

ile gida guvenligi saglanamaz!"

Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi ve Ziraat
Miihendisleri Odasi Istanbul Subeleri ortak basin aciklamasinda
bulundu
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et

. Yenigag Gazetesi / 09 Kasim 2019

Neset Kadirgan: "Siyaniir {ic ay Once internette
satiliyordu”

: '’

“SIYANUR 3 AY ONCE
INTERNETTE SATILIYORDU’;

Son giinlerde Tiirkiye'de yaganan toplu dliimlerde
siyaniir kullaniminin ortaya ¢ikmasi vatandagin bu
maddeye nasil ulastigi konusunda soru isaretleri
olusturdu. Tiirkiye Kimya Miihendisleri Odasi tiyesi
Prof. Dr. Neset Kadirgan siyaniiriin bireysel satisinin
yasak oldugunu fakat ii¢ ay ancesine kadar
internetten siparis verilebildigini soyledi.

istanbul'da Yetiskin Ailesi‘nin toplu dlimiinde siyaniir
etkisi kesinlesirken Antalya'da bugiin Simsek
Ailesi'nin toplu 6limiinde de akillara siyaniir tehlikesi
geldi. Bugiin sekiz kath bir apartmanin en iist katinda
oturan ikisi ¢cocuk dort kisi 6lii bulundu.

Evdeki cesetlerin Selim Simsek (36), esi Sultan Simsek (38) ile cocuklari Ceren (9) ve Ali Cinar Simsek'e

FEV ald alduRio tnnnid adildi Clenaals Ailaailnin aivaniie nadaniula Zldiilklas fisarina dirslineae Manas

o CNN Turk /15 Kasim 2019

la El son pAKiKA TV PROGRAMLARI | VIDEO = FOTO HABER | YAZARLAR BCANLIYAYIN | E3 § W =
WTEie

bilim-teknoloji haberleri - -
Mobll Donarm  Incedeme  Internet

Hatwerier > Bl Teknokojl Habenen > Siyanir nedir? bste siyands dzeiliiern - VIDEOLU anktm

Siyaniir nedir? Iste siyaniir 6zellikleri
- VIDEOLU anlatim

Tel Abyac'da § terdrist
gizlendiker evde yakaland

f 1 haftada tamamianacak! Gin'in
J 1000 yataki virks hastanesinde

SOR durum

‘ Eviat nébetinden EEADg"a dostok
i 15

Timing Gér A |

Cep telefonu
neden ve
nasil patiar?
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o Kocaeli Gazetesi / 17 Kasim 2019

m 45 yil Anasayfa  Yazarlar  Foto Galeri  Video  Giindem  Spor = Menii

Son Dakika Kocaeli Haberleri € »  18:00 "Siiper"sin Harbis!

Klmya Miihendisleri Odas1 siyaniir satisina
dikkat cekti!

Mesut Akbulut

) Makaleyi Sesli Dinle Tim Yazilari

=
&
b (
KR -

. Anadolu Ajans1 / 12 Aralik 2019

@ 1OCaw TURKIYE DOMYA EKONOMI SPOR KOLTORSANAT ANALIZ INFOGRAFIK VIDEQ FOTOGRAF

TORKIVE

Metil alkol, kdrliige ve 6liime neden oluyor

TMMOB Kimya Mihendisleri Odas! Istanbul Subesi Yanetim Kurulu, "Etil alkol viicutta
metabolize olan bir alkol iken, metil alkol basta kdrliik ve 8l0m olmak (izere baskaca zararlan da
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- Anal

MuS'nin in
darbe: Be:

. Bursadabugiin / 12 Aralik 2019

bursadabugﬁn Bursa Bolge v Spor  Bursada Bugiin TV Radyo Bursada

Anasayfa > Giincel Haberler » TMMOB uyardt... Korliik ve olime kadar gidiyor

TMMORB uyardi... Korliik ve 6liime kadar gidiyor

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu, korlige ve
olume neden olan metil alkolu yurda sokan, dagitan, satan ve kullananlann
bilgilerinin mevecut oldugunu, polis, zabita, glimrikler, bakanliklann ruhsat ve
denetim birimleri ile savcilik gibi mercilerin sorugturma ve takiplerini
artirmalarini tavsiye etti.

pazard... 12 Aralik 2019 Persembe, 20:37

Yaz boyutu : D+ D-

Bu haberi yazdir : B

Hong Kong'taki gosterilere
"korona...
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14. SOSYAL AG CALISMALARIMIZ

actigimiz sosyal medya hesaplarini bu donem daha da gelistirdik. Facebook,
twitter, instagram gibi sosyal paylasim sitelerindeki hesaplarimiza bu dénem

linkedin hesabimizi da ekleyerek iiyelerimizle iletisim kanallarini olabildigince

genislettik. Bu aglarin yarattig1 olanaklari etkin bir sekilde kullanarak daha fazla

iiyemize ulagmay1 basardik. Ozellikle sdylesi ve egitimlerimize katilan iiyelerimizden aldigimiz geri
doniislerde, etkinlik duyurusuna sosyal medyadan ulasan ¢ok fazla sayida kisi oldugunu 6grendik.
Bu sonug, yaptigimiz bu ¢alismanin 6nemini bir kez daha bize gostermistir.

TWITTER / https://twitter.com/kmoistanbulsube

45. Calisma Donemimizde 817 olan takipg¢i sayimizi bu donem 1062 kisiye c¢ikardik. Twitter
hesabimizda yaptigimiz paylasim sayist 1133’e cikti. Uye ve takipgilerimizin sorularma cevap

vermeye calistik.

w . TMMOB KMO istanbul
133 Tweets
@’ Home
1t Explore
@ Notifications
E.| Messages
( Edit profile )
[] Bookmarks : -
TMMOB KMO istanbul
E Lists @kmaistanbulsube
TMMOB Kimya Mahendisleri Odasi Istanbul Subesi
@ Profile ® Istanbul Subesi resmi sayfasi (& kmo.org.tr (&) Joined July 2013
36 Following 1,062 Followers
More
Tweets Tweets & replies Media Likes
“ r TMMOB KMO istanbul @kmoistanbulsube - Jan 13 v
@ 18 Ocak 2020 Cumartesi giini subemizde "Mihendis Emeginin Dénigima”
kanuli cAvlaci narcalllacacalbtir CAvlaci ila ilaili datzul hilailara wa batilim

FACEBOOK/ https://www.facebook.com/kmoistanbulsube

Faceook’ta farkli fonksiyonlara sahip ve Subemizin yonetiminde olan bes farkli tiir hesabimizda bu
donem takip¢i sayimiz 7790 kisi oldu. Subemizle ilgili haberlerin giincel olarak yayinlandig
hesaplarimizda ¢ok daha fazla iiyeye, daha kolay bir sekilde ulasabilmekteyiz.

T™MMOB
KiMYA MUHENDISLERIi
ODASI

TMMOB Kimya
Mihendisleri Odasi
Istanbul Subesi

e HBegendin > X, Takip Et | s Paylag | < + Bir Digme Ekle
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INSTAGRAM / https://instagram.com/kmoistanbulsube

Gegen donem actifimiz bir hesap olan instagram hesabimizdaki gecen donem 365 olan takipgi
sayisin1 bu dénem 1095 kisiye ¢ikardik. Etkinliklerimizin gorsel olarak {iyelerimize duyurmada etkili
bir iletisim kanali olan instagrami aktif olarak kullanmaya devam ediyoruz. Bu donem Subemiz Og-
renci Komisyonu’nun kullanimi igin kmoogrenci kullanict adli bir instagram hesabini da sosyal
medya hesaplarimiza ekledik. Ayrica Subemiz Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu’nun
(BIYO-MDK) kullaniminda olan biyomedak adl1 bir instagram hesabi da bulunmaktadir.

® | Instagram @ o &

kmoistanbulsube | Profi dizente | {3
127gonderi  1.095tskinci 112 takp

kmoistanbulsubesi
TMMOB Kimya Mihendisleri Odas: fstanbul Subes
www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.phpTkod=4924

Ekolojik

GONDERI

IMOB KIMYA MOHENDISLERT 0D A
ISTANBUL SUBESI

MUHENDIS EMEGININ
ponNlsimi
T T T
SUNUS: ELIF AKSU KAYA
18 Ocak 2020, Saat:16.00

TMMOB Kimya banenii
Sifer=ga Mk G

idans isvanbut subesi
©aD

LINKEDIN / https://www.linkedin.com/in/kmoistanbulsube/
Bu donem sosyal medya calismalarimizdan en 6nemlisi donem i¢inde agtigimiz linkedin hesabidir.
Kisa siire i¢ginde 5600 takipgiye ulastigimiz bu hesabimiz 6zellikle iiye olmayan meslektaslarimiza

ulasmamiz i¢in en kolay yol oldu. Yaptigimiz paylasimlarla etkinliklere katilim1 artirdik.

m Q Arama Yap

Profil bélimii ekle ¥ V4

. .. - . i - TMMOB Kimya Miihendisleri
Kimya Muhendisleri Odasi !stanbul Subesi Ot lstantifl oot
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi @ istanbul Universitesi

kurumunda Kimya Mihendisi
Caferaga Mah.. Istanbul Province, Turkey - 500+ baglanti -
iletisim bilgileri

Yeni i firsatlanina agik oldugunuzu kariyer uzmanlanna gésterin - bunu kimin gérecegini siz kentrol edersiniz. %

Baslayin
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15. “GIDAMIZIN BOZULAN KIMYASI” KONULU
KARIKATUR YARISMASI

Her iki yilda bir zaman zaman diger emek ve meslek érgiitleri ile bazen de sadece KMO Istanbul
Sube olarak diizenledigimiz karikatiir yarismamizda meslek alamimizla kesisen ve adeta var
olabilmemizin kosullarimi ortadan kaldiran sorunlart teshir edecek ve/veya ¢oziim onerileri
sunacak bagshklar se¢cmeye calisnk. Bu donem dordiinciisiinii diizenledigimiz yarismamizin
konusunu belirlerken yalnizca iilkemizdeki degil tiim diinyadaki gida sorununa cevirdik
yiiziimiizii. Bu donemki karikatiir yarismasinin konusunu “Gidamizin Bozulan Kimyast” olarak
belirleyip, yarismayi Gida Miihendisleri Odast Istanbul Subesi ve Ziraat Miihendisleri Odast

Istanbul Subesi ile ortaklasa
diizenledik.

Son bagvuru tarihi 10 Ekim 2019 olan
yarismaya 89 c¢izer 131 c¢alisma ile
katildi. 14 Ekim 2019 tarihinde Zeynep
Atalay, Kubilay Odabas ve Murat
Kalkavan'dan olusan jiiri toplanarak
calismalar1 degerlendirdi. Bagvuranlar-
dan derece Odiilleri, mansiyon odiilleri

ve sergilenecekler secildi. Buna gore;
Birincilik Odiilii: Mehmet Zeber
Ikincilik Odiilii Odiilii: Sait Munzur
Ucgiinciiliik Odiilii: Omer Cam

Mansiyon Odiilii: Muammer Olcay
Mansiyon Odiilii: Musa Giimiis
Mansiyon Odiilii: Aylin Isin (14-18 yas
kategorisi) se¢ildi.

Odiil kazanan caligmalarin disinda 35
caligsma da sergilenmek tizere secildi.

Karikatiir yarigmamizin 6dil téreni ve
sergisi "Diinya Gida Haftas1"
kapsaminda Gida ve Ziraat Miihendisleri

. .. . o DUZENLEYEN
Odasi ile birlikte 19 Ekim 2019 tarihinde a0
Kozyatagi Kiiltiir Merkezi'nde KIMYA MUHENDISLERT | \ ZRAATMUHENDISLERI  Gipa MUHENDISLERI
ODASI ‘-, ODASI  oDASI

diizenlenen etkinlikte yapildi. ISTANBUL SUBESI ISTANBUL SUBESI O o

Yarigsmaya katilarak giic veren tim

cizerlere, cok degerli zamanlarim1 ayiran jiiri {yelerimize ve yarismaya emek akitan
Gida-Ziraat-Kimya Miihendisleri Odas1 {iyesi arkadaslarimiza yonetim kurulu iyelerine ve
calisanlarina tesekkiir ederiz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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“GIDAMIZIN BOZULAN KIMYASI ” KONULU KARIKATUR
YARISMASI ETKINLiK GORUNTULERI

{* | THoB GIDA MUHENDISLER] ODASI
ISTANBUL SUBES] :

I J el Ol =
e AN

M
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“GIDAMIZIN BOZULAN KIMYASI” KONULU KARIKATUR
YARISMASI MANSIYON ODULU ALAN GIREN CALISMALAR
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16. MALI RAPOR VE ISTATISTIiKI BILGILER
KESIN HESAP TABLOSU (2018 YILI)
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI 2018 YILI GELIR
BUTCESI
. . GELIR
. . TAHMINI |GERCEKLESEN |GERCEKLESME <
GELIR KALEMLERI GELIR CELIR ORANI (%) DA g/{j,IM
UYE GELIRLERI 303.000,00 318.206,22 105% 37%
HiZMET KARSILIGI
GELIRLER 398.250,00 390.725,41 98% 45%
YAYIN GELIRLERI 1.000,00 785 79% 0%
DIiGER GELIRLER 35.950,00 31.809,00 88% 4%
BELGE GEL. 121.000,00 128.454,00 106% 15%
FAIZ GELIRLERI 0 0 - -
TOPLAM 859.200,00 869.979,63 101% 100%
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI 2018 YILI GIDER
BUTCESI
. . GIDER
. . TAHMINI | GERCEKLESEN |GERCEKLESME <
GIDER KALEMLERI GIDER CIDER ORANI (%) DA ?OI/({),IMI
YONETIM GIDERLERI 0 0 - -
PERSONEL GIDERLERI 275.800,00 323.602,96 117% 38%
DISARDAN SAG. HIZMET o o
ALIM GID. 32.700,00 25.651,68 78% 3%
CESITLI GIDERLER 70.020,86 75.751,19 108% 9%
AMACA YONELIK
CESITLi GIDERLER 188.800,00 198.489,97 105% 23%
BURO GIDERLERI 11.500,00 11.447,75 100% 1%
YAYIN GIDERLERI 8.000,00 6.911,23 86% 1%
gfigl RESIM VE HAR- 2.000,00 2.366,73 118% 0%
SB. VE TEM.ORTAK
ETKIN. VE L K.K. 4.500,00 5.600,00 124% 1%
KIYMET ALIMLARI 7.000,00 5.350,00 76% 1%
ODA HISSESi 258.879,14 194.476,02 75% 23%
TOPLAM 859.200,00 849.647,53 99%, 100%

s o L L s s
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KESIN HESAP TABLOSU (2018 YILI)

KMO iSTANBUL SUBESI TAHMINI VE GERCEKLESEN GELIRLER 2018

400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00

100.000,00

50.000,00
0,00
UYE GELIRLERI . =
HIZMET KARSILIGI

e b YAYIN GELIRLERI . ;
GELIRLER DIGER GELIRLER

BELGE GEL.

B TAHMINI GELIR @ GERCEKLESEN GELIR

2018 YILI GELIR DAGILIMI

45%
45% =

0% 37%
35%

25%
20%

15%

10% —
5%
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0% 0% — 1
‘,‘
UYE GELIRLERI :
HIZMET KARSILKI

i YAYIN GELIRLERI . ;
GELIRLER DIGER GELIRLER
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KESIN HESAP TABLOSU (2018 YILI)

KMO ISTANBUL SUBESI TAHMINI VE GERCEKLESEN GIDERLER 2018
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KESIN HESAP TABLOSU (2019 YILI)

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI 2019 YILI GELIR

BUTCESI
. GELIR
. . TAHMINI |GERCEKLESEN |GERCEKLESME 2
GELIR KALEMLERI GELIR CELIR ORANI (%) DA g/{jm

UYE GELIRLERI 342.976,01 386.793,46 113% 48%
HiZMET KARSILIGI

GELIRLER 270.000,00 277.703,00 103% 35%
'YAYIN GELIRLERI 750,00 1.675,00 223% 0%
DIGER GELIRLER 35.200,00 11.507,00 33% 1%
BELGE GEL. 134.150,00 121.730,00 91% 15%
FAiZ GELIRLERI 0 0 - -
TOPLAM 783.076,01 799.408,46 102% 100%

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI 2019 YILI GIDER

BUTCESI
. . GIDER
. , TAHMINI | GERCEKLESEN |GERCEKLESME .

GIDER KALEMLERI GIDER CIDER ORANI (%) DA%slMl
'YONETIM GIDERLERI 0 0 - -
PERSONEL GiDERLERI 300.655,00 377.853,43 126% 51%
DISARDAN SAG. HIZMET o o
ALIM GiD. 32.350,00 39.394,68 122% 5%
CESITLI GIDERLER 77.180,00 88.629,98 115% 12%
AMACA YONELIK
CESITLi GIDERLER 88.765,00 102.264,93 115% 14%
BURO GIDERLERI 12.000,00 11.438,03 95% 2%
'YAYIN GIDERLERI 8.100,00 6.703,24 83% 1%
gﬁgl RESIM VE HAR- 2.100,00 1.096,80 52% 0%
SB. VE TEM.ORTAK o o
ETKIN. VE LK.K. 4.500,00 13.381,00 297% 2%
KIYMET ALIMLARI 6.000,00 1.377,00 23% 0%
ODA HiSSESi 251.426,01 103.978,82 41% 14%
TOPLAM 783.076,01 746.117,91 95% 100%

B L e e S S
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KESIN HESAP TABLOSU (2019 YILI)

KMO iSTANBUL SUBESI TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIRLER 2019
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KMO ISTANBUL SUBESI TAHMINI VE GERCEKLESEN GIDERLER 2019
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KESIN HESAP TABLOSU (2019 YILI)

2019 YILI GELIR DAGILIMI
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2018-2019 YILI ODA AKTARIM PAYLARI

KMO ISTANBUL SUBE
2018-2019 ODA HIiSSESI AKTARIM DURUMU
2018 2019
YONETMELIGE GORE YILLIK AKTARIM PAYIMIZ 258.879 251.426
MERKEZE ODENEN 170.500 24.038
%EI—%E?’FI SUBEMIZ ADINA YAPTIGI AIDAT 54,616 110.164
MERKEZIN SUBE ADINA YAPTIGI ODEMELER -30.640 -30.223
NET AKTARIM TUTARI 194.476,00 103.979,00
KALAN BORC 64.403 147.447

2018-2019 ODA HiSSESi AKTARIM DURUMU

B YONETMELIGE GORE YILLIK AKTARIM PAYIMIZ NET AKTARIM TUTARI

258.879 251.426

194.476

103.979
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2018-2019 YILI MALI VERILER KARSILASTIRMASI
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17. ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

TMMOB_
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
UNION OF THE CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS CHAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS

Selanik Cad Camli Apt. No:17/14 Kizlay- 06650 ANKARA Tel:312-417 6520417 35 63 Faks:312-4173563418 16 54
E-Posta : kmo@kmo.org.tr Web: kmo.org.tr

DENETLEME RAPORU

ISTANBUL SUBESI
Denetleme Tarihleri : 05-06-07 Subat 2020
Denetimi Yapan Denetleme Kurulu Uyeleri Mustafa UTAS, Giilfidan DEMIR
Denetl dneti
Denetlemede Hazir Olan Yénetim Kurulu Emir CAYNAK ( Sayman )
Uyeleri
Rapor No 46/29
5 Subat 2020
01 - Kasa i ’
02 | Banka Hesaplan Dokimii ve Toplam (Ek 2) 4% éggﬁ}g}
i ; i 1.736,07 TL
03 | Kasa Takip Defteri Kapamis Rakami ve Tarihi (5 Subat 2020)
_ 04 Kasa T:klp defteri ile Kasa Saymm Uyumu EVET
02 — Kasa Takip Var mi?
Defterd 05 | Kasa Limiti Asmt Var mi? HAYIR
Kasa Takip Defteri Mizanla Uyumlu mu?
06 (15 Ocak 2020) EVET
07 2019.\(111 Gergeklesen Gelir-Gider Biitgeleri Ek-3
ve Mizan
08 | Odenek Aktarmas: Yapiliyor mu? EVET
03— Mizanlar
09 | Subenin Oda Pay1 Zamamnda Odeniyor mu? EVET
10 | Uzun Siireli Bekleyen [s Avanst Var m? HAYIR
_— 5
04 — Muhtasar 11 | Beyannameler Zamaninda Veriliyor mu? EVET
Vergi Beyannamesi " :
12 | Odemeler Zamaninda Yapilmuyorsa Nedeni 2 | ...
’ 05- SGK 13 | Aylik Bildirimler Zamaninda Yaptliyor mu? EVET

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I 01 | Kasa Sayim Sonucu, Nakit Miktan (Ek - 1) 1.736,07 TL |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

L 14 | Odemeler Zamaninda Yapilmiyorsa Neden ?

15 | Harcirah Yénetmeligine Uyuluyor mu? EVET

06 — Giderlerin

- 16 | Giderlerde Asinihik Var mi? HAYIR

Fatura ve Figler Sayman Uye Tarafindan
1 el a5 1008 VET
d Bilgilendirilerek Imzalaniyor mu? B

18 | Demirbas Defteri Diizenli isleniyor mu? EVET

19 | Yeni Demirbag alim Var mi? (Ek 8 ) VAR

07-Demirbag Defteri 20 | Demirbag Alimimda Gerekli Onay Var mi? EVET

21 | Kaydi Silinen Demirbag (Ek 8 ) VAR

Demirbag Alimlan Nasil Yapiliyor ;
22 | Kowisyon Teldifvs) Teklif Usuln

Sempozyum hazirlik ¢aligmalanina
destek igin; 01.02.2020 ~
03.04.2020 tarihleri arasinda
personel hizmet alimi yapilmigtir.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
i l
i |
| |
| |
| _ |
I 24 | BuDonemde fsten Aynlan Personel Var mi? YOK |
| |
| |
| |
i |
i i
i |
| |
| |
| |
i l
| |

23 Bu Dénemde Yeni Alinan Personel Var mi?

08 - Personel

25 | Bordrolar Personele imzalatihyor mu? EVET

2% Sigortasiz veya Diger Yontemlerle

Calistinlan Personel Var mu? YOK

Toplanti Say1s1:21

27 | Yonetim Kurulu Toplant: ve Karar Sayis1 K Sayist:154

09-Karar Defteri

incelemesi og | Kararlarda, Mali Hususlara iligkin

Yonetmeliklere Aykin Durumlar Var mi? YOK

KMOBIS Sistemi
Uygulaniyor
Degerlendirme ve sonug
raporunda ifade edildi

29 | Uye Odenti Toplama Diizeni Var m1?

30 | Biitge Gergeklesme Durumu ve Yorumlar
10- Genel

31 | Dogurgan Borg Var mi? HAYIR

32 | Genel Muhasebe Diizenine Uyuluyor mu? EVET
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

Ek-1
Rapor No: 46/29

KASA SAYIM TUTANAGI

KMO - Istanbul Subesi'nde 5 Subat2020 tarihi ve saat 10:45‘de yapilan kasa sayimi

sonuglan asagidadir.
Banknot Cinsi Adet T('_;%‘g'
200 (tl) - 4
100 (1) 12 1200
S50(tl) 4 200
10(t) 29 290
5(tl) 1 5
\ Madeni Para: ( 11l ) - =
\ Madeni Para: (50 kurus) 2 1
\ Madeni Para: (25 kurus) - -
r Madeni Para:(10kurus) . .
Madeni Para: (5 kurug) 1 0,05
Madeni Para: (1 kurug) 2 0,02
Toplam: 1.736,07
KMO DENETLEME KURULU ISTANBUL SUBE
A el
ustafa UTAS Emir CAYNAK
Baskan Sayman Uye

G&X;&EM'IR Aydanyr ASLAN

Raportér

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I 20(t) 2 40 I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

Ek-2
Rapor No:46/29
BANKA VE POSTA CEKI
HESAPLARININ INCELENMESI
Istanbul Subesi
Banka Ad\ Subesi Hesap No Bakiye Son Islem Tarihi
T. Is Bankasi Parmakkapi 1042-24414 0,00 TL
Yapt Kredi Bankasi Moda 217-60819027 166,00 TL 31.12.2019
Toplam Bakiye: 40.109,35 TL

Banka Cari Hesap Ceki:  Son denetim tarihinden itibaren cari hesap geki isletilmemistir,
T. isbankas1 Parmakkapi subesinde 9 adet cari hesap ¢eki olmasina ragmen
subede bu gekler mevcut degil.
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I T. is Bankas Kadikoy 1187-1474524 | 39.94335TL 05.02.2020 |
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i Posta Ceki :  Istanbul Sube'de Posta Geki hesabi yoktur. Ck I
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KALAN AKTARIM|

147.447,19|

I KMO ISTANBUL SUBE
2018 ODA HISSESi AKTARIM DURUMU
” Kamdalatif
4 Aylik Av S
Tarih | Baslangici Akt 3 ol
I §Barq Tahakkuk i Kalan Borcu
Eden Borg
Oca.18 | 258.879,14| 21.573.26 0,00 -148.926,75
$ub.18 | 258.879,14| _ 43.146,52 0,00 -127.353,49
Mar.18 | 258.879,14| 64.719,78 8.500,01 -105.780,23
I Nis.18 | 250.379,13] 86.293,05] _ 15.000,00 -84.206,96
May.18 | 235.379,13| 107.866,31] __ 30.000,00 62.633,70
Haz. 18 | 205.379,13] 129.439,57|  38.000,00 -41.060,44
Tem.18| 167.379,13| 151.012,83] __ 19.000,00 -19.487,18
[AGu.18 | 148.379,13| 172.586,09 0,00 2.086,08
Eyl.18 | 148.379,13] 194.159,35 0,00 23.659,34
Eki.18 | 148.379,13] 215.732,61] _ 13.000,00 45.232,60
I Kas.18 | 135.379,13| 237.305,87| _ 10.000,00 66.805,86
Ara18 | 125379,13| 258.879,14|  37.000,00 88.379,13
I 170.500,01
I [ 2018 DA SUBE ADINA YAPILAN AIDAT TAHSILATI] 54.616,12|
| YAPILAN TOPLAM AKTARIM] 225.116,13|
I | MERKEZIN $B. ADINA YAPTIGI ODEMELER] -30.640,11]
I | NET AKTARIM TUTARI| 194.476,02
I [ KALAN AKTARIM]  64.403,12]
I KMO iSTANBUL SUBE
2019 ODA HISSESiI AKTARIM DURUMU
Kuamiilatif
I Ry Aylik Ay Sonu
L Ba,g::tgncl Tahakkuk Axarim Kalan Borcu
K Eden Borg
Oca.19 | 251.426,01] 20.952,17| _ 17.000,00 3.085,75
I Sub.19 | 234.426,01] 41.904,33 4.000,00 17.866,41
Mar.19 | 230.426,01] 62.856,50 0,00 38.818,58
Nis.19 | 230.426,01| 83.808,67 2.000,00 59.770,75
! May.19 | 228.426,01] 104.760,84 0,00 80.722,92
Haz.19 | 228.426,01| 125.713,00 0,00 101.675,08
Tem.19 | 228.426,01 146.665,17 0,00 122.627.25
AGu.19 | 228.426,01| 167.617,34 0,00 143.579,42
I Eyl.19 | 228.426,01| 188.569,50 0,00 164.531,58
Eki.19 | 228.426,01| 209.521,67 0,00 185.483,75
Kas.19 | 228.426,01| 230.473,84 0,00 206.435,92
Ara.19 | 228.426,01| 251.426,01 1.037,92 227.388,09
I 24.037,92
| 2019 DE SUBE ADINA YAPILAN AIDAT TAHSILATI| 110.164,30|
I | YAPILAN TOPLAM AKTARIM| 134.202,22|
I | MERKEZIN $B. ADINA YAPTIGI ODEMELER] -30.223,40)
I | NET AKTARIM TUTARI| 103.978,82)
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

Ek-10
Rapor No: 46/29
TMMOB
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
48, DONEM

ISTANBUL SUBESI lil. DENETLEME

DENETIM SONUGLARI, GORUS ve ONERILER

1. Denetim kurul karar defterinde kararlastirilan islemler sirasiyla incelenmis, denetim
kapsamindaki tim evrak, kayit ve dosyalarinin eksiksiz ve dizenli tutuldugu
gdézlenmistir. Daha dnceki denetimlerde sézlii ve yazil olarak belirtilen hususlann yerine
getirildigi tespit edilmigtir,

2. Denetleme Dénemi icerisinde;
-Ayrilan tye sayisi: 290
-Yeni Kayit olan tiye sayisi: 381
-Toplam kayith Uye sayisi: 7688
-Ogrenci itye sayisi: 206

gdzlenmistir. Bunun en dnemli sebebi 2018 yili gelir biitgesinde diizenlenen sempozyum
gelirinin olmasidir. Ek:7 ‘de gorllecedi gibi donem igerisinde gergeklesen oda hissesi
aktanmi dngorilen toplam oda hissesi aktaniminin altinda kalmigtir.

4, Her subede oldugu gibi gelirlerin temeli ve/veya buyiik kismi LPG’ ye ait editimler ve
dizenlenen sertifikalardandir.

5. Egitimler diizenli ve sistemli bir sekilde gergeklestirilmistir.

6. Denetleme dénemi icerisinde Yénetim Kurulunun; 21 kez toplant! yapip 154 karar aldigj,
toplantilarin katiimin gogunlukla gergeklestirildigi gorilmustir.

Denetleme stiresi icerisinde, Denetleme Kurulu ¢caigmalarina ilgi ve katkilanyla
yardimel olan KMO lstanbul $ubesi Yonetim Kurulu Sayman ilyesi Emir CAYNAK'a, Sube
Miidirt Suat GUNES'e, Teknik Biiro Goreviisi Ercan ZINCIR'e , Biiro Gérevlisi Aydanur
ASLAN'a ve Biiro Hizmetlisi Beyhan YILDIRIM a tesekkiir ederiz.

07 Subat 2020

KMO DENETLEME KURULU

Basgkan Raportor
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I 3. Subenin; 2019 yili “Oda Hissesi Aktarim” miktannda 2018 yilina kisayla azalma oldugu |
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TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi

Caferaga Mah. General Asim Gunduz Cad. No:37 Yeginer
Apt. B Blok K:4 D:7 Bahariye-Kadikoy/istanbul
0216 449 37 10-11-12 istanbul@kmo.org.tr

n @ m @kmoistanbulsube



