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SUNUS
Degerli Uyelerimiz,

13-14 Subat 2016 tarihinde yaptigimiz Genel Kurul ile 44. Calisma Donemini basariyla tamamladik.
Uyelerimiz tarafindan gorev verilen 45. Dénem Yonetim Kurulumuz, 21 Subat 2016 tarihinde
yaptig1 ilk toplantida gérev dagilimmi yaparak calismalarina baslamistir. Calisma Ilkelerimiz ve
Calisma Anlayisimizda yer verdigimiz seffaf yonetim anlayist cercevesinde, yaptigimiz tiim
caligmalar iiyelerimizle paylasmaktayiz. 2016 Ekim ay1 sonuna kadar olan ¢aligmalarimizi da bu

anlayisla, e-biilten olarak yayinliyoruz.

Yaklasik bir buguk yildir iilkemizin i¢inde bulundugu durumlar, bu dénem i¢inde tiim yasantimizi
etkiledigi gibi sube calismalarimiz1 da etkiledi. Ozellikle 15 Temmuz’da yasanan darbe girisimi ve
arkasindan ilan edilen OHAL, tiim yurtta yasami derinden etkilemis hala da etkisini siirdiirmektedir.
Ozellikle, darbe girisiminden sonra ilan edilen OHAL, asil amacindan saptirilarak bir “cadi avina”
dontstiiriilmiistiir. Tiim muhalif kurumlar baski altina alinmis, darbeyle ilgisi olmayan bir¢ok dernek
kapatilmig, basin kurumlart susturulmustur. Son yillarda hiikiimetin baski altina almaya calistig
TMMOB ve Odalarimiz, “denetleme” adi altinda iktidar tahakkiimii altina alinmak istenmistir. Bu
cergevede TMMOB’da ilk olarak gelinen Odalardan olan Odamiza gelen Bakanlik yetkililerine kars,
subemizin de i¢inde bulundugu birka¢ birimimiz tarafindan Genel Merkezimize bildirilen yaklagim
sayesinde, bu baski gecici de olsa bertaraf edilmis, Odamizin aldig1 bu tutum, TMMOB Y 6netim

Kurulu tarafindan, tiim Odalara 6rnek tavir olarak onerilmistir.

Tim bu baski ve olaganiistii durumlarda, subemiz caligmalarini yine de yogun bir sekilde devam
ettirmistir.  E-biiltenimizde yer verebildigimiz kadariyla ¢alismalarimiz tlim {iyelerimize

bilgilendirme amagh paylagilmaktadir.

Her zaman caligmalarim liye destegi ve katkisiyla biiylitmeye ve sekillendirmeye calisan Subemiz,
bundan sonraki ¢aligmalar1 i¢in de tiim iiyelerimizi Subemize, calismalara omuz vermeye davet
etmektedir. Mesleki bilgi birikimimiz ve mesleki yaklagimimiz1 esas alarak Caligma Programimizda
cizdigimiz cercevenin 1s18inda, calismalarimizi meslektaslarimiz ve kamu yararina siirdiirmeye

devam edecegiz

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

45. Donem Yonetim Kurulu
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45. DONEM YONETIM KURULU VE SUBE
CALISANLARIMIZ

45. DONEM YONETIM KURULUMUZ

Baskan : S. Selin TOP

II. Baskan  :S. Mert SOMTURK
Sekreter : Nilglin MUTLU
Sayman : Beril AKAYDIN

Uye : Ozlem KIZIR

Uye : Selen HARMAN

Uye : Giirkan ERGIN

Yedek Uye  : Hadiye CADIRCI
Yedek Uye  :Isil OZER DALKIC
Yedek Uye  : Mehtap DIZMAN
Yedek Uye  : Cem AYNALI

Yedek Uye  : Okan AGGEZ

Yedek Uye  : Giilistan YORGUN BAKIRCI
Yedek Uye  : Ufuk MEVLEVIOGLU

45. DONEM SUBE CALISANLARIMIZ

Suat GUNES Teknik Gorevli

Ercan ZINCIR Teknik Gorevli

Aydanur ASLAN Biiro Caligani

Goniile SAHIN Biiro Calisan1 (31/05/2015 tarihine kadar)

Beyhan YILDIRIM Hizmetli
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45. DONEM ODA ASIL DELEGELERIMIiZ

SIRA | SiCIL SIRA [SiCIL

NO | NO ADI SOYADI NO | NO ADI SOYADI

1 2625 |I. KUDRET RODOPMAN 51 |20849 IMELIKE KARAGOL

2 2819 |ADEM SEMIiZ 52 21232 [HUSEYIN AKINCI

3 3313 [MEHMET AYABAKAN 53 [21423 |SUAT GUNES

4 3695 |AYFER EGILMEZ 54 21723 [[PEK GURKAN

5 4041 [HASAN TAHSIN DURMUS 55 |21863 [MURAT KURT

6 5536 [MEHMET YAVUZ SAVAS 56 [21900 [HASAN ORAL

7 5870 |[M. ARIF NESET KADIRGAN 57 121992 BEYSIM OZTURK

8 5986 |M.SEREF KIRAN 58 [22058 [UFUK MEVLEVIOGLU

9 6472 [MUSTAFA CUNEYT GEZEN 59 22337 [SEVTAP PALANDOKEN KAPLAN
10 | 6731 [CELAL COSKUN GONULTAS 60 [22549 |GULAY AKPINAR

11 | 6740 |[AYSE MUNEVVER YESIL 61 |22660 [LEVENT CEVIK

12 | 7330 [HURIYE URAS KUMRAL 62 [22774 [UMUT BAKKAL

13 | 7520 [IBRAHIM BEYLUNIOGLU 63 |22945 BARIS BAKAR

14 | 8035 |[TARIK KARAYEL 64 23000 [ISIL OZER

15 | 8044 |DOGAN HALIS 65 (23099 [SEVGI DOGAN

16 | 9608 |ALI HALUK OLCER 66 [23106 [SINEM OZMEN

17 | 9766 [TURGUT CIRGAOGLU 67 [23119 |SENA ALTUNKAYA

18 | 10327 |ATIF CELIKOGLU 68 [23427 |OSMAN VAHIT ONAY
19 | 11579 |ALI KEMAL ELEMAN 69 [23485|0KAN AGGEZ

20 | 11777 [NURETTIN YUCEL 70 [23576 |]AHMET SAKIP KEPKEP
21 | 11842 |SUKRU KAPLAN 71 123617 |0ZGUR INCESU

22 | 11921 TEVFIK ALTAY AYBERK 72 |23624 BERK CELIKTAS

23 | 12210 |[ALI METIN CANDOGAN 73 |23647 [CANSIN CAGLAR OZDEMIR
24 | 12246 |ALIM CAMCI 74 | 23648 IDIYAR KILIC

25 | 12494 [FATMA UCAN 75 123666 |[OLGAY TANRIVERDI
26 | 12512 |V. HILMI AKINCI 76 [23691 MEHTAP DIZMAN

27 | 13845 |[SERKAN KUCUK 77 123765 |SELEN HARMAN

28 | 14336 |GULDEN AKYOL 78 123779 [YAPRAK KARA

29 | 14355 HASMET CAMCI 79 23780 [KADER AKBULUT

30 | 14374 |CAFER CETIN 80 |23785|AHENK BURCU YUMRU
31 | 14761 [MERAL CAMCI 81 [23801 |ARZU BAS

32 | 14775 [SEFIKA YUKSEL 82 [23965|0ZAN AZGULER

33 | 15664 |AYSECIK YILDIZ 83 |24000 [NILGUN MUTLU

34 |16199 [SABRI KOROGLU 84 |24042 [TUGCE IR

35 | 16977 HADIYE CADIRCI 85 |24153 [NURDILEK DELIGOZ
36 | 17473 [FERHAT YUCEDAG 86 [24200 BURHAN ANIK

37 | 17761 |OZLEM KizIR 87 |24347 |ISMAIL UGURDAN

38 | 17769 [SABIT MERT SOMTURK 88 [24366 |GURKAN ERGIN

39 | 17956 [YAHYA KEMAL KOSALI 89 (24367 |BETUL GURUNLU

40 | 18178 |GULISTAN YORGUN 90 |24370 [ESRA YALCIN

41 | 18354 (IBRAHIM BERBER 91 |24387 [ERDAL CAM

42 118379 |OZGUR OZTURK 92 |24416 [YASEMIN GUL

43 | 19214 [NURSEL SOZUSEN 93 |24495 [AYSEGUL CAGLA GERCEK
44 | 19407 |[OGUZ KARVAN 94 |24515 NAGIHAN AKGUN

45 | 19971 [SAADET SELIN TOP 95 |24565 [ERMAN CELIK

46 | 19987 [BERIL AKAYDIN 96 |24599 BUSRA KAYA

47 | 20000 [ONUR GOKULU 97 [24882 DERYA BALKABAK

48 | 20111 [AYSEGUL YARGIC 98 (24902 [YILDIZ TURKYILMAZ
49 | 20445 |[CEM AYNALI 99 {24909 ]ADNAN MIRHANOGLU
50 | 20752 |[ERCAN ZINCIR 100 [25031 [DOGAN CAN KIRMAN
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45. DONEM ODA YEDEK DELEGELERIMIiZ

SIRA |SICIL SIRA |ci i
NO | NO ADI SOYADI NO |SICIL NO ADI SOYADI
1 1716 |[CELALETTIN USTAER 51 19555 |ERSAN SARIGUL
2 2281 [PIRAYE CANAN TEOMAN 52 19625 |GAMZE OSMEN KARABULUT
3 2832 [MURAT ORBAY 53 19632 |DILGE ONCEL
4 | 3968 |ZAFER CAN CICEKOGLU 54 19963 |OZGE YILDIRIM
5 4108 [RECEP TANER OZGUN 55 20015 |SEVGIKELES
6 4468 [MEHMET SADIK SAYSEL 56 20069 |[TUBA ARSLAN
7 4479 [METIN YELDAN 57 20076 [ILHAN KURT
8 6315 [ZAFER ERGIN KURUM 58 20077 |NURGUL PAT
9 | 6408 |ABIDIN TEKCAN 59 20404 |[DEVRIM BARIS KAYMAK
10 | 7016 |ATILLA DiSCIOGLU 60 20550 |ESER BINGOL
11 | 7047 [ERKAN ARSLAN 61 20582 [VOLKAN ACIKGOZ
12 | 7807 MUSLIM UZULMEZ 62 20680 |DUYGU AKSOY
13 | 7970 |[AHMET KONCA 63 20714 [MEHMET ALI GULER
14 | 8593 [NEVZAT CESUR 64 20791 [HALIL TARIK DILMEN
15 | 8681 [IBRAHIM ERKAN 65 20895 |KERIM ONGUN
16 | 8778 [FEYZAN ALIEFENDIOGLU 66 21076 |CEM KESGIN
17 | 9039 [SEVIM KERIMOGLU 67 21106 [IBRAHIM KAMA
18 | 9059 [NEJAT BUYUKKOKSAL 68 | 21164 |AYTAC SUBASI
19 | 9167 [NESE DISCIOGLU 69 21178 |CANSIN KURT
20 | 9200 [MELIH ESEN 70 21236 |ALIHAYDAR YILDIRIM
21 | 9453 [MAHMUT CINAR 71 21248 |FAHRETTIN YILMAZ
22 | 9984 [FATMA VEDIA UZMAN 72 21277 |SEZER ALTUN
23 110901 [ELIF ERYILMAZ 73 21529 [NURYIL GULER
24 10903 [ZEKI AKKUSOGLU 74 21915 |GAMZE OZKANCA
25 [10907 [MERYEM G. BULDANLIOGLU 75 21927 |CEM CELEBI
26 |10943 [[ILKER ERDOGAN 76 21931 |[ISMAIL UTKU YONTAR
27 | 11706 [OSMAN OZSALAP 77 22010 |GONCA KARABULUT
28 [ 11916 [ALPTEKIN TANGANA 78 22057 |GOZDE AY
29 |12380 [AYLA CELEBI 79 22061 |AYLIN BUKREK
30 | 12517 [I. CAN ARTUNER 80 22103 |HANDE TUNCA
31 | 12718 [HALIL IBRAHIM GUMUS 81 22134 |[PERVIN SAYGIN
32 | 12741 BEDRI GUNAL 82 22136 |[CUMHUR SAYIN
33 | 12873 [FUNDA ATAS 83 22187 |ONUR YILMAZ
34 | 14638 |CAHIDE AKBULUT SOLMAZ 84 22191 [BURCU OZDEMIR
35 |15234 MELEK ACIKBAS 85 22446 |ZEYNEP CETIN
36 | 15537 [FETIYE AYDIN UNSAL 86 22454 |SEZA YUCEL
37 [15960 NURDAN AYDOGDU 87 22856 |BURCU DILSiZ
38 |16203 |[ALIDURAN 88 22865 |SEVIM OZGUL
39 |16528 [OSMAN SERDAR KIRBAS 89 22938 |TANER CELIK
40 |17110 [TANER YASAR 90 22943 |HANDE OZ
41 |17603 [DEMET KARA KALELIOGLU 91 23100 |MERVE GURALP
42 | 17643 IMERYEM OZTURK YILMAZ 92 23359 |BUSRA KILIC
43 | 17743 [ILKER KARABULUT 93 23395 |HUSEYIN OZTURK
44 | 17764 [KORAY TOY 94 23633 |RECEP TUNABOYLU
45 | 17767 BURCU GORUR 95 23742 |AYNUR BALTACI
46 | 18025 [DILEK KAYA SARIGUL 96 23870 |HANDE TEK
47 118360 [ZEYNEP GOREN 97 24003 |GOKER KULUSLU
48 | 18457 |[SELIN IRMAK 98 24414 |BILGE CETIN
49 119078 [UTKU AKAN 99 24509 |CEMILE DERYA TORLAK
50 | 19087 |GULSEN GUCTAS CANTI 100 | 25070 |EGE SELCUK
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ARAMIZDAN AYRILANLAR

M. Nurten AKBULUT (9447)
VEFAT TARIHI: 14.03.2016
ISTANBUL SUBE

Isik KOPUZ (11724)
VEFAT TARIHI: 18.03.2016
ISTANBUL SUBE

Ramazan TUMEN (7770)
VEFAT TARIHI: 11.10.2016
GUNEY BOLGE SUBE

Ziilfii Ahmet BASIUYUK
VEFAT TARIHI: 18.03.2016
DIYARBAKIR
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SIRA | SICILNO |ADISOYADI SIRA | SICILNO [ADISOYADI
1 25490 [AYHAN YASAR 48 25310 |0GUZ DEMIREL
2 25488 |ECE ULU 49 25309 |MEHMET BAHADIR DERECIK
3 25487 |SAMET AKTAS 50 25308 |UNAL KARASAGIZ
4 25477 |DURMUS KOSTAK 51 25305 |iBRAHIM HAKKI HOCAOGLU
5 25473 |CANSUN SURA FERMANCI 52 25304 |GULSUM KURTGU
6 25472 |[YUNUS GURBUZ 53 25301 |MUYESSER MUGE SENGUN
7 25470 |GIZEM URTEKIN 54 25295 |ORKUN ARIKAN
8 25469 |SEDA KAYACI 55 25290 |FATMANUR GENC
9 25466 (SIBEL KUVELET 56 25287 |ONUR KARADAS
10 25465 [TAYLAN CETIN 57 25286 |SULE GOCEN
11 25458 |UFUK YOGURAN 58 25276 |RIDVAN EMRE NIYET
12 25457 |SERHAT KARAOGLU 59 25272 |SELIM FERHAT DERBENT
13 25451 |MEDIHA EDA KARALAR 60 25270 |AYSEL BAYKURT
14 25449 |[CENK SUBUTAY 61 25259 |ENGIN KUSE
15 25447 |[HARUN KILICGIL 62 25257 |MUHAMMET BiLAL AMCAOGLU
16 25443  [ELIF INCi GOKGOZ 63 25238 |ESRA HiLAL DUMBEK
17 25442 |GIZEMNUR AKKAYA 64 25237 [SIDIKA TAS
18 25437 |ZEYNEP KARUGC 65 25232 |EKIN TOPTAS
19 25436 [BURAK GULEN 66 25229 |NURDAN YILDIRIM
20 25434 [IREM KARABULUT 67 25222 |SEMIiH VEYSEL ALKIN
21 25433 [YUSA KAAN ASLANBAY 68 25219 |ZEYNEP SERAP YAVUZ
22 25431 [HACI DENiz 69 25218 |OSMAN NURi GULENG
23 25423 [SERHAT URUK 70 25214 |ALi ERDENER KARTAL
24 25418 |OZGUR DENIZ BEKTAS 71 25194 |GAMZE UCKARDAS
25 25417 |DILEK BOSTAN 72 25185 [CAN DEMIR
26 25415 |TEVFIK iLKER DAGLI 73 25181 |EBRU HIZAR
27 25388 |GAMZE iLYASOGLU 74 25180 |[MELiISA GORGUN
28 25387 |ERSIN YAVUZ 75 25177 |DILAN DEMIR
29 25381 |[SAFIYE CANPOLAT 76 25162 |MUSTAFA iZLER
30 25376 |RABIA AGAC 77 25161 |GOKHAN AKSOY
31 25373 |EMRE CAN OKTEN 78 25159 |ERMAN LEVENT TEMELKURAN
32 25371 |ZERRIN IPLIKCI 79 25154 [EDA YILMAZ
33 25370 |ISMET YAGCI 80 25153 |ILAYDA NUR OKSAL
34 25369 |DILAY BALYAN 81 25152 |SECiL DAGLAR
35 25356 |NAGIHAN SEZi 82 25151 |HARUN TURAL
36 25350 |OZGE ZAIM 83 25149 |MERVE OZKAN
37 25348 |FATMA BOYRAZ 84 25146 |0ZGUR CAN DAVUTOGLU
38 25347 |FIGEN AYNALI 85 25143 |IPEK TOSUN
39 25340 |ELiF YENER 86 25137 |BERK HAKKI GAZIOGLU
40 25326 |ELIF CEREN KOSE 87 25130 [TUGBA GAYLAN
41 25325 [NISA SIYIN 88 25128 |ALICAN AKDOGAN
42 25319 |ESRA USLU 89 25127 |ILKE AYDIN
43 25318 |CEREN GENGCOGLU 90 25122 |DAMLA OZDEMIR
44 25317 |CANSU ANAR 91 25117 |DIGDEM OZYURT
45 25316 |DENIZ ATIK 92 25116 |SINAN KOKSAL
46 25312 |[MUHAMMET EMRE GEM 93 25115 |SENA EFE KARAHAN
47 25311 |EREN DING 94 25106 |GULSAH KULEGEC
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45. DONEM YONETIM KURULU CALISMA PROGRAMI
Calisma Anlayisimiz

Altmig yillik bir tarihi gectigimiz donem geride birakan TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi’nin
Istanbul Subesinin 45. calisma déneminde gorev verilen bizler mesleki sorumluluklarimiz ve
toplumsal sorumluluklarimiz temelinde bir ¢calisma anlayisinin bu donemde de pratige ge¢mesi igin

hareket edecegiz.

Bizler salt mesleki sorunlarla bogusup, goziinii diinyada ve iilkede olup bitene goziinii kapatan bir
anlayis1 reddediyoruz. Ancak bizler her tiirli meseleye yaklasirken ve bunlara dair goris
olustururken, yettigi yere kadar meslek disiplinimizden aldigimiz formasyonla yaklasma, evrensel

insani degerlere gore hareket etme gayretini her zaman tasiyacagiz

Kiiresel 1sinma, sosyal adaletsizlik, ylikselen irk¢ilik, teknolojinin emrine girmis bilim, savaglar,
cinsiyeteilik, igsizlik, glivencesiz ¢alisma, is cinayetleri, cevre kirliligi, kentsel rant gibi pek ¢ok
insanlik sorunuyla dogrudan ilgiliyiz. Tiim bu sorunlara hem kimya ve miihendislik biliminin bizlere
kattig1 bilgi birikimi ve bakis agisiyla hem de insan olmanin verdigi biling ile yaklasacagimizi

belirtiyoruz.

Demokratik, mesleki, kitlesel bir emek 6rgiitii olan Odamiz ve Birligimizin tiim organlar1 ve Istanbul
Subemizde emekten ve halktan yana, demokratik, adil ve iiretken bir ¢alisma anlayisin1 hakim

kilmak i¢in tiim ¢abamizi sarf edecegimizin bilinmesini isteriz.

KMO’nun en biiyiik subesi olan Istanbul Subesi’nin sadece goniillii olarak géreve gelen Sube
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilmesini dogru bulmuyoruz. Tiim sube ¢alismalarinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesinin iiye emegi ve destegi ile miimkiin oldugunu diisiiniiyoruz. Bu amagla
olusturulacak ¢alisma grubu ve komisyonlarda iiyelerimizin ¢alisma imkani bulmasi hem Odamiz
hem de Odamizin temsiliyetindeki meslek disiplinleri acisindan gelisme saglayabilecek bir imkandir.

Bu imkan1 tiim orgiitliiliiglimiizle birlikte yaratmak, bizler i¢in dncelikli konulardan biridir.

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak emekli, calisan, issiz ve dgrenci iiyelerimizle
birlikte bliytlik bir aile oldugumuzu diisiinliyoruz. Bu amacla, mesleki ve toplumsal ¢aligsmalarin yani

sira, liyelerimizin her tiirlii sorununa ¢oziim iiretmeyi asli bir gorevimiz olarak tanimliyoruz.
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Tlkelerimiz

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi 45. Dénem Yonetim Kurulu olarak, temel ilkelerimizi,
TMMOB ve KMO’nun 60 yillik tarihinin yarattigi temel ilkeler olarak esas aliyoruz. Bu g¢ergevede
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi;

e Mesleki, demokratik, kitlesel bir emek orgiitiidiir.

o Demokrat ve yurtsever karakterdedir; irk¢iligin, gericiligin, cinsiyetc¢iligin karsisindadir.

o Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayimni siyasetle iligkili gortir.

o Baristan yanadir.

o Ozellestirmeye karsidir. Yer alt1 ve yer iistii dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda
kalmasini savunarak, emekten ve ¢evreden yana {iretim ve sanayilesme politikasini benimser.

o Insan haklar ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

o Orgiitsel bagimsizligin1 her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan
alir.

o Karar alma siire¢lerinde demokratik ve katilimcidir.

o Birligimiz ve Odamiz biinyesindeki tiim organlarda esit temsiliyeti savunur.

e Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

o Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢aligmalar i¢inde tartismasiz yer alir.

o Halkin, meslek alanimizdaki konularda dogru bilgilenmesi, biling diizeyinin artirilmasi igin
araclar Uretir, yayginlastirir.

o Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

e Meslektas ve meslegimizin gelismesini saglayarak meslek ve bilimsel ahlakin korunmasi igin
caligmalar yiiriitir.

e Kamu ve 6zel sektorde calisan iiye ve meslektaslarimizin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin
diizeltilmesi i¢in ¢oziim Onerileri gelistirir. Her tiirlii angaryaya, fazla calismaya, giivencesiz
caligmaya ve diisiik iicretle ¢calismaya karsi calismalar yiiriitiir.

e Odamizin temsiliyetindeki meslek disiplinlerinin istihdam alanlarini genisletmek, meslegimizi
tanitmak icin ¢aligsmalar yiriitiir.

e Giincel ve mesleki konularda, iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak i¢in egitim, soylesi ve
seminerler diizenler.

o Biiylik endiistriyel kazalara proaktif yaklasimi esas alir. Yasanmis kazalar ve olasiliklar {izerinden
bilgilendirici ¢aligmalari yapar.

o Ogrenci Komisyonunun Odanin gelecegi olarak goriir. Ogrenci Komisyonunun calismalarinda
her tiirlii hiyerarsiden uzak, kariyerist bakis agilarin1 reddeden, kendi ¢alismalarini 6zerk olarak
yiiriiten bir organ olmasi i¢in 6n agicidir

e Meslegimiz ile ilgili yasal mevzuat g¢alismalarini, mesle§imiz ve meslektaglarimizin ¢ikarlar

dogrultusunda sekillendirilmesi siirecinde katki koymaya ¢aligir.
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Hedeflerimiz

Kitlesel tiim kurumlarda oldugu gibi, Odamizda da “orgiitlenme c¢alismasi” en oOncelikli durumdadir.

Sube olarak 45. donemde en az 400 yeni liye kaydinin ve 500 6grenci kaydinin gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir. Bu nedenle;

e Meslektaglarimizin yogun olarak calistigi en az 10 firmayla goriisme yapmak ve yazili iletisimde
bulunma.

o ITO, ISO, KSP, IKMIB, ITKIB, IMMIB ve Yerel Yonetimlerle diyalog gelistirilmesi

e QOdayla ilgili fikirlerine ulagsabilmemiz i¢in arag¢ olarak anket ¢caligmasinin hazirlanmasi,

¢ (Oda tanitic1 sunumunun giincellenmesi,

e KMO ve meslegi tanitici bir video hazirlanmasi,

o Universitelerin mezuniyet torenlerine katilinmasi

e KMO Akademinin aktiflestirilmesi,

e Ogrenci Komisyonu ¢alismalarini yogunlastirilmasmna &nciiliik edilerek; iiniversitelerde tanitim
masalar1 agilmasi, giiz donemi baglarinda tanigma etkinlikleri diizenlenmesi, teknik gezilerin
organize edilmesi, diizenli sekilde devam eden staj caligmalar1 ve geleneksel “Ogrenci Giinleri”
etkinliginin devamliligin saglanmasi,

o Sosyal medya araglarinin Subemiz ¢alismalarinin duyurulmasi, yayginlastirilmas: amaciyla etkin
kullaniminin saglanmasi,

o Subemiz biinyesinde kurulan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu’nun (BITEDAK) etkinliginin ve
kurula katilmin artirilmast i¢in c¢aligmalarin  yiriitiilmesi somut oOrgiitlenme ve Orgiitsel

faaliyetlerin yogunlastirilmasi hedeflerimizdendir.

Ortak hareket etme, birlikte miicadele etme, birlikte iiretip, birlikte paylasma kiiltiiriiniin bir pargasi
olarak, emek ve demokrasi Orgiitleriyle bir arada durmanin O6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Bu amagla,

o TMMOB istanbul il Koordinasyonu (IKK) ¢alismalarinda aktif bir 6zne olarak yer almanin, TMMOB
Istanbul IKK’nin komisyonlarinda Subemiz temsiliyetinin saglanacagi, sube calisma anlayisinz ve
ilkelerimiz cercevesinde, TMMOB Istanbul IKK ve bilesenleri ile ortak calismalar yiiriitmeyi bir

gorev olarak goriiyoruz.

Calisma alanimizin olan Istanbul gibi bir metropolde yogun is temposunda c¢alisan iiyelerimize Oda’nin
nefes alic1 bir ortam olmasi ve {iyelerimiz arasinda sosyal olarak paylasim ve dayanigmanin artirilmasi
icin c¢alismalar yapilmasin1 planlamaktayiz. Bu fikirlerimiz g¢ergevesinde somut olarak Oniimiize

koydugumuz hedeflerimiz:

o Her yil diizenli olarak Oda kahvaltisi, Oda yemegi, bahar piknigi ve tekne gezisi organize edilmesi,

e Meslekte 40, 50 ve 60 yilin1 dolduran iiyelerimiz i¢in plaket torenlerinin diizenlenmesi,

o Cumartesi giinleri, subemizde Yonetim Kurulu temsilcilerimizin bulunmasini saglayarak iiyeyle
dogrudan diyalog ortaminin gelistirilmesi

o ki y1ldir diizenli olarak devam eden, karikatiir yarigmasmin devamhiligin saglanmasi seklindedir.
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Oda ¢alismalariin iiye katkisiyla gelistirilebilecegi ¢aligma anlayisindan hareketle, donem icinde iiye
emeginin ve katkisinin hayat bulacagi ¢aligma aygitlarinin gelistirilmesi elzem durumdadir. Bu
nedenle, miimkiin oldugunca c¢alismalarin, subemiz biinyesinde kurulacak komisyonlar ve c¢aligma
gruplart araciligi ile yiriitilmesi amaglanmaktadir. Bu cercevede ilk etapta (gerektiginde siireg

icerisinde de) belirli komisyonlarin kurulmas: hedeflenmektedir. Somutlarsak;

¢ Sosyal Isler Komisyonu

Subemiz biinyesinde planlanan sosyal ve paylasim etkinliklerinin organize edilmesinden sorumlu
olacaktir.

 Ogrenci Komisyonu

Sube Ogrenci komisyonu c¢aligmalarinin planlanmasi, pratige dokiilmesi, 6grenci iiye orgiitleme
caligmalarinda lokomotif rolde olmasi ve calismalar ile ilgili Sube Yonetim Kurulu ile
koordinasyonun saglanmasi i¢in ¢alismalarin sorumlulugunu tistlenecektir.

o Isci Sagl ve Is Giivenligi (ISIG) Komisyonu

Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda ¢alisan meslektaslarimizin bir araya getirilmesinin saglanmasi ile
birlikte bu meslektaslarimizin bilgi birikimlerinden faydalanmak, bilgi diizeylerinin artirilmasi ve
alanla ilgili calismalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

o Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler (UCIM) Komisyonu

Ucretli calisan meslektaslarimizin sorunlar ile ilgili calismalar yapmasi, issizlik sorunu ile ilgili
istihdam alanlarinin artirilmasi, kamuda meslek alanlarimizin kadro sayisinin artirtlmasi igin
calismalar yapmasi, TMMOB asgari ticretini uygulanmasi i¢in politika belirlemesi hedeflenmektedir.
¢ Sorumlu Miidiirliik Calisma Grubu

Meslek alanlarimizda yasal mevzuatga diizenlenmis “Sorumlu Miidiirliik”, “LPG Otogaz Istasyonu
Sorumlu Miidiirliik”, “Istthdami1 Zorunlu Personel” olarak tanim bulmus alanlarda, isletmelerin ve
denetim yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin bilgilendirilerek, meslektaslarimizin ¢aligma
alanlarinin  genisletilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kayit dis1 ve diisiikk iicretle c¢alismanin
engellenmesi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir. Bu c¢ercevede subemiz biinyesinde kurulacak calisma
grubu ile bu alanlarda ¢alisan iiyelerimizin belgelerinin takibini yapilmasi, iiyelerin diigiik {icret
sikayetlerinin alinarak ilgili mercilere iletilmesi, tiyelere hukuksal yardimin verilmesi

planlanmaktadir.

Subemiz i¢ isleyisinin ve subemiz ¢alismalarinin verimliligini artirmak amaciyla subemiz emekgileri

ile sube yonetim kurulu arasinda koordinasyonun daha etkin olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla;

e Ayda bir diizenli olarak sube emekgilerimiz ile yiirlime kurulu iiyeleri arasinda degerlendirme
toplantis1 yapilmasi,

e Sube caligmalarin alt1 aylik raporlar halinde e-rapor olarak iiyelerle paylasilmasi,

e Bir etkinlik raporu hazirlanarak tiim sube calismalarinin rapora diizenli olarak islenmesi

hedeflenmektedir.
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Meslek disiplinlerimizden hareketle, calisma anlayisimiz ve ilkelerimizin 1s1¢inda kamunun

aydinlatilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi hedeflenerek, bu konuda somut olarak;

e 45. donem boyunca en az 3 adet “Bilgilendirme Brosiirii” hazirlanarak, yayginlastirilmasinin
saglanmast,

e Laboratuvar Giivenligi konusunda bir el kitabinin hazirlanmasi,

e Biber Gaz Yasaklansin Inisiyatifi'nin = calismalarmin  siirdiiriilmesinin  saglanmasi

hedeflenmektedir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili baski unsuru olmak icin c¢alismalar yiiriitiilmesi olmazsa olmaz

sorumluluklarimizdandir. Bu gergevede;

e Mevzuatta meslegimizi ilgilendiren konulara miidahil olmak, sube goriisii olusturmak bunun i¢in
Mevzuat Calisma Grubu olusturulmast,

o Enerji ve ¢evre konusunda oda politikasi olusturmak ve bu amagclarla pratik is tiretmek i¢in ilgili
konularin bilimsel ve politik yonlerini ortaya doken sunumlarin hazirlanmasi, sdylesilerin
yapilmasi, konuyla ilgili platformlara ¢aligmalarin aktarilmasi,

o Gayri Sihhi Miiesseseler (GSM) konusunda calismalar yapilmasi bu amcla IBB Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii ile GSM Yonetmeligi tizerine goriismelerin devam ettirilmesi,

e Meslek alanlarimizda faaliyet gosteren is¢i sendikalari ile ortak calismalar yapilmasi amaciyla
ISIG, ¢evre, tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda bilgilendirme sdylesi/panel gibi

etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Egitim/sdylesi ve sempozyumlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda 45. donem ig¢inde

mevcut ¢alismalarin glincellenmesi ve yeni ¢alismalar tiretilmesi hedeflenmektedir. Buna gore;

 Subemiz biinyesinde “Meslek I¢in Siirekli Egitim Merkezi” (KIMSEM)’in etkinliginin artiriimasi
bu amagcla; ticretsiz teknik egitimlerin diizenlenmesi, bilgilendirme egitimlerinin ¢esitlendirilmesi,
sorumlu miidiirliik egitimlerinin glincellenmesi,

e Giincel ve teknik konularda sdylesilere devam edilmesi, en ge¢ 2 haftada bir sdylesi organize
edilmesi, bunlarin aylik programlarinin olusturulmasi,

o Sempozyum/kongre/calistay calismalarinin devam ettirilmesi, Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu
ve Giivenligi Sempozyumu (ULAG)’1n devam ettirilmesi ve ISIG alaninda yeni bir sempozyum/

calistay planlanmaktadir.

45. Donem Yonetim Kurulu olarak gorevlendirilen bizler, tiim c¢alismalarimizi planlarken, altmis
yillik TMMOB ve KMO Kkiiltiiriiniin yaratti1 birikim ve biling ile hareket ediyoruz. Orgiitlii olma,
birlikte miicadele etme ilkesinden hareketle, tiim meslektaslarimizi subemiz biinyesinde planlanan
calismalan birlikte 6rmeye davet ediyor, birlikte iiretmenin, paylasma ve dayanigmanin hazzini

birlikte yasamak istiyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 45. Dénem Yonetim Kurulu
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KMO ISTANBUL SUBESI 45. DONEM SUBE CALISMALARI

YONETIM KURULU CALISMALARI

45. Donem Yonetim Kurulumuz 21 Subat 2016 tarihinde yaptig1 ilk toplantisinda gorev dagilimi
yaparak calismalarina baslamistir. 31 Ekim 2016 tarihine kadar Yonetim Kurulu verileri

su sekildedir:

Donem igerisinde;

Gelen Evrak Sayisi :290

Giden Evrak Sayist 457

Yonetim Kurulu Toplant1 Sayist :19 (18.10.2016)
Yonetim Kurulu Karar Sayisi :142 (18.10.2016)

SUBE DANISMA KURULLARI

DANISMA KURULU P KATILIMCI
GUNDEMI TARIHI SAYISI
KMO istanbul Sube 44. Dénem Calisma Planinin
Sunulmasi, Oda Genel Kurulu 19 Mart 2016 21
TMMOB‘Ve KMO _Uzer;nden Glindeme Dair Uye 01 Ekim 2014 25
Bilgilendirmesi ve Oneriler
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KONGRE / SEMPOZYUMLAR

II. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE SERGISi SONUC BiLDIRGESI

- KATILIMCI
SEMPOZYUMUN ADI TARIHI
SAYISI
II. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
o 11-3 Mayis 2016 400
Sempozyumu ve Sergisi

Amac1 konunun ilgili paydaslarin1 ve uzmanlarini bir araya getirerek TS EN ISO/IEC 17025 ve TS
EN ISO 15189 standartlarinin tartigmali alanlarinda ¢o6ziim iretilmesi ve laboratuvarlarda
laboratuvar giivenligi konusunda farkindaligin yaratilmasi olan bu sempozyum 11-13 Mayis 2016
tarihlerinde Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Yerleskesi 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Kongre
ve Kiiltiir Merkezinde yapilmistir. Sempozyuma yaklasik 400 kisi katilmig 27 adet so6zIlii sunum ve
12 adet poster sunumu gergeklestirilmistir. Sergi alaninda 18 firma ve kurulus yer almistir.
Sempozyumun ilk iki giinii boyunca TS EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 15189
standartlarimin teknik ve yonetim sartlari, son giinii laboratuar giivenligi konularinda
gerceklestirilen sunumlar, paneller ve forum sonucunda, asagida belirtilen diisiinceler ve
sonuclar ortaya ¢cikmstir:

Laboratuvar Akreditasyonu ile ilgili Olarak :

1.  Esnek akreditasyon kapsaminda yer alan akreditasyon alanlarinin artirilmasi taleplerinin Tiirk
Akreditasyon Kurumu tarafindan degerlendirilmesi.

2. Denetgiler arasi uygulama birliginin saglanmasina yonelik olarak TURKAK tarafindan
yiiriitiilen ¢aligsmalara devam edilmesi.

3. Kamu otoriteleri tarafindan yetkilendirilecek laboratuvarlara teknik yeterlilik i¢in akredite
olma sartinin Otesinde teknik sartlar gerektirmeyecek sekilde yetkilendirme siirecinin
diizenlenmesi i¢in Bakanliklarm ilgili kuruluslart ve TURKAK arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi.

4.  Laboratuvarlarin yeterlilik deneylerine/laboratuvarlar arasi1 karsilastirmalara katilim sikligini,
akreditasyon sart1 olarak belirlenen asgari katilim sikliginin 6tesinde gercek ihtiyacglarina
(kullanilan metodun zorlugu, test sonuglarinin kullanim amaci ve risk durumu vb.) gore
saglamalart.

5.  Laboratuvarlarin giincellenen akreditasyon standartlari ile zorunlu hale gelen risk yonetimi
konusunda bilinglenmesi ve farkindaligin artirilmasi.
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Laboratuvar Giivenligi ile ilgili Olarak :

6.

10.

11.

Her biri tehlikeli veya c¢ok tehlikeli igyeri niteligindeki laboratuvarlarda birinci sempozyum
giinlimiize kadar olan zaman dilimi i¢inde giivenlik bilincinin arttig1, ¢calisanlarin giivenliginin
saglanmasi, kaza risklerinin azaltilmasi1 ve gerekli 6nlemlerin alinmasi yoniinde ¢alismalarinin
hiz kazandig1.

Katilimcilar tarafindan da tespit edildigi iizere Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik alt
yapilarinin iyilestirilmesinin stirdiirildigii

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Yasasi’nin yiiriirliige girmesinin ve “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar1 igeren ISO 17025 no’lu Standardin revizyonu
kapsaminda da yer alan risk yonetimi kavraminin giindeme gelmesinin, laboratuvarlarda
giivenlik kiiltiirlinlin olusturulmasi ¢abalarin1 olumlu etkiledigi

Farkli iilkelerin uygulama ve standartlarin {ilkemizdeki laboratuvarlara uygulanabilirligindeki
giicliikler nedeniyle “Laboratuvarlarda Yangin Gilivenligi” konusunda ulusal bir kilavuz
hazirlanmast i¢in Kimya Miihendisleri Odasi’nin paydaslarin destegini alarak bir calisma
baslatmas.

Laboratuvarlarda Gilivenlik konusunda goézlemlenen olumlu gelismelere ragmen laboratuvar
calisanlarinin meslek hastalig1 etkenlerine maruziyetleri devam etmektedir. Bu baglamda
caligsanlarin ozellikle caligsma alanlarina gore izlenme ve gozetimlerine devam edilmesi

Sonug olarak ortaya ¢ikan konularin hayata gegirilmesi i¢in alanin biitiin paydaslarinin birlikte
hareket ederek yasanan sorunlarin ¢o6ziimii konusunda ortak irade ortaya koymalari
gerekmektedir. Sempozyumu diizenleyen Kimya Miihendisleri Odasi olarak; toplumsal ve
mesleki sorumluluk ve rollerimiz geregi, bu alandaki ¢alismalar siirdiirecegimizi ve ilgili her
tirli calismayr destekleyip, bu calismalar igerisinde daha c¢ok yer alacagimizi belirtir,
Sempozyum nedeniyle bir araya gelen destekleyici kurumlarla olusturdugumuz bu birlikteligi
gelecek etkinliklerde de devam ettirecegimizi kamuoyuna ilan ederiz.

Bu etkinligin devami olacak olan 4. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi’nin normal kosullarda 2018 yili Mayis ayinda, TS EN ISO/IEC 17025

standardinin revizyonunun gerceklesmesi halinde ise 2017 yilinin sonbahar aylarinda yapilmasi
planlanmakta olup paydaslarimizin katki ve destegini bekledigimizi belirtiriz.

Taylan CORUH

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Sempozyum Diizenleme Kurulu A.
Diizenleme Kurulu Baskani
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3. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GLVENLIGI
SEMPOZYUMUVE SERGIS] PROGRAMI

1. GUN (11 MAYIS 2016)

09:00 - 09:30

B KAYIT

09:30 - 10:00
1.0TURUM

10:00 - 10:30

& ACILIS KOMUSMALARI
Dturum Baskani: Dr. Halil lbrahim CETIN
Laboratuvar Akreditasyonu Denetimlerinde Yaygin Olarak

Rastlanilan Uygunsuzluklar
Atakan BASTURK [ TURKAK Bas Denetgisi

10:30 - 11:20

2OTURUM

11:30 - 12:00

TS ENISO/IEC 17025 ve TS EN 150 15189 Standartlarinin
Laboratuvar Uygulamalarinda 5k Yapilan Hatalar ve
TURKAK Politikalar

Soner KARATAS TORKAK Laboratuvar Akreditasyon Baskam

Dturum Baskani: Dr. Omer GUZEL
TS EN ISOfIEC 17025 Standardi Revizyonunda Beklenen

Dedisikliklerve Esnek Kapsamda Akreditasyon

Liygularnalan
Recep YESILOZ / TURKAK

12:00 - 12:30

20TURUM

13:30 - 14:10

TS EN 150 1518% 5Standarti Kapsarminda Tibbi Laboratuvar
Akreditasyonu ve Dlkemizde Yasanilan Sorunlar
Uz.Dr. Ebru ILHAN GUNER f TURKLAE

Oturum Baskani: Prof. Dr. Nursabah E. BASC
Farkl Olgum Belirsizligi Metotlanna Genel Bir Bakis.

Cilgdm Belirsizlifji Bilegenlerin Hesaplanmasi ve Bu
Bilesenlerin Onem Derecelerinin Deferlendirilmesi

Taylan CORUH / Kimya Milhendisleri Odas

14:10 - 14:50

Defisik Deney Alanlannda Metotlarin Gegerli Kilinmasi
| Validasyon | ve Teyit [ Verifikasyon | Islemlerinde
Uzerinde Calisilmasi Zorunlu Metot Performans
Parametreleri ve Yeniden Gecerli Kilma/Teyit Gerektiren
Hususlar

lbrahim AKDAG / Kimya Midhendisleri Odasi

14:50 - 15:20

Dozeltici Faaliyet Kapsaminda Kisk Neden | Sebeb] Analizi
Litfi AKIN fThrkiye Halk Saglif Kurumu

15:40 - 17:30

PAMEL - FORUM: TS EN ISOfIEC 17025 SORULAR ve OMERILER
Moderatér: Atakan BASTURK
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3. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGI

SEMFOZYUMUVE SERGISI FROGRAMI

2. GUN (12 MAYIS 2014

1.0TURUM

11:00 - 11:30

PARALEL ot
OTURUMLAR OZEL EGITIM OTURUMLARI
Ornek Uygulamall Klasik IS0 GUM, Laboratuvar lgi Metot
09:00 - 10:50 | validasyon/Teyit Calismalan ve Laboratuvarlar Arasi
SALON A1 Validasyon Yaklasimi Yolu lle ﬂllr;.ﬁrn Belirsizlifi Hesaplanmasi
Taylan CORUH / Kimya Milhendisleri Odasi
09.00 - 10:50 Ornek Llyrgu_L:;ma_ll_Hetnt Gecerli Kilinmasi [Validasyon) ve
SALON A2 Metot Teyidi [Verifikasyon] o
Ibrahim AKDAG / Kimya Mihendisleri Odas
09.00 - 10:50 E;EEI:LL:rriLI}i}{EﬁirHLEH: r:'ut;i?nm olugturulmasi. Lygunsuzluk
SALONM A3

Dr. Hayrettin 0ZER / TUBITAK MAM
Dturum Baskam: Do¢. Dr. Perihan YOLCI OMEROGLU

g Kalite Kontrol Calismalan. Programlarin Secimive
Defjerlendirilmesive Dig Kalite Programi Mevcut Olmamasi
Dururmunda TURKAK Palitikas)

Saime Sibel SUMER / TURKAK

11:30 - 12:00

Referans Malzemelerin Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar
ve Laboratuvarda Kullanim Alanlan
Dr. Kevser TOPAL / TUBITAK UME

12:00 - 12.30

2.0TURUM

13:30 - 1400

Laberatuvarlarda Kullanilan Kimyasal Maddelerin
Yonetimive Kullanilan Cazeltilerin Son Kullamm Tarihinin
Belirlenmesi Dilek KINCAL / 0DTU Merkez Laboratuvar

Oturum Baskam: Dog. Dr. Miislim AKGDZ

Terazi, Cam Esash Hacim Dlgerler, Pistonlu Pipetler ve
IsrticySofutucu Cihazlarda Ara Dofjrulama Islemleri
Aysegil DEMIRTAS / Turkiye Tibbi Cihaz ve llag Kurumu

14:00 - 14:30

Laboratuvarlarda Bilgi Yonetim Sistemive Glvenligi
Prof. Dr. Slileyman SEVING / Dokuz Eylil Universitasi

14:30 - 15:00

TS EN ISOYIEC 17025 Revizyonu Kapsaminda Laboratuvar
Analitik SUreclerinde Risk Analizi Metotlari ve Lygulama
Ornekleri

Recep YESILOZ / TURKAK

15:45 - 17:30

PAMEL - FORUM: TS EM ISQYIEC 17025 SORULAR ve ONERILER
Moderatér: TAYLAN CORUH
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3. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMUVE SERGISI PROGRAMI

3. GUN (13 MAYIS 2014)

1.0TURLIM Oturum Baskani: Huriye KUMRAL

Organik Kimya Laboratuvannda Kullanlan Cihaz ve
09.30 - 09:55 | Ekipmanlar lcin Giivenlik Onlemleri ve Risk Analizleri

[TS EN 12100] lclal YUKSEL / TUBITAK UME

Egitim Kurumlarinda Laboratuvar Guvenligi, Kimyasal
09.55 -10:20 | Tehlike ve Laboratuvar Kazalar
Suna BALCI/ Gazi Universitesi

Tibbi Laboratuvarlarda Calisan Givenligi
1020-10:65 1 amal UGUNCU / Arme Akademi

10:45-11:00 Soru-Cevap

2.0TURUM Oturum Baskani: Serkan KUCUK

1115 -11.40 Laboratuvarlarda ATEX Direktifi Uygulanmasi
' ' Ozlem OZKILIC / Onder Akademi

Laboratuvarlarda Patlayici Ortarm Hesab
llker ERDOGAN/Kimya Mihendisleri Odasi

Laboratuvarlarda Yangin Nedenlerive Alinacak Givenlik
12.05-12.30 | Onlemleri
Cemal KOZAC! / TUYAK Yonetim Kurulu Baskan

12:30-12:45 Soru-Cevap
3.OTURLIM Dturum Baskami: Dogan HALIS

13.30 -13.55

11.40 -12.05

Laboratuarlarda Ergonomik Risk Deferlendirme
Dr. Mehmet Tamer SUSMUS/Adres Damismanlik

Laboratuvarlarda Maruziyetler ve Olgu Ornekleri ile
13.55-14.20 | Kromik Hastaliklar
Dr. Engin TUTKUMN/ Ankara Meslek Hastaliklar Hastanesi

Laboratuvarlarda ISG Risk Defjerlendirmesi Sistematii
Dr.Hilal KINLI fRAMS Damismanhik

14.20 -14.45

14.45-15.10 Laboratuvarlarda Siyah Kufuyu Aramak
' ' Marve Ercan KALKAN - Veli DENIZ, Prof.Dr / Kocaeli Uni.

15:10-15:25 Soru-Cevap

15.40-17-00 Panel-Forum: LABORATUVAR GOVENLIGI
' ' Moderator: Prof Dr. Veli DENIZ
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SEMPOZYUM DUZENLEME KURULU
Atakan BASTURK
Belkiz ENGIN

Burcu TURE ERGENE
Cem AYNALI

Dogan HALIS

Dilek KINCAL

Emre DIKMEN
Hasmet CAMCI
Hayrettin OZER, Dr.

Huriye KUMRAL
Ibrahim AKDAG

Meryem KAYAN

Miisliim AKGOZ, Dog. Dr.
Osman M. AFYON

Ozan YAMAN

Omer GUZEL

Recep YESILOZ

Samim SANER, Dr.

Suat GUNES

Taylan CORUH

TURKAK BAS DENETCI
SGS SUPERVISE GOZETME ETUT

HALIC CEVRE LABORATUVARI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
BILIM LABORATUVARI
ODTU-MERLAB

GIDA MUHENDISLERI ODASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
TUBITAK MAM

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
UZMAN LABORATUVAR AKREDITASYON

CEVRE MUHENDISLERI ODASI
TUBITAK UME

TURKAK

INTERTEK TEST HIZMETLERI A.S.
TURKLAB

TURKAK

KALITE SISTEM LABORATUVARI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
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SEMPOZYUM BIiLIMSEL VE TEKNIiK DANISMA KURULU

Ahmet T.INCE, Prof. Dr.

Atakan BASTURK

Ahmet Ceyhan Géren, Dog. Dr.
Giinay KOCASOY, Prof. Dr.
H.Ibrahim CELIK, Dr-

Hanifi SARAC, Prof. Dr.

Hayrettin OZER, Dr.

Ibrahim AKDAG

Mehmet Ali GURKAYNAK, Prof. Dr.
M. A. Neset KADIRGAN, Prof. Dr.
Miisliim AKGOZ, Dog. Dr.

Necati OZKAN, Prof. Dr.

Nursabah Elif BASCI, Prof. Dr.
Perihan YOLCI OMEROGLU, Prof. Dr.
Serkan KUCUK

Taylan CORUH

Veli DENIZ, Prof. Dr.

Yahya LALELI, Prof. Dr.

YEDITEPE UNIVERSITESI
TURKAK BAS DENETCI
TUBITAK UME

BOGAZICI UNIVERSITESI
TURKAK

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TUBITAK MAM

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
TUBITAK UME

ODTU MERLAB

HACETTEPE UNIVERSITESI
OKAN UNIVERSITESI

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI UNIVERSITESI

DUZEN LABORATUVARI
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@ TMMOB KIMYA MUHENDISLERi ODAS|

3.ULAG
3. ULUSAL LABORATUVAR
AKREDITASYONU VE GUVENLIGH
SEMPOZYUMU VE SERGIS

11-12-13 MAYIS 2016

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI DAVUTPASA KAMPUSU
2010 AVRUPA KULTUR BASKENTI KONGRE VE KULTUR MERKEZI

DESTEKLEYEN KURULUSLAR
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5. EGITIMLER

Giinlimiizde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis
insan giiciiniin varlig1 oldugu kabul edilmis bir gercektir. Bunu saglayacak en 6nemli etken egitimdir.
Mesleki agamanin ilk adimi olan iiniversite egitimi sirasinda kazanilmig bilgi, meslek yasami
stiresince yeni bilgilerle desteklenmedik¢e, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum saglamalar
oldukea giictiir.

Bu baglamda 44. Calisma déneminde, subemiz, egitim calismalarina daha c¢ok Gnem vermis,
KiMSEM (TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Meslekici Siirekli Egitim Merkezi) biinyesine
yeni egitimler dahil etmistir. Uyelerimizle goriismeler, degisen mevzuat ve ydnetmelikler, yapilan
anket sonuclarina gore belirlenen egitimler, Standart Bilgilendirme Egitimleri, Sektorel Egitimler,
Belgelendirme Egitimleri ve Teknik Eleman Egitimleri basliklar1 altinda ii¢ diizenlenmektedir.

Egitimlerimiz, ilyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi a¢iklarini kapatmanin yani sira oda-iiye
iligkilerinde en somut araglardan birisidir. Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin {iye iizerindeki
etkisine pozitif katkida bulunmakta olup, egitimden memnun ayrilan her iiye, odamizin kazanci
olmustur.

Subemiz Meslekici Siirekli Egitim Merkezi (KIMSEM ISTANBUL) biinyesinde 45. Calisma
Donemi Ekim ay1 sonu itibariyle diizenlenen egitimler miiteakip ¢izelgelerde verilmistir.

Tim egitimcilerimize desteklerinden dolay tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi
Kimsem Egitim Birimi
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EGITIMLER

EGITIiM ADI

EGITIiM TARIHI

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI EGITIMI

06-07 Ocak 2016

LPG OTOGAZ iISTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIiMIi

07-09 Ocak 2016

LPG DE GUV. CALISMA KURALLARI UYGULAMALI EGITIMI

11 Subat 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITIMI

24-25 Subat 2016

LPG OTOGAZ iISTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIMI

10-12 Mart 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITIiMi

15-16 Mart 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITiMi

18-19 Nisan 2016

ISIG KAPSAMINDA AKARYAKIT ISTASYONLARI YETKILI
ISLETME PERSONEL EGITIMI

28 Nisan 2016

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI EGITIMI

02-03 Mayis 2016

LPG OTOGAZ ISTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIMI
(KIMYAGERLERE VE MUHENDISLERE YONELIK)

02-07 Mayis 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITIiMI

26-27 Mayis 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITiMi

16-17 Haziran 2016

ASBEST SOKUM CALISANLARI EGITIMI

26 Haziran 2016

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI EGITIMI

29-30 Haziran 2016

TS EN ISO/IEC 17025 TEMEL VE IC TETKIKCI EGITIMI

12-13-14 Temmuz
2016

TSE EN ISO 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI LABORATUVAR
ISTATISTIGI EGITIMI

15 Temmuz 2016

LPG OTOGAZ ISTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIMI

21-23 Temmuz 2016

LPG YETKILi PERSONEL POMPACI EGITiMi

04-05 Agustos 2016

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI-TANKER SOFORU EGITIMI

25-26 Agustos 2016

TSE EN ISO/IEC 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI OLCUM BE-
LIRSIZLIGI EGITIMI

25-26 Agustos 2016

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI-TANKER SOFORU EGITIMI

29-30 Agustos 2016

LPG YETKILI PERSONEL POMPACI EGITIMI

22-23 Eyliil 2016

BILIRKISILIK EGITIMI

6-7-8 Ekim 2016

LPG OTOGAZ iSTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIiMI

13-14-15 Ekim 2016

ZARARLI MADDELER VE KARISIMLARA ILISKIN GUVENLIK
BILGI FORMU (GBF) HAZIRLAYICISI EGITIMI

20-23 Ekim 2016
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TMIMOB TMMOB
@ KiMYA MUHENDISLERi ODASI @ KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

TS EN ISO/IEC 17025
LABORATUVAR
AKREDITASYONU
TEMEL EGITimi

LABORATUVARLARDA
IS GUVENLIGI EGITIVI

tmmob
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI
Caferaga Mah, Neset Omer Sok,. No:17 K:3
Kadikdy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49
istanbul@kmo.org.tr www. kmo.org.tr

TMMOB
@ KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

OLGUM

BELIRSIZLIGI

TEMEL EGITiMi

tmmob

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI
Caferaga Mah. Neget Omer Sok. No:17 K:3
Kadikoy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49
Istanbul@kmo.org.tr www.kmo.org.tr

tmmob
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

Caferaga Mah. Neset Omer Sok. No:17 K:3

Kadikéy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49
istanbul@kmo.org.tr www.kmo.org.tr

TMMOB
@ KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

TEHLIKELI
KIMYASALLARIN

GUVENLI DEPOLANMASI

EGITIMI

tmmob
KiMYA MOHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI
Caferaga Mah. Neset Omer Sok. No:17 K:3
Kadikoy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49
istanbul@kmo.org.tr www.kmo.org.tr




45. DONEM 1. E-BULTEN

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

TMIMOB
@ KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

GIDA SEKTORUNDE
SORUMLU YONETICILIK BILIRKISILIK
EGTiMI EGITIMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

tmmob tmmob
KIMYA MUHENDISLERI ODASI KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI ISTANBUL SUBESI
Caferaga Mah. Neset Omer Sok. No:17 K:3 Caferaga Mah, Neset Omer Sok. No:17 K:3
Kadikoy-Istanbul Kadikdy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49 0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49

istanbul@kmo.org.tr

www.kmo.org.tr istanbul@kmo.org.tr  www.kmo.org.tr

TMMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI @ KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

PATLAMADAN

ISO 9001:2008
KALITE YONETIM SISTEMI
KORUNMA STANDARDI TEMEL EGITIMI

DOKUMANI HAZIRLAYICISI
EGITIMI

tmmob

ISO 9001:2008

IC TETKIKCI EGITIMI

tmmob

KIMYA MUHENDISLERI| ODASI KIMYA MUHENDISLER| ODASI
ISTANBUL SUBESI ISTANBUL SUBESI
Caferaga Mah, Neset Omer Sok. No:17 K:3 Caferaga Mah, Neset Omer Sok. No:17 K:3
Kadikoy-Istanbul Kadikoy-Istanbul
0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49 0216 449 37 10-11-12 0533 486 55 49

istanbul@@kmo.org.tr

www.kmo.org.tr istanbul@kmo.org.tr www.kmo.org.tr
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SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER

ETKINLIiGIN ADI SUNUM TARIHI

70‘lerden Giiniimiize TMMOB ve Kimya Miihendisleri

Odas Murat Giimriik¢iioglu | 22 Nisan 2016

2 (Istanbul’un Tatli Sular1 Hasan Akyar 4 Haziran 2016

TMMOB
KIMYA MOHENDISLERI ODASY
22

\ry’ ISTANBUL SUBESH

SOYLESI

IMMOR
i  KIMYA MOHENDISLERI omsu
Lo LAL ) ». ‘ - J % ISTANBUL SUBESL
MURAT GuMchg:quLu SOYLESI
Kimya Mithendist ‘
KMO GENEL MERKEZ YK ESKI BASKANI
22 Nisan 2016 Cuma
Saat: 19
KMO Istanbul Sube Toplantl Salonu

HASAN AKYAR

Ingaat ve Cevre Yiiksek Muhend@

' 4Hazux£:£m6&unwt6i
6
WOistmbuISul;eTaphnhSalonu
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CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLAR / KURULLAR

iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KOMiISYONU

Subemiz biinyesinde kurulun ve iiyelerimizin katkilartyla ¢alismalarini devam ettiren Isci Saghg ve
Is Giivenligi (ISIG) Komisyonumuz diizenli olarak toplantilarin1 gergeklestirmektedir. Komisyon,
Odamizin kamuyu aydinlatma gorevine istinaden, alanimizda gerceklesene kazalarin nedenlerini
arastirmakta, konuyla ilgili subemizin basin agiklamalarini diizenlemektedir. Alanda konuyla ilgili
calismakta olan meslektaslarimizin bilgi diizeylerini artirmak amaciyla sdylesiler, bilgilendirmeler
yapmaktadir.

Komisyonumuz TMMOB Istanbul IKK tarafindan meclisteki milletvekillerine “Kentsel
Cercevesinde Yikilan Binalardaki Asbest Tehlikesi” ne karsi verilen soru Onergesine katkida
bulunmustur: Bu soru Onergesinde asagidaki sorular meclis glindemine taginmistir:

1) 2004 yilindan itibaren Istanbul’da ilgili kanunlar kapsaminda gerceklestirilen kentsel
doniisiim ve bireysel yenileme adi altinda kag binada yikim gergeklestirilmistir?

2) 2004 yilindan itibaren Istanbul’da yikimi gergeklestirilen binalarin kaginda ilgili
yonetmelik geregi yikimdan once uzaklastirilmasi: gereken asbest, civa, asit vb. tehlikeli maddeler
uzaklastirilmigtir?

3) 2004 yilindan itibaren bina yikimlardan sonra ortaya ¢ikan asbestli malzemelerden
mevzuata uygun olarak bertaraf edilenlerin miktar1 ne kadardir?

4) "Isveren ve/veya temsilcileri, asbest sokiim, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma islemleri
tamamlandiginda, isyerinde asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve 6l¢lim
sonuclarini da igeren bir belge diizenlenmesini saglar." maddesine gore somut diizenlenmis kag belge
vardir?

5) Bina yikimlarinin yogun oldugu bdlgelerde ¢evreye yayilan asbest miktarini belirlemek
icin ortam Ol¢limii yapilmakta midir? Yapilmakta ise sonuglari nelerdir? Yapilmamigsa sebebi nedir?

6) Asbestin zararlar1 ve korunma tedbirleri konusunda isciler ve yikilan yapilara yakin oturan
kisilerin egitimleri yapilmakta midir? Yapiliyorsa nasil denetlenmektedir ?

7) Asbestin her tiirtiniin ¢ikarilmasi, islenmesi, satilmasi ve ithalati, asbest i¢ceren her tiirlii
irliniin ithalatt ve satilmasi, asbest iirlinlerinin veya asbest ilave edilmis iirlinlerin liretimi ve
islenmesi yasaklar1 uygulanabilmekte midir? Takibi ve denetimi nasil yapilmaktadir?

Binalarin yapuminda kullanilan bir takim malzemelerden dolayi, insaat ve yikinti
atiklari;, asbest, boya, floresan, civa, asit ve benzeri tehlikeli atiklari muhteva
etmektedir. Bu atiklarin kontrollii ayrispmimin, uzaklastirilmasimin ve bertarafinin
aglanmamas: ciddi saghk problemlerine sebep olabilmektedir. Ornegin; tavan
kaplamalar, yalitm malzemeleri, ¢cati kaplama malzemeleri, zemin désemeleri, duvar
kaplamalar: asbest icermektedir. Asbest Uluslararasi Kanser Arastirmalart Ajansinin
her yul diinyada kanser yapici maddeleri diizenli olarak belirledigi listede "kesin
kanserojen" tanimlanmast ile 1. grupta siniflandirilmistir.
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SUBE KADIN KOMiSYONU

3 Nisan Pazar 2016—Baris Nobeti

Bakirkoy Kadin Kapali Cezaevinde, baris talep ettigi i¢in tutuklanan ve tecritte olan akademisyen

Esra Mungan ve Meral Camci igin, esit 0zgiir bir diinya talebi yiiziinden tutuklu olan kadinlar i¢in
Baris icin Akademisyenlerin 6zgiirliik nobetine KMO’Iu kadimlar TMMOB Istanbul IKK Kadin

Komisyonu olarak 3 Nisan Pazar giinii baris nobetinde idik.

14 Nisan 2016 KMO Kadin Komisyonu Film Gosterimi

Kadin meslektaslarimiz ile birlikte subemizde “Diren” filmini izledik.

S0 F¥F EANGCETYTE

ZAMANI GELDI

*We
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6 Mart 2016 Pazar

Her sene yaptigimiz mitinge bu sene izin verilmedi. Yillardir mor kurdeleli baretlerimizle en renkli
en heyecanl sekilde katilirken bu sene basin agiklamasi yapmamiz bile engellendi. Fakat kadinlar o
kadar umut verici ve giizel direndi ki kolluk kuvvetlerinin gazina siddetine ragmen Kadikdy’iin biitlin

sokaklar1 miting alanina doniisti.

8 Mart 2016 Sali

14 yildir siirmekte olan Feminist Gece Yirilyiisiine katildik. Tiim yasaklamalar biitiin kadinlar

ofkeleri ve birbirlerine olan inanglar ile sokaklara doktii. Hep birlikte “Yasak Ne Ayol” dedik.

ALY R 1
sl nniaainsi
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3 Nisan Pazar 2016—Baris Nobeti

Bakirkoy Kadin Kapali Cezaevinde, baris talep ettigi i¢in tutuklanan ve tecritte olan akademisyen
Esra Mungan ve Meral Camci igin, esit 6zgiir bir diinya talebi yiiziinden tutuklu olan kadinlar igin
Baris i¢in Akademisyenlerin 6zgiirliik nobetine KMO’lu kadinlar TMMOB Istanbul IKK Kadin

Komisyonu olarak 3 Nisan Pazar giinii baris nobetinde idik.

14 Nisan 2016 KMO Kadin Komisyonu Film Gosterimi

Kadin meslektaslarimiz ile birlikte subemizde “Diren” filmini izledik.

S50 FF RAG ETYT TOE

ZAMANI GELDI
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12 May1s 2016 Soylesi ve Forum : Toplumsal Cinsiyet

12 Mayis 2016 Persembe giinli kadin komisyonumuzun g¢agrisiyla bir araya gelen kadin tiyelerimiz,
"Toplumsal Cinsiyet" konulu sunumun ardindan forum olarak sohbete devam etti. Toplumsal cinsiyet
kavrami, kadin olarak gerek is yasaminda gerekse de 6zel hayatlarimizda, gilinliikk yasamda yasanilan
zorluklar, toplumsal rollerin ¢ocukluktan itibaren nasil dayatildigi, kadin istihdami, kadinin ikinci
cins olarak gorlilmesinin ardindaki toplumsal sebepler, giindelik "dil"in, klise bilinen climlelerin
kadm cinayetine dek giden yoldaki rolii, LGBTI hareketi, kadn hareketi iizerine konusuldu. Kadin
kurtulus hareketinin nasil giiglendigi ve kadinlarin orgiitlii miicadelesinin gerekliligi, gili¢liliigi

uzerine sohbet devam etti.
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30 Haziran 2016 Belgesel Gosterimi ve Soylesi : Benim Cocugum
Cocuklarin ebeveynlerine cinsel yonelimlerini sdylemesinin ardindan ailelerin igsellestirme ve
miicadelede yer alma siirecini anlatan ve birden ¢ok hayat hikayesini igeren bir belgesel olan ,,Benim

Cocugum* belgeselini izledik.

Son zamanlarda toplumun ling kampanyalar: ile hedef gosterilen kesimlerinden biri haline gelen
LGBTI bireylere yonelik tehdit ve baskilar1 kinamak ve Onur Haftasi’na sahip ¢ikmak adina
iiyelerimizle bir araya gelerek LGBTI Onur Haftas1 kapsaminda Benim Cocugum film gdsteriminin

ardindan deneyim ve goriislerimizi paylastigimiz keyifli ve verimli bir sdylesi gerceklestirdik.

el TMMOB : g
@ KIMYA MOHENDISLERI ODASE - s w
ISTANBUL SUBES] — '

FILM GOSTERIMi :
“Benim Cocugm”
30 Haziran 2016 Persembe SWVL
Saat:19.30 G@
KMO Istanbul $ube Toplant: Salonu CA?“""A“’MM
ﬁﬁ}:ﬂ« — P L oets

R .
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OGRENCIi KOMIiSYONU CALISMALARI

10. OGRENCi GUNLERI

Subesi  Ogrenci  Komisyonu nun

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul F jé?" :

geleneksellestirdigi "Ogrenci ? A

Gunleri"  etkinliklerinin  bu

onuncusu "10. Ogrenci Giinleri" adi

yil

altinda 24 Nisan 2016 Pazar giinii b

Bogazici Universitesi Ibrahim Bodur
Oditoryumu'nda gergeklestirildi.
Bogazigi, Istanbul, Istanbul Teknik,
Kocaeli, Marmara, Yalova ve Yildiz
Teknik Universitesi'nden 100"e yakin

kimya

mithendisligi ve biiyomiihendislik dgrencilerinin katilimiyla gergeklesen etkinlikte, 6grenciler farkli

alanlardan farkli konular hakkinda bilgi edinme firsatina eristiler. Akademiden ve sektor

calisanlarimin sunumlariyla olusturulan etkinlik, Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi Yonetim

Kurulu Bagkani Selin TOP'un agilis konusmasiyla basladi. Ogrenci Komisyonu adma agcilis

konusmasini yapan Mehmet YILMAZ yapti.

10. OGRENCI GUNLERI ETKINLIK PROGRAMI

09009 30 KAYIT-KANVALTI
05 30-1000 ACILIS KONUSMALAR]
10.00-10:4 Exya Med Caboma Alsshrs (Tank LARATE] trwe Dosgmanbk

Boyosnth Caboma Alsslen (Yod Dog Dv. Emech NEIRF] Yedivgpe Uit )

1130 | Cabgmua Fayanada Maheadnhk Haklan (dr Usmer ZEDEN)

ARA

1215 | Adh Kuuws Uygnlassalen (Prgf Dy Mussgfe OZC4AN. ITT)

12151248

Lo Saficd: we I Giveshp Sevkan EUCTX. drme Davepmantchy

12a513%

YEMEK ARAS!

13301200

Temutik Sekaset (40 Sorns LOSE Mevhel)

af-jax

Beyopolmes (Frof D Eden TOKSOY ONER Marmars Ui )

14301840

ARA

Rosmetik Sebtors (Ocman Serdor IIREL) Dora Keoment:

15 | Bovenen vy, Gor Ugwr OTEREN. Marmara Ut )

Teretuiz Sernfilal E gins Kuraa
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OGRENCI KOMiSYONU TANISMA ETKINLIGi

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1  Istanbul  Subesi Ogrenci Komisyonumuz
(KMOgrenci Istanbul), 16 Ekim Pazar giinii subemizde diizenledigi tamsma etkinligi ile dénem

calismalarini baslatti.

Istanbul'un farkli iiniversitelerinde okumakta olan ¢ok sayida Kimya Miihendisligi ve
Biyomiihendislik 6grencisinin katilimiyla gerceklesen etkinlikte, 6grenci komisyonumuz, TMMOB
ve KMO'yu tanitan sunumlar yapildi. Sunumlardan sonra, serbest olarak devam eden etkinlikte
Istanbul Subesi olarak, mevcut 6grenci iiyelerimiz ve yeni gelen 6grenci arkadaslarimizla, tanisma

ve sohbet etme imkani bulduk.

Cok sayida yeni 6grenci kaydinin alindigi etkinligin sonunda, Subemiz tarafindan hazirlanan
Odamizin amblemini tasiyan laboratuvar Onliiklerinin dagitimi gergeklestirildi. Etkinlik 19 Ekim

Carsamba aksami gerceklesecek, KMOOgrenci toplantisinda bulusulmak iizere sona erdi.

we ____ Kimya Miihendisleri Odast ™' <
09,..._ - Istanbul Subesi 2 yrenct
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BASIN ACIKLAMALARI
BARIS ICIN AKADEMISYENLER'DEN ODAMIZ UYESi MERAL CAMCI ULKEYE
DONUYOR
30 Mart 216

Baris Icin Akademisyenler’in “Bu suga ortak olmayacagiz” bildirisine imza atan ve haklarinda
yakalama karar1 ¢ikarilan ve {¢ii tutuklanan 4 akademisyenden biri olan Odamizin iiyesi sevgili
Meral Camci, aldig1 kararla bugiin iilkeye doniiyor. Meral Camci aldigi kararla ilgili olarak bir
mektup génderdi. TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak sevgili Meral’in
“Baris” i¢in atti§1 imzanin ve aldig kararin yanindayiz, yaninda olmaya devam edecegiz. Sevgili
Meral'in gonderdigi mektubun tam metni asagidadir.

"Merhaba Sevgili Arkadaslar,

Yarin donlyorum evet. Kalmak igin dedil doénmek igin gittigim bir ziyaretten. Basin
agiklamamizdan sonra zaten dort yildir Paris'te okuyan okuyan gocugumu ziyaret igin ve belli bir
streligine gelmistim. Gelisimin Gglincl giini evime yakalama ve gozalti karariyla gelindi. Ben de
sizler gibi bedenen vyanlarinda olamasa da zihnen ve kalben burada olarak sevgili
arkadaslarimizin énce gdzalti sonra tutukluluk siireclerini bitiin kalp yiikiyle orada yasadim. Ilk
andan itibaren dénmemek buradaki kalisimi uzatmak yoninde bir edilimim olmadi. Sevgili ve
kiymetli avukat arkadaslarimizin da yonlendirmesiyle tutukluluga ilk itirazin sonunu beklemeye,
bu hukuksuzlugun ortadan kalkmasini ve arkadaslarimizin hak ettikleri ve olmalari gereken
hayatlarina dénmeleri ihtimalini bekledim. Dun itibariyla bu streg sonuglandi ve ben biletimi
aldim arkadaslar: 30 Mart Carsamba 14:20 saatiyle Yesilkdy havaalanina gelecegim.

Bu aciklamay! birliktelik ve dayanismamiza verdigim kiymete ve bunun bana verdigi moral glice
istinaden yapiyorum. Donlsum elbette yilrekten ve iradi karardir. Benim agimdan olmazsa
olmaz bir karardir. Tipki attigim imza, okudugum basin aciklamasi kadar olmazsa olmaz baris
icinde, esit, farkli ve birlikte yasanabilecek, amasiz ve fakatsiz bir demokratik Ulkeye olan
inancim kadar da nettir. Ben baris mucadelesini bir slireg olarak goériyorum. Su an bir
an'indayiz. Gecmisi vardi ve devami gelecek.

Her seye ragmen bu memleketten umudu kesmedim, baris istedik, s6ziimuziin arkasinda ne
olursa olsun duracadiz, hak ihlallerinin siregeldigi Gniversiteleri de teshir edecediz, Universiteyi
de donilstlrecegiz dedik, bu Ulkeyi de... Bu Uulkenin gencleri icin, cocuklarn icin, zorla
biraktirildigim 6grencilerim icin bu vefa borcum var. Hakli olmanin i¢c huzuru ve onuruyla eger
karsihdi budur diyorlarsa buyursunlar. Iicinde olarak icinden, basimiz dik savunmamizi da
yapariz, ¢ikar yolumuza devam da ederiz.

Kalp ylUkimuz ortak arkadaslar...bir arkadasimizda 6zel yazismamizda dedigimiz gibi. Bir
duvarin ne tarafinda oldugumuzun ehemmiyeti yok zihnimiz 6zglrlesmedikge. O duvarlari
kaldiracagiz ve ézgirlesecediz. iceriden ve disaridan. Ben simdi orada olmaliyim. Socrates'in
Savunmasi'ni bilirsiniz hepiniz elbette. "Slirgiin bir insana verilecek en blyuk cezadir" der ve ben
kendi o6zgir irademle segmedigim bir hayati yasayamam. Bu o zaman ben olmam. Baris
s6zUmUn arkasinda duracagim, micadeleye devam edecegim.

Bu benim icin son Haziran'dan bugiine insan olmanin, insan kalmanin da tek yoludur. Bilimsel
calismaya, arastirmaya ve lretime devam edebilmemin de.

Sevgi ve dayanismayla,
Meral"
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iSKi VE iBB'YE SORUYORUZ: KADIKOY KURBAGALIDERE DE NELER OLUYOR?
14 Mayis 2016

Sehircilik ilkeleri, ¢cevre, doga, insan, canlilar yani ekoloji hice sayilarak gerceklestirilen g¢arpik,
dere yataginda gerceklestirilen kentlesme, yetersiz altyapt ve kentsel doniisiimle artan niifusla
birlikte Kadikdy i¢in adeta bir kangren haline doniisen Kurbagalidere‘de 12 Mayis 2016 Persembe
giinii 1slah ¢alismas1 kapsaminda dere tahliye tiinelini boyarken Eser Topa¢ ve soyadini
ogrenemedigimiz Halil isimli igs¢i ve ismini 6grenemedigimiz bir is¢i tehlikeli atmosfere maruz
kalip etkilenerek fenalasti. Iscilerden birinin saglik durumu ciddiyetini hala korumakta. Kurtarma
calismasi icin gelen ii¢ itfaiye eri de bu atmosferden etkilendiler. Ayn1 giin yiirliyiis yapan Sule Isil
Dere, 1slah ¢alismasina ait hafriyat kamyonun ¢arpmasi sonucu hayatini kaybetti.

Meydana gelen bu olay hem ilgili kurumlar hem de meydana gelis sekli itibariyle ilk degildir.
[BB‘ye bagli birgok kurulusta yakin zamanlarda is cinayetleri meydana gelmistir.

Bu gibi olaylar medyada "metan gazindan zehirlenme" olarak lanse edilse de metanin
zehirleyici degil bogucu 6zellige sahip oldugunu biliyoruz.

Ayrica bu oOzelliginden dolayr tehlikeli miktarda metan bulunan bir ortamda filtreli gaz
maskelerinin hicbir ise yaramayacagini da biliyoruz.

Yillardir 1slah calismalar: miithendislik ilkeleri/etigi hice sayilarak, ilgili kurumlarin uyarilart dikkate
alinmayarak siirdiiriilmiis ve Kurbagalidere tiim cevreyi tehdit eden bir agik kanalizasyona
doniismiistiir. Islah calismasini yiiriiten Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) ve Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi‘nin (ISKI) asagidaki sorularn cevaplarii kamuoyu ile paylasmasini
bekliyoruz:

1- Tiinel gibi kapali alanlarda yapilan ¢alismalarda, olasi tiim bogulma ve zehirlenme riskleri
degerlendirilmekte midir? Ortamda bulunabilecek tiim tehlikeli gazlar tespit edilmis midir?

2- Bu gazlarin (oksijen azlig1, metan, hidrojen siilfiir, karbondioksit, karbon monoksit vb.) ¢alisma
oncesinde ve ¢alisma esnasinda ortam 6l¢limleri yapilmakta midir?

3- Bu gazlarin ortamdaki konsantrasyonunun azaltilmasi ve ortama yeterli oksijen saglanmasi i¢in
yeterli ve uygun havalandirma sistemleri neden kullanilmamaktadir?

4- Iscilere, gerekli kisisel koruyucu donanimlar saglanmis midir?
5- Ozellikle arag trafigi olan ¢alisma bdlgelerinde alan giivenligi nasil saglanmaktadir?

Hayati riski devam eden is¢inin bir an Once sagligina kavusmasini temenni ediyor ve isgilerin
hayatin1 hige sayarak vyiiriitiilen bu ¢alismada sorumlularin yargilanmasim, IBB ve 1SKI‘nin 1slah
sorununun ¢oziimiinde konunun wuzmanlari, meslek oOrgiitlerinin ve ¢evredeki mahalle
orgiitlenmelerinin de goriisiinii alarak akilci, ivedi adimlar atmasini talep ediyor, acilacak davanin
ve konunun takipgisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi

Yonetim Kurulu
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KiMYA ALANINDA BASIN TARAFINDAN SIKCA KULLANILAN YANLIS iIFADELER
14 Mayis 2016

Kimyasal maddelerden kaynakli olarak gergeklesen olaylar, yazili ve gorsel basinda yer alirken dnemli bilgi
hatalar1 yapilabilmektedir. Bu hatalarin 6zellikle en sik yapilanlari basin organlarinda tekrarlandikea,
kamuoyunun zihninde "kesin gercek" veya "dogru bilgi" olarak yerlesmektedir. Bu yanilgilar, ilgili problemler
icin yanlig ¢oziimler {iretilmesine, hi¢ ¢oziim iiretilememesine veya iiretilmis olan basit ¢éziimlerin "yanlig"
oldugunun diisliniilmesine sebep olabilmektedir.
Meslegimizin bir geregi olarak, tim bu olumsuzluklar1 gidermek veya azaltmak amaciyla asagida maddeler
halinde derledigimiz kisa bilgilendirmeyi size sunuyoruz. Bu kisa bilgilendirmemizin, siz basin emekgileri
tarafindan dikkate alinmasi, bundan boyle yapilacak haberlerde dogru ifadelerin kullanimini arttiracaktir.
Meslegimiz olan Kimya Miihendisligi'nin kapsamina girebilecek diger tiim konularda da, yanlis bilgi iceren
yayinlar1 dnlemek adina, haberleri yaymlamadan dénce kurumumuza danismanizdan memnuniyet duyariz.
Metan gazi, zehirli degil bogucu bir gazdir!
Ozellikle kanalizasyonlar gibi kapali alanlarda yapilan ¢alismalar esnasinda meydana gelen isci dliimleri icin,
is¢ilerin "metan gazindan zehirlendigi" ifadesi sik¢a kullanilmaktadir. Oysa metan gazi kimyasal yapisi
itibariyle zehirli degil bogulmaya sebep olan gazlar arasindadir. Ozellikle kapali ortamlarda hayati
fonksiyonlarin siirdiiriilmesi icin ihtiyag duyulan havadaki oksijen seviyesinin diigmesine neden olur.
Havadaki oksijen seviyesi %19,5 un altina diistiigiinde insan fizyonomisi i¢in tehlike baglar. Ortam havasina
karigmig metan gazini soluyan canlilar yeterli soluma yapamadiklar1 i¢in bogulabilirler.
Bu tarz olaylarda is¢ilerin, ortamda birikmesi ¢gok muhtemel olan "hidrojen siilfiir" veya diger zehirli gazlardan
etkilenmis olma ihtimalleri yiiksektir. Daha diisiik olan diger bir ihtimalse, is¢ilerin ortamda ¢ok yogun olarak
birikmis metan gazindan bogulmus olmasidir.
Ortamda inceleme, gaz 6l¢iimii vb. ¢caligmalar yapmadan, asil sebep kesin olarak tespit edilemez.
Her patlama gaz sikismasindan meydana gelmez!
Ozellikle madenlerin metan bulunan bélgelerinde, LPG tiipleri ve dogalgaz bulunan, kullanilan is yerlerinde

ve evlerde meydana gelen patlama olaylarinda, patlamaya sebep olarak "gaz sikismasi" ifadesi sikca
kullanilmaktadir. Ancak bu verilen 6rneklerin ¢ok biiyiik bir kisminda gaz sikismasindan patlama meydana
gelmez. Tam tersine gaz havaya karisarak genlesmistir. Bu olaylarin ¢ogunlugunda gerceklesen patlamalar,
yanici gaz kagaginin ortamda patlamaya sebep olacak seviyede birikmesi, daha sonra bir tutusturma kaynagi
ile (elektrik diigmesine basilmasi, statik elektrik atlamasi, elektrik kontagi, prize fis takilmasi vb.) ateslenmesi
sonucu olusmaktadir.

Helyum gaz yanici ve patlayic degildir!

Ugan balon dolumu yapilan iiretim tesislerinde veya ugan balon bulundurulan eglence yerlerinde gergeklesen
patlamalar igin, "helyum gazinin tutugmasi sonucu yangin ve patlama gerceklestigi" ifadesi kullanilmaktadir.
Oysaki Helyum gazi yanici degildir. Bu tesislerdeki yangin ve patlamalarin olasi bir sebebi, maliyeti azaltmak
adma helyumdan daha ucuz ve ¢ok kolay alevlenir 6zelligi olan hidrojen gazikullanilmasi olabilir. Bir diger
olas1 sebep ise, baska herhangi bir sebeple (elektrik kaynakli, kagit/ambalaj/plastiklerin tutugmasi vb.) ¢ikan
yanginin, helyum tanklarinin basincini iyice arttirarak patlatmasi olabilir. Ortamda inceleme yaparak asil
sebebin kesin olarak tespit edilmesi gerekir.

Hava 1s1s1 degil hava sicakhgi!

Meteoroloji biiltenlerinde halen hava 1sis1 teriminin kullanilabildigine sahit oluyoruz. Oysa 1s1 maddenin
sicakligini arttirmak igin verilmesi gereken bir enerji tiiriidiir. Is1 enerjisini tanimlamak i¢in Joule (Jiil) birimi

kullanilir. Sicaklik ise, 1s1 enerjisi sonucu maddenin eristigi nicel degeri tanimlar. Santigrat, Fahrenayt gibi
birimler ile ifade edilir. Dolayisiyla dogru terim "Hava Isis1" degil "Hava Sicakligi" olmalidir. "Havalar
1sniyor” yerine "Hava Sicakliklar Yiikseliyor" demek daha dogru olacaktir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Isci Saghg ve s Giivenligi Komisyonu
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KiMYA ALANINDA BASIN TARAFINDAN
SIKCA KULLANILAN YANLIS iFADELER

METAN GAZI ZEHIRLI DEGiL, BOGUCU BIiR GAZDIR!

Ozellikle kanalizasyonlar gibi kapali alanlarda yapilan calismalar esnasinda meydana gelen

isci olimleriicin, iscilerin “metan gazindan zehirlendigi” ifadesi sik¢a kullanilmaktadir. Oysa
metan gazi kimyasal yapist itibariyle zehirlidegil bogulmaya sebep olan gazlar arasindadir.
Ozellikle kapal ortamlarda hayati fonksiyonlann siirdiiriilmesi icin ihtiya¢ duyulan havadaki
oksijen seviyesinin dismesine neden olur. Havadaki oksijen seviyesi %19,5'un altina
diistiigiinde insan fizyonomisiicin tehlike baslar. Ortam havasina karismis metan gazini
soluyan canhlar yeterli soluma yapamadiklariicin bogulabilirler.

Bu tarz olaylarda iscilerin, ortamda birikmesi cok muhtemel olan “hidrojen siilfiir” veya
diger zehirli gazlardan etkilenmis olma ihtimalleri yliksektir. Daha dusiik olan diger bir
ihtimalse, iscilerin ortamda ¢ok yogun olarak birikmis metan gazindan bogulmus olmasidir.
Ortamda inceleme, gaz olcimii vb. calismalar yapmadan, asil sebep kesin olarak tgs Dit
edilemez.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

lemoistanbulsubesi O /KMOistanbul @ fistanbul@kmo.org.tr

KiMYA ALANINDA BASIN TARAFINDAN
SIKCA KULLANILAN YANLIS IFADELER

HELYUM GAZI YANICI VE PATLAYICI DEGILDIR!

Ucan balon dolumu yapilan tretim tesislerinde veya ucan balon bulundurulan
eglence yerlerinde gerceklesen patlamalaricin, “helyum gazmin tutusmasi sonucu yangin ve
patlama gerceklestigi” ifadesi kullanilmaktadir. Oysaki Helyum gazi yania degildir.

Bu tesislerdeki yangin ve patlamalarin olasi bir sebebi, maliyeti azaltmakadina helyumdan
daha ucuz ve cok kolay alevlenir 6zelligi olan hidrojen gazi kullanilmasi olabilir.

Bir diger olasi sebep ise, baska herhangi birsebeple
(elektrik kaynakli, kagit/ambalaj/plastiklerin tutusmasivb.) cikan yanginin, helyum
tanklarinin basinciniiyice arttirarak patiatmasi olabilir.

Ortamda inceleme yaparak asil sebebin kesin olarak
tespit edilmesi gerekir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

=
lemoistanbulsubesi OIKMOistanbul fistanbul@kmo.org.tr
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KiMYA ALANINDA BASIN TARAFINDAN
SIKCA KULLANILAN YANLIS iFADELER

HAVA ISISI DEGIL HAVA SICAKLIGI!

Meteoroloji biltenlerinde halen hava 1sis1 teriminin kullanilabildigine sahit oluyoruz.
Oysa 1s1 maddenin sicakligini arttirmak icin verilmesi gereken bir enerji tiriidiir.
Is1 enerjisini tamimlamak icin Joule (Jil) birimi kullanilir. Sicaklik ise, 1s1 enerjisi
sonucu maddenin eristigi nicel degeri tamimlar. Santigrat, Fahrenayt gibi birimler
ile ifade edilir. Dolayisiyla dogru terim “Hava Isisi” degil “Hava Sicakhigi” olmahidir.
“Havalar isimiyor” yerine “Hava Sicakliklar: Yiikseliyor” demek

daha dogru olacaktir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi

lemoistanbulsubesi o /KMOistanbul @ fistanbul@kmo.org.tr |

HER PATLAMA GAZ SIKISMASINDAN MEYDANA GELMEZ!

Ozellikle madenlerin metan bulunanbdlgelerinde, LPG tiipleri ve dogalgaz bulunan,
Kullanilanis yerlerinde ve evlerde meydana gelen patlama olaylarinda, patlamaya sebep
olarak “gaz sikismasi” ifadesi sikca kullanilmaktadir. Ancak bu verilen 6rneklerin cok biiyiik
bir kisminda gaz sikismasindan patlama meydana gelmez. Tam tersine gaz havaya karigarak
genlesmistir, Bu olaylarin cogunlugundagerceklesen patlamalar, yanici gaz kacaginin
ortamda patlamaya sebep olacak seviyede birikmesi, daha sonra bir tutusturma kaynag ile
(elektrik diigmesine basiimas:, statik elektrik atlamasi, elektrik kontag, prize fis takilmasi
vb.) ateslenmesi sonucu olusmaktadir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi: istanbul Subesi
olkmolstanbulsubesi OIKMOistanbul @ fistanbul@kmo.org.tr .
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AKADEMIDEN UZAKLASTIRILAN PROF. DR. VELI DENIZ VE BARIS
AKADEMISYENLERININ YANINDAYIZ!

3 Eyliil 2016

"Bu sucga ortak olmayacagiz" diyerek baris‘t savunan akademisyenlerin yanindayiz. Gece yarisi apar
topar ¢ikarilan KHK’lar ile hukuk hice sayilmakta, bilimsel laik egitimden yana akademisyenler de
uzaklastirilmaktadir. Basta odamiza da biiyiik emek vermis Kocaeli Universitesi‘nden Profesor Veli
Deniz hocamiz olmak iizere, akademiden uzaklagtirilan baris akademisyenleri yalniz degildir! Bu

hukuksuzluga kars1 hep birlikte kars1 duracagiz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yénetim Kurulu
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MUSUL’DAKI KUKURT MADENI VE PETROL KUYUSU YANGINLARI HAKKINDA
BASINA VE KAMUOYUNA
29 Ekim 2016

Ulkemiz, hali hazirda, demokrasi adina agir yaralar alirken, savas ve nefretin tirmandirildig,
hukukun hice sayildigi, halkin iradesinin yok sayildig1 "olaganiistii" zamanlardan ge¢mekte. Buna
bir de yan1 bagimizda siiren savas eklendiginde, cografyamiz acilar cografyasina donmiis oluyor. Bu
yasananlar yetmezmis gibi, bir de son giinlerde basinda ¢okg¢a yer alan toksik kiikiirt dumanlar ile
ilgili haberler endiselerimizi daha da artirdi. Konuyla ilgili pek ¢ok kisi ve kurum elinde yeterli bilgi
olmadan gerceklestirdikleri agiklamalar ile bu endisenin artmasina katkida bulunmuslardir.
Kamuoyunda bu durum "kezzap, asit yagmurlar1" yagacak gibi ifadeler ile yanki buldugunda, konu
ile ilgili bilimsel bir agiklama ihtiyact dogmustur ki baz1 meslek orgiitlerimiz de benzer saiklerle
aciklama yapmuslardir.

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak, bugiine dek yeterli veri yok iken aciklama
yapmay1 uygun gérmemekle birlikte, tarafimiza da iletilen endiselerin ulastig1 noktayr gz Oniine
alarak asagidaki agiklamalari kamuoyunun bilgisine sunma zorunlulugumuz dogmustur.

Olay nasil yansidi?

Basina yansidig1 sekliyle ISID, Musul yakinlarinda bir kiikiirt santralini/fabrikasini/tesisini yakt1 ve
olusan dumanlar 1000°den fazla insanin etkilenmesine yol ag¢ti. Giineydogu illerimizde tehlikenin
ciddi boyutlarda oldugu, pek ¢cok haber kanali, web sitesi ve gazetede yayimnlandi.

Peki Musul’da ne oldu?

S6z konusu kiikiirt tesisi Musul’un zengin yeralt1 rezervleri arasinda yer alan kiikiirt tepelerinin
hemen yaninda, Kayyara-Musul ana yolu iizerinde yer aliyor. Tesisin bag miihendisi Salih Osman,
Anadolu Ajansi’na verdigi demecte; 1971 yilindan bu yana faaliyet gdsteren tesisin ABD’nin Irak’1
isgal ettigi 2003 yilindan sonra elektrik kesintilerinden dolay1 kapisina kilit vuruldugunu sdyledi.

O donemden kalan stoktaki 50 bin ton kiikiirtiin, tesisin arka kisminda tutuldugunu belirten
Osman, “ISID buray: yaklasik iki buguk yil boyunca elinde tuttu. Irak ordusunun buraya ilerleme
kaydettigini fark edince atese verdi.” diye konustu.

Ik olarak NASA’ni kiiresel gozlemevi (rasathanesi) 20 Ekim’de sdz konusu bolgede olagan dist
bir sicaklik artis1 oldugunu tespit etti. 22 Ekim’de El- Misrak’taki kiikiirt tesisinden yiikselen
dumanlar ile Kayyarah Petrol Bolgesinden yiikselen koyu renkli dumanlar tespit edip gorsellerini

paylasti.
NASA 24 Ekim tarihli gdzlemine gore olusan kirletici tabakanin yaklasik dagilim haritasim1 da
ayrica yayinladi.

Bu haritaya gbre so6z konusu yayilimin Tiirkiye smirlart icine de uzandigr goriilmektedir. NASA
olay1 halen izledigini belirtmekte ve gelismeleri web sitesinden paylasmaktadir.

:
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Kiikiirt Yangin1 Neden Tehlikelidir?

Ham kiikiirt yandig1 zaman kiikiirt dioksit (SO,) isimli madde agiga ¢ikar. SO, keskin kokulu, renk-
siz ve insan saglig1 agisindan tahris edici 0zellige sahiptir. SO, ’nin saglik etkilerini gosteren tablo
asagidaki gibidir.

Maruziyet Simifi Maruziyet Maruziyet Saghk Etkileri
Siiresi Esigi
Zaman Agirlikli Ortalama 8 saat 5 ppm Ortam havasinda bulunmasinin
(TWA) 13 mg/m* onemli zararlara yol a¢gmayacagi
miktar.
Cana ya da Saghga 0,5-1 saat 50-100 ppm | Ortam havasinda belirtilen miktar
Yonelik  Ani Tehlike kadar bulunursa ve yarim saat ile
Yaratacak Miktar (IDLH) 1 saat arasinda solunursa oliime

kadar yol acabilecek ya da ciddi
saglik  tehlikesi  olusturacak

miktar.
Cana ya da Saghga | Birkac dakika | 400-500 ppm | Ortam havasinda belirtilen miktar
Yonelik Ani  Tehlike kadar bulunursa ani &liime yol
Yaratacak Miktar (IDLH) acacak miktar.

Ayrica SO, atmosferdeki su buhari ile reaksiyon gelistirerek siilfirik aside doniigebilir ve yagmur ile
birlikte yeryiiziine erisebilir.

Petrol Kuyularinin Yanmasi da Olumsuz Etki Yapar m?

Ham petroliin ve islenmis tirlinlerin yanmasi sonucu pek c¢ok toksik kimyasal olusur ve bunlarin
saglik lizerindeki etkileri maruziyet siiresi ve miktarina bagli olarak ciddi sonuglar dogurabilir.

Bu Yanginlar Ulkemizi Etkileyecek mi?

Eldeki verilerin yetersizligi nedeniyle bu soruya kesin evet ya da hayir seklinde yanit vermek
miimkiin goziikmemektedir. NASA haritasinda Tiirkiye etki alani i¢inde goéziikmekle birlikte,
maruziyet ve siire konusunda bir veri olmamasi etkilenmenin siddetini belirsiz kilmaktadir.

Maruziyet siddetini neden bilemiyoruz/tahmin edemiyoruz?

Kimyasallarin hava ile yayilimi ve yayiliminin etkileri konusunda gelismis simiilasyon programlari
kullanilmaktadir. Tahminlerin gercek¢i olabilmesi igin, olaya dair net bilgilerin girilmesi ve
modellemelerin bunlar iizerinden yapilmasi gerekmektedir. Ulkemizde, kimyasallarin hava ile
tasinmast sonucu neden olacaklar1 zararlara yonelik ulusal ve erisilebilir bir program
bulunmamaktadir.

Vatandaslar Ne Yapmal?

28 Ekim giinii itibariyle eldeki verilerin incelenmesi sonucu, Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul
Subesi olarak vatandaslarimizin panik derecesinde endise duymamalar1 gerektigini belirtmek isteriz.
Endise diizeyinin, olumsuz durumlara kars1 hazirlik yapilmasini saglayacak derecede olmasi su an
icin en akilc1 yol olarak goziikkmektedir. Dolayisiyla;

o Etki alani i¢indeki Glineydogu illerimizdeki vatandaslarimizin, soluduklar1 havada rahatsiz edici
keskin bir kiikiirt kokusu duymalar1 durumunda kapali mekanlara ge¢melerini tavsiye ederiz.

o Ogzellikle yasllarin, solunum yollar1 rahatsizlig1 olanlarin, hamilelerin ve bebeklerin asir1 keskin
kokulu ve yagmurlu havalarda disar1 ¢itkmamalari isabetli olacaktir.

o Kapali mekanlara hava girebilecek kapi, pencere, menfez gibi bosluklar yalitilmalidir.
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Yagmur ile 1slanan ve cildinde yanma/tahris hissedenlerin bol suyla yikanmalar gerekmektedir.

KMO Istanbul Subesi olarak, eldeki mevcut verilerin yorumlanmasi sonucu maruziyet miktari-
nin diisiik olacagini 6ngdrdiiglimiiz i¢in, soluduklar1 havadan rahatsizlik duyan vatandaglarin CE
belgeli, EN 149:2001+A1:2009 standardina uygun FFP3 kodlu bir soluk koruyucu maske kullan-
malarini tavsiye ediyoruz.

Rahatsizlik hissedenlerin en yakin saglik kurulusuna bagvurmalari 6nerilir.

Devletten Beklentilerimiz

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin havaizleme.gov.tr sitesinden, Diyarbakir, Batman, Mardin, San-
lturfa’daki 6lgiim istasyonlarindan 28 Ekim itibariyle veri alinamamaktadir. Teknik bir ariza ne-
deniyle veri alinamadig belirtilmekle birlikte boylesi acil bir durumda bu verilerin bir an dnce
alinmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi gerekmektedir.

Yorede yasayan vatandaslarin korunmasina yonelik, diisiik konsantrasyonlu maruziyetler i¢in TS
EN 149:2001 standardina sahip FFP3 maske temininin nasil yapilacagi agiklanmalidir.

Yiiksek konsantrasyonlarda maruziyete karsi, TS EN 141 standardina uyumlu ve ABEK kodlu
maske filtrelerinin nasil saglanacagi agiklanmalidir.

Kimyasallardan kaynaklanacak tehlikelerin etkilerini ve dagilimlarin1 tahmin etmek icin cografi
bilgi temelli ve ulusal bir modelleme programi hazirlanmalidir. Bu programin ilgili kisi ve ku-
rumlarin kullanimina agik olmasi 6nem tasimaktadir.

Kimyasallardan kaynaklanacak risklerin yonetimine iliskin i¢inde meslek odalarinin da yer alaca-
&1 ulusal bir yonetim politikas1 ve programi1 hazirlanmalidir.

Karar iiretme siireglerinde Kimya Miihendisleri Odas1 gibi ilgili diger meslek odalarinin goriisleri
alinmalidir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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TMMOB, iKK VE DIGER KURUMLARIN ETKINLIiKLERINE
KATILIM

10 EKIM ANKARA KATLIAMINDA OLENLERiIi ANMA ETKINLIKLERI
10 Ekim 2015°te Ankara’da yasanan katliam i¢in her ayin 10’unda kentin cesitli meydanlarinda
diizenlenen anmalara katildik.

™m \,th«v..h"

KATLIAMLARIN HESABINI SORACAGIZ!
ISTANBUL EMEK VE DEMOKRASI KOORDINASYONU

14 MART 2016 - ANKARA KATLIAMI PROTESTOSU

13 Mart 2016°da 37 kisinin hayatin1 kaybettigi Ankara Katliamini protesto etmek i¢in KESK, DISK
ve TTB ile Tiinel’den Galatasaray Meydani’na yliriiylis diizenlenmek istendi. Polis yliriiyiise izin
vermeyerek, tazyikli su ve gaz bombasiyla kitleye saldirdi. Ucii MMO fiyesi, birgok kisi gdzaltina
alind1.
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22 NiSAN 2016 - BARIS iCIN AKADEMISYENLER’IN DURUSMASI

Aralarinda subemiz {iyesi Meral Camci’nin da yer aldigi, Baris I¢in Akademisyenler’in “Bu Suga
Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza attiklar1 gerekcesiyle tutuklanan 4 akademisyenin ilk
durugmalarinda Caglayan Adliyesi dniindeydik. Durusma sonrasi akademisyenler tahliye edildi.

1 MAYIS 2016 - 1 MAYIS MITINGI _
KESK, DISK, TMMOB ve TTB’nin dlzenleyicisi olduklari Bakirkdy Pazar alanindaki 1 Mayis Isc¢i Bayrami mi-

tingine katildik.

- TMMOB SUSTURULAMAZ!

. BILIMi VE TEKNiGi, HALKIMIZIN HIZMETINE
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20 MAYIS 2016- KIRALIK ISCILIK PANELI
Makine Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nde Kiralik Iscilik Yasasi’nin miihendislerin ¢alisma
yasamina etkilerinin konusuldugu panel diizenlendi.

Ozel istihdam Biirolar Yasasinin
Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarina
Etkileri

Sedat DUREL
Ceve Mihendisend Odos Sonbul Subest Yénatim Kunds Uyesi

Alpaslan SAVAS

Sendika Uzman

20 MAYIS 2016CUM6/ 19.30
Makine Mihendisleri Odas! istanbul Subesi
Konferans Salonu

tmmob

TURK MU REIE VE B IMAK QDAL ARI Bt 401

Istonbul I Koordinasyon Kurulu

31 MAYIS 2016 - MIMARLAR ODASI BESIiKTAS BiNASININ ZORLA BOSALTILMASI

30 Mayis aksami Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi’nin Yildiz Sarayi’ndaki binasinin
hukuksuz bir sekilde bosaltilmasina dair tebligat iizerine IKK’nin ¢agristyla Mimarlar Odasi ile
dayanismaya gidildi. Yoneticilerimiz ve g¢alisanlarimizin da aralarinda oldugu TMMOB yetkilileri
bina ¢evresine alinmazken, birgok TMMOB yetkilisi gozaltina alindu.

e v T AT
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31 MAYIS 2016 - GEZi DIRENISI YILDONUMU

Gezi Parki’nin yikilmasina karsi baslayan direnisin 3.yi1ldoniimiinde, bilesenlerinden oldugumuz
Taksim Dayanigsmasi’nin ¢agrisiyla “Bir Aradayiz Buradayiz” slogani ile Makine Miihendisleri
Odas1 Istanbul Subesi oniinde toplamldi. Gezi Parki’na girisin engellenmesi sebebiyle Galatasaray
Meydani’na kadar yiiriiyiis diizenlenerek basin agiklamasi burada okundu.

ulﬁl'
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12 TEMMUZ 2016 - ULUSLARARASI ISGUCU YASA TASARISI
Yabanci miihendislere sinavsiz ve denetimsiz sekilde ¢alisma izni veren yasa tasarisi Galatasaray
Meydani’nda protesto edildi. Cesitli illerde yapilan eylemler ve aciklamalar neticesinde yasa akade-
mik denklik istenmemesinin sadece yabanci firmalarin kendi islerinde gegerli olmasi, ¢alisma izninin
sadece proje bazli ve gecici islerde olmasi seklinde degistirildi.
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19 TEMMUZ 2016 - UNESCO KARSI FORUM

40.toplantisim Istanbul’da diizenleyen UNESCO Diinya Miras Komitesinin; Ayvansaray, Sulukule
gibi eski mahallelerin yikilip ingaat sirketlerine teslim edilmesini, Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bah-
celeri’nin olusturdugu kiiltiirel peyzaj i¢inde ve etki alaninda bulunan basta Kursunlu Camii, Dort
Ayakli Minare, kiliseler ve yiizlerce yillik yasam alanlarinin yer aldigi Sur Ilgesi’nin, savasla yikilip
yok edilmesini goz ardi ettigi gerekgesiyle diizenlenen karst forumun cagricilarindan olduk.
(karsiforum.org)

19 TEMMUZ 2016

29 EYLUL 2016 - TMMOB iKK:iSCILERIN YASAM HAKKI UZERINDEKI ERTELEME-
LER KABUL EDIiLEMEZ

TMMOB istanbul 11 Koordinasyon Kurulu Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Komisyonu 29 Eyliil
Persembe saat 11:00'da MMO Istanbul Sube Binasinda basin agiklamas1 gerceklestirdi.

TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik’in okudugu basin
aciklamasinin ardindan komisyon iiyeleri Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Y6netim Kurulu
Baskanvekili Zafer GUZEY ve Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Giirkan ERGIN goriislerini dile getirdi.

ASI




45. DONEM 1. E-BULTEN ) 51

TMMOB iSTANBUL iKK i$SCi SAGLIGI VE i$ GUVENLiIGI KOMISYONU

22 EKIM 2016 - Yabanc1 Miihendis Calismasi ve Kiralik Iscilik Uygulamalarimn ISIG Uzerine
Etkileri - 22 Ekim

Panelde kiralik Iscilik uygulamasi ile is hayatinin giivencesizlestirilmesi ve kisa siireli calismalarin
is¢i saghig ve is giivenligi egitimlerini, meslek hastaliklarinin tespitini nasil etkileyecegi iizerine

konusuldu.

- l\-/ s . “ : . .a‘v
“Yabana Miihendis Calismasi ve
Kirahk Uygulamasinin
isiG Etkileri”

22EKIM e
CUMARTES! seat: 13.00-17.00

femsmor
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HAYATIN SESI TV VE CUMHURIYET GAZETESI ILE DAYANISMA

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Sekreteri Cevahir Efe Akgelik, Makina Miihendisleri Odas1
Istanbul Sube Baskani Battal Kilig, Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Giirkan Ergin ve Jeoloji Miihendisleri Odas1 Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Ismail Volkan'dan
olusan TMMOB Istanbul IKK heyeti, 30 Eyliil 2016 tarihinde OHAL kapsaminda kapatilan Hayatin
Sesi TV'ye dayanisma ziyaretinde bulundu.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB istanbul Bilesenleri Cumhuriyet gazetesine yonelik operasyon
iizerine 31 Ekim 2016 tarihinde saat 18.00'de gazetenin Istanbul biirosu dniinde bir basin agiklamasi
yapti.

Ayrica, DISK, KESK, TMMOB, TTB, Veteriner Hekimler Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Eczacilar
Odasi, Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasinin da aralarinda oldugu emek ve meslek
orgiitlerinin yoneticileri gazetenin merkez binasinda Cumhuriyet gazetesi emekgilerini ziyaret etti.
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SOSYAL ETKINLIiKLER

GELENEKSEL ODA KAHVALTISI

Subemizin geleneksel olarak her bahar mevsiminde diizenledigi Oda kahvaltimiz 10 Nisan giinii,
Moda Spor Kuliibii Sosyal Tesisleri nde 80 iiyemizin katilimi ile gergeklestirildi.

Kahvalt: etkinligimizde 2625 sicil numarali iyemiz Dr. I. Kudret Rodopman ve 8616 sicil numarali
iyemiz Ayfer Egilmez'de Odamiza verdigi katkilar ve destekleri icin tesekkiir plaketleri verildi.
Kudret Rodopman’nin plaketi {liyemiz Mehmet Ayabakan tarafindan takdim edilirken,
Ayfer Egilmez'e plaketini Subemiz Y&netim Kurulu iiyesi Ozlem Kizir sundu. Etkinlikte ayrica
Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz S. Selin TOP, bir konusma yaparak, kahvaltiya katilanlar adina,
Baris I¢in Akademisyenler'den o dénem tutuklu bulunan iiyemiz Yrd. Dog. Dr. Meral Camc1’ya
dayanisma mesajlarini gonderdi. Ayrica etkinlikte, sevgili Meral Camci’ya iletilmek {izere,
iyelerimiz tarafindan kartpostallar hazirlandi.
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YAYIN CALISMALARI
III. ULAG BIiLDIiRi OZETLERI KiTABI / ISBN:978-605-01-0885-9

30-31 Ekim / 1 Kasim 2014 tarihinde diizenledigimiz sempozyuma katilan sézel ve poster bildirilerin
ozetlerinden olusan 2.ULAG Bildiri Ozetleri Kitab1, May1s/2016’da 500 adet basildi.

3. ULAG

n
C;. 3. ULUSAL LABORATUVAR
AKREDITASYONU VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE SERGISI

YILDZ TEKNIK UNIVERSITESI DAVUTPASA KAMPOSO
2010 AVRUPA KULTOR BASKENTI KONGRE VE KULTUR MERKEZ

11-12-13 MAYIS 2016

BILDIRI OZETLERI

€= TMMOB KiMYA MUHENDISLERi 0DASI
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“EVIMIZDEKIi TEHLIKELI KIMYASALLAR” BILGILENDIRME BROSURU

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, 1954 yilinda Anayasanin 135. Maddesinde tanimlanan 7303

sayil yasa ile kurulmus, kamu kurumu niteliginde, Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne

(TMMOB) bagh bir meslek kurulusudur. Kimya Miihendisleri Odasi ¢alismalarini kamu yarari
gozeterek siirdiirmektedir. Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik mesleklerinin iilke, toplum ve

iiyelerinin yararlar1 dogrultusunda uygulanmasi ve gelistirilmesini amaglar.

Kurulus amaglarimizdan biri de meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak halk sagligmin korunmasina
yonelik calismalar yapmaktir. Bu amagla ¢esitli konularda Odamiz, kamuoyunu bilgilendirici

aciklamalar, incelemeler yapmakta, raporlar, brosiirler yayinlamaktadir.

Kimyasal maddeler bircok alanda hayatimizi kolaylastirirken, beraberinde bir¢ok tehlikeyi de en
yakinimiza kadar tasimaktadir. Bu tehlikelerin bir kismu fark edilirken ¢ogu fark edilememekte,
bilinmemektedir. Tehlikeleri belirlenmis olan ya da bilinen kimyasal maddelere karsi, korunma
tedbirleri alinmamasi, bir¢ok tehlikeli davranisa ve sonug olarak yaralanmalara hatta 6liimlere neden

olabilmektedir.

Subemiz iiyesi uzmanlardan olusan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulumuz (BITEDAK) tarafindan
hazirlanan bu brosiir ile “Evlerimizde Kullanilan Kimyasal Maddeler, Tehlikeleri ve Korunma
Yollar1”na dair net bilgiler vermeye calistik. Bu ¢alismaya katkida bulunan, destek veren liyelerimize
tesekkiir eder, ¢alismanin 6zellikle evlerimizde kimyasallardan yana yasanmasi muhtemel kazalarin

azalmasinda etken olmasini umut ederiz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

TIREE warva e OOt e
ATAANA Wwes.

EVIMIZDEK

TEHLIKELi KIMYASALLAR!
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DIGER CALISMALAR

FOTOGRAF ATOLYESI

Subemiz bilinyesinde 4 ve 12 Haziran 2016 tarihleirnde gerceklesen 2 teorik ders ve 19 Haziran 2016
tarihinde gerg¢eklesen uygulamali ders ile fotograf atolyemiz tamamlanmistir.

UYE CALISMA KOSULLARI ANKET CALISMASI

Ulkemizdeki geng niifusun en biiyiik sorunu olan issizligin, kimya miihendisleri arasinda da yaygin
oldugunu ve gittikge artmakta oldugunu sdyleyebiliriz. Yillardir dile getirmekte oldugumuz kimya
miihendisligi lisans programlarinin kontenjanlarinin azaltilmasi talebi kabul gériilmiis ve uygulanmig
olsa da, sorunun asil ¢6ziimii olacak olan nitelikli tiretime yonelik yatirim ve tesvik, yeterli derecede
yapilmamaktadir. Kamu ve 0zel sektdrde ihtiyag duyulan yerlere kimya miihendisi aliminin
yapilmamast ve sorumlu midirlik gibi kanunla zorunlu kilinmig ¢aligma alanlarimizin
denetlenmemesi de issizligi arttiran faktorlerdendir.

Kamu kurumlarinda daha fazla meslektagimizin istihdam edilmesine yonelik c¢alismalarimiz
kurumlarla yapilan yazigsmalar ve kampanyalar ile stirmektedir. Subemize gelen is ilanlar
iiyelerimizle paylasilmakta ve artmasi icin ¢aba gosterilmektedir. Ankette sizlerden de gelen
uyarilarin lizerine is ilanlar1 gonderecek olan firmalara yonelik bir form hazirlanarak, verilecek
iicretin TMMOB asgari iicretinin altinda olamayacagi, ayrimcilik igceren ilanlarin yayinlanmayacagi
belirtilmistir. Daha 6nce bir liyemizin sorun yasadigi firmalarin gonderdikleri ilanlar ise kesinlikle
yayinlanmamaktadir. Ust &rgiitiimiiz TMMOB tarafindan her yil miihendis, mimar, sehir plancist
asgari iicreti belirlenmektedir. Bu hak, SGK tarafindan protokolle taninmis olsa da pratikte ¢cok fazla
uygulanmadig1 bilinmektedir. SGK 'nin protokollerin gereklerini yerine getirmesi i¢in ¢aligmalarimiz
stirmektedir.

Caligma saatlerinin fazlaligi, ticret diisiikligii, angarya isler, sik is degistirme, mobbing gibi
giivencesizlikten kaynakli olarak yasanilan sorunlarin kimya miihendislerinin ¢aligma yasamlarinda
one ¢iktiklarim gormekteyiz. Kadin meslektaslarimizin 6nemli bir kismi igyerlerinde cinsel taciz ve
siddete maruz kaldiklarini ifade etmektedirler. Yasanilan bu sorunlar bizim meslek alanimizla sinirl
degildir. Yakin zamanda resmilesen kiralik isciligin yayilmasiyla giivencesizlik ortami daha fazla
siddetlenecektir.
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Anket sonuclarimizdan calisma hayatinda sikint1 yasayan iiyelerimizin hareket gegmemis ve/veya
odamizla iletisime girmemis olmasi oniimiizdeki donem bu sorun iizerine gidilmesi gerekliligini
gostermektedir. Ayrica ankete katilan {iye sayisindaki azlik da goze batan olgulardandir. Calisma
yasamindaki sorunlart ancak orgiitlii giiclimiizle, sorunlarimizi paylasarak c¢ozebiliriz; meslek
orgiitimiiz de iiyelerinin katkisi ile giiclenmektedir. Yasadigimiz sorunlarla miicadele edebilmemiz,
meslegimizin, dogaya, kamuya daha yararl bir hale gelmesi ve daha fazla itibar gérmesi birbirimizle
dayanigsma gostermemize baglidir. Tiim meslektaglarimizla subemizin diizenledigi toplantilarda,
calisma gruplarinda, komisyonlarda, sosyal etkinliklerde ve cesitli platformlarda bir arada olup
birligimizi giiclimiizii artirmaliyiz.

KMO istanbul Subesi olarak iicretli ¢alisan ve issiz meslektaslarimizla dayanismamiz, meslegimize/
tiim meslektaglarimiza daha fazla katki koyabilmek i¢in ¢alismalarimiz devam edecektir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

Detayli anket sonuglart igin liitfen “buraya” tiklaymiz...

,’; 29 Haziran 2016
S P ot



http://www.kmo.org.tr/resimler/ekler/d4cd304c37638c3_ek.pdf?tipi=2&turu=H&sube=7
http://www.kmo.org.tr/resimler/ekler/d4cd304c37638c3_ek.pdf?tipi=2&turu=H&sube=7

“Siirler dogacak kivamda yine
duygular yeniden yagacak kivamda.
ve yiirek,
imgelerin en ulasilmaz dorugunda.
ey her sey bitti diyenler
korkunun sofrasinda yiginlik yiyenler.
ne kirlarda direnen cicekler
ne kentlerde devlesen ofkeler
heniiz elveda demediler.
bitmedi daha siiriiyor o kavga
ve siirecek

yeryiizii askin yiizii oluncaya dek!”

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. Neset Omer Sok. No:17/3 Kadikdy-istanbul
0216 449 37 10-11-12 istanbul@kmo.org.tr




