CEVAP 2-Ovacik Madeni isletmeye alinmadan o6nce dekapaj (pasa) malzemesinin asit maden (kaya) drenaij
olusturup olusturmayacagl hususunun tayini icin uzman bir kurulusa testler yaptiriimigtir. Asit Maden Drenaji
testleri sonucunda pasa kayanin asit Uretme potansiyeline sahip olmadigi ve tam tersine, yiiksek asit notirlestirme
potansiyeline sahip oldugu ortaya cikmistir. Madende 2,5 yildan fazla bir slredir devam eden agik ocak
isletmeciligi sirasinda yapilan izlemelerde de asit Uretme potansiyeli olan kayaca rastlanmamistir.

Yapilan testler sonucunda Asit Maden Drenaji Potansiyeli bulunmadidi belirlenen ve Ovacik madeni i¢in
pasa olarak nitelenen kirtlmig kayalarin bir yol ingaatinda kullaniimis olmasi “atiklarin minimize edilmesi” prensibi
agisindan dogru bir uygulamadir. Pasalarin asit Uretme potansiyeli olmamasi nedeniyle tarim arazileri {izerinde
olumsuz bir etkisi olmayacaktir.

CEVAP 3-Maden sahasinda bulunan atik havuzu ana seddesinin mansap sevi tarafinda yer altt suyu akimi
yonunde ve yer alti suyunu temsil edecek sekilde maden sahasini cevreleyen ¢it boyunca acgilan 6 adet gozlem
kuyusundan dizenli olarak izmir Valiligince kurulan ve Bakanhidimiz elemanlarinin da yer aldigi, izleme Denetleme
Komisyonunca aylik su numuneleri alinarak izmir Hifzisihha Laboratuarinda analiz ettirilmektedir. Analiz raporiari
Bakanhgimizda mevcuttur.

CEVAP 4-isletmede, kimyasal bozundurma (initesi ¢ikisl, atik barajina desarj ediimeden énce ve barajdan tesise
beslenen suyun besleme kulesine aktigi noktada alinan su numunesi ile siyanir konsantrasyon degerleri her glin
belirlenmektedir. Ayrica Izmir Valiligi tarafindan kurulan Izleme ve Denetleme Kurulu yetkililerince de aylik
periyotlarla alinan numuneler izmir Hifzisihha Enstitiisi’'nde analiz ediimekte olup, analiz raporlari Bakanhgimizda
mevcuttur. Siyantr igeren tanklar ve borular herhangi bir sizinttya karsi glnlik kontrolden gegiriimektedir. Agir
metallerin ise her hafta analizleri yaptimaktadir. Atik sudaki Olgllen siyanir, arsenik, antimon ve diger metal
konsantrasyonlari “Ovacik Altin Madeninin isletiimesi Sirasinda Etkin Cevresel Risk Yénetimi icin Ek
Taahhutname”de yer alan sinir degerleri agmamaktadir.

SORU
Asagida yer alan sorularin Maliye Bakani Sayin Kemal UNAKITAN tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi
hususunda geregini arz ederim.
Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR
Adana Milletvekili

Seydisehir Eti Aliminyum A.$.’nin kullaniminda bulunan 7 adet ruhsath boksit sahasinda boksit rezervi 36 milyon
ton oldugu bilinmektedir. Fabrika ise yilda yaklasik 400.000 ton boksit islemektedir. Fabrika mevcut kapasitesi ile
boksit rezervlerini 90 yilda tiiketebilecektir.

1) Mevcut ruhsath sahalarin timu hangi gerekge ile 6zellestirme kapsamina alinmigtir?
2) Ogzellestirme sonrasinda fabrikanin kapatiimasi durumunda ruhsath boksit sahalarindaki maden igletmeleri
icin ne dusunulmektedir?

CEVAP 1. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 13/08/2003 tarih ve 2003/49 sayili Karari ile Eti Aliiminyum A.S. (Sirket),
Eti Holding A.$.'ye olan borclarindan arindirildiktan sonra, kullaniminda bulunan maden ruhsatlari da dahil olmak
tzere tim hak ve yukumititkleriyle birlikte 6zellestirme kapsam ve programina alinmistir.

Sirketin Ozellestirme Idaresine ait %100 oranindaki hissesinin blok satis yontemiyle ozellestiriimesi

planlanmaktadir. Ozellestirme uygulamalarinda, milkiyetin devri mimkin olmayan varlik, tesis ve haklar,
mulkiyetin devri digsindaki yontemlerle dzellestirimektedir. Dolayisiyla, maden sahalarina ait ruhsatlar Sirkete ait bir
hak oldugu igin yeni aliciya sadece kullanim haklari devredilecektir. Maden sahasi ruhsatlarina sahip sirketlerde
yapilan ozellestirme uygulamalarinda ayni yontem kullaniimaktadir.
CEVAP 2. Eti Holding A.$. uhdesinde bulunan ve Sirketin kullanimindaki ruhsat sireleri 19.12.2003-2027 yilina
kadar olan 7 adet maden sahasi ruhsatlarinin Eti Aliminyum A.S. adina tescil edilme islemleri devam etmektedir.
Sirket faal olarak dretime devam ettigi strece bu madenleri kullanarak Uretim yapacaktir. S6zkonusu sahalara
iliskin olarak ruhsatlarda belirtiimis olan slrelerin uzatiimasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Maden isleri
Genel Muddarlugu yetkilidir.

Sirketin 6zellestiriimesini miteakip alict firmanin hisse satis s6zlesmesindeki tim yuktimliliklerini yerine
getirmesinden sonra ortaya ¢ikabilecek hususlar Ozellestirme Idaresi Baskanliginin gérev alani disindadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Kemal UNAKITAN
Maliye Bakani
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07 ve 14 Ocak 2004 tarihinde Odamiz tarafindan yapilan gagr lzerine Bergama Ovacik Altin isletmesi ile ilgili
toplantiya Sayin Milletvekili Prof.Dr.Gaye ERBATUR, ODTU Ogretim Uyeleri Dernedi Sn.Prof.Dr.inci GOKMEN,
Sn.Prof.Dr.Ali GOKMEN, Doc.Dr. Ustiin REINANT, Cevre Miihendisleri Odasi, Jeoloji Mithendisieri Odasi, Metalurji
Muhendisleri Odasi ve Orman Mihendisleri Odast yetkilileri katilarak TMMOB tarafindan asagida yapilan basmn
actklamasmin hazirliklarini yapmiglardir.

Ankara, 19 Subat 2004

Bergama Ovacik Altin Madeni isletmesi ile ilgili son gelismeleri degerlendiren TMMOB, isletmeye “Agilma Ruhsat:”
verilmesi islemlerinin ve hukuksal dayana@ bulunmayan isletme etkinliklerinin durduruimasini, yetkililere yoneltilen
sorularin yanittanmasini talep ediyor.

BASINA VE KAMUOYUNA

Bergama Ovacik Altin Madeni Isletmesi ile ilgili son gelismeler karsisinda gorislerimizi kamuoyu ile
yeniden paylagmak ihtiyaci duyduk.

Muhendisligi bilimle toplum arasinda bir kopri olarak kabul eden TMMOB ve Odalanmiz, Bergama
Ovacik'ta Newmont Madencilik A.S. tarafindan strdirilen altin istetmeciligini Uretim olayi ile birlikte, toplum yarar:
cercevesinde degerlendirmis ve on yili askin bir sireden beri yasanan olaylarin yakin takipgisi ve tarafi olmustur.

Kisaca animsamak gerekirse:

Bergama koylisiinin isletmenin gevresel riskler tasidigr yoniindeki tepkileri ve kendi topraklarina sahip ¢ikma bilinci,
dinyaya omek gosterilen bir gevre hareketini yaratmistir. 10 yillik direnigle birlikte verilen hukuksal miicadele, TTB, Barolar Birligi,
TMMOB ve bagh Odalarin sundugu bilimsel katkilar konunun ayrintilart ile bilinmesi ve incelenmesi yoninde ortamlar yaratmistir.

Sonug olarak, Danistay; Bergama Ovacik Altin Madeni'nin isletiimesinde kamu yarari bulunmadigi ve projenin gevresel
riskler tasidigr yoninde bir karar vermistir. Kararin geregi yUritmenin durduruimasi, yani uluslararasi altin tekeli Newnont
Normandy Madencilik A.S. faaliyetierini sonlandirarak bolgeyi terk etmesi olmaliydi. Ancak gelismeler boyle olmarmis Basbakantik
Kanuntar ve Kararlar Genel MidirdtGginin 01.04.2002 tarih ve B.02.0KKG/196-225/1767 sayil yazisi ile 29.03.2002 tanhli ve
P 2002/4 sayilr Bakanlar Kurulu Prensip Karart alinarak kararda belitilen gerekgelerle tesisin faaliyetine devam etmesi
kararlastinimistir.

Bu noktada, sirket tesis insaatina usulsiiz bir sekilde devam etmis, bir yilik deneme aretimi adi altinda baslayan Gretim
calismalan, uluslararasi altin tekellerinin ve yerli ortaklarinin hukuk digi bir dizi islem ve ¢abalan sonucu olarak bugun igin kagak
uretim yapma iznine donusturiimustur.

Bakanlar Kurulu'nun prensip karannin iptali icin izmir Barosu ve yore halkinin Danistay'a actigi iptal davalar devam
otmektedir.

Hukuk devieti olmanin “olmazsa olmaz” kosulu, idarenin yapmis oldugu islem ve eylemlerin yargi
tarafindan denetlenmesi ve bu denetim sonunda verilen yargi kararlarinin baglayici olmasidir.

Bergama'da; bu gline kadar mahkeme kararlarina uyulmamis, hukuk devieti kurallari isletiimemis, hukuksal
glventik yok edilmistir. Sirket idarece saglanan kolayliklar ve hukuka ragmen yapilan ayricalikli uygulamalardan
cesaret alarak, agima ruhsati almak igin bagvuruda bulunmustur. 2004 QOcak ayi icinde izmir il Saglik Miidurligu
komisyon kurarak sirkete izin veriimesi igin, isletmede incelemeye baslamistir. Siyasi iktidarin yarg: kararlarin
uygulamama tutumu, agilma ruhsatinin hukuku, halki ve bilimi hice sayarak en kisa zamanda sirkete sunuwacagi
kanisint uyandirmaktadir.

TMMOB olarak, isletmeye “Agilma Ruhsati” verilmesi islemlerinin ve hukuksal dayanagr bulunmmayan
isletme etkinliklerinin durdurulmasini hukuk devletinin geregi oldugunu bir kez daha hatirlatiyor ve siyasi iktidan
yargl kararlarmi uygulamaya ¢agiriyoruz.

TMMOB, Bergama-Ovacik Altin Madeni'nin isletiimesine, yargi kararlari, halkin tepkisi ve ciddi bir ¢cevre
riski tasidigr icin karst ¢ikmaktadir. Yaptigimiz incelemeler sonunda ve topluma karsi sorumlulukianmizi dar
mesleki ¢ikarlarimizin Ustinde tutan anlayisimiz nedeniyle, bu isletmenin halkimizin ¢ikarlarina hizmet etmedigi
gortistinu gesitli tarihlerde kamuoyuyla paylastik, Bergama koylulerinin mucadelesine destek verdik.

Bu galismalarimizin birisi de TUBITAK - YDABCAG Uzmanlar Komisyonu Raporu Gzerindeki calismamiz
oldu. TUBITAKIn kurumsal olarak sahiplenmedidi bu raporla ilgili degerlendirmelerimiz, 2003 Temmuz ayinda
TMMOB'ye bagh Cevre, Jeoloji, Kimya ve Metalurji Mihendisleri Odalarn tarafindan “TUBITAK - YDABCAG
Uzmanlar Komisyonu Raporunun Elestirisi” basligr altinda yayinlandt.

Yine Temmuz 2003 tarihinde, Cevre, Jeoloji, Kimya ve Metalurji Mihendisleri Odatarimiz, yorede yapitan
mcelemeler sonunda saptanan sorunlar ve goz ardi edilemeyecek bazi savlar konusunda bir dizi soru hazirlayip
diizenledikleri bir basin toplantisinda kamuoyuna acikladilar. Ardindan bu sorular Jeoloji Mihendisieri Odasi
tarafindan ilgili kamu kurumlarina yazii olarak iletilip yanitlar istendi. Daha sonra da bu sorularin buyuk bir bolumau,
Adana Milletvekili Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR tarafindan Bakanliklara yonelik yazili soru onergesiyle gundeme
getirildi.
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Kamuoyuna agiklanan bu sorular basinda yer almadi ama Newmont Normandy Madencilik A.S. etkili

oldugu organlarda, gerek kitaba gerekse sorulara iliskin yantlar yaymladi. Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfinin
dergisinin eyltl 2003 sayist “altin 0zel sayist” olarak yayinlandi.
Sirketin “TUBITAK - YDABCAG Uzmanlar Komisyonu Raporunun Elestirisi” ile ilgili yayininda yer alan hususlara
daha sonra aynintili olarak yanit verecegiz. Ancak burada bir kez daha, mihendisligin toplumsal sorumluluk tasiyan
bir meslek oldugunu, toplum yararini temel aldigini ve TMMOB’nin de bu anlayisi benimsedigini belirtmek istiyoruz.
“Siyasi bakis agisi” olarak kigumsenmeye galisilan bu tutum, meslegimizin geregdidir ve uzmanlk alanlarimizda
yaphgimiz incelemelerin dogal sonucudur.

Raporun elestirisine verilen yanitlarin ise raporu hazirlayanlar tarafindan degil de sirket tarafindan verilmesi
ilgingtir. Gergi bizim igin bu durum yeni bir sey degildir. Clnk( ilgili kurumlara ve TBMM'nde verilen soru
onergelerine gelen yanitlar, sirketin savunmalarini andirmakta, hatta yer yer sirketin ifadelerinden alintilar
tasimaktadir.

Odalanimizin basm agiklamasinda ilgililere 22 baslik altinda 112 soru yoneltildi. Bu sorularin buyuk
bolumuine hala yanit verilmedi. Az sayida soruya alinabilen yanitiarin bir bolimu yanit niteliginde degildir; diger bir
bolimu ise, karsi karsgiya bulundugumuz durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Ayrica, ne acidir ki, Hikimetin
bu isle ilgili birimlerinin konuya ne derece de vakif olduklari, verilen yanitlarda agikga gorilmektedir.

Ornegin, s6z konusu sirketin altin, giimis ve diger kiymetli metal iretim ve satis (ihracat) miktar ve
degerleri hakkinda verilen bilgiler, sorulari yanittamadigi gibi gergeklerden de uzaktir. Kisaca soylemek gerekirse,
en yetkili kurumlar da dahil olmak tUzere Newmont Normandy Madencilik A.S.'nin ne kadar altin Uretip, yurtdisina
ne kadar altin ¢ikardigi net olarak bilinmemektedir.

Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar'in kiymetli madenlerle ilgili 7. Maddesinin (b)
fikrasiyla, Ulkemizde cevherden lretilen her tir ve sekildeki, rafine ediimemis, saf olmayan kiymetli madenin (altin,
glmus, platin) yurtiginde ve disinda satisinin yapilmasindan once ilk alim satis islemlerinin istanbul Altin
Borsasi'nda gergeklestiriimesi zorunlulugu getiriimistir.

Cevherin  islenmesi sonucunda elde edilen dore kilgeler (altin, gimis ve kiymetli metaller),
Turkiye'deki rafinerilerinde islenmesi mimkin iken yurtdisindaki rafineriler tercih edilmektedir. Altinin istanbul Altin
Borsasinda islem gormesi igin hi¢bir teknik ve hukuki sorun bulunmamaktadir. Bu tercihin arkasinda yatan nedenler
teknik olmaktan ¢ok, vergi mevzuati ile ilgilidir. Ayrica konunun rafineri sorunu olmadigt, sirketin kendi yayinlarinda
da belirtiimektedir.

Sorularimizin bir bolimU c¢evre ve insan sagligr agisindan yasamsal onem tasimaktadir. Verilen ve
verilmeyen yanitlar, bu sorulara konu olan tespit ve duyumlarda énemli olglide gergeklik payt oldugunu ortaya
koymaktadir. Sorularimizin bir bolumu de, sirketin taahhit ve bildirimlerine aykiri uygulamalar yaptigr konusundaki
tespit ve duyumlara aciklik getirilmesi igin yoneltiimisti. Bitkisel topragmn baraj tabaninda kullanilmasi, analiz
sonuglarinin saptirtimasi vb.. konulardaki yanitlar ve sessizlikler, bu konularin da bliyiik Olgide irdelenmesi
gereken konular oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozetle, sorulan sorularin bir bélimine verilen yanitlar, suskunlukla karsilanan diger sorularin énemini
ortaya koymaktadir.

Bilgi Edinme Kanununu ¢ikarmakla évinen siyasi iktidari, simdi bu kanunun geregi olarak sorularimizi
hemen yanitlamaya cagiriyoruz.

Kaya GUVENC
Yonetim Kurulu Baskani
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8 Agustos 2003

GIDA ALANINDAKI SON GELISMELERE iLISKIN
TMMOB KIMYA — MAKINA — PETROL ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARININ
ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Gida maddeleri Ureten ve satan isyerlerinin denetlenmesi yoluyla; gida maddelerinin ve gida ile temasta
bulunan madde ve malzemelerin teknik ve hijyenik sekilde Uretilmesi, islenmesi, muhafaza edilmesi, depolanmasi
ve pazarlanmasinin saglanmasi, halk saghigi agisindan yasamsal bir dnem tasimaktadir.

Gegmiste Saglik Bakanligl, belediyeler ve Tarim ve Koyisleri Bakanhg: gibi farkhi kurum ve kuruluslar
tarafindan yuratilmekte olan bu hizmetler, yetismis uzman kadro ve diger alt yapi eksiklikleri, Tarim ve Kdyisleri
Bakanhginin gida konusunda yetkisinin kisith olmasi ve yasanan koordinasyon guglikleri nedeniyle, yeterli ve etkin
olarak yurutulememistir.

Izleyen slregte, gida hizmetlerine yonelik 6zel bir mevzuat olan “Gidalarin Uretimi Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair 560 sayili KHK", 28.06.1995 tarih ve 22327 sayill Resmi Gazetede yayimianarak ylrirlige
girmistir.

Bu KHK hikumleri geregince;

- Gida maddesi ureten isyerlerinin asgari teknik ve hijyenik olgltlerini belirleyen Gayrisihhi Miessese
Ruhsati ile Calisma izin Belgesinin verilmesi ile kaynak ve maden sularinin her tirlii izin ve denetimleri Saglik
Bakanlig tarafindan yapilmakta, gida maddeleri satis yerleri ile bu yerlerde satilan gidalarin denetimleri Saglik
Bakanligi ve belediyelerin isbirligi iginde yuratilmektedir.

- Bunun yaninda, gida maddesi ureten is yerlerinde Uretilen Urdnlere Uretim izni ve Gida Sicil Sertifikasi
verilmesi, et ve et Urtnleri Ureten tesislerin kurulus ve galisma izinlerinin verilmesi ile gida maddelerinin disalimi ve
digsatimi ile ilgili islemler ise, Tarim ve Koyisleri Bakanhg tarafindan yaritiimektedir.

- 560 sayil KHK ile gida hizmetlerinin bir bltiinlik icerisinde yUriitilmesi amaglanmis ise de, gida lretim ve
satis zinciri igerisinde farkh bakanliklara degisik noktalarda yetki verilmesi ve bu bakanhklar arasinda
koordinasyonun saglanamamasi, hizmetin etkinligini azaltmigtir. Ozellikle, Uretim yerlerinde Uretilen Grinlerin
denetim sorumlulugunun Tarm ve Koyisleri Bakanhiinda, satis vyerlerindeki gida maddelerinin  denetim
sorumiulugunun ise Saghk Bakanhginda olmasi denetim hizmetlerinin tam ve etkin bir sekilde yurGtilmesini
engellemektedir. Yine bu baglamda, belgelendirme hizmetlerinin farkli Bakanliklarin gorev ve yetki alaninda olusu,
burokratik karmasa yaratmaktadir.

Ozetle, gorev ve vyetkinin iki ayri Bakanlik arasinda paylastirtimasi, kamu hizmetinin etkinligini ve
verimliligini sinirlamakta ve distirmektedir.

Son olarak, Tanm ve Koyisleri Bakanhgi ile Saghk Bakanhidi arasinda ydritiilen gorismeler sonrasinda,
560 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararname'nin Degistirilerek
Kabulline lliskin Kanun Tasarist” ortaya ¢ikmis ve tarafimizdan edinilerek incelenmistir. Tasari'ya gore,

- Gida maddeleri Greten tum isyerlerinin (kaynak ve maden sulari ile 6zel beslenme amach tibbi gidalar
hari¢) her turli izin ve denetimleri ile gida maddeleri satis yerlerinin denetimi, sadece Tarim ve Koyisleri
Bakanligi tarafindan yurutulecektir

- Turk Gida Kodeksi; Saglik Bakanhgi ile ilgili kurum ve kuruluslarin gorUsleri alinarak Tarim ve Koyisleri
Bakanligi tarafindan hazirlanacak ve yiritilecektir.

Gida ile ilgili reklamlari denetleyecek bir “Reklam Kurulu” olusturulacaktir.

Tasari'nin hazirlanis sureci ve igerdigi hikiimlere iliskin TMMOB Gida, Kimya, Makina, Petrol ve Ziraat
Muhendisleri Odasi'nin ortak gorisleri asadida 6zetlenmektedir;

1 — Halk sagligr agisindan bu denli yasamsal dnem tasiyan bir konunun, konu ile ilgili mihendislik disiplinlerini
ureten meslek Oda'lari diglanarak yalnizca iki Bakanhk arasinda yurGtilen goérismeler ile dlzenlenmeye
gahsilmasi anlidemokratiktir. Konunun uzmani meslek Oda'larinin katilimina kapalt suregler, eksik sonuclar
uretmeye mahkumdur.

2 — Tasar’nin gida isleri ile ilgili hizmetlerin tek bir elde toplanmasina yonelik belirlemesi olumlu kargilanmistir.
Bununla birlikte, halen kamu yonetiminde gida ile ilgili konularda uzman bir idarenin bulunmayisi, yetki ve gorevin
tek elde toplanmasindan beklenen olumlu sonuglarin dogmasini sinirlayacaktir. Bu baglamda, Gida isleri Genel
Muduarlagd’'nin kurulmasi ve gida alanindaki kamu hizmetini eksiksiz yerine getirecek bir sekilde yapilandiriimasi,
ivedi bir kurumsal gereksinim olarak kendisini géstermekte olup; boyle bir dizenlemenin Tasari’'da yer almamasi,
onemli bir eksiklik olarak saptanmaktadir.

3 - 560 sayili KHK nin istihdam baslikll 6. maddesinde, gida maddesi Ureten isyerlerinde sorumiu yonetici olarak
istihdam edilecek kisilerin “gida bilim konusunda egitim almis” olmasi bir kosul olarak aranmakta iken, yeni
tasarida, sorumiu yonetici niteliklerine iliskin bir dicit yer almamaktadir.

Bu durum, gida konusunda higbir egitim almamis kisilerin de sorumliu yonetici olabilmesine acik kapi birakmakta ve
boylece genel duzenleyici isiemin temel hedefi ortadan kaldirtimaktadir.

Bu onemli eksikligin derhal giderilmesi gerekmektedir.

4 - Tasarinin 4. maddesinde, tim gida isletmelerinin her turld izinlerinin Tarim ve Koyisleri Bakanhg tarafindan
verilecegi ifade edildikten sonra, ilerleyen bdlimde ifade adeta tekrar edilerek, 16. maddede sayilan et ile ilgili
tesislerin kurulus ve ¢alisma izinlerinin Bakanlik tarafindan verilecegi ve bu konudaki usul ve esaslarin yonetmelikle
belirlenecegdi belirtiimektedir.
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Bu durum, et ile ilgili tim isletmelerin diger gida isletmelerinden ayri tutuldugunu gostermektedir. Bilimsel

olmayan bu yaklagim, ayni zamanda bu alanin veterinerlik meslegine 6zgilenmesi amacina hizmet etmektedir. Bu
amag, Tasar’'nin  kadro ihdaslari ile ilgili ~maddeleri ile de kendisini ele vermektedir.
5 - Taslak metnin ekindeki “ihdasi Uygun Gérilen Kadrolar” baslikli Liste, Tarm ve Koyisleri Bakanhid igin
merkezde 150, tagrada ise 4850 yeni kadro ihdas etmekte; bu kadrolarin merkezde 50'sini, tasrada ise 1950'sini
veteriner hekimlere ayirmaktadir. Baska bir deyisle, 5000 yeni kadronun 2000'i veteriner hekimler tarafindan,
geriye kalan 3000Q'i ise diger mihendisler tarafindan doldurulacaktir.
Gida isini veteriner hekim agdirlikli goéren bilim disi bu yaklasim kabu!l edilemez. Bdylesine agik bir meslek
taassubunu Ureten yapy, halen Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'nda gida ile ilgili ydnetim kadrolarinda gorev alan Daire
Baskani - Genel Midur Yardimcisi - Genel Mldur - Mistesar Yardimcisi zincirinin, Genel Midur Yardimcist harig,
timuyle veteriner hekimlerden olusmasindan ileri gelmektedir. Baska bir deyisle yanlis, yanlis dogurmaktadir.

Gida ile igili Bakanlik yonetim kadrolarinin ve tasari kapsaminda yeni ihdas edilen kadrolarn, ilgili
muhendislik mesleklerinin, gida alanindaki agirlikiari ile uyumlu olacak sekilde kullaniimasi ve Bakanlga giderek
hakim olan veteriner hekimlik meslegi taassubuna dayal uygulamalardan vazgecilmesi gerekmektedir.

Sonuc olarak;

560 Sayili Gidalarin Uretimi, Tlketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname'nin
Degistirilerek Kabuline iliskin Kanun Tasansi’'nin, konu ile ilgili mithendislik disiplinlerini reten meslek Oda'larinin
katiimina acik yapilarda, temelden olmak kaydiyla yeniden diizenlenmesi geregi ortadadir.

Bilime ve demokratik gereklere acik olan bdylesine bir yapi disinda, halk saghgini halkin ¢ikarina koruyan
bir gida sektori kurgulamasi yapilmast olanaksizdir.

Kamuoyuna saygt ile duyurulur...

KIMYA MUHENDISLERI ODASI MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Baskan Sami CAN Baskan Emin KORAMAZ

PETROL MUHENDiSLE.Ri ODASI ZIRAAT MUHENDiS._LERi ODASI
Bagkan Mete TOPGUDER Bagskan Gokhan GUNAYDIN
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29.01.2004
BASIN BULTENI

TUPRAS NEDEN OZELLESTIRILIYOR!!!

TUPRAS'In % 65,76 oranindaki kamu hissesinin satis yontemiyle blok olarak 6zellestirimesi ile ilgili ihale;
13.01.2004 tarihinde Efremov Kautschuk Gmbh ve buna son anda eklenen Zorlu Grubunun 1.302 milyar
dolar bedelle ihaleyi kazandiginin agiklanmasiyla yeni bir sirece girmistir.
Ozellestirimek istenen TUPRAS;
Tarkiye'nin en blyuk sanayi sirketi,
- Dogu Avrupa ve Orta Dogu'nun en blyuk,
- Avrupa'nin 7.blyuk rafineri sirketi,
- Toplam 27,6 milyon ton/ yil ham petrol isleme kapasitesine sahip,
- izmit, Izmir, Kinkkale, Batman Rafinerileri
- 153 bin ton/yil kapasiteli petrokimya ve rafineri midurlugine baglh 5 petrokimya Unitesi(1 Kasim 2001'de
devralindi. Lastik hammaddesi lreten Tirkiye'nin tek kurulusu.)
- % 79.98 hissesine sahip oldugu DITAS(Deniz isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. 2002'de TUPRAS'a
devredildi)
- Olusan varliklariyla tlkemizin cirosu bakimindan en biyUk sirketidir.
- Rafinerilerinin cografi konumlari itibariyle tiketim merkezlerine yakinligi ve Ulke ihtiyacina en iyi bicimde
yanit verebilecek sekilde kosullandiriimis oimast TUPRAS'm énemini daha da arttirmaktadir.
- Yeniden kurulmasi durumunda 7 milyar dolar sermaye gerekmektedir.
- istirakleri ile birlikte toplam sigorta bedeli 4.4 milyar dolardir.
- DITAS'In 2002 yilinda vergi éncesi kari 14 Trilyon TL'dir.(iIMKB'den daha karldir)
- Gelismekte olan Avrupa Ulkeleri arasinda birinci sirada yer almaktadir.
- TUPRAS, 2002 yilinda ithal ettigi 22.2 milyon ton ham petrole 3.8 milyar dolar, 1.9 milyon tonu LPG
olmak uzere toplam 2.4 milyon ton petrol Urlinii ve petrokimya uruntne de 568.2 milyon dolar ddemistir.
- 2003 yihi 9 ayda ise;
¢ 1.3 milyar dolar degerinde 16.2 milyon ton hampetrol ithal edilmistir.
e ithal ham petrol alim programi, miktar olarak % 97, deger olarak % 106 oraninda gerceklesmistir.
Bu dénemde 1.1 milyon tonu LPG olmak Uzere toplam 1.3 milyon ton petrol ve petrokimya Urtniine 368
milyon dolar ddenmistir.
- Devlete 6dedigi akaryakit Tuketim Vergisi(ATV), Katma Deger ve fonlar toplami;
e 2001 yilinda 5.5 Katrilyon TL,
e 2002 yilinda 9.1 Katrilyon TL,
e 2002 yihinda 6.1 milyar dolar vergi ve fon 6demesi yapmigtir.(Son 5 yilin en buylk seviyesidir.

s Her 15 glinde hazineye 400-450 trilyon TL OTV, her ay 125-180 Trilyon TL katma deger(KDV) vergisi ile
TUPRAS Tiirkiye hazinesine her ay 1.1 Katrilyon TL nakit para girisi saglamaktadtr.
e 2003 yili sonunda:
- 20 katrilyon TL ciro,
-KK.O. % 87
- 23.8 milyon ton Urdn satisl
- 600 Trilyon TL vergi oncesi kar
- 400 Trilyon TL net kar
- 855 milyon dolar ihracat
- 7.7 milyar dolar hazineye vergi geliri aktarmistir
Kasasinda 1.1 katrilyon TL parast bulunmaktadir.
TUPRAS YATIRIMLARI
AB standartlarinda drin uretebilmek ve U(nitelerinin modernizasyonu amaciyla hazirlanan 1989-2006 donemini
kapsayan “Yatirim Master Plani” gergevesinde toplam 2 milyar dolar yatirnm tutarinin
e 1.3 milyar dolarhk bolimi tamamlanmistir.
¢ Kalan 700 milyon dolarlik yatirimiarin 420 milyon dolariik bolimunin yapim c¢alismalari devam
etmektedir. Kalan bolim ise, ihale asamasindadir.
Yapim ¢alismasi devam eden;
e izmir rafinerisi Dizel Kikiirt Giderme Projesi 2005 yilinda,
e Izmit Rafinerisi Dizel Kikirt Giderme ve CCR Reformer ve Kirikkale rafinerisi Dize! Kikirt
Giderme ve CCR Reformer/Benzen Giderimi Projeleri 2006 yilinda devreye alinacaktir.

Bu projelere dusuk maliyetli katalist degisikligi yatinmi yapiimasi halinde AB standartlarinin Gzerine dahi
¢ikilabilecektir.

56



ihaleyi Alan Firma Efremov Kautschuk Gmbh
Efremov Kautschuk Gmbh Tataristan deviet petrol sirketi Tatneft'in de Trading
Sirketi’dir. Kisaca, Bu Alman-Rus sirketinin esas sahibi Tatneft'tir.
Bu sirket, Efremoc Synthetic Rubber Enterpise tarafindan (retilen polimerlerin (petrokimya alani)
dlinya gapinda resmi distributorlgini yapmaktadir.
JSC Efremow Synthetic Rubber Enterpise ise 1992 yilinda;
e Rusya merkezli Efremov ve Almanya merkezli dis ticaret firmasi Kautschuk-Gesselschaft Gmbh
ortakhgi ofarak kurulmustur. (1992'de)
o FEfremov Synthetic Rubber Enterpise, 2001 yiinda Efremov Kautschuk Gmbh'nin g¢ogunluk
hissesini satin almistir.
Tatneftin TUPRAS a ilgisi yeni degildir. Tirkiye son yillarda Tatneft'den dogrudan ham petrol almaya baslamistir.
Ayni zamanda Turkiye'deki bir gok dagitim sirketi Tatneft'ten petrol ithalati yapmaktadir.
SORULAR
1. ULKEMIZIN, STRATEJIK ONEMDEKI EN BUYUK KURULUSU, ORTA AVRUPA VE ORTA DOGU'NUN
EN BUYUK, AVRUPA'NIN 7.BUYUK RAFINERISI TUPRAS, NEDEN SATILMAK iSTENMEKTEDIR?
2. KURULUS DEGERI 7 MILYAR DOLAR OLAN TUPRAS, NEDEN SADECE 1,3 MILYAR DOLAR
KARSILIGINDA ELDEN CIKARILMAK ISTENMEKTEDIR?
3. % 34LUK PAY] 2001 YILINDA IMKB'DE 1.2 MILYAR DOLAR KARSILIGINDA SATILMISKEN GERI
KALAN PAY| 2004 TE 1.302 MILYAR DOLARA NEDEN SATILMAKTADIR?
4. JHALENIN SONUCLANMASININ BIR GUN ONCESINDE EFREMOV GMBH GRUBUNA, % 50 PAY ILE
ORTAK OLACAK SEKILDE ZORLU tiOLDING'IN IHALE SURECINE DAHIL OLDUGU AGIKLANMISTIR.
BU NASIL MUMKUN OLMUSTUR?

Ozellestirme, issizlige,lretimsizlige sebep olmaktadir. Ulkemizin gelecegini ulusétesi sermayenin emrine
vermektedir.
Kamuoyuna saygt ile duyurulur.

Sami CAN

KMO Yaénetim Kurulu adina
Baskan

57



TMMOB insaat Mihendisleri Odasi'nin Teknik Giic Sayi 126/15 Mayis 2003 tarihinde Yonetim Kurulu Uyemiz
Aysegll KESEDAR'In Tlrkiye'de Bor Madenciligi'ne Kisa Bir Bakis Ve Ulusal Bor Arastirma Enstitusi hakkinda
yazisl yayinlanmistir.

TURKIYE’DE BOR MADENCILIGI’NE KISA BiR BAKIS VE ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU
Aysegiil KESEDAR - Kimya Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

Bor madenciligi konusunda Turkiye'nin dinyanin en zengin rezervlerine sahip oldugu bilinmektedir.
Baslangicta yabanci sirketler tarafindan isletilen bor madenlerimiz, 1968 yilinda yabanci sirketlerin imtiyazlarinin
devlete devredilmesi ile Etibank ve bir kisim kuglUk olgekli yerli sirket tarafindan isletimeye baslanmistir. 1978
yllinda bor madenlerinin devletce isletiimesi kararindan itibaren de madencilik, yatinm, Uretim ve pazarlama
konusundaki tim aktiviteler Etibank (buglink( Eti Holding) tarafindan yerine getiriimektedir.

Devletlestirme kararindan bugiine kadar gegen yaklasik 25 yit gibi kisa bir sure iginde gerek madencilik,
gerekse rafine bor Uranleri Uretiminde énemli bir ilerleme kaydedildidi agiktir. Bor rezervlerimiz 1978 yilinda 600
milyon ton olarak bilinirken, yapilan arama galismalari ile bugtin 2 milyar ton oldugu tespit edilmigtir. Rezerv tespit
calismalart halen Eti Holding/ MTA isbirligi ile strdirilmektedir. 1978 yilinda 25.000 ton/yil civarinda olan rafine bor
arand dretim  kapasitemiz ise yapilan yatirmlar ile bu yill sonunda 750.000 ton/yil civarina ulasacaktir.Bu
kapasitefer diinya pazarinda etkinligimizin giderek artmasini da saglamis 1970'li yillarda %16 olan pazar payimiz
buqgun %34 seviyelerine ulasmistir.

Son yillardaki ozeliestirme tartismalari kapsaminda bor madenleri de ¢esitli ortamlarda sik sik glindeme
gelmeye baslamis ve bazi ortamlarda * Turkiye'nin kurtulusunun bor madenlerine bagh oldugu” yorumu yapilirken,
bazen de "Ortadogu’'nun petroll” ile 6zdes tutulmustur.

Bor madenleri konusundaki son gelisme, Ulusal Bor Arastirma Enstitusi’'nin (BOREN) kurulmasi
konusundaki yasa taslaginin TBMM Plan ve Blt¢e Komisyonunda kabul edilmesi ile yasanmistir.

Gerek Yasa Taslaginin alt komisyonda goriusilmesi sirasinda, gerekse Plan ve Blitge Komisyonunda
tartisiimas| oncesinde TMMOB'’ye badli odalarin gorlsleri aktariimaya calisiimistir. Ancak taslakta bu gortsler
yonunde bir dizenleme yapitidigini sdylemek mimkin degildir.

Taslagin tumine yonelik olarak soylenilecek en onemli husus, taslak metninde do@ru bir terminolojinin
kullanilmarmis olmasidir. Taslakta yer alan “Bor ve Uriinleri”, “Yeni Bor Uriinleri”, “Bor Kimyasallar” ve “Bor Ug
Uriinleri” tammlamalarindan ne kastedildigi yoruma aciktir. Bu durum Ulusal Bor Enstitist ile 60 yil askin bir
suredir bor madeni isletmeciligi ve bor Urunleri tretimi yapmakta olan Eti Holding'in gorev alanlari arasinda bir sinir
¢iziimesini de zorlagtirmaktadir. Eti Holding'in misyonu ve mevcut Urlin yelpazesinin korunacagi hususunun agikca
belirtiimesinde ve Enstitl ile Eti Holding'in gorev alanlari arasindaki ayrimin, yoruma meydan vermeyecek sekilde
agiklanmasinda yarar gorlimektedir. Taslakta sadece 2840 sayih yasa hikimlerinin sakli kalacagl ifadesi
bulunmakta ise de, Eti Holding'in 2840 sayili yasadan kaynaklanan misyonunun sakli kalacagi hususunun agiklikla
belirtimesinde yarar gorulmektedir.

Enstitinun kurulus amaci ve gorevleri genel olarak incelendiginde, Enstitunin bilimsel arastirmalar
yapacak bir kurulug olmaktan ¢ok arastirma projesi dagitacak veya bor kullanan sanayiler ile bu konuda arastirma
yapan universiteler ve bilimsel kuruluslara destek verecek bir koordinasyon birimi olacagi izlenimi ediniimektedir.
Ayrica yurt disindan teknoloji transferi yapilacagi da anlasiimaktadir.

Esasen, bor ve bor arlnleri konusunda yapilabilecek ¢calismalart 3 grupta degerlendirmek mamkindur.
Birinci grup:

Mevcut tesislerde, Urun kalitesinde iyilestirmelere ya da Gretim maliyetierinin diisiirilmesine yonelik proses
gelistirme ¢alismalari, ve Urln gesitlemesi cergevesinde yapilabilecek ¢alismalar distndlebilir ki; bunlar Eti Holding
tarafindan bir bolimi zaten baslatiimis ve devam etmekte olan projelerdir. Bu grup galismalarin Eti Holding
tarafindan sirdariimesi ve gerektiginde BOREN'den destek talep ediimesi daha uygun gériinmektedir.
lkinci grup:

Tlrkiye'de bor uUrunlerinin kullanimina ve bor tlketiminin artirdmasina yonelik galismalar dusinilebilir.
Cesitli ortamlarda 250'den fazla alanda kullanildidi ifade edilen bor drinlerinin dnemli bir bolimii Eti Holding
tarafindan yeterli kapasiteler ile retilmektedir. Ancak, Turkiye’de bor Grlnleri kullanilarak {retim yapacak sanayii
gelismemistir,

Yasa taslaginda BOREN'in bu alanda arastirma calismalari yapmasi ya da yapimasini saglamasi
ongorulmektedir. Ancak, onemli olan bu alanda {iretim yapacak sanayiyi gelistirmektir. Bu konu Eti Holding'in
misyonu diginda oldugu gibi bir aragtirma enstitislinin de misyonu degildir. Bu sanayinin gelistiriimesi bir politika
olarak benimsenmelidir. Bugline kadar bu alanlarda yatirim yapma konusunda higbir yaklasim goéstermemis olan
0zel sektorin desteklenmesi gerekmektedir. Tirkiye'de bor kullaniminin tesvik edilmesi ve artinimasi alaninda
BOREN tarafindan yapilabilecek galismalarda, gerek bugline kadar ediniimis bilgi birikiminin degerlendirilmesi
agisindan gerekse kurulacak sanayinin hammadde saglayicisi olacagindan Eti Holding mutlaka yer almalidir.
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9Ugiinci grup:

Uretimleri yliksek teknoloji gerektiren 6zel bor {iriinlerinin {retimlerine yénelik aragtirmalar diigtndlebilir.

Bu dranler, uretimleri yiksek teknoloji gerektiren Urlnlerdir ve tiketim miktarlari da oldukga dusdktdr.
Genellikle uretildikleri Glkelerin iginde tuketilen ve Ulkeler arasi ticaretleri pek fazla olmayan bu UOrunlerin uretimi
konusunda ulkemizde laboratuvar bazinda yapilmis bir kisim galismalar mevcuttur. Dlinyada bu Urtnleri Ureten ve
tuketen birgok kurulus vardir. Bunlardan birinden know-how temin etmek mumkinddr. Taslaktan anlasidig kadari
ite bu drdnler ile ilgili olarak “bu alandaki teknolojilerin yurt digindan transferi” amaglanmaktadir. Ancak bir aragtirma
enstitistnin gorevi yurt disindan teknoloji transferi olmamalidir. Burada esas olan bu Urdnierin hangi Uretim
alaninda kullanitacagi konusudur.Yoksa yurt iginde tliketiimeyecek nitelikte bir Urtintn Uretilmesinin pek bir anlami
yoktur.

Ulkemizin en énemli maden varligi oldugu kabul edilen Bor ile ilgili bir arastirma enstitisiiniin politik
etkilerden uzak tutulmasi gerekmektedir. Oysa Enstiti Baskani ve Yonetim Kurulu'nun tamam: Basbakan
tarafindan atanacaktir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin bir arastirma enstitistintn gorev alani ile iliskisi pek anlasitir degildir.
Enstitl bunyesindeki ti¢ adet koordinatorliglin aitinda yer alan kadroda ise, 13 uzman ile 2'ser adet laborant ve
teknisyen bulunmaktadir.

Enstitunin gorevi bir koordinasyon birimi olmak ise bu kadro yeterlidir. Ancak, Enstitinun de bizzat
arastirma yapmasi beklenecek ise bu yapilanma pek de dogru gdriilmemektedir. Literatirde ¢ok fazla bilimsel
kaynak bulunmayan bor UrUnleri ile ilgili ¢alismalar yapmasi distntlen bir enstitinin ¢alisma programi, tyeleri bu
konuda bilgi birikimi ve deneyime sahip bir bilim kurulunca gergeklestiriimelidir.

Turkiye'de 60 yih askin bir stredir faaliyet gosteren ve son 30 yildir rafine bor Grlnleri Gretimi konusunda
onemli bir ilerleme ve bilgi birikimine sahip olan Eti Holding A.$. den Yénetim ve Bilim Kurullarinda Gye bulunmasi
mutlaka yararh olacaktir.

Gordldugu kadart ile BOREN'in gelir kaynaklari, 6zgin aragtirmalar yapmak ve bunlari teknolojik yeniliklere
donustiurmek gorevini Ustlenen bir arastirma enstitlsiiniin gerekli sekilde ¢alismasi igin yeterli degildir.

Sonug:

Bor madenciligi ve bor drtnleri konusunda bugiine kadar yapilmis olan ¢esitli ¢alismalarin derlenerek
degerlendirilmesi ve bugun erisilmis bulunulan Uretim kapasiteleri goz énline alinarak uzun vadeli hedeflerin bir
koordinasyon iginde saptanmasi olumiu bir yaklasimdir. Bu alanda gelisme kaydedilmesi igin Ulke iginde bora
dayali sanayiyi gelistirmek Uzere ¢alismalarin yapilmasi, ekonomikligi olan 6zel bor (runlerinin Uretiimesi igin yine
bu drunleri tiketecek sanayi ile isbirligi yaptlarak bir koordinasyon i¢inde ¢alismalarin ylritiimesi yararhdir. Ancak
butin bu calismalar yapilirken, bugine kadar gesitli arastirma projeleri yapmis olan Universite ve Arastirma
Kuruluslar ile Glkemizin bu konudaki en deneyimli kurumu Eti Holding'deki yillarin bilgi birikimi ve deneyiminden
yararlaniimalidir. Oncelikli olan bu birikimi degerlendirmek ve bu tir calismalarin siirdiiriilecedi, yetkin ve donanimli
elemanlarm galisabilecegi uygun ortami: hazirlamak, bu cahismalar mutlaka bir bilim kurulunun varligi ile
desteklemek olmalidir.
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7. DONEM iCiNDE iDARi VE HUKUKiI YONDEN ACILAN DAVALAR

* 56.HUukumet doneminde Saglik Bakani Osman Durmus tarafindan duzenlenen TUS Tipta Uzmanhk Sinavi
Tuazuguniun Kimya Mdhendisleri ile ilgili bolimunin iptali icin Danigtay 1.Dairede Tuzuk incelemesi sirasinda
Klinik Biyokimyacilar Dernegi, Biyokimyacilar Dernegi ilgilileri ile birlikte girisimlerde bulunulmus ve sinaviara
meslekdaglarimizin girmesinin dntindeki engeller simdilik kaldirilmistir.

*YONETMELIK DEGISIKLIGINE DAVA AGTIK

Ekmek ve ekmek gesitleri Uretimi yapan isletmelerde Ustalik Belgesine sahip kisilerin sorumiu yonetici olarak
calisabilmesini saglayan bu degisiklik icin TMMOB'ye bagdh 5 oda 21.11.2003 tarihinde ortak dava agmistir.

YURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMLIDIR

DANISTAY BASKANLIGI'NA

DAVACI . Gdkhan GUNAYDIN
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani
Karanfil Sokak 28 / 12 Kizilay / ANKARA
E. Basak KAYA
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Baskani
Sumer 2. sokak, 36/15 Yenisehir / ANKARA
Sami CAN
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi Bagkani
Karanfil sokak 19/5 Yenisehir / ANKARA
Emin KORAMAZ
TMMOB Makine MUhendisleri Odasi Baskant
Sldmer sokak 36 / 1A Yenigehir / ANKARA
Mete TOPGUDER
TMMOB Petrol Mihendisleri Odasi Baskani
Necatibey caddesi 36/26 Sihhiye / ANKARA

DAVALI : Tarim ve Koyisleri Bakanligi
Milli Mdafaa Caddesi No:20
06100 Kizilay/Ankara
DAVANIN TURU . Iptal davasi

DAVANIN KONUSU : 10.10.2003 giin, 25255 sayili Resmi Gazete'de, “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Yénetmelik” yayimlanmistr.

Sozi edilen Yonetmelik degisikligi ile, 9.6.1998 tarih, 23367 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Gidalarin Uretimi
Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmeligin, 19.3.2002 tarihli ve 24700 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelikle
degisik 7 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri degistirilimekte ve ayni maddeye (h) bendi eklenmektedir.

Yapilan degisikliklerle, 20 Beygir Glcu ve altinda motor glici buiunan ekmek ve ekmek cesitleri Ureten isyererinde,
ustalarin sorumiu yonetici olabilecegi hikme baglanmakta, ayrica sorumlu yoneticilerin meslek odasindan alacaklart belge ile
noter sozlesmesini Bakanliga ibraz etmeleri geregi ortadan kaldirimaktadir.

Asagida ayrintisi ile agiklanacagi (izere, Anayasa, ligili yasa ve Kanun Hikmiinde Karamame hiikiimlerine acikga aykiri
olmasi gerekgesiyle, sozl edilen yonetmeligin 19.03.2002 gun, 24700 saylh Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7.
madde a fikrasini degistiren 1. madde a fikrasinin, bir dnceki diizenlemeye déntimek amaciyla timUyle iptaline, yine 19.03.2002
guin, 24700 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelidin 7. maddesine h bendi ekleyen 1. madde h bendinin timuyle iptali
ve oncelikle yuratmenin durduruimasi istenilmektedir.
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OLAYIN OZETI :

A - DAVA KONUSU ILE ILGILI GIDA MEVZUATI, ASAGIDA OZETLENMEKTEDIR;

| — 560 sayili “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname

28 Haziran 1995 tarih, 22327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 560 sayili “Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hilkminde Kararname” nin amaci, “amag” baslkh birinci madde hikminde, “Gida
maddelerinin teknik ve hijyenik sekilde Uretim, isletme, muhafaza, depolama, pazarlama ve halkin geregi gibi
beslenmesini saglamak, dretici ve tlketici menfaatleriyle, halk saghdini korumak UGzere, gida maddelerinin
uretiminde kutlanitan her tirld ham ve yardimecr maddeler, mamul ve yari mamul gida maddeleri ile yan Urunlerinin
ozelliklerinin tespit edilmesi, gida maddeleri Ureten isyerlerinin asgari teknik ve hijyenik sartlarinin belirlenmesi,
denetiminin yapilmasi ve gida maddeleri ile ilgili hizmetlere dair esas ve usulleri belirlemek” olarak ifade
edilmektedir.

560 Sayili KHK'nin “istihdam” baslikli 6. maddesi, gida maddeleri Ureten isyerlerinde isletmenin nev'i ve
blylkiigine gore gida bilimi konusunda egitim gdrmis kisiterin sorumlu yoénetici ve eleman olarak istihdamint
zorunlu kilmaktadir. Buna gore sorumlu yoneticiler, Bu Kanun Hikmiinde Kararname ve yonetmeliklerde belirtilen
esas ve usullerin yerine getirilmesinden isverenle birlikte sorumludur.

KHK'ye gore, Gida bilimi konusunda editim gérmemis kisilerin teknik eleman olarak istihdam_edilebilmesi
icin Tanm ve Koyisleri Bakanhgi ve Saglik Bakanhg ile ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi odalarimn birlikte agacagi
kurslardan belge alinmasi zorunludur. Belgesi bulunmayanliar teknik eleman olarak ¢alistirlamaz.

Sorumlu yoneticiler ve teknik elemanlarla ilgili esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.

KHK'nin "Ceza Hikumleri” bashkli 18 / A maddesi c fikrasi hikmune gore; “6 nci maddeye gore istihdam mecburi
olan sorumlu yoneticileri istihdam etmeden imalatta bulunan, gida maddeleri Ureten igyerleri faaliyetten men
edilerek sahiplerine para cezasi verilir.

KHK'nin “Yonetmelikler” baslikli 19. maddesi hikmine gore ise, “bu KHK ile ¢ikarimasi ongorilen
yonetmelikler ve uygulamaya iliskin sair esas ve usuller, ilgili kuruluslarin gorust alinarak Tarim ve Koyisleri
Bakanhg ile Saglhk Bakanligi'nca mistereken hazirlanip bir yil iginde gorev ve yetki kapsamina bagli olarak Saglik
Bakanligi ve Tanim ve Koyisleri Bakanliginca yayinlanir”

Il - “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik”(RG:9.6.'98/23367)

560 sayil KHK'ye dayantlarak gikarilan “Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik”,
9.6.1998 tarih, 23367 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltige girmistir.

Adi gecen Yonetmeligin “Tanimlar’ baslkll 4. maddesinde Sorumlu Yonetici "“Bu Yonetmeligin 7.
Maddesinde belirtilen esaslara gore isyerinde (rin Uretiminden sorumlu tutulan isveren veya tarafindan
gorevlendirilen bir yetkili”, Usta “Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlari mal
ve hizmet uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabiien usta belgesi almis kisi” ve Ustalik
belgesi “Mesleki egitimden gecen ustalara verilen mesleki yeteriilik belgesi” olarak tanimlanmaktadir.

Ayni Yonetmeligin, “Sorumlu Yénetici ve Eleman Istihdami” baslikli 7. madde hikmiine gore, Gida ve gida

ambalaji Ureten isyerlerinde, sorumlu yonetici ve eleman asagidaki esaslara gore istihdam edilir.
a) Bu Yonetmelik kapsamindaki Granleri Greten, 30 Beygir gucunun tzerinde motor gucl bulunan veya on kisinin
uzerinde is¢i caligtiran gida maddesi Ureten igyerlerinde, Uretimin nev'ine uygun, gida bilimi konusunda en az 4
yillik lisans egitimi almis ziraat, gida, kimya muihendisleri, kimyagerler ve veteriner hekimler ile gida hilimi
konusunda ihtisas yapmis biyolog ve su urlUnleri mihendisleri gibi kisilerin egitim dallarina uygun sorumlu yonetici
olarak istihdami zorunludur.

Gida ambalaji ureten isyerlerinde ise sorumlu yonetici olarak gitda bilimi konusunda egitim almis ziraat,
gida, kimya muhendisleri veya makine, petrol, endustri miihendislerinin istihdami zorunludur.

Sorumlu ydneticinin atanmasi, kayith bulunulan meslek odasindan afinacak belge Uzerine Noter onayli
sozlesme yapilr.

b) (a) bendi digindaki igyerleri, (a) bendine uygun olarak tek sorumlu yénetici istihdam edebilecekleri gibi, merkez
ilce disinda aynt ilge sinirlan iginde Urln gruplan itibariyle, en fazla U¢ isyerinde mustereken sorumiu yonetici
istihdami zoruniudur.

¢) Gida uretim zincirinin_uygun goriilen asama ve/veya asamalarinda istihdam edilecek olan ve gida bilimi
konusunda egitim g8rmemis usta seviyesindeki elemanlarin; Tarim ve Koyisleri Bakanhgt koordinasyonunda Saglik
Bakanligi; illerdeki ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi odalari ile esnaf ve kliglk sanatkarlar odalarinin birlikte agacagi
kurslardan "ustalik belgesi" almalari zorunludur. Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde daha once Bakanlik ve Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan verilmis ustalik belgeleri gegerlidir.

d) (a) bendi igin, isyeri yetkilisi ile sorumlu yoneticisi gida Uretim zincirinden birlikte sorumludur, (b) bendi i¢in isyeri
yetkilisi, sorumlu yoneticisi ile ustalar gida dretim zincirinden birtikte sorumludur.

Yénetmeligin “Isyeri Sorumluluklari” bashkli 9. maddesinde ise, Isyeri yetkilisi ve/veya sorumlu yoneticisinin
yerine getirmekle sorumlu oldugu isler; dretim zincirinin tim asamalarinda Gida Kodeksi uyarinca hijyen kurallarini
saglamak, Uranle ilgili spesifik bilgi ve deneyime sahip bir kontrol grubu olusturmak, Griniin tam ve dogru bir
tanimini yapmak, gidanin planlanan tuketim sekli ve tuketicilerini tanimlamak, akis semasi yapmak ve sema
dzerinde gerekli itaveleri gergeklestirmek, gida Uretiminin tim basamaklarinda; yetistirme ve hasattan baslayarak
isleme, imalat, depolama, dagitim ve tuketim noktasina ulasincaya kadar olabilecek tehlikeleri belirlemek ve bu
tehlikelere karsi etkili olabilecek tedbirleri saptamak, muhtemel tehlikeyi engellemek veya en aza indirmek igin
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dretim zincirinde "kritik kontrol noktalan" belirlemek, kritik kontrol noktalarina ait kritik limitleri tespit etmek, kritik
kontrol noktalarinin belirlenen program dodgrultusunda denetlenmesi igin izleme sistemi olusturmak, olumsuz bir
durum saptandiginda etkin dlzeltici Onlemleri almak, ilgili kayitlarin ve uygulanan islemlerin yer aldigt bir
doklmantasyon sistemi olusturmak, .. olarak sayllmaktadir.

Bunlarin yaninda, s6z konusu Yonetmelidin birinci eki “Gida Sicili Basvurusu”, ikinci eki “Turk Gida
Kodeksinde Yer Alan Uriinler Igin Uretim izin Basvurusu”, (igiincli eki “Gida lie Temasta Olan Ambalaj Uretim izin
Basvurusu” ve dordiincl eki “Tiirk Gida Kodeksinde Yer Aimayan Uriinler Igin Uretim Izin Bagvurusu” metinlerinde,
Sorumlu Yoneticinin noter onaylt sézlesmesi ve diploma sureti, bir zorunluluk olarak aranmaktadir. Ayrica, birinci
ekte, gida sicil basvurusu yapabilmek i¢in, meslek kurulusiarina Gyelik belgesinin ibrazi da gerekli gorlilmektedir.

Nl - “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”(RG:30.6.00/24095)

“Gidalarin  Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik”, 30.06.2000 glin, 24095 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtirlige girmistir.

Adi gecen Yonetmelik, 9.6.1998 tarihli Yonetmeligin yukarida sdzl edilen dort ekini degistirmistir. Yapilan
degisikliklerle, Gida Sicili Basvurusu (EK 1), Uriin Kodeksleri (Tebligleri)Yayinlanan Uriinler igin Uretim izin
Basvurusu (EK 2), Gida ile Temasta Bulunan Ambalaj Materyali Uretim izni Basvurusu (Ek 3) ve Urlin Kodeksleri
(Tebligleri)Yayinlanan Uriinler igin Uretim izin Basvurusu (EK 4) metinlerinin hepsinde, sorumlu yoneticinin noter
onayl sozlesmesi, diploma sureti ve baglh bulundugu meslek kurulusuna kayith olduguna dair belge (meslek
kurulusu olanlardan) zoruniu olarak aranmaktadur.

IV — “Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”(RG:19.3.°02/24700)

“‘Gidalarin  Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik”, 19.03.2002 gin, 24700 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yuririige girmistir.

Sozl edilen Yonetmelik, ilgili Yonetmeligin 7. maddesini degistirerek, gida ve gida ambalajl Ureten igyerlerinde,
sorumlu yonetici ve eleman istihdamini asagidaki esaslara baglamaktadir;

a) 5590 sayih Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar, Ticaret Borsalart
ve Turkiye Ticaret Borsalari Birligi Kanununa gore ticaret siciline kayith, gida maddesi ureten 60 Beygir Guciinin
Gzerinde motor glict bulunan veya 15 ve zerinde isci ¢alistiran veya hazir yemek ureten isyerleri veya her turll
gida katki karisimlan Ureten isyerlerinde en az 4 yillik lisans egitimi almis gida, ziraat, kimya muhendisleri,
veteriner hekimleri, kimyagerler, su urinleri muhendisleri ve biyologlar ile gida bilimi konusunda en az yuksek
lisans yapmis diger meslek gruplarina mensup kisilerin egitim dallarina ve Uretimin nev'ine gére her bir igyeri igin
sorumlu yonetici olarak istihdami zoruniudur.

En az 4 yillik lisans egitimi almis Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari ve diyetisyenler hazir yemek
treten her bir isyeri icin sorumlu ydnetici olarak istihndam edilebilirler.

60 Beygir Glclnin Uzerinde motor glici bulunan gida ambalaji Ureten isyerlerinde ise her bir igyeri igin
sorumlu yonetici olarak gida, ziraat, makine, petrol, endustri, kimya muhendisleri veya kimyager istindami
zorunludur.

Sorumlu yoneticiler isverenle noter onayli sdzlesme yaparak s6z konusu isyerinde sorumlu yonetici olarak

¢alistiklarina dair meslek odasindan alacaklari belge ile noter s6zlesmesini Bakanhga ibraz ederler.
b) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu hikiimlerine gére, esnaf ve sanatkariar siciline kayitli isyerleri ile (a)
bendi diginda kalan isyerleri; (a) bendindeki meslek gruplarina uygun olarak azami 5 isyeri i¢in tek sorumiu yonetici
istihdam edebilecekleri gibi gida bilimi konusunda egitim gérmis tekniker ve teknisyen seviyesindeki elemanlar
dretimin nevine gore en fazla iki isyerinden sorumlu olacak sekilde istihdam edilebilirler.

60 Beygir Guclnun altinda motor glciine sahip, kimyasal ve isil islem yapilmadan sadece fiziksel islem
uygulayarak kagit ve karton kutu Uretimi yapan gida ambalaji Ureten isyerlerinde (a) bendinin Gguncu fikrasinda
belirtilen meslek gruplarina mensup kisiler azami 5 is yerinde sorumlu yonetici olarak istihdam edilebilir.
¢) (a) bendi disinda kalan isyerlerinden Urettigi gida maddesini yalnizca Urettigi mekanda satan isyerleri ile yilda en
gok 3 ay faaliyet gosteren mevsimlik gida maddesi ureten igyerlerinde sorumiu yoneticilik usta egitim belgesine
sahip kisiler sorumlu yonetici olarak istihdam edilebilir.

d) Gida dretim zincirinin uygun gortilen asama ve/veya asamalarinda sorumlu yonetici olarak istihdam edilecek
gida bilimi konusunda egitim gérmemis, yetkili makamlarca verilmis ustalik belgesini haiz elemaniar ile sorumlu
yoneticilik yapacagi is kolunda en az iki yil galismis olan kisiler Tarim ve Koyisleri Bakanligi koordinasyonunda
Saghk Bakanhgdi; illerdeki ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi odalari ile esnaf ve kiglk sanatkarlar odalarinin birlikte
acacag! kurslardan sorumlu yoneticilik usta egitim belgesi almalari zorunludur. 9/6/1998 tarihli ve 23367 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmeligin yayimi tarihinden
once yetkili makamlar tarafindan verilmis ustalik belgeleri gegerlidir.

e) Gida, gida ambalaj ve gida ile temasta bulunan materyal dreten isyerlerindeki Gretim zincirinden isyeri yetkilisi
ile sorumlu yoneticisi birlikte sorumludur.

f) Sorumlu ydneticiter sadece ayni il sinirlani igerisinde sorumlu yoneticilik yapabilirler ve baska bir isle istigal
edemezler.

g) Gida sicili ve dretim izni ile ilgili batdn bilgi ve belgeler il midurtigi kanaliyla Bakanhga gonderilir."
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V - “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik” (RG:10.10.°03/25255)

“Gidalarin Uretimi, Tlketimi ve Denetlenmesine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik”, 10.10.2003 gun, 25255 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige girmistir. )

Adi gegen Yonetmelik, 9/6/1998 tarihli ve 23367 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Gidalarin Uretimi

Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmeligin, 19/3/2002 tarihli ve 24700 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan
Yonetmelikle degisik 7 nci maddesinin (a) ve (b) bentlerini dedistirmekte ve ayni maddeye (h) bendi eklemektedir.
Degisiklik ve ekleme maddeleri, asadida belirtiimektedir;
a) Gida maddesi Ureten 60 Beygir Glcunun Uzerinde motor glicli bulunan veya 15 ve (zerinde isgi ¢calistiran veya
hazir yemek Ureten isyerleri veya her tlrli gida katkl karisimiart {reten isyerlerinde en az 4 yillik lisans egitimi
almis gida, ziraat, kimya mihendisleri, veteriner hekimleri, kimyagerler, su Urinleri mihendisleri ve biyologlar ile
gida bilimi konusunda en az yiksek lisans yapmis dijer meslek gruplarina mensup kisilerin egitim dallarina ve
uretimin nev'ine gore her bir isyeri icin sorumlu yonetici olarak istihdami zorunludur.

En az 4 yillik lisans egitimi almis Ev Ekonomisi Yiksek Okulu mezuniar ve diyetisyenler hazir yemek
treten her bir isyeri icin sorumiu yonetici olarak istihdam edilebilirler.

Gida ile temasta bulunan ambalaj materyali Ureten isyerlerinde ise her bir isyeri igin sorumlu yonetici olarak
gida, ziraat, makine, petrol, endustri, kimya muhendisleri veya kimyager istihdami zorunludur.

b) (a) bendi disinda kalan isyerleri; (a) bendindeki meslek gruplarina uygun olarak azami 5 isyeri igin tek sorumlu
yonetici istihdam edebilecekleri gibi gida bilimi konusunda egitim gormus tekniker ve teknisyen seviyesindeki
elemanlar Uretimin nev'ine gore en fazla iki isyerinden sorumiu olacak sekilde istihdam edilebilirler.

60 Beygir Gicunun altinda motor gucline sahip, kimyasal ve 1sil islem yapiimadan sadece fizikse! iglem
uygulayarak kagit ve karton kutu dretimi yapan gida ambalaji dreten isyerlerinde (a) bendinin Uglncu fikrasinda
belirtilen meslek gruplarina mensup Kisiler azami 5 igyerinde sorumlu yonetici olarak istihdam edilebilir."

"h) 20 Beygir Gucu ve altinda motor gucl bulunan ekmek ve ekmek cesitleri (reten isyerlerinde gida bilimi
konusunda egitim gormemis, yetkili makamiarca verilmis ustalik belgesine haiz elemanlar Tarim ve Koyisleri
Bakanhg ile ilgili meslek odalarinin birlikte actigi kurslardan sorumlu yoneticilik usta eg@itim belgesi almis olmalari
halinde sorumlu yonetici olarak istihdam edilebilirler.”

B - DAVA KONUSU iLE iLGIiLi MESLEKi MEVZUAT iSE SOYLEDIR;

TMMOB Ziraat, Gida, Kimya, Makine ve Petrol Mihendisleri ODA'lari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslaridir. Ozel hizmet alanlarinda galisan miihendis ve mimarlarin, asagida belirtilen Anayasa ve ilgili Yasa
huktumleri geregi, ODA uyesi olmalari zorunludur.

I- Anayasa hukmii

Anayasa'nin "Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar” bashikhi 135. madde hukmune gore, bu tip
kuruluslar, * belli bir meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaclarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile
ve halk ile olan iliskilerinde durlstlugu ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi
ile kanunla kurulan ve organlari kendi dyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda,
gizli oyla segilen kamu tuzelkisilikleridir”.

Maddenin devaminda, "Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebblslerinde asli ve strekli
gorevlerde ¢alisanlarin meslek kuruluglarina girme mecburiyeti aranmaz” denilmektedir.

Il — Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Yasasi

04.02.1954 gun, 8625 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yasas!”
nin, 05.08.1983 gun, 18126 sayili RG'de yayimianan 66 sayill KHK ile degisik 33. madde hikmine gore,

“Turkiye de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle
mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler

Kamu kurumu ve kurulusglari ile iktisadi Deviet Tesekkllleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli
olarak ¢alisan muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri
isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gérevierinin geredi olan isleri yaparken, mesleki bakimindan, Odaya kayith
meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin édevleriyle ylktmlddiirler”.

Ayni Yasa'nin 38. madde hUkmine gore ise, “Bu kanunun 33 ve 34. maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmeyen yuksek miithendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar Tlrkiye'de mesleki faaliyetten men edilirler”.
C- GENEL DEGERLENDIRME ;

Yukarida belirtilen Anayasa, yasa, KHK ve Yonetmelik hikimleri birlikte degerlendirildiginde, asagidaki

sonuclar ortaya ¢ikmaktadir;
1 — Avrupa Birligi'nin gida konusundaki miktesebatina uyum gergevesinde gikaritan 560 sayili “Gidalarin Uretimi,
Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun HUkminde Kararname’nin amaci, gida isyerlerinde calistirilan, gida
konusunda ylUksekogretim gormis sorumlu yoneticiler araciligiyla, teknik ve hijyen standartlarina uygun gida
uretim — ambalajlanmasi ve satisinin sadlanmasi ve bu sekilde halk sagliginin korunmasidir.

KHK'nin 6. madde hikmu uyarinca, gida bilimi konusunda egitim gormemis kisiler, agilacak kurslardan
belge almak kosuluyla, ancak teknik eleman olarak istihdam edilebilirler. Baska bir deyisle, bunlarin, sorumiu
yonetici olarak istihdamlari mimkin degildir.
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