TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGIi KIMYA MUHENDISLERI ODASI
BILIMSEL ve TEKNIiK DANISMA KURULU YONERGESI

Amag

Madde 1 - Bu Yonerge‘nin amaci, Oda biinyesinde yer alan meslek dallarindaki ana sorunlar
ile sektorel bazdaki bilimsel ve teknik konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim Onerileri
tireterck Oda yonetimine yardimci olmak amaciyla kurulacak Oda Bilimsel ve Teknik
Danisma Kurulu‘nun kurulus, isleyis, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, Kimya Miihendisleri Odasi biinyesinde Oda yardimci organi olarak
kurulacak Oda Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu‘yla ilgili hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, Kimya Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin 6. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen;

Birlik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,

Oda: TMMOB Kimya Miihendisleri Odasini,

OYK: Oda Yonetim Kurulunu

OBTDK: Oda Bilimsel ve Teknik Danigsma Kurulunu,

KIMSEM: Kimya Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi‘ni

Meslek Dali:Kimya, Biyomiihendislik,Polimer ve Biyoproses mithendislik dallarindan birini,
Uye: TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 iiyesini ifade eder.

ilkeler

Madde 5- Oda Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu, Kimya Miihendisleri Odasi‘nin tim
birikimlerinin bilimsel niteligini gelistirme ve yenileme ihtiyacim karsilamak {izere birikimli,
goniillii liyelerin ve c¢alisma alanlarina bagli olarak Oda alanit disindaki disiplinlerden
uzmanlarin da katilimiyla, ortaya ¢ikacak birikimi sistemlestirmeyi, harekete gecirmeyi ve
birbirleriyle iligkilendirmeyi amaglar.

Oda Bilimsel ve Teknik Danigma Kurulu, mesleki politikalara iliskin oda yaklagiminin
gelistirilmesine ve yenilenmesine yardimei olmak, bilimsel disiplinlerle etkilesimi esas alarak
calisma alan1 ile ilgili konularda kuramsal ve/veya analitik yonleri olan bilgilenme,
degerlendirme ¢alismalar1 yapmak, meslegimizin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki cagdas
gelismelerini izlemek, meslek i¢i egitim ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak ve bu
caligmalarin timiini siirekliligi olan demokratik ve 6zerk bir kurumsal yapiya kavusturmay1

hedefler.



- Meslek dali iiyeleri arasinda orgiitlenme ve dayanigsmayr giiclendirecek politikalarin
olusturulmasi,

- Meslek dalina 6zgii calismalarin yapilmasi, bilgi ve deney birikiminin olusturulmasi,

- Oda birimlerinde yliriitiilecek meslek dali ¢aligmalarinin esgiidiimlenmesi,

- Meslek dalinin gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve ¢ikarlarinin korunmasidir.
Oda Bilimsel ve Teknik Damisma Kurulu Uyeligi, Koordinasyonu ve Cahsma Bicimi

Madde 6 - Oda Bilimsel ve Teknik Danigsma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube
Yonetim Kurullari‘nin kendi iglerinden segecegi birer iiye ile her subenin iiye sayisinin %
0,15 (onbinde onbes) oraninda belirleyecegi kisilerden olusur.

OBTDK iiyeleri, bilimsel ve teknik konulara yonelik olarak konularinda yeterli bilgi ve
deneyime sahip temsilcilerdir.

Oda Bilimsel ve Teknik Danigsma Kuruluna iiyelik, ¢aligma istegini yazili olarak Oda veya
Sube Yonetim Kurulu ile Oda Bilimsel ve Teknik Danisma Kuruluna bildirmek ve somut bir
gorev istlenmekle gergeklesir. Oda Bilimsel ve Teknik Danigma Kurulu toplantilarina,
caligma alanina bagl olarak, Oda alan1 disindaki uzmanlar da ¢agrilabilir ve goriislerine
basvurulabilir.

Oda Yénetim Kurulu ile Koordinasyon

Madde 7 - Oda Yonetim Kurulu‘nun sorumlu iiyesi, OBTDK toplantilarina siirekli katilarak,
gerekli esgiidiimii saglar.

Oda Bilimsel ve Teknik Damsma Kurulu Uyeligi Siiresi

Madde 8 - OBTDK iiyelerinin gorev siiresi iki yildir ve Oda Genel Kurulu sonrasi yeniden
olusan Oda Yonetim Kurulu tarafindan, yeni OBTDK {iyeleri gorevlendirilinceye kadar
gorevleri devam eder.

Madde 9 - OBTDK, Oda segim periyoduna baglt olarak Oda Genel Kurulu‘ndan sonraki ilk
bir ay i¢inde ¢aligma doneminin ilk toplantisin1 Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile yapar. 11k
olusum toplantist bu periyoda bagl degildir.

Madde 10 - OBTDK, ilk c¢aligma donemi toplantisinda, kurul koordinasyonunu saglamak
iizere, kurul liyelerinden, bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman olmak iizere en az
3 kisilik yiirtitme kurulu seger. Bu say1 ¢alisma alant ve OBTDK yapisina bagh olarak
gerekiyorsa 7 kisiyi asmamak iizere artirilabilir.

Madde 11 - OBTDK yiiriitme kurulunda bosalan se¢ilmis her iiyelik i¢in kurul kendi iginde
yeniden se¢im yapar.

Madde 12 - OBTDK, gerek goriirse ¢aligmalarina kaynaklik edecek birikimi saglamak ve
mevcut c¢aligmalar1 degerlendirmek {iizere, konu bazinda belirleyecegi cagrililarla, kendi
Danigsma Kurulu‘nu belirler.



Madde 13 - OBTDK yilda 2 kereden az olmamak iizere kendi saptayacaklari zaman araliklari
icinde toplanir. Toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi toplant1 dncesi Oda ve Sube Yonetim
Kurullar ile diger kurul iiyelerine bildirilir.

Madde 14 -OBTDK toplantilarina gereksinim duyulmas: halinde Sube Yonetim
Kurullari‘ndan, iiyelerden, diger miihendislik ve mimarlik meslek disiplinlerinden katilimci
davet edilebilir.

Madde 15 - OBTDK ¢aligsma alanina iliskin konularda, yonetimlerin degismesinden bagimsiz
olarak, calismalarini siirdiirtir.

Madde 16 - OBTDK Kkararlari, toplantiya katilan iiyelerin tigte iki ¢ogunlugu ile alinir.
Kararlar, Yiiriitme Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir ve Oda Yonetim Kurulu‘nun onayina
sunulur.

Bilim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 17 - OBTDK iiyelerinden, toplantilara gegerli bir 6zrii olmaksizin iist iiste {i¢ kez
katilmayanlar ¢ekilmis sayilir. Cekilen tiyenin yerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
Subesinin yazil1 6nerisi ile yeni iiye atanir.

Oda Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 18 - OBTDK tiim galismalarini TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi‘nin kurumsal
biitiinliglinli gdzeterek yapar ve bu anlamda Oda Y6netim Kurulu‘na karst sorumludur.

Madde 19 - OBTDK kamuoyuna yonelik ¢aligmalarinda ve resmi iliskilerinde Oda Y6netim
Kurulu‘nun verdigi yetkiler ¢ergevesinde hareket eder.

Oda Bilimsel ve Teknik Damisma Kurulunun Gérevleri
Madde 20- OBTDK nin gérevleri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma programini ve galigma alanina bagli olarak gerekiyorsa biitge hazirliklarini
yaparak Oda Yonetim Kurulu‘na sunmak,

b) Oda Yo6netim Kurulu‘na bilimsel ve teknik konularda danismanlik yapmak,

c) Oda c¢alisma alanlarinda bilimsel ve teknik konularinda arastirmalar yapmak, goriis
olusturmak ve Oda Yonetim Kurulu‘na 6nerilerde bulunmak,

¢) Oda calisma alanlarinda meslegin uygulanmasina iliskin yasal diizenlemeler konusunda
arastirmalar yaparak goriis olusturmak, rapor hazirlamak

d) Oda galisma alanlarinda meslegi ile ilgili ¢esitli bilimsel ve teknik standartlar konusunda
caligmalar yapmak, onerilerde bulunmak,

e) Oda galisma alanlarinda egitim yapan tniversitelerle, uygulayict kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglayacak girisimlerde ve bu egitiminin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak,



f) Calisma konularinda mesleki politikalara iliskin Oda yaklasimii gelistirmeye-yenilemeye
yardimc1 olmak amaciyla bilgilenme, degerlendirme ¢alismalar1 yapmak, bu ¢aligmalart bir
rapor halinde Oda Yonetim Kurulu‘na sunmak,

g) Calisma konularinda bilimsel disiplinlerle etkilesim kurarak inceleme, arastirma, envanter,
atolye vb. ¢alismalar1 yapmak ve/veya yapilan ¢alismalara Oda adina katilmak,

g) Meslegin o alandaki ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismelerini izlemek ve
degerlendirmek,

h) Calisma alanina iliskin konularda etkinlikler (toplanti, konferans, panel, ¢alistay, sergi,
seminer, kurs ve benzeri) Ureterek yaptigi calismalarin iiye ve toplumla bulusmasin
saglamak,

1) OBTDK nin tiyeleri ile ilgili tiim bilgileri sistemli olarak toplamak, siniflandirmak, tiyeler
arasindaki bilgi ve dokiiman aligverisini sistemli ve siirekli hale getirmek, tiyeleri hakkinda
referans vermek,

1) OBTDK nin programlari ve etkinlikleri (toplanti, konferans, panel, sempozyum, calistay,
sergi, seminer, kurs ve benzeri); meslek ici egitim kapsaminda degerlendirerek calisma
alanlarm ilgilendiren programlar konusunda KIMSEM ile gerekli esgiidiimii saglamak,
KIMSEM’e yardimc1 olmak

J) Yaptig1 ¢alismalarla ilgili; arsiv, dokiimantasyon, envanter ve elektronik ortamda yayin
caligmalar1 i¢in hazirliklar yapmak, bu ¢alismalar1 sunulabilir hale getirerek Oda YoOnetim

Kurulu‘na iletmek,

k) Oda Yonetim Kurulu‘nun talep ettigi konularda sistemli bilgi ve belge iletmek, rapor
hazirlamak

I) Benzer konularda Oda Merkezinde veya degisik Subelerde ¢alisma yapan Calisma
Gruplari/Komisyonlar1 arasinda, merkezi diizeyde bilgi iletisiminin saglanmasina yardimeci

olmak,

m) Yiiriitecegi calismalarla ilgili Oda Yonetim Kurulunun onaylayacagi yonerge taslaklarini
hazirlamak.

n) Meslek dali tiyeleri arasinda 6rgiitlenme ve dayanismayi giiglendirmek,
0)Ilgili kurullar arasinda esgiidiim saglamak,
p) Meslek dali ile ilgili konularda OYK‘ya danismanlik yapmak,

rNNMeslek dali liye toplantilar1 diizenleyerek iiyelerin genel egilim ve istemlerini belirlemek,
katilim saglamak,

s)Meslek dallarinin gelismesini saglayacak araglari olusturmak,
Madde 21- Madde 20’ de anilan gorevler yiiriitiillmesi i¢in OYK’nun onayina sunulur.

Mali Konular



Madde 22- OBTDK‘nin giderleri Oda biitgesinden karsilanir. Uyelerin yol, konaklama, vs.
giderleri ise Sube biit¢elerinden karsilanir.

Belirsiz Durumlar

Madde 23- Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Oda Yonetmelikleri ile Oda Yonetim
Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Yirirlik

Madde 24- Bu yonerge, Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulunun 13.12.2108 tarih ve
315 karar sayist ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 25 - Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kimya
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



