
Sayın Üyemiz.. 

18/Şubat/1962 Pazar günü saat 9.30 da yapılacak olan Odamız 
8. Umumî Hey'et toplantımıza teşrifinizi rica ederiz. 

Saygılarımızla 

T. M. M. O. B. 
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

7. Devre İdare Hey'eti 
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VII. Devre: 

T . M . M . O . B . i da re Hey'eti Ü y e ı i : Osman KERMEN 

Vedat İLALAN 

Argun DAĞCIOÖLU 

Oda Haysiyet Divanı : Kâzım CANATAN 

Lütfi KARASOY 

Zeyyat GÜNTER 

Orhan MENTEŞE 

Ali GÜLEN 

Oda Murakıplar ı İhsan ARSOY 

Murat ATBAŞ 

Seyfet t in AKGÜR 

İdare Hey'eti 

Reis : Selçuk GÜNEL 

Reis V. : Argun DAGCIOĞLU 

Kâtip Aza : Müfi t SANAN 

Muhasip Aza : Orhan GÖK 

Aza : Kâzım TURGAY 

Aza : Suzan ÖZGENEL 

Aza : Fahir SİPAHİ 

Âza : Semih ZAİM (Müstafi) 



T. M. M. O. B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

8. Umumî Hey'et Toplantısı Gündemi 

1 — Açılış 

2 — Başkanlık Divanı Seçimi (1 Başkan, 2 Başkan Vekili, 4 Kâtip) 

3 — İdare Hey'et i ve Murakıp rapor lar ın ın okunması , müzakeresi ve İdare 

Hey'et inin ibrası 

4 — İdare Hey'et i raporundaki konular ın karara bağlanması 

5 — Asgarî ücre t tar i fes i tasarıs ının tetkiki 

6 — S e ç i m l e r : 
a) Tasnif Hey'eti (3 kişi) 
b) İdare Hey'eti (7 asil, 7 yedek) 
e) Murakıplar (3 asil, 3 yedek) 
d) Birlik İdare Hey'et i namzedi (3 kişi) 
e) Birlik Murakıp namzedi1 (2 kişi) 
f ) Birlik Umumi Hey'eti delegesi (40 asil, 40 yedek) 

7 — 1962 Bütçe tekl if i ta l imatnamesin in tetkik ve kabulü 

8 — Dilekler 

9 — Kapanış. 
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7. DEVRE İDARE HEY'ETİ 

ÇALIŞMA RAPORU 

19/2/1961 — 18/2/1962 

Genel Kuru lun Sayın Ü y e l e r i : 

Mevzuatımız gereğince (T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odası) 8 inci Genel 
Kurulu olarak toplanmış bulunuyoruz. 

18 Şubat 1961 ta r ih inde vazifelendirdiğiniz İdare Hey'etimiz, Semih ZA-
İM'in Eylül ayında vazifeli olarak Kanada 'ya gi tmesiyle ye r ine Fah i r SİPAHİ'-
nin iştiraki ile çal ışmalarına devam etmişt i r . 

Başlangıçta yapılan vazife taks iminde Selçuk GÜNEL Reis, Müfi t SANAN 
Reis Vekili, Kâzım TURGAY Kât ip A z a , Orhan GÖK Muhasip A z a seçilmiş-
lerdir . 

8 Haziran 1961 de Kâzım TURGAY'ın Kâtip Azalıktan ist ifası üzerine va-
zife taksimi yeni lenmiş ve Argun DAĞCIOĞLU Reis Vekilliğine, Müfit SANAN 
Kât ip Azalığa, Kâzım TURGAY Muhasip Azalığa seçi lmişlerdir . 

Bi lâhare Kâzım TURGAY'ın T.M.M.O.B. Umumi Kâtipliğine seçilmesi üze-
r ine de bahsi geçen, muhas ip âzalıktan istifa «etmiş ve yer ine Orhan GÖK se-
çilmiştir . 

İdare Hey'etimiz, Odamız 7 nci Devre faal iyet ini bir evvelki devre progra-
mı esaslar ına sadık kalarak hazırladığı çalışma programı ile yürü tmeyi pren-
sip ittihaz etmişt i r . Bu ta tb ika tda 7 nci Umumî Hey'et imizde cereyan eden gö-
rüşmeler , veri len d i rek t i f l e r ve vaki di lekler ehemmiye t le göz önünde tutul-
muştur . 

İdare Hey'etimizin çal ışmaları ve net iceler ini aşağıda topluca te tkik ve 
tasviplerinize sunmaktayız. 

I — T.M.M. O.B. bünyesinde Odamızın du rumu ve yeni kanun t a s a r ı l a r ı : 

7 nci Umumî Hey'etimizi ehemmiyet le işgal eden konular ın başında Birlik 
Teşkilât ı hakkındaki kanun tasar ıs ının prensipler ini tesbit hususunun geldiği 
ha t ı r lanacakt ı r . 

Müstakil, Hükmî Şahsiyetli Odaların esas a l ınarak bugünkü Teşkilât Kanu-
nunun değişt ir i lmesi tezini kabul eden Umumî Hey'et imiz d i rek t i f le r i gerek 
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Birlik Normal U m u m ! Hey'et inde, gerekse komisyon çal ışmalar ında ve niha-
yet Birl ik İda re Hey'et i ve Birlik Fevka lâde U m u m î Hey 'e t inde ısrar la müda-
faa edilmişt ir . 

Birlik V i n . Umumî Hey'et toplant ıs ına Odamız delegeler i tam kadro ile 
iştirak etmişt i r . Ara la r ındaki f ik i r birliği, gu rup insicamı ve disiplini bakı-
mından takdi r kazanmışlardır . 

Delegelerimizden Odamız Umumî Hey 'e t inde tezahür eden görüşe aksi te-
zi müdafaa edenler in kür süde müta lâa lar ın ın şahsi görüşleri o lduğunu dikkat-
le be l i r tmeler i ve bir iki istisnası ile oylamada Oda tezini des teklemeler in i ay-
rıca kayda değer bulmaktayız. 

Bu toplant ıda odamız delegeler i devamlı olarak nazım bir rol oynamışlar 
ve Kongrenin kara r la r ı üzer inde müessi r o lmuşlardır . 

Birl ik V n i . Umumî Hey 'e t inde Odamızca benimsenen görüş büyük bir ekse-
r iyet le kabul edilmişt ir . 

İdare Hey'et imiz Devre içerisinde gerek 6235 (7303) sayılı kanunu tadil 
eden tasarıyı hazırlayan komisyonun gerekse 3458 sayılı kanunu hazırlayan ko-
misyon mesaisi ile çok yakından i lgilenmiştir . 

6235 Sayılı kanun hakkında Birlik Fevkalâde Umumî Hey 'e t inden geçen ta-
sarı da Odamız, Odalar arası bir teşkilât ın ihtiyarî de olsa lüzumunu ileri sür-
müşse de bu görüşümüz ekser iyet t a ra f ından tasvip edi lmemişt i r . 

3458 Sayılı kanun hakkında Birlik Fevkalâde Umumî Hey'et inden geçen 
tasarı , ünvânlar la ilgili madde hükmü hariç t amamen Odamız görüşüne uymak-
ta idi. Fevkalâde Umumi Hey 'e t bu konuda Odamız mütalâası veçhile Unvan-
ların tahsil dereces ine göre (İki) kademel i olarak tesbit ini ve tasar ın ın bahse 
konu maddesinin bu şekilde tadil ini uygun bulmuştur . 

Birlik çalışmasına Odamızca muntazaman iş t i rak edilmiş, diğer Odalar ın 
Birlik dışında yapt ıklar ı muhtelif toplant ı lara dâvet üzerine müşahi t gönde-
r i lmişt i r . 

VHI. Birlik Umumi Hey 'e t inde Reis Vekilliğine ve 2 Kâtipliğe, Fevkalâde 
Umumî Hey'et de keza Reis Vekil l iğine ve 1 kâtipl iğe ait seçimleri delegeleri-
miz kazanmıştır . 

Devre zarf ında bir diğer arkadaşımızda Birlik Umumî Kâtipliği vazifesine 
get i r i lmişt i r . 

Bütün bunlara , raporumuzda diğer Mühendisl ik dal lar ı mensuplar ı tara-
f ından Odamız hakkında gösteri len teveccühün fiilî deli l leri olması bakımın-
dan yer ver i lmektedi r . 

Mimarlar Odasının Birlik Fevkalâde Umumi Hey'et inden evvel, Birlik VHI. 

Umumî Hey'et inin muallel olduğu iddiası ile İdare Hey'et imize Fevkalâde Umu-
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mî Hey 'e te işt irak e tmiyecekler ini bildiıen yazısı e t raf l ıca incelenmiş ve konu 
bir tehir i icra kara r ına bağlandığı cihet le hukukî mesnet ten uzak görülmüştür . 

Esasen İda re Hey'et imiz Umumî Hey'et delegeler i üzerinde her hangi bir 
müdaha lede kendisini yetkili telâkki e tmemiş t i r . 

II — Üyelerimizle m ü n a s e b e t : 

İdare Hey'etimizce Üyelerimizin Odamıza yaklaşmasını ve he r tür lü 
faal iyet in muntazaman izlenmesini teminen, her ayın muyayen günle r inde Oda 
lokal inde sohbet toplant ı lar ı t e r t ip edilmiş, Üyelerimizin şahsî ve mesleki du-
rumla r ın ı tesbit e tmek üzere bir anket ter t ip lenmiş , Temmuz 1961 de ilk beş 
aylık faaliyetimiz bir bül tenle üyelerimize duyurulmuş , arkadaşlar ımızdan şah-
sî çeşitli müracaa t sahipler in in mevzu ve işleri takip ve sonuçlandır ı lmışt ı r . 

Ege mıntakas ındaki üyelerimizin bir mümessil l ik teşkili için vaki ta-
lepler i müsbet karş ı lanarak kendi le r ine mümessil seçmeler i için keyfiyet bil-
d i r i lm i ş sede müracaa t shipler i , son mektupla r ında yapmış olduklar ı bir top-
lantıda mümessi l l ik kurulmasının mahall i imkânlar dolayısıyla tehir ini uygun 
bulduklar ın ı bel i r tmiş lerdi r . 

III — istanbul Şubesi ile münaesbe t l e r imiz : 

İs tanbul Şubesi ile karşıl ıklı münasebet ler imiz anlayış havası içerisinde ce-
reyan edegelmektedi r . 

Şubenin t e r t ip ettiği I. Kimya Seminer i ta raf ımızdan büyük bir alâka ile 
karş ı lanarak maddî ve manevî yönden desteklenmiş , e lde edilen sonuçlar Oda-
mız için faydalı inkişaf lar ın öncüsü sayılmıştır . 

Şube ilgilileri ile zaman zaman yapılan f ikir tea t i le r inde İdare Hey'eti-
miz görüşler inin müsbet şeki lde karş ı lanmış olduğunu bilhassa zikretmek 
isteriz. 

IV — Diğer Meslek Teşekküller i ve Odalarla Münasebe t le r imiz : 

Türkiye Kimya Cemiyeti ile, en yakın meslek teşekkülü olması i t ibariyle 
münasebet ler imiz normal şar t larda gel işmekle beraber henüz mutlak bir iş 
ve anlayış birliği vasatına g i rememişt i r . İstanbul Şubemiz Yeni İdare Hey'eti-
nin bu sahada müsbet net iceler elde edeceği beklenmektedi r . 

Diğer Mühendis Odalar ı ile de halen Birlik çerçevesi içer is inde iş birliği 
yapıldığı kada r müş te rek mevzularda f ik i r teatisi şekliyle zaman zaman istişa-
re le rde bu lunulmuş tur . 

Türk Standar t la r ı Ens t i tüsünün Faaliyeti çok yakından izlenmekte olup 
bu enst i tü idare hey'et i üyeliğine bir meslektaşımız seçilmiş bu lunmaktadı r . 
Ens t i tünün Kimya hazırlık grubu ve bunun teknik komiteler inin ekseriyetini 
meslekdaşlar ımız teşkil e tmekde olup, ens t i tünün muhtelif mevzularda Oda-
mıza te tkik için gönderdiği çeşitli S tandar t l a r taraf ımızdan ince lenmekte ve 
mütalealar ımız bi ld i r i lmektedir . 
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Türk iye Tabiat ını Koruma Derneğinin çal ışmalarıda Odamıza yakından 
takip edi lmektedir . 

V — Devlet Daireleri ve Resmi Teşekkül ler le Münasebe t le r imiz : 

7 inci Umumî Hey'etimizi müteak ip İspençiyari Kimya maddeler i hususun-
daki kanun tasar ıs ı hakkında Odamız görüşü Sağlık ve Sosyal Yardı mBakan-
lığına Müessir bir tarzda duyuru lmuş ve t amamen meslektaşlar ımız hak ve 
menfaa t l e r in i hale ldar eder mahiye tde hazır lanan t a s a n üzer inde çal ışmalara 
devam edilmediği öğreni lmişse de, son günle rde İstanbul Şubemizden alınan 
bir t e l g r a f t a tasar ının Başbakanlığa sunu lduğunun işaret edilmesi üzerine bu 
haber in s ıhhat derecesi malûm olmamakla be raber Başbakanlık nezdinde ge-
rekli teşebbüs yapılmışt ı r . 

Devlet P lân lama Teşkilât ının Kimya Sanayii Özel Sektör çal ışmalarına 
Oda olarak işt irak ile, Kimya Sanayi ' imizin bu günkü du rumu ve geleceği hak-
kında görüşler imiz bir muht ı r a hal inde takdim edilmişt ir . Komisyon raporunda 
görüşlerimiz ehemmiyet le yer almış bulunmaktadı r . 

Sanayi Bakanlığının Kimya Mühendisliği Formasyonu ve Kimya Mesleği 
mensubu e leman miktar ı hakkında vaki sorular ı Teknik Eğit im Komisyonu 
raporumuzdan da is t i fade edilerek cevaplandır ı lmışt ı r . 

Şimdiye Kadar Birlik ve Sanayi Bakanlığı aras ında yazışmalar safhasın-
dan ileri gidemiyen MESUL MÜDÜRLÜK Tal imatnamesin in çıkarı lması işi 
için bu defa doğrudan doğruya Sanayi Bakanlığı ile yazılı ve şahsî temaslara 
geçilmiş, bu tu tumda müsbet bir sonuç ve rme istidadı göstermeyince 6269 sa-
yılı kanunun yürü tücüsü İcra Vekil leri Hey'et i olması dolayısiyle doğrudan doğ-
ruya Başkanlık nezdinde teşebbüse geçilmiş ve Başkanlığın Tal imatnamenin 
çıkarı lması için ilgili Bakanl ıklara lüzumlu Tal imat ı vermesi sağlanmışt ı r . 

Sanayi, Milli Eğit im ve Diğer Bakanl ıklar nezdinde Talebe S t a j yerleri-
nin d u r u m u takip edi lerek lüzumlu ve yeter l i kon ten jan sağlanmışt ı r . 

Sağlık Bakanlığınca Besin Kontrolar ı konusunda mıntaka Lâboratuvar-
ları kuru lmas ı için bir komisyon kuru lduğu ilgili arkadaşlar ımızın ikazı üze-
r ine öğreni lmiş ve Odamızın bu komisyonda temsili için Bakanlığa müraca t 
edilmiş, halen bu komisyonun faal iyet inin devam etmediği öğreni lmişt i r . 

Bir çok Devlet Dairesinin ve resmi teşekkülün e leman temini hususun-
daki ta lepler i üyelerimize duyuru lmuş tu r . 

VI — Çefitli Ça l ı şma la r : 

İdare Hey'et imiz 7 inci Umumî Hey'etdeki direktif ve di lekler ve prog-
ramındaki işler g e r e ğ i n c e : 

a) Teknik Eğit im Komisyonumuza bir Teknik Eğitim raporu hazırlan-
mış, bu rapor Birlik ilgili Komisyonuna Sanayi Bakanlığına ve Devlet Plân-
lama Teşki lât ına takdim edilmişt ir . 

b) İs tanbul Şubemizce bir kimya Sanayi Semineri yapılmış, büyük alâka 
temin edilmiş, müsbet sonunçlar alınmış, II inci bir Seminer in Ankara 'da Ter-
tibi hazır l ıklarına gir iş i lmişt ir . 
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c) Türkiye Kimya Cemiyeti ile Müştereken Haziran 1961 de F r a n k f u r t a 
ACHEMA - DECHEMA Sergi ler ine bir Sayahat te r t ip lenmiş t i r . 

d) Dokümantasyon Arşivi için geniş bir anket te r t ip lenmiş t i r . Bu anket 
ten gayemiz birl irkişi ve ihtisas icap eden konularda arkadaşlar ımızın durumla-
rını bilmek çeşitli hizmet arzlar ında imkânlarımızı tesbit edebi lmek olduğu 
ha lde 800 Meslekdaşımıza gönder i len sual varaka lar ından ancak (135) cevap 
al ınabi lmişt i r (% 17). 

e) Birliğin 7303 (6235) sayılı kanunu tadil, 3458 sayılı kanun tadili, Tek-
nik Eğitim, Teknik Ter imler , Genel Vergi Reformu komisyonlar ında Odamız 
muhtelif Arkadaşlar ımız t a ra f ından temsil edi lmişt ir . 

VII — Asgari ü c r e t Tarifesi : 

Asgar î Ücre t Tar i fes inin 6 ıncı Devre İdare Hey'et ince hazır lanarak Umu-
mî Hey'e te getir i ldiği ma lumdur . 

7 inci Umumî Hey'et bu konunun bir ist işare konseyi t a ra f ından incelen-
mesini ka ra r alt ına almışsada bu ist işare konseyi seçi lemeden toplant ı dağıl-
dığı için ta r i fen in bu defa Umumî Hey'etimizce tetkiki ve kara ra bağlanması 
ge rekmekted i r . Bunun için gündeme bir madde konulmuştur . 

VIII — N e ş r i y a t : 

İdare Hey'etimize veri len önemli d i rekt i f le r in biri de bir neşr iyat komisyo-
nu kuru la rak , Odamızın çeşitli neşr iyatda bulunması imkânlar ın ın araştırıl-
ması ve bir dergi çıkarı lması idi. 

Çalışmalarımıza Nisan 1961 de bir neşr iyat komisyonu tesbiti suret iyle baş-
lanmış, bu komisyonumuz İdare Hey'et imizle işbirliği yaparak evvelâ imkânla-
rımızı tetkik etmiş, mesaisi için bir neşriyat yönetmeliği taslağı hazırlamış-
t ır . 

Neşriyat konusunda önce bir Bülten ç ıkar ı larak fal iyet ler imizin üyelere 
duyurulması , neşredi lmesi düşünülen mecmua için Meslektaşlarımızdan yar-
dım istenmesi ön plâna al ınmışt ır . 

Bir t a r a f t an malî şar t lar ımız gözden geçir i lerek Birlik Hissesinin şahıs 
başına ayda 3 TL. dan 2 TL. na indir i lmesinin temin ettiği (10 ayda 750 X I X 
10 = 7500) TL. t asa r ruf la bir mecmua neşr ine f ı rsa t zuhur ettiği memnuni-
yetle müşahade o lunmuştur . 

Üyelerimizin az ve geçde olsa lü t fe t t ik ler i yazılarla Mecmuanın çıkarılma-
sı imkân dahi l ine girmiş ve vazifeli komisyonun devamlı gayret ler i ; Ocak 1962 
de semeresini vermişt i r . 

Bu mecmuanın (En iyi) yi temsil etmediği muhakkakt ı r . Ancak sizlerin 
göstereceği alaka ve ih t imam ve bilhassa yardımın mükemmele varmak yolun-
da başlıca destek olacağını hat tâ aylık neşr iyata bile imkân vereceğini ümit 
etmekteyiz. 
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Neşr iyat konusunda broşür ve k i taplar neşr i şimdilik maddi takatimizin 
üs tünde müta lea ed i lmekte ve mecmuanın inkişaf ının bu hususta da faydal ı 
olması bek lenmekted i r . 

IX — Mal! Konular : 

İdare Hey'et imizin 1961 yılı Bütçe ta tbikat ı net iceler i ilişik cetvel lerde 
te tkikler inize sunulmaktad ı r . 

Bu cetvellerin incelenmesinden de anlaşılacağı üzere 1961 yılı Giderler i 
yekûnu 117.231.11 TL. ve Gelir leri yekûnu 109.295.53 TL. dir . a radaki f a rk 
muhtel if a lacaklar ın tahsili ve kasa mevcut lar ından karş ı lanmışt ı r . 

Bir evvelki yıl gel i r ler inin 140.947,71 TL. olduğu göz önünde tu tu lursa 
gel i r ler imizde nazarı dikati celp eden bir düşüş vardır . Bu da üyelerimizin 
tediye vecibelerini zamanında gereği gibi yer ine ge t i rmemeler inden ileri gel-
mekted i r . ö n ü m ü z d e k i devrede meslekdaşlar ımızın tediye konusunda daha 
anlayışlı hareke t edecekler i beklenmektedi r . 

Blânçonun incelenmesinde ise 30/12/1961 de. 

A K T İ F : 

a) İs tanbul Şubesi kasasında 398.43 ve Merkez kasasında 1847.31 TL. ol-
mak üzere kasalarda cem'an 2245.74 TL. bulunduğu 

b) Muhtelif Bakanlarda cem'an 20.735,54 TL. mevcut olduğu 

c) Anbar Kıymet ler in in 200.00 TL. tu ta r ında bulunduğu 

d) Muhtelif borçlular hesabında 

702,88 TL. Ocak ayı Bina Kirası 
100,00 TL. Kızılay Salonu Kirası 
550,91 TL. Tevfik Işık'ın Zimmeti 
600,00 TL. İst. Şubesi Üyeler in in avansı. 

olmak üzere cem'an 2363.79 TL. kaldığı (bu hesap bir yıl evvel 9944.02 TL. 
idi, V. Devre Kasa Fark ı ile Avukat Mehdi Gündüz 'ün borcu bu devre zar-
f ında t amamen tasf iye edi lmiş t i r ) . 

e) Sabit k ıymet ler tu tar lar ımızın 39.141,15 TL. Merkeze ve 3000,25 TL. 
si Şubeye ai tolmak üzere cem'an 42.141,40 TL. na baLiğ olduğu, 

P A S İ F : 

a) Muhtelif alacaklar hesabında : 

383,75 TL. ödenecek vergi (1961 aral ık ayı) 
50,00 TL. Emane t Pa ra 

28.630,35 TL. Birliğin alacağı (Bu hesap % 20 ler dolayısıyla bir iken 
borcu gös termektedi r . Ve birl ikçe tahsili için kanuni bir 
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müeyyide bulunmaması ve yeni teşkilât kanunu ile tas-
f iye edilmesi beklenmesi i t ibarı ile şimdilik tediye edil-
m e m e k t e d i r ) . 

2.445,50 TL. Karışık (2075,50 TL. 1961 de ödenecek neşr iyat masraf ı 
karşılığı, bakiyesi 1961 de üyelerden tahsil edilen 1962 
aidat ıdı r ) 

olmak üzere 31.519,60 TL. bu lunmaktadı r . 

b) Konsolide gel i r lerde 30.166,87 TL. mevcut tur . 

s 
X — Direktif ve Dileklere Göre Noksan Kalan i ş l e r : 

Raporumuzun bu bölümüne kadar İdare Heyetimizce yapılan işlerin bir 
hülâsası bilgilerinize sunulmuş bulunmaktadı r . 7 inci Umumî Hey'etimizde üye-
ler Devre faal iyet rapor la r ında di leklerden yapı lamıyan veya eksik kalan iş-
lerin de açıkça bildir i lmesini is temişlerdir . Bu arzuya uyarak aşadaki husus-
ları da bilgilerinize arz etmekteyiz. 

a) Bir Yardımcı Organlar Tal imatnamesi Yapılması : 

T.M.M.O.B. nin yardımcı organla r için Odaların yardımcı organlar ını da kap-
samına alan bir ta l imatnamesi mevcut olduğu tesbit edi lmekle bu talep üzerin-
deki çal ışmalar du rdu ru lmuş tu r . 

b ) B i r N e f r i y a t Y ö n e t m e l i ğ i H a z ı r l a n m a s ı : 

Bir neşr iya t yönetmel iği tasar ıs ı hazır lanmışsa da neşr iyat faal iyet inin fi-
len 1962 bşında başlamış olması i t ibariyle bu yönetmeliğin bir yıl tecrübe edil-
mesi ve müteak ip Umumî Hey'e te aksayan noksanlar tadil edi ldikten sonra ge-
t ir i lmesi uygun müte lea edi lmişt ir . 

c) Aidatın Müesseselere ödett i r i lmesi : 

Bu hususun kanun mevzu'u olduğu kanaat iyle 6235 ( 7303 sayılı kanun ta-
dil tasar ıs ının hazır lanmasında nazara al ınması Bir l ikten is tenmişt i r . T.M.M.O.fe. 
Fevkalâde Umumî Hey 'e t inden geçen tasar ı gerekçes inden üyeler in aidat lar ıhı 
Odalara kendi le r in in ödemeler i ve ayrıca Devlet ten yardım görmenin prensip 
ittihaz edildiği anlaşı lmışt ı r . 

d) Hususî Sektörde çalışan bütün meslektaşlar ın işçi s igor ta lar ından isti-
fadesi : 

1961 Yılı b idayet inde Sigorta ve Emekli l ik hizmetlerini Tevhid eden bir kâ-
nun, bu talebi k ısmen yer ine get i rmişse de İş Kanunu kapsamına al ınmayan i | 
yer le r inde çalışanların du rumu mual lakta kalmışt ır . İş Kanunu 1 inci maddesi-
nin İşçi ve hizmetli t e f r ik i yapılmasızın bütün çal ışanları kapsayacak şek i ld i 
tadil ed i lmekte olduğu, böyle bir tasar ın ın Hükümetçe Meclise sevk edilmek üze-
re bulunduğu öğrenilmiş, bu kanun maddeler i hakkında birlik mütaleas ının ha-
zır lanmasına Birlik İdare Hey'et i üyelerimiz delâlet i i le ve bilhassa 7. Umumi 
Hey'et imizde bel i r t i len istek göz önünde tu tu la rak işt irâk edilmiştir . , Kanunun 
kabulü ile bü tün çal ışanlar sigorta hükümle r inden is t i fade edecek ve konu ken-
dil iğinden hal o lunacakt ı r . 
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e) Sivil Kimya Mühendis le r in* Subay Kiiya Mühendisler i gibi tazminat 
verilmesi : 

Bu konuda Hüküme t nezdinde bir teşebbüs yapılması işin şar t la r müsai t 
görülmemiş t i r . Ancak Sağlık Bakanlığı teşki lât ında çalışan Kimya Mühendisle-
r ine tazminat veri lmesi hususunun bu Bakanlıkça hazı r lanmakta olan (Sağlık 
Personel ine Tazminat ver i lmesi) kanunu çal ışmalar ında göz önünde tu tu lduğunu 
bel i r tmek isteriz. • . 

f ) 7472 Sayılı Ziraat Mühendisler i Kanunu : 

Bu kanun 6235 (7303) sayılı kanunu tadil eden ve Birlik Fevkalâde Umumi 
Hey'et inde kabul edilen tasarı , Teşri ' i Organdan geçince mer ' iye tden kalka-
cakt ı r . , 

g) İstanbul Şubesi Lokali : 

İstanbul Şubesi Geçen devre mahal ve maddi imkân bakımından uygun 
bir Lokal bulamamış t ı r . Bu devre Lokal 'e kavuşması beklenmektedi r . 

I) Aidatın aza l t ı lmas ı : 

Bu husus Bütçe ile tesbit edilen ve İdare Hey'etimiz yetkisi dışında olan 
ve halen kaanat imizce yer ine get ir i lmesi mümkün görülemiyen bir istek halin-
de kalmışt ı r . 

X I — İ d a r e H e y ' e t i m i z i n U m u m î H e y ' e t e t e k l i f l e r i : 

a) T.M.M.O.B. nin Fevkalâde Umumi Hey'et inden geçen 6235 ( 7303) sa-
yılı kanun Tasarıs ının Teşri ' i Organdan geçmesini teminen Odamız ta ra f ından 
da gayret sarfed.ilmesini, 

b) Yeni Teşkilât Tasarısı Meclisten geçinceye kadar Birlik Faal iyet inin 
cari kanunun gerekt i rdiği asgari hadde indir i lmesinin ve Birlik Masraf lar ının da 
kısı lmasının Birlik 9. Umumî Hey 'e t inde savunulmasını ve bu maksat la : 

9 

1) Birlik Hissesinin ayda üye başına (1) TL. na indiri lmesi, 

2) Birlik Kadrosunun asgari hadde indiri lmesi , 

3) Teknik haber gazetesi neşriyat faal iyet inin durduru lmas ı . 
4) Birlik Umumî Kâtipliği kadrosunun da bu iş hacmi ile mütenasibeıı 

4000den 1500e indiri lmesi (Bu takdi rde devamlı iş olarak talip zuhur 
e tmemesi ve ta l imatname gereğince İdare Heyeti üyeler inden birinin 
750.— TL. ile bu işi Vekâleten yapması m ü m k ü n d ü r ) 

hususlar ının ş imdiden Birliğe teklif ini , 

ç) Odaların pek çoğunun bu arada Odamızın da % 20 lerden borçlu olduğu 
göz önünde tu tu larak 9. Birlik Umumî Hey 'e t inden bir gün evvel Fevkalâde bir 
Umumi Hey'et toplantıs ı yapı lmasının Birliğe tekl i f ini v ebu Umumi Hey'etde. 

1) 1960 yıl ında her üye için ayda 1 TL. olarak Bina Fonu karşılığı Oda-
la rdan tahsil edilen meblğın Bina yapı lmadığı ve yapılmıyacağına göre Oda 
hesaplar ına iadesi ve borçlar ından mahsubunun (Alacaklı Oda çıkarsa alacağın 
ödenmeyip i lerde t ahakkuk edecek birlik hisseleri ile tasf iyes i ) . 
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2) Odalar ın Birl iğe olan 28/2 /1962 tar ih indeki b o r ç l a n yekûnundan 100,00 
TL. eksiğinin, Odalar ın Birliğin kuru luşundan i t ibaren, Birliğe ödediği para la r 
nisbet inde, Oda hisseleri hesap edi lerek Odalar borç lar ından (evvela bir l ik his-
sesi sonra % 201er ve sonra 1962 Birlik hissesi borçlar ından mahsubu) mahsubu 
(Alacaklı Oda kalırsa bunun Ödenmeyip i lerde tahakkuk edecek Birlik hissele-
r inden mahsubu) . 

Hususlar ının görüşülüp kara ra bağlanmasını , 

İnceleyip bir ka ra ra bağlamanızı da İdare Hey'et imiz U m u m i Hey'etinize 
arz ve teklif ey lemektedi r . 

Muhte rem A r k a d a ş l a r : 

18/Şubat /1961 ta r ih inden bugüne kadar İdare Hey'etimizin 50 ye yakın top-
lant ıs ında karar laş t ı rd ığ ı ve yaptığı işleri bü tün cepheler iyle bilgilerinize sun-
muş bulunuyoruz. 

Çalışmalarımız s ı rasında bize yardımcı olan Birl ik ve Odamızdaki komisyon-
lardaki üye arkadaşlarımıza, mecmuamızın çıkar ı lmasında büyük gayret gösteren 
neşr iyat komitesi üyeler ine, yer inde ikazlar ve muntazam takipler iyle hesap işleri-
mizin düzeninde büyük rolü olan Murakıplarımıza, daima ve çok iyi bir işbirliği 
içinde çalıştığımız İs tanbul Şubesi İda re Hey'et i üyeler ine, alâkasını ve yardım-
larını es i rgemiyen bü tün arkadaşlar ımıza ve işlerimizi sadakat le yürü ten f edakâ r 
Büro Personel imize şükranlar ımızı suna rken ilgi gös tererek bu Umumi Hey 'e t 
toplant ıs ına teşr i f inizden dolayı sizlere de t e şekkür le r eder , geçen devre zarfın-
daki faal iyet imizden dolayı ibramızı bek le r ve 8 inci devre İdare Hey 'e t ine bizim 
ulaşamadığımız başar ı lar ı dileriz. 

Saygılarımızla 

VII. DEVRE İDARE HEY'ETİ 
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1961 YILI GELİRLERİ 

(Bütçe il* mukayese) 

r 

Fasıl 
No. F a s ı l 

1961 
Tahmini 

1961 
Tahakkuk % 

1 Giriş a idat ı 1 . 5 0 0 — 2.837.— 189 

2 Yıllık a idat 35.000.— 32.457.71 93 

3 Hizmet karşı l ığı üc re t 100.— — . — — 

4 Vesika ücre t le r i 350.— 385.48 110 

5 Neşr iyat hesabı 1 — — . — — 

6 Bağış ve yard ımlar 1 .— 17.75 — 

7 P a r a cezaları 1 .— — . — — 

8 Iş t i râk lerden kâ r l a r 1 .— — . — — 

9 Müsabık ve J u r i % 1er 1.— — . — — 

10 Mütefer r ik gel i r ler 440.— 1.158.95 260 

37.400.— 36.856.89 98,5 

Konsolide Gelir ler 

B) Hisseli gel ir 50.000.— 39.580.54 79 

• A) Hissesiz gelir 50.000.— 32.858.10 66 

T o p l a m 137.000.— 109.295.53 80 

\ 

ı s 



1961 YILI GİDERLERİ 

(Bütçe il* Mukayese) 

Fasıl 
No. 

Madde 
No. Sarf Cinsi 

Tahsisat 
münakale-

lerle 
beraber 

Sarf iyat % 

I Birlik hissesi 17.000.— 16.860.— 99 

E Personel gider ler i 43.200.— 40.876.81 94 

m İdare giderler i 20.960.— 20.735.18 99 

IV Umumî Hey'et gider ler i 4 .001.— 4 .001 .— 100 

V Sabit k ıymet iktisabı 4 .800.— 1.079.38 27 

VI Şube ve mümessi l gider ler i 26.441 .— 26.319.27 100 

v n Neşr iyat g ider ler i 7 .900.— 7.000.— 88 

v n ı Sosyal g ider ler 850.— 150.— 17 

IX Konsolide ı gider 10.000.— 0 
• 

135.152.00 117.021.64 86,5 

m 

» 

1 

• 

t 
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A K T İ F 

T.M.M.O.B. KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 1961 
YILI BİLANÇOSU 

P A S İ F 

Hesap Adı M ü f r e d a t Toplam H e s a p Adı M ü f r e d a t T o p l a m 

I h — ANBAR 200.00 

IV — M. BORÇLAR HESABI 2 .363 .79 

1 — Kar ı ş ık 2 . 3 6 3 . 7 9 

V — S A B İ T KIYMETLER 42.141.40 

1 — Mef. ve b ü r o levazımı 

| — K A S A HESABI 

1 — M e r k e z 1 .847 .31 
2 — İ s t . Ş u b e s i 398.43 

II — B A N K A L A R HESABI 

1 — S ü m e r b a n k 9 .248 .59 
2 — T . C . Z . B a n k a s ı 9 .562 .24 
3 — T ü r k T i c a r e t Bankas ı 1 .316.51 
4 — D o ğ u b a n k 608.20 

2 .245.74 

20.735.54 

I — M . ALACAKLILAR 

1 — Ö d e n e c e k ve rg i l e r 3 8 3 . 7 5 

2 — E m a n e t p a r a l a r 50 .00 

3 — O d a l a r b i r l iğ i 2 8 . 6 3 0 . 3 5 

4 — K a r ı ş ı k 2 . 4 5 5 . 5 0 

11—1962 YILINA DEVREDEN 
KONSOLİDE GELİRLER 
BAKİYESİ 

3 1 . 5 1 9 . 6 0 

3 6 . 1 6 6 . 8 7 



T. M. M. O. B. KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASİ 1961 YİLİ 

MURAKIPLAR RAPORU 

Odanın hesaplar ı ve Muhasebe muamelâ t ı Merkezde 14-15 /4 /1961 , 
9 - 1 0 / 1 / 1 9 6 1 ve 8 - 1 0 / 1 / 1 9 6 2 ta r ih ler inde , İs tanbul şubesinin ise 13/4/1961 ve 
4 /1 /1962 ta r ih le r inde kontrol ve m u r a k a b e edilmişt ir . 

1) Odanın ve Şubenin gelir ve gider ler i ve bilânçosu kanunî Mevzuata ve 
Oda Ta l imatnameler ine ve Evrakı müsbi te lere uygun olduğu, 

2) Muhelif borçlular hesabında, eski tahsi ldar Tevfik Işık'ın zimmetinde-
ki 550.91) Lira için gerekl i kanunî muameleye baş vurulduğu, 

3) 5 inci Devre İdare Hey 'e t inden müdevver Kasa noksanı ile 6 ıncı Devre 
İdare Hey 'e t inden müdevver Avukat Mehdi Gündüz z immet indeki meblağlar ın 
t amamen tahsil edildiğini, 

Saygılarımızla arz ederiz. 

lO/Ocak/1962 

Murakıp 

İhtan ARSOY 

Murakıp 

Murat ATBAŞ 

Murakıp 

Sayfat t ln AKGÜR 
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T. M. M. O. B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

Gelir ve Gider B0t(e Teklif i 

GELİR 1961 
Tahmini 

1961 
Fiili 

1962 
Teklif 

Cari yıl gel i r ler i 36.400 36.856.89 47.000 

Neşr iyat gel i r ler i 0 0 15.000 

Konsolide gel i r ler 100.000 72.438.64 83.000 

137.400 109.295.53 145.000 

• 

GİDER 1961 1961 1962 
Tahmini Fiili Teklif 

I Birlik hissesi 27.000 16.860 19.000 

II Personel gider i 43.000 40.876.81 37.700 

Di İdare gider ler i 17.960 20.735.18 16.600 

IV U. Heyet gider ler i 4.000 4.001.00 7.000 

V Sabi t k ıymet iktisabı 4,800 1.079.38 2.00» 

VI Şube ve mümessi l l ik gider ler i 26.442 26.319.27 30.000 

VII Sosyal g ider ler 850 150 700 

V m Neşr iyat g ider ler i 900 7.000 25.000 

IX Konsolide gider ler i 10.000 0 7.000 

T o p l a m 137.400 117.021.64 145.000 
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI İSTANBUL ŞUBESİNİN 

1962 YILI GİDER BÜTÇESİ TASARISIDIR 

Fasıl Madde N e v ' I izahat 

I I 

I I I 

I V 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Persone l G i d e r l e r i : 

Hakk ı h u z u r l a r 

Vazifel i âza ü c r e t i 

M e m u r üc re t i 
(Bir veya fazla m e m u r k u l l a n m a k 
üzere) 

Tazmina t , Sigorta , Fazla mesai m u k . 
m e m u r üc re t l e r i « 

İ k r a m i y e 

H a r c i r a h 

F a s ı l T o p l a m ı 

i da re G i d e r l e r i : 

K ı r t a s iye 

Matbu ev rak 

İ lân ve a b o n e 

P. T. T. 

Verg i ve r e s i m l e r 

Temsi l 

T a m i r ve bak ım 

Kira 

Tenv i r , t esh in , su 

M ü t e f e r r i k 

İ m h a 

F a s ı l T o p l a m ı 

Sabi t K ı y m e t l e r : 

M e f r u ş a t ve bUro levazımı 

Ki tap 

F a s ı l T o p l a m ı 

5X10X15 

400X12 

400X12 

Tahs i sa t 
Lira 

2 .500 .— 

4 .800 .— 

4 .800 .— 

500.— 

8 0 0 . — 

4 .000 .— 

17 .400 .— 

2 0 0 . — 

300.— 

750.— 

300.— 

300.— 

600 .— 

50 .— 

6 . 0 0 0 . — 

400.— 

499.— 

1.— 

9 .400 .— 

1 .500 .— 

500.— 

2 .000 .— 

G e n e l T o p l a 28.800— 
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1962 Yılı Bütçe Tal imatnamesi 

M a d d e : 1 — 7303 Sayılı kanunla muaddel 6235 Sayılı kanun hükümler ine 
müsteniden hazır lanmış bulunan, Kimya Mühendis ler i Odasının l /Ocak /1962 
gününden mu tebe r olmak üzere 31 /Ara l ık /1962 akşamına kadar gelir ve gider-
cetvel ler inde gösterildiği üzere gelir ve gider ler i 145.000.— Lira tahmin edil-
miştir . 

Madde : 2 — Oda ve Şubenin sar f iya t ında 100.— Liraya kadar olan mas-
ra f l a r için Reis veya Kât ip Azalar, 100.— Liradan fazla mas ra f l a r için îda re 
Hey'et ler i sar fa mezundur . 

M a d d e : 3 — Üyelerden Odaya ilk kayı t lar ında 25.— Lira giriş ve 3.— Lira 
Kimlik Cüzdanı bedeli alınır . Yıllık aidat ayda 10.— Lira hesabı ile 120.— 
TL. dir . 

Yıllık 120.— Lira aidatdan, Üye başına ayda 2.— TL. Üzerinden yılda 24.— 
TL. Birlik hisesi olarak ayrı l ı r ve Birliğe denir , 

Madde : 4 — Herhangi bir P r o j e müsabakasına gir ip derece alan üyeler-
den veya her hangi bir teknik hey 'e te veyahut da Jür iye seçilen üyelerden, 
aldıkları ücret in yüzde beşi n isbet inde bir hisse alınır . 

M a d d e : 5 — Vesika talep eden hakiki ve hükmi şahıs lardan 5.— Lira üc-
re t alınır . Her hangi bir şahsa veya teşekküle bir hizmet görüldüğü takdirde , 
işin mahiyet ine göre İdare Hey'et inin takdi r edeceği ücret alınır . 

Madde : 6 — Para cezaları, Ta l imatnamedeki mahsus madde gereğince tah-
sil edilir. 

Madde : 7 — Giriş aidatı ve yıllık aidat ın iş lenmiş aylar veya carî ay 
hissesi ile Hüviyet cüzdanı bedeli, kayıt muamelesi s ırasında alınır . 

Madde : 8 — Üyeler, Askerl ik sürcs ince (Okul Devresi ve kıta hizmeti) 
bağlı olduklar ı şube veya Odaya müracaa t ve Hüviyet cüzdanlarını iade etmek 
şart ı ile yıllık aidat ödemezler . 

M a d d e : 9 — Bilgi, İhtisas ve görgüler ini a r t t ı rmak üzere yur t dışına çı-
kan üyeler , bu sü re için bağlı olduklar ı Şube veya Odaya müracaat e tmek 
şart ı ile aidat ödemezler . 

M a d d e : 10 — Askerlik, Hastalık, Çalışmazlık gibi sebepler le bir ikmiş 
olan aidat borçları, Azanın yazılı talebi ve İdare Hey'et inin karar ı ile tak-
si t le ödenebil ir , 
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M a d d e : 11 — Oda iş ler ine ait seyahat la rda Harci rah , 1 inci Mv. Ekspres 
t r e n ve günde azami 40 asgarî 20.— Lira yevmiye veri lecek şekilde vazifeyi 
ve ren İda re Hey 'e t ince tâyin edilir . Acil ahvalde t da re Hey 'e t ler i Uçak 
Ücre t i de ödeyebi l i r ler . 

M a d d e : 12 — Gider ler Bütçesinin fası l lar ı ve maddeler i aras ında Müna-
kale yapmaya Oda İdare Hey'et i selâhiyet l idir . Keza Şube Giderler i cetvelin-
deki münaka le le re Şube İdare Hey'eti yetki l idir . 

M a d d e : 13 — Bu Bütçenin ilk iki aylık ta tb ika t ından VII. Devre İdare 
Hey'et i ve 10 aylık ta tb ika t ından da VIII. Devre idare hey'eti mes 'u ldür . 

M a d d e : 4 — VHI. Devre İdare Hey'eti bu bütçenin iki aylık masraf la r ına 
tekabül eden nisbeti kadar , yani her fasıl için % 16,7 si kadar sarf iyat ı IX. 
Umumî Hey'et tar ihi ne kadar yapmağa ayrıca mezundur . 

M a d d e : 15 — İşbu Tal imatnamenin ta tb ikine Oda ve Şube İdare hey'et-
leri memurdu r . 

20 

ı 



T. M. M. O. B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1962 Yılı Bütçe Teklif i Gerekçel i 

A — BELİRLER : 

1962 Yılı Gelir bütçesi 145.000 Lira tahmin edilmişt ir . 

1) Giriş aidatı 1500.— TL. olarak hesaplanmış t ı r . 

2) Yıllık aidat tahsilatı , geçmiş yıl ların borçlarının git t ikçe azalmakta 
olması i t ibariyle bu yılki tahsi lat ın daha fazla olması beklenerek 45.000 TL. 
olarak tahmin edilmişt ir . 

3) Hizmet karşılığı, 100, vesika ücre t le r in in 300 TL. hası lat tahmin 
edilmişt ir . 

4) Mecmuanın Abone ve İ lândan 15.000 TL. lik bir gelirli olacağı bek-
lenmektedi r . 

5) Bağış ve yardımlar , para cezaları, i ş t i râklar karşılığı, J ü r i % 5 leri 
sembolik olarak (1) er TL. mü te f e r r i k gel i r ler 95.— TL. olarak tahmin edil-
mişt ir . 

6) Geçmiş y ı l la r a lacaklar ından Hissesiz a lacaklardan 48.000, Hisseli 
a lacaklardan 35.000 TL. lik hası lat beklenmektedi r . 

B — GİDER BÜTÇESİ : 

I) Birlik Hisses i : 

1962 yılında birlik hissesi olarak cem'an 19000 TL. Ödeneceği 
dUşünUlmüştUr. 

II) Personel G i d e r l e r i : 

1) Hakkı Huzur 9.000.— 

(İdare Hey'eti , Hasiyet Divanı, Yardımcı Organ-
lara, beher toplant ı için he r üyeye bürü t 25 TL. 
Murakıplara , her murakıba beher murakabe ra-
poru için ne t 50.— TL.) 

2) Vazifeli Aza ücre t ler i 7.200.— 
(600 X 12) 
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3) Memur ve Hizmetl i ler ücret i 16.500.— 

(750.— TL. Muamelât Memuru 
350.— TL. Muhasebeci ve 
275.— TL. Odacı) 

4) Kasa Tazminatı , Sigorta, Fazla mesai, Muvakkat 
m e m u r ve ikramiye 3.975.— 

5) Harc i rah la r 1.025.— 

Olmak üzere 37.700 TL. ile 

III) İdare G ide r l e r i ne : 

1 — Kır tasiye masraf ı 450.— 
2 — Matbu evrak 450.— 
3 — İlân ve Abone 500.— 
4 — P. T. T. 1.500.— 
5 — Vergi, Resim ve Harçlar 200.— 
6 — Temsil 600.— 
7 — Tenvir , Teshin I Su 1.200.— 
8 — Kira 8.400 — 
9 — Tamir ve Bakım 200.— 

10 — Mütefer ik 1.500.— 
11 — İmha 100.— 

olmak üzere 16.600 TL. ile tahsisat landır ı lmışt ı r . 

IV) Umumî Hey'et g i d e r l e r i : 
Yeni Teşkilât Kanununun kabulü hal inde Fevkalâde bir Umumi 
Hey'et yapılacağı düşünülerek bu fasla 7.000 TL. ödenek konul-
muştur . 

V) Sabit Kıymet ler : 
1500 TL. si mef ruşa t ve büro malzemesi, 500 lirası da ki tap için 
2000 TL. konulmuştur . 

VI) Şube ve Mümessil l ikler g i d e r i : 
İs tanbul Şubesi için 28.800 ve kurulması melhuz mümessi l l ik için 
1200 TL. olmak üzere ceman 30.000 TL. ile tahsisat landır ı lmışt ı r . 

VII) Sosyal Gider ler : 
500.— lirası âzalaıı , 200.— lirası hayır iş lerine yardım olarak 
ceman 700,— TL. ödenek konulmuştur . 

VIII) Neşr iyat G i d e r l e r i : 
Bu fasla mecmuanın her sayıda 6000.— TL. masraf ı olacağı kabul 
edilerek mecmua için 24.000 TL. ödenek konulmuştur . 
Ayrıca, konsolide gelir in % 20 si Birliğe borçlanı lacağından 7000 
TL. Birlik hissesi karşıl ığı tahsisat konulmuştur . 

Bütün bu tahmini ödenekler in tahsil ve sarf sebepler i hakkında da mutad 
olduğu üzere bir t a l imatname hazır lanmışt ı r . 

1962 yılı Bütçe ve Tal imatını tasviplerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla. 

VII. DEVRE İDARE HEYETİ 
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T. M. M. O. B. KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1962 yılı Bütçe teklif i hakkında Murakabe Heyeti Raporu 

Yeni yıl Bütçesi Heyetimizce tetkik edilmiş olup, 

1.) İdare Heyetinin Oda Merkezine ait Bütçe tekl i f inin uygun olduğu, 

2.) İs tanbul Şubesine ait Bütçe tekl i f inin de Merkez İdare Heyetince ya-
pılan tadi lât ile muvaf ık olduğu, 
Saygılarla arz olunur . 

Murakıp 

İhtan ARSOY 

Murakıp 

Murat ATBAŞ 

Murakıp 

Seyfett in AKGÜR 
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KİMYA MÜHENDİSLİĞİ HİZMETLERİNE AİT 

ASGARİ ÜCRET TARİFESİ 

Birinci Kısım : Tar i f le r 

Madde 1 — Kimya Mühendisliği hizmetler inin karşıl ığı ücre t ler in ne sure t le 
tayin edileceği bu t a r i fe ile tesbit o lunmuştur . Bu ta r i fede tas-
r ih edilen ücre t le r hizmetin karşılığı olan asgari kıymetler i ifa-
de e tmektedi r . 

Madde 2 — «Kimya Mühendisliği hizmetleri» tâbiri Kimya Mühendisleri Oda-
sına kayıt l ı he r nevi ve derecedeki mühendis le r in sanayide 
Kimya Mühendisliği mesleği ile ilgili bütün hizmetlerini şü-
mulü içersine alır. 

Madde 3 — Bu ta r i fede iş konusunu teşkil eden Mühendislik hizmetlerini akte-
dilecek sözleşmeler ile yapt ı racak hakiki ve hUkmî şahıslar 
(İŞVEREN) ve bu işleri ifayı d e r u h t e eden taraf (MÜHENDİS) 
kel imeler i ile adlandır ı lmışt ı r . 

Madde 4 — İşverenin ta lep ett iği mevzuda yazılı veya sözlü olarak Mühendis 
t a ra f ından bilgi ve eski te tk ik lere dayanı larak veya mevcut ra-
por ve mümasi l bilgilerin değer lendir i lmesi sure t iy le yapılan 
hizmet, (istişari hizmet) diye vasıf landır ı l ı r . 

Madde 5 — Muayyen bir iş veya iş yer inde yapılan te tk ik ler sonunda ta lep 
edilen evsaf ta bir p ro je veya rapor (Sanayi E tüd raporu exper-
tiz raporu , organizasyon raporu, teknoloj i tetkik raporu v.s.) 
tanzimi, bilirkişilik vazifesi, istihsâl plân ve pro je le r in in veya 
teknoloj ik metodlar ın ve istihsâl usûl ler inin hazır lanması ve 
mümasil i geçici işler (muvakkat hizmet) tir . 

Madde 6 — Bir iş veya iş yer inde işin tanzimi için yapılacak, iş veya iş yer ine 
ait mes 'ul iyet ler i tekabbül eder mahiyet te , direktif verme şek-
liyle icra edilen hizmet «Teknik nezaret hizmeti» olarak adlan-
dır ı l ı r . 

Madde 7 — Bir işyer inde devamlı olarak işin tetkiki , hazır lanması ve işletme-
nin tanzimi için yapılan hizmetler (Devamlı hizmett t ir . ) 

Madde 8 — Bir işi veya işletmeyi takip ve kontrol maksadiyle yahut e tüd ga-
yesiyle veya müstak i len bir madden in evsafını tayin için icr» 
edilen kimyevi ve fiziki analys ve tes t ler (Muayene hizmeti) 
olarak kıymet lendir i l i r . 
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Madde 9 — Herhangi bir teknik nezaret mes'uliyeti kabul edilmeksizin işlerin 
seyri, iş letmenin kontrolü, piyasa te tkikler i ve mümasi l mevzu-
larda muayyen zamanlarda işverenin aydınlat ı lması için ifa edi-
len işler (Müşavirlik hizmeti) ismiyle anılır . 

Madde 10 — Eleman yet iş t i rme, usûl öğre tme işçiyi metodlara adapte etmek, 
kurs hocalıkları ve benzeri iş ler (Öğret im hizmeti) dir . İstih-
sâl usul ler inin veya teknoloj ik metodlar ın veri lmesi bu t a r i fe 
girmez. 

Madde 11 — Bir Kimya Mühendisliği hizmetinin karşıl ığı olan ücret aşağıdaki 
fo rmül le tayin edilir. 

a = Birim zaman için tayin edilen ücret , 

b = tşin gün olarak devam süresini , 

c = Kimya Mühendisliği hizmetler inin tâdat edildiği cetvelde 
her hizmet için tayin edilen emsali, 

d = İşin malî hacmine göre teayyün eden emsali, 
gösterir . 

Bu fb rmül le bulunacak değere tanzim edilecek p ro je l e r için 
maktuen 1000,—, rapor la r için 500,— TL. ilâve edilir . 

Madde 12 — 11. maddede veri len fo rmüldek i (a) kıymeti her 8 saatl ik iş günü 
için 80,— TL. dir. 

8 saat in saate varan küsûr la r ında her saat için 10 TL. ilâve edi-
lir. Bu 80,— TL. kıymet 1961 yılı Ankara Vilâyeti geçim en-
deksi 100,— olduğuna göre tesbi t edilmişt ir : Mezkûr endeksteki 
lehte ve alehyteki değişiklik % 10 u tecavüz ederse bu tahav-
vül a. değer ine aynen intikâl e t t i r i lecekt ir . 

Madde 13 — 11 inci maddede veri len formüldeki (b) k ı y m e t i : 

a) İstişarî h izmet lerde (2) olarak alınır. 

b) Bu kıymet muvakkat hizmet lerde : 

I — İki haf ta süren iş lerde gün adedi olarak, 

İkinci Kısım : Ücret in tayini 

Ü = a. b. c. d 

Bu fo rmülde 

II — İki - dört ha f t a süren iş lerde gün adedi 

III — D ö r t - s e k i z haf ta l ık iş lerde gün adedi 

IV — Sekiz -on ik i haf ta l ık iş lerde gün adedi 

V — Oniki - onaltı haf ta l ık iş lerde gün adedi 

X 0,95 

X 0,90 

X 0,85 

X 0.80 
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VI - O n a l t ı - y i r m i haf ta l ık iş lerde gün adedi X 0,70 

v n — Y i r m i - y i r m i d ö r t haf ta l ık işlerde gün adedi X 0,65 

VIII — Yirmidört - otuz haf ta l ık işlerde gün adedi X 0,60 

IX — Otuz - otuzaltı haf ta l ık iş lerde gün adedi X 0,55 

X — Otuzaltı - elliiki haf ta l ık iş lerde gün adedi 

olarak alınır . 
X 0,50 

Her altı iş günü için bir iş günü hesaba fazla olarak ilâve edilir . 
Muvakkat hizmetin kaç gün içinde tamamlanacağı işveren ile 
mühendis aras ında tesbi t edilir . 

c) Birinci maddedeki fo rmülde veri len (b) kıymeti teknik ne-
zaret h izmet ler inde ücret in aylık olarak tediye esasına gö-
re ve bir ay 30 gün i t ibar edilerek b = 30 alınır . Ancak; 
İşverenle yapılan akit 1 yılın üs tünde bir zamana şâmil ise, 
b = 0,7 x 30 olarak alınabil ir . 

d) 11. maddedeki fo rmülde müşavere hizmetinde işverene ve-
ri len bir rapor için b = 2 olarak al ınır ve bu sebepten mak-
tu rapor ücret i ilâve edilmez. 

e) 11. maddedeki fo rmülün b kıymeti öğret im hizmetler inde 
her saat için (a x b) hasılası şekl inde ve a x b = 25 TL. 
olarak kabul edilir. 

Madde 14 — 11 inci maddede veri len fo rmülün c. kıymeti ekli 1 sayılı cetvelde 
gösteri lmişt i r . Bu cetvel (Tahdidi) olmayıp ( tadad!) dir. Bu cet-
velde bulunmayan hizmet nev' i leri için c = (1) al ınacaktır . 

Madde İS — 11. maddede veri len fo rmülün (d) emsali, işin malî hacmine göre 
ekli 2 sayılı cetvelden bulunacakt ı r . Burada mevzuun mali por-
tesi muhtel if esaslara göre tesbit ed i l eb i l i r : 

I — Vazedilen sermayeye göre, 

H — Mevzuun bir senelik imalât hacmi değer ine göre, 

m — Mevzuun temin edeceği bir senelik net nemaye göre, 

Bu değer le rden hangisi daha büyükse hesapta o kıymet göz-
önünde bu lunduru lu r . (Bu madde arzu edilidği şekilde tekev-
vün e tmemişt i r . Tetkiki daha münas ip bir şekle ifrağı şayanı 
arzudur.) 

Madde 16 — Muayene hizmetleri 11. maddedeki , fo rmül l e re göre hesaplan-
maz. Muayene hizmet ler ine ait maktu t a r i fe cetvel 3 de gösteril-
miştir . Formüldeki (a) k ıymet inde 12. maddenin mukayese esa-
sına göre, yani Ankara geçim endeks inde 961 senesine nazaran 
% 10 un üzerinde fa rk la r tahassülün halinde, bu maktu değer le r 
değişen nisbet kadar temevvüç eder. Muayene hizmetleri için tan-
zim edilen rapor lara ayrıca maktu rapor ücret i ilâve edilmez. 
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Madde 17 — Hizmetin Mühendis t a ra f ından yapılan veya yapt ı r ı lan ayrı bir 
muayene hizmetine lüzum göstermesi hal inde işveren taayyün 
eden ücrete zamimeten bu muayene hizmeti karşıl ığını da ayrıca 
öder. 

Üçüncü K ı s ım: Son Hükümler 

Bu ta r i fedeki bütün ücre t le r b rü t tü r . 

Bu t a r i f e Kanun ve ka ra rnâmele r l e tesbit ve tayin edilen maaş ve 
ücre t le re ta tbik edilmez. 

Bu ta r i fe T.M.M.O.B. Umumi Heyetince kabulü ta r ih inden itiba 
baren mer ' id i r . 

Cetvel — (C. emsali) 

1 Toprak muayene ve ziraî işlerle ilgili hizmetler , 
1.1 Su muayenesi ve kul lanma yeri tesbit i ile ilgili hizmetler , 
1,3 Kömür (Huy, linyit, ant i rasi t v.s. kömür le r in ve bu iş yer le r inde 

yapılan fer ' i ve mü temmim mahiyet teki yıkama, sevk v.s. bilcüm-
le yardımcı işler, 

1,3 Demir cevheri istihsâli, bu işin fer ' î mütemmim mahiyet teki ayık-
lama, izabe, sevk v.s. bi lcümle işler, 

1,3 Methâl cevherler i istihsâli bu işin fer ' î mütemmim mahiyet teki 
yıkama, ayıklama, izabe, sevk v.s. bi lcümle işler, 

1.2 Toprak altı ve üs tünde ham madde arama, tesbit ve is t ihraç ve 
bu işin fer ' i ayıklama, izabe, sevk gibi bi lûmum mütemmim işler. 

1.1 Taş ocaklarına yapılan işler, 
1 Kireç ocakları , 
1.2 Kükür t , asfalt , bi tum istihsâli ve bunlar la ilgili işler, 
1,1 Tuzlalar, 
1,1 Aspest, amyant , alçı taşı istihsâl ve işleri, 
1,1 Alçı istihsâli, t 
1 Kaya tuzu istihsâli, . 
1.1 Mezbahalar, et mamûl ler i , et ve balık konserveciliği, 
1.2 Her çeşit ham derinin t icare te arzı için hazır lanması işleri, 
1 Süt ten mamûl madde le r (Krema, peynir , yoğurt , hayvanî yağlar ) , 
1 Sebze ve meyve konserveciliği, 
1,1 Hububat öğütme ve hububat unlar ı imali (bakliyat dahi l ) , 
1.1 Hayvan yemler i hazırlanması, 
1 Gıda sanayii (Tadat edi lenler d ış ında) , 
1 Şeker sanayii, 
1 Sirke imali, 
1 Nebatî yağlar, 
1 Nişasta, dekst r in , glikoz, 
1.2 Sanayi yağlar ın hazır lanması , 
1,1 İnbikten geçen içkiler, 

Madde 18 — 

Madde 19 — 

Madde 20 — 
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1,1 Şarapçılık, 
1,1 Bira ve mal t sanayii, 
1 Alkolsüz içkiler, soğuk hava işleri, 
1.1 Tü tün ve sigara, 
1 Mensucat sanayii (Yünlü, pamuklu, ipekli) hazır lanma ve imal, 
1.2 Mensucat sanayii ( B o y a - A p r e , benzeri tamamlayıcı b i t i rme işleri, 
1,1 Jü t , keten, kenevir sanayii, 
1 Başka yerde tasnif edilmeyen dokular la ilgili sanayi (Linoleum ve 

diğer ser t satıhlı zemin döşemeleri , sun'i deri , muşamba, ip, keçe, 
paçavra, çeşitli e lyaf ) , 

1,1 Plâstik malzeme sanayii, 
1.1 Sun'î malzeme (e terni t , elka, dural i t , kontral i t ve benzer ler i ) , 
1.2 Kauçuk sanayii, 
1,2 Ağaç man ta r mamûl ler i ve talî mahsul ler i 

Matbaacılıkla ilgili ç inkoğrafi , mürekkep , matbaa tutkal ı ve mü-
masili malzeme, 

1,2 Tabakhane le r ve der i imali, 
1.2 Deri sanayii tali mahsul ler i , 
1,5 Tenvir f işekleri , çocuk tabanca ve mantar lar ı , benzeri sanayi ma-

mûller i , 
3 Mühimmat ve patlayıcı maddeler , 
1,5 Kumaş boyaları imali, 
1.4 Kimyevi tuzlar, asit ler, bazlar, 
1.5 Tıbbi ve ispençiyari maddeler , 
1,5 Kozmik ve tuvalet maddeler i , 
1.4 Boya, lâke ve cilâ imalâtı , 
1.3 Çamaşır suyu, sabun, soda imali, 
1,3 Döşeme cilâsı, tu tkal ve je lâ t in , 

3 Kibrit imalâtı , 
1.5 Emûlüsyon ve eks t rak imali, 
1,1 Mum imali ve mumdan mamûl malzeme, 
1.1 Yakılacak ispirto, 
1,5 Petrol tasfiyesi, kömür takdir i , 
1.3 Kok fu run la r ı , 
1.2 Pişmiş toprak tan inşaat malzemesi, 
1.4 Cam ve camdan eşya imali, 
1,2 Seramik mamûl ler i , 
1.4 Çimento sanayii, 
1.5 Demir ve Çelik'e müteal l ik esas endüs t r i le r . Yüksek dereceli fı-

r ında e r i tmekten yarı mamûl hale gelinceye kadar , 
1,7 Demirden gayri madenle re müteal l ik esas endüs t r i le r - izabe, tas-

f iye ve yarı mamûl ham madde ha l ine i frağ, 
1.4 Nikela j , galvanoplasti , 
1,1 Döküm işleri (Her çeşit meta l ) , 

1.5 Ölçü âlet leri , 
1,5 Montaj işleri ( İmalât yapmaksızın) , 
1.1 Fotoğrafçı l ık , f i lm imali ve mümasi l işler, 
1.2 Havagazı ve benzerleri , 
1,— Su işleri (Toplama, tesf iye v.s.), 
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1,— Çöp ve kanal izasyon, 
1,— H a ş a r a t i t lâf ı , 
2,— Nl lk lea r mevzula r . 

Cetvel 2 (d 
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SEÇİMLER HAKKINDA NOT 

Seçilecekler Kişi 
Adet 

tlgili Talimatname 
ve Maddesi Seçim şekli Seçim şeklini tesblt 

eden mevzuat 

Başkanlık Divanı : 
Başkan 
Başkan Vekili 
Kâtip 

1 
1 
4 

Oda Talimatnamesi 
8 inci maddesi 

İşari yapıla-
bilir 

Oda Talimatnamesi 
16 ncı maddesine 
göre 

Tasnif Hey'etl 3 
Oda Talimatnamesi 
10. Maddesi 

Açık Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

tdare Hey'etl 

Asıl 
Yedek 

7 
7 

Oda Talimatnamesi 
19. Maddesi 

Gizil Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

Murakıplar 

Asil 
Yedek 

3 
3 

Oda Talimatnamesi 
43. Maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

Birlik tdare Hey'etl 
Temsilcisi namzedi 

3 

Oda Talimatnamesi 
18. Maddesi 

Gizil Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

Birlik Murakıplar 
Hey'etl namzedi 2 

Oda Talimatnamesi 
18. Maddesi 
g Fıkrası 

Gizil Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

Birlik Umumt Heyet 
delegesi 

Asil 
Yedek 

40 
40 

Oda Talimatnamesi 
18 inci Madde, h 
Fıkrası ve Birlik 
Talimatnamesi 5. 
Madde 

Açık Oda Talimatnamesi 
68. Maddesi 

A.) Oda Talimatnamesi 69 uncu Madde : 
«Rey puslalanna en çok asil mecmu u kadar isim yazılır. Asıl ve yedekler al 
dıkları oy sayısına göre sıralanır. Reylerde eşitlik olursa, eşit rey alanlar ara 
sında kur'a çekilir.» 

B.) Oda Talimatnamesi 71 inci Madde : 
«Oda üyesi, Oda İdare Hey'etl, Murakıplar ve Haysiyet Divanından yalnız biri 
ne seçilebilir.» 

C.) Oda Talimatnamesi 72 nci Madde : 
«Şube Oda tdare Hey'eti, Murakıp ve Haysiyet Divanı Hey'etlerinden birine 
seçilmiş olanın; Birlik İdare Hey'eti ve Murakıplar Hey'etl &zalığından birine 
seçilmesi caizdir. Yalnız Oda Haysiyet Divan ı&zası, Yüksek Haysiyet Divanına 
seçilemez.» 
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