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KMO 41. Donem Yonetim Kurulu

Degerli meslektaslarimiz,

Dergimizin baskiya girdigi tarihlerde, deginmeden gecemeyecegdimiz Ankara Sakarya Cad-
desinde Tekel iscilerinin gostermis oldugu direnis bizlere bir kez daha sinif sendikaciligini
ve sinif miicadelesini gelistirmenin yakici 5nemini gdstermistir. is, emek ve demokrasi ve
kaybedilen haklarin alinmasi icin Tekel iscilerinin her tirll baski ve zor sartlar altinda siir-
dirdigi miicadele Danistay'in stireyi uzatmasiyla artik yeni bir evreye girmistir.

TEKEL iscilerinin direnisi, 6zellestirmenin sonuclar (zerine giindeme gelmistir ve
onUmuzdeki sitrecte de isciler ve teknik elemanlar; bilhassa agirlikh olarak Kimya
Muhendisi meslektaslarimizin yer aldigi 200 bin calisani ilgilendiren Seker Fabrikalarinin
Ozellestirilmesi ile karsimiza cikacaktir. Bitlin 6zellestirme cabalarina Tekel direnisinde
emekgilerin gostermis oldugu dayanisma ve miicadelenin tekrarlanmasiyla ancak karsi
durulabilir ve bu sekilde bu kéhne sémirl diizeni geriletebilir, zayiflatilabilir.

Dergimizin bu sayisinda, Kimya Mihendisligini Egitimi ve Muhendislikteki Giincel
Yonelisler hakkinda genis bir perspektif sunan ve aciklayan makaleler ve yine diger
sayllarimiz da da oldugu gibi Oda merkez, sube ve bolge temsilciliklerimize ait etkinlikler
yer almaktadir. Ayrica, ilki 2005 yilinda gerceklestirilen Odamiz Ogrenci Kurultayinin ikincisi
6 Mart 2010 tarihinde bircok farkl ilden 200’0 askin 6grencinin katihmiyla gerceklestirilen
kurultay hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Odamiz 6grenci Uyelerinin hazirladiklari
cesitli konularda sunumlarin yer aldigi kurultayin Odamizin gelecegine isik tutarak katki
sagladigindan hi¢ stiphemiz yok.

Subelerimizin ve Bolge Temsilciliklerimizin genel kurullari ve secimleri sonucu yeniyonetim
kurulu arkadaslarimiz géreve geldiler. Emek sarf edilmesi gereken, sorumlulugu fazla olan
bu gorevlere gelen arkadaslarimiz basta atil durumda olan KMO 6rgtitltgu, tye iliskileri ve
mali durum gibi karsi karsiya kalacaklari bircok konuda kendilerine basarilar diliyoruz.

Yeni yonetim dénemiyle birlikte Odamizin mevcut durumunu hep birlikte bir adim daha
ileriye tasimak arzusu dilegiyle.

TMMOB
Kimya Miithendisleri Odasi
Yonetim kurulu

Kimya MUHENDISLIGI DERGISI ® Savi:174
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MAKALE

TEKNOLOJININ VE MUHENDISIN
GELECEGI iCIN BAZI ONGORULER

Miihendis-Teknoloji iliskisi

ABD'deki muhendislik programlarini akredite
eden kurulus ABET(Accreditation Board of Engine-
ering and Technology) mihendisligi soyle tanim-
liyor; “Muhendislik; egitim, deneyim ve uygulama
ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin,
dogal glg ve kaynaklarin insanlk yararina ve sur-
durulebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve muhen-
dislik etigi gozetilerek kullanilmasi icin yontemler
gelistirme ugrasidir”. Teknolojinin s6zIUk tanimi ise
soyle, “Bilimin 6zellikle endUstri ve ticari amag igin
uygulanmasi”. Yani, muhendislikle teknoloji butin-
lesmis iki sarmal. Bu nedenle ABET'in aciiminda da
hem muhendislik programlarinin, hem de teknolo-
jinin akreditasyonu birarada aniimakta. Bunun bi-
lincli yapildigini séylemek mtmkan. Cnkd yapilan
incelemeler, muhendislik bilgisinin yart dmrinin
de, teknoloji yart dSmrinun de farkli mthendislik
dallarina gore 2,5ila 7,5 yil arasinda oldugunu gos-
teriyor.

Daha kisa bir midhendislik tanimina goére; MU-
hendis, bilimi teknolojiye, teknolojiyi de uygulama-
ya donustUren olarak nitelendiriliyor. Cok hizla geli-
sen teknolojinin etkisiyle, mUhendisligin profilinde
yasanan degisimde baslica t¢ temel faktor rol oy-
nuyor. Bunlar bilim ve teknolojideki degisim, mu-
hendisin ¢alistigi fiziki ve sosyal ortamdaki degisim
ve bilginin artan rold olarak karsimiza ¢ikiyor.

ABET'in "ABET 2000" diye adlandirilan kriterleri-
ne gore- ki bu kriterler Avrupa Midhendislik Akredi-
tasyon Sistemi ve Turkiye'de yUrttidlen muhendislik
programlari degerlendirme sistemi (MUDEK) tara-
findan da aynen alinmistir- egitimleri sonucu mu-
hendislerin su 6zellikleri kazanarak mezun olmalari
bekleniyor:

-Temel bilimler ve mihendislik konularinda
edindigi bilgileri kullanabilme yetenegi;

Mahmut Kiper
Metalurji Miihendisi

-Surecleri tasarlama yetenedgi;

-Disiplinlerarasi gruplar icinde calisabilme be-
cerisi, (Bu beklenti, teknolojilerdeki gelismelerin
6zUnU olusturan coklu disipliner 6zelliklerin dogal
sonucu olan bir gereksinim ve cok 6nem verilen bir
nitelik)

-MUhendislik programlarini algilamak, tanimla-
mak ve ¢cozimlemek yetenegi;

-Mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde olmak
ve uygulamak;

-lletisimde etkinlik saglamak; (Goruldugu gibi
muhendislerin en az basarili oldugu bir konuda,
iletisimde de etkin olmasi bekleniyor.)

-Mahendislik ¢c6zUm ve uygulamalarinin kiresel
ve toplumsal anlamda etkilerini yorumlayabilme
yetenegi;

-Yasam boyu 6grenimin onemi ve gerekliligi
dogrultusunda bir bakis acisina sahip olmak;

-GUncel sorunlan anlamak ve yorumlayabil-
mek;

-Cesitli teknik beceri ve model ile mihendislik
araclarint mahendislik amaclar dogrultusunda ba-
saryla kullanabilme yetenegi.

Evet, mUhendislerden beklentiler cok ylksek ve
¢ita giderek daha da yuUkselecek. Ancak bu bek-
lentiler anlasilabilir. Cinkd mhendisler tarafindan
bicimlendirilen teknolojiler de yasami bicimlendi-
riyor. Yasadigimiz degisikliklerin boyut ve etkilerin-
den pek cogunu 6nceden tahmin edememistik.
Gelecekte teknolojinin yaratacagl degisiklikleri de
simdiden belki bir miktar tahmin edebiliyoruz ama
timUyle dGngdremiyoruz.

Teknolojideki gelismeler sadece bizim yasami-
mizi degdil, tUkettigi kaynaklar, degisiklige ugrattigi
yasam tarzl, kiltUr ve degerler gibi nedenlerle ge-
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lecek nesillere birakacagimiz mirasi da etkiliyor. Pek
cok toplum, pek cok Ulke teknoloji odakli bu degi-
sikliklerin kararlastirldigi sireclerin cok disinda. Her
degisiklik onlarla da ilgili; ama onlara hi¢ sorulmu-
yor. Iste bu nedenlerle, teknoloji ile dzdeslesmis
muhendislere giderek artan gorevler ve sorumlu-
luklar dtstyor.

Miihendislik Kimligi ve
Sorumluluklar

Teknoloji ile mUhendisin ayristigi en dnemli
nokta ise kimliklerinde gizlidir. Teknoloji tek basina
kimliksizdir. Yani, teknoloji iyi ya da kotd degildir. O,
sahibinin elinde ya da kullanim yerine bagli olarak
iyi ya da kot olur. Ornegin, lazer teknolojisi tipta
ivilestirme amacli kullanilirken, ayni teknoloji savas-
larin en oldurdct silahlarinda da kullaniimaktadir.
Bu nedenle teknolojiye bir taraf olarak bakmamak
gerekir. Ozetle, teknoloji tarafsizdir. Onu tarafli ya-
pan insan ozellikle de onu gelistiren ve kullanan
muhendistir . Iste bu nedenle tarafli ve kimlikli ol-
masl gereken de odur.

Teknolojideki bu gelismeler ve olgular karsisin-
da pek cok yeniis modeli de ortaya ¢cikmis ve buna
bagl olarak muhendisin calisma bicimi, kimligi
ve sorumluluklarinda da oldukca cesitlenme ol-
mustur. Artik sadece emek-sermaye celiskisine ve
Uretim sUreclerindeki pozisyonuna gore muhen-
disi konumlandirmak yeterli olmamaktadir. Cinku,
kitlesel Uretim donemlerinin temel girdileri olan
emek ve sermayenin yanina hem de onlardan ¢ok
daha etkili olarak bilgi denilen bir belirleyici girdi
eklenmistir ve buna bagli sekilde her alanda pek
cok degisiklik gozlenmektedir.

Gene de, yarattiklarinin toplumsal ve evrensel
sorumlulugu ve sonuclarin kime hizmet ettigi ba-
kimindan muhendisi en genel bicimde iki tipolo-
jiye ayirmak mumkindir (Kapitalizm, Insanlik ve
MUhendisler,Ttrkiyede Mihendisler ve Mimarlar,
Kose H. A, Onci A, TMMOB, 2000)

Bunlardan ilkinde Frederick W. Taylor'in betim-
ledigi mUhendis; isveren adina emekciler Uizerinde
denetim kuran, isverenin cikarlarini koruyan sirket
merkezli bir yénetici konumundadir ve muhen-
dislik pratigini Uretimi iyilestirmek, Uretkenligi ar-
tirmak ve bu yolla yuksek kar amach kullanmasi
beklenmektedir. Boylece, sagladigi bu ekonomik

getiriden kendisinin de kazancli ¢ikacagi varsayil-
maktadr.

lkinci tir muhendis ise Thorstein Veblen'in
cercevesini ¢izdigi bir kimlikle; toplumsal refaha
dogrudan katkida bulunarak dretim streclerine
onderlik eden bir emekci niteligi ile hareket eder.
Toplumun refahini olabilecek en ytksek dizeye
ctkarmak yaklasimi bir yandan ekonomik guct
elinde bulunduranlarla yani kapitalist sistemle ca-
tismayi, bununla da iliskili sekilde diger yandan da
teknolojiyi sadece Uretim slreclerinin bir araci ola-
rak gortp onunla buttnlesmek yaninda toplumsal
etkileri bakimindan onunla da gerektiginde ¢ekis-
meyi gerektirmektedir.

Bilgi odakli gelismeler ve buna bagli olarak is su-
reclerindeki farklilasmalar bir GglncU tir muhendis
kimligini de ortaya cikarmustir. Ozellikle gintmuz-
de giderek 6nem kazanan ve Ulkelerce desteklenen
bir egilim seklinde yUksek teknoloji odakli kendi sir-
ketini kurma girisimlerinin sonucu olan bu tipoloji-
de muhendis icin en ylksek faydanin sadece kendi
konumunu ve kazancini gelistirmeye odaklanmayi
gerektirdigi ve muhendisin ¢ikarinin her iki sinifin
cikarlarindan bagimsiz ve uzak durmaktan gectigi
savunulmaktadir.

Gelismeler, giderek Veblenci yaklasimdan uzak-
lasan ve boylece toplumsal ve evrensel sorumlu-
luklarini unutmaya baslayan, bunun dogal bir so-
nucu olarak da cesitli dizlemlerde 6rgttlenme bi-
lincini kaybeden, bireysellesen bir muhendis kim-
ligini ve muhendislik egilimini 6ne ¢ikarmaktadir.
Oysa, ozellikle Turkiye gibi, teknoloji Uretemeyen,
disa bagimli ve iyi drgutlenememis toplumlarda
karmasiklasan teknolojiler karsisinda “teknolojinin
toplumsal referanslara basvurmadan aciklanabile-
cek otonom ya da bagimsiz bir 6zt bulundugunu
kabul etmek” olarak tarif edilen teknolojik determi-
nizmin arttigr gortlmektedir. Bu noktada evrensel
teknoloji yaratamasa da Uretim sureclerinde kulla-
nan Ulkemiz mUhendislerinin, Uretimden ve verim-
lilikten sorumlu olarak toplumsal refah icin gorevli
olduklarini hissetmeleri ve teknolojilerin olumsuz
etkilerinden toplumu korumaktan da sorumluluk
duymalar buydk énem tasimaktadir. Bunun da
en gecerli yolu toplum adina karar vermek yerine,
toplumu teknolojiler ve olasi etkileri konusunda
bilgilendirmek ve karar almalar konusunda yar-
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dimcr olmaktir. Kuskusuz bunun oérgutler aracili-
giyla yapilmasi gerekmektedir. Kisaca teknolojinin
toplumsal denetimi diyebilecegimiz bu yondeki
uygulamalarda, érgtlerin gérevi halkina sorunlari
gostermek oldugu kadar ¢6zim yollarini da dner-
mektir.

Teknolojilerde Beklenen Gelismeler

Teknolojik gelismelerde muhendisi baskdseye
oturtursak, geride biraktigimiz 20. YUzyilda muhen-
disin basardiklari olarak &ne ¢ikan baslica gelisme-
ler Massachusetts Institute of Technology (MIT)'nin
web sitesinde yer alan bir sunumda soyle siralan-
maktadir;

- Elektrifikasyon,

- Otoyol,

- Otomobil,

- Uzay araclari,

- Ucak,

- Internet,

- Su temini ve dagitimi,

- Goruntd isleme,

- Elektronik,

- Ev aletleri,

-RadyoveTV,

- Saglik teknolojileri,

- Tarim mekanizasyonu,

- Petrol teknolojileri,

- Bilgisayar,

- Lazer ve fiberoptik,

- Telefon,

- NUkleer teknolaojiler,

- Klima ve sogutma,

- Yiksek performans malzemeleri.

Aynisunumda 21. ylzyilda beklenen gelismeler
ise sOyle siralanmaktadir;

- Yenilenebilir enerji sistemleri,

-lleri llaclar,

- FUzyon enerji sistemi,

- Terore karsl guvenlik sistemleri,

- Karbon blokaji,

- Sanal gerceklik sistemleri,

- Nitrojen dongusd,

- Kisiye 6zel 6grenme vb. sistemler,

- Temiz suya erisim,

- Yeni bulus sistemleri,

- Yerlesim altyapi sistemleri,

- Saglik enformasyon sistemleri.

Gorulduga gibi, 20. yuzyildaki gelismeler Grin
ya da prosese dayall 6zellikler gdsterirken, 21.ylz-
yillda beklenen gelismeler sistem yaklasimina dayali
olacaktir. Tum bu sistemlerin de agirlikla; su, ulasim,
enerji, yasam bilimleri/saglik ile strddrdlebilir cevre
konularina odaklanacagi éngértlmektedir. Bu sis-
tem yaklasimini gerekli kilan hususlara bakildigin-
da oncelikle bu konularin disiplinlerarasi(interdisip
liner) hatta disiplinlerlstU (transdisipliner)ozellikler
tasidigi gorulecektir. Diger bir deyisle, hedeflenen
bu gelismeler ancak farkli disiplinlerin biraraya gel-
mesi ile mimkin olabilecektir. llave olarak, sadece
muhendislik disiplinleri yeterli olmayacak, mthen-
dislik bilimleri ile sosyal bilimler ve yonetim sistem-
lerinin entegrasyonundan dogan oldukca gelismis
bir sistemler butinu gerekecektir. Basarinin siniri
ise, bu kadar cok degiskenden dogan belirsizlikleri
yonetebilme ile dogru orantili olacaktir.

Kuskusuz bu sistem yaklasimi mihendislik egi-
timini de yeniden sekillendirmektedir. Yukarida
deginilen ABET kriterlerine bu gozle bakinca mu-
hendislik egitiminden beklentilerin neden yUksek
oldugu daha iyi anlasilmaktadir.

Sistem Yaklasimi ile Bicimlenen Miihendis-
lik Egitimi

Yukarida anlatilan sistem odakli yaklasimin sa-
dece teknolojik gelismelerle ilgili is strecleriyle si-
nirli kalacagini distinmek saflik olur. Bu yaklasima
uygun muahendislerin yetismesi icin egitim prog-
ramlari da hizla buna uygun olarak yeniden bigim-
lendirilmektedir. Bu kapsamda da dikey yaklasimli
‘mUhendislik disiplinleri” yaninda yatay iliskiler
agindan beslenen ‘muhendislik sistemleri’ tasarim-
lari giderek yayginlasmaktadir. Simdilik bu yondeki
gelismelerin teknolojik gelismelere olanak saglayi-
¢l Ozellikler gosteren (enabling characteristics) ve
hemen tim disiplinlerin calismalarinda yararlandi-
g alanlar olan Enformasyon ve iletisim, Malzeme,
Makrosistemler entegrasyonu, Mekanik ve fiziksel
muhendislik bilimleri gibi alanlarda goéridlmesine
ragmen, yeni pek ¢ok alanin da yolda oldugunu
soylemek falcilik olmayacaktir.

Yeni birmihendislik sisteminin ortaya ¢ikmasin-
da belirleyici olan ya da bu entegre sistemin karak-
terini olusturan temel 6zellik sudur; oldukca genis
bir perspektifte problem(ler) tanimi ve bu proble-
min ¢6zdmu icin ongordlen yuksek teknik karma-
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sikligin cozUmUne olanak saglayacak sistem tasari-
mi. Bu tasarnim yaklasiminda genellikle su unsurlar
da dikkate alinmaktadir; insan-teknoloji arayuzd,
belirsizlikler ve dinamikler, tasarim ve uygulama
olanaklari, isbirligi agyapilari ve buralardan Uretilen
bilgi akisi, kiresel/ulusal politikalar ile alandaki uy-
gunluk degerlendirme/standartlar/regilasyonlar.

Boylece, yeni fikirler ve teknolojiler icin yaratici
ve uygun ortamlar yaratilmasi ve bunlarin gercek-
lesmesi icin ileri tasarim, Uretim araclarinin gelis-
mesi yonunde uygun bir mthendislik egitim siste-
mine kavusulmasinin amaclandigi belirtiimektedir.

Sonug

GUnUmUzin en yuksek katmadegeri yaratmaya
odaklanmis  ekonomipolitiginde  bilim-teknoloji-
Uretim iliskisinin oldukca karmasik ve birbirine
bagimli birlikteligi egemen olmustur. Gercekten
de son ceyrek yUzyilda gelismis Ulkelerde bilgiye
dayali teknolojilerin ekonomiye etkisi ve katkisi
%75'lere ulasmis durumdadir.'Uretim Deger Zinci-
ri diye bildigimiz dongunudn ‘Bilgi Deger Zincirine
dontsmesi ile ve bilgi Uretim hizina bagli sekilde
21. YUzyillin hemen baslarinda yani yakin gelecek-
te kullanilacak teknolojilerin yizde 70'inin henlz
bilinmedigi, buna karsilik bu dénemde bugln ki
calisan ndfusun ylzde 70inin calismaya devam
edecegi belirtilmektedir. Teknolojilerdeki bu hizli
degisime bagl olarak bir insanin, dmri boyunca
cok farkli islerde calisacadl varsayimina dayanan,
temel bir bilginin Uzerine ¢cok esnek yapilanmalar
seklinde, 6grenmeyi 6greten 6zellikte bir mihen-
dislik sistemi yaklagimina gore egitim kurgusu Uni-
versiteleri zorlamaktadir. Buna bagli olarak yasam
boyu egitimi de bu strecin bir parcasi olarak gor-
mek gerekmektedir. Ancak teknolojik degisim hizi-
na baglh dondsumleri ve teknolojik ¢iktilarr olum-
lulamak icin cok erken oldugu dustnulmektedir.
GCUnku simdiye kadar ki gelismeler pek de icacici
degildir.

Tum bu gelismelerin odaginda oldugu soyle-
nen evrensel ve toplumsal yarar unsurlarinin sade-
ce lafta kaldig, teknolojik gelismelerin toplumsal
beklentilerce yonlendirilmedigi gortlmektedir.

Gelismis kuzey Ulkeleri, insan kopyalamaktan
tutun, gen haritasinin cikarilarak élumsizltge ka-
vusulmasi icin ¢caba gosterirken, dinyanin dort

bir yaninda besin yetersizliginden dlen bebek ve
cocuklarin sayisi her gecen gin artmaktadir. Bi-
linmeyen teknolojiler pesinde trilyonlarca dolar
harcanirken, tedavisi bilinen ve maliyeti ¢cok ucuz
hastaliklardan milyonlarca insan éltyor. Yani, kuzey
yarim kdre gelirlerinin bir kismini ntfusun cogun-
lugunu olusturan dinyanin guneyi icin harcasa,
pek cok temel sorun hallolacak ama dyle olmuyor.
Ve sonucta gectigimiz yuzyillardan daha farkli ve
daha gozoninde bir somirge ve kolonilesme sa-
reci yasaniyor.

Ayrica teknolojilerin gelistirilmesi icin olaga-
nustd kaynaklar ayrilirken, etkileri ve belirlenen
olumsuzluklarin giderilmesi icin calismalara ayri-
lan kaynaklar neredeyse yok denecek kadar azdir.
Ornegin, 5-10 yil icinde ekonomik buykligu 2.6
trilyon USD olacagl 6ngérilen nanoteknolojinin
etkilerini belirlemek icin ayrilan kaynaklar icin bir
veri yoktur. Kaldi ki; kiresel 1sinma ya da karbon
kilitlenmesi gibi sorunlar, deniz avcihigindaki kiyim,
teknolojik gelismelerin hizinin diinyanin kendini
yenileme hizindan daha fazla oldugunun énemli
gostergeleridir.

Kuruldugu glnden bu yana insanin, doganin
ve toplumun tarafini tutmus ve arastirmalarinda da
guvenlik, gtvenilirlik, saglik gibiunsurlari paraya ter-
cih etmis Universitelerin isi hi¢ de kolay goériinme-
mektedir. OlaganUstl karmaslik, rekabetci ve hizla
tuketilen devasa buyuklukteki teknoloji piyasasinin
beklentilerine ve zorlamalarina gére mi, yoksa ev-
rensel ve toplumsal yarar bilincini kazanmis-hem
de soylemlerin aksine toplumdan bu yonde bir
talep gelmemesine ragmen- bu yonde sorumluluk
almaya hazir mihendis mi? Yani Taylorcu mu, Veb-
lenci mi yoksa dis diinyadan bagimsiz bir kimlikte
mi? Hangi formasyonda muhendis yetistirmeli?
Cevap gorindigu kadar kolay olmayacak. Ama
Universitelerin tim bu gelismeleri dogru okumala-
r gerekiyor.

TUm bu yazilanlari A. Einstein’in su s6zU ¢ok gU-
zel dzetliyor; ‘Insanoglunun kendisi ve kaderiyle il-
gilenmek, btln teknik cabalarin ana amaci olmali.
Cizelgelerinizin ve denklemlerinizin arasinda bunu
asla unutmayin!
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MAKALE

MUHENDISLIK ETiGI EGITIMININ
MUHENDISLIK PROGRAMLARI ILE
BUTUNLESTIRILMESI®

Ozet: Teknolojideki hizli ilerlemeler nedeniyle
son yillarda, biitiin meslekler de oldugu gibi, mih-
endislik uygulamalarinda da etik kavrami biyik
bir 6nem kazanmis ve mihendislerin egitimi
surecinde bu konuda farkindalik yaratmak, diinya
Olceginde bir kosul haline gelmistir. Makalede
mihendislik programlarinda etik egitiminin
yapilanmasi ile ilgili cesitli 6neriler irdelenecek ve
Universitelerde uygulanabilecek bazi yontemler
verilecektir.

Giris

20. Yuzyihn son ceyreginden itibaren, kritik
teknolojlerin hizli gelisimi ve kiresel iletisimin
gelismesi, diinyanin her yerinde yeni buluslarin
uygulanmaya baslamasini hizlandirmistir.
Ancak, bu gelismelerle ilgili sosyal ve ahlaki
yapilanmalarin  olusturulma hizi, teknolojik
gelismelerin  hizinin  gerisinde kalmistir. Bu
nedenle, dogayl degistirmeyi hedefleyebilen
glcli ve modern teknoloji denetimsiz kalarak,
bazi etik sorunlara neden olmus, doga, insanlar
ve slirdirelebilirlik kavrami istenmeyen bir sekilde
etkilenmistir [Shamoo ve Resnik, 2009; Emanuel
ve ark, 2009]. Ornegin, teknolojiyi yogun bir
sekilde kullanan mihendislerin baz karar,
bulus ve uygulamalarindan milyonlarca insan
yararlanabilirken, etik olmayan bazi davranislan
nedeniyle de yasamlar sonlanabilmektedir [bak.
http://www.globalethics.org]. Muhendisler
calistiklarikurumyoneticilerinden, misterilerinden,
endustrideki diger kurumlardan veya hikiimetten
gelen celiskili baskilarla karsi karsiya kalabilirler.
Bu baskilarin sonucunda veya bazen bilgisizlikten,
etik olmayan bir karar ve davranisla sakincal bir
maddeyi Uretebilir veya strdirdlebilirlik agisindan
hatali bir siirecin isletimini baslatabilirler. Bu
nedenle, miuihendisleri ve Universitelerde
muhendislik bolimleri 6grencilerinimeslekive etik
sorumluluklarikonusunda bilinglendirmek, kiiresel
ve sosyal olarak mihendislik yaklasimlarinin
cevre, toplum ve surdirilebilir kalkinmaya

Prof. Dr. Canan OZGEN

Uygulamali Etik Arastirma Merkezi Baskani

Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara 06531, Tiirkiye
cozgen@metu.edu.tr

etkilerinin farkinda olmalarini saglamak icin, etik
egitimi vermek artik bir kosul haline gelmistir
[Fleischmann, 2006].

*(Ozgen, 2008, Ozgen, 2006)

Miihendisilik Etigi

Mduhendislik  etigi, Erguden’in [Erguden,
2000] tanimiyla tip etigi gibi, uygulamal etigin
bir dali olup, diger meslek etiklerine benzer bir
sekilde, muhendislerin etkinliklerinin  ahlaki
onemini inceleyen felsefe, mihendislik, sosyal
bilimler, hukuk, ydnetim bilimlerini iceren,
disiplinler arast  bir kavramdir. “Mihendislik
etigi, muihendislerin, muihendislik kurumlarinin
kanunlarla belirlenemeyecek kararlari, ideal
ahskanhklari, politika ve iliskileri hakkindaki
sorularin  ve  problemlerin  incelenmesidir”
[Martin, R., Schinzinger, 1996]. Whitbeck [1998]'in
tanimiyla mduhendislik etigi, muhendislerin
yaratici etkinliklerinin ahlaki Gnemini inceleyen bir
disiplindir ve diger meslek etikleri ile ayni 6lclide
onemsenmelidir.

Mihendisligin tanimini,“Miihendislik dlslince
sistematigidir. Bir gereksinimin, projelendirilerek
fonksiyonel, teknige uygun, ekonomik, estetik,
kaliteli ve zamaninda hayata gegirilme sirecidir”
diyeyapan Uzeyir Garih [Uzeyir, 1997], tanimin her
kelimesinde muhendisler tarafindan, mihendislik
uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken 6geleri
vurgulamistir.  Bu tanimdaki her 6gede, ayni
zamanda, bir etik sorumluk da betimlenmekte ve
muhendislere diisen gorevler tanimlanmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Felsefe B6Iim
Baskani, filozof ve mihendis Prof. Dr. Ahmet
inam [inam, Subat 2008] ise, “Miihendis demek
, muhendislik etiginin bilinci demektir” diye
muhendisligi ve etigi ortustirirmektedir. Ayrica,
“etik duyusu olmadan mihendis olunamaz,
muhendis ilgi ve bilgi alaninin geregi, diinyayi
ceviren carkin 6nemli bir bileseni. teknoloji,
bilim, matematik, yonetim, ekonomi alanlariyla
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ilgili. Bu alanlarin kesistigi, ortustigu yerlerde
calisiyor/Tekhne’ sahibi bu kisi, kokten bir tavir
degisikligi ile ilgili alanlarina su dort 6geyi de
katabilir: Sanat, felsefe, tarih ve estetik... iste o
zaman, mihendis, donanimindaki teknik bilgi,
hesaplama gticu, tasarlama, yaratma becerisiyle
gelecegi olusturabilecek 6nemli bir aday olabilir....
Etik duyarlilik, egitimin basindan sonuna kadar,
her derste, her dersin kendi yapisi ve sorunlari
icerisinde islenmesi gereken bir sey” diyerek
muhendislere  yeni gorevler yiklemektedir.
Daha sonra, inam [Agustos, 2008] “..Miihendisin
sorumlulugunun icersine diizeni degistirme
sorumlulugunu da katmak lazim...Cagimiz
miihendisinin donanimina baktigimiz zaman...
uygulamaya yonelik, pratik becerisi, uygulama,
ortaya c¢lkartma, tasarlama, imal etme zekasinin
olmasi gerek, toplumu, kiltirt, ekonomiyi,
piyasayl, yonetimi bilmesi zorunlu ve tim bu
bilgileri islerken tavrinda etik duyarlilik olmasi
lazim. Boylece, hem uygulamayi, insan yasamini,
hem de doga bilimlerini, matematiksel diistinmeyi
taniyan muhendis gelecegin bilgesi olamaz mi?”
diye mihendisligi yorumlamakta ve gelecek icin
yetistirilecek mithendis adaylariigin etik egitiminin
onemini vurgulamaktadir. Bu kapsamda, Aykut
Koker [2008],"..MiUhendisin .lretim ya da
yenilikleri yaratma suirecinde nihai amacin, insanin
mutlulugu oldugunu, bireylerin yasam kalitelerinin
toplumsal refahin yiikseltilmesi oldugunu bilmek,
bunu bilince ¢ikartmak zorundadir. ...Toplumsal
sorumluluk bilinci mihendisi salt meslek adami
olmaktan, insan olabilmeye tasiyacak olan tek
kopridir”demektedir. Distnirlerimiz miihendise
yeni sorumluluklar ylklemekte ve bu kapsamda
etik egitiminin 6emini vurgulamaktadirlar.

Herkert [1999] “muhendislik egitiminde
O0grencilere  meslek onurunun nasil korunup,
yukseltilebilecegi; calisanlarin emeklerine deger
verilmesi  gerektigi; isverenine, mdsterisine,
topluma karsi nasil dirist ve tarafsiz olunacagd;
ilgi alani catismasi durumunda nasil davranilmasi
gerektigi orneklerle 6gretilmeli ve o6zellikle,
sosyal sorumluluklari  etik bir cercevede
irdeletilmeli“diyerek, egitimde Uzerinde durulacak
ogelerle ilgili 6nerilerde bulunmaktadir.

Bir cok uluslararasi mihendislik kurulusunun
ortak gorisi de [Turton ve ark., 1998]
muhendislerin Urettiklerinin ve uygulamalarinin
insanin yasam kalitesi Uzerinde dogrudan etkisi

oldudui icin, sunduklari hizmetlerin, ayirimci (din,
dil, irk,inang, cinsiyet, cografi) olmadan, durustlik,
esitlik, iyilik ve adillik ilkeleri ile yapilmalari,
toplumun sagligini, guivenligini ve refahini, dogayi
ve cevreyi, surdirulebilirlik anlayisi ile korumalar
gerektigidir. Mihendislerin mesleklerini
yaparken, en Ust diizeyde etik mesleki davranis
standardina gore davranmalari icin mihendislik
etik ilkelerinin yetkili kurullarca hazirlanmasi,
mihendislere benimsetilmesive uygulanmamalari
durumunda yaptirimlarin ne olacaginin bilinmesi
gerekmektedir

2001 yihnda Melbourn'da 6. Uluslararasi Kimya
Muhendisligi Kongresinde 20 miihendislik dernegi
tarafindan imzalanan ve EK-1'de sunulan bildiride
de etik kavrami ¢ok acik bir sekilde yer almistir.

Etik ilkeler

Genelde, meslek etik ilkeleri etik karar verme
strecinde bir baslangi¢ olarak 6nemlidir. Hatalarin
yapilmasini 6nlemek, meslektaslarin etik karar
vermelerini saglamak ve ayni meslek sahibi kisiler
arasinda haklari, dogrular ve sorumluluklari
belirlemekicin gereklidirler. Meslek etik ilkeleriayni
zamanda, meslek sahiplerinin topluma, misteriye,
ve diger meslek sahiplerine karsi sorumluluklarini
da gosterirler [Herkert, 1999]. Bu nedenle, Unger
[2005] butiin muhendislik etik ilkelerinde ana
temanin halkin saghgini, glvenligini ve refahini
korumak oldugunu vurgulamaktadir. Ancak, Prof.
Dr.ioana Kucuradi [2006] etik ilkeler konusunda
“.. normlar bunlar olmali, ama bunlar sadece birer
arac...” demektedir.

Bitiin meslekler icin temel ve st etik ilke ve
degerleri 6zetleyen bir cok arastirmaci [Berkman
ve Arslan, 2009] bunlari asagida verilen dort ana
ilkede toplamistir:

1. “Adalet (adil olma, hak¢a davranma)

2. Dogruluk-Dirustlik bir olma,

hilesiz olma)

(ici-digi

3. Tarafsizlik (nesnel davranma, liyakati esas
alma)

4. Sorumluluk (bencillik ve kisisel ¢ikarlardan
uzak olma, sorumlu davranma)”

Son yillarda, bitin mesleklerde ve is
diinyasinda benzer etik ilkeler olusturulmustur.
Beklentiler butin mesleklerde uygulama ve
davranislarin hazirlanan etik ilkeler dogrultusunda
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yapilmasidir. Maxwell [2003] 6zellikle, “etikle ilgili
sadece iki onemli hususun oldugunu, bunlarin
birincisinin takip edilecek bir ilke, ikincisinin ise
bu ilkeye uymak ve onu uygulamak igin istek’,
oldugunu o6ne surmektedir. Etik ilkeleri yazmak,
nisbeten kolaysa da, ikinci hususu, yani insanlarin
bunlari uygulamakicin istek duymalarini saglamak
o kadar zordur. Amerikali psikolog Kohlberg'e
[Power, Higgins, ve Kohlberg, 1989] gore, etik
ilkelere uymak icin, bireyin etik gelisiminde Ug¢
seviyede gruplanan alti asama vardir. “Birinci
seviyenin ceza gérmemek” icin, ikinci seviyenin
“6dul almak- kisisel ¢ikar”icin ve liclincli seviyenin
ise “bireyin ilkeye inanmasi ile” olustugunu
Berkman ve Arslan, [2009] Kohlberg'e atifta
bulunarak 6zetlemektedirler. Ayrica, Berkman
ve Arslan, [2009] bitlin mesleklerde bireylerin
bu Uclincl seviyeye ulasmasinin “toplumun etik
duzeyi” ve etikle ilgili gelisimiyle ilgili oldugunu
vurgulanmaktadirlar. Bu nedenlerle, mesleki
olarak egitim siirecinde bu kulttirin olusturulmasi
onemli olup, ilgili bltiin kurumlara biytk gorevler
dismektedir.

MiihendislikMeslegininUygulanmasindaki
Temel Etik ilkeler [Kocabiyikoglu, Ozgen 2004]

Mihendislikte dnemli olan etik ilke ve mesleki
sorumluluklar, uluslararasi 6rnekler [http://www.
nspe.org/Ethics/CodeofEthics/index.html; http://
onlineethics.org/essays/education/herkert2.
html?text.] incelenerek hazirlanmistir.

Muhendislik etik ilkelerinin amaci mihendislik
mesledinin onurunu, biltlinligunu ve itibarini

1. isverenine, misterisine ve halkina vefayla
hizmet ederek, onlara karsi dirist ve tarafsiz
davranarak,

2. Mihendislik mesleginin
yetkilerini arttirmak icin calisarak,

prestijini  ve

3. Insanligin refah diizeyinin artmasi icin bilgi
ve becerisini kullanarak,

4. Kendi disiplininin mesleki
derneklerini destekleyerek,

ve teknik

korumak ve yulkseltmektir. Bu meslegin
Uyeleri olarak, miuihendislerden dirist ve
dogru davranmalarn beklenir. Mihendislerden
mesleklerini uygularken:

1. Toplumun sagligini, guivenligini ve refahini,
dogay! ve cevreyi korumalari ve enerji

tasarrufuna dnem vermeleri,

2. Sadece kendi meslekleri ile ilgili alanlarinda
calismalari,

3. Topluma sadece tarafsiz, eksiksiz ve dogru
bilgiyi sunmalari veya savunmalari,

4. Her isveren ve musteri icin gUvenilir bir kisi
olarak hareket etmeleri,

5. Hileli davranislardan kacinmalari,

6. Meslegin  onurunu, sayginhdini  ve
yararlihgini gelistirmek (izere, onurlu, sorumluy,
etik ve kanunlar dogrultusunda hereket etmeleri
beklenir.

Maesleki Yiikiimliiltikleri

1. Mihendisler tim iliskillerinde, durist ve
glvenilir davranirlar.

2. Mesleki etkinliklerini surdururken
din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayinm farki
gbzetmezler.

3. Mihendisler her zaman kamu yarari icin
calisirlar.

4, MuUhendisler halki aldaticc  her turlu
davranis ve eylemden kacinirlar.
5. Mihendisler hizmet ettikleri kamu

kurulusu veya su anki veya daha 6nceki musteri
veya isverenle ilgili teknik islemler veya isleri
hakkindaki gizli bilgileri, onlarin onayini almadan,
aciga vuramazlar.

6. Mihendisler mesleki gorevlerinde, ilgi
cakismasi olan konularin etkisi altinda kalmazlar.

7. Muhendisler  meslektaglarini  dogru
olmayan bir bicimde elestirerek veya dogru
olmayan sorgulanabilecek metodlarla is bulmaya
veya terfi etmeye veya mesleki anlasmalara
girmeye kalkismazlar.

8. Mihendisler, diger miihendislerin mesleki
sayginligina, gelecegine, isine ve uygulamalarina
dogrudan veya dolayh, bilerek veya yanlighkla
zarar vermeye kalkisamazlar. Mihendisler
baskalarinin etik olmayan veya hukuki olmayan
uygulamalarindan  dolayr suclu  olduklarina
inaniyorlarsa, bu bilgileri girisimde bulunmalari
icin, uygun kisilere, yetkililere sunarlar.

9. Mihendisler, kendi profesyonel calismalari
icin kisisel sorumluluk Ustlenirler.
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10. Mihendisler, miihendislik islerini iyi yapan
kisileri ve diger kisilerin meslekle ilgili dogru
fikirlerini takdir ederler.

11. Muhendisler, canli ve cansiz dogaya ve
gelecek kusaklara karsi sorumluluklarinin bilinciyle
dogay ve gevreyi korur, uygulamalarinin dogayla
uyumlu olmasini saglar, dogal kaynaklarin ve
enerjinin tasarrufuna dnem verirler.

Miihendislik Egitiminde Etik
Onemi

ilkelerin

is hayatinda karsilasilan etik problemlerin
¢o6zUmiu c¢ok fazla bilgiyi ve mesleki beceriyi
gerektirir. Bilgi, sadece mesleki bilgi olmayip,
kilttrel degerlerin, sosyal durumun, hukuki
kisitlarin, isci saghdi ve givenligi hususlarinin,
bazi etik teorilerin, evrensel mihendislik etik ve
davranis ilkelerinin bilgisini de icerir. Bu nedenle,
Universite egitimi sirasinda 6grencilere ders
programlarinda bu konulari iceren, sosyal bilimler
dersleri vermek kuvvetle tavsiye edilmektedir
[Fleischmann, 2006].

ABD'de muhendislik egitiminin
akreditasyonunda  kullanilan ~ ABET 2000
kriterlerinde, muhendislik programlarinin

etik egitimini icermesinin gerektigi ve bunun
mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve mihendislik
yaklasimlarinin kiresel ve toplumsal etkilerinin
anlasilmasi icin gerektigi belirtilirken [http://
onlineethics.org/essays/education/herkert2.
html?text,] 6grencilerin yetistirilirken 6zellikle
ekonomik; cevresel; stirdirilebilirlik; Gretilebilirlik;
etik; saghk ve giivenlik; sosyal ve politik hususlarin
g6z online alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Avrupa da uygulanan EUR-ACE akretitasyonu
icin gereken c¢ikti kriterlerinde su cimle vyer
almaktadir:  “Mihendislik  egitim  program
mezunlari, muhendislik uygulamalarinin saglk,
glvenlik ve hukuki husus ve sorumluluklarinin;
muhendislik ¢ozimlerinin, sosyal ve cevresel
kapsamda etkilerinin  farkinda  olduklarini
gosterebilmeli ve muhendislik uygulamalarinin
mesleki etik, sorumluluk ve ilkelerine dayanarak
mesleklerini uygulamalar gerektiginin bilincinde
olmalidirlar[http://www.enaee.eu/pdf/EUR-ACE_
Framework_Standards_20110209.pdf ]

La Rue Tone Hosmer [1996], “e§er bir arastirma
Universitesinin ana hedefi toplumun gelistirilmesi
ise, 0 zaman, arastirma universitesinde etik egitimi

ve etik ilkeler ders programlarinin merkezinde yer
almahdir” diye 6nermektedir. Hosmer'e gore;

e Etik ilkeler toplumun  gelismesini
degerlendirmek icin elimizde olan tek unsurdur.
Onlar olmadan iyi bir toplumu baska nasil
tanimlayabiliriz ve c¢iktilarini, gorevleri, adaleti,
hirriyeti ve degerleri birlestirmeden gelismeninin
degisik boyutlarini nasil dlgeriz?

e Etik ilkeler, 6grenciler, 6gretim Uyeleri,
yoneticiler, destek veren kuruluslar ve toplumdan
olusan disiplinlerarasi  gruplarda isbirligini
saglamaya yarayan tek unsurdur. lyi bir toplumda
herkesinmenfaatiicin,glivenin,séziindedurmanin,
hosgoriiniin ve gayretin hakim oldugu isbirligi
esastir ve digerleri kisisel ¢ikarlar seviyesinde kabul
edilir.

e Etik ilkeler, yapilan deneylerin diger
insanlarin hayatlar ile ilgili yasal olan-hatta
katilimcilarin onaylarinin alindigi durumlarda bile-
karar vermeye yarayan tek unsurdur.

Hosmer [1996] etik ilkelerin bircok sorumuza
cevap bulmakta bize yardimc olabilecegini
belirterek,  egitim sirasinda Ogretilecek ve
farkindaligi gelistirecek bazi etik ilke alanlarini
su sekilde siralamaktadir: kisisel cikarlar ve
kisisel degerler, dinsel hosgord, yasal kosullar,
evrensel gorevler, kisisel hiirriyet, pazar dengeleri,
paylasimda adalet ve saygiya dayanan hirriyet.

Etik Egitiminin Ders ile
Biitiinlestirilmesi

Programlari

Lynch'e gore, [1998] mihendislik etigindeki
ana amac, 6grencilerin, profesyonel ve toplumsal
acilardan sorumlu muhendisler olmalari icin
bilgilendirmeleri ve entelektiel farkindaliklarinin
saglanmasidir. Bu amacla acilacak dersle ilgili
Onerisi ise, teknoloji ve toplum; mihendislik ve
toplum; etik sorumluluk ve ikilemler baslikli en az
Uc bolimiin ders iceriginde olmasidir.

Muhendislik etigi egitiminde muhendislik
bolimleri 6gretim Uyelerinin de hazirlanmasi ve
onlarin etik egitimini verebilmelerinin saglanmasi
icin, mihendislik fakiilte dekanlarinin onculik
yapmalar o6nerilmektedir [Weil, 1990]. Ayrica,
bu kapsamda meslek odalarinin, 6zel sektoriin
ve kamunun da goOrev Ustlenmesi tavsiye
edilmektedir.

Davis [1993] ayrn bir ders yerine, 6rnek
uygulamalarla ilgili tartismalarin etik farkindahgin
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gelismesine daha ¢ok yararl olacagini savunmakta
ve uygulamalar icin su 6nerilerde bulunmaktadir:
temel felsefeden (teorilerden) kacinilmali;
problemin taniminin gerektigi teknik ve etik
hususlarin  benzerlikleri ~ Ustlinde  durulmali;
dogrular derlenmeli; secenekler gelistiriimeli ve
maaliyet belirlenmelidir.

Etik egitiminin nasil yapilmasi gerektigi
konusunda; Shirley [2004] aktif ©6gretmenin
ve orneklerle konuyu islemenin en iyi yontem
oldugunu ve kdltirel ilkelerin de tasarlanacak bir
etik dersinde kesinllikle 6gretilmesi gerektigini
savunmaktadir.

Unger [2005], onur ilkesi yaninda, kiltir
ilkelerinin, yani o toplumun esas ilkelerinin de
cok onemli oldugunu belirterek, Universitede,
etik egitimi icin yapilacak etkinlikleri su sekilde
siralamaktadir:

* herdénemenazbirkezseminervetoplanti
icin konusmaci davet edilmeli

e etik 6grenci topluluklari olusturmali ve
bunlarin calismalarina destek verilmeli,

* birinci siniflarda yonlendirme derslerinde
2-3 saatlik etik konulari islenerek etik konusunda
bir bilinclenme yaratiimali,

e degisik meslek derslerinde etik olgular
islenmel

* sadece bir derste degil, bircok derste dort
yil boyunca etikle ilgili konular irdelenmeli,

J ozellikle de tasarim derslerinde etik
problemler 6rneklenmeli,

e programlarda teknik olmayan derslerde
de etik kavrami islenmeli,

* heregitim doneminin sonunda, her dersin
son saatinde etik 6rneklere zaman ayiriimal,

Etik egitiminin, dort yillik Gniversite egitimi
surecinde, 14 saatlik kredili bir derse es deger
bir stre islenmesi pek cok arastirmaci tarafindan
onerilmektedir.

Sonuclar

Muhendislik programlarinda etik egitimi
hususunda derlenen Oneriler asagida
Ozetlenmistir:

* Etik egitiminin, biittin muhendislik bolim-
lerinin programlarinda, etik farkindalik yaratmak
icin, yer almasi zorunlu olmaldir.

* Farkindalik c¢alismalarinin, 6grencilerle

birlikte ogretim Uyelerini de kapsamasi, bu
calismalardan sonug almak icin dnemlidir.
* Farkindahk yaratmak icin, dort yilhk

egitim surecinde, birinci yildan baslayarak, biittin
derslerde etik kavraminin islenmesi ve programla
bitunlestiriimesi daha etkin bir sirectir.

* Farkindaligin yaratilmasinda 14 saathk
bir siireyi kapsayacak ©zel tasarlanmis bir etik
dersi veya ingilizce dersleri, birinci sinif giris
dersi, secmeli dersler, tasarim dersleri, seminer ve
konferanslar kullanilabilir.

* Farkindaligin
etkinlikler sunlardir:

saglanabilecegi  diger

o Universiteye yeni ogrencilere

uygulanan uyum programlari,

gelen

o Internet Uzerinden veya Universite
televizyonundan 6rneklerle tartisma programlari,

o Ogrenci danismanlik sistemi,

o Ogrenci topluluklari,

o Akademik Yazi Merkezi seminerleri,

o Etik Merkezinin dizenleyecegi seminerler.

* Ayrica, farkindahgin vyaratilmasi igin
miihendislik etik ilkeleri, bulylk dustnrlerin
etik icerikli s6zlerini iceren posterler 6grencilerin
gorip, okuyacagi vyerlere (koridorlar, siniflar,
laboratuvarlar ve kantinler) asiimali ve 6grencilere
dagitilmahdir.
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EK-1
Melburn Communique

* We, the representatives of 20 organisations
representing chemical engineers world-wide, subscribe to the
following statement:

*  Entering the 21st century, we in chemical engineering
profession renew our commitment to using our skills to strive to
improve the quality of life, foster employment, advance economic
and social development and protect the environment through
sustainable development.

*  Chemical engineering uses the principles of science
to develop and provide technologies that improve the lives of
people everywhere. From chemical engineering come materials:
minerals, metals, ceramics, polymers, paper and composites.
Food production, and processing and water purification rely
on chemical engineering. To enhance the health of the world’s
peoples, chemical engineering makes possible vaccines,
pharmaceuticals and biotechnology. Shelter, clothing, transport
and information technology all rely on chemical engineering. We
develop and deliver the energy resources on which communities
depend.

* In meeting societies needs we are committed to
designing processes and products that are innovative, energy-
efficient and cost-effective, and that make the best use of
scarce resources. We are committed to the highest standards of
personnel and product safety. We seek to eliminate waste and
adverse environmental effects in the development, manufacture,
use and eventual disposal of the products of society.

* Inanincreasingly global society, we are committed to
meeting the collective needs of the world’s growing population
while working to avoid and eliminate practices that are
unsustainable. We recognise the profound concern relating to
climate change. We must promote a better understanding of the
complex science surrounding climate change while also strive
to develop and implement sound technologies to mitigate its
effects.

*  We commit to developing public understanding of the
challenges and choices facing our world, and the role chemical
engineering can play. We will use our talents, knowledge and
organisational skills for the continued betterment of humanity
to protect the public welfare. We will practice our profession
according to its high ethical standards. We will promote lifelong
professional development and will enthuse the brightest young
people so that they enter our profession.

*  We will take this Communiqué to our members,
reinforcing their awareness of their obligations to serve society.
We also commit to working with industries, governments,
universities and other organisations that shape the future of the
world.

*  Weacknowledge both our professional responsibilities
and the need to work with others as we strive to meet the
challenges facing the world in the 21st Century.

*  AGREED IN MELBURN AT THE 6TH WORLD CONGRESS
OF CHEMICAL ENGINEERING.

27th Sept.2001
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MAKALE

KIMYA VE MUHENDISLIGI

Hep didsinmustmdur ne yapar bu Kimya MU-
hendisleri diye...gecenlerde ODTU Kimya lisans
boliminde 2. sinifta okuyan bir Kimyager aday bir
6grenci kizimiz sordu bana “ siz ne yaparsiniz,biz
ne yapariz/yapacagiz “ diye...bir yanit vermek icin
¢ok dustindim..hem bu geng kimyager adayimizin
hevesini kagirmayacak hem de onu umutlu olarak
calismaya yoneltecek bir yanit vermedge calistim..
bilmem bana inanabildi mi?

Hic asli olmayan bir seyin MUhendisligi olur mu?
Insaat olmadan Insaat Mihendisligi,makine olma-
dan Makine MUhendisligi gibi bir sey bul

Bir zamanlar cam agdaci recinesi Uretilirdi ,daha
sonra da basit bir destilleme ile recine ve terebentin
ayrilirdi.simdi bu isler bitti.Cam recinesi artik ithal
ediliyor..

Gecgenlerde bir musterim daldirma yontemi ile
pvc kaplama yapmak icin emulsiye pvc aryordu..
vaktiyle Yarimcada dretilirdi....simdi artik o da ithal
ediliyor...

Piyasada birisine ben Kimyaclyim dediginde
genellikle soru su oluyor..." Deterjan mi yapiyorsun
.

Kimya sektoérindn yillardan beridir durumu ana
madde ithali + Karisim + ambalajlama haline do-
ndsmus durumda.Bir zamanlar cok kuvvetli oldu-
gumuz inorganik kimyasallar Gretimi bile ne yazik ki
cok gerilemis durumda..

Melastanelde edilen Lisin gibibasit bir Amino Asit
izolasyonunu bile disaridan ithal ediyoruz,Metionin
de oyle, birakin izolasyonu basit bir Amino Asit
kompleks karisimini bile Cin'den ithal ediyoruz. %

Hiiseyin Giindiiz Oklem
Y.Kimya Miihendisi

40'lik kati madde iceren ¢ozeltiyi burada analiz edi-
yorsunuz kati madde toplami ancak % 9 cikiyor!

Koyun yapagisinin yagindan baska bir sey ol-
mayan Lanolin vaksi bile buglne kadar bu tlkede
Uretilmemis!

Hakkari'deki karbonat formundaki Cinko rezerv-
lerimizi cinko bilesiklerine donUsturebilsek onlarla
Kimyacimiza is olanadi saglayabilecediz...Titan da
oyle...Bakirda ...Mangan da...

11 milyar metrekUplUk linyit rezervlerimizin sivi-
lastirimasi ile TUrkiye'nin enerji sorunun ¢6zimlen-
mesi gibi Gtopik kimyasal mucizeler degil bunlar...
bir kazan ve bir kepce ve biraz emek ile Uretilebi-
lecek seyler...bir fraksiyonel destilasyon tesisinde
Oleik Asit bile Uretemez hale geldik. ..

Kimyasi olmayan bir MUhendisligimiz var simdi
elimizde...

Bakiyorum etrafa soyle., gordigim kadarr ile
Kimya MuUhendisleri ya pazarlamacilik yapiyor ve-
yahut da satis gorevlisi olarak yabanci kimyasallar
Ureten ¢ok uluslu sirketlerde calisiyorlar.. Stokiomet-
ri hesaplamalarinin yapilacagi,akiskanlarin dinamik
hesaplarinin yapilacagi veya isi transferi hesaplari
yapilacak bir yeni Kimyasallar Ureten fabrika gorin-
mUyor ki ortalardal

Jeotermal enerjiden faydalanarak kimyasallarin
Uretilmesi kurutulmasi,geri kazanimi gibi son de-
recede meslege uygun bir konuda buglne kadar
yapilan bir ¢alisma yok..

KémUrden Montan vaks calismasi yaptik gecen
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yil Ege Universitesinde. ..bizden dnceki son calisma
1957'de Istanbul Universitesinde yapilmis!

Kimya muhendislerimizi ancak mevcut kimya te-
sislerinde, fabrikalarinda egitebiliriz... ancak fabrika
kuramiyoruz ki sayisi giderek artan yeni midhendislik
dgrencilerimize egitim verebilelim...Kimyasi olma-
yan bir bilim dalinda mthendislerini nasil ve nerede
egitebilecegiz?

Egitim Uretime yonelik olur ise bir anlam ifade
eder...bir deger tasir...bir amaci ve ylksek bir dne-
mi icerebilirUretimsiz bir egitim kagittan kuleler
insa etmekten farkl bir yaklasim degildir.

Kimya Muhendisliginde gtncel yonelislerin biz-
dekiyansimasl, pazarlamavesatisagdirlikliolarakgeng
muhendislerimizin istihdam edilmesinden baska
bir sey degildir.Ellerinde canta icinde yabanci kimya
sirketlerinin brosurleri kapi kap! dolasarak pazarla-
ma yaplyorlar...kimisi plastik hammaddelerikimisi
tekstil kimyasallari,kimisi de pigment boyar madde-
ler satmak i¢in didiniyorlar.iclerinde dershanelerde
kimya dersi verenler de var.

MUhendislerimizi Uretime yodnelik olarak yetis-
tirememis olmamizin sonuclaridir bu geldigimiz
nokta..kimya sanayimizin ana hammaddeleri Uret-
mek icin yapilandirilamamis olmasi ile de dogrudan
ilintilidir.

70l yillarda mezun olan Kimya Mihendisleriicin
is bulma sorunlari hemen,hemen hig yoktu. Kitah-
ya Azot,Yarimca Petrokimya,Aliaga Petrokimya,Seka
Isletmeleri,Yem Fabrikalar,Glbre Fabrikalari, Cinkur,
Ergani ve Murgul bakir isletmeleri basta olmak Gze-
re pek cok kamu fabrikalari ve sayisiz Gretim yapan
ozel sektor kuruluslan Kimya Mihendislerini daha
son sinifta iken kadrolarina dahil etmek icin is go-
rismeleri yapiyordu.

Bugln kamu kuruluslari yok oldu veya islev-
siz hale geldi...6zel sektor ise Uretim degil ithalat
yolunu secti.Neden olarak da klresellesme goste-
riliyor.lyi de bu kiresellesme denen hastalik nasil
oldu da GUney Kore'ye ugramadi? Cin'e, Cezayire,
Ozbekistana ugramadi? Bu Ulkeler Kimya sanayin-
de atilimlarini strdUrlyor ve Gretimlerini arttiriyor.

Dis ddemeler dengeleri de strekli fazla veriyor.

Dolayisi ile bir takim mazeretlerin ardina sigin-
mak ve sadece “yUksek maliyet” faktoriini dne su-
rerek bazi Uretimlerin yapiimamasini hakli goster-
mek dogru degildir.

1 dolarlik ihracat yapabilmekicin 1.5 dolarlik ana
hammadde ithalatina gereksinim duyan ve tepe-
den tirnaga ithal kaynaklara dayali fason bir sanayi
elbette yetistirdigi genclere yeniis alanlarragma ko-
nusunda kisir kalacaktr.

Anadolu cografyasinin icinde barindirdigi ¢ok
zengin maden kaynaklari, zengin ve essiz 6zellikte
bitki ortlsy,linyit ve taskdmurt kaynaklari, jeoter-
mal kaynaklarimizin olaganistl zenginligi, sayisiz
mineral zenginligimiz, etrafimizdaki petrol ve dogal
gaz kaynaklarinin zenginligi her tarlt kimya sanayi
alt yapisticin fazlalikla yeterlidir.

Eksik olan kaynak degildir, yetismis ve nitelikli
insan gicu de degildir.Basat sorunumuz kendi in-
sanimiza ve kaynaklarimiza dayali uzun erimli,planli
bir kalkinma ve sanayilesme politikasinin olmayisi
ve oldukca yogun baslangic yatinmi gerektiren ana
kimyasal hammaddelerin Gretilmesi icin ulusal fab-
rikalarin kurulmasi konusunda kamu ve 6zel sekto-
ran ivedilikle gorus birligine varmasidir.

Huriye KUZU KARSILAYAN
Oda Sicil. No: 5522

Nigar DEMIRCI
Oda Sicil. No: 6892

Dr. Pinar DONMAZ
Oda Sicil. No: 13065

Muhlise COSANER (GURAN)
Oda Sicil. No: 13536
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MAKALE

KIMYA MUHENDISLIGINE GIRIS
DERSINDE YENI BIR YAKLASIM

Yurdumuzda ve diger Ulkelerde mihendislik fa-
kiltelerinde ilk yilda okutulan Mhendislige Giris
veya 'Engineering Orientation’ dersinde genellikle
- meslegin tanitimi,endUstride yeri ve énemi, mi-
hendisin gorevleri, bazi istatiksel bilgiler, kullanilan
birimler, teknik rapor yazilmasi gibi bilgiler veril-
mektedir . Oysa, yeni yaklasimda, d¢grencinin lise
doéneminde edindigi baz fizik  bilgilerini yeni 6§-
renecegdi'Boru icinde sivi akimi’temel ilkeleri ile har-
manlayip basit bir sivi tasinmasi isleminin kamyon
tasimacihidi ile karsilastinp maliyet acisindan deger-
lendirmesini grup calismasi olarak ytratmesidir.

YENI YAKLASIMDA HEDEF

- Ogrenciye takim calisma teknigini uygulamak

’

- Basit bir projede veri toplama ve entegrasyon
teknigini asilamak,

- Alternatif islemlerin ekonomik karsilastirmasini
yaptirmak.

PROGRAMIN
YURUTULMESI

Program, DERS ve UYGULAMA (1 + 3) olmak
Uzere iki kisimda yuratdlar .

DERS : Genelde, Uygulama kisminda tutulacak
yol hakkinda bilgi verilir. Ayrica, sivilarin bir nokta-
dan bir noktaya tasima yollari , tanker kullanarak
veya boru hattiile su tasinmasina iliskin tanimlama-
lar yapilir. SI' birimleri,

Potansiyel ve Kinetik enerji ¢evrimleri, Enerji
ve Guc iliskileri, Boru icinde Sivi Akimi bilgileri. Su
tasima islemine iliskin basit Maliyet Hesaplanmasi

Prof. Dr. Temel Cakaloz
Ege Universitesi

konusunda bilgi verilir.

UYGULAMA : Hesaplamalarda musterek degis-
kenler : Iki nokta arasinda mesafe ( Km), tasinacak
su miktari (t/y) . Tankerle tasimada : tanker yikleme
kapasitesi ( t ), tanker fiyati ( $ ), yakit tdketimi (
I/Km ) . Sabit degerler: Yakit fiyati ( $/1') , personel
Ucreti ($/h ), tanker ortalama hizi (Km/h') , bakim
masraflari ($/y), kamyon Ortalama hizmet 6mrU (y
). Hesaplanacak degerler : tanker gidis-donds sayisi,
gerekli tanker sayisi, tasima maliyeti, en distk ma-
liyet. Boru hatti tasimada degiskenler: YUkseklik farki
(m),boru capr (m) ve fiyati ($) . Sabit degerler: Su’
ya ait fiziksel 6zellikler, boru hatti kurulma masraflar
(S / Km ) bakim masraflari ( $/y ) hizmet yili (y),
boru ici sirtinme katsayisi — hiz diyagrami. Hesap-
lanacak degerler : Boru capina gore toplam maliyet
karsilastiriimas.

DERS ve UYGULAMANIN
YURUTULMESI

Yaryll basindan itibaren Ug¢ hafta ders ve uygu-
lama saatlerinde, mesledin 6nemi, sanayide agirli-
g1, mihendislik dizayni, basit maliyet hesaplamasi
hakkinda bilgi verilir 4.hafta uygulamalar baslar.
Ogrenciler

Ucer kisilik gruplara ayrilir. Grup Gyeleri kendileri-
ne verilen proje ile ilgili degisken ve sabit degerleri
kullanarak hesaplamalari t¢ ayri koldan yaruturler.
Sonuglar nakil maliyetleri acisindan degerlendirilir
ve teknik rapor hazirlanir.

NOT : Bu ders metodu, Kimya, Makine , EndUst-
ri, Sistem muhendisligi boltimlerinde birinci yilin
T.veya 2. yariyihnda verilebilir
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KMO SORUMLU

MUDURLUK-YONETICILIK
SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

Odamiz tarafindan dizenle-
nen SORUMLU MUDURLUK/YO-
NETICILIK SEMPOZYUMU, 5 Ara-
lik 2009 Cumartesi guin Petrol-Is
Konferans Salonunda gercekles-
tirilmistir.

Sempozyum suresince;
sorumlu  mudadrluk  kdltarand
yayginlastirarak  sorumlu  mu-
darlagu/yoneticiligi calisma ya-
saminin asli bir unsuru haline
getirebilmenin kosullarini yara-
tabilmek amaciyla, geg¢misten
gUndmduze sorumlu muadurlo-
gan, sorumlu yoneticiligin yasal
boyutu; sorumlu muaddrlerin, so-
rumlu yoneticilerin hak, yetki ve
yukamlaltkleri ile is saghgr ve
guvenligi acisindan sorumluluk-
lari ve uygulamada karsilasilan
sorunlar ele alinmistir.

Calisma ortamini olumsuz
etkileyen olasi riskler ve bu risk-
leri giderebilmek ya da en aza
indirebilmek icin yapilmasi ge-
rekenler, uygulamada gorev alan
uzmanlarin, sorumlu mudur ve
sorumlu yoneticilerin katkilaryla
paylasiimistir.

89 mihendis (76 kimya, 4 gi-
da, 4 makine, 3 metalurji, 1 cevre
ve 1 endustri mUhendisi), 9 kim-
yager, 1 gida teknikeri ve 76 mu-
hendislik 6grencisi( 74'4 KMO
Ogrenci tyesi) olmak Uzere top-
lam 175 delegenin katildigi ve

9 tebligin sunuldugu sempoz-
yumda, “Ge¢misten GUnUmUze
Sorumlu  Mudurlak/Yoneticilik”
konulu bir Panel ile Forum du-
zenlenmistir.

Sempozyum  kapsaminda
sunulan bildiriler ile panel ve
forumda dile getirilen gorusler,
Oneri ve saptamalar ana baslikla-
rile asagida 6zetlenmistir:

1- Calisma yasaminin etkin-
lik birimleri olan isyerlerinde ger-
ceklestirilen tUm isler ya da is-
lemlerin nitelikleri bakimindan,
can, mal ve cevreye yonelik teh-
likelerin olusmasi ya da olusma
olasiligy, bu tehlikeler ile ilgili 6n-
lemlerin alinmadiginda her an
ortaya ¢ikabilmektedir.

Galisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi  mufettislerince
2009'un ilk altr ayinda is kaza-
si sonucu yaplilan teftislerde; is
kazasina ugrayan 3154 isciden
670'inin 6ldtgu, 549'unun uzuv
kaybina ugradigr ve 1727'sinin
yaralandigi belirlenmistir. Bu ve-
riler yaninda basta Organize Sa-
nayi Bolgeleri olmak Uzere isyer-
lerinde meydana gelen patlama
ve yanginlar, sorunun yasamsal
dnemini gozler ondne sermek-
tedir.

2- Basta 4857 sayili Is Kanu-
nu olmak Uzere, calisma yasami-
nidizenleyen mevzuat; bu tehli-

kelerin cok 6Gnemli bir bolimana
kapsayan is saghgr ve is glven-
ligi alaninda isverenler; gerekli
onlemleri almak ve sorumluluk-
larini yerine getirmekle, isciler
de alinan o6nlemlere uymakla
yukamla kilinmuglardir. Isveren-
ler bu alandaki yukamlultkleri-
ni, denetleme ve egitim zorun-
luluklarini yerine getirmelerinde,
isyeri hekimleri ve is glvenligi
uzmanlarr yaninda sorumlu ma-
ddrlerden, sorumlu yoneticiler-
den vyararlanmak durumunda-
dirlar.

3-Yasalarda bir sinirlama ol-
mamasina ragmen, uygulamaya
yol gosteren yonetmeliklerde *
50 isci sayisi”bir sinir olusturmak-
tadr.

Isci sayisi 50den az olan is-
yerlerinde; isyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmani mihendis veya
teknik eleman istihdami zorun-
lulugu olmadigi gibi, is saglhgi ve
glvenligi kurulu olusturulmas
da, Isyeri saglik ve gtvenlik biri-
mi kurulmasi da yasal olarak zo-
runlu degildir.

Oysa ki, Ulkemizdeki isyer-
lerinin % 98'inin 50'den az isCi
cahstirdigl, tim calisanlarin %
70'inin 50'den az isci calistiran
isyerlerinde calistigi, is kazalar-
nin % 63'Undn de 50den az isci
calistiran isyerlerinde meydana
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geldigi bilinmektedir.

Isci sayisi 50'nin altinda olan
klcUk ve orta Olcekliisyerlerinde;
saglik ve glvenlik icin isveren ki-
mi ¢alistirmakla yakimludar so-
rusunun yaniti, sorumlu muduar/
sorumlu yoneticidir.

4- Sorumlu mudarltk/ so-
rumlu yoneticilik; baska sorum-
luluklari yaninda is saghgi ve is
glvenligi alaninda 6nemli ve
vazgecilemez bir arag olup, 6zel-
likle ve oncelikle islevsel olarak,
calisma yasaminda karsilasilan
tehlikelerle ilgili onlemlerin alin-
masinda yetkili olmak ve sorum-
luluk tasimaktir.

Bir dizi Kanun, Tuzuk ve Yo-
netmelikte belirtildigi Gzere, so-
rumlu maddurler, sorumlu yone-
ticiler; Gretimin teknolojisinden,
drandn  kalitesine, standartlara
uygunlugundan, isci saghgi ve is
gUvenligine, is hijyeninden, cev-
re ve toplum saghgina bir dizi
alanda sorumludurlar.

Sorumlu Mudurler, sorumlu
yoneticiler yol gostericiliginde
isyerlerinde is saghgr ve glven-
ligi alaninda alinacak onlemler;
isyerlerinde calisanlarin, cevre-
nin ve cevrede oturanlarin ya-
samlarini ve sagliklarini koruyup
gelistirecek, hammadde, Urln
ve malzeme kaybini dnleyecek,
ayni zamanda Uretimin kalite ve
verimliligini de etkileyecek koru-
yucu onlemlerdir.

Sorumlu mduddr calistiran
isyerlerinin, calisma ortamini
olumsuz etkileyen olasi riskleri
yonetmek Uzere risk degerlen-
dirmelerini ve acil durum plan-
larini yapmus, ekiplerini kurmus
ve gerekli egitimleri aldirmis ola-
rak acil durumlara hazir olduk-

larini distinddgumizde can ve
mal kayiplarinin ve zararlarinin
cok az olacagini ve bu olaydan
kil payr olmasa bile ¢cok daha az
bir zararla siyrilabileceklerini soy-
leyebiliriz.

5- KMO stanbul Subesi
blnyesinde sorumlu mududr ko-
numunda calisan, sinirli sayida
kimya muhendis ve kimyageri
kapsayan, risk yonetimi konu-
sunda yapilan anket sonuclar
gostermektedir ki; sorumlu muU-
durler ve sorumlu yoneticiler bu
alandaki yakumlaltklerini gerek-
tigi gibi yerine getirememekte,
getirmemektedirler.

Sorumlu Midurler, sorumlu
yoneticiler bagl olduklar Oda-
lari ile iletisim icinde, sorumlu
mudurltgu/ yoneticiligi bir bel-
ge olmaktan cikartarak calisma
yasaminin asli bir unsuru haline
getirebilmenin kosullarini yara-
tabilme strecine katkida bulun-
mak, uygulamadan dogan so-
runlarin asilmasinda yol gosterici
olmak gibi devasa bir sorumlugu
Ustlenmek zorundadirlar.

Sorumlu mudur/yoneticile-
rin bu alandaki sorumluluklarini
yerine getirebilmeleriicin;

a) Sorumlu Mudurltk konu-
sundaki mevzuati, hak, yetki ve
sorumluluklarini bilmeleri,

b) ISIG mevzuatina hakim
olmalari,

c) OHSAS 18001 ve ISO
14001  yonetim  sistemlerinin
mantigi hakkinda bilgi sahibi ol-
malari,

d) Uygulamaya yonelik ola-
rak ilk dnce tehlike analizi yapa-
rak, tehlike analizi sonrasi risk
analizi gerceklestirmeleri ya da

gerceklestirilmesini saglamalari,

e) Teknik zarar azaltma on-
lemlerini belirleyip, butcelendi-
rerek uygulamasini hayata geci-
rebilmeleri,

f) Acil durum prosedir ve
planlarini hazirlayabilmeleri,

g) Entegre acil durum yone-
tim tatbikatlarini duzenleyebil-
meleri...vb. gerekmektedir.

6- Odalarimiz da, sorumlu
mudur/ sorumlu yonetici belge-
si verdikleri Gyelerini calistiklar
isyerlerinde denetleyecek, uygu-
lamada karsilastiklari sorunlara
¢o6zUm getirecek, onlarin talep
ve Onerilerinidegerlendirerek ye-
rine getirecek, yanlarinda olduk-
larini gosterecek mekanizmalar
yaratmalidirlar. Onlara yasal hak
ve sorumluluklari ile teknik bilgi
destegi saglamali, bu alanla ilgili
egitimler ve sempozyumlar du-
zenleyerek kamusal yaktmlaltk-
lerini yerine getirmelidirler.

Oncelikle Ziraat, kimya ve
gida muhendisleri odasinda im-
zalanan 3'lU protokol kapsamin-
da, gida isletmelerinde gida te-
darik zincirinin tim halkalarinda
denetleme yetkisine sahip olan
ortak bir GIDA DENETIM BIRIMI
olusturulmalidir.  Birimin gorev
yetki ve sorumluluklari yalnizca
gida guvenligini denetlemek de-
gil, gida isletmelerinde sorumlu
yoneticilik yapan muhendislerin
calisma kosullarr ve 6zlik haklari-
nin saglanmasina yonelik dene-
timleri de icermelidir.

7- Sadece kimya sanayinde
faaliyet gosteren 14000% yakin
isletmenin % 98' kicuk isletme
dizeyindedir. Bu isyerlerinin ¢ok
blyuk cogunlugunda, organi-
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ze sanayi bolgelerinde, genellik-
le de kUcuk olcekli ya da hentiz
kurumsallasmamis olan isyerle-
rinde, sorumlu madur/ yonetici
istihdam edilmemektedir. Sinirli
sayida isyerinde ¢alisan Sorum-
lu Mddurler /Sorumlu Yonetici-
ler ise; etkin olarak ¢calismalarinin
geregi olmadigi, yalnizca yasal
zorunluluk nedeni ile calistirila-
cagl, duzenlenecek Sozlesme
iceriginin dnemli olmadigi gi-
bi tutumlari kabul ederek calis-
tinlmaya zorlanmaktadirlar. Bu
konudaki somut kanit Sorumlu
Muddrlerin/Sorumlu  Yonetici-
lerin Gcretlerinin asir disukld-
guddar. Bu durum, isyerinde So-
rumlu Madudr/Sorumlu Yonetici
olarak gorev yapacak kisilerin, is-
levsiz olarak yalnizca aydan aya
olagandisi dusuk Ucretlerini al-
malari sonucunu dogurmaktadir.
Bu tUr uygulamalarin en 6nem-
li nedeni ve sakincasi; isyerlerin-
deki isler ve islemlerin olustura-
bilecegi tehlikelerin bilgisinde
ve bilincinde olunmamasidir. Is-
verenlerin bu sakincali tutumu
ve davranisi bir kazanin olusu-
na dek sirmekte, cogu kez kaza
olusundan sonra anlayis degisik-
ligi gerceklesmektedir. Ancak ve
hic kuskusuz artik is isten gecmis
olmaktadir. CankU her bir kaza-
nin bedeli cok yuksektir. Ve hatta
kimi kez bir kazanin bedeli asla
oddenemez.

8-Cesitli kanun, tdzuk ve yo-
netmeliklerle sorumlu muddr/
sorumlu yonetici istihdami zo-
runlu kilinmis olmasina ragmen,
denetim elemanlarinin sinirli sa-
yida olmasi, kamu adina dene-
tim yetkilerinin daginik birimler-
de ve siyasal iktidar organlarinin
kontrolinde olmasi gibi neden-

lerle uygulamada cesitli sorunlar
yasanmaktadir.

Birinci sinif gayr sihhi mues-
seselerde, isletmenin faaliyet ala-
ninda mesleki yeterlilige sahip
bir sorumlu mudur cahstirnimas
yukamlaligune uyulup uyulma-
digl, LPG otogaz istasyonlarinda
sorumlu mudur, gida isletmele-
rinde sorumlu ydnetici bulundu-
rulmasi zorunlulugu yeterince
denetlenememekte, kayit disl is-
tihdam gibi bu durum da da ca-
resizlige teslim olunmaktadir.
Odalarimiz bu konuda yetkili ve
islevli kilinmali, kamusal dene-
timden dislanmasi tutumundan
vazgecilmelidir.

9- 5393 saylli Belediye
Kanunu'yla, gayrisihhi muesse-
selerin ruhsatlandiriimasi ve de-
netlenmesiile her tUrld akaryakit
ile LPG ve LNG ikmal istasyonla-
rina izin verilmesi yetkisinin Be-
lediyelere verilmesiyle birlikte
yerel yonetimler de denetim so-
rumluluguna dahil olmuslardir.
Belediyeler bu goérev ve sorum-
luluklarini yerine getirirken, so-
rumlu madur/sorumlu yonetici
istihdamini da denetlemek du-
rumundadirlar. Belediyelerin bu
konuda dislayici tutumdan vaz-
gecerek, Odalarimizla esgidim
icinde olmalari, kamusal yukdm-
lGlGGUnN yerine getirilmesinde

Onemli bir adim olacaktir.

10-Organize Sanayi Bolgele-
ri Yonetimleri, bu alanda Odalari-
mizla birlikte calismali, isyerlerin-
de, Uretim alani ve kapasitesine
gore sorumlu mudur/ yonetici
istihdam! konusunda girisimde
bulunarak, bir yandan calisma
ortamini ve cevreyi koruyacak
onlemlerin akilci ve rasyonel bi-

¢imde alinmasi, 6te yandan drdn
ya da hizmet kalitesinin gelistiril-
mesinde muhendislik birikimin-
den vyararlanilmasini saglamali-
dirlar.

11- Ulkemizde bu alanda ilk
kez dUzenlenen bu sempozyu-
mun, eksiklikleri de degerlendiri-
lerek, konunun taraflariniyaygin-
lastirilarak tekrarlanmasi, dahasi
geleneksellesmesi icin calisiima-
lidir.

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi

Sorunlu degil

TMMOB
@ KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

Kimyadan...gidaya, metalurjiden...sagliga

5 ARALIK 2009 - Cumartesi
Saat: 9:30- 18:00

Petrol-is Sendikas1 Konferans Salonu
Altunizade - Istanbul
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KONGRE

TMMOB JEOTERMAL KONGRESI 2009
SONUC BILDIRGESI

TMMOB  Jeofizik ~ Muhendisleri
Odas, Kimya Muhendisleri Odasi, Ma-
den Muhendisleri Odasi, Makina MU-
hendisleri Odasi ve Petrol Mihendisleri
Odasl tarafindan duzenlenen ve sekre-
teryasi Jeofizik Muhendisleri Odasi ta-
rafindan yrdttlen TMMOB Jeotermal
Kongresi'nin ikincisi 23-25 Aralik 2009
tarihleri arasinda 507 delegenin katili-
miyla Ankarada MTA Kongre Merkezi
gerceklestirildi.

Kongrede 34'U 56z, 2'si poster su-
num olmak Uzere toplam 36 bildiri su-
nulmus ve ayrica 5686 saylli “Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular” Ka-
nunu ve Uygulama Yonetmeliginden
kaynaklanan sorunlar ve sonuclarinin
tartisildigi bir panel yapilmistir.

Kongrede sunulan bildirilerde ve
panelde dile getirilen genel gords ve
Oneriler asagida dzetlenmistir.

« Ulkemiz, jeotermal kaynaklardan
dogrudan faydalanma (isitma, kaplica,
sera gibi) konusunda diinyada besinci
siradadir. Elektrik enerji Gretiminde ise
son vyillarda hizli artis gostermektedir.
Bu duruma ragmen Ulkemiz, jeotermal
enerjiden yararlanma konusunda hak
ettigi konumun ¢ok gerisindedir. Kont-
rolld kullanildiginda yenilenebilir/strdd-
rilebilir ve temiz enerji kaynadi olarak
ifade edilen jeotermal kaynaklari Ulke-
miz ekonomisine kazandirmak amaciy-
la; jeotermal sahalarin gercek potansi-
yeli ortaya cikartilmali, arastinimasina ve
kullanimina yonelik gercek yatinmcilara
tesvikler artinimalidir. Mevcut jeotermal
potansiyelimiz bitlinctl bir planlama
ile 6zellikle sanayi, konut, tarim, saglik ve
turizmde ivedilikle degerlendiriimelidir.

« Jeotermal Kanunu ve Uygulama
yonetmeliginde kendi icinde celiskiler
bulunmakta, yetki konusunda ise dagi-
nik bir yapi géstermektedir. Ruhsat sa-
hibi olma, bu alanlarda calisma yapabil-
me ve isletmeci olabilme acisindan bir
karmasa vardir. Ornegin: Il Ozel idarele-
ri ruhsat sahibi ve yatinmci ve isletme-
ci olabilmektedir. Ama ayni alanda karar
verici, hak ve sorumluluklari belirleyici ve
koruyucu ve denetleyici konumundadir.
MIGEM ne aramaci ve ne de isletmeci
olamamakta sadece sahalarla ilgili kayit-
lar ve sicilleri tutmaktadir. MTA yalnizca
aramaci olabilip, isletmeci olamamakta-
dir. Ama Il Ozel idareleri hepsini yapabil-
mektedir. Sonugta her konuda tek yetkili
kamu otoritesi de Il Ozel Idare’leridir. Bu
sorunlu yapinin donusttrilmesi, yetki

ve sorumluluklarin tanimlanmasi gerek-
mektedir.

- Jeotermal kaynaklarla ilgili olarak
olusturulan liberal ruhsat dtizenlemesi,
Ulkemizde ‘“ruhsat pazan’nin olusma-
sina neden olmustur. Yasa uygulayici-
larina, kisi ve kuruluslarin bu kadar cok
sayida ruhsat edinmesi durumunda
“amacini ve ciddiyetini “ sorgulama ve
kanitlatma araglanni saglanamamistir.
Gergek yatinmcilarin sektére girmesine
OnUNnU agmak icin talep harcr uygula-
masl getirilmelidir. Yasanin bu sorgula-
may! olanaksiz kilan bir baska zaafi da
il Ozel Idareleri yetkilendirilerek, otorite-
nin il sayisina bolinms olmasidir. idare,
il sayisi kadar olunca; yasa ve yonetmelik
de acik ve kapsayici olmayinca ruhsat is-
lemleri her ilde otekilerden farkli olmak-
tadir. Cok baglilik ve farkli uygulamalar
ortaya ¢ikmaktadir. Cok basliligi ortadan
kaldirmak icin islem ve uygulamalarda
esgUdime gidilmelidir.

Ik muracaat asamasinda kay-
nak cinsi belirtimelidir. Yani jeotermal
kaynak, dogal mineralli su, jeotermal
kaynakli gazlar olmak Uzere G¢ gruba
ayriimalidir. Kaynak cinsine gére de pro-
jelendirilerek ruhsatlandirimalidir.

+ Dogal mineralli sular taniminin ye-
niden gézden gecirilmesi ve mineralice-
riginin belirlenerek dogal mineralli sular
ve dogal kaynak sulari arasinda tanim ve
uygulama konularinda yoruma yer bira-
kilmayacak sekilde tanimlanmalidir.

« Yasa ile "Koruma Alani” uygulama-
larinda sorunlar olusmustur. Yasada ve
yonetmelikte gerekli aciklik ve ayrinti ol-
madidi icin neyin, neden, nerede, han-
gi kisitlamalarla korunmasinin istenece-
gi ve saglanacagi konusunda karmasa
yasanmaktadir. Yasa ve yonetmelikte
mineralli su isletmelerinde, kaplica ve
tedavi merkezi kuyularinin gevresinde
alinmasi gereken koruma onlemleriyle,
elektrik

- santralini beslemek Uzere isletilen
sahalar arasinda bir ayrim yoktur. Bu ko-
nuda uygulama birligini saglamak icin
mevzuatta, dizenlemeler yapilmasi zo-
runludur.

- Jeotermalkaynakyonetimi, benze-
ri pek cok alandan daha fazla meslek ve
uzmanlik alaninin katkisini gerektirmek-
tedir. Arama asamasindan baslayip kulla-
nim asamasina kadar jeoloji, hidrojeolo-
ji, jeofizik, kimya, maden, petrol, makine,
cevre, elektrik, insaat, ziraat, gida, mete-
oroloji muhendislik dallarindan, peyzaj

mimarlarindan, ekonomistlerden, sag-
lik ve yatinm uzmanlarindan katki al-
madan bu kaynaklar yonetilemez. Ama
yasada bu durum dikkate alinmamistr.
Yasa ve yonetmelikler, hangi uzmanlik
alanindan hangi konuda hangi hizmet-
lerin alinmasi gerektigini, karar yetki ve
sorumluluklarinin nasil - dagrtilacagini
belirlememistir. Sonunda da, ortak varli-
gimiz olan bu dogal kaynadin en dogru,
srdurdlebilir ve en uygun diizeyde kul-
lanimini zorlayacak bir kurallar dizisi de
olusamamustir. Kaynaklarin korunmasi
ve gelistirilmesi icin mevzuatta gerekli
degisiklikler ivedilikle yapiimalidir.

- Arama, Uretim ve reenjeksiyon
amacl yapilan sondaj calismalari; is sag-
ligi ve glvenligi, jeotermal sistemin ko-
runmasl ve cevresel kirlenme yonun-
den riski yUksektir. Jeotermal sondajlarin
basari ile tamamlanmasi icin yetkin per-
sonel (muhendisler, sondorler ve kalifiye
isciler) calistinimasl zorunlulugu getiril-
melidir. Bununla birlikte kuyu derinlige/
capina uygun sondaj makine ve dona-
nimin segimi ve kuyu dizaynina yonelik
konular yasal mevzuat haline getiriime-
lidir.

- Jeotermal kaynaklarin yenilenebi-
lirlik veya strdurulebilirlik kosullari, sis-
temin butdndnd gdz ondne alan, bu-
tlnsel, tek elden inceleme ve izZlemeyle
taninabilir ve sistemin dengesine zarar
vermeyecek bir isletme ile yonetilebilir.
Sahalarin bitincdl bir anlayisla yonetil-
mesine imkan veren yasal dizenleme-
ler bir an 6nce yapilmalidr.

« Kontrollti kullanildiginda jeotermal
enerji, cevre dostu bir enerji tiradur. Fa-
kat mevzuatin yetersiz olmasi nedeniyle
Ulkemizdeki jeotermal kaynak kullanimi
cevreyi olumsuz etkilemektedir. Jeoter-
mal kaynak kullaniminin cevreye olan
etkilerini azaltacak yontemlerin gelistiril-
mesi ve yasal dizenlemelerin yapilmasi
zorunludur.

« llgili mevzuatta yapilacak tim de-
Gisiklikler; basta TMMOB ve ilgili Odalar
olmak tzere konunun uzmanlari ve ttim
taraflarin gorugleri alinarak yapilmalidir.

TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB PETROL MUHENDISLERi ODAS|
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KONGRE

TMMOB SANAYi KONGRESI 2009
SONUC BILDIRGESI

TMMOB adina Makina Mthendis-
leri Odasi (MMO) sekretaryaliginda
dizenlenen TMMOB Sanayi Kongre-
lerinin on yedincisi, “Dunya Ekono-
mik Krizi ve Turkiye Sanayinin Yeni-
den Yapilanmasi Planlamada Model
Onerileri, Istihdam Oncelikli Bolge-
sel Refah ve Kalkinma” temasiyla 11-
12 Aralik 2009 tarihlerinde Ankarada
Milli Kitlphane Konferans Salonun-
da gergeklestirilmistir. TMMOB Sanayi
Kongresi 2009'a kayith 650 delege ka-
tilmis, internet Gzerinden ise 4.828 ki-
si kongreyi canli olarak izleme imkani
bulmustur.

Dinyada ve Ulkemizde yasanan
ekonomik kriz ve sanayilesme olgula-
rinin bir cerceve sunum ile ele alindi-
g1 acihs oturumunun arkasindan kriz
sirecinde dinya ekonomisi ve yeni
egilimler, krizde Turkiye sanayisinin
durumu ve gelecedi, alan calismala-
rn ozel oturumlari, planlama olgusu
ve Turkiye sanayinin oykdst ana bas-
liklar altinda dokuz sunum yapilmis,
son olarak kongre degerlendirmesine
iliskin bir tartisma ve oneriler forumu
dizenlenmistir.

MMO kongremize iki arastirma ra-
poru sunmustur. Bunlardan biri “Tr-
kiye Sanayiinde Oncelikli Sektorler ve
Bolgesel Kalkinma Yaklasimi’, digeri
de “Turkiye'de Kalkinma ve Istihdam
Odakli Sanayilesme Icin  Planlama
Onerileri” bashklidrr.

Raporlarin ilki imalat sanayinin
oncelikli alt sektorlerinin durumunu,
planli dénemler ve sonrasini ulusal,
bolgesel ve sektorel dizeyde deger-
lendirmis ve bolgesel kalkinma yak-
lasimlanini incelemistir. Ikinci rapor
Turkiye'de genis halk kitlelerine refah
saglayacak kalkinma kavramina plan-
I ekonomi ve istihdam odakli sanayi-
lesme agisindan bir yaklasim sunmayi
amaclamustir.

Btin bu oturumlarda sunulan

bildiriler ve yapilan konusmalar ile fo-
rumda dile getirilen goruslerden ha-
reketle hazirlanan asagidaki Sonug
Bildirgesi kamuoyunun dikkatine su-
nulmaktadir.

Kongremiz diinya ve Ulkemizi sar-
san buyuk krizin ekonomik ve sosyal
yasamda actigi derin tahribatlarin
pazar ekonomisinin tahtini salladi-
g1 bir donemde dlzenlenmistir. Her
ne kadar kapitalizmin sinirsiz kar ve
emperyalist siyasal egemenlik caba-
si strecek ise de gorilmesi gereken
gercek, yalnizca neo liberal modelin
degil onu da icerir bicimde 300 yillik
bir modelin iflasinin yasanmakta ol-
dugudur.

Gelismis kapitalist Ulkelerin 12 tril-
yon dolari bulan kurtarma paketleriy-
le bile asilamayan bu krizle yolsuzluk,
rdsvet, borsa ve tahvil piyasasinda-
ki oyunlar ile dev tekellerin yonetim
kadrolarinin hig ettigi milyarlarca do-
lar ilk kez tim acikhgiyla gozler 6nU-
ne serilmistir. Kapitalizm ve neo libe-
ral politikalar bu kez tekrar ve daha
kokten bir sekilde sorgulanmaya bas-
lanmis, gelir dagiliminin diinya olce-
ginde yarattigi ugurum, yoksullugun
boyutu ve issizlik sorunu gindemin
ilk siralarina oturmustur.

Bu bunalim az gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkelerde &zellikle sanayi
sektortinl etkilemis, Uretim ve i¢ pi-
yasalarda talep dismds, ic ve dis tica-
ret hacmi daralmis, issizlik oranlari bu-
yUimus, istihdam hacmi olabildigince
kUcUlmastar. “Tuketim kaliplarn” ve
“tUketim duzeyi” sorgulanmaya bas-
lanmig; “baska bir diinya” olusturma
dastincesi, “Utopya” olmaktan c¢ikip,
kitlelerin zihnine yerlesmeye basla-
mistir.

Kriz streci ve sonrasinda, basarila-
bilen Ulkelerde ekonominin tim sek-
torleri yeniden planlanacak, yeni pa-
radigmalar ve yaklasimlar olusacaktir.

Kongremiz, Tarkiye agisindan boylesi
bir misyonu somutlamak sorumlulu-
gunu Ustlenmistir. Onceki kongrele-
rimizde bu baglamda Glkemiz sana-
yi ve ekonomisinin esitsiz, kirllgan ve
kriz Uretici yapisina defalarca dikkat
cekilmis, 2007 kongremizin ana te-
masi bu nedenle, “Ge¢misten Gele-
cege Sanayilesme, Planlama ve Kal-
kinma, Turkiye icin Model Onerileri”
olarak belirlenmistir.
2009 kongresi bu temanin deva-
mi niteliginde, “Dinya Ekonomik Krizi
ve Turkiye Sanayinin Yeniden Yapilan-
masl” bashdr altinda érgltlenmistir.
2008 Ekim'inde patlak veren kriz
Uzerine 28 Subat 2009 tarihinde, “Sa-
nayi Kongresi 2009'a Dogru, Kriz ve Sa-
nayi Sektorlerinin Durumu Sempoz-
yumu” bu kapsamda dizenlenmistir.
Otomotiv, metal, makina imalat, teks-
til, enerji, kimya, elektrik-elektronik,
tarim ve tarima dayali sanayi sektorle-
rinin temsilcilerinin katiimiyla dizen-
lenen bu sempozyumda, yasadigimiz
sorunlarin dretim ve yatinmi diglayan,
yerli kaynak kullanimini reddeden,
Uretim ve ihracati ithalata bagimli ki-
lan yUksek cari acik, ytksek dis bor¢ ve
sicak para politikalarina dayali, o pek
ovinulen "buytme"yi déviz kuru ve
finans hareketleri ile saglayan ekono-
mi politikalarindan kaynaklandigi bir
kez daha teyit edilmistir.
Sempozyumda saptanan sorun-
larla birlikte MMO, toplam 22 alt sek-
tordn gosterge ve performanslarini
irdelemis ve bu degerlendirmeleri
sektorel, bolgesel ve ulusal planlama,
kalkinma sureclerine baglayan iki ayri
rapor halinde Kongreye tasimistrr.
Sanayimiz onlarca yil iktidarlara,
dinya ve Ulke konjonktirtne, IMF,
Dinya Bankasi, Gimruk Birligi, Avru-
pa Birligi, Dinya Ticaret Orgutd tara-
findan belirlenen politikalara bagh
olarak 6nemli dalgalanma ve krizle-
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rin icinden gec¢mistir. 1974-2008 arasl
yasanan sekiz adet kriz ve strekli asa-
g1 dogru dalgalanma Ureten yapl, bu
baglamda degerlendirilmelidir.

1960-1980 vyillarini kapsayan it-
hal ikameci sanayilesme doneminde
planlama/kalkinma butinlugd olus-
turulmaya calisilirken, sanayinin tes-
viki, korunmasi, finansmani, kalkinma
hizi ve istihdam parametreleri basat
konumda olmustur. Gumrik muafi-
yeti, yatinm indirimi, orta vadeli kredi
verilmesi, imar kolayliklarina yonelik
tesvikler v.b. s6z konusu olmustur.

Ancak daha sonra kalkinma ve
merkezi planlama parametrelerinin
adim adim yok edildigi bir stre¢ de
yasanmistir. 24 Ocak 1980 kararlari ve
1980 askeri darbesi ile baslayan bu
doénemde stibvansiyonlar bytk 6l¢i-
de kaldirimis, KIT yatinmlari durdurul-
mus, buytk olcekli sanayi kuruluslari
ozellestirilmis, sabit sermaye yatirm-
larinda gerileme yasanmis, GUmrik
Birligi hedefleri dogrultusunda tim
sektorlerde korumacilik asgariye indi-
rilmis, TUrkiye sanayisi esitsiz kosullar-
da kuresel rekabete acilmistir.

Bu surecte 6z kaynaklardan ¢ok it-
hal kaynaklar girdi olarak kullanilimis,
kuresel gUclerin dayattigi is boluma
ile fason Uretim ve taseronlasma ege-
men kilinmis, kaynak tahsisini sadece
ic ve dis piyasalara ve bor¢lanmaya
havale eden bir sanayi modeline ge-
Gilmistir.

Ara mali ve yatinm mallari Ure-
timinde ve teknolojide disa bagim-
g1 esas alan bu modelle sanayi
KOBI'lesmeye yénlendirilmis; isgicl
sOMUrtsd ucuz isgict kullanimiyla
yogunlasmis; dastk maliyet, dasuk
katma deger ve dusuk teknolojili Gre-
tim ve ihracat yapisallagmis, ihracat
girdileri ile ithalata bagimlr kilinmistir.
Bu politikaya bir “sanayi politikasi” de-
mek belki olanaklidirama burada orta

ve uzun vadeli “sanayilesme stratejisi”

unsurlari bulunmadigini 6zellikle be-
lirtmek gerekmektedir. Tam tersine
Ulkemiz sanayi tesisleri 6zellestiriimis,
temel gostergelerde durma ve gerile-

me yasanmistir.

Belirli bir refah seviyesinin tuttu-
rulmasl, sektorel dnceliklerin basariyla
gerceklestiriimesi, bolgesel dengesiz-
liklerin giderilmesi, issizlik sorununun
¢ozilmesi gibi temel hedefler bir ta-
rafa birakilmistir. Nitekim bugtin sana-
yi sektord, hizmet ve tarimdan sonra
gelmekte ve yillardir sanayi istihdami
% 20'yi ancak bulmaktadir.

Ulkeye gelenyabancive dogrudan
sermaye yatinmlari 6zellestirmeye, fi-
nansman ve sigortacilik sektorlerine
yonelmis, boylece imalat sanayinin
yeni yatinmlarina herhangi bir kaynak
ayrilmamustir. ¢ pazar, ithal mallari le-
hine genisletilmis ve disa bagimlilik
percinlenmistir. Dokuzuncu Kalkinma
Plani, plansiz doneme gecisin simgesi
olup, AB'ye entegrasyon sireciyle sa-
nayinin taseronlasmasinin bir belgesi
niteligindedir. Plan yapamayan Turki-
ye baskalarinin planina teslim olmus-
tur. Bir baska anlamda kiresel ekono-
minin insafina birakilmistir.

Ulke  politikalarinda  sanayinin
ikinci plana itilerek hizmet ve finans
sektorlerinin desteklenmesi sonucu
imalat sanayi yatinmlarinin toplam ya-
tinmlar icerisindeki payinda ciddi du-
sUsler olmusg, bu pay 1980 yilinda yUz-
de 28,5 duzeyindeyken ginimuzde
yUzde 14'lere kadar gerilemistir. Ayni
doénemde sanayide yatirim yogunlu-
gunda ylzde 32 dizeyinden ylzde
10'lar seviyesine varan bir dusUs s6z
konusudur. Bir baska ifadeyle artik sa-
nayici bile sanayiden elde ettigi geliri
daha fazla rant getiren alanlarda de-
Gerlendirmektedir.

Diger aci bir gercegimiz de on yil-
lardir uygulanan yanls politikalar so-
nucunda bolgeler arasi esitsiz gelis-
me agisinin ¢ok blydmus olmasidir.
2008de Marmara ve Ege Bolgeleri
sanayi katma degerinin ylzde 75'ini
yaratirken, Dogu ve Glineydogu Ana-
dolu Bolgeleri yalnizca ylzde 2,5 ile
yetinmek zorunda kalmistir. Gercek-
te bir bolgesel planlama ve bolge-
sel kalkinma politikasi yoktur. Konu
Bolge Kalkinma Ajanslar Uzerinden

uluslararasi sermayenin gidimdine
havale edilmistir. Buglnki bolgesel
ekonomik, politik ve sosyal tablonun
bu gerceklerle dogrudan iliskisi bu-
lunmaktadir.

AR-GE ve inovasyon surekli gtn-
demde olmasina karsin  AR-GE'nin
GSMH icindeki payi % 0,87 asamamis,
ayrica ¢lkarlan yasa ile yabanci yati-
rimcilarin AR-GE merkezlerine tesvik
verilmesi saglanmustir. Bolgeler arasi
dengeyi kuracak ve gelir dagilimini
adil bir bicimde kalkinmada &ncelikli
yorelere yayacak politikalar olusturul-
madigindan, issizlik ve yoksulluk so-
runu oncelikli sorunlarin basinda yer
almaya devam etmektedir.

S6z konusu politikalarin biriktirdi-
gi olumsuzluklar ¢zellikle 2001 krizi ve
icinde bulundugumuz buytk krizde
iyice ylzeye cikmis, dinya olceginde
krizden en olumsuz etkilenen Ulkele-
rin basinda yer almamiza yol agmistir.
Krizle birlikte bircok isyeri kapanmis,
sadece son bir yil icinde 1,5 milyon
kisi issiz kalmistir. Sanayide isten ¢I-
karilanlarin 750 bini buldugu, toplam
sanayi istihdamina gére bu oranin
ylzde 18'%e ulastigi gortlmektedir.

Sanayide son bir yillik Uretim da-
ralmasi ylzde 20'yi bulmaktadir. Bazi
alt sektorlerde kucilme orani yizde
40-45 seviyesindedir. Ihracat dustisd
son bir yil icinde yuzde 3072 yaklas-
mustir. ithalat girdi orani yiiksek olan
alt sektorlerde sorun daha da blytk-
tdr. Fason Uretime dayali, ithalatla bu-
ylUyen ihracat modeli can ¢ekismek-
tedir.

Dlnyada kriz ile birlikte sosyal
adaletci programlara ve kamusal des-
teklere dair inang ve yonelim artar-
ken, Ulkemizde krizin asli sorumlusu
olan serbestlestirme politikalarinda
israrci olunmakta, yeni zamlar, vergi
artislar ve ozellestirmeler tek ¢cozim
olarak dayatilmaktadir.

Sonug ve Oneriler

- Planlama, sanayilesme ve kalkin-
ma birbirinden ayrilmaz bir Gg¢ltdur.
Bu kavramlar yalnizca sanayideki tek-
nolojik gelismeler veya Uretim slre-
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cindeki gosterge ve katma deger ar-
tislar ile tanimlanamaz. Sanayilesme
ve kalkinmayr “toplumsal kalkinma”
anlayisi icinde, planh bir yaklasimla,
tarim, cevre, enerji, bilim, teknoloji, is-
tihdam, saglik, egitim, gelir, boltstim
ve tim diger alanlara yonelik politika-
larla bir bttlnlUk icinde tanimlamak
gerekmektedir.

- Bugln her seyden 6nce dlke
ekonomisi ve sanayinin planlanmasi
zorunlu hale gelmistir. Bu planlama,
kamu vyararina ¢alisanlarin gelir dagi-
limini dizeltecek, issizligi ortadan kal-
diracak, sosyal, kultlrel ve ekonomik
kalkinmayi saglayacak, refahi kitlesel
olarak yayacak ilke ve araglar kapsa-
maktadir. Burada yatirmlara agirlik
verilmelidir.

- Planlama ve Kalkinma odak-
Il calismalar Universite, sanayi, mes-
lek odalari ve sektor kuruluslarini da
kapsayan genis bir platformda tarti-
silmali, ¢ozUm onerileri gelistirilme-
lidir. MMO’nun gerceklestirdigi alan
arastirmalarinin temel paradigmalari
dogrultusunda, ilgili tim kurul, kuru-
luslar, bilim insanlari, iktisatgilar, sosyal
bilimciler, mthendisler ve ilgili meslek
gruplari bir tartisma ve oneriler plat-
formunda bir araya getirilmelidir.

- Turkiye kuresel guclerin tlkemi-
ze bi¢cmis oldugu fason dretime yo-
nelik taseronlasmis sanayi isletmele-
rinden olusmus bir yapilanmayi kabul
edecek midir? Yoksa Turkiye sanayi
yapisini yeni bir modele gore, sanayi-
lesme ve toplumsal kalkinma hedef-
lerine yonelik bir bicimde mi olustu-
racaktir? MMO tarafindan kongreye
sunulan alan arastirmalarindan gorul-
diagu Gzere Glkedeki uygulamalar, fa-
son imalat sanayi icinde 6zgin Urdn
gelistirilmesini dnlemekte ve disa ba-
gimihihgr artirmaktadir. Tdrkiye ge¢cmis
deneyimlerden gerekli dersleri ¢ikara-
cak ipuglarni yakalamak zorundadir.

Ulkemizin  kaynaklar  karesel
glclerin - baskisindan bagimsiz  bir
sekilde degerlendirildiginde, Turkiye
kiresel rekabette yer alabilecek po-
tansiyellere sahiptir. Bilimi ve tekno-

lojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona
agirhk veren, dis girdilere bagimli ol-
mayan, istihdam odakli ve planli bir
kalkinmay1 éngdren sanayilesme po-
litikalart uygulandiginda durum degi-
secektir. BOylece sanayi yatinmlarinda
daha rasyonel secimler yapilabilecek,
Ulkenin dogal kaynaklari daha iyi de-
gerlendirilebilecek, isglctnin niteli-
gini artirilarak, istihdam odakl, ytksek
katma degerli oncelikli sektorleri des-
tekleyen, bolgesel farkliliklar azaltan,
dengeli bir sanayi yapisina ulasilabi-
lecektir.

- Ulke ekonomisini disa bagim-
I ve kirllgan hale getiren, tam Uyelik
muzakere surecleri tamamlanincaya
kadar, Gimruk Birligi anlasmasi mut-
laka askiya alinmalidir. AB ile Uyelik
muUzakere slreclerinde siyasi 6dunler
verilmesi istenen ve Turkiye'nin i¢ po-
litikasina mUdahale eden tavirlar red-
dedilerek, muktesebat degisiklikleri-
nin tdm sektorler ve meslek 6rgutleri
nezdinde tartismaya agilmali ve Ulke
cikarlarina yonelik politikalar olustu-
rulmalidir.

- Sanayide Uretimin Organize Sa-
nayi Bolgeleri ve Kliclk Sanayi Sitele-
rinde yayginlastinlmasi ve KOBI'lere
rasyonel bir isletme yapisi ve olcek
getirecek duzenlemelerin yapilma-
si zorunludur. Bunun icin 6ncelikle
bir sanayi envanteri ¢ikarilmali, siste-
matik bir veri tabani kurularak sirekli
glncellestiriimelidir.

- MUhendislik alt yapisi, AR-GE
ve teknolojik gelismenin dnemli bir
planlama 6gesi olarak degerlendiril-
meli, kamu vyarari 6n plana alinarak
benimsenmelidir.

« MMO'nun alan arastirmasinda
belirtilen istihdamin yapisal 6zellik-
leri, is glictine katihm oranlarinin %
44'lere dUstlguny, sanayide issizlik
oraninin % 18'lere yukseldigini ortaya
koymaktadir. Is gictine katihm orani
OECD ortalamasina (% 60) ¢ikarilma-
ll, % 24 olan kadin istihdami mutlaka
artinlmalidir. Kirsal gocin dnlenmesi
icin bolgesel esitsizlikleri giderecek
bicimde oncelikli sektorlere agirlik ve-

ren istihdam odakli yatinmlar Dogu,
Glneydogu ve Karadeniz bolgelerine
agirhk verilerek yapilmalidir.

- Bolgesel kalkinma planlari tim
sektorlerde yapilacak yatinmlarla, is-
tihdami bolgelerde saglayan bir agir-
likla yapiimali, orta vadeli planlamada
1,5 milyon kisiye is olanagi saglayacak
300 milyar TLlik yatinm gerceklestiril-
melidir.

- Isglctnin niteligini yiikselte-
cek meslek okullar, kurslar, seminer
ve programlari ile &dncelikle kamunun
agirhd olan yatinmlar gerceklestiril-
melidir. Bolgelerin dogal kaynaklari,
tarim Urlnleri ve insan yapisi esas ali-
narak bolge planlamasi yapilmalidir.

- Dogu, GUneydogu ve Karadeniz
Bolgelerinde oncelikle yerel kaynak-
lar dayanan, ithal girdisi dtsuk, istih-
dam odakli KOBI niteligindeki firmala-
ra tesvik ve destekler dncelikli olarak
saglanmalidir. Her trlu kayit disi eko-
nomik faaliyetin denetim altina alin-
masl, cocuk isglctndn calistirimasi-
nin 6nlenmesi, kadinlarin ekonomik
ve sosyal yasama katilmasini saglaya-
cak projelerin gerceklestirilmesi zo-
runludur.

Yukaridaki tespit ve oOneriler ka-
mu yararina planlama, kalkinma ve
istihdam odakli gelismelerin gercek-
lesebilmesi, demokrasinin tim ilke
ve kurumlaryla egemen oldugu, in-
san haklari ve 6zgurltklerinin tam an-
lamiyla uygulandigi, toplumun tim
kesimlerinin bir arada baris icinde ya-
sadigi bir ortamin olusturulmasi ile
saglanabilir. Demokrasi ile kalkinma
birbirini reddeden dedil, birbirini ta-
mamlayan ve gelistiren durumlar ola-
rak gorulmelidir.

Planlama, sanayilesme ve kalkin-
mada halkgi, toplumcu bir model ve
bagimsiz bir siyasi irade ile bu adim-
lari gerceklestirmek olanaklidir. Bizler,
Ureterek blylyen ve paylasarak geli-
sen bir Ulkede yasamak istiyor ve bu-
nun olanakli oldugunu biliyoruz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR
ODALARI BIRLIGI
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SEMPOZYUM

TMMOB VII. ENERJi SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

Turk Mihendis ve Mimar Odala-
r Birligi (TMMOB) adina Elektrik Ma-
hendisleri Odasi tarafindan dizenle-
nen VIl. Enerji Sempozyumu 17-18-19
Aralik 2009 tarihinde Ankara'da IMO
Teoman Oztirk Toplanti Salonunda
gerceklestirildi.

Ulusal ve kamusal ¢ikarlara uygun
enerji politikalarini tartismak, yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarimizin
odnemini vurgulamak, enerji alaninin
merkezi bir yapi icinde ve kamusal bir
anlayisla planlanmasi gerekliligi Gze-
rinde dustnceler Gretmek, TMMOB
VII. Enerji Sempozyumu'nun baslica
hedefleri olarak belirlenmistir.

"1996'dan GUnumUze Enerji Sem-
pozyumlar” baslikli acilis bildirisinde,
TMMOB adina duzenlenen alti sem-
pozyumun ana temalari, amaclari ve
sonuclari, yapildiklari yillarda enerji
alaninda yasanan gelismeler krono-
lojik sirayla glinimUz penceresinden
degerlendirilmistir.

Acilis bildirisinin ardindan  bas-
layan oturumlarda, Sempozyum‘un
hedefleri dogrultusunda sunulan 30
bildiri ile panelde; 6zellestirmelerden
serbestlestirmeye, arz glivenliginden
enerji maliyetlerine, elektrikte DUY
uygulamasindan kamu hizmeti anla-
yisina ve sektor yapilanmasindan ka-
musal ¢ikarlarimiza kadar bircok konu
ele alinmustir.

Ozellikle son on-on bes yildir “Ye-
ni Dinya Duzeni” diye adlandirilan
ve Dunya Bankasl, IMF, Dunya Ticaret
Orgutt, OECD gibi kiresel ve tekel-
Ci sermayenin istem ve programla-
r dogrultusunda sekillenen 6rgttler
tarafindan, bir dizi ekonomik ve si-
yasi politikalarla yonlendirilen, AB ve
ABD'nin ¢ikarlarina hizmet eden dun-
yamizdaki gelismeler; Ulkemizde de
toplumsal yapiyr dondstiricd, bozu-
cu, kuralsizlastirici etkiler yaratmakta-
dir. Amag; ulusal ve kamusal kural ve
denetimden uzak, kiresel sermayeye
bagimli tek bir “pazar” yaratiimasi ve
herkesin bu pazara eklemlenmesidir.

TMMOB VII. Enerji Sempozyumu;
Sermaye, Idare ve Siyaset lcgenin-

non

de; "Etkin Piyasalar’, “Hantal Devlet’,
“Bastiriimasi Gereken Yiksek Ucret-
ler, “Ozellestirilmesi Gereken Verim-
siz KiT'ler ve Kamusal Hizmetlerin
Piyasalastirimasi” gibi sdylemlerin yo-
Junlastigl bir dénemde, Uzerine SIS
¢okmUs ve Genetigi Bozulmus Enerji
politikalarinin tartisildigr bir platform
olarak belleklerimizde kalacaktir.

Sempozyumda ortaya ¢ikan go-
rds ve oneriler;

-Enerji kullaniminin en temel in-
san haklarindan biri ve tedarikinin de
zorunlu bir kamu hizmeti oldugu,

-Enerji Uretiminde yerli ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarina éncelik ve-
rilmesi, kaynak potansiyelimizin ger-
cekei yaklasimlarla ortaya konulmas,

-Enerjide disa bagimliligin en aza
indirilmesi ve dogalgaz, ithal komur
ve nikleer gibi disa bagimli kaynak-
larla santral kurmaya yonelik yeni li-
sans taleplerine izin verilmemesi,

-Talep tahminlerinin Ulkemize &z-
gun kosullara gore gelistirilecek mo-
dellerle yapilmas,

-Yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklarinin yerli mihendislik ve isglcU
tarafindan degerlendirilmesini 6ngo-
ren ulusal enerji stratejisinin ilgili tm
kurum ve kuruluslarin katkisiyla hazir-
lanmasi,

-Ulusal enerji stratejisiyle baglan-
tili sektorel (glnes, rizgar, jeotermal,
biyoyakit, hidrolik, linyit vb.) strateji
belgeleri, yol haritalar ve eylem plan-
larinin hazirlanmasi ile bu amaca yo-
nelik yasal dizenlemelerin yapilmasi,

-Bu calismalarin enerjide arz gu-
venligini temel alan; toplumsal yasa-
mi, dogal dengeyi ve kiltur varlikla-
rini gozeten politikalar esas alinarak
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

-Elektrik enerjisi Uretiminde; yer-
li ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik gelecek kurgusunun yapil-
masl, toplam elektrik Gretimi icinde-
ki paylarinin artirilmasi ve AR-GE ca-
lismalarina butceden ayrilacak pay ile
destek saglanmas,

-Enerji tesisleri yapiminda gelis-
mis teknolojilerden yararlanilmasi ve

yerli teknolojik altyapinin gelistirile-
rek imalatta yerli sanayi payinin artti-
rilmasi,

-Jeotermal potansiyelimizin ozel-
likle sanayi, konut, tarim ve turizm
alanlarinda ivedilikle degerlendiril-
mesi,

-Ozellikle son wyillarda hidrolik
enerji alaninda ortaya konan proje-
lerin, bUtlnlUklU olarak, toplumsal ve
dogal yasami koruyacak sekilde plan-
lanmak Gzere yeniden ele alinmasi,

-Enerji yatinmlarinda denetimle-
rin kamusal anlayisla yapiimasi,

-Enerji alanindaki piyasaci yasala-
rin yarattigi tahribat g6z 6ntine alina-
rak, yargi kararlarinin derhal uygulan-
masl ve ozellestirme uygulamalarina
bir an 6nce son verilmesi,

-Enerjinin etkin, verimli ve tasar-
ruflu kullanimi igcin toplumsal “far-
kindalik’, “bilgilenme” ve “bilin¢” ya-
ratmaya yonelik egitim ¢alismalarina
ilkogretim asamasindan baslanmasi
ve toplumsal yasamin tdm alanlarina
yayginlastiriimasi,

-"Sarddrdlebilir Kalkinma” uygula-
malarinin dinya o6l¢eginde strdirt-
lebilir esitsizlige dondstugu bilinciyle,
sermayenin asir kar hirsindan kay-
nakli asin Uretim-asiri tiketim gidu-
lemesine karsi “ne igin, neye ragmen
ve nereye kadar” enerji Uretim ve tU-
ketiminin sorgulanmasi,

seklinde ozetlenebilir.

VII. Enerji Sempozyumu bizlere;
gecmisten glnidmuze kadar gecen
slirecte yasananlardan ders alinarak,
merkezi ve stratejik bir planlama ile
gelecedi kurgulamak gerekliligini bir
kez daha gostermistir.

Ulkemizin 6zgiin kosullarina uy-
gun, yerli-yeni ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarini 6n planda tutan,
ekonomi-sanayi-tarim-cevre-egitim-
ulusal gUvenlik-ulasim politikalari ile
butlnlesik, insanimiza odakli enerji
politikalarinin biran 6nce hayata gegi-
rilmesi dncelikli olarak ele alinmalidir.

TMMOB

VII. Enerji Sempozyumu

Yiiritme Kurulu
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KURULTAY

TMMOB KADIN MUHENDIS, MiMAR VE
SEHIR PLANCILARI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB  40.
Kurulu'nda kadin Gyelerin 6nergesiyle
karar altina alinan, sekretaryasi Elekt-
rik Mhendisleri Odasi (EMO) Istanbul
Subesi tarafindan ydrdttlen ve 55 yil-
lIk TMMOB tarihinde ilk kez diizenlen-
mis olan TMMOB I. Kadin Kurultayinin
amaci; TMMOB'nin bir kadin politikasi
olusturmasini saglamak, beste birini

Donem  Genel

olusturan kadin Uyelerin dayanisma-
sini, orgUtlenmesini ve temsiliyetini
daha gucld hale getirmek, TMMOB ve
bagli odalarinda kadin tyelerin calis-
malara nitelik ve nicelik olarak daha
etkin katilabilmelerini saglamak, mes-
leki ve sosyal agidan kendilerini gelis-
tirerek ifade edebilecekleri mekaniz-
malari yaratabilmek, gerek orgutsel
gerek toplumsal gelismede potan-
siyel kadin enerjisini harekete gecir-
mek, yonetim kurullarinda ve diger
kurullarda kadin temsiliyetini artirabil-
mek, kadin komisyonlarinin yaygin-
lastinimasinda etkin olabilmek, diger
kadin ve emek 6rgutleri, Gniversiteler
ve ayrimcilik karsiti platformlarla ileti-
sim ve dayanisma icinde olmak, ca-
lisma hayati icinde kadin mdhendis,
mimar ve sehir plancisi meslektasla-
rimizin karsilastigr sorunlari belirleye-
rek ¢cozim onerileri gelistirmek ve bu
¢ozUm onerilerinin uygulanmasi icin
mucadele etmektir.

Bu amacla 21-22 Kasim 2009 ta-
rihinde Istanbul Yildiz Teknik Univer-
sitesi Oditoryumu’nda duzenlenen
TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Kurultay'ina 307 Mu-
hendis, Mimar ve Sehir Planci (MMSP),
31 konuk ve 51 6grenci Uye olmak

Uzere toplam 389 kadin katilmis ve
Kadin Mdhendis, Mimar ve Sehir Plan-
cllarinin, gerek calisma hayatinda, ge-
rek TMMOB orgatlalugu icinde yasa-
digr sorunlarin ancak kadin Uyelerin
katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu
yasayanin ¢ézimde 6zne olmasi he-
deflenmistir.

Kurultaya  hazirlik  sdrecinde,
Kadin Muhendis, Mimar ve S$ehir
Plancilar’nin saglamak,
TMMOB organlari icinde etkin olarak
var olabilmenin 6ntind acacak orgiit-
lenme modelleri olusturmak icin, Ku-
rultay programi ana basliklarini kap-

katkilarini

sayan forum ve bolgesel calistaylar;

* 7 Haziran 2009da, Istanbulda,
76 MMSP katilimiyla Marmara
Bolgesinde;

* 27 Eylul 2009da, Adanada,
40 MMSP katilimiyla Akdeniz
Bolgesi'nde;

* 4 Ekim 2009da, izmirde,
92 MMSP  katiimiyla Ege
Bolgesinde;

* 11 Ekim 2009 da, Samsun‘da,45
MMSP  katilimiyla Karadeniz
Bolgesinde;

* 18 Ekim 2009 da, Ankarada, 71
MMSP katilimiyla ¢ Anadolu
Bolgesi'nde;

* 1 Kasim 2009da Diyarbakirda,
40 MMSP katilimiyla Dogu
ve  GUneydogu
Bolgesi'nde yapilmistrr.

Anadolu

Kurultay hazirlik asamasinda ve
orglutlenme streci olarak ele alinan
bolgesel calistaylar sonucunda Istan-
bul, izmir, Ankara, Diyarbakir, Bursa ve
Adana illerinde TMMOB Il Koordinas-

yon Kurulu Kadin Komisyonlari kurul-
mustur. Yine bircok ilde bu konuda
calisma baslatiimistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde
Cinsiyet Aynmailigi, Cinsiyetci Isbo-
lim ve Isyeri Pratikleri, Kapitalist Kriz
ve Kadinlar, TMMOB'de Kadin Orgit-
lenmesi olmak Uzere dort ana baslikta
yapilmistir. Bu basliklar kapsaminda
TMMOB Kadin Mihendis Mimar ve
Sehir Plancilan Kurultayinda ¢ikan
sonuclar su sekildedir;

Universite  oncesi egitimde ve
bunu besleyen toplumsal yapida
cinsiyet ayrimcihgr séz konusudur.
Ders kitaplarinda kullanilan dil ve
tanimlanan roller cinsiyetci bir nitelik
gostermektedir. Bu durum, lisans egi-
timinden baslayarak, meslek secimi
sUreci ve lisans egitimini kapsayacak
sekilde cinsiyet ayrimciliginin olagan-
lasmasina ve meslek yasamimizda
karsilastigimiz ayrimcilik temelli prob-
lemlerin kaniksanmasina yol agmak-
tadir. Ayrica, cinsiyetcilik kadin 6g-
rencilerin, egitim surecinde (6zellikle
laboratuar, staj, arazi gibi ortamlarda
ya da barinma ortamlarinda) mesleki
guvenlerini ve kisisel buttnluklerini
zedeleyecek soylem ve eylemlerle
karsilasmalarina yol agmaktadir. Mes-
lek seciminde ve meslege hazirlkta
belirleyici olan cinsiyetci is bolimu
ve toplumsal kabullerin degisimi icin,
egitim sureclerinde cinsiyet ayrimci-
liginin ortadan kaldirimasina yonelik
egitimin her asamasinda kullanilan
cinsiyetci dil ve bakisin degistirilmesi
gerekmektedir. Toplumsal
ile ilgili bilinglendirme calismalari ile

cinsiyet
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birlikte, talep edilen meslek seciminin
yapilabilecegi bir egitim sistemi igin,
toplumda, “kadin isi’, “erkek isi” ©n yar-
gllarinin giderilmesi icin, egitimin her
doéneminde akademisyenleri de kap-
sayacak sekilde, toplumun cinsiyet
esitligi konusunda bilinglenmesine
katki saglayacak calismalar yapilima-

hdir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan
egitim giderleri sonucunda aileler,
erkek ogrencilerin egitim gormesini
tercih etmekte, bu durum kadinlarin
egitim almasinin éntinde buytk bir
engel olusturmaktadir. Oysa, parasiz
egitimin temel bir hak olmasindan
hareketle; TMMOB, Universiteler ve
emek orgutleri ile birlikte, egitimin
herkes icin parasiz olarak ve esit ko-
sullarda erisilebilirligine yonelik mu-
cadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslaya-
rak cocugun yetistigi tim evrelerde
karsilastigi rol modeller, cinsiyetci is-
boltimuyle olusmakta ve baskiya do-
ntsmektedir. MUhendislik, mimarlik,
sehir planciigi mesleklerinin 6teden
beri cogunlukla erkek meslegi oldu-
gu konusunda 6nyargilar olusmustur.
Bunun sonucu olarak da, ise alim-
larda erkekler tercih edilmekte, bu
da kadin muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin ise girme sanslarini ciddi
oranda dustrmektedir. Calisma orta-
minda kadinlar, istedikleri isleri degil,
kadin olmalarindan oturd kendileri
icin dnceden belirlenmis secenekler
icinden tercih yapmak zorunda kal-
maktadirlar. Erkek egemen toplumda,
toplumsal cinsiyete bagh is bolimu
sonucu; teknik, yonetim ve bitinle-
me gerektiren islerde kadinlara karsi
vize uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi
muhendis, mimar ve sehir plancilari
kadinlarin da “kurtulmus” olduklari

varsayimi toplumda vyaygin olarak
kabul gérmektedir. Bu nedenle kadin
muhendis, mimar ve sehir plancilarin
cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik
siddete ugrayabilecekleri gercegi
gérmezden gelinmektedir. Isini kay-
betme kaygisi ya da diger nedenlerle
cogunlukla gizli kalan bu saldirilardan
dolayi kadinlar zarar gérmekte ve ¢o-
zUm konusunda yalniz kalmaktadir.

Aile icindeki cinsiyetci isbolima,
is hayatindaki is bolimune paralel
olarak islemekte ve birbirlerini besle-
mektedir. Cocuk, hasta, yasl, engelli
bakim isleri ve tim ev ici islerinden
yalniz kadinlarin sorumlu tutulmasi,
kadinlarin istihdama ve toplumsal
yasama katilmalarinin éntinde engel
olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin  toplumsal-
lasmasi amaciyla, bebek bakim tnite-
leri, kres ve anaokullar, yash ve hasta
bakim evleri, giindUz ve gece bakim
evleri ve bakim destek birimleri gibi
hizmetler kamusal olarak verilmelidir.
isyerlerinde kres acilmasi icin yalniz
kadin sayisi degil, tim calisan sayisi
dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan
anne ve baba icin Ucretli dogum izni
ve emzirme izninin ihtiyaglara gore
artinlmasi ve yine anne ve baba icin
ebeveyn izninin yasalarla dtzenlen-
mesi, kadinlarin dogum izni sirasin-
daki Ucretlerinin ve primlerinin tam
ve eksiksiz 6denmesi icin micadele
edilmelidir.

TMMOB, bagl oda ve subelerinin
calismalarinda, toplantilarinda, yazili
ve gorsel her tUrl0 yayinda cinsiyet
ayrimcihgr yapilmamasini saglama-
hdir. Ayrica kadinlarnin is hukuku ve
kamusal alandaki haklarinin neler
oldugu konusunda calismalar yap-
mali ve toplumsal cinsiyet farkindalik

egitimleri dtzenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalari-

nin hayata gegcirilmesiyle birlikte, ka-
zanilmis haklar gasp edilmeye, kamu
kurumlari oldugu
kadariyla bile fazla gorilerek sosyal
devlet anlayisindan uzaklasiimaya,

ozellestirilmeye,

is glvencesini ve sosyal glvenlik
hakkini ortadan kaldirmaya yonelik
dizenlemeler hayata
baslanmistir. Kriz bahanesi ile egitim,
saglik, sosyal glvenlik gibi hak gasp-
lari mesrulastirimaya calisiimaktadir.
Basta kadinlar olmak Uzere, calisanlar
isten cikartiimakta ya da Ucret ke-

gecirilmeye

sintilerine,  glvencesiz  calismaya,
kreslerinin  kapatilmasina,  servis-
lerinin - kaldirlmasina razi  edilmek

istenmektedir. Bunlarla birlikte, kadin
olmaktan dolayi toplumsal cinsiyeti
isbolimine maruz kalmakta ve daha
dustk Gcretle  cahistinlmaktadirlar.
Ontmuzdeki dénem sermayenin krizi
atlatmak icin 6ne strdigd mekaniz-
ma, emegin daha esneklestirilmesini
getirecektir. Ucretlerin disdralduga,
daha esnek calisma sartlarinin geti-
rildigi, denetimsiz, sendikal haklarin
ortadan kaldirldigi bir isglct piyasasi
hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar Gzerin-
deki etkisi issizlik ve yoksullukla sinirli
degildir. Artan yoksulluk ve issizlik, ai-
le ici siddeti artirmaktadir. Toplumda
siddet egiliminin, ekonomik krizle bir-
likte tirmandigr gorulmekte ve siddet-
ten zarar gorenlerin basinda kadinlar
gelmektedir.

TMMOB Uyesi kadinlarin sorunla-
r, toplumdaki diger emekgi kesimle-
rin ve kadinlarin sorunlarindan ayrila-
maz bir bUtundudr. Mihendis, mimar,
sehir plancisi kadinlar da giderek da-
ha fazla hak kaybina ugramakta, ya-
sal haklarini kullanmalarinin éntine
engeller ¢ikariimaktadir. Ezici cogun-
lugun sendikasiz oldugundan hare-
ketle, TMMORB'nin, Gyelerinin haklarini
korumasi ve Uyelerinin drgltlenme-
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sini tesvik etmeye yonelik ¢alismalar
yapmasl en temel gorevlerindendir.

TMMOB, emek orgutleri ile birlik-
te, calisanlar arasinda bolinme, reka-
betyaratan ve is glivencesini yokeden
taseron calisma sisteminin yasaklan-
masl, kadin istihdamini, kadinin ¢a-
lisma hayatindaki konumunu, sosyal
hak ve glvenceyi olumsuz etkileyen
Ozellestirmelerin iptal edilmesi, esnek
calismaya karsi, tam zamanli, sigor-
tali, sendikali calisma, sigorta primle-
rinin gercek maas Uzerinden 6den-
mesi ve tamamini isverenin ddeme-
si, krize karsi istihdami artirmak icin
is saatlerinin azaltilmasi, haftalik ca-
lisma sdresinin 35 saate indirilmesi ve
mezarda emeklilik dayatmasinin son
bulmasi, kadinlarla erkekler arasin-
daki Ucret farkhliginin engellenme-
si icin esit (esdeger) ise esit Ucret, is-
sizlik maasinin artinlmasi ve stiresinin
uzatilmasi, daha ¢ok igsizin yararlana-
bilmesi icin kapsaminin genisletilme-
si, isten cikarilmalarin yasaklanmasi, is
glvencesi, fazla mesai yapma kosul-
larinin daraltilmasi ve calisma saatle-
rinin azaltilmasina paralel olarak faz-
la mesai saatlerinin de dusUrdlmesi,
bunun calisanin istegine bagl olma-
si ve karsihginin 6denmesi, isyerlerin-
de glndiz ve 6zellikle gece calisma-
larinda yonetmeliklere uygun servis
hizmeti verilmesi, kidem tazmina-
t1 hakkinin korunmasi, “Ozel istihdam
Burolar”adi altinda kurulmak istenen,
kiralik isci simsarliginin engellenme-
si, parasiz egitim, parasiz saglk, tim
calisan ve emekli Gyelerinin maaslari-
nin, 6zel hizmet tazminatlari ve diger
6zIUk haklarinin, gordukleri egitimi (li-
sans, yuksek lisans, doktora) ve calis-
ma risklerini yansitacak sekilde du-
zenlenmesi icin micadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin
alanini genisletmeye yonelik cabalar
sUrdurdltrken, TMMOB gibi demokra-

tik ve esitlikci yaklasimi olan bir 6rgit-
te, TMMOB ve bagl oda, sube yone-
tim kurullar, genel kurul delegasyonu
ve diger tim organlarinda kadin tem-
siliyetini artirabilmek amaciyla, pozitif
destek politikalar Greterek, minimum
ylUzde 35 kadin kotasi uygulanmalidir.
TMMOB kadin Uyeleriyle ilgili istatisti-
ki bilgiler toplamali ve bununla ilgili
veri tabani olusturmalidir. TMMOB ve
bagl odalarinda, bu calismalarin yu-
ratUlmesi icin bltce olusturmalidir,

Kadina yonelik her tarli siddet
ve ayrmciigin yasa ve yonetmelik-
ler cercevesinde cezai karsiliginin bu-
lunmasi zorunludur. TMMOB, kadina
yonelik suclarin yaptinmini saglamak
amaci ile TMMOB Ana Yoénetmeli-
gi, Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu
Yonetmeligi'nde, vb. gerekli dizenle-
meleri yapmalidir.

TMMOBde kadin hareketinin or-
gUt icinde gUclt ve sdrddrdlebilir
olabilmesi, yatay ve dikey iliskilerinin
kurulabilmesi ve buttn bu calismala-
rin saglikli yaratalebilmesi icin gerek-
li dizenlemeler yapilimalidir. TMMOB
binyesinde kurulmus “Kadin Uye Ca-
lisma Grubu” merkezi bir kadin érgat-
IGIGGU olarak aktif hale getirilmeli, bu
grup TMMOB kadin politikalarini Gre-
terek hayata gecirilmesinden sorum-
lu olmalidir. Kadin Uye Calisma Gru-
bu; IKK kadin komisyonlar, oda ve
sube kadin komisyonlarinda calisan
gonullt kadinlar ve komisyon olma-
yan odalardan gondlld kadinlardan
olusur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata
gecmeyen Cinsiyet Ayrimciligr Takip
Sekreteryasi bu grubun bunyesinde
olusturulmalidir. Sekreterya, basvuru-
larin yapilabilecedi, ayrmciligin, taciz
ve mobbingin takip edilecedi, hukuki
ve psikolojik destek vererek ¢oztimle-
rin Uretilecedi bir birim haline getiril-
melidir.

TMMOB'li kadinlar, Dogu ve GU-
neydogu Anadolu Bolgesinde arazi
sartlarinda daha gtivenlive verimli ca-
lisma kosullarinin saglanmasi, mayinli
arazilerin ulusal kaynaklarla temizle-
nerek tarim reformu yapilip organik
tarim igin bolge halkinin kullanimina
acllmasi, kultdrlerin, dillerin ve inang-
larin esit ve 6zgUr olmasi dzlemiyle,
Kart sorununun demokratik bir sekil-
de ¢dzime kavusturulmasi ve barisin
saglanmasi icin aktif rol Ustlenecektir.

Kadinlar; mthendislik, mimarlik,
sehir planciigi meslegini yuruturken,
kulttrel mirasin gelecek nesillere ak-
tariimasi ve yasanabilir bir ¢evre icin,
bu degerlerin tahribine yonelik tim
politika ve projeleri reddeder.

Sonug olarak; TMMOB'li kadinlar,
TMMOB Kadin MMSP Kurultayr ile bir-
likte ortak hareket etme ve dayanis-
ma konusunda blytk mesafe almis-
lardir. Kadinlar, TMMOB'da toplumsal
cinsiyet bilincinin 6rgut geneline ya-
yilmasi ve kurultay kararlarinin 6rgu-
tdn tUmU tarafindan benimsenmesi
icin calisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOBda kadin
politikalarinin, kadin érgttlenme mo-
delinin olusturulmasi ve 6rgutlulugu-
nin gUclendirilmesi dogrultusunda
onemli bir adim atilmistir. Bu politika-
larin hayata ge¢cmesi ancak kadinlarin
orgutltligu ve dayanismastyla mim-
kun olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU
TMMOB DAHA GUCLU
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BASIN ACIKLAMALARI

BAKANLAR KURULU TEKNOLOJi FAKULTELERI KURARAK NE AMAGCLIYOR?

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile bazi yliksekdgretim
kurumlari biinyesindeki 21 adet teknik egitim ve mesleki egitim fakultesi kapatilmis, yerine “tekno-
loji fakulteleri” kurulmustur. Siyasi iktidar aldigi karar ile teknik ve mesleki egitim fakultelerini tekno-
loji fakiltelerine cevirmistir.

Konuya iliskin olarak cesitli basin-yayin organlarina yansiyan YOK'iin aciklamalarinda da “isim
degistirilerek kurulan teknoloji fakultelerinin uygulama muhendisi yetistirecegi” belirtilerek, Turkiye

yuksek 6grenimine yeni bir bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir miihendislik egitimi veren bolimlerin hicbir sorunu ¢6ziilmezken, popiilist ve siyasal
yaklasimla, bilimsel gerekler ve tlke gerceklerinin disinda alinan bu tiir kararlarin kolay ¢éziilemeye-
cek sorunlar ve tahribatlar yarattigi bilinen bir gercekliktir.

TMMOB ulkemiz icin yuksek 6gretimin dnemi ve gerekliliginin tamamen farkinda olarak, siyasal
iktidari bir kez daha uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik fakdltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek, fakiilte-
lerin alt yapi, donanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek icin calisma yapilmasi
gerekirken, siyasi konjonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu yararina uygun
oldugunu soylemek mimkiin degildir.

Baska bir gercek ise yuiksekogretime iliskin alinan kararlardaki plansizliktir. Yiksekdgretime ilis-
kin kararlarin Ulke ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Meslektaslarimizin
%25'inin issiz ya da meslek disi islerde calistigi Gilkemizin bir gercegidir. Ote yandan yilda ortalama
25.000 yeni mihendisin mezun oldugu gercedi karsisinda alinan bu kararin bir keyfilik ve plansizlik
icerdigi acik¢ca ortadir. Planlama yapilmaksizin alinan bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insani-
miza ve Ulkemize karsi blyuk bir yanhslik yapilmaktadir.

Muhendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygulama alani itibariyle egiti-
min niteligi, doga ve kiiltiirel cevrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin riske girmesi gibi kamusal
alana zarar verebilecek pek ¢cok uygulamaya neden olabilmektedir. Miihendislik-mimarlik meslegi
altyapi sorunlari ¢6ziilmus, cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmakta-
dir.

Yuksekogretime iliskin alinan “cok sayida niteliksiz miihendis-mimar yetistirmek ve yine cok sayi-
da donanimsiz Universite, fakiilte agma” kararlari yerine, var olan fakultelerin ihtiyaclarinin karsilana-
rak, sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Alinan karardan ve yapilan aciklamalardan anlasiimaktadir ki, Glkemiz bir kez daha, fakiltelerin
ve bolimlerin acilip kapatilmasindaki “keyfilik” ve “ben yaptim oldu” anlayisi ile karsi karsiyadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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KISLADAG ALTIN MADENI KAPATILMALIDIR!

Usak'in Esme ve Ulubey ilceleri sinirlan arasinda, 2006 yilindan bu yana madencilik faaliyeti yirtiilen, Ka-
nadali Eldorado Gold Sirketi'nin uzantisi olan TUPRAG Sirketi'ne ait Kisladag Altin Madeni, alinan izinlerle ilgili
acilan iptal davalari sonuglanincaya kadar kapatiimalidir.

Kisladag Altin Madeni'nin Mayis 2006'da deneme Uretimine baslanmasindan bir ay sonra Haziran ayi so-
nunda Esme ve koylerinde 1.500 civarinda insan siyanir zehirlenmesi sliphesiyle hastanelere basvurmustu.
Yasanan felaketin ardindan yetkililer, zehirlenmelerin kanalizasyon sebekesinden kaynaklandigini aciklamis
ve olayin Ustl ortiilmeye calisiimistir. Bu olaydan sonra da degisik tarihlerde, yoredeki kdylerde yasayan insan-
larda kitlesel rahatsizlanmalar olmus ve madene yakin kdylerde ¢ok sayida stipheli havyan 6ltimleri gercekles-
mistir.

Su ana kadar koylerin yok edildigi, 22.000 agacin kesildigi ve isletme stiresince 70 bin ton siyanir kullanila-
cak olan maden, siyanirli yigin lici yontemi olarak adlandirilan diinyadaki en ilkel ve vahsi teknoloji ile faaliyet
yurtttyor. Milyonlarca ton siyanirlii atik bulunan maden igin blytik miktarlarda yeralti suyu cekilmektedir.

Yasanan felaketin ardindan Esme Cumhuriyet Savciligi tarafindan yiritilen sorusturma takipsizlikle so-
nuglanmistir. Esme Asliye Hukuk Mahkemesi'nde agilan tazminat davasi da Cumhuriyet Savciligi tarafindan
yuritllen sorusturmada bilirkisi incelemesi yapildigi ve yeniden bilirkisi incelemesine gerek olmadig deger-
lendirmesiyle birlikte ret edilmistir. Yorede yasayan ve siyaniirden zehirlenen dort kisiden olusan davacilarin
temyiz basvurusu Uzerine Yargitay, Esme Asliye Hukuk Mahkemesi'nin ret kararini bozmustur.

Yargitay'in bozma karari ile birlikte Esme'de 2006 yili Haziran ayl sonunda yasanan siyaniir zehirlenmesi
olayinin Gstliniin 6rtlilemeyecedi, yasanan felaketin halen aydinlatiimayi bekledigi bir kez daha ortaya ¢cikmis-
tir. Yargitay kararinda Savcilik tarafindan yrdtilen sorusturmada yapilan bilirkisi incelemesinde insan saghgi
Uzerindeki etkilerin degerlendirilmediginin alti gizilmistir.

TUPRAG sirketinin Kisladag Altin Madeni ile ilgili aldigi izinler hakkinda acilan davalar devam etmektedir.

Madene yakin koylerin evlerinde madende patlatilan dinamitler nedeniyle hasarlar olusmaya basladigi, bu
nedenle yore yurttaslarinin savciliga sikayette bulunduklar bilinmektedir.

Ozellikle son aylarda madende calisan isciler arasindan ciddi saglik sorunlarinin ortaya cikmaya bagladig
yoniinde 6nemli duyumlar alinmaktadir.

Yasanan felaketin benzerlerinin yasanmasi ihtimali vardir.

Yargitay kararinin ardindan Savcilik tarafindan verilen takipsizlik kararinin yeniden ele alinmasi ve TUPRAG
yetkililerinin yargilanmasi glindeme gelebilir.

Butlin bu olasiliklar karsisinda insan yasami s6z konusu oldugundan risk almanin dogru olmadigini, bun-
dan sonra yasanacak en kiiciik saglik sorunu nedeniyle sadece TUPRAG sirketinin degil, kamu makamlari-
nin da sorumlulugunun giindeme gelebilecegdini belirtmek ihtiyacini duyuyoruz. Bu hafta icerisinde Maca-
ristan Parlamentosu'nun buttn Ulkede siyanir kullanarak madencilik yapilamasini yasakladigini hatirlatiriz.
Turkiye'de siyantirle madencilik yapilmasinin yasaklanmasi icin Macaristan ve Romanya'da yasanan felaketle-
rin daha biyiklerinin yasanmasini beklemek gerekmiyor.

Maden Yasasi'nin 6nemli maddeleri, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Danistay Madencilikle
ilgili temel konular diizenleyen Madencilik Faaliyetleri izin Yonetmeligi'nin maddelerinin tamamina yakininin
yurttmesini durdurmustur. Kisladag Altin Madeni'nin faaliyetleriyle ilgili aldigi izinlere esas olan CED olumlu
gorisi aleyhine acilan davayi ret eden Manisa idare Mahkemesi kararini Danistay bozmustur. Simdi de yasa-
nan zehirlenmelerleiilgili ret kararini Yargitay bozmustur ve Savcilik sorusturmasinin yeniden yapilmasi glinde-
me gelebilecektir. Son olarak Tuirkiyede madencilikten kaynaklanan ¢evre sorunlarinin artmasi ve madencilik
yapilan yorelerdeki halkin tepkisi nedeniyle 3 Aralik tarihinde TBMM'de Arastirma Komisyonu kurulmasina
karar verilmistir.

TBMM, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari dikkate alinarak Kisladag Altin Madeni'nin ge-
lecegi ile ilgili hukuksal belirsizlik ortadan kalkincaya kadar, s6z konusu maden-kimya tesisinin faaliyetlerinin
durdurulmasi, kamuoyu vicdanini ve yore yurttaslarini rahatlatacak en dogru karar olacaktir. Asagida imzasi
bulunan kurumlar olarak stirecin takipgisi olacagimizi, yasanan ve bundan sonra yasanacak her tirlii felaketin
sorumlularindan her platformda hesap soracagimizin bilinmesini isteriz.

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB METALURJi MUHENDISLERi ODASI
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YiNE KIMYASALLARIN TEHLIKESI iLE iLGILi BiLGi EKSIKLIGI
Patlayan Bocek ilaci isyerini Tahrip Etti

08/01/2010 tarihinde, saat 12:20 ‘da Cengiz Topel Caddesi 22/A ESKISEHIRde bulunan 2 katli (asma kat)
yaklasik toplam 20 m ? alani olan Rusen Optik isimli gézliik satisi yapan isyerinde patlama meydana gelmistir.
Olay yerine Kimya Muhendisleri Odas Eskisehir Bolge Temsilciligi olarak gidildi. Oda Baskani Kenan CALISIR ve
Il. Bagkan Bahattin AKTAN tarafindan yapilan incelemeler sonucunda asagida belirtilen bulgulara ve sonuca
ulasilmustir.

Patlama sonucunda, zemin katta bulunan aliminyum dograma olan vitrinin ¢ercevesi ve camlari ile st
kattaki PVC pencere kasalar kirlmistir. Cerceve ve pencere kasasi kirllmasi, iceride olusan patlama sebebi ile
disari dogru oldu gériilmistiir. Is yerinde dogalgaz baglantisi yoktur. Isinma, merkezi sistem kémiirlii kalorifer
ile saglanmaktadir. Ayrica 1sinma amacli baska bir cihaz kullanilmamaktadir. Kapsamli inceleme ve isyeri call-
sanlariile yapilan goriismeler sonrasinda gozliik saplarina sekil verme amaci ile kullanilan isitici cihazin yanina
birakilan sinek ve bocek 6ldirmede kullanilan sprey teneke kutunun, sebep oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Isiticinin agirt 1sinmasi, sinek olduricl sprey kutunun icinde basing altinda sikistirilmis olan, itici gaz olarak
kullanilan yakici ve parlayici 6zelligi olan propan-buitan karisimini isitma, genlestirilmis ve patlamasina sebep
olusturup, teneke kutudan disari ¢cikan yanici parlayici propan / biitan gazlari asiri 1sinmis isi kaynadi ile temas
ederek gaz patmasina sebep olmustur.

Isitici cihaz cevresinde ¢ok kiiclik bir yangin olusmus, calisanlar tarafindan sonduriilmistiir. Zeminde dip
tarafi yarilmis ve ici bosalmis sinek ilaci kutusu bulunmaktadir. Isitici cihazda asiri 1sinma sebebi ile kararma
gOrulmustdar.

Odamizca yapilan degerlendirmeye gore; isyerlerinde ve evlerde kullanilan bu tir malzemelerin icerisinde
yanici, parlayici ve patlayici maddelerin icerikleri arastiriimali, bilinmeli ve tehlike olusturulmayacak sekilde
kullanilmali ve gerekli tedbirlerin alinmalidir.

TMMOB Kimya Muihendisleri Odasi
Eskisehir Bolge Tem.Y.K.a.
Kemal CALISIR - Baskan

AKP iKTiDARI, TORBA YASA OPERASYONUYLA
TURKIYE'Yi MUSTEMLEKE DURUMUNA DUSURDU!

CUMHURBASKANLIGI MAKAMI YABANCI YASA MADDESINI iVEDILIKLE iADE ETMELIDIR!

Siyasal iktidar, tilke vatandasi aleyhine, yabancilar lehine diizenleme yaparak, diinyada hicbir l-
kede 6rnegi olmayan bir ilke imza atti.

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal iktidarin talebi ile ele alinan ve “torba yasa”
olarak nitelendirilen “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”un 8. maddesine “.....Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilara akademik ve
mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hikimleri sakh kalmak kay-
diyla bir yili gegmemek Uzere 6n izin verilebilir. Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek ya-
banci uyruklu personel icin bu Kanunda belirtilen gortsler alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki
yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir” biciminde bir diizenleme yasanin
adrile hicbir ilgisi olmamasina karsin eklenmistir ve bu ek ne yazik ki yasallagmistir.

Bu yasa maddesinin icerigi 2004 yilinda “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygu-
lama Yonetmeligi” maddesi olarak diizenlenmisti. Konuya iliskin TMMOB tarafindan acilan davada
Danistay s6z konusu maddeyi iptal etmisti. AKP Hiikiimeti, Danistay kararini by-pass etmek icin yo-
netmelik diizenlemesini yasa teklifi haline getirmis ve 23 Mayis 2007 tarihinde 5565 sayili “Yabanci-
larin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa” TBMM'de kabul edilmisti.
Yani Anayasa’nin 138. maddesi ihlal edilerek teklif yasalagsmisti. Donemin Cumhurbaskani tarafindan

incelenen 5565 sayili Yasa, Anayasa’nin calisma 6zgirligiini diizenleyen 49'uncu, temel hak ve 6z-
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gurliklerin yabancilar icin, uluslararasi hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini diizenleyen
16'nc1, hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2'nci, esitlik ilkesini diizenleyen 10‘'uncu ve hicbir etkinligin
ulusal ¢ikarlara aykir olamayacadi kuralindan hareketle 176'nci maddesine aykirihgi tespit edilerek
TBMM'ye iade edilmisti.

TBMM'ye Anayasa'ya ve hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu
yana Meclis glindeminde bekletilmisti. Ancak Siyasi iktidar, 27 Ocak 2010 gecesi, Anayasa‘ya ayKkiri
oldudu bilinmesine karsin torba yasa icinde saklayarak konunun yeniden yasalasmasini saglamistir.

Demokrasi ve yonetisim ilkesini agzindan disturmeyenlerin, komisyon toplantilarina sorunun
muhatabi olan TMMOB'yi cagirmamalari da ayrica alti gizilmesi gereken bir durumdur.

Siyasal iktidar, bu yasa maddesi ile diplomalarina bakmaksizin, miihendis ve mimar oldugunu
beyan eden tiim yabancilara ¢calisma izni vererek halkin can ve mal guivenligini tehlikeye atmaktan
cekinmemis ve gelecegimizi hicbir kayit ve denetime tabi olmaksizin meslekleri belli olmayan ya-
bancilarin sézli beyanlarina teslim etmeyi tercih etmistir. Siyasi iktidar Glke vatandasi miihendis,
mimar ve sehir plancilarini kendi tilkesinde yabanci durumuna distirmustur.

Ulkemiz miihendis ve mimarlarina diinyada hicbir tilkede béyle bir olanak taninmaz iken ve bdy-
le bir uygulamanin diinyada 6rnegi yokken bu yasa maddesi ile ilkemiz acik¢a “muistemleke” duru-
muna distrdlmastar.

Kamuoyunun da bildigi tzere, son yillarda hukukun Ustiinligini ve kamu yararini savunma go-
revi “parmakla sayilacak” kisi ve kurulusta kalmis gorilmektedir. Hukuka saygi ve kuvvetler ayriligi
ilkesine uygun davranma, yuriitmeden beklenen hukuki ve hakli bir istem olmakla birlikte, bugtin ne
yazik ki, TBMM aritmetigi yasama organinin yuriitmeden bagimsizligini gélgelemektedir. Bu durum
hukuk devletinde olmazsa olmaz olan yargl bagimsizligini ve yargi kararlarina uygun davranmayi
engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamasina gerek olmaksizin her ya-
bancinin muhendis ve mimar unvanini kullanabilmesinin 6nu acilarak, yabancilar icin 6235 sayili
TMMOB Yasasi ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa’nin uygulanmayacagi teminat
altina alinmistir.

Bu yasa maddesi her seyden 6nce lilke miihendis ve mimarlarina yonelik bir darbedir. Uluslara-
rasi sermaye lehine, fakat tlke miihendis ve mimarlari aleyhine bir yasanin kabullin, bagimsiz ve
demokratik sosyal hukuk devleti anlayisi ile ortlistiirmek olanakli degildir.

Muhendis ve mimarlarin kendi tlkelerinde yabanci konumuna dusurillp, haksiz rekabete teslim
edilmesi ve Ulkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan gliciim{iziin yok sayilmasi kabul edilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini denetlemek tizere Devlet Denetleme Kurulu‘nu
harekete geciren Cumhurbaskani'ndan hakli istemimiz; bir dnceki Cumhurbaskani tarafindan tes-
pit edilen iade gerekgelerini dikkate almasa dahi, Devlet Denetleme Kurulu raporunda yer alan tes-
pitlere uygun olarak Yasa’nin ilgili maddesini TBMM'ye ivedilikle iade etmesidir. Cumhurbaskani en
azindan Devlet Denetleme Kurulu’nun “muhendislik ve mimarlik hizmetinin akademik ve mesleki
yeterlilik denetiminden muaf olamayacagi” tespitine uygun davranmalidir.

TMMOB ve 6rgutli glicti bu yasa maddesini ve uygulamalarini sonuna kadar takip edecek ve
geregdini yapacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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ETKINLIKLER

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
41. DONEM ETKINLIKLERI

- 28 EylUl 2009 - 17 Eylul 2009
tarih 27532 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Bazi Tekstil ve Kon-
feksiyon Urlnlerinin Denetimine
lliskin Teblig'inde Kimya Muhen-
dislerinin yer almamasi Uzerine
Odamiz tarafindan Basbakanlik
ve Dig Ticaret Mustesarligina yaz
gonderildi.

- 29 Eyltl 2009 - TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasi Lpg Otogaz
Istasyonu Ve Dolum Tesisi Sorum-
lu Mddar Yonetmeligi Resmi Ga-
zeteye Gonderildi

- 29 Eylul 2009 - Koza Altin Is-
letmeleri A.S/nin TMMOB ve Yo-
netim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci aleyhine actigi mad-
di ve manevi tazminat davas
29 Eylul 2009 tarihinde yapilan
durusmada reddedildi.
Istanbul 4. Asliye Mahkemesi'nde
gorulen davanin  durusmasina;
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TMMOB Yone-
tim Kurulu Uyeleri Sabri Orcan,
Cemalettin Kuguk, TMMOB Yiksek
Onuru Kurulu Uyeleri Tevfik Peker,
Sirdas Karaboga, TMMOB Istanbul
Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Tores Dingoz ile ¢ok sayida oda
yonetici, calisanlart ve TMMOB
Uyeleri katildi.

4'Unci

« TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci imzasiyla
24 Subat 2009 tarihinde yapilan
“Bergama-Ovacik Altin - Madeni
Isletmesinin Ayricaligina Son Ve-
rilmelidir” bashkli yazili basin agik-

lamasi nedeniyle, Koza Altin Islet-
meleri AS. tarafindan TMMOB ve
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci aleyhine maddi ve mane-
vi tazminat davasi acilmistl.

- 1 Ekim 2009 - Odamiz tara-
findan Persembe ginleri dizenle-
nen Guncel Siyaset Soylesilerinin
dorduncist, ODTU Sosyoloji Bolu-
mu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mesut
YEGEN'in “Tirkiye'nin Kiirt Sorunu”
konulu soylesisi ile gerceklestirildi.

« 1 Ekim 2010 - Kimya Muhen-
disligi Dergisi'nin 173. Sayisi yayin-
landt.

- 7 Ekim 2009 - YOK'in, 2010
yill Kimya MUhendisligi boltimleri
ogrenci alimlarinin, MF4 puanla-
ma sisteminden MF2 puan tirine
degistirilmesi nedeniyle Odamiz
Universitelerin Kimya Mihendisli-
gi Bolum Bagkanliklarina yazi gon-
derdi.

« 8 Ekim 2009 - Usak'in Esme
llcesime bagl Kisladag Mevkii'nde
bulunan TUPRAG Metal Madenci-
lik tarafindan isletilen altin made-
ninde meslek odalari, sivil toplum
orgutleri ve cevrecilerin Manisa
Bolge Idare Mahkemesi'nde CED
Olumlu kararinin iptali ve GSM
ruhsatinin iptali icin acilan iki ayn
davaylailgilimahkeme heyetialtin
madeninde kesif incelemesi yapti.
Manisa Bolge Idare Mahkemesi
Hakimi Egemen May'in baskanli-
ginda yapilan bilirkisi incelemesi-
ne, Odamiz Yonetim Kurulu Bas-
kani Mehmet BESLEME, Metalurji

MuUhendisler Odasi Genel Baskani
Cemalettin KUCUK, Cevre Mithen-
disleri Odasi Ikinci Baskani Yilmaz
KILIM, Jeoloji Mihendisleri Oda-
si Ikinci Baskani Hakki ATIL, Oda
Avukatlari ve Inay Koyt halki ka-
tildi. Yapilan incelemeler sonunda
Mahkeme bilirkisilere raporlarini
sunmalarticin 30 guin stre tanid.

+ 10 Ekim 2009 - Odamiz Mer-
kez Yiicel Ozel Toplanti Salonunda,
Mehmet Besleme (KMO Merkez),
Osman Ozgin (KMO Merkez),
Hasan Ko¢ (KMO Merkez), Ibra-
him Akydrek (KMO Merkez), Dr.
Erdogan Isik (KMO Merkez), Ce-
ren Orten (Ankara Sb.), Seyda Ye-
sil (Denizli Bolge Tems.), Ramazan
Tumen (Denetleme Kurulu), Nur-
ten Akbulut (istanbul Sb.), Ozde-
mir Senséz (Ege Bolge Sb.), Uner
Ugl (Guney Bolge Sb), Omer
Duysal (Denizli Bolge Tems.), Ce-
lal  GulzelyUrek (Antalya Tems.),
Bedri Sakarli (Antakya Tems.), S.
Zeki Degirmenci (Trakya Bolge
Sb.), Besim Gurler (Trakya Bolge
Sb.) Kenan Calisir (Eskisehir Bolge
Tems.), M. Halim Karabekir (Koca-
eli Sb.), Bektas Kilic (Ankara Sb.),
Caner Menekse (Glney Bolge Sb.),
Sadettin Oglng (Glney Blge Sb.)
katilimlari ile baskanlar toplantisi
gercekletirilmistir.

-+ 13 Ekim 2009 - 15 Agustos
2009 tarih ve 27320 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrrld-
Je giren Su Yapilari Denetim Hiz-
metleri Yonetmeligi'nin 4. Madde
1. fikrasinin (d) bendinin iptali ve
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yUrdtmenin durdurulmasi istemi
ile dava acilmistir.

- 15 Ekim 2009 - Cankaya Bele-
diyesi Cagdas Sanatlar Merkezin-
de, Odamiz ve Ziraat MUhendisleri
Odasl ile birlikte “Kuresel Kriz, Tur-
kiye ve Gida Guvencesi”basligi al-
tinda Dinya Gida GUnU Sempoz-
yumu 2009 dizenlendi.

« 19 Ekim 2009 - Odamizin,
OSYM 6grenci alimlar sirasinda
Kimya MUhendisligi Boltimlerinin
puan tdrlerinin, MF4 puanlama
sisteminden MF2 puanlama siste-
mine degistiriimesi hakkinda Yuk-
sek Ogretim Kurumu Baskanhgina
yazi gonderildi.

« 19-22 Ekim 2009 - Odamiz
Kimya MUhendisleri Odasi ve Ma-
den MUhendisleri Odast ile birlikte
19 - 22 Ekim 2009 tarihleri arasin-
da Ankarada Egiticilerin Egitimi (A
Sertifikali Is Glvenligi Uzmanlarina
Yonelik ) dUzenlenmistir.

« 1 Kasim 2009 - GDO'ya Ha-
yir Platformu, 1 Kasim 2009 Pazar
glnl Ziraat MUhendisleri Oda-
sinda bir basin toplantisi yaparak,
GDO'lu Urtnlerin ticaretini serbest
birakan“GidaveYem Amacli Gene-
tik Yapisi Degistirilmis Organizma-
lar ve Uriinlerin ithalati, Islenmesi,
Ihracati, Kontrol ve Denetimine
Dair Yonetmelik'e tepki gosterdi.
Odamiz Yonetim Kurulu Baskan
Mehmet BESLEME, Ziraat Mu-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Gokhan GUNAYDIN,
Istanbul U. Capa Tip Fakdltesi Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Kenan DEMIR-
KOL ve Tuketici Haklari Dernegi
Baskani Turhan CAKAR'In katildig
toplantida, basin aciklamasi met-

ni Ziraat Mdhendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu Baskani Dr. Gokhan
GUNAYDIN tarafindan okundu.
5 Kasim 2009 - Odamiz tarafindan
Persembe gunleri dUzenlenen
Guncel Meslek Soylesilerinin ikin-
cisi, ODTU Kimya Muhendisligi
BoIUm Baskani Prof. Dr. Glrkan
KARAKAS'In "Kimya mUhendisligi
egitiminde guncel yonelisler” ko-
nulu soylesisi ile gerceklestirildi.

« 07 Kasim 2009 - tarihinde
Odamiz Yicel Ozel Toplanti Salo-
nunda Ogrenci Kurultayi Diizenle-
me Kurulu Toplantisi yapildi. Top-
lantiya Katilanlar: Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Besleme,
Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Osman Ozgiin, Yoénetim Kurulu
Uyesi Dr. Erdogan Isik, Ankara Su-
be Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Berker Alparda ve 6grenci Uyeleri-
miz: Gokhan Avsar (Ankara), Oktay
Eksioglu (Ankara), Deniz Ozmutlu
(Ankara), Meltem Kocamanoglu
(Ege), M.Alper Kotbas (Ege), Aysu
Yildinm (Ege), Ozge Bulunaz (Ege),
Cansin Odabasioglu (istanbul), Es-
ra Karacakaya (Eskisehir).

« 12 Kasim 2009 - Odamiz tara-
findan Persembe giinleri dizenle-
nen GUncel Siyaset Soylesilerinin
besincisi, ABF Genel Sekreteri Av.
Kazim Genc'in “YUzlesme: Alevile-
rin sorunlar ve ¢6zim yollari.." ko-
nulu soylesisi ile gerceklestirildi.

- 12 Aralik 2009 - Ege Universi-
tesi Mdhendislik Fakdltesi BiyomU-
hendislik Bolimunden Hocamiz
Erding IKIZOGLU ve Ege Universi-
tesi MUhendislik Fakultesi Kimya
MUhendisligi Bolum Baskan Vekili
Doc. Dr. Ginseli OZDEMIR, Yone-

tim Kurulu Baskanimiz Mehmet
BESLEME ve Yonetim Kurulu Sek-
reter Uyemiz Osman OZGUN ta-
rafindan ziyaret edilerek Oda ve
Universite isbirligi konularinda go-
rismeler yapmislardir. Toplantiya
degerli hocamiz Prof.Dr. Mustafa
DEMIRCIOGLU da katilmustir.

. 23-25 Aralik 2009 - Cevreci
ve yenilenebilir enerji kaynakla-
rnin en onemlilerinden biri olan
jeotermal enerjiden dogru ve ve-
rimli bir sekilde yararlanilmasini
saglamak amaciyla TMMOB adina
Jeofizik Muahendisleri  Odasi'nin
sekreteryasinda, Odamiz Kimya
MUhendisleri Odasi, Maden M-
hendisleri OdasI, Makina Mihen-
disleri OdasI ve Petrol Mihendis-
leri Odasi tarafindan, Ankarada
MTA Kongre Merkezi Sadrettin
Alpan Salonu'nda TMMOB Jeoter-
mal Kongresi gerceklestirildi.

+ 21 Ocak 2010 - Odam1z tara-
findan Persembe giinleri dizenle-
nen Guncel Siyaset Soylesilerinin
altincisi 21 Ocak Persembe gind,
Odamiz Merkez Yiicel Ozel Top-
lanti Salonunda, Ozgur Universite
Ogretim Gorevlisi ve aynizamanda
yazar Dog. Dr. Fikret BASKAYA'nin
"Yiizlesme: Resmi Ideoloji” konulu
soylesisi ile gerceklestirildi.

+ 21 Ocak 2010 - SiyanurlG al-
tin isletmeciligi yapilan Bergama-
Ovacik Altin Madeni'nin isletmeci
firmasi Koza Altin Isletmeleri AS
tarafindan TMMOB'a bagli Cevre,
Jeoloji, Kimya ve Metalurji MU-
hendisleri Odalari aleyhine acilan
40 bin TLlik manevi tazminat da-
vasl Istanbul 6. Asliye Hukuk Mah-
kemesince reddedildi. Istanbul
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6. Asliye Hukuk Mahkemesinde
gorilen davanin 21.1.2010 tarihli
karar durusmasina taraf avukat-
lari ve davali Oda yoneticileri ka-
tildilar. TMMOB'a bagli Odalarin
29 Temmuz 2009 tarihinde Cevre
ve Orman Bakanhgi'na hitaben
yaptiklari “Koza Altin Isletmeleri-
nin Ayricaligina Son Verilmelidir”
baslkli basin aciklamasi sebebiyle
acilan manevi tazminat davasinda
Hakim Ayse KURTOGLU tarafindan
son beyanlar alindiktan sonra Ko-
za Altn Isletmeleri ASnin tazmi-
nat talebi reddedilerek yargilama-
ya son verildi.

« 01 Subat 2010 - Odamiz tara-
findan Devlet Su Isleri Genel M-
durlugine ve Blylksehir Belediye
Baskanliklarina Kimya Muhendisi
istihdami hakkinda yazi gonderil-
di.

+ 04 Subat 2010 - Odamiz tara-
findan Persembe glnleri dizen-
lenen Glncel Siyaset Soylesileri-
nin yedincisi 04 Subat Persembe
gunl, Odamiz Merkez Yiicel Ozel
Toplanti Salonunda, Gazi Univer-
sitesi Tip Fakultesi Psikiyatri Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Burhanettin KAYA'nin "tarihle he-
saplasmak.. kendimizle yuzles-
mek” konulu soylesisi ile gercek-
lestirildi.

<06 Subat 2010 - Ankara Sube-
mizin 22. Olagan Genel Kurulunda
alinan karar dogrultusunda Mer-
kez Yonetim Kurulu, 21. Ddnem
Ankara Sube Yonetim Kurulu Gye-
lerinin ve genel kurula katilan Uye-
lerimizin katilmiyla, Tekel Iscilerine
destek amacli bir yurtyts gercek-
lestirilmistir. Yapilan yUrGyds sonu-

cu Odamizin tekel iscilerine olan
desteginin devam ettigini bir kez
dahayineleyerek dayanisma drne-
gi gostermistir.

- 17 Subat 2010 - Degisik iller-
den gelen issiz kimya muhendis-
leri ile Yonetim Kurulu Sekreter
Uyemiz Osman OZGUN ve Teknik
Gorevlimiz Safak HALICI kamu ku-
rumlarinda istihdamin artinlimasi
ile ilgili neler yapilabilecegi, hangi
kurumlarla gordsialmesi gerektigi
konularinda  Odamizda toplanti
yapmislardir. Konuyla ilgili olarak
birimlerimizde bulunan issiz kim-
ya mUhendislerinin tespit edilerek
Odamizda elektronik iletisim gru-
bu kurulacaktir.

- 26 Subat 2010 - Odamiz tara-
findan Tarim ve Koy Isleri Bakanli-
gina Kimya Mihendisi istihdami
hakkinda yazi gonderildi.

- 06 Mart 2010 - KMO lll. Da-
nisma Kurulu Toplantisi, Odamiz
Yicel Ozel Toplanti Salonunda
gerceklestirildi,

- 06 Mart 2010 - TMMOB Kim-
ya Muhendisleri Odasl Il. Ogrenci
Kurultay;, TMMOB Insaat Mihen-
disleri Odasi Rusti Ozal Toplanti
Salonunda toplam 9 farkli ilden
200'0 askin 6grencinin katiimiyla
gerceklestirilmistir.  Ogrenci ku-
rultayr dizenleme kurulu adina
Evrim DEMIRCAN'n, Kimya M-
hendisleri Odasina adina Odamiz
Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met BESLEMEnin ve TMMOB
adina Birlik Baskanimiz Mehmet
SOGANCInIn acilis konusmalariy-
la baslayan kurultay kapsaminda;
"yok ve Universiteler” , “anadolu
sehrinde kimya muhendisliginde

"o /]

okumak’, “6zellestirme” , “biyomU-

hendislik 6grencilerinin sorunlarl”
,"kimya muhendisi ve kimya muU-
hendisliginin sanayide, turkiye ve
dinyadaki yeri” konularinda 6g-
renci arkadaslarimizin hazirladik-
lari sunular yer almistir.

KMO Ill. Danisma Kurulu Toplantisi
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ANKARA

KMO ANKARA SUBESI ETKINLIKLERI

PANELLER/SOYLESILER
PANEL/SOYLESI . , IZLEYICI
L ONUSL PANELISTLER TARIH SAYIS
Muijdat AYDIN

(Moderator, 21. Donem KMO
Ankara Sube Baskani)

, Ali Riza ERGUN

Isyeri Saglik (Calisma ve Sosyal Guv. Bak., Is
Guvenlik Birimleri- sagligi ve Gavenligi Uzmani)
yle Ortak Saglik

Guvenlik Birimleri |Alaeddin ARAS
Hakkinda Yonet-  (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)

06 Ekim 2009 50

meli Paneli 3
Nurten CAGLAR YAKIS

(TMMOB Avukati)

Dr.Arif MUEZZINOGLU
(TTB-Isyeri Hekimi)

1990-91 BUylk
Madenci Grevi ve

Ankara YUriys( Metin Kaya (Yonetmen)

100bin Kisiydiler é:rrritcgier (MUzik 16 Ocak 2010 17
Film Gosterimi ve P
soylesi
DANISMA KURULLARI
DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILIMCI SAYISI

- Subemiz etkinliklerinin degerlendirilmesi,
- Subemiz tarafindan dizenlenmesi istenen meslege 06 Kasim 2009 33
yonelik etkinlikler

- 22.0lagan Genel Kurulu 20 Ocak 2010 44
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Odamiz tarafindan 17 EylUl
2009 tarihinde Birikim Editort Tanil
BORA'nin sunumu ile dlzenlenen
"Ylzlesme: glndem, yordamlar,
mugkdller” konulu  Soylesiye Su-
bemiz Uyeleri ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz katildl.

- 10 Ekim 2009 tarihinde Oda-
miz Yicel OZEL Toplanti salonun-
da yapilan KMO Baskanlar Toplan-
tisina 1l.Baskanimiz Bektas KILIC
ve Sekreter Uyemiz Ceren ORTEN
katildi.

« TMMOB Ziraat Mihendisleri
Odasi ve Odamiz birlikteliginde
15 Ekim 2009 tarihinde dUzenle-
nen “Kuresel Kriz, Turkiye ve Gida
Glvencesi” bashgl altinda Dinya
Gida GUnU Sempozyumuna Su-
bemiz Uyeleri ve Yonetim Kurulu
dyelerimiz katild1.

- Odamiz tarafindan 05 Ka-
sim 2009 tarihinde ODTU Kimya
MuUhendisligi Bolim Baskani Prof.
Dr.GUrkan KARATASIn sunumu ile
dizenlenen “Kimya Muihendisligi
Egitiminde Guncel Yonelisler” ko-
nulu Soylesiye Subemiz Uyeleri ve
Yonetim Kurulu Gyelerimiz katild.

- Odamiz tarafindan 12 Kasim
2009 tarihinde ABF Genel Sekre-
teri Av.Kazim GENC'in sunumu ile
dUzenlenen “Yizlesme: Alevilerin
Sorunlarr ve C6zUm Yollari” konu-
lu Soylesiye Subemiz Uyeleri ve
Yonetim Kurulu Gyelerimiz katild.

« 07 Kasim 2009 tarihinde ya-
pilan Odamiz Ogrenci Kurultay
Dizenleme Kurulu Toplantisina
Yonetim Kurulu Uyemiz Berker
ALPARDA ve 0ogrenci Uyelerimiz
katild.

- Odamiz tarafindan 21 Ocak
2010 tarihinde Ozglr Universite
Ogretim Gorevlisi ve aynizamanda
yazar Dog. Dr. Fikret BASKAYA'nin
sunumuile diizenlenen"Yuzlesme:
Resmi Ideoloji” konulu

soylesiye Subemiz Uyeleri ve
Yonetim Kurulu Gyelerimiz katild.

- Odamiz tarafindan 04 Su-
bat 2010 tarihinde Gazi Univer-
sitesi Tip Fakultesi Psikiyatri Ana
Bilim Dali Doc.DrBurhanettin
KAYA'nin sunumu ile dizenlenen
“Tarihle Hesaplasmak Kendimizle
YUzlesmek"konulu Soylesiye Su-
bemiz Uyeleri ve Yonetim Kurulu
dyelerimiz katildi.

TMMOB, iKK VE DIGER
KURULUSLARIN
ETKINLIKLERINE KATILIM

+ 14-15 Kasim 2009 tarihlerin-
de Istanbulda gerceklestirilecek
olan TMMOB Ucretli ve lssiz M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr 6ncesi 24-25 Ekim 2009
tarihlerinde Ankarada dizenlene-
cek olan Ankara Bolge Kurultay
calismalarina Subemizi temsilen
Berker ALPARDA, Safak HALICI, SU-
leyman POLAT ve Didar YESILBAS
katilmaktadrr.

« 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
Istanbul'da gerceklestirilecek olan
TMMOB Mdihendis, Mimar, Sehir
Plancilar Kadin Kurultayr oncesi
18 Ekim 2009 tarihinde Ankarada
dizenlenecek olan I¢ Anadolu
Bolgesi Calistayr'nin hazirlik calis-
malarina Subemizi temsilen Sube-
miz Uyesi Gince Mehlika ERDEMIR
katiimaktadir.

- DISK, KESK, TTB ve TMMOB
tarafindan, calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligr'nca 15 Agustos
2009 tarih ve 27320 sayili resmi
Gazete'de yayimlanan“Isyeri Saglik
ve Guvenlik Birimleri lle Ortak Sag-
lik ve GUvenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik”ile ilgli 8 Eyltl 2009 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgi éniinde yapilan basin
aciklamsina Subemiz Is Guvenligi
Uzmani Uyelerimiz katild1.

-+ 12 EylUl darbesinibn 29. yil-
dontmi nedeniyle Darbe Karsiti
Platform tarafindan 12 Eyltl 2009
tarihinde dutzenlenen “12 Eylil

Darbesini  Lanetleme Mitingi"ne
TMMOB pankarti altinda Subemiz
Uyeleri ve Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz katildl.

- TMMOB Ucretli ve Issiz M-
hendis Mimar ve Sehir Plancilari
Ankara Bolge Kurultayi calismalar
icerisinde Sekreteryaligini Ziraat
MUhendisleri Odasi ve raportorli-
§uni Odamizin yarittiga “lssizli-
gin ve glvencesizligin mihendis,
mimar ve sehir plancilar Gzerinde
etkileri” konulu atolye c¢alismasi
kapsaminda 12 Eyltl 2009 Cumar-
tesi gind, ODTU Sosyoloji boltimi
ogretim Uyesi Dog. Dr. Sibel KA-
LAYCIOGLU ile yapilan sdylesiye
Subemiz Gyeleri katildi.

« TMMOB Cevre MUhendisleri
Odasi, Insaat Muhendisleri Odasl,
Sehir Plancilari Odasi Ankara Su-
beleri, Dikmen Barinma Hakki BU-
rosu ve Mamak Barinma Hakki BU-
roso tarafindan 03-04 Ekim 2009
tarihlerinde dizenlenen “Barinma
Hakki Forumu” etkinligine Sube-
miz tarafindan destek verildi.

¢ 18 Ekim 2009 tarihinde du-
zenlenen TMMOB Kadin Kurultayi
Ic Anadolu Bdlge Calistayina Su-
bemize bagl kadin dyelerimiz ka-
tild.

+ 24 Ekim 2009 tarihinde ya-
pilan TMMOB Ucretli ve lIssiz M-
hendis Mimar ve Sehir Plancilari
Ankara Bolge Kurultayina Subemiz
Uyeleri ve Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz katildl.

« 14-15Kasim 2009 tarihlerinde
Istanbulda duzenlenen TMMOB
Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Kurultayina Gye-
miz Didar YESILBAS katild.

- 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
Istanbulda diizenlenen TMMOB
Kadin MUhendis, Mimar ve Sehir
Plancilart  Kurultayina  Subemizi
temsilen Uyemiz GUnce Mehlika
ERDEMIR ve 6grenci Gyemiz Ezgi
SAHIN katild!.
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- 21 Kasim 2009 tarihinde An-
kara Emek ve Demokrasi glicleri
tarafindan “"Achga, Yoksulluga, Is-
sizlige ve Zamlara Hayir" bashg
ile dizenlenen mitinge Subemiz
dyeleri ve Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz katildi.

« 25 Kasim 2009 tarihinde KESK
tarafindan “Toplu soézlesme hakki,
insanca bir Ucret, krizin bedelini
ddememek ve demokratik bir ca-
lisma yasami”icin yapilan bir glin-
Ik uyarr grevi kapsaminda dtzen-
lenen kitlesel basin aciklamasina
Subemiz Gyeleri ve Yonetim Kuru-
lu Gyelerimiz katild1.

- 5Aralik 2009 tarihinde Cagdas
Sanatlar Merkezinde duizenlenen
TMMOB Turkiye'de Ozellestit(me)
Gercedi Sempozyumuna Subemiz
Uyeleri ve 6grenci Uyeleri katild1.

+ 6 Aralik 2009 tarihinde yapi-
lan TMMOB danisma Kurulu Top-
lantisina Subemiz Yonetim Kurulu
dyelri katild.

« 11-12 Aralik 2009 tarihlerinde
dizenlenen TMMOB Sanayi Kong-
resine katildik.

« 17-19 Aralik 2009 tarihlerin-
de duzenlenen TMMOB VII.Enerji
Sempozyumuna Subemiz Uyeleri
katildi

+ 19 Aralik 2009 tarihinde ulke
genelinde barisa kardeslige karsi
girisilen saldiri ve ling girisimleri-
ni protesto etmek, tim bu yasa-
nanlara karsi emek ve demokrasi
glclerinin barii  taleplerini  dile
getirmek icin KESK, DISK, TMMOB
ve TTB tarafindan yapilan kitlesel
basin agiklamasina Subemiz Uye-
leri ve Yonetim Kurulu Gyelerimiz
katildi.

« 23-25 Aralik 2009 tarihlerinde
MTA Kultdr Merkezi Salonlarinda
dizenlenen TMMOB Jeotermal
Kongresine Subemiz Uyeleri ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz katildi
ve Kongrede Odamiz adina stand
acildi.

- 23-26 Aralik 2009 tarihlerin-
de TMMOB Elektrik MUhendisleri
Odasi Ankara Subesi ve Orta Do-
Ju Teknik Universitesi isbirliginde
Teknolojide Bulusuyoruz ana te-
mesiyla 13.s0 dlzenlenen Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedi-
kal Mihendisligi Ulusal Kongresi-
ne Sube Yonetim Kurulu Sayman
Uyemiz Berker ALPARDA katildi.

+ 17 Ocak 2010 tarihinde Turk-
Is tarafindan diizenlenen “Ekmek,
Baris, Ozgurlik Icin Demokrasi ve
Haklar Mitingi"ne Subemiz Uyeleri
ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ka-
tild.

+ 19 Ocak 2010 tarihinde Hrant
Dink'in katledilisinin 3.yiinda ya-
pilan anma etkinkinliklerine Sube-
miz Uyeleri katild!.

+20 Ocak 2010 tarihinde
TMMOB, KESK, Disk ve TTB tara-
findan ortak olarak Tekel iscilerine
yapilan destek ziyaretine Sube Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz ve Sube-
miz Uyeleri katildi. Subemiz Uye-
leri tarafindan Tekel Iscilerine ilac
yardiminda bulunuldui.

«27 Ocak 2010 tarihinde
TMMOB Ankara Il Koordinasyon
Kurulu'nun 29.0lagan Toplantisi
IKK temsilcilerinin katilimi ile Su-
bemizde yapildi.

- 20 Subat 2010 tarihinde isine,
ekmedgine, gelecegine sahip ¢ik-
mak icin direnen Tekel iscileri ile
dayanisma amaciyla yapilan eyle-
me Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
Subemiz Gyeleri katildi.

DIGER ETKINLIKLER

- 01-04 Ekim 2009 tarihlerinde
Yapr Endustri Merkezince Anka-
ra Altinparkda dUzenlenen Ya-
pi 2009 Fuarinda Odamiz adina
stand acildi.

« 21 Ekim 2009 tarihinde Oda-

miz Yucel OZEL Toplanti salonun-
da TMMOB Ucretli ve Issiz M-

hendis Mimar ve Sehir Plancilar
Ankara Bolge Kurultayina yonelik
olarak Subemiz issiz Uyeleri ile
toplanti yapildi.

- Subemiz Uyelerinin  katilimi
ile 30 Aralik 2009 tarihinde Oda
Merkezimizde Yeni Yil Kokteyli di-
zenlendi.

- 01.12.2009 tarihinde meslek-
tasimiz Mehmet DILAVER Sube-
mizin Teknik Gorevli kadrosunda
goreve baslad..

- Subemizin 22. Olagan Genel
Kurulu 06-07 Subat 2010 tarihle-
rinde yapildi. 103 Uyemizin Genel
Kurula, 322 Gyemizinde secimlere
katildigi Genel Kurulumuz sonu-
cunda secilen 22. Donem Anka-
ra Sube Yonetim Kurulumuz 19
Subat 2010 tarihinde yaptdi ilk
toplantisinda asagida aciklandig
sekilde gorev dagilimi yapmistir.

Baskan :Ibrahim AKYUREK
Il.Baskan : Zekai DUZGUN
Sekreter Uye : Berker ALPARDA
Sayman Uye : Erkin ETIKE

Uye : Bektas KILIC
Uye : Aliye OncG TATAR
Uye : SGokee AVCIOGLU

« 24 Subat 2010 tarihinde Cag-
rlbey Anadolu Lisesi dgrencileri-
ne Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyemiz Berker ALPARDA'nIn sunu-
mu ile kimya muhendisligi mesle-

gini tanitici bir soylesi dizenlendi.
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RSA

KMO BURSA SUBESi ETKINLIKLERI

Sorumlu Midurluk Egitimi -MKS Marmara Kimya

Entegre Sanayi A.S. atdlye calismasi

- 04/10/2009 tarihinde TMMOB
Ucretli ve Issiz Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar Bursa Yerel
Kurultayi'nda Divan Bagkani Erci-
ment CERVATOGLU, Divan Baskan
Yardimciliga Yon. Kur. Il. Baskani
Zuhal YAZICI secilmislerdir.

-+ 08/11/2009 tarihinde Musta-
fa Kemal Pasa ilcesinde MARZINC
sirketi tarafindan kurulmakistenen
"Baca gaz-Tufal Geri Dondsim
Tesisi” ile ilgili olarak "Sivil Toplum
Platformu” tarafindan dizenlenen
panele Yon. Kur. Il.Baskani Zuhal
YAZICI panelist olarak katild!.

- 14-15/11/2009 tarihinde ITU
Macka Kampusid'nde dizenlenen
"“TMMOB Ucretli ve Issiz Mihen-
dis, Mimar ve Sehir Planlayicilari
Kurultayi'na Yon. Kur. Il.Baskani
Zuhal YAZICI ve Uyemiz Hale Nur
OYMAK katildilar.

« 14/12/2009 tarihinde Bur-
sa IKK tarafindan dizenlenen
09/12/2009 tarihinde Mustafa
Kemal Pasa ilgesinde meydana
gelen “Grizu Patlamasi”ile ilgili ya-
pilan basin aciklamasina oda adi-
na metni Yonetim Kur. Il.Baskani
ZUhal YAZICI okudu.

+ 19/12/2009 tarihinde Ker-
vansaray Termal Otelinde 328 ki-

"

sinin katilldigr “Geleneksel Yemek
dizenlenerek meslekte 25 vyilini
dolduran Uyelerimize plaket veril-
mistir.

- 18/12/2009 “Ulkenin Yasa-
makta Oldugu Agir Gindem Kay-
g1 Vericidir” konu bashgr ile DISK,
KESK, TMMOB ve TBB birlikte 19
Aralik 2009 Cumartesi gunu her il-
de ortak basin aciklamasi Yon. Kur.
II. Baskani ZUhal YAZICI ve Uyemiz
Hale Nur OYMAK katilmislardir.

+ 09 Ocak 2010 tarihinde 72
dyemizin katiimiyla gerceklesti-
ren 11. Olagan Genel Kurulu ve
10 Ocak 2010 tarihinde yapilan
secimler sonucu yeni yonetim ku-
rulumuz belirlendi.

+ 20 Ocak 2010 tarihinde Zi-
raat Muahendisleri Odasi Bursa
Subesi'nin duzenledigi geleneksel
basak balosuna katilim gercekles-
tirilmistir.,

+ 21 Ocak 2010 tarihinde Sana-
yi Il MUdura ile gorisme yapild
ve bu gorisme dogrultusunda
6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya
Mihendisligi Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi kapsamin-
da organize sanayi bolgeleriyle
yazismalar baslatild!.

Sorumlu Maddrlak Egitimi —=Dr. Ersan Tascl

- 23 Ocak 2010 tarihinde In-
saat MUhendisleri Odasi Bursa
Subesi'nin genel kuruluna katilin-
d.

+ 24 Ocak 2010 tarihinde du-
zenlenen  Ugur  MUMCU'nun
Olum yildénimuine sube yonetim
kurulu ve Gyeleri katiimiglardr.

+ 30 Ocak 2010 tarihinde Sehir
Plancilari Odasi ve Makine MU-
hendisleri OdasI Bursa Subesi'nin
genel kurullarina katilindi.

- 04 Subat 2010 tarihinde
Bursada, Tekel iscilerinin sorunla-
rnnin ¢coézama icin Tark-Is ile huka-
met arasinda gerceklestirilen go-
rismelerde hikUmetin  tutumu
nedeniyle kitlesel basin aciklamasi
yapllimis ve eyleme sube yonetim
kurulu ve Gyeleri katilim saglamis-
tir.

- 06 Subat 2010 tarihinde sube
binamizda danisma kurulu top-
lantist yapilmustir.

- 06 Subat 2010 tarihinde
Elektrik MUhendisleri Odasi Bursa
Subesi'nin genel kuruluna katiim
saglanmistir.

- TMMOB Bursa IKK, 56.Glinlne
giren tekel iscilerine iliskin KESK ve
DISK cagricihginda”
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Kadrolu Is,Orguitli Yasam, Tekel
Iscilerinin Talepleri Kabul Edilsin
"adiyla 11/02/2010 tarihinde me-
saleli yariyts duzenlemis ve yU-
rlyUse sube Uyeleri katilmislardr.

- 12/02/2010 tarihinde, Bursa
Ozellestirme  karsiti  platformun,
Uludag Tedas'in ozellestiriimesine

karsi yaptigi basin aciklamasina
katildik.

-+ 18/02/2010 tarihinde Bursa
Kent Konseyi — Kadin Meclisi Top-
lantisina sube Uyemiz Bahar MES-
TAN katilmustir.

+20 Subat 2010 tarihinde

Ankarada Tekel Iscilerine Destek
eyleminde Yonetim Kur. Baskani
Ali Ulusahin, Il.Baskan Canel Sin-
mez ve Sube Sorumlusu Meliha
Tascr katilmislardir.,

- 21 Subat 2010 tarihinde Ata-
tdrkcd Dusince Derneginin ge-
nel kuruluna katilim saglandi.

EGE

KMO EGE BOLGE SUBESi ETKINLIKLERI

SEMPOZYUMLAR
SEMPOZYUMUN ADI TARIHi KATILIMCI SAYISI
+ Ambalaj 2009 Sempozyumu ve Calistaylari 13-14 Kasim 2009 200
«+ 2010 Ambalaj Kongresi calismalari Ambalaj San- 22 Aralik 2009 3
ayicileri Dgrneg| ile Koordinasyonlu olarak devam 11 Subat 2010 10
etmektedir.
DANISMA KURULLARI
DANISMA KURULU GUNDEMi TARIHiI KATILIMCI SAYISI
- KMO Ege Bolge Subesi Calisma raporunun 6zetlen-
mesi, Sube Ge.hel‘ Kg'rulu'na hamrhkvﬂe yen! dqnem 07 Kasim 2009 75
cahismalarina iliskin dnerilerin gorusilmesi, Dilek ve
Oneriler
- Yonetim Kurulu calisma programinin olusturulmasi,
§gbe K9m|syon!ar|n<j.a gﬂa||§ma|< isteyen uye_lgnm— 20 Subat 2010 54
izin belirlenmesi, Yeni donem calismalarina iliskin
Onerilerin goristlmesi
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KMO ETKINLIKLERINE
KATILIM

<10 Ekim 2009 tarihinde
Ankarada yapilan KMO Baskanlar
Toplantisi'na Sube YK. Baskani Oz-
demir SENSOZ katilmustir.

+ 04-05 Aralik 2009 tarihinde
Kimya Muhendisleri Odasi Istan-
bul Subemizin Sorumlu Mudarlt-
§Un yasal boyutu, hak, yetki ve so-
rumluluklarini gézden gecirmek
gibi konulari tartismak Istanbul'da
dizenledigi “Sorumlu Madurltuk/
Yoneticilik Sempozyumu’na sube-
miz adina Sube Gida Komisyonu
Uyesi Saadet ALTAYLAR katilarak
bir bildiri sunmustur.

TMMOB, iKK VE DIGER
KURULUSLARIN
ETKINLIKLERINE KATILIM

- 16 Eylal 2009 Konak Beledi-
yesi Kent Konseyi biriminin Genel
Kurul Toplantisina Subemizi temsi-
len Sube YK. Sayman Uyesi Iltekin
AKSAKOGLU katilmustir.

<2 Ekim 2009 tarihinde
TMMOB Izmir Il Koordinasyon Ku-
rulunun gerceklestirdigi “IZMIR SU
SEMPOZYUMU"na subemiz adina
Sube Uyesi Erding IKIZOGLU Bildi-
ri-ile katilmis, Sempozyuma Sube
YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Seving
GUL ve Oda Onur Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Gurel NISLI ve Uyelerimiz
katilmustir.

4 Ekim 2009 tarihinde Kadin
Kurultayina hazirlik amaciyla ya-
pilan Izmir Yerel Calistayi'na Sube
YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Seving
GUL ve Oda Onur Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Gurel NISLI ile Gyelerimiz
katilmustir.

- 16 Ekim 2009.tarihinde Ege
Universitesi Mihendislik Fak. Me-
zuniyet Toreni'ne Sube YK. Baska-
ni Ozdemir SENSOZ ve Oda Onur
Kurulu Gyesi Prof. Dr. Gurel NiSLI
katilmis ve ilk Uce giren kimya
mUhendisligi ve biyomimendis-
lik bolimU mezunlarina hediyeler
vermislerdir.

- 17 Ekim 2009, 31 Ekim 2009
tarihlerinde olmak Uzere iki kez
Sorumlu Mudurltk- Sorumlu Y6-
neticilik Sempozyumuna hazirlik
toplantisi yapildi. Toplantilara Su-
be YK. Baskani Ozdemir SENSOZ,
Sekreter Uyesi Dr. G. Sevin¢c GUL,
Oda Onur Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Gurel NISLI, Sube YK. Uyesi H. Tay-
fun RUZGAR, Sube YK. Uyesi Murat
PAKEL ve Uyelerimiz Mustafa GUL,
Ahmet Latfa GONUL, Atillahan
ARICAN, Aylin PALANDUZ, Ayse
Gulsemin CINAR, Cuneyt VAROL,
Damla AK, Emel ERDOGAN, Emel
KAYA, F. Nilgiin YIGIT, Gonca KAN-
DEMIR, H. Ciineyd TAKMAKLI, HU-
seyin APAN, Ilhami BOLUK, Ilker
DINCER, Ilknur GULCAN, Mahmut
TARTAN, Mehlika KOC, Mehmet
DOGRU, Melih PEKMEZCI, Nazif
ULU, Nazim SENGUL, Nazli BOZ-
CAARMUTLU, Osman KARAKAS,
Ozgur YARCI, Ridvan YALCINBAS,
Saadet  ALTAYLAR, Sebahattin
KONAK, Sacit AKGUL, Selahattin
UMDVU, Sibel GURLER, Senay CA-
GIRAN, Yasin POLAT, katilmistr.
Toplanti sonunda belirlenen go-
rUsler bir raporda toplanmistir.

«+22-25 Ekim 2009 tarihinde
Istanbul'da duizenlenen “15. Ulus-
lararasi Ambalaj Fuari 2009'da Am-
balaj 2009 Sempozyumu ve Am-
balaj 2010 u tanitmak Uzere stand
aciimis, Sube Uyelerinden Seher
UZUNSAKAL ve Ozge CIRACI go-
revli olarak yer almiglardr.

- 30 Ekim 2009 tarihinde Cum-
huriyet Halk Partisinin dizenledi-
gi "Ulkemizde yasanan son siyasi
gelismeleri degerlendirmek oneri
ve gorls alisverisinde bulunmak
tzere” Izmir Milletvekilleriyle yapi-
lan kahvaltili toplantiya subemizi
temsilen Sube YK. Sekreter Uyesi
Dr. G. Seving GUL katilmistir.

« 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
gerceklestirilen  “TMMOB Kadin
MUhendis, Mimar ve Sehir Plan-
alart Kurultayr” hazirlik ¢calismalari
cercevesinde TMMOB'den kadin
Uyelere yonelik yapiimasi istenen

anket calismasi yapilmistir.

+4 Kasim 2009 tarihinde Su-
be YK. Uyesi H. Hidayi SOYUPAK
ile Sube Uyesi Prof. Dr. Mustafa
DEMIRCIOGLU Ege Universitesi
Kimya Muhendisligi Bolumud'nde
okuyan ogrencilere Oda tanitimi
yapmislardir.

- 6 Kasim 2009 tarihinde Izmir
Bornova Belediyesi'nin Ilkogretim
Okulu 6grencilerine yonelik du-
zenledigi “Cevre Bilincinin gelisti-
rilmesi” konulu egitim seminerleri
acilisina subemizi temsilen Sube
YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Seving
GUL ve Oda Onur Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Gurel NISLI katilmustir.

< 21-22 Kasim 2009 tarihinde
Istanbul'da yapilan TMMOB Ka-
din Kurultayina Sube YK. Sekreter
Uyesi Dr. G. Seving GUL, Oda Onur
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Gurel NISLI,
ve sube Uyeleri Saadet ALTAYLAR,
Arzu YALCIN MELIKOGLU katilmis-
tr.

- 06 Aralik 2009 tarihinde
Ankarada yapilan TMMOB 3. Da-
nisma Kurulu Toplantisina Sube
YK. II. Bagkani Irfan INAN katilmis-
ar.

11 Aralik 2009 tarihinde Bor-
nova Belediyesinin onderliginde
dizenlenen Ilkogretim Okulu 6g-
rencilerine yonelik “Cevre Bilinci-
nin Gelistiriimesi” egitim seminer-
lerini Pinarbasi—100. yil 1lkogretim
Okulu'nda ve Pinarbasi-Glzelcan
Kardesler Ilkogretim  Okulu'nda
Sube YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Se-
ving GUL sunmustur.

« 11 Aralik 2009 tarihinde Bal-
cova Termal Tesislerinde Elektrik
Muhendisleri  Odasi'nin  kurulu-
sunun 55. yildonimU nedeniyle
yapilan yemekli geceye subemizi
temsilen Sube YK. Baskani Ozde-
mir SENSOZ katilmistir.

- 29 Aralik 2009 tarihinde Alia-
Ja Belediyesi Toplanti Salonu'nda
gerceklestirilen Aliaga'da yapiimak
istenen termik santraller ile ilgili
yapilan bilgilendirme toplantisina
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subemizi temsilen Uyemiz Hasan
DURAN katilmistr.

+08 Ocak 2010 tarihinde
KESK, DISK, TMMOB VE TTB' nin
ortak vyaptiklar Tekel Iscilerine
destek vermek icin yapilan Basin
Agiklamasi’na Sube YK. Sekreter
Uyesi Dr. G. Seving GUL katilmistir.

« Izmir Cumhuriyet Okurlarinin
10 Ocak 2010 tarihinde duzenle-
digi Aydinlanma Soylesisi'ne Sube
YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Seving
GUL ve Oda Onur Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Gurel NISLI katilmustir.

«22 Ocak 2010 tarihinde
KESK, DISK, TMMOB VE TTB' nin
ortak vyaptiklar Tekel Iscilerine
destek vermek icin yapilan Basin
Aciklamasi’ma Sube YK. Sekreter
Uyesi Dr. G. Seving GUL ve Uyemiz
Ertugrul BARKA katilmistrr.

+30-31 Ocak 2010 tarihinde,
54 Gyemizin katihmiyla Subemizin
Olagan 25. Genel Kurulu duzen-
lenmis ve vyapilan secimlerinde
olusan Yonetim Kurulu Uyeleri
asagidaki gibidir.

ASIL UYELER

Baskan: Irfan INAN

Il. Baskan: Erding IKIZOGLU
Sekreter Uye: Saadet ALTAYLAR
Sayman Uye: H. Tayfun RUZGAR
Uye: Hasan DURAN

Uye: Erkan ERSOZ

Uye: Arzu YALCIN MELIKOGLU
YEDEK UYELER

F. Burcu ALP

Cengiz B. TOYGUR

Senay CAGIRAN

Feridun OZTURK

Hayri BALTACIOGLU

M. Ozgur YARCI

H. Hidayi SOYUPAK

« 4 Subat 2010 tarihinde Tekel
Iscilerinin sorunlarinin ¢ozileme-
mesi nedeniyle TMMOB Izmir |l
Koordinasyon Kurulu, KESK, DISK
veE TTB' nin Konak Meydani'nda
ortak duzenledigi Basin Aciklama-
sina Sube YK. Baskani Irfan INAN
katilmustir.

« 11 Subat 2010 tarihinde saat:
18.00 de AKP HUkimetinin bosa
¢tkarma, carpitma, bélme ve yildir-
ma cabalarina karsin, slresiz aclik
grevi seklinde direnislerine devam
eden TEKEL Iscilerine destek ama-
clyla Izmir-Alsancak Kibris Sehitleri
Caddesi'nde yapilan yurliyts ve
basin aciklamasina Sube YK, Sek-
reter Uyesi Saadet ALTAYLAR, YK.
Uyesi F. Burcu ALP ve Uyeler Ocal
CIRPAN, Ertugrul BARKA katilmis-
lardir,

- Protokol  Ziyaretleri  kapsa-
minda 12 Subat 2010 tarihinde
Ege Unv. Mih. Fak. Dekani Sayin
Prof. Dr. Beno KURYELi Sube YK.
Baskani Irfan INAN, II. Baskan Er-
ding IKIZOGLU ve YK. Uyesi Feri-
dun OZTURK makaminda ziyaret
etmislerdir.

- Protokol Ziyaretleri kapsamin-
da 18 Subat 2010 tarihinde izmir
YUksek Teknoloji Enstitlist Kimya
MUhendisligi Bolum Baskani Sayin
Prof. Dr. Mehmet POLAT'I Sube YK.
Baskani Irfan INAN, YK Uyeleri F.
Burcu ALP ve H. Hudayi SOYUPAK
makaminda ziyaret etmislerdir.

- 18 Subat 2010 tarihinde Cen-
netcesme KENTLI MERKEZI'nde
kadin dyeler calisma grubumuz
calismalari kapsaminda “Evlerimiz-
deki Tehlikeler”konulu sunumunu
Sube YK. Sekreter Uyesi Saadet AL-
TAYLAR yapmustir.

- 18 Subat 2010 tarihinde Turk
Standartlari  EnstitGsinin  izmir
Hiltonda duzenlenmis oldugu
"22. Altin Ambalaj Yarismasi” Odl
Toreni'ne subemizi temsilen Oda
Onur Kurulu Gyesi Prof. Dr. Gurel
NISLI katilmistir.

- Sekreteryasiniyarattiguiziz-
mir Bergama- Esme Sivrihisar Hav-
ran Kuclkdere Elele Hareketi'nin
19 Subat 2010 Cuma gini Konak
eski Simerbank 6ntinde Suyumu-
zun kirlenmesini 6nlemek, Bugu-
ntnd ve Gelecek Kusaklarin Sag-
likli bir Kentte Yasayabilmelerini
Saglamak icin Efem cukuru acele

kamulastirma davasi sonrasinda
yapilan basin agiklamasina YK
Sekreter Uyesi Saadet ALTAYLAR
ve YK Uyesi Feridun OZTURK katil-
mistir.

DIGER ETKINLIKLER

« 25 Eyldl 2009 Prof. Dr. Kenan
DEMIRKOL'un sunum yaptigi ve
GDO'ya Hayir Platformunun du-
zenledigi “Saglikli Beslenme, Yag-
lar ve GDO'lar" konulu Konferansi-
na Sube YK. Sekreter Uyesi Dr. G.
Seving GUL ve Sube Gida Komis-
yonu Uyesi Saadet ALTAYLAR katil-
mistir.

« 16 Ekim 2009 tarihinde EBSO-
Tarim Il MUdarlaga isbirligi kapsa-
minda dlzenlenen "Diinya Gida
GUnU"etkiligine Sube Gida Komis-
yonu Uyemiz Saadet ALTAYLAR ka-
tildi.

- 24 Ekim 2009 tarihinde Iz-
mir Blyuksehir Belediyesinin Iz-
mir Kaltdr Calistay! cercevesinde
duzenledigi “Bakis, Iz ve Bellek II"
sergisinin acilisina ve “Gelenek-
selden Moderne Bir Demet” adli
dans-muzik-san gosterisine Sube
YK. Baskani Ozdemir SENSOZ ka-
tilmistir.,

« 3 Kasim 2009 Ziraat MUhen-
disleri Odasi’nda GDQO'ya Hayir
Platformu tarafindan yapilan Ta-
rnm ve Koyisleri Bakanh@ tara-
findan hazirlanan “Gida ve Yem
Amaclh Genetik Yapisi Degistirilmis
Organizmalar ve Urinlerinin Itha-
lati, Islenmesi, Ihracati, Kontrol ve
Denetimine Dair Yonetmelik” ile
ilgili basin aciklamasina Sube YK.
Sekreter Uyesi Dr. G. Seving GUL
ve Sube Gida Komisyonu Uyesi Sa-
adet ALTAYLAR katilmustir.

« 17 Kasim 2009 tarihinde Dikili
Asliye Ceza Mahkemesi'nde vyar-
gllanan Belediye Baskani Osman
OZGUVEN ve diger calisanlarin
durusmasinda destek vermek icin
subemizi temsilen Sube YK. II. Bas-
kani Irfan INAN, Oda Onur Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Gurel NISLI ve YK.
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Uyesi H. Hiudayi SOYUPAK, Sube
Uyesi Hasan DURAN katilmistir.

- 5 Aralik 2009 tarihinde IMECE
Dostluk ve Dayanisma Derneginin
dizenledigi “Tarih ve Milliyetci-
lik” konulu Konferansa subemizi
temsilen Sube YK. II. Baskani Irfan
INAN katilmistir.

« 11 Aralik 2009 tarihinde Hid-
roelektrik Santraller ve ticari baraj
uygulamalarina karsi ¢ikmak icin
yapllan basin aciklamasina Sube
YK II. Bagkani Irfan INAN katilmis-
tr.

- 28 Ocak 2010 tarihinde Izmir
Ticaret Odasr'nin “Kimyasal Madde
Kullanan Isyerlerinde Is Guvenligi
ve Isci Saghg konusunda diizen-
ledigi Bilgilendirme Toplantisina

GUNEY_

Sube YK. Sekreter Uyesi Dr. G. Se-
ving GUL, Uyelerimiz Zafer ERGEN,
Erding IKIZOGLU, Jale ONSAN, Or-
han SOYDAN ve Tayfun EYIEL katil-
mistr.

« 15 Subat 2010 tarihinde Ege
Bolgesi Sanayi Odasimin  KOBI
OKULU  Etkinlikleri  kapsaminda
duzenlemis oldugu “Tehlikeli Atik-
larin Kontroll Yonetmeligi ve Atik
Yonetimi Genel Esaslarina lliskin
Yonetmelik”ve "Ambalaj ve Amba-
laj Atiklarinin KontrolG Yonetmeli-
gi"bilgilendirme toplantilarina Su-
be YK. Il. Baskani Erding IKIZOGLU,
Sekreter Uye Saadet ALTAYLAR, YK
Uyesi F. Burcu ALP, Senay CAGIRAN
ve M. Ozguir YARCI katilmislardir.

« 17 Subat 2010 tarihinde Ege

Bolgesi Sanayi Odasimin  KOBI
OKULU Etkinliklerikapsaminda di-
zenlemis oldugu “Cevre Denetim
Yonetmeligi” ve “Cevre Kanunun-
ca Alinmasi gereken Izin Lisanslar
Hakkinda Yonetmelik” bilgilendir-
me toplantilarina subemiz Uyesi

Celal TOPRAKCI katilmistir.

SOSYAL ETKiNLIKLER

+ 12-13 Aralik 2009 tarihinde
Kusadasi Adakule Hotelde dU-
zenledigimiz bir gece konaklamal
“Geleneksel GUz Yemedi” ne 110
kisi katilmistir. Meslekte 30. yilini
dolduran Uyelerimize plaketleri
verilmistir.

TMMOB, iKK VE DIGER KURULUSLARIN ETKINLIKLERINE KATILIM

DANISMA KURULU GUNDEMI

TARIHI

KATILIMCI SAYISI

yapildi.

Subemiz 9.D6nem IV. Danisma Kurulu Toplantisi

19 Aralik 2009

28

« 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
diuzenlenecek olan TMMOB Kadin
Kurultay dncesi, 27 Eyltl 2009 ta-
rihinde Adana da Il Koordinasyon
Kurulu tarafindan dizenlenen Ak-
deniz Bolgesi Calistayl Toplantisi-
na Uyemiz Bedriye Erdem Olmez
katild.

- 10 Ekim 2009 tarihinde du-
zenlenen TMMOB 40. Dénem
3.Danisma  Kurulu Toplantisina
Sube Baskanimiz Sadettin Oging,
Sube Saymanimiz Caner Menek-
se, Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
AUner Ugl ve KMO Denetleme
Kurulu Uyesi Ramazan Tumen ka-
tilmistir. (toplanti basladiktan son-
ra iptal edilmistir.)

+ 21-22 Kasim 2009 tarihlerin-
de duzenlenen TMMOB Kadin
Kurultayi'na Gyemiz Anil Delikanli

katildr.

«6 Aralik 2009 tarihinde du-
zenlenen TMMOB 40. Dénem
3.Danisma  Kurulu Toplantisina
Sube Baskanimiz Sadettin Ogung
katildi.(10 Ekim 2009 tarihinde ip-
tal edilen toplanti yerine)

- Adana KK toplantilarina Yo-
netim Kurulu Uyelerimizden kati-
lim saglaniyor.

DIGER ETKINLIKLER

« 16 Ekim 2009 Dinya Gida Gu-
ntnde GMO ve ZMO ile ortaklasa
yapilacak etkinlikler i¢in duzenle-
nen toplantilara katilim saglani-
yor.

+ 12 Agustos 2009 tarihinde
Toros Tarim San. Tic. AS. Ceyhan
Tesislerinde meydana gelen pat-
lama i¢cin subemiz blnyesinde

konusunda uzman Uyelerimizden
komisyon olusturuldu.

- 16 Ekim 2009 Dinya Gida
GUnd ve Mihendislik Haftasi kap-
saminda, GMO ve ZMO ile ortakla-
sa olarak C.U. .Akif Kansu Toplanti
Salonunda 80 kisinin katilimi ile
"Gida Uretiminde Mihendisin Ye-
ri” konulu Forum duzenlendi. For-
ma konusmaci olarak; Gyelerimiz,
Murat Degirmen(Nisasta Uretimi),
Seref Yasa(Bitkisel Yemeklik Yag
Uretimi) ve Beray Bilge Cirit (Gida
Sektoriinde Sorumlu Yoneticilik)
katilmuslardir.

<16 Ocak 2010 tarihinde 42
dyemizin  katihmiyla  Subemizin
10. Olagan Genel Kurulu ve 17
Ocak 2010 tarihinde de Secimleri
yapildl.
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ISTANBUL

SEMPOZYUMUN /KONGRENIN ADI TARIHi KATILIMCI SAYISI
Sorumlu Mudurlak/Yoneticilik Sempozyumunu 5 Aralik 2009 177
KONGRE/SEMPOZYUMLAR
SEMPOZYUMUN /KONGRENIN ADI TARiHi KATILIMCI SAYISI
Sorumlu Midurluk/Yoneticilik Sempozyumunu 5 Aralik 2009 177
PANELLER/SOYLESILER
PANEL/SOYLESi KONUSU PANELISTLER TARIHI I?I'\EYYI:I
Ibrahim Kaya / Gida Muh.
Gida ve Tarim Politikalarindaki Son Odasi Sb. Baskani .
Gelismeler Ahmet Atalik / Ziraat MUh. 21 Ekim 2009 80
Odasi Ist. Sb. Baskani
o Ibrahim Beylunioglu / Kimya
Meslek Soylesileri-| .
Tekstil Sektort ve Kimya Mihendisligi M. 12 Aralik 2009 26
Meslek Soylesileri-ll : .
Cimnento Sektdri ve Kimya Mahmut Ginar /Kimya MAh.| 56 1k 2009 28
MUhendisligi
Meslek Soylesileri-Ill : .
Ambalaj Sektor ve Kimya Can Karacan /Kimya Mih. ¢ o\ 5010 30
MUhendisligi

DANISMA KURULLARI

DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILIMCI SAYISI
Oda Calismalari ve Oneriler 31 Ekim 2009 16
Egitimler ve Belgelendirme 19 Aralik 2009 19
Genel Kurul 23 Ocak 2010 17
Genel Kurul 30 Ocak 2010 40
Genel Kurul 4 Subat 2010 37

iL VE ISYERI TOPLANTILARI

*8 Ekim 2009 tarihinde, Gida, Metalurji ve Ziraat Mihendisleri Odalari ile Tuzla Kimya Sanayicileri Organize
Sanayi Bolgesinde 35 muhendis meslektasimizin katiimiyla “Is Hukuku ve Mihendisler” konulu bir toplant
dizenledik.
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KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

+ 10 Ekim 2009 tarihinde KMO
Baskanlar Kurulu toplantisina ka-
tildik.

< 6 Subat 2010 tarihinde KMO
Ankara Sube Genel Kurulu'na ka-
tildik.

TMMOB, IKK VE DIGER KURU-
LUSLARIN  ETKINLIKLERINE KATI-
LIM

+ 29 Eyltl 2009 tarihinde Ko-
za Altin Madenciligin TMMOB ve
TMMOB Baskani Mehmet Soganci
aleyhine agmis oldugu davanin 3.
durusmasina katildik.

+ 29 EylUl 2009 tarihinde 6-7
Ekimde Istanbul'da yapilacak olan
IMF-DUnya Bankasi Grubu toplan-
tisinl protesto etmek ve IMF ve DB
politikalarina kars micadele ama-
clyla  DISK-KESK-TMMOB-TTB'nin
orgutledigi basin aciklamasina ka-
tildik.

<1 Ekim 2009 tarihinde
TMMOB-KESK-DISK VE TTB tara-
findan IMF-DUlnya Bankasi Grubu
toplantisini protesto etmek icin
olusturulan eylem programi cer-
cevesinde Taksimde dlzenlenen
eyleme katildik.

«6 Ekim 2009 tarihinde IMF
Istanbul Toplantisini protesto et-
mek icin TMMOB-DISK-KESK  ve
TTB bilesenleriyle polis saldirilari-
na maruz kalan basin aciklamasi-
na katildik.

<10 Ekim 2009 tarihinde
TMMOB Danisma Kurulu toplanti-
sina katildik.

<11  Ekim 2009 tarihinde
istanbulda Uclincti Koépri Yerine
Yasam Platformu'nun dizenledigi
basin aciklamasina katildik.

- 17 Ekim 2009 tarihinde Gida
ve Ziraat MUhendisleri Odalari ile
Besiktas Yildiz Teknik Universitesi
oninden Besiktas Iskelesine ka-
dar yUrUyds yapip basin acikla-
mas! dizenledik. Yaklasik 100 kisi
katim gosterdi.

<17 Ekim 2009 tarihinde
TMMOB  Ucretli Issiz Mihendis
Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi
Istanbul Yerel Kurultayi'na katildik.
Kurultay'a katihm 300 kisi civarin-
daydi.

+ 18 Ekim 2009 tarihinde HSGG
Platformu tarafindan gerceklesti-
rilen olan Saglik Hakkimiza Sahip
Cikiyoruz Mitingi'ne katildik.

+ 10 Kasim 2009 tarihinde TO-
KI baskaninin, TMMOB tarafindan
kendisine acilan davalarla ilgili
sozlerinden, dolayr Istanbul KK
tarafindan dizenlenen basin acik-
lamasina katildik.

+ 14-15 Kasim 2009 tarihlerin-
de TMMOB Ucretli ve lIssiz M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayi'ma katildik. Kurultay yak-
lasik 800 TMMOB Uyesinin katili-
miyla tamsamlandi.

« 21-22 Kasim 2009 tarihlerin-
de TMMOB Muhendis, Mimar ve
Sehir Planci Kadin Kurultayi'na ka-
tildik.

+ 25 Kasim 2009 tarihinde Her-
kese Saglik Guvenli Gelecek Plat-
formu catisi altinda KESK'in almis
oldugu grev kararina destek olmak
icin Beyazit Meydani'ndaydik.

<19 Aralik 2009 tarihinde
TMMOB, DISK, KESK VE TTBin
son glnlerdeki bir arada yasama
iradesine zarar veren milliyetci po-
litikalara karsi duzenledigi basin

actklamasina katildik.

«5 Ocak 2010 tarihinde
TMMOB IKK ile birlikte, IBB'ye bagli
itfaiyecilerin taseronlasmaya kar-
si Sarachane Parkinda kurduklari
Demokrasi cadirina destek ziyare-
tinde bulunduk.

DIGER ETKINLIKLER

« 26 Ekim 2009 tarihinde Meta-
lurji MUhendisleri Odasi ile dizen-
leyecegimiz Yuzey Islemler Sem-
pozyumu YUrUtme Kurulu'nun ilk
resmi toplantisi yapildi.

«7 Kasim 2009 tarihinde
TMMOB Ucretli ve Issiz Mihen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr'na hazirlik amaciyla Sube
dyelerimizle yaptigimiz toplantiya
12 meslektasimiz katiim gdsterdi.

« 21 Kasim 2009 tarihinde Me-
talurji Mihendisleri Odasi ile dU-
zenleyecegimiz  Yuzey Islemleri
Sempozyumu’nun |. Danisma Ku-
rulu Toplantisini dizenledik. Top-
lantiya sektor ve Universitelerden
42 kisi katilim gosterdi.

®13 Subat 2010 tarihinde 76
Uyemizin katihmiyla Makine Mu-
hendisleri Odasi salonunda 42.
Genel Kurul'umuz yapildi.

+ 14 Subat 2010 tarihinde ya-
pilan 255 Gyemizin katilimiyla ya-
pilan Sube EgFitim Salonumuzda
yapilan secimler sonucunda 42.
Dénem KMO Istanbul Sube Yone-
tim Kurulumuz secildi.
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KOCAELI

KMO KOCAELI SUBESI ETKINLIKLERI

DANISMA KURULLARI
DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILIMCI SAYISI
. K!\/\Q Kocagll §u?e5| 20Q$—2OOQ yillarinda gerceklestirilen 06 Ocak 2010 11 Kis
etkinliklerin degerlendirilmesi

KMO ETKINLIiKLERINE
KATILIM

*10 Ekim 2009 tarihinde An-
kara Genel Merkezde vyapilan
KMO Baskanlar Toplantisi'na Su-
be Baskanimiz M. Halim KARA-
BEKIR katild.

TMMOB, iKK VE DIiGER
KURULUSLARIN
ETKINLIiKLERINE KATILIM

+ 9 Ekim 2009 tarihinde Ko-
caeli BuyUksehir Belediye Gida
Kontrol  Sube Madurlagid'nin
dizenledigi “Sorumlu Yonetici
Sorunlari ile Yetki ve Sorumlu-
luklan” adli toplantiya subemiz
yazman Uyesi Nikhet KOROGLU
ve Sube midurimiz Selma BIL-
GISU katilim sagladilar.

<10 Kasim 2009 tarihinde,
Gevre ve Orman Bakanligi'nda
gerceklestirilen REACH Danisma
Grubu 5. Toplantis'na Yonetim
Kurulu yedek Uyemiz Hanife GU-
len TOM katild!.

DIGER ETKIiNLIKLER

- 15 Ekim 2009 tarihinde Ko-
caeli Universitesi Kimya Muhen-
disligi BolumUu ogrencilerimizle
subemizin terasinda bir tanisma
cayl duzenledik. 68 6grencimizin
katildig tanisma cayimizda 6g-
rencilerimiz ¢cok eglendiler.

- 13 Kasim 2009 tarihinde Su-

bemiz Geleneksel
Onur Gecesi KYOD
Lokali'nde gercek-
lestirildi.

- 03 Aralik 2009
tarihinde  yapilan
térende,  CYDD
lzmit  Subesine,
Onur  Gecemizde
satisa sunulan  ti-
sortlerden  elde
edilen 1285,00 TL,
ihtiyaci olan 6g-
rencilere burs ola-
rak verilmek Uzere aktarildi.

+05 Aralik 2009 Cumartesi
gunu KMO Istanbul Subesince
yapilan, “Sorumlu Mudurltk/Yo-
neticilik Sempozyumu”na, Koca-
eli Sube’den, M.Halim Karabekir,
Mustafa Gorgun ve Gulsen Cele-
bi katildilar.

- 08  Aralik
2009 tarihinde
Kocaeli Univer-
sitesi Umuttepe
Yerleskesi'nde
Kimya Mduhen-
disligi Bolimu
T.sinif 6grenci-
leriyle bir tanis-
ma toplantisi
gerceklestiril-
di. Toplantiya
Sube Yonetim
Kurulu Bagkani

Y.

Kocaeli Sube Danisma Kurulu Toplantis

M. Halim Karabekir, Yazman Uye
NUkhet Koéroglu ve Sayman Uye
Isa Taskiran katildi ve toplantida
ogrencilere M.Halim Karabekir
tarafindan Kimya Muhendisligi
ve Kimya Muhendisleri Odasl’
nin calismalart hakkinda sunum

yapildi.

Plaket alanlar ve sunanlar bir arada: On sira soldan saga,
Duygu Keskin (6grenci), Reyhan Elif Candan (6grenci),
Selma Bilgisu, Ntkhet Koroglu, Sema Selcuk (36), Nese
Berik (35), Nuriye Bilbiil(40), Gllgtn Kaymal(55) Arka si-
ra, soldan saga, M.Halim Karabekir, Veli Deniz, Emin Un-

14(32), Yasar Sahin(25), Ruknettin Bigakli (*): Kidem yili
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- Kocaeli Enerji Gunleri 2010
adiyla,17-18 Nisan 2010 tarihle-
rinde yapilacak etkinligin hazirlik-
lari icin 22 Aralik 2009 tarihinde,
KOU Umuttepe Yerleskesinde
yapilan |toplantiya KOU Kimya
MUhendisligi 6gretim gorevlileri,
Kimya Muhendisligi Ogrenci Ko-
misyonu Uyeleri ile subemiz adi-
na Yazman Uye Nukhet Kéroglu,
Sayman Uye Isa Taskiran, Sube
mudurdmuz Selma Bilgisu katil-
mislardir.

+31.122009 tarihinde, 13
Kasim 2009' da yapilan onur ye-
megimize saglik nedeniyle kati-
lamayan iki Gyemiz Orhan Colak
(35kidem vyil) ile Ferit BengUer
(33 kidem yili)" e plaketleri, Sube
baskanimiz M.Halim Karabekir
tarafindan verildi.

- 17-18 Nisan Kocaeli Ener-
ji GuUnleri 2010 hazirlik calis-

malari kapsaminda, 13 Ocak
2010 tarihinde, Elektrik s
leri EtUt Idaresi(EIE) Genel

Mudurligidnin istanbul'da di-
zenledigi 29.ENERJI VERIMLILIGI
HAFTASI etkinligine, KMO Koca-
eli Sube'den Gulsen Celebi, Sel-
ma Bilgisu, KOU- KMO &grenci
komisyonu 6grencilerimiz adina
Ayse Melek Cevikel ile Yasemen
Tuncali katildilar.

Bir gunluk etkinlik boyun-
ca, EIEI' nin, fuara katilan firmala-
rin, ilgili bakanliklarin yetkililerine
ve panele katilan tim davetlile-
re, yapacagimiz etkinlik tanitildi.
Katki ve destek icin yetkililerden
iletisim saglanacagi s6zu alindi.

- Kocaeli  Enerji  Gunle-
ri 2010 etkinligi icin 20 Ocak
2010 tarihinde, KOU Umuttepe
Yerleskesi'nde yapilan Il. toplan-
tiya KOU Kimya Muhendisligi
Ogretim Gorevlileri, Kimya M-

hendisligi Ogrenci Komisyonu
ile subemiz adina, Yazman Uye
Nukhet Koroglu, Sayman Gye Isa
Taskiran, Sube mudirimiz Sel-
ma Bilgisu katilmislardir.

- Subemiz 7. Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 20 dyemizin ka-
tihmiyla 30 Ocak 2010 tarihinde
Izmit'te yapildi. Secimlerimiz de
31 Ocak 2010 tarihinde gercek-
lesti ve 7 kisilik yeni yonetim ku-
rulu ilk toplantisini, 9 Subat 2010
tarininde yaparak goérev dagil-
mini gerceklestirdi.

Buna gore, Baskan: M.Halim
Karabekir, 2.Baskan: Ruknettin
Bicakli, Sekreter Uye: Nukhet
Koroglu, Sayman Uye: Isa Taski-
ran, Uye: Hanife Gulen Tom, Uye:
Sule Civici, Uye: Yasin Pekeroglu
olarak belirlenmistir. Yedek Uye-
ler: Kadriye Oktor, Ata Gokler, Ke-
nan Ozyasar, Y.Serdar Ozsentiirk,
Pelin Oksan, Gulsen Celebi ve
Tuncay Acar.

Genel Kurul'a katilan Uyelerle bir aradayiz

- Kocaeli Enerji Gunleri 2010
etkinligi hazirliklari icin 9 Subat
2010 tarihinde, KOU Umuttepe
Yerleskesi'nde vyapilan Ill. Top-
lantiya, KOU Kimya Mihendisligi
Ogretim Gorevlileri, Kimya Mu-
hendisligi Ogrenci Komisyonu
ile Subemiz adina, Baskan M.
Halim KARABEKIR, Yazman Uye
Nikhet Kéroglu, Sayman Gye Isa
Taskiran, Sube mudadrimuz Sel-
ma Bilgisu katilmislardir

- 09.02.2010 tarihinde yapilan
yonetim kurulu toplantisinda 5
no.lu karar geregi kurulan Egitim
Komisyonu, 20 Subat 2010 tari-
hinde toplandi, 2010 yili icinde
yapilacak egitim basliklarini be-
lirledi.

- Kocaeli Enerji Gunleri 2010
adi altnda yapilacak etkinligin
hazirliklari kapsaminda, 20 Su-
bat 2010 tarihinde subede ya-
pilan toplantiya Ogrenci Komis-
yonu Uyeleri ile baskan M. Halim
Karabekir ve Sube mudUtrimuz
Selma Bilgisu katiimislardir.

é )

KOCAELI
ENERJI

GUNLERI

17-18 NiSAN 2010
KOCAELI UNIVERSITES]
UMUTTEPE YERLESKESI
TIP FAKULTESI
MORFOLOJI SALONU

17 - 18 NiSAN 2010
KOCAELI UNIVERSITESI
UMUTTEPE YERLESKESI

TIP FAKULTESI
MORFOLOJi SALONU

E
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KMO SAMSUN SUBES

DANISMA KURULLARI

SAMSUN

ETKINLIKLERI

DANISMA KURULU GUNDEMI

TARIHI

KATILIMCI SAYISI

Yil icinde yapilan etkinlikler ve egitimler hakkinda
bilgi verilmesi, dilek ve dnerilerin alinmasi ve plaket

toreni

15 Kasim 2009

40

15/11/2009 2.Danisma Kurulu Toplantisi

iL VE ISYERI TOPLANTILARI

-+ 02/10/2009 Tarihinde Sivas
‘a Oda Baskanimiz Osman Nuri
PILGIR,Sayman  Uyemiz Kenan
BIR,Sekreter Uye Gamze UGURLU
YAVUZ ve Uye Ersan YAPIC| Sivas
Cumhuriyet  Universitesi Dekani
Kim.MUh.Boélim Baskani ve Sivas
Cimpor Cimento Fabrika Genel
MUdurd YUk Kim.MUth.Ferman
ULAS ziyaret edilerek Ferman
ULAS'a odamiza yapmis oldugu
katkilarindan dolayi tesekkur edi-
lerek plaket verildi.

13/11/2009 Tarihin-
de KMO Samsun Sube, Sivas
Cumhuriyet  Universitesi  Kimya
MUhendisligi ve Metalurji MU-
hendisligi  Bolumleri  tarafindan
dizenlenen, 153 kisinin katildigi TS
EN ISO/IEC 17025:2005 Akreditas-
yon Tanitim Toplantisi Uzm. Kimya
Muh. Taylan CORUH sunumuyla
Sivas Cumhuriyet Universitesi Kil-
tlr Merkezinde yapildi

< 14/11/2009 Tarihinde Sam-

sun 19  Mayis
Universitesinde
426 kisinin katil-
digr TS EN 1SO/
IEC 17025:2005
Akreditasyon
Tanitim  Toplan-
tisi Uzm. Kimya
MUh. Taylan CO-
RUH sunumuyla
Samsun 19 Ma-
yis Universitesin-
de Muhendislik
Fakiltesi  Egitim
Salonunda  ya-
pildi.

08/12/2009 Ta-

rininde Baskani-
miz Osman Nuri
PILGIR ve yonetim Kurul Gyesi Hu-
seyin BAS 19 mayis Universitesin-
de duzenlenecek egitimler ile ilgili
goérusmek Uzere PROF.DR.Ismail
GUMRUKCUOGLUnu ziyaret etti.

10/01/2010Tarihinde Oda
Baskanimiz Osman Nuri PILGIRII.
Baskanimiz  Cavit HACIOSMA-
NOGLU ve Sayman Uyemiz Kenan
BIR Uyelerimizi bir araya toplayip
fikir alisverisinde bulunmak Gzere
Ordu ve Giresun illerimize gitti.

15/01/2010Tarihinde Bas-
kanimiz Osman Nuri PILGIR ve (ye
Huseyin BAS 19 Mayis Universitesi-
ne Prof.DR. Hanife BlyUkglngor'u
ziyaret ettiler.14001 Cevre Egitim
faaliyetleri hakkinda,Kimya Muh.
Bolumine ogrenci alimi hakkinda
ve cesitli konularda gorus alisveri-
sinde bulundular.

TMMOB Kimya Mdihen-
disleri Odasi Samsun Subenin |I.
Olagan Genel Kurulu 23 Ocak
2010 tarihinde, 21 Gyemizin katili-

miyla TMMOB Lokali Bahgelievler
Mahallesi Ugur Mumcu Parki Yani
Mevlana Caddesi No:5/B SAMSUN
adresinde asagidaki glndemle
toplandi.

GUNDEM

1. Acilis

2. Baskanlik Divani Secgimi

3. Saygi Durusu Ve Istiklal Marsi
4. Acihs Konusmalar

5. Calisma Raporunun okun-
masl, gordstlmesi ve oylanmasi

6. Mali Rapor ve Tahmini BUt-
cenin okunmasi ve oylanmasi

7. Sube Yonetim Kurulu Asil
ve Yedek Adaylari ile Oda Genel
Kurulu Delege asil ve yedek aday-
larinin Belirlenmesi ve Tutanaga
Baglanmasi,Duyurulmasi

8. Dilek ve temenniler
9. Kapanis

TMMOB Kimya Muhen-
disleri Odasi Samsun Subenin I,
Olagan Genel Kurulu Secimi 24
Ocak 2010 tarihinde Bahcelievler
Mah. Peyami Sefa Sok. Urer Apt.
No:15 - 4 Kat:2 adresindeki Sube
Hizmet binamizda yapildi.

Secim sabah saat 09:00 da bas-
layarak saat 17:00 ye kadar strdu.
Secime 58 meslektasimiz katildi.
Sandik agilmasi ve sayimina ge-
cildi ve sonuclara gore asagidaki
Yonetim Kurulu listesi secildi.

YONETIM KURULU ASIL

1. Osman Nuri PILGIR
2.Kenan BIR

3. Cavit HACIOSMANOGLU
4. HUseyin BAS

5. Ersan YAPICI
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6. Ismail Turan o
7. Bayram YAVUZYIGITOGLU

YONETIM KURULU YEDEK
1. Hale OZALEMDAR

2. Emel KOCAMAN

3. Burcu BAGCEVAN

4. Esra Sibel CINAR

5. Hayat GUNDOGDU

6. Ahmet TUTUNCU

7. Engin TOSUNOGLU

27/01/2010 tarihinde, 24

Ocak 2010 tarihinde TMMOB Kim-
ya Mihendisleri Odasi Samsun
Subenin Il. Olagan Genel Kurulu
ve sonrasinda yapilan Sec¢imi so-
nucu secilen Asil Yonetim Kurulu
Uyelerinin yaptiklari ilk toplantida
gbrev dagilimi asagidaki bicimde
gibi oy birligi ile secilmistir.

BASKAN : Osman Nuri PILGIR

[.BASKAN: Ersan YAPICI

SEKRETER UYE : Hiiseyin BAS

SAYMAN UYE : Kenan BIR

UYE : Cavit HACIOSMANOGLU

UYE : Ismail TURAN

UYE : Bayram YAVUZYIGITOGLU

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

+ 05/12/2009 tarihinde Ankara
Merkez Yucel Ozel toplanti Salo-
nunda yapilan Ogrenci Kurultay
dUzenleme Kurulu Toplantisina
Corum Hitit Universitesi Kimya
MUhendisligi  Bolum — 6grencisi
Seda OZGUMUS ve Bahar SENGUL
katilmustir.

TMMOB, iKK VE DIGER KU-
RULUSLARIN ~ETKINLIKLERINE
KATILIM

+ 26/09/2009 Tarihinde Kadin
Mimar, MUhendis ve Sehir Planci-
lari kurultayina Sayman Uye Kenan
BIR ve Uye Ersan YAPIC! katild!.

- 06/10/2009 Tarihinde Ondo-
kuz Mayis Universitesi Kongre ve
Kalttr Merkezinde dUzenlenen
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili agi-
lis etkinlikleri cercevesinde Egitim
Fakiltesi GUzel sanatlar Egitim Bo-
[Gma MUzik Egitim Ana Bilim Dali
Korosunun duzenledigi konsere
Sube Baskanimiz Osman Nuri PIL-
GIR katild1.

+09/10/2009 Cuma gund Sube
Baskani Osman Nuri PILGIR ve Uye
Huseyin BAS yapilacak etkinlikleri
gorusmek tzere 19 Mayis Univer-
sitesi Fen-Edebiyat Fakdltesi Kim-
ya Boluma Bagkani Prof. Dr. Ismail
GUMRUKCUOGLUnu ve Kimya
MuUhendisligi BolumU ziyaret edi-
lerek yeni atanan Dog. Dr. Umm-
han DANIS ziyaret edilerek kendisi
ile tanisildi ve gortsme yapildi.

- 12/11/2009 Tarihinde Ilkadim
Belediyesinin  Duzenledigi  kent
Konseyi Toplantisina kent Konseyi
kurulma calismalar cercevesinde
kurucu Uye olarak odamizi tem-
silen Sayman Uyemiz Kenan BIR
katild.

- 12/12/2009 tarihinde Elektrik
Muhendisleri Odasinin dizenle-
digi EMO Geleneksel yemegine
odamizi temsilen ismail TURAN
katildi.

- 19/12/2009 Tarihinde Insa-
at Muhendisleri giind nedeniyle
Insaat Muhendisleri odasinin du-
zenledigi,25-40 yilini doldurmus
meslektaslarina plaket verilen ye-
mege odamizi temsilen Hiseyin
BAS katild!.

« 25/12/2009 Tarihinde Kara-
deniz Tarimsal arastirma enstitd-
sinin  duzenledigi  ULKEMIZDE
BIYOENERJI KAYNAKLARININ DE-
GERLENDIRILMESI VE PROJEKSI-

-~

13/11/2009 Cumhuriyet Uni.17025:2005 Akreditasyon Tanitimi

YONU konulu panele lye Ersan
YAPICI ve Il.Baskan Cavit HACIOS-
MANOGLU katilmustir.

- 08/01/2010 Tarihinde SAM-
SUN Serbest Muhasebeciler ve
mali Musavirler Odasinin dizen-
lemis oldugu 9 CANLI adli tiyatro
oyununa davet Uzerine odamizi
temsilen Uye Ismail TURAN katil-
mistir.

+ 15/01/2010 Tarihinde Orta
Karadeniz kalkinma ajansi'nin du-
zenledigi Isletmelerin Rekabet
GUcUdnUn artinlmasi ve Disa Acll-
malarina Mali destek programi
kapsaminda yapilan toplantiya
odamizi temsilen Uye Ersan YAPI-
Cl katildu.

- 18/02/2010 Tekel lIscilerinin
emek eksenli direnisinin destek-
lenmesi ile ilgili 11 Koordinasyon
Kurulu toplantisina Il.Baskanimiz
Ersan YAPICI katilmustir.

DIGER ETKINLIKLER

- 01/10/2009 Tarihinde Tokat
II' Temsilcimiz Kim. Muh. Safak
BAYINDIR'In annesinin ameliyat
gecirerek hastanede yatmasindan
dolayi Tokat'a giden Oda Baskani-
miz Osman Nuri PILGIR, Sayman
Uyemiz Kenan BIR ve Uye Ersan
YAPICI Safak BAYINDIR'In annesini
hastanede ziyaret ederek gecmis
olsun dileklerini bildirdi.

B gt
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TRAKYA

KMO TRAKYA BOLGE SUBESI ETKiNLIKLERI

DANISMA KURULLARI
Il DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILIMCI SAYISI
Oda calismalar hakkinda bilgilendirme, Uyelerin beklen-
tileri ve katkilari, Uye aidatlarinin énemi ve zamaninda
ddenmesi, Dilek ve Oneriler 12 Aralik 2009 15
DANISMA KURULLARI

DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILIMCI SAYISI

. Denizli Belediyesi Danisma Kurulu Kent Konseyi 24 Eylul 2009 1

- Denizli Belediyesi Danisma Kurulu Kent Konseyi

Ulasim 11 Ocak 2010 ]
. Uye Danisma Kurulu toplantisi 18 Ocak 2010 10
- Uye Danisma Kurulu toplantis 1 Subat 2010 12

iL VE ISYERI TOPLANTILARI

- 2 Aralik 2009 tarihinde 2009
Gida Yili AB ve Turkiye'de Gida GU-
venligi Konusu toplantisina kati-
lim sagland.

-5 Aralik 2009 tarihinde
Istanbulda dizenlenen Sorumlu
MUd./Yon. Sempozyumuna kati-
lim sagland.

-Bolgemizde GDO ile ilgili 07
Aralik 2009 tarihinde IKK tarafin-
dan duzenlenen panele katiim
saglandi.

Kimyasallar ve Kimya Sanayi
Katalogu icin Trakya Bolgesinde
cahismalar yapildi.

-28 Aralik 2009 tarihinde Te-
kirdag Belediyesince dlzenlenen
Marmara Belediyeler Birligi Cevre
konulu panele katilim sagland.

-Tekirdagda Ergene Havzasl
cevre dlzeni plani ile ilgili toplan-
tiya katilim sagland.

«2010 yili Dergi ve Ajandalarin
bolgemizdeki Uyelerimize dagiti-
mi saglandi.

‘TMMOB KK Tekirdag Bolgesi
olarak tdm sivil toplum kurulusla-
riile birlikte Tekel iscilerine destek
vermek Uzere dlzenlenin toplan-
tiya katim saglandi.

KMO ETKIiNLIKLERINE KATILIM

<10 Ekim 2009 Tarihinde

TMMOB 40. Donem 3. Danis-
ma Kurulu toplantisina ve ayni
tarihte yapilan KMO Baskanlar
toplantisina  Sube Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Salih Zeki DEGIR-
MENCI ve Sekreter Uyemiz Besim
GURLER katilmuslardir.

DIGER ETKINLIKLER

- Tekirdag IKK'nin  4/11/2009
tarihinde GDO Konusunun goru-
sUldigu toplantiya katilim sag-
landi.

+ 09 Ocak 2010 Tarihinde 30
dyemizin katilimiyla 1. Olagan Ge-
nel Kurulu ve yine ayni giin se¢im-
ler gerceklesmistir.
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KMO DENiZLi BOLGE TEMSILCILIGi ETKINLIKLERI

DANISMA KURULU GUNDEMi TARIiHi KATILIMCI SAYISI
- Denizli Belediyesi Danisma Kurulu Kent Konseyi 24 Eylal 2009 1

- Denizli Belediyesi Danisma Kurulu Kent Konseyi Ulasim 11 Ocak 2010 1

- Uye Danisma Kurulu toplantisi 18 Ocak 2010 10

- Uye Danisma Kurulu toplantisi 1 Subat 2010 12

TMMOB, iKK VE DIGER
KURULUSLARIN ETKiNLIKLE-
RINE KATILIM

- 29 Eyldl 2009 KK toplanti-
sina Omer Duysal katildi.

- Kadin Mahendislerin Ege
Calistayr Hazirlik  toplantisina
Seyda Yesil ve Ayla Bozkurt 1
Ekim 2009 da katild!.

- Izmirde Ege Kadin Muhen-
disler Calistay! toplantisina 4
Ekim 2009 da Seyda Yesil ve Ay-
la Bozkurt katildu.

« TMMOB 55. Yili nedeni ile
Ataturk Anitina celenk koyuldu
ve Vali ziyaret edildi.

« 8 Ekim 2009 Seracilik konu-
lu konferansa katilim saglandi.

« EMO nun hazirlamis oldu-
gu Ege Enerji Forumuna katilim
saglandi.

- TMMOB etkinliklerinde
13 Ekim 2009 Prof Dr. Kenan
Demirkol'un katildigi  Kuresel
Sirketlerin yeni Silahi Gida ko-
nulu konferansa Uyelerimizle
katildik.

« TMMORB etkinliklerinde 16
Ekim 2009 Kuresel Iklim Degi-

sikligi konulu konferansa Uyele-
rimizle katildik.

«22 Ekim 2009-IV. Bakim
Teknolojileri Kongre ve Sergisi-
ne katilim sagland.

DIGER ETKINLIKLER

« KMO ZMO ve GIDAMO ile
birlikte GDO Iu Urdnlere hayir
konulu etkinlik dizenlendi.

« Havuz Operatort Egitimi
yapiimasi icin Antalya Halk Egi-
tim Mudurd Omer Duysal, Celal
Guzelydrek ve Adil Oguz tara-
findan ziyaret edildi.

30 Ekim 2009 Antalya Il
Temsilciligi yeri konusunda An-
talya EMO Baskant ile gortsme
yapilmistir.

« 11 Kasim 2009 da Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Seyda Yesil,
Nadi Celik ve Omer Duysal De-
nizli Belediyesi Saglik Isleri M-
darltguna ziyaret etmigslerdir.

« Aralk 2009 Denizli Bele-
diye Baskani ile kahvaltiya Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz Seyda
Yesil, Nadi Celik ve Omer Duy-
sal katildilar.

« 26 Aralik 2009 tarihinde 20

dyemizin katilimiyla Genel Ku-
rul yapildi.

+ 31 Aralik 2009 da 2009-
2010 degerlendirilmesi DRT TV
de yapildi. Canli yayina Omer
Duysal katildl.

-5 Ocak 2010 da Antalya Il
Temsilcimiz Celal Guzelyurek
Atk pillerle ilgili Cumhuriyeti
gazetesinin Akdeniz ekinde ba-
sin aciklamasi yer almistir.

-22 Ocak 2010 Antalya II
Temsilciligimiz Cumhuriyet Ak-
deniz ekinde Cevre ve Orman
Bakanhginin yonetmelik degi-
siklik nedeni ile piyasada kalite-
siz kdmuUr satisina olanak tani-
digiile ilgili basin agiklamasi yer
almistir.
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ESKISEHIR

KMO ESKiSEHIR BOLGE TEMSILCILIGI ETKINLiKLERI

MUDEK Kapsaminda Osmangazi Universitesi 3. ve 4. sinif Ogrenci Uyelerimize yénelik olarak
yapacagimiz bilgilendirme egitimlerimiz;

Egitim Adi Egitim Tarihi Egitim Yeri
QHSAS 1$OQ1 Is 'Sagl|g|u\{e' |§.Guvenl|g| Yonetim 5 Mart 2010

Sistemi Bilgilendirme Egitimi

ISE) ‘1 4QO1 Gevre Yonetim Sistemleri Bilgilendirme 19 Mart 2010

Egitimi

ISQ ‘2200.0 2OOS~ .G‘qu Guvenligi Yonetim Sistemleri 9 Nisan 2010 S
Bilgilendirme Egitimi

TS-EN ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon

Laboratuarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar”Bilg- 16 Nisan 2010

ilendirme Egitimi
YAPILACAK PANELLER

PANEL KONUSU TARIHi YER

. . . OGU Kongre

Bor Kimyasallarinin Yeni Uygulama Alanlari 2 Nisan 2010 Merkesi

« TMMOB Kimya MUhendisleri
OdasI Eskisehir Bolge Temsilciligi
5.Donem Genel Kuruly, 30 Gyemi-
zin katilimiyla 26.12.2009 tarihin-
de Bolge Temsilciligimiz toplant
salonunda KMO Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
BESLEMEnin katilimiyla yapilmistir.
Yapilan secim sonucunda oybirligi
ile secilen yeni Yonetim Kurulu
asagida belirtildigi gibi yapmustir.

- Baskan: Kenan CALISIR

- Il. Baskan: Bahattin AKTAN

- Sekreter Uye: Ugur SELENGIL

- Sayman Uye: Nursel CENGIZ

- Uye: Emir Zafer HOSGUN

*Yayinlanan KMO dergilerimiz
ve ajandalanimiz oncelikli olarak
aidat borcu olmayan Uyelerimize
gonderilmektedir.

- Borcu olan Uyelerimize borg
bildirimleri adreslerine yazli ola-
rak yapiimaktadir.

- Bolge temsilciligimiz  Ekim

2009 ayindan itibaren yarim gin
olarak calismaya devam etmekte-
dir.

<2010 yili basinda, faaliyet
gostermis oldugumuz biromuz-
dan daha genis olan yan daireye
tasinmis bulunmaktayiz.

iL VE iISYERI TOPLANTILARI

- MUDEK kapsaminda Anadolu
Universitesi ve Osmangazi Univer-
sitesi Kimya Mdhendisligi Bolum-
lerinde, Bolge Temisilciligimiz ve
Boltim Ogretim Elemanlari ile ya-
pilan toplantilar devam etmekte
ve fikir alisverisinde bulunulmak-
tadir. Yonetim Kurulu toplantilari-
na katilim saglanmaktadir.

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

<10 Ekim 2009 tarihinde
Ankarada duzenlenen KMO Bas-
kanlar toplantisina Kenan CALISIR
katilmustir.

TMMOB, IKK VE DIGER
KURULUSLARIN ETKINLIKLERINE
KATILIM

- TMMOB Eskisehir 1l Koordi-
nasyon Kurulunun toplantilarina
dizenli olarak katilim saglanmak-
ta ve dlzenlenen butun etkinlik-
lerde Bolge Temsilciligi Olarak yer
almaktayiz.

- llimizde bulunan TMMOB'a
bagh meslek odalarinin dizenle-
digi Mesleki Dayanisma Geceleri-
ne Yonetim Kurulu olarak katilim
saglanmaktadir.

« TMMOB tarafindan 5 Aralik
2009 tarihinde Ankarada gercek-
lestirilen “Turkiye'de Ozellestirme
Gercegi Il Sempozyumuna” 63-
renci Uyelerimiz ile katim saglan-
mistir.

DIGER ETKINLIKLER

- Anadolu Universitesi ve ESO-
GU Mhendislik Mimarlik Fak{ltesi
Kimya MuUhendisligi Bolumdnun
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BASIN ACIKLAMALARI

yapildi.

- Etkinliklerimiz yerel basinda yer almaktadir.
« 3 Kasim 2009 tarihinde Soba ve Sofbenlerin Bilingli kullanimi konulu bir basin agiklamasi

dizenledigi MUhendislik CozUm-
lemeleri Poster Gunlerine katihm
saglandi.

« 17 Ekim 2009 tarihinde Ana-
dolu Universitesi Mihendislik Mi-
marlik Fakultesinin her yil gercek-
lestirdigi Mezunlar Bulusmasina
katilim saglandi.

TRABZON

- Kimya Mduhendisleri  Odasi
ile birlikte Trkiye Kimya EndUstrisi
Portalinin hayata gecirdigi Kimya
Sanayi Katalogu 2011 calismasi ile
ilgili olarak Eskisehir bolgesinde
bulunan firmalarin adlari ve ileti-
sim bilgileri bir liste halinde gén-
derilmis, ilgili kisi olarak Simsirel

Kimya'nin sahibi, Uyemiz Hikmet
Simsirel'in destek ve yardimci ola-
cag! bildirilmistir.

+ 29 Ocak 2010 tarihinde du-
zenlenen Ulusal Genclik Su Zirve-
sine odamiz adina Bahattin AKTAN
katilmistir.

KMO TRABZON BOLGE TEMSILCiLiGi ETKiNLIKLERI

IL VE iISYERI TOPLANTILARI

+ 19 Aralik 2009 tarihinde oda-
mizda 15 kisilik katilm ile yapila-
cak olan yeni calismalar, egitimler
icin danisma toplantisi yapilmistir.

26 Aralik 2009 tarihinde
Temsilciligimizin  Olagan II. Ge-
nel Kurulu 36 kisinin katihmi ile
gerceklestirilmistir.  Genel  kurul
sonucu belirlenen yonetim kuru-
lu; Sadan DEMIR, Mehmet CALIK,

26 Aralik 2009 Genel Kurul

Berna CELENKOGLU, Aydin CELIK,
Zekeriya VURAL olarak, genel ku-
rul asil adaylar ise; Sadan DEMIR,
Mehmet CALIK, Ugur CAMOGLU,
Zekeriya VURAL seklinde sonug-
lanmistrr.

TMMOB, iKK VE DIGER KU-
RULUSLARIN ETKINLIKLERINE
KATILIM

+ 28 Ocak 2010 tarihinde KK
bilesenleri ile Elektrik Muhendis-

leri Odasinda yapilan toplantiya Il.
Baskan Mehmet CALIK ile katilim
saglanmistir. Toplanti  glndemi
sonucunda 29 Ocak 2010 Tarihin-
de yapilan Trabzon Kent Konseyi
toplantisina  katiinmistir.  Ayrica
TMMOB  binyesinde kurulacak
olan Kadin KOLU i¢in, asil Gye ola-
rak Berna CELENKOGLU ve yedek
Uye olarak Hatice UZUN bildiril-
mistir.

12-13-14 Subat 2010 LPG Sorumlu Madurluk Egitimi
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MO Ognenci Glincesi

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI

1. OGRENCi KURU

TMMOB Kimya Muhendisleri
Odasi II. Ogrenci Kurultayi, 6 Mart
Cumartesi gini TMMOB Insa-
at Mihendisleri Odasi Rustt Ozal
Toplanti Salonunda toplam 9 fark-
liilden 200G askin 6grencinin ka-
tilimiyla gerceklestiriimistir.  Og-
renci kurultayl dizenleme kurulu
adina Evrim DEMIRCAN'In, Kim-
ya Mdihendisleri Odasina adina
Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet BESLEME'nin ve TMMOB
adina Birlik Baskanimiz Mehmet
SOGANCInIn acilis konusmalariy-
la baslayan kurultay kapsaminda;
"yok ve Universiteler” , “anadolu
sehrinde kimya muhendisliginde
okumak”, “dzellestirme” , “biyomu-
hendislik 6grencilerinin sorunlari”
,"kimya muUhendisi ve kimya muU-
hendisliginin sanayide, turkiye ve
dinyadaki yeri” konularinda 6g-
renci arkadaslarimizin hazirladik-
lar sunular yer almustir.

Evrim DEMIRCAN'In
Acilis Konusmasi;

Sayin baskan, sayin konuklar,

degerli dgrenci arkadaslarim,

Kimya Muhendisleri  Oda-
st Ogrenci Komisyonu Kurultay
Duzenleme Kurulu adina sizleri
selamliyorum. Kimya Muhendis-
leri Odasi 2. Ogrenci Kurultayina
hos geldiniz. Bu kurultayr agus-
tos ayinda trafik terdrinde vyi-
tirdigimiz Ankara Sube &grenci
Uyemiz Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi Kimya Mdhendisligi bolim
6grencisi Onur Demircan ve ayni

LTAYI

kazada vyitirdigimiz Onur'un ikiz
kardesi Adana Cukurova Universi-
tesi Makine Mihendisligi bolumi
6grencisi ve Makine MUhendisleri
Odasi Adana subesi 6grenci Uye-
si Eren Demircana atfetmek isti-
yorum. Simdi sizleri Onur ve Eren
sahsinda, devrim, demokrasi ve
emek mucadelesinde vyitirdikleri-
miz anisina 1 dakikalik saygi duru-
suna davet ediyorum. Anilari mU-
cadelemizde yasayacak!

Oncelikle "8 Mart Diinya Emek-
¢i Kadinlar GUnd” dolayisiyla tim
kadin katiimcilarimizin ve emek-
¢i kadinlanimizin, 8 Mart 1857'den
gUndmdize gelen bu anlaml ma-
cadele gUnlerini kutluyorum.

Kurultayimizin - gerceklesmesi-
ne katkida bulunan KMO yonetici,
calisanlarive blyUk fedakarliklarda
bulunarak emegini bizlerden esir-
gemeyen, kurultay hazirlama sd-
recinde bizlere destek vermis bu-
tin o6grenci arkadaslarma ve siz
degerli katilimcilara tesekkurleri-
mi sunuyorum.

TMMOBda  6grenci  Gyelik,
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TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligi
esaslarina gore yUrUttlmektedir.
TMMOB Ogrenci Kolu yénetme-
ligi TMMOB yonetim Kurulumun
15 Subat 1997 tarih ve 113 sayi-
I karari ile yUrarlige konulmus
ve TMMOB 36. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yurur-
luge girmistir. TMMOB 38. Olagan
Genel Kurulu'nda degisiklik ya-
piimistir. O ginden bu yana da
TMMOB  érgutlalaga icerisinde
dgrenci Uyelik calismasi ve 6gren-
ci Uyelik orgutlilugld devam et-
mistir.

Ulkemizdeki yaklasik 30 Uni-
versitedeki Kimya Muhendisligi
ve BiyomUhendislik egitimi gbren
ogrenciler olarak KMO orgUtlalu-
gunde,

- Egitime, egitimde yasadigi-
miz sorunlara, Universiteye ve ha-
yata dair sorunlarimizi tartismak,
¢ozim vyollarini ve alternatiflerini
Uretmekicin,

. SOz, yetki, karar streclerinde
biz 6grencilerin de oldugu, bilim-
sel, parasiz, anadilde demokratik
Universite icin birlikte tartismak,

- Ve bunlari oda-6grenci ilis-
kisinde pratige dokmek amaciyla
bugln burada toplanmis bulun-
maktayiz.

IIkini 12 Haziran 2005 tarihin-
de “Kuresellesen Dinyada Egi-
tim Cikmazi” temasiyla Ankarada
yaptigimiz 6grenci kurultayimizin
ikincisini, biraz gec¢ de olsa gercek-
lestiriyoruz.

Ikinci kurultayr hazirlama, or-
gltleme sirecine girerken ¢ok
kisiyle basladik bu ise, fakat ma-
alesef zamanla azalip bazen par-

makla sayilabilecek kadar az kisi-
nin 6érmesi gerekti butln sureci.
Ama yine de vazge¢cmedik. Daha
fazla sorumluluk alarak Gretmeye
koyulduk. Cogu illerde yerel kurul-
taylar yapamamis olmamiz bu su-
recte en dnemli eksikligimiz oldu.
Kurultayin bir gtnltk strede ger-
ceklesiyor olmasi da, tartismalarin
daha verimli ve yapici olmasinin
ondnde bir engel teskil ederken,
sehir disindan gelen katiimcilari-
miz acgisindan da olduk¢a yorucu
olmakta. Fakat karsilastigimiz ve
karsilasacagimiz bitdn hatalari-
mizi ve eksikliklerimizi kendimize
ders edinip, kazandigimiz dene-
yimlerle bir sonraki kurultayimiz
icin daha glclu bir 6rgutlaluk gos-
terecedimize inaniyor ve kalabalik
baslayan kurultayimizin - zaman
ilerledikce yerini bos koltuklara bi-
rakmayacagini umuyorum.

Neoliberal politikalarin dtnya-
yI iyice sardigi son vyillarda Ulke-
mizde toplumun emekci kesimleri
de bundan etkilenmistir. Bir yan-
dan YOK ve onun gerici politikala-
riyla 6zgUr, demokratik Universite-
yi, ancak Utopyalarda yasayan biz
ogrenciler, bir yandan da mezun
olduktan sonra issiz kalma ve pi-
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yasada nitelikli ucuz isglcu olarak
calistinlma gercegiyle karsi karsi-
yaylz. GUn gectikce iscilestirilen
muhendisler, adeta Ucretli koleler
haline getirilmeye calisiimaktadir.
Ulkemizde onbinlerce mihendis

istihdam vyetersizliginden dola-
yI issiz kalmakta ve her yil da ye-
ni mezun muhendisler bu issizler
ordusuna katilmaktadir. Halbuki
gelismis Ulkelerdeki calisan top-
lam muhendis sayisinin, toplam
nufusa oranini, Glkemizdeki oran-
la karsilastirinca neredeyse Ulke-
mizdeki mevcut mihendis sayisi-
nin bile eksik oldugunu gorebiliriz.
Neoliberal piyasaci politikalardan
emekci isci kardeslerimiz de etki-
leniyor elbette. Tipki bize ¢ok da
uzak olmayan, 4 giin 6ncesine ka-
dar 2 ayr askin siredir Ankara’ da
Sakarya Caddesi'ni mesken tut-
mus, bir micadele pratigi olarak
devrim yaratmis ve TUrkiye emek
micadelesine ivme ve kazanim-
lar kazandiran TEKEL iscileri de,

resmi adi Ozellestirme
olan ‘pes-kes” cekme-
nin son kurbanlarr oldu-
lar. Ozellestirme gercegi
EKELle sinirli degil tabil
ki. Gectigimiz hafta sa-
tisi Danistay tarafindan
iptal edilen, Samsunda
DSI tarafindan 37 milyo-
na yapilip 5 milyona sa-
tilan Hidroelektrik Sant-
rali de Ozellestirmenin
akillara ziyan érneklerin-
den sadece biri. Zaten
sunumlarimiz - arasinda
olan ozellestirme konulu
oturumumuzda da daha
detayli olarak bilgilendi-
recek sizleri arkadasla-
rm.

Degerli konuklar, be-
ni dinlediginiz icin, bu-
rada olan herkese tekrar tesekkir-
lerimi sunuyor, tekrar hos geldiniz
diyorum.
Evrim Demircan
ODTU Kimya Miihendisligi

Odamiz  Yonetim  Kurulu
Bagkanimiz Mehmet BESLEME'nin
Acilis Konusmasi;

Sayin Birlik Baskanim,

Odamizin Degerli Yoneticileri,

Sevgili Ogrenci Arkadaslarim;

Baslamadan, dnce KMO Yone-
tim Kurulu ve sahsim adina sizleri
sevgi ve saygl ile selamlarim.

Istanbuldan, Izmir'den,
Sivas'tan, Corumdan, Eskisehir'den
Kocaeliden, Malatya'dan

Turkiye'nin - dort  bir yanindan
Ankara'ya akan Kimya MUhendis-
ligi ve Biyomuhendislik bolimu
okuyan 6grenci arkadaslanim, he-
pinize hos geldiniz diyorum, biz-
lere sizlerle birlikte olma onurunu

yasattiginiz icin hepinize ayr ayri
tesekkdr ediyorum.

Sevgili Arkadaslar

Tipki mUhendislerin sorunlari
gibi, muhendislik 6grencilerinin
sorunlari da toplumun sorunlarin-
dan ayrilmaz diye dustnen, "Uni-
versiteler bizimdir” diyen, “Yasasin
Ozerk Demokratik Universite M-
cadelemiz’, "YOK'e ve parali egi-
time hayir!”, Universiteler Ticaret-
hane degildir, "Parasiz esit bilimsel
egitim” diye haykiranlar, “halk icin
bilim , halk icin egitim”, “Diplomali
issiz olmayacagiz’, “Issizlik ve Yok-
sulluk Kader Degildir” diye bagi-
ran, sevgili gen¢ meslektaslarim,
Odamizin, meslegimizin ve Ulke-
mizin buglnune ve yarinina sahip
ciktiginizi gosterdiniz, sizlerle gug
kazandik, sizlerle onurlandik.

Sevgili Arkadaslar,

Bugin, 50 yili askin bir tarihi
olan Kimya Mthendisleri Odasinin
birlikte calisma, birlikte Gretme,
birlikte karar ve paylasim kdltara
ornedini olusturan Gnemli glnler-
den birini yaslyoruz.

Hepimiz yan yanayiz, omuz
omuzaylz, el eleyiz ve birlikte dU-
sinUyoruz, dncelikle bu birlikteligi
orglt kayitlarina dtstren, blyuk
bir 6zveri ile bu bulusmay! sagla-
yan, Kurultay yUritme ve dizenle-
me kurulunda gorev alan arkadas-
larimiza sUkranlarimi sunuyorum.
Elinize emeginize saglik arkadas-
lar.

41.D6nem Yonetim Kurulu ola-
rak, uzun slredir gerceklestireme-
digimiz bu etkinligin somutunu
yasiyor olmaktan, mutluluk duy-
dugumuzu belirtmek istiyorum.

Inaniyorum ki bu kurultay; 6ni-
muzdeki donemler icin deneyimli
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ve Ozverili oda kadrolarimizin ye-
tismesinde, meslek alanlarimizin
ve egitiminin, Universitelerin ve
Ulkemizin yasadigi sorunlarin tes-
pitine ve ¢cdzimUne yonelik politi-
kalar olusturulmasinda 6nemli bir
yer alacaktir.

Sevgili arkadaslar;

Bircogunuz biliyordur, bugin
Ulkenin bircok yerinde 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar giind kap-
saminda bir dizi etkinlik gercekles-
tiriliyor. Hazir aramizda sayica fazla
kadin 6grenci arkadaslarimizi bul-
mugken, bu konuda da bir seyler
paylasmak isterim:

Meslegimizde, kadinin yeri egi-
tim ve is alaninda diger muhen-
dislik disiplinlerine oranla oldukca
fazladir. Bu nedenle “Kadin Soru-
nunu” ekonomik ve siyasal cerce-
vede ele almak, kadin sorunu de-
mokrasi micadelesinin asilmasi
gereken onemli bir esigi olarak
gormek durumundayiz.

.8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar
GUnU, alanlarda coskuyla kutlana-
cak, kadinlarin talepleri dile geti-
rilecektir. Kadinlar sosyal yasamin
her alaninda yasadiklari somdrd
ve cinsiyet ayrimciligina karsi, esit
ve 6zglr bir yasam icin haykira-
caklardir. Buradan kadin 6grenci
arkadaslarimiz basta olmak Uzere
tdm kadinlarimizin, Emekci Kadin-
lar GUnUNU kutluyorum.

Sevgili Arkadaslar;

GUnUmuzde hayatin her ala-
ninda oldugu gibi Universiteler-
de, IMF, Dlnya Bankasi ve Dunya
Ticaret Orgutd tarafindan cizilen
ekonomik ve sosyal politikalar ile
bu politikalar dogrultusunda uy-
gulamaya sokulan neo liberal de-
Gisim ve donlsim programlarinin

belirleyeni durumundadir.

Bu programlarda, devlet tasfi-
ye edilmekte, saglik, egitim, sosyal
glvenlik, kalttr ve diger tim top-
lumsal hizmetler kiresel sermaye-
ye yeni ticari alanlar olarak sunul-
maktadir.

Ozellestirme ve serbestlestir-
me uygulamalari ile ¢zellikle geri
kalmis ve gelismekte olan Ulkele-
rin sanayisi, tarimi, ormanlari, ma-
denleri, kamusal varliklari ve kul-
tlrel miraslari talan edilmektedir.
Ulkemizde 24 Ocak 1980 kararlari
ve ardindan gelen 12 Eylul fagist
cuntasindan itibaren bu program-
lar sistematik olarak uygulanmak-
tadir. Universitelerdeki neo liberal
dondsim bu sdrecle kosut olarak
yasanmistir. 12 Eyldl fagizminin ilk
isi Universiteleri zapti rapt altina
almak icin YOK adinda bir ucube
yaratmak olmustur. YOK kanaliy-
la Universitelerin bilimsel, mali ve
idari ozerklikleri kaldirilarak Uni-
versiteler yUksek okul hiviyetine
burtndtrdlmustdr.

Bu durum Universitelerin bilim-
sel Uretimlerinin azalmasina ve si-
rec icerisinde egitimin kalitesinin
dlsmesine de neden olmustur.
Klresel sermayenin ¢ikarlarina uy-
gun olarak Universiteler akademik
iceriginden uzaklastirilarak ve ka-
musal bagi zayiflatilarak ticari bir
varlik haline getirilmistir.

Sevgili arkadaslar,

Ulkemiz Kimya Muhendisligi
egitimine baktgimizda, Universi-
teler arasinda bUyUk ugurumlarin
oldugu gortlecektir.. “Kimya MU-
hendisligi” egitim programlari ile
her yil ikinci 6gretim de dahil ol-
mak Uzere 1400 civarinda 6grenci
alinmaktadir. Su anda 30 a yakin
Kimya muhendisligi  dgrencileri

degisik Universitelerin Kimya MU-
hendisligi  bolumlerinde, egitim
olanaklarinin, 6gretim elemani sa-
yilarinin, uzmanliklarinin ve 6gren-
ci kontenjanlarinin farkl oldugu
bolimlerde muhendislik egitimi
gorulmektedir. Bazi bolimlerimiz-
de laboratuvar olanaklarinin ol-
madigi, yeterli sayida deney cihaz
ve hatta uygulama olanaklarinin
hi¢ olmadig, stajlarin ikinci plana
itildigi, teknik gezilerin olmadigi
bilinmektedir.

Bu olumsuzluklarla mezun ola-
rak hayata atilan genclerimizi bek-
leyen en blyUk ve en drkdticu
sorun bitin dinyada artarak ge-
lisen issizliktir. Is bulamayan veya
mesledi ile uzaktan yakindan ilgisi
olmayan alanlarda duastk Ucret-
lerle calisma zorunda kalan mes-
lektaslarimizin sayisi binlerle ifade
edilirken yeni boldmlerin aciimas
genclerin yasamlarinin en verim-
li caginda oyalanmasindan ve
umutlarinin - sémdardlmesinden
baska bir anlama gelmemektedir.

Ulke gereksinimleri, planlama
ve istihdamla iliskilendirilmeyen
egitim politikalarinin - yikici - so-
nuclari daha da derinlesecektir.
Meslek alanimizda yasanan issizlik
artacak, meslektaslarimiz yabanci
sirketlerin taseronu ya da dustk
Ucretli mUhendisi olarak calismak
zorunda kalacaklardr.

Universitelerimizin blyuk bir
kismi bu acimasiz rekabetle bas
edecek donanimda muihendis ye-
tistirecek birikim ve olanaklardan
yoksundur. Kaldi ki son 20 yilda ya-
pilan yasal dizenlemelerle blyuk
bir Pazar olan ulus 6tesi sirketlerin
talanina acgilacak olan Ulkemizde
ulusal ve toplumsal ¢ikarlar degil
" kiresellesme "sdylemiyle dinya-
nin egemenlerine eklemlenmeyi
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gozeten bir siyasal iradenin bu
kadere karsi cikma gibi bir derdi
olmayacagr agiktrr.

Elbette bu kusatilmishgin ve
bu ablukanin dagitiimasinda, akli,
bilimi ve toplumsal ¢ikari gozeten,
issizligi, yoksullugu, kader olarak
gormeyen, yurtsever demokrat
bilim insanlarina ve muhendis-
lerle, onlarin meslek o6rgtlerine
onemli  godrevler dusmektedir.
Kimya mihendisleri odasi bu go-
rev ve sorumlulugun din oldugu
gibi bugln de bilincindedir.

Inaniyorum ki sizler var olduk-
¢a, bu biling devam edecektir.

Inaniyorum ki sizler var olduk-
¢a, Odamiz karanliga karsi aydin-
Iig1, baskici ve otoriter yonetim
anlayislarina karsi demokrasi ve
ozgurlukleri, irkgilik ve milliyetgili-
Je karsi baris icinde bir arada ya-
sama kultdrand savunacaktir.

Inaniyorum ki sizler var olduk-
¢a, KMO tek degerin daha fazla kar
etmek oldugu piyasa toplumuna
karsi, esitligi ve adaleti temel alan,
demokrat ve yurtsever degerlere
sahip ¢lkmaya devam edecektir.

Degerli Ogrenciler,

Her kosulda unutulmamas
gereken, bilimin ve muhendislik
uygulamalarini kim icin ne icin
kullanacagimizdir.  Elbette  muU-
hendislerin dncelikli sorumlulugu
toplumun refahi, erinci ve gonen-
ci icin olacaktir. Bilimi ve teknigi
halkla, toplumla bulusturmak ola-
caktr,

Ancak muhendis kimligimiz-
den 6nce yurttas oldugumuzu
unutmamamiz ve insani sorumlu-
luklarimiz geredi, yasanan olum-
suz kosullarr degistirmeyi, insanca

yasayacagimiz bir Ulke ve bir din-
ya mucadelesini birincil onceligi-
miz kabul etmek durumundayiz.

Sozlerimi bitirirken, bu kurul-
tayin Ulkemize ve meslegimize
onemli katkilar yapacagini, oda-
mizin da kurultay sonuglarinin
yasama ge¢mesinde gereken has-
sasiyeti gosterecegini ve bunlarin
takipgisi olacagini imit ediyorum.
Kurultay dizenleme ve ydritme
kuruluna, kurultaya bildiri hazirla-
yan ogrencilerimiz ile Glkemizin
degisik Universitelerinden kurul-
taya katilan siz degerli arkadasla-
rima sonsuz tesekkur ediyor, KMO
adina hepinize saygilarimi sunu-
yorum.

ANKARA SUBE OGRENCI KO-
MiSYONU ETKINLIKLERI

+ 5 Kasim 2009 tarihinde Sube
Yonetim Kurulu Uyemiz Berker
ALPARDA'nIn sunumu ile Ankara
Universitesi Kimya Muhendisligi
BolUmu 1. sinif 6grencileri ile Kim-
ya MUhendisligi meslegi ve Oda-
mizin tanitildigr séylesi yapildi.

EGE BOLGE SUBE OGRENCI
KOMIiSYONU ETKINLIKLERI

+ 23 Ekim 2009 tarihinde 32
kisinin katildigi 6grenci toplantisi
yapilmistir.

<07 Kasim 2009 tarihinde
Ankarada yapilan Ogrenci Kurul-
tayl Dlzenleme Kurulu Toplan-
tisina Meltem KOCAMANOGLU,
Alper KOTBAS ve Aysu YILDIRIM
katilmustir.

« 26 Aralik 2009 tarihinde, Su-
bemiz Ogrenci Komisyonu Uyele-
rimiz tarafindan Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde “Kimya MU-
hendisligi ve Biyomuhendislik or-
gutlenmesi ve Ogrenci Sorunlarn”

konulu calistay duzenlenmistir.
Calistaya 31 kisi katilmistir. Ayrica
Calistaya KMO YK. Il Baskani Zeliha
YILDIZ, Sube YK. Uyesi H. Tayfun
RUZGAR ve Sube Uyesi Erdinc IKi-
ZOGLU da katilimuslardir.

- Ege Universitesi Ogrenci Plat-
formu” tarafindan baslatilan “1.
Ulusal Kimya MUhendisligi akade-
mi, Sektdr, Ogrenci Bulusmas!” et-
kinligi Subemizce desteklenmek-
tedir. Etkinligin hazirlik calismalari
baslamis olup cesitli kuruluslarin
destedi icin Oda Onur Kurulu Uye-
si Prof. Dr. Gurel NISLI énciltk et-
mektedir.

ISTANBUL SUBE OGRENCI
KOMIiSYONU ETKINLIKLERI

+ 12-13 Ekim 2009 tarihlerinde
Ogrenci Komisyonu Uyelerimiz
Istanbul Teknik Universitesi'nde
KMO standr actilar.

- 13 ve 15 Ekim 2009 tarihlerin-
de Ogrenci Komisyonu Uyelerimiz
Yildiz Teknik Universitesinde KMO
standi actilar.

- 13 Ekim 20009 tarihinde Istan-
bul Teknik Universitesi Kimya M-
hendisligi  BolimU'nde, panelist
olarak Sube Muadurimiz Erkan
Arslanin yer aldigi, yaklasik 60
dgrencimizin katildigl, 6269 sayili
kanun ve Kimya MUhendisligi ko-
nulu bir soylesi dizenledik.

» 14 ve 16 Ekim 2009 tarihlerin-
de Ogrenci Komisyonu Uyelerimiz
Marmara Universitesinde KMO
standi actilar.

- 17 Ekim 2009 tarihinde Og-
renci Komisyonu Uyelerimiz tanis-
ma c¢ay! dizenlediler. Tanisma ¢a-
yina tahminen 80 6grenci katild!.

- 26 Aralik 2009 tarihinde Og-
renci Komisyonu toplantisi yapil-
d.

- 9 Ocak 2009 tarihinde Ogren-
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ci Komisyonu toplantisi yapildi.

+ 14 Ocak 2010 tarihinde Mar-
mara Universitesinde konusmaci
olarak Gokhan Aydogdu'nun yer
aldigr ‘ise Hazir misiniz?" baslikli
soylesi dizenlendi. Soylesiyi 40
dgrenci izledi.

KOCAELI SUBE OGRENCI
KOMISYONU ETKINLIKLERI

Kocaeli Enerji GUnleri 2010

TMMOB  Kimya Muhendisleri
Odasl Kocaeli Subesi Ogrenci Ko-
misyonu olarak, KMO Kocaeli Sube-
si ve Kocaeli Universitesi Kimya M-
hendisligi Bolumuntn destekleriyle,
her yil degisik bir konuyu ele alarak
2 gunlik bir etkinlik dizenlemek-
teyiz. 2010 il icin komisyonumuz-
ca ‘Enerji’ konusu secilmis, ‘Kocaeli
Enerji GUnleri 2010" adi altinda bir
etkinlik yapilmasina karar verilmistir.
Etkinligimize cesitli ilerdeki Gniversi-
telerimizden gelecek, basta Kimya
Muhendisligi bolimu oégrenci ar-
kadaslarimiz ile konuyla ilgili diger
bolumlerden de Universite 6gren-
cileri katilacaktir. Enerji sektérinde
calismayi planlayan,bu konuda bilgi
edinmek isteyen Kimya Mdhendisi
ve tUm mihendis adayr arkadasla-
nmiz, etkinligimize davet ediyoruz.
KMO Kocaeli Subesi Ogrenci Komis-
yonu

SAMSUN SUBE OGRENCI
KOMIiSYONU ETKiNLIKLERI

- 03/10/2009 Tarihinde Sivas
‘a giden Oda Baskanimiz Osman
Nuri PILGIR,Sayman tGyemiz Kenan
BIR, Sekreter Uye Gamze UGURLU
YAVUZ ve Uye Ersan YAPICI Sivas
Cumhuriyet  Universitesi  Kimya
MUhendisligi BolimU dgrencile-
riyle bilgilendirme toplantisi yapti.
Toplantida Kimya MUuhendisligi,
calisma alanlar ve alinmasi ge-

reken egitimler hakkinda bilgi
verildi ve 6grencilerin Kimya MU-
hendisleri Odasindan beklentileri
hakkinda bilgi alindi.

-+ 12/10/2009  Pazartesi  gU-
ni Corum Hitit Universitesinde
KMO'ni tanitmak ve dgrenciler ile
karsilikli goris alisverisinde bulun-
mak Uzere Samsun Sube baskani
Osman Nuri PILGIR Corum iline
gitti. Rektor yardimcisi, Mihen-
dislik Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Satilmis BASAN, BolUm Baskani
Yrd. Dog.Dr. Erdal KARADURMUS
ve 70 kisilik Kimya Mihendisligi
bolim Ogrencilerinin katilimi ile
yapilan toplantida YOK tarafindan
MF4 listesinden MF2 listesine ge-
tirilerek bUydk hata yapilan Kimya
MUhendisligi bolimu ile ilgili giri-
simler hakkinda Prof. Dr. Satilmis
BASAN tarafindan bilgi verildi.

ESKISEHIR BOLGE TEMSILCILIGI

OGRENCi KOMiSYONU ETKINLIKLERI
+ 2009 vyl &grenci  komis-
yonlarimizda; Osmangazi

Universitesiden Esra Karacakaya,
Burcu Tan, Hayrettin Celikgi, Ay-
fer Irem Koca ve Ceren Gurakan,
Anadolu Universitesinden Hakan
Inan, Oktay Nugu, Belgin Bozkurt,
Aysenur Karadnder ve Thsan Bay-

bidre yer almaktadir.

«7 Ekim 2009 tarihinde Os-
mangazi Universitesi Kimya M-
hendisligi  Boliminde okuyan
ogrenci Uyelerimiz Bolge Temisil-
ciligimizde bir toplanti dtzenledi.
Toplantida 2009-2010 6gretim yi-
linda yapilacak etkinlikler ve mes-
lek ici egitimler konusuldu.

+8 -9 Ekim 2009 tarihlerinde
Osmangazi  Universitesi  Kimya
MUhendisligi Boliminde, 15-16
Ekim 2009 tarihlerinde Anadolu
Universitesi Kimya Muhendisligi
Boluminde Odamizin etkinlikle-
rini ve yayinlarini tanitici bir stand
acildr.

- Odamizda 2 Universitemizin
ogrenci  komisyonlariyla; zaman
zaman toplanarak oda ve meslek
tanitimi, duzenlenecek etkinlikler,
teknik geziler ve diger faaliyetler
konusunda tartisilip fikir alisveri-
sinde bulunulmaktadir.

- Onimuzdeki donem Yalin

Uretim (55, Kaizen, TPM, IPK, Prob-
lem Cozme Teknikleri v.b.), ISO/TS
16949:2002 ve Surec¢ Yonetimi Bil-
gilendirme ve Temel Egitimleri adi
altinda odamizda Ogrenci Uyeleri-
mize ve Uyelerimize yonelik olarak
dizenlenecektir.
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Kimaya Miihendisloni Odase Mesleh Tgi Siinehli Egitim Mesk ez _KIMSEM

EGITIMIN ADI TARIHi KATILIMCI
SAYISI
LPG ikmal Istasyonlarinda Sorumlu Midurlik Egitimi (Ankara) 01-03 Ekim 2009 19
Bilirkisilik EGitimi (Ankara) 09-11 Ekim 2009 12
LPG Yetkili Personel (Pompaci) (Tanker Sof6rii) Egitimi (Ankara) 16 Ekim 2009 30
TKI E.LI Mies.Midurliginde TS EN 1SO 17025:2005 Kapsaminda 16 Kasim 2009 23
Uygulamali Temel Egitimi (Soma)
TKI E.LI Mes.Mudurliginde TS EN 1SO 17025:2005 Kapsaminda 17-19 Kasim 2009 23
Uygulamali Laboratuvar Istatistigi Egitimi (Soma)
TKi E.LI Mues.Mudurligi'nde TS EN ISO 17025:2005 Kapsaminda 20-21 Kasim 2009 23
Uygulamalr i¢ Denetgi Egitimi (Soma)
Risk Degerlendirmesi Egitimi (Ankara) 20-21 Kasim 2009 16
T.C. Karayollari Genel Mudurlugt'nde TS EN ISO 17025:2005 Kapsaminda 23-25 Kasim 2009 30
Uygulamali Olctin Belirsizligi Egitimi (Ankara)
ISO 9001/2008 Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (Ankara) 05-06 Aralik 2009 17
OHSAS 18001 Is Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi (Ankara) 12-13 Aralik 2009 14
LPG Yetkili Personel (Pompaci-Tamker Sofort Egitimi (Ankara) 16 Aralik 2009 23
LPG Ikmal Istasyonlarinda Sorumlu Mtdurlik Egitimi (Ankara) 17-19 Aralik 2009 16
LPG Yetkili Personel (Pompaci-Tanker Sof6ri ) EGitimi (Ankara) 15 Ocak 2010 37
LPG Yetkili Personel (Pompaci-Tanker Sof6rt ) Egitimi (Ankara) 03 Subat 2010 23
LPG Dolum-Bosaltim Personeli Egitimi (Bursa) 05-06 Ekim 2009 10
LPG Sorumlu Madur Egitimi (Bursa) 07-09 Ekim 2009 8
Sorumlu Mddur Sertifika Egitimi (Bursa) 11-13 Aralik 2009 13
Tehlikeli Kimyasallarin Yonetim Sistemi Uzmani Egitim Sertifikasi ve 25-27 Aralik 2009 13
Egitimi (Bursa)
Sorumlu Madurlak Egitimi (Bursa) 19-21 Subat 2010 14
Patlayici, Zehirleyici, Bogucu, ve suya Reaksiyonlu Kimyasal Maddelerin 16-17-18 Subat 186
Tanimi Egitim (Bursa) 2010
LPG Dolum Bosaltim Personeli Egitimi (Bursa) 22-23 Subat 2010 5
Bilirkisilik Egitimi (Iizmir) 9-11 Ekim 2009 10
Lpg Sorumlu Muddrlik Egitimi (izmir) 16-18 Aralik 2009 10
LPG Pompaci-Tanker Strlciileri ortak Egitimi (izmir) 24-25 Aralik 2009 10
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LPG Pompaci Egitimi (Adana) 5-6 Kasim 2009 12
LPG TUp Tasima Personeli Egitimi (Adana) 6 Aralik 2009 22
Kimyasallarin Envanteri ve SEVESO Il Egitimi (Adana) 10-11-12 Aralik 2009 24
LPG Pompaci Egitimi (Adana) 21-22 Aralik 2009 22
LPG Ikmal Istasyonlari/Dolum Tesislerinde Sorumlu Madurlik Egitimi 23-24-25 Aralik 2009 13
(Adana)
LPG Tasima Personeli Egitimi (Adana) 12-13 Ocak 2010 14
LPG Pompaci Egitimi (Adana) 18-19 Subat 2010 6
OHSAS 18001-2007 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Ve ic Denetci 16-17 Ekim 2009 17
Egitimi (Istanbul)
Bilirkisilik Egitimi (Istanbul) 10-11-12 Aralik 2009 20
LPG Ikmal Istasyonlarinda Sorumlu Midurltk Egitimi (Istanbul) 24-25-26 Aralik 2009 34
LPG Istasyonlarinda Otogaz-Pompaci Egitimi (istanbul) 1-2 Ekim 2009 25
20-21 Kasim 2009 25 17
LPG Tip Dagrticisi Egitimi (Istanbul) 1 Ekim 2009 3
25 Ekim 2009 25 Ekim 2009 8
18 Aralik 2009 18 Aralik 2009 3
17 Ocak 2010 17 Ocak 2010 12
LPG Teknik Personel Egitimi (Istanbul) 1-2 Ekim 2009 2
20-21 Kasim 2009 8
18-19 Aralik 2009 3
16-17 Ocak 2010 5
LPG Dolum Personeli Egitimi (istanbul) 16-17 Ocak 2010 12
LPG Tanker Soféri Egitimi (istanbul) 16-17 Ocak 2010 7
LPG Egitimci Egitimi (Istanbul) 16-17 ve 30 Ocak 5
2010
Malzeme Guivenlik Bilgi Formlari Egitimi (Kocaeli) 11 Eylal 2009 12
Olumlu Dslncenin Yonetimi ve Sarekliligi Semineri (Kocaeli) 16 Ekim 2009 10
LPG Sorumlu Mudarluk Egitimi (Kocaeli) 12-13-14 Kasim 17
2009
Bireysel Korku Yonetimi Semineri (Kocaeli) 21 Ocak 2010 13
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LPG Yetkili Personel Egitimi (Tanker Soférid-Pompaci) (Kocaeli) 25-26 Ocak 2010 10
Karma LPG Yetkili Personel Egitimi (Samsun) 03-04 Ekim 2009 12
ISO 9001-2008 kalite Yonetimi Sistemi Egitimi (Samsun) 17-18 Ekim 2009 49
ISO 9001-2008 kalite Yonetimi Sistemi Egitimi (Samsun) 24-25 Ekim2009 101
ISO 9001-2008 kalite Yonetimi Sistemi EFitimi (Samsun) 31Ekim-01Kasim 20
2009
Karma LPG Yetkili Personel Egitimi (Samsun) 21-22 Kasim 2009 14
ISO 9001-2008 Dékiimantasyon ve I¢ Tetkikei Egitimi (Samsun) 11/13 Aralik 2009 18
ISO 9001-2008 Dokimantasyon ve I¢ Tetkikgi Egitimi (Samsun) 18-20 Aralik 2009 28
Karma LPG Yetkili Personel Egitimi (Samsun) 06-07 Subat 2010 9
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 24 - 25 Eylal 2009 21
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 17 = 18 Ekim 2009 19
LPG Yetkili Personel (Sor.Mid.Sor.Yon) Egitimi (Tekirdag) 23 -24 -25 Ekim 20
2009
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 07 — 08 Kasim 2009 29
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 21 -22 Ocak 2010 7
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 30 -31 Ocak 2010 30
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi (Tekirdag) 05 — 06 Subat 2010 41
ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (Eskisehir) 24-25 Ekim 2009 18
ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (Eskisehir) 14-15 Kasim 2009 20
ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemleri Ic Denetci Egitimi (Eskisehir) 23-24 Ocak 2010 15
LPG Ikmal Istasyonlarinda Sorumlu Mudrliik Egitimi (Eskisehir) 6-7-8 Kasim 2009 10
LPG Istasyonlarinda Calisan LPG Yetkili Personel Egitimi (Pompa Gorevlisi) 15-16 Ekim 2009 6
(Eskisehir)
LPG Istasyonlarinda Calisan LPG Yetkili Personel Egitimi (Pompa Gorevlisi) 11-12 Subat 2010 11
(Eskisehir)
LPG Sorumlu Muddrlik Egitimi (Trabzon) 12-13-14 Subat 11
2010
LPG Teknik Personel ve TuplU Dagitim Gorevlisi Ortak Egitimi (Trabzon) 20-21 Subat 2010 3
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

20654 Trabzon | Ugur Camoglu 20706 Ege Turan Karaca 20758 istanbul | Selin Sarfati
20655 Trakya Alican Erkal 20707 Ege Hayal Pay 20759 Istanbul | Ayseqiil Yardimal
20656 Bursa Yigit Hakan Mermeroluk | 20708 Kocaeli | Bugra Cetin 20760 stanbul | Ali Eren Ozbey
20657 Eskisehir | Giilin Kanmaz 20709 Ankara Elif Gezen 20761 Istanbul | Kemal Karakaya
20658 Istanbul | Selen Yildiz 20710 Denizli | AliEr 20762 istanbul | Celal Yilmaz
20659 Ankara Fuat Kilig 20711 Samsun | Nurgiil Yigt Dnmez 20763 Trakya Billent Utku
20660 | Ankara | Ozde Frdem 20712 Ankara | Buket Erkmen 20764 | Istanbul | Onder San

20661 Ankara Onur Baris Kizilca 20713 Ankara Irfan Alpar 20765 Istanbul | Atakan Erol
20662 Ankara Ali Koray Uzun 20714 stanbul | Mehmet Ali Giiler 20766 Eskisehir | llkay Dede
20663 Ankara | Ali Olger 20715 stanbul | Neslihan Ergiin 20767 Giiney Arif Karahaliloglu
20664 Ankara | Derya Olcer 20716 stanbul | Pinar Albas 20768 Bursa Nazif Kanik
20665 Ankara Seving Ebru Berksan 20717 Eskisehir | Yildiz Ugur 20769 Ege Kemal Baris
20666 Ankara Feray Cetinkaya 20718 Istanbul | Fatih Yilmaz 20770 fge Mustafa Mert
20667 Ankara Yildiray Yildiz 20719 Trakya Serdar Yildirm 20771 Ankara Gozde Tirk
20668 Bursa Meryem Nis 20720 Ankara Burcu Erol 20772 Ankara Ali Dogan

20669 Eskisehir | Ozge Er 20721 Ankara | Kutlu Basak Ipekgi 20773 Eskisehir | Elif Ozbek

20670 Kocaeli Merve Durmaz 20722 Ege (adlar Yeleser 20774 Ankara Yasemin Ilhan
20671 Bursa Yasin Erdogan 20723 Trabzon | Ismail Kanca 20775 Ankara Mehmet Dilaver
20672 Bursa Giilberk Kara 20724 Samsun | Temel Dogan 20776 istanbul | Seher Tekin Camak
20673 Bursa Tugba Giin 20725 istanbul | Aynur Percin 20777 Gliney Cemile Deniz Tirkmen
20674 istanbul | Serpil Giileg 20726 Giney (agn Glingor 20778 Denizli Kagan Topgu
20675 stanbul | Handan Celik 20727 Istanbul | Nadin Hagerestung 20779 Kocaeli Dila Gokee
20676 stanbul | Pinar Bekdeser 20728 Eskisehir | Kiibra Altinok 20781 Bursa Erhan Giiloglu
20677 Istanbul | Rasit Ozcan 20729 Ankara | Atakan Cakir 20782 Bursa Fren Filizcan
20678 Istanbul | Koray Yurdakul 20730 Fge Ilkin Ece Altas 20783 Istanbul | Yasemin Géicer
20679 Istanbul | Ayseqil Aktas 20731 Eskisehir | Firuze Bodur 20784 stanbul | Emre Miiminoglu
20630 stanbul | Duygu Aksoy 20732 Eskisehir | Ahmet Osman Horuz 20785 stanbul | Ramazan Asci
20681 Istanbul | Fevzi OGuz Dedehayr | 20733 Ankara Gonil Yazar 20786 stanbul | SedaTannkulu
20682 Denizli Ufuk Altinbas Koskan 20734 Eskisehir | Turhan Keservuran 20787 Ankara Sezen (uhadar
20683 Ankara Ozkan Kalem 20735 Eskisehir | Elif Erkut 20788 Ankara Fatma Dagdeviren
20684 Istanbul | Ayca Akcicek 20736 Trakya Yeliz Darcin 20789 Istanbul | Deniz Sonraci
20685 Istanbul | Yesim Inan 20737 Fge Damla Kagnici 20790 Istanbul | AykutTekin
20686 Istanbul | Burcu Dogan 20738 stanbul | Muhammet Aktemur | 20791 Istanbul | Halil Tarik Dilmen
20687 istanbul | Bilgin Giingéir 20739 stanbul | Senem Hatice Keremoglu | 20792 istanbul | Omer Canbeyoglu
20688 istanbul | Erkan Giiltekin 20740 Ege Duygu Ova 20793 Ankara Nurcihan Sentiirk
20689 istanbul | Elif Aksoy 20741 Ege Engin Durmaz 20794 Ankara Yunus Egercioglu
20690 istanbul | Ismail Ulugam 20742 Ankara | Ersin Ozyurt 20795 Ankara | Habib Akyaz
20691 Ankara Ebru Arslan 20743 Istanbul | Burak Gozeneli 20796 Ege Ceren Ozcan
20692 Trabzon | Kadir Berkay Okten 20744 Gliney Tugba Dondiioglu 20797 Ege Dilek Turan
20693 Bursa Ahmet Actkgoz 20745 Denizli Oguzhan Soy 20798 Ege Fethullah Yildinm
20694 Trabzon | Halil Karlidag 20746 Ankara Mine Aydinol 20799 Ege Mustafa Ersin Alkaya
20695 Ankara Hatice Yilmaz 20747 Bursa Elif Karabiyik 20800 Ege Sevilay Gokbel
20696 Eskisehir | Leyla Coskun 20748 stanbul | Nebi Carbas 20801 Ankara AliRiza Ulutas
20697 Eskisehir | Osman Yeni 20749 fge Ziileyha Akkaya 20802 Giiney Dilek Alkan
20698 Fge Deniz Kaya 20750 Istanbul | Adil Osmanoglu 20803 Ankara | Ozlem ilik

20699 fge Levent Arslan 20751 Trakya Emine Dahiloglu 20804 Eskisehir | Meral Torun
20700 Ege Evrim Bilacan 20752 Istanbul | Ercan Zincir 20805 Trakya Dilek Cesur
20701 Gliney Cemalettin Ince 20753 istanbul | Ebru Saka 20806 Trakya Mesut Nalbant
20702 Kocaeli (anan Yilmaz 20754 istanbul | Isa Asilkazana 20807 Ege Mesut Karaarslan
20703 Ege Ender Kavas 20755 istanbul | Berna Bognak 20808 Bursa Latif Sarnik
20704 Gliney Hicran Kapan 20756 istanbul | Serpil Toklucu 20809 Ankara Koray Ulger
20705 Istanbul | Nuran Sahin 20757 Ankara Ayse Elmas 20810 Ekisehir | Pelin Ozen
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20811 Kocaeli Zeynep Demir 20863 Kocaeli Kevser Aksoy 20915 Trakya ilknur Giiler

20812 Ege Sami Diindar 20864 Trakya Hakan Sen 20916 Ankara Sayan Mergen
20813 Bursa Mine Konyali 20865 Kocaeli Melik Oksiiz 20917 Ege Hakan Tabakgloglu
20814 Bursa Nese Aslan 20866 Kocaeli Yasemin Demirtag 20918 Ankara Evrim Gorgiilii Kendirci
20815 Bursa Gillsah Ataol 20867 Giiney Stikri Emre Kiist 20919 Ankara Filit Sekerdag
20816 Gliney Burak Tung 20868 Giney Murat Kolbagi 20920 Ankara Dinger Orug

20817 Eskisehir | Hatice Funda Fidan 20869 Eskisehir | Ozlem Yasar 20921 Ege Serkan Uzun
20818 Ankara Stiheyla Nur Oruk 20870 Istanbul | Turan Inci 20922 fge Sadik Celikkaya
20819 Ankara Ahmet Yildinm 20871 Ankara Aliye Oncil Tatar 20923 Eskisehir | Ayse Kandemir
20820 Ankara Emine Payidar 20872 Ankara Orcun Cinar 20924 Bursa Osman Elmas
20821 Gliney Hamiyet Ozge Ozteck | 20873 Ankara | Ozan Giirsel 20925 Ankara | Bahar Oziipek
20822 Ankara Sezgi Giir 20874 Ankara Mehmet Ferudun Sunar | 20926 Eskisehir | Oznur Yavag Ceyhan
20823 istanbul | Tuba Yazia 20875 istanbul | Oylum Sakiroglu 20927 Giney Melahan Kaya
20824 stanbul | Ayben Alpat 20876 fge Caner Cicek 20928 fge Kamuran Arslan
20825 stanbul | Abdulselam Celik 20877 Samsun | Aylin Akray 20929 Ankara Mustafa Tanzer Ergil
20826 Istanbul | Erkan Yilmaz 20878 Samsun | Koray Simsek 20930 Giney Aykut Uysal

20827 Ankara Fikret Ertan Biitiin 20879 Kocaeli Mert Dogan 20931 Istanbul | Hiimeyra Kopuz
20828 istanbul | Ruhan Altiner 20880 stanbul | Dudu Eybay 20932 Istanbul | Merve Erdogan
20829 istanbul | Cihan Kanbaloglu 20881 istanbul | Belkis Tanriviran 20933 istanbul | Ilkay Ozmil
20830 istanbul | Hiima Ozlem Elden 20882 istanbul | Sevda Bozkurt 20934 | Trabzon | Kubilay Pedis
20831 istanbul | Olcay Akkaya Akinc 20883 Ankara Sami lsik 20935 istanbul | Esra Demirtz
20832 Ankara Barig Gimig 20884 Ankara Mert Mehmet Oymak | 20936 istanbul | Ibrahim 0z

20833 Ege Serdar Yerebakan 20885 Ankara Egemen Agi 20937 Istanbul | Binali Cicek

20834 Samsun | Arif Arslan 20886 Ankara Salim Caglar Ozcan 20938 Ege Bayram Aka

20835 Kocaeli Pelin Oksan 20887 Ankara Ayse Yildinm Ozceyhan | 20939 Ege Hillya Yilmaz Temel
20836 Ankara Tugba Mutlu 20888 Trakya Yesim Terzi 20940 EGe Giilsiim Akcay
20837 Giiney Gozde Alma 20889 Giiney Zafer Karatas 20941 Ankara Muharrem Argun
20838 Samsun | Hacer Elif Ozcelik 20890 Giney Alca Mekan 20942 Ankara Hasan Kiiciikali
20839 Giney Simsek Duran Cirkin 20891 Ankara Emrah Yilmaz 20943 Bursa Emrah Vaydogan
20840 Trabzon | Meryem Kabil 20892 Kocaeli Kumru Kilig 20944 Trabzon | Ufuk Han

20841 Istanbul | Nalan Prakash 20893 Giney Vedat Arda Kiiciik 20945 Kocaeli Gokhan Yenigiin
20842 Istanbul | Kiirsad Peker 20894 Eskisehir | Turgay Koca 20925 Ankara | Bahar Oziipek
20843 Istanbul | Bahadr Giilseven 20895 Istanbul | Kerim Ongun 20926 Eskisehir | Oznur Yavag Ceyhan
20844 Kocaeli (aglar Bag 2089 Ankara Emine Tiirkmen 20927 Gliney Melahan Kaya
20845 | istanbul | izzet Dura 20897 | Kocaeli | Ziilal Akkaya 20928 | Ege Kamuran Arslan
20846 istanbul | Kadir Murat Yiicel 20898 Bursa Oya Sarag 20929 Ankara Mustafa Tanzer Ergil
20847 istanbul | Ayseqiil Gokalp 20899 Ankara Akay Akca 20930 Gliney Aykut Uysal

20848 Ankara Muharrem Mesgen 20900 Ankara Ismet Kizilirmak 20931 Istanbul | Hiimeyra Kopuz
20849 stanbul | Melike Karaggl 20901 Ankara Mehmet Yusuf Kaptan | 20932 Istanbul | Merve Erdogan
20850 Fge Ferda Onen 20902 Fge Fatma Tiirk 20933 Istanbul | llkay Ozmil

20851 Eskisehir | Pelin Misiroglu 20903 Ankara Selin Noyan 20934 Trabzon | Kubilay Pedis
20852 Ankara (agil Erkay 20904 Ankara Segil Cil 20935 istanbul | Esra Demirdz
20853 stanbul | Ozge Pirnal 20905 Trakya Atilay Durqut 20936 istanbul | Ibrahim Oz

20854 Istanbul | Mehmet Giilsim 20906 Trakya (lineyt Ficicioglu 20937 Istanbul | Binali Cicek

20855 Ankara Meltem Stier 20907 Bursa Ercan Beygirci 20938 Ege Bayram Aka

20856 Istanbul | CenkTolga Pinarbasi 20908 Ankara Ahmet Turhan Ural 20939 Ege Hiilya Yilmaz Temel
20857 Ankara Nebahat Polat 20909 Ankara Asli Baysla 20940 EGe Glsim Akgay
20858 istanbul | Tugba Demir 20910 Ankara Hatice Bahadir 20941 Ankara Muharrem Argun
20859 istanbul | AsliTuma 20911 Istanbul | Elif Soyvural 20942 Ankara Hasan Kiigiikali
20860 istanbul | Seda Goren 20912 stanbul | Begiim Platin 20943 Bursa Emrah Vaydogan
20861 Ankara Baris Erdogdan 20913 stanbul | Sezgin Aktas 20944 Trabzon | Ufuk Han

20862 Istanbul | Hlif Karaaslan 20914 Istanbul | Yusuf Bayraktar 20945 Kocaeli Gokhan Yenigiin
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ODAMIZ 42. DONEM OLAGAN
GENEL KURULU

TMMOB Kimya Mthendisleri Odasi 42. Doénem Olagan Genel Kurulu cogunluklu olarak 03 Nisan 2010 Cu-
martesi saat 09.30da Kimya Mihendisleri Odasi Selanik Cad. Camli Apt. No:17/14 Kizilay/ANKARA adresinde
haberin devam kisminda belirtilen giindemle toplanacaktir. Secimler 04 Nisan 2010 Pazar ginU ayni yerde
yapilacaktir,

Cogunluk saglanamadigi taktirde Genel Kurul 10 Nisan 2010 Cumartesi glinu saat 09.30'da Milli KUttpha-
ne Konferans Salonu Bahgelievler Son Durak ANKARA adresinde ayni giindemle toplanacaktir. Secimler, 11
Nisan 2010 Pazar ginu 09.00-17.00 saatleri arasinda Kimya Muhendisleri Odasi Selanik Cad. Camli Apt. No:
17/14 Kizilay-ANKARA adresinde yapilacaktir.

KMO 42. OLAGAN GENEL KURULU (10-11 Nisan 2010)
GUNDEM:

1. Acilis
2. Baskanlik Divaninin Olusturulmasi ve Saygi Durusu
3. Konuk Konusmacilar
4. Komisyonlarin Olusturulmasi

5. Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporunun Okunmasi, Gortstlmesi ve Yonetim Kurulunun Aklan-
masl

6. Komisyon Raporlarinin Okunmasi ve Yonetmeliklerin Gortstlmesi, Karara Baglanmasi
7. Dilek ve Oneriler
8. Adaylarin Belirlenmesi
1. Oda Organlari
a) Yonetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek)
b) Oda Onur Kurulu (5 Asil, 5 Yedek)
) Denetleme Kurulu (5 Asil, 5 Yedek)
2. TMMOB Organlari
a) TMMOB Yonetim Kurulu Adaylari (3)
b) TMMOB Yiksek Onur Kurulu Adayi (1)
¢) TMMOB Denetleme Kurulu Adayi (1)
d) TMMOB Genel Kurulu Delegeleri (100 Asil, 100 Yedek)

9. Secimler
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