
PROTOKOL 

 

Tanım: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası (KMO) üyeleri, çalışan personeli ile bu kişilerin eşi, 

çocukları, annesi, babası ve kardeşleri için Tamamlayıcı Sağlık Sigortası kurumsal 

protokolüdür. 

MADDE 1-TARAFLAR: 
 
1.1. Bu protokol bir tarafta TMMOB Kimya Mühendisleri Odası (KMO) (bundan sonra 
"KURUM" ya da “KMO” olarak anılacaktır.) ile diğer tarafta BUPA ACIBADEM SİGORTA A. 
Ş. adına TSS Sigorta Aracı. Hiz. Ltd. Şti. (bundan sonra "ŞİRKET" olarak anılacaktır.) arasında 
aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir. 
 

MADDE 2-TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER: 

A-Kuruma İlişkin Bilgiler 

Adres: Selanik Cad. Çamlı Apt. 17/14 Kızılay / ANKARA 
E-Mail: kmo@kmo.org.tr 
 

B-Şirkete İlişkin Bilgiler 

Adres: Maslak Office Building Maslak M ah. Sümer Sok. No:4/92 34485 Sarıyer/İstanbul 

Tel  No: 0850 305 55 62 - 0850 305 37 75 

E-Mail: bilgi@kamusaglik.net 
 
MADDE 3- PROTOKOLÜN KONUSU VE KAPSAM 

3.1. KMO üyeleri, çalışan personeli ile bu kişilerin eşi, çocukları, annesi, babası ve kardeşleri 

için düzenlenen Tamamlayıcı Sağlık Sigortası kurumsal protokolüdür. 

3.2. İşbu protokoldeki indirim oranlarından yararlanabilmek için esas olan beyandır, 

gerektiğinde üyeler için KMO tarafından düzenlenen üye kimlik kartlarının, KMO çalışanı için 

KMO tarafından düzenlenen çalışan kimlik kartlarının, bu kişilerin yakınları için kimlik 

kartlarının yanı sıra yakınlık derecesini gösterir nüfus kayıt belgesinin Şirkete ibraz edilmesi 

gerekmektedir.  

3.3 Protokol eki olan GRUP SAĞLIK SİGORTASI TEMİNAT TABLOSU protokol ile bütündür.   

MADDE 4- TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

4.1. İşbu protokol kapsamında Şirket; 

a) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarına sunulacak sigorta ürünleriyle ilgili sigorta 

şirketiyle gerekli tüm çalışmaları yapmayı, 

b) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarının sigorta işlemleriyle ilgili özel bir telefon numarası 

ve müşteri temsilcisi tahsis etmeyi, 

c) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarının sigorta ürünleri için başvuruda bulunabilmelerini 

sağlayacak internet sayfası/eposta adresini hazırlamayı ve yönetmeyi, 
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ç) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarına sunulacak sigorta ürünlerinin koşullarıyla ilgili 

KMO’yu ve üyelerini yeterli düzeyde bilgilendirmeyi, 

d) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarının en iyi hizmeti alabilmesi için azami çabayı 

göstermeyi taahhüt etmektedir. 

4.2. İşbu protokol kapsamında KMO; 

a) Şirket tarafından KMO üyelerine özel olarak sunulan sigorta kampanyasını duyurmayı, 

b) KMO üyeleri ve çalışanları ile yakınlarına sunulan grup sigortasında, sigorta şirketi 

tarafından talep edilmesi durumunda üyelerin sicil bilgilerini, çalışan isim bilgilerini Şirket ile 

paylaşmayı taahhüt etmektedir. 

 

MADDE 5-PROTOKOLÜN SÜRESİ 

5.1. İşbu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girecek olup sözleşme süresi l (bir) yıldır. 

Protokol süresinin sonunda taraflarca herhangi bir bildirimde bulunulmadığı takdirde 

protokol aynı şartlarda her yıl devam eder.  

5.2 Şirket her yıl başında yeni dönem fiyatları üzerinden Kurum uygun görüşü ve onayı 

sonrası güncelleme yapacaktır. 

MADDE 6-FİYAT TARİFESİ- ÜCRET-ÖDEME: 

6.1. 0-59 yaş aralığı: 1.665 TL / 60- 64 yaş aralığı: 2.496 TL olarak tahsil edilir. 01 Ekim 2022 – 

31 Aralık 2022 son gününe kadar başvuru yapan kişilerin başvuru tarihindeki fiyattan 

yararlanması sağlanacaktır. Şirket, her yıl başında yeni dönem fiyatları üzerinden Kurum 

uygun görüşü ve onayı sonrası 1 Nisan 2023 tarihinde %10 prim artışı yaparak her 3 ayda 

bir aynı artış oranında fiyata zam yapma hakkına sahiptir.  Şirket protokol süresi boyunca 

hizmet verecektir. Ödemeler protokol kapsamındaki fiyatlardan ve ödeme yapıldığı tarihteki 

protokolde yazan ücret üzerinden sigorta ettiren kişi tarafından yapılacak, Kurum tarafından 

ödeme yapılmayacaktır.   

MADDE 7-PROTOKOLÜN FESHİ: 

7.1-Taraflardan birinin işbu protokolde bulunan hükümlerden bir veya birkaçını esaslı olarak 
ihlali durumunda; 

7.2-Taraflardan işlerini yürütme hususunda yetkisiz veya yetersiz olması, acze düşmesi, 

kendisine karşı iflas işlemlerinin başlatılmış olması veya iflas için kendisi tarafından 

başvurulmuş olması durumunda; 

7.3-Mücbir sebep koşullarının olması halinde; 

7.4- Taraflar istedikleri halde, tek taraflı olarak sözleşme feshedebilme hakkına sahiptir. 

 

MADDE 8-GİZLİLİK 

8.1. Protokol kapsamında KMO tarafından Şirket ile paylaşılan üye ve çalışan bilgileri 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereğince 3. kişilerle paylaşılamaz. 6698 
sayılı Kanun’a aykırılıklarda KMO’nun adli ve idari tüm yasal hakları saklıdır. 



 

8.2. Taraflardan her biri, işbu sözleşme ile bağlantılı olarak sözleşme taraflarının, 
müşterilerinin veya 3. kişilerin işlenen kişisel verilere ilişkin olarak 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve diğer geçerli veri koruma mevzuatına uygun 
olarak verileri işlemek zorundadır. 

 

MADDE 9- UYUŞMAZLIK HALİ 

9.1. İşbu Protokolden doğan uyuşmazlıklarda, Ankara Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri 
yetkilidir.  
 
MADDE 10- YÜRÜRLÜK 

10.1- İşbu protokol yalnızca KMO üyeleri, çalışan personeli ile bu kişilerin eşi, çocukları, 

annesi, babası ve kardeşleri için düzenlenen Tamamlayıcı Sağlık Sigortası kurumsal 

protokolüdür. 10 (on) maddeden oluşan ve 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş olan işbu 

protokol, BUPA ACIBADEM SİGORTA A.Ş. adına TSS Sigorta Aracılık Hiz. Ltd. Şti. ile KMO 

arasında 01/10/2022 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 01/10/2022 tarihinde taraflarca 

imzalanmıştır. 

 

TMMOB                                                              TSS Sigorta Aracılık Hiz. Ltd. Şti.              

Kimya Mühendisleri Odası   

II. Başkanı Özlem KİZİR 

 

   

 

EK: GRUP SAĞLIK SİGORTASI TEMİNAT TABLOSU 
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