TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI ANKARA SUBESi
24. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak 24. Dénemde de Meslek ve Meslektas

haklarinda ilkelerimizden 6diin vermeyerek;

Meslek alanimiza iliskin yetki ve sorumluluk sinirlarini belirleyen yasa, KHK, tiiziik ve yonetmeliklerde
bilimin ve teknolojinin gereklerine uygun dlizenleme ve vyeniliklerin yapilabilmesi icin gerekli

altyapinin olusmasina donik g¢alismalar dncelikli gindem maddesi olarak benimsenecektir.

Oda galismalari halktan, emekten, baristan ve demokrasiden yana, yurtsever / anti — emperyalist /
anlayisla yuritilecek, bu anlamda Oda galismalarinda; meslek ve meslektas sorunlarinin dlke ve

toplum sorunlarindan ayrilamayacagi temel ilke olarak benimsenecektir.

Adalet, esitlik, sevgi yerine; somiir(, adaletsizlik, esitsizlik ve siddeti, tim diinya halklarina, kaginilmaz
bir yasam kiltliri olarak kaniksatmanin yeni politikalarina karsi, kamu yararina ¢alisan ve ilkesel
paralellik gbsteren benzer 6rgitler ve olusumlarla sirekli iliskiler gelistirilecek ve kamuoyu olusturma

calismalarina olanca katki sunulacaktir.

Ulusal bagimsizligi dnde tutan, dogal ve kiltlrel kaynaklarin gercek sahipleri olan halkimizin yararina

sosyo-ekonomik / sosyo-politik programlarin ve/veya anlayislarin yaninda olunacaktir.

Orgiit birimlerini, etkinlik alanlarini pekistirip gelistirecek yénde altyapi olanaklari ile donatmak ve

karar alma sireclerinde etkin ve sirekli katimi saglamak 6ncelikli gorevler olarak benimsenecektir.

Yapilan sempozyum ve kongrelerin takipgisi olunarak, bunlarin bir ¢iktisi olan platformlarda etkin bir
sekilde bulunulup, oda olarak lyelerimizle beraber mesleki birikimimiz TMMOB’un birimleri ile ve

diger meslek odalariyla beraber paylasilacaktir.

Meslek orgltiimiziin gliclinl en Ust dizeyde harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir. Bu kapsamda
Uyelerle kalici, diizenli ve planh bir iletisim saglanarak, meslektaslarin birbirleri ile ve halkla olan
iliskilerinde duristlik ve gliveni hakim kilmak amaciyla meslek disiplinini ve meslek ahlakini korumak

konusunda 6zenli olunacaktir.

Zorunlu Uyelikle ilgili dizenlemeler hakkindaki elestirimiz sakli kalmak kaydi ile “gondlltlik” esasina

dayali iliskilerde, tyelerin Oda’ ya katkisinin daha anlamli ve daha nitelikli oldugu aciktir. Dolayisi ile



0Oda’ nin Uyeler tarafindan “liye olunmasi gerekli” bir kurum olarak gorilebilmesini saglamak,

yonetsel sorumluluklarin dncelikleri arasinda yer alacaktir.

Mesleki uygulama alanlarimizda hizmet standartlarinin ve normlarinin ulusal ve uluslar arasi
teknolojik gelismeler paralelinde belirlenmesi ve hizmet Uretiminin toplum c¢ikarlari ekseninde

denetlenmesi ertelenemez gorevler arasindadir.

Odamiz kamu calisani meslektaslarimizin grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklarini kazanma
miucadelesinde, ortak platformlarin yaratilmasi ve gli¢c birliginin olusturulmasi yoniinde her tiirden

calismaya hazirlikh olacaktir.

Serbest galisan meslektaslarimizin mesleki bilgi birikimi ve deneyimlerini arttirici hizmet ici egitim
programlarinin, kurs ve seminer calismalarinin yani sira, 06zlik haklari ve sosyo-ekonomik

gereksinimlerine doniik faaliyetler goz ardi edilmemelidir.

Kimya Muhendisligi ve biyomuhendislik egitiminin, llke gercekleri ve ¢cagin gerektirdigi kosullar goz
oninde bulundurularak iyilestiriimesi ve gelistirilmesi ile, 6grencilerin bu siireclerde etkin katilimi ve
s6z haklarinin olabilmesi dogrultusunda altyapi olanaklarinin olusturulmasi igin girisimlerde

bulunulacaktir.

Odamiza bagli olan biyomihendislerin mesleki alanlarinin belirlenmesi ve gelistirilmesine katkida
bulunmak, biyomihendis Uyelerimizle sirekli iletisim saglanarak, beraber Uretmek, beraber

paylasmak icin kendilerine ortam yaratilacaktir.

Kurulacak kurumsal iliskilerde, “kamu ¢ikarini korumak” ilkesi dogrultusunda, oda amaclarindan

sapmayan, herhangi bir siyasi calismayl amaglamayan bir yol temel alinacaktir.

Meslek alaninda tretilen bilgi ve deneyimlerin harmanlandigi/sunuldugu kurultaylarin niteligi, icerigi
ve dlzeyi pek ¢ok meslektaslarimizca tartisilmaktadir. Meslek alanimizdaki bilgi Gretimi ile sunum
olanaklarinin ve araclarinin, amag / ara¢c / yontem eksenli tartisiimasi gereksinimi genis katilimli
toplantilarla karsilanmahdir. Bu kapsamda kurultay periyotlari, bilimsel icerik, editorliik - hakemlik

isleyisleri ve 6ncelikler gibi konu basliklari yeniden degerlendirilmeye alinmalidir.

Calisma programini, tyelerin dogrudan katilimi ile demokratik mekanizmalari isleterek olusturmak ve
onlmuzdeki doneme iliskin konu basliklarinin ve yonetsel yapilanmalarin ana ilkelerini en genis

uzlasma zemininde belirlemek ilkesiyle hareket edilecektir.

Bu ilkeler dogrultusunda 24. Donem yonetim kurulu olarak birlikte karar alma, birlikte tGretme ve

birlikte yonetme anlayisl ile calismalarimizi sirdirecegiz.



ORGUTLENME FAALIYETLERi VE TANITIM

Sosyal medyanin etkin bir sekilde kullaniimasiyla Kimya Mihendisleri Odasi’'nin yapmis oldugu
calismalarin 6nemi ve kent yasamina katkilarinin anlatiimasi amaclanmistir. Odamizin web

sitesinin, www.kmo.org.tr daha sik ziyaret edilen dinamik bir internet sitesi olmasi ve bunun icin de

cesitli mesleki doklimanlarin kullanima acilarak zenginlestirilmesi saglanacaktir. Ayrica KMO
faaliyetleri ve glindem ile ilgili basin aciklamalarimiz, demeclerimiz twitter ve facebook gibi sosyal

aglarda gtincel olarak sirekli duyurulacaktir.

ODA-UYE iLISKILERI

6269 sayili kanunun dizenli islemesi ve gelistirilmesini, Ankara ve bagl illerde bulunan bitin kimya
muhendislerinin  tespit edilip odaya {(yeliklerinin saglanmasi amaclanarak calismalarimiz
sirdurtlecektir. Subemize kayitl bes bine yakin Gyemizin sube calismalarina, dogrudan veya dolayl
olarak katilimi, Gye iliskilerimizin ve odamizin mesleki ve orgiitsel yapisinin giiclenmesine blyik katki

saglayacaktir. Bu amagla kullanmaya basladigimiz KMO Bilgi islem Sistemi’nden yararlanilacaktir.

Meslegimizle ilgili glincel olaylar takip edilip, gelismelerin Uyelerimize ve kamuoyuna etkilerini

duyurmak, tartismak icin etkinlikler yapilacaktir.

Uyelerimizin sayisini arttirmak ve artan sayinin aktif bir sekilde katihmini saglamak icin odamizi

tanitici calismalar strdirilecektir.

Odamiza yeni Uye olan meslektaslarimiza odamizi tanitmaya, kendilerinin meslegimizle ilgili
deneyimlerini paylasmaya, odaya sirekli katki saglamalarinin yolunun agilmasina ve yapilacak
etkinliklerde yer almalarini 6zendirici ¢alismalar yapilmasina devam edilecektir. Bu amacgla gectigimiz
dénem dizenlemeye basladigimiz yeni iye tanisma toplantilari belirli araliklarla yapilmaya devam

edilecektir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin Gye olma zorunluluklarinin bulunmamasina ragmen, odaya
Uyeliklerinin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir. Kamu kurumlarinda veya 6zel sektérde calisanlar
arasinda ayrim goézetmeksizin bitin kimya mihendislerinin odaya lye olma zorunlulugunun yasal
temelinin saglanmasina calisilacaktir. Bu siireg icerisinde de odamizin meslektaslarimiz tarafindan

“liye olunmasi zorunlu” degil, “liye olunmasi gerekli” bir kurum olarak degerlendirilmesini saglamak

esas alinacaktir.

Uyelerimizin is ve uzmanlik alanlari, aldiklar ticretler, calisma kosullari hakkinda bilgiler, odamizdan

beklentileri, kendileri ile telefon, e-posta vb. araglar kullanilarak glincellenecektir.


http://www.kmo.org.tr/

IS YERI TEMSILCILIKLERI

Kamu kurumlarinda ve blylk oOlgekli 6zel kuruluslarda subelerin en kiiclik birimi olan is yeri
temsilcilikleri olusturulacak, dizenli toplantilar yapilarak bu birimlerimizin etkin bir sekilde

calismasina 6nem verilecektir.

Uyelerimizin isyerlerinde yasadiklari olumsuzluklara karsi KMO olarak tek ses olup, Giyemizin daima

yaninda durulacaktir.

Daha c¢ok kiicik ve orta Olgekli isletmelerin bulundugu organize sanayi bolgelerinde OSB

Temisilcilikleri kurulmasi icin calismalar baslatilacaktir.

UCRETLI VE iSSiz KIMYA MUHENDISLERI - BIlYOMUHENDISLER

issiz Uyelerimize 6ncelikle is bulma konusunda gerekli destek verilecek, onlarin mesleki bilgi ve
deneyimlerini gelistirecek, odaya etkin bir sekilde katilimlarini saglayacak egitim ve seminerlere

devam edilecektir.

Ucretli calisan Uyelerimizin, is giivencesi olmadan disiik Ucretle ve esnek calisma saatleri ile
calistirlmalarini 6nlemek amaciyla, onlarin 06zlik haklarini korumaya, sosyal ve ekonomik
ihtiyaclarina yonelik ¢alismalar yapip, bu lyelerimizle ortak hareket edilecektir. TMMOB ile SGK
arasinda imzalanan Mihendis Taban Ucreti’ne iliskin protokoliin hayata gecirilmesi icin lyelerimize

hukuki destek saglanacakatir.

Uyelerimize isyerlerinde yapilan cinsiyet ayrimciligi, mobbing (is yerinde psikolojik taciz) gibi olumsuz

davranis ve baskilara karsi oda olarak Gyemizin yaninda durulacaktir.

ODA-OGRENCI iLISKILERI

Kimya Miuhendisligi ve Biyomihendislik bolimlerinde okuyan 06grenci arkadaslarimiza oda
faaliyetlerini tanitmaya vyonelik etkinlikler (lcretsiz seminer, soylesi, stant, teknik gezi)
diizenlenmesine devam edilecek, meslek hayatlari boyunca oda ilkeleri dogrultusunda Ulke

kalkinmasina katki saglayacak mihendisler olmalari icin etkinlikler diizenlenecektir.

Bollimlerde okuyan 6grencilerimizden en az birini bolim temsilcisi olarak secip, 6grenciler arasinda

iletisim saglikh bir sekilde saglanacaktir.

Olusturulan komisyondaki 6grencilerin fikirlerini ve isteklerini hayata gecirmeleri konusunda sube

olarak gerekli imkanlar saglanacaktir.



Ankara ve bagl illerimizde okuyan kimya miihendisligi 6grencilerinin diizenleyecegi Ankara Ogrenci

Kurultayi icin 6grencilerin ¢alismalarina yardimci olunacaktir.

Meslektaslarimizla 6grencilerimizi bulusturarak, 6grencilerin mezun olduktan sonra kendilerini nasil
bir hayat bekledigine dair fikir edinmeleri konusunda yardimci olunacaktir. Ayrica kimya
mihendislerinin calistigl sektorleri tanitma amacli 6grencilerimize seminerler verilecektir. Ucretsiz
egitimlerimiz gectigimiz yillarda oldugu gibi devam edecektir. Oda- 6grenci iliskilerine 24. Dénem’de
agirhk verilecektir. Bu amagla hazirlanan ve uzun vadeli bir proje olarak disinilen ‘KMO Akademi’

projesi ile ilgili calismalar baslatilacaktir (KMO Akademi, EK-1'de detayl olarak sunulmustur).

DIGER SUBELER VE TEMSILCILIKLER iLE ILISKILER

Orgiitliligimizin yapisinin giiglenmesi icin oda yénetim kurulumuzla siirekli iletisim halinde olup, il
temsilciliklerimizle diizenli toplantilar yaparak, dayanismayi ve paylasimi arttirarak birimlerimizle en
etkin bicimde calisma olanagl olusturulacaktir. Sartlara ve ihtiyaclara gore yeni temsilcilikler
olusturulacak, olusturulan temesilciliklerimizde odamizin tanitimi yapilarak, varsa 6grenci tyelerimizle

de birlikte calismalar yapilacaktir.

Diger subelerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre vb. etkinliklere her tiirlii destek
saglanacaktir. Bu etkinliklerin sonucunda olusturulan sonug bildirgelerinin amacina ulasmasina 6nem

verilecektir.

Oda yonetim kurulu ve diger subeler tarafindan acgilan davalara, yapilan yasal diizenlemelere katkida
bulunulacak, diger subeler tarafindan yapilan basarili calismalar 6rnek alinarak subemizde de benzer

girisimlerde bulunulacaktir.

TMMOB, DIGER DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERi VE SENDIKALAR iLE iLISKILER

TMMOB’nin ve bagh odalarin yapisal biitinligline ve bagimsizligina zarar verecek, devletten, siyasal
partilerden ve siyasal gruplardan gelecek herhangi bir midahaleye karsi diger meslek odalari ile

beraber miicadele edilecektir.

TMMOB gelenegine bagl olarak birlik anlayisi cercevesinde diger odalarla meslekler arasi dayanisma

ile ortak calisma olanaklari arastirilacak ve calismalara devam edilecektir.

Ankara ve bagl illerimizdeki il Koordinasyon Kurulu calismalarina etkin katilim saglanmasina devam

edilecektir.

Kamu yararini gozeterek, TMMOB’ye bagl odalar, emekten, demokrasiden ve baristan yana olan

diger meslek odalari, sendikalar ve sivil toplum orgitleri ile iligkiler gelistirilecektir.



Oncelikle Ankara’da ve bagli illerimizde halk saghgini ve cevreyi olumsuz etkileyen hava kirliligi su
kirliligi, plansiz HES'ler ve toplumsal olaylara midahalede kullanilan kimyasal silahlar gibi tehditlere

karsi miicadelelerde yurttaslarimiz ile ortak hareket edilecektir.

UNIVERSITELER iLE ILISKILER

Subemize bagl illerde bulunan Kimya Mihendisligi ve Biyomihendislik bolimleri ile kurulan iyi
iliskiler sturdurilecektir. Boliimlerde KMO duyuru panolari olusturulmasi icin tniversitelerle iletisime

gecilmistir.

Akademisyenlerimizle kimya muhendisligi egitiminin tartisildigi ve meslegimizdeki yeni gelismelerin

takip edildigi bir komisyon kurulacaktir.

Kimya Miihendisligi mesleginin gelecegini gozeten stratejiler gelistirmek amacglanmaktadir. Kimya
Muihendisligi Bolimlerinin kontenjanlarinin disirilmesine yonelik kampanyanin baslatiimasi ve bu

konuda Universitelerinin desteginin kazanilmasi bu tiir calismalara verilebilecek bir 6rnektir.

Akademisyenlerin kimya miuhendisligi dergisine yazi gondermelerinin saglanmasi o6nceliklerimiz
arasinda olacaktir. Universite ziyaretlerinde bulunarak Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik Blim

Baskanlari ile iliskileri canli tutmak amacglanmaktadir.

SUBE YONETIM KURULU

Sube yonetim kurulu, toplantilarini asil ve yedek lyelerinin katilimi ile gerceklestirecektir. Yonetim
kurulu toplantilarinda gorusilen konular bitin yonetim kurulu tyelerinin katkilariyla tartisilacak ve

goris birligi saglanarak konular hakkinda karara varilacaktir.

Olusturulan komisyonlarda, asil ve yedek yonetim kurulu Gyelerinin sorumlu olmasi ve komisyon

toplantilarinda gorusilen konularin yonetim kuruluna iletilmesi saglanacaktir.

Mesleki alandaki gelismeleri ve degismeleri takip ederek, siireglere katkida bulunarak, Glkemizi,
meslegimizi ve meslektaslarimizi tehdit eden bitin olumsuz unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin

odamizin sesini her alanda duyuracak galismalar yapilacaktir.



KOMIiSYONLAR

Yapilacak mesleki ve sosyal etkinliklerle sube calismalarinin etkin bir sekilde yirimesini saglamak

amaciyla komisyonlar kurulacaktir. Kurulmasi planlanan komisyonlar;
Su komisyonu

Enerji Komisyonu

KIMSEM Komisyonu

Ogrenci Komisyonu

iSG (is Saghgi ve Giivenligi) Komisyonu

Hava Kalitesi Komisyonu

SEMPOZYUMLAR

Odamiz, sanayi, (Universiteler, Uyelerimizin ihtiyaclari ve dlinyadaki teknolojik gelismeler

dogrultusunda meslegin yeni uygulama alanlariyla ilgili sempozyumlar diizenlenecektir.

Programda oncelikli olarak yer alacak ‘Tehlikeli Kimyasallarin Yonetimi Sempozyumu’ ve ‘Kimya

Sektoriinde Is Saghgi ve Givenligi Sempozyumu’ ISG Komisyonu tarafindan yiiritilecektir.

KiMSEM CALISMALARI

Meslek ici egitimler LPG sorumlu midirlik, pompaci, tip dagitim, dolum personellerine verilmeye
devam edilecektir. Kalite yonetim sistemleri temel, dokiimantasyon ve i¢ denetci egitimleri
strdirilecektir. KIMSEM calismalari kapsaminda katihmcilara dagitilan egitim notlari tek bir
kaynaktan olusturulacak ve standart saglanmasi icin calismalar yapilacaktir. Egitmen havuzunu
gelistirmek icin ilgi duyan genc¢ meslektaslara ihtiya¢ duyulmaktadir. Geng¢ meslektaslarimizin
deneyim kazanmalari icin galismalar yapilacaktir. Meslegimizin gerektirdigi ve ilgi duyulabilecek
konularda yeni egitimler hazirlanacaktir. Biyomiihendislik alaninda ihtiyaca goére meslek ici egitim
programi olusturulacaktir. Her yil yapilan Ucretsiz isci Saghgi ve is Givenligi seminerleri devam
ettirilecek, 6grenci komisyonunun istek ve beklentilerine gore sekillenecek teknik egitimler ve

seminerler diizenlenecektir.

24. donemde egitim programimiza dahil etmeyi planladigimiz PKD (Patlamadan Korunma Dokiimani)

Hazirlama Egitimi ile ilgili calismalar yapilacaktir.



YAYINLAR

Subemizin etkinliklerinin ve ¢alismalarinin yer aldigi E-Blilten, sube, temsilcilik ve 6grenci Gyelerimizin

ortak katkilariyla aylik olarak yayimlanacaktir.

Gerektigi zaman komisyonlarimizin calismalari kitapcik haline getirilip, Gyelerimize dagitilacaktir.

Meslegimiz ile ilgili konular hakkinda brosirler hazirlanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi igin

calismalar yapilacaktir.

SUBE - SOSYAL ETKINLIKLER

Uyelerimizle iliskilerin canl tutulmasi ve paylasimlarin arttirilmasina yonelik gesitli sosyal & kiiltiirel

faaliyetlerin organize edilmesi amaglanmaktadir. Bunlar arasinda ;

* Soylesiler

+

+

Film Gosterimleri

Tiyatro Etkinliklerine Toplu Katihm

Fotograf Sergisi

Kahvalti ve Aksam yemedi Organizasyonu

Meslekte 30. ve 40. yil kokteyli ve (iyelerimize plaket verilmesi

Ogrencilerle Teknik Gezi Diizenlemesi.

Hedefledigimiz ¢alismalari basarili bir sekilde yiriitmek igin siz degerli liyelerimizin elestiri,

oneri, destek ve katkilarini bekliyoruz...

KMO Ankara Sube

24. Donem Yonetim Kurulu

EK-1 KMO AKADEMI



