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BASYAZI

Degerli Biyomiihendisler,

Giliniimiizde maalesef meslegimizin mesleki tanmnma, sektordeki yasal dii-
zenlemeler, kamuda ve 6zel sektdrde istihdam sorunu gibi ¢oziilmesi gereken
cok sayida problemi mevcuttur. Bu problemlere karst gogiis germek ve Or-
giitlii bir sekilde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)’nin 24 _
meslek odasindan biri olan KMO biinyesindeki Biyomiihendislik meslek dali |48
komisyonumuzda ¢oziimler iiretmeye calisiyoruz. i ﬂ e

Tayfun beyin liderliginde siiren ilk komisyonumuz meslegimizin orgiitlenmesinde ilk adim1 atmislar-
dir. Yapilan igler ve atilan adimlarla meslegimizin temsilinin orgiitlenmesinin altyapisi atilarak ¢6ziim-
ler iiretilmeye calismiglardir. Gerek o donemdeki mezun sayisi gerek meslegimizin iilkemizde yeni
olmasi ve sektoriin meslegimize bakis agisi ile bir noktaya gelinmistir. Artik temsil bayragini biz almig
bulunmaktayiz. 13 Nisan 2019 tarihinde ben ve arkadaslarim bir araya gelerek meslegimizin sikintila-
rin1 ¢ozmek adina tekrar Biyo-Medak komisyonunu olusturduk.

Bugiin itibariyle odamiza kayitli biyomiihendis tiye sayimiz 159’dur. Fakat {ilkemizdeki Biyomiihen-
dis sayisimin YOK verilerine gore yaklasik 1800 oldugunu ve dgrenci sayisimn ise 3460 oldugunu
biliyoruz. Bugiin gelinen noktada béliimiimiiziin birgok Universitede agilmasini mezun sayisi olarak
Biyomiihendislerin elini gii¢lendirmesiyle beraber maalesef mezunlarimizin yalnizca %8’lik kismi
odamiza kayit olmasi bizleri iizmektedir. Faaliyetlerimizi daha etkin siirdiirebilmemiz i¢in iiye sayimi-
zin artmas1 meslegimiz igin elzemdir. Orgiitlenmemizi ve faaliyetlerimizi yerel olarak da daha etkin
devam ettirmek i¢cin Ana komisyonumuz disinda Ege bdlge subesinde 22 Haziran 2019 tarihinde ve
Istanbul subesinde 5 Ekim 2019 tarihinde Biyomiihendislik meslek dali komisyonlar1 (Biyo-mdk)
olusturmus bulunmaktayiz.

Komisyonumuz kurulduktan sonra yapilan ¢alismalar ve hazirlanan raporlari tiim meslektaglarimiza
bilgilendirme amaclh hazirladigimiz ve uzun bir aradan sonra gikacak bu 7. Biyomiihendislik biilteni-
mizle karsinizdayiz. Biiltenimizin hazirlanmasinda katki veren basta Biyomiihendislik Komisyonu
iiyelerine ve Odamizin diger sube ve temsilciliklerindeki biyomiihendis meslektaglarimiza tesekkiir
ederim.

Saymuzin fazla olmasi hem sorunlarimiza ¢éziim bulma konusunda katki saglar hem de muhataplari-
miz tarafindan dikkate alinmamizi gii¢lendirir. Bu nedenle birlikte hareket etmek iizere tiim meslekta-
simiz1 KMO’da orgiitlenmeye davet ediyorum.

Saygilarimla,

Murat KELES
Biyomiihendis
murat_keles_@hotmail.com

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1
Biyo-Medak Baskani
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Biyomiihendislik, molekiiler biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, hiicre metabolizmasi ile temel mii-
hendislik ve malzeme bilimlerindeki hizl1 ilerlemeler sonucu gelisen biyolojik teknikler ile miihendis-
lik ilkelerinin canli sistemlere ve bunlarda karsilagilan sorunlara uygulandigi bir bilim dali olarak,
biyoproses miihendisligi, genetik miihendisligi, doku miihendisligi, molekiiler miithendislik, metabolik
miihendislik ve biyomedikal miihendislik gibi alt dallardan olusur. Bu bilim dali, giinlimiiz toplumu-
nun farkli boyut ve sektorlerdeki sorunlarina 6zgiin ¢oziimler iiretmeyi amaclamakta, yeni yaklagimlar
ve modern tekniklerin gelistirilmesi ile olusan bilgi birikimi sayesinde, geleneksel biyoteknolojik en-
diistrilere dahi yeni bir ufuk agmaktadir. Gerek kalite ve gerekse verim yoniinden biyoteknolojik en-
diistrilere biiyiik olanaklar saglayabilmektedir. Son yillarda tilkemizde modern teknolojiyle uyumlu bir
sekilde gelismekte olan ¢ok disiplinli bir bilim dali olarak yayginlagmaya baglamistir.
Biyomiihendislik tip, veteriner, gida ve gevre bilimleri gibi canli hayatiyla ilgili alanlarda karsilasilan
sorunlar1 anlamak ve ¢oziimler iiretmek igin, fen bilimleri ile mithendislik bilimlerinin prensiplerini
birlestirerek canli hayatinin hizmetine sunan bir miihendislik disiplinidir. Bu bilim dali; kiitle ve 1s1
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aktarimi, Kinetik, biyokataliz, biyomekanik, ayirma ve saflagtirma teknikleri, biyoreaktor tasarimi,
yiizey bilimi, akiskanlar mekanigi, termodinamik ve polimer kimyasi gibi miihendisligin temel ve
uygulamali bircok dalinin yani sira; genetik, molekiiler biyoloji, protein kimyasi, metabolizma, hiicre
fizyolojisi ve biyokimyasi, sitoloji, biyoelektrik, nérobiyoloji, immuoloji, farmakoloji gibi temel ve
uygulamali bilimlerdeki arastirma ve bilgi birikimleri arasinda bir képrii olusturarak, giintimiiz toplu-
munun farkli boyut ve sektorlerdeki sorunlarina 6zgiin ¢oziimler iiretmeyi amaglamaktadir.
Miihendislik bilimleri ortaya ¢iktiklar1 giinden beridir dogal malzemeleri yapaylarla degistirebilme
yollarmi arastirilagelmistir. Ancak, geldigimiz noktada miihendisligi 6zellikle karmasik biyolojik
problemlerin kalic1 olarak ¢éziimiinde kullanma, gelisen teknikler ve bilgisayar destekli genis verita-
banlari ile artik miimkiin gdziikkmektedir. Ornegin, viicudumuza hic bir sekilde zarar vermeyen, dogal
malzeme ile barisik yapay materyallerin iiretimi gibi. Biyomiihendislik dali, suni ortam veya malze-
meyi, dogal malzemeyi mimik/kopya edercesine birlikte var edebilmenin yollarmi arastirir. Oncelikle
problemleri tespit eder, farkli disiplinlerden yardim alir, yeni tibbi cihazlar/ekipmanlar, programlar,
teknoloji dizayni, gelistirilmesi ve iiretimini yapar.

Biyomiihendislik, 20. yiizy1ilin ikinci yarisindan itibaren hizla yiikselen teknoloji ve canlilar arasinda
bir koprii gorevi tistlenmektedir. Biyomiihendislik Boliimii, tiim canli sistemlerindeki problemleri
¢dzmede oldugu gibi insan viicudunu anlamada ve onarmada, bilimsel ve objektif verilere dayali tani
ve tedavi yontemlerinin gelistirilmesine onciiliik etmektedir.

TURKIYE’DE BiYOMUHENDISLIK

Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii iilkemizdeki miihendislik fakiilteleri icinde kurulan
ilk “Biyomiihendislik Boliimii” diir.

Biyomiihendislik Boliimii Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde Yiiksekdgretim Kurulu Yiiriit-
me Kurulu’nun 12.04.2000 tarihli karar ile ilk kez 2000 y1li OSYM sinavlarinda tercih edilecek bo-
liimler arasinda yer almigtir. Tiirkiye’de ilk mezunlarmi da 2004 yilinda vermistir. Bunu takiben iler-
leyen yillarda cesitli devlet ve vakif tiniversitelerinde Biyomiihendislik boliimii egitim vermeye bas-
lamustir.

Giiniimiiz itibariyle YOK(Yiiksekogretim Kurulu) verilerinden hareketle Biyomiihendislik béliimii 16
tiniversitede egitim vermektedir. Ayrica Biyomiihendislik tinvani ile mezun olunan Genetik ve Biyo-
mithendislik boliimii de 9 iiniversitede egitim vermektedir. Toplamda 25 iiniversitede 2018 yil1 itiba-
riyle 3467 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu liniversitelerden yaklasik 1700 6grenci mezun olmustur.

Bazi Universitelerin 2010 Yilina Ait Taban ve Tavan Puanlari

Universite Ad1 Kon. | Yer. | Taban P. Tavan P.
Ege Universitesi 52 52 471.71 496.07
Firat Universitesi 36 36 385.44 445,45
Gaziosmanpasasa Universitesi 36 36 387.02 474.29
Istanbul Bilgi Universitesi 70 43 393.62 500.25
Istanbul Teknik Universitesi | 40 40 377.06 489.35
Marmara Universitesi 36 36 469.49 497.99
Yildiz Teknik Universitesi 47 47 471.01 499,10
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Bazi Universitelerin 2016 Yilina Ait Taban ve Tavan Puanlar:

Universite Adi Boliim Kon. | Yer. | TabanP. | TavanP.
Ege Universitesi Biyomiihendislik 57 57 343.37 393.67
Firat Universitesi Biyomiihendislik 41 41 227.51 255.35
Marmara Universitesi Biyomiihendislik 41 41 346.37 381.18
Yildiz Teknik Universitesi Biyomiihendislik 52 52 350.97 392.76
Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik 41 41 280.13 341.61
Kirikkale Universitesi Biyomiihendislik 52 36 241.12 286.16
Karamanoglu Mehmet Bey Biyomiihendislik 41 41 208.99 248.92
Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi Genetik ve Biyomiihendislik 5 5 416.07 436.73
Kastamonu Universitesi Genetik ve Biyomiihendislik | 52 40 240.09 306.91
Giimiishane Universitesi Genetik ve Biyomiihendislik | 60 26 240.47 305.44
Bazi Universitelerin 2018 Yilina Ait Taban ve Tavan Puanlan
Universite Adi Béliim Kon. | Yer. | TabanP. | Tavan P.
Ege Universitesi Biyomiihendislik 62 62 329.04 405.58
Firat Universitesi Biyomiihendislik 16 3 - 257.92
Marmara Universitesi Biyomiihendislik 62 62 336.09 390.95
Yildiz Teknik Universitesi Biyomiihendislik 62 62 343.28 386.01
Adana Alparslan Tiirkes Bilim Biyomiihendislik 30 26 --- 284.83
Ve Teknoloji Universitesi
Gebze Teknik Universitesi Biyomiihendislik 41 41 316.39 363.91
Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik 47 47 270.80 367.85
Bursa Teknik Universitesi Biyomiihendislik 41 41 267.40 349.05
Canakkale 18 Mart Universitesi Biyomiihendislik 41 41 255.82 321.22
Izmir Yiiksek Tek. Enstitiisii Biyomiihendislik 41 41 396.57 346.38
Istanbul Medeniyet Universitesi | Biyomiihendislik | 31 31 300.14 338.61
Kirikkale Universitesi Biyomiihendislik 16 7 - 271.48
Universite Adi Tiirii Boliim Acilis | Kayith Ogrenci | Mezun
Yih Sayisi Sayisi
Ege Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2000 340 546
Yildiz Teknik Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2007 352 310
Firat Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2009 129 136
Marmara Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2010 272 130
Celal Bayar Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2013 244 28
Kirikkale Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2013 166 52
Karamanoglu Mehmet Bey | Devlet Biyomiihendislik 2013 101 45
Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi | Devlet Biyomiihendislik 2015 40 ---
Adana Alparslan Tiirkes Bilim | Devet Biyomiihendislik 2015 129 ---
Ve Teknoloji Universitesi
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Gebze Teknik Universitesi | Devlet Biyomiihendislik 2016 86 —
Abdullah Giil Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2016 11 —
Uskiidar Universitesi Vakaf Biyomiihendislik 2016 62 —
YakinDogu Universitesi KKTC Biyomiihendislik 2016 3 -
Medeniyet Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2018 41 o
Bursa Teknik Universitesi Devlet Biyomiihendislik 2018 39 -
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii | Devlet Biyomiihendislik 2018 41 ---
Yeditepe Universitesi Vakif | Genetik ve Biyomiihendislik | 2010 263 167
Tokat Gaziosmanpasa Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2010 178 120
Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi Vakif | Genetik ve Biyomiihendislik | 2012 190 102
Kastamonu Universitesi Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2013 243 52
Giimiishane Universitesi Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2013 132 61
Trakya Universitesi Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2015 248 —
Izmir Ekonomi Universitesi Vakif | Genetik ve Biyomiihendislik | 2015 129 -
Giresun Universitesi Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2016 77
Alanya Alaaddin Keykubat Devlet | Genetik ve Biyomiihendislik | 2018 49
Universitesi
Istanbul Okan Universitesi | Vakif | Genetik ve Biyomithendislik | 2018 4 -
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BiYOMEDAK KURULUS

Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar1 Birligi , 04.02.1954 tarihinde 8625 sayili resmi gazetede yayinla-
nan 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununa gore kurulmustur.

Kimya Miihendisleri Odasi ise bu kanunda tarif edilen amaglara ve yapilanma sekline uygun olarak
kurulusunu gerceklestirmistir.

Biyomiihendisler, mesleki orgiitlenmelerine 27-30 Mayis 2004 tarihlerinde gerceklestirilen Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 'nin 38. Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararla Kimya
Miihendisleri Odas1 (KMO) biinyesinde baglamistir. KMO Ege Bolge Subesi'nde 2009 yilinda Biyo-
mithendislik Calisma Grubu ve 2010 yilinda Biyomiihendislik Komisyonu seklinde olusan mesleki
orgiitlenmenin diizeyi, 14-15 Nisan 2012 tarihlerinde diizenlenen KMO 43. Olagan Genel Kurulu'nda
alinan kararla kurulan Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu (BIYOMEDAK) ile en iist
seviyeye ¢ikmuistir.

BIYOMEDAK YAPISI VE CALISMA ESASLARI

BIYOMEDAK, bes (5) asil ve bes (5) yedek meslek dali iiyesinden olusur.

BIYOMEDAK ‘nun gérev siiresi Oda'nin bir ¢alisma donemidir.

Calisma donemini tamamlayan BIYO-MEDAK ‘nun gérevi, yeni BIYO-MEDAK iiyeleri atanincaya
kadar stirer.

BIYOMEDAK calismalarin1 Yonetmeligin 7. Maddenin 5. bendinde ve 8. Maddenin 4. bendinde be-
lirlenen “Baskan, II. Baskan ve Sekreter Uye” araciligiyla yiiriitiir.

BIiYOMEDAK toplantilarin diizen ve siirelerini kendileri belirler.

13 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da KMO Genel Merkezi’nde yapilan toplanti sonucunda yeni Bi-
YOMEDAK vyiiriitme kurulu olusturulmustur.

BiYO-MDK (Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu)'lari, KMO Sube Yonetim Kurulu karari ile
Sube/Bolge Temsilciliklerinde bes (5) asil ve bes (5) yedek meslek dali liyesinden olusur.
BIYOMEDAK iiyelerinin atanmasini izleyen bir (1) ay i¢cinde KMO Merkez Yonetim Kurulu, Biyo-
miihendislik meslek dalinda yirmi (20)'den fazla iiyesi bulunan Sube/Bolge Temsilciliklerine, Biyo-
miihendislik meslek dali iiye listelerini géndererek BiYO-MDK (Biyomiihendislik Meslek Dal1 Ko-
misyonu) nun kurulmasim ve tiyelerinin atanmasini ister. Bu bildirimi izleyen bir (1) ay iginde KMO
Sube Yonetim Kurulu, kendi sorumluluk bélgesindeki tiim Biyomiihendislik meslek dali iiyelerine en
az on bes (15) giin énceden yazili ¢agr1 yaparak Biyomiihendislik Meslek Dali Uye Toplantis1 diizen-
ler. Bu toplantida, BIYO-MDK 'nda gorev alacak iiyeler, katilanlarin gériis ve egilimlerine gore belir-
lenerek, KMO Sube Yonetim Kurulunca ilk ¢alisma dénemi i¢in atanir.
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GOREV VE YETKILERI

Biyomiihendis meslek dali iiyeleri arasinda orgiitlenme ve dayanismayi giiclendirmek,

Mgili kurullar arasinda esgiidiim saglamak,

Biyomiihendislik meslek dali ile ilgili konularda KMO Merkez Yiiriitme Kurulu'na danigmanlik
yapmak,

En az bir BIYO-MDK/BIYO-MEDAK iiyesinin gorev alacagi drgiitlenme, yayi, meslek igi egitim
vb. meslek dali alt komisyonlarin1 kurmak ve ¢alismalar1 yayginlastirmak,

Biyomiihendislik meslek dali iiye toplantilar1 diizenleyerek Biyomiihendis iiyelerin genel egilim ve
istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

Biyomiihendislik mesleginin gelismesini saglayacak araglari olusturmak,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kimya Miihendisleri Odas1 biinyesinde bulunan Biyomii-
hendislerin orgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade etme olanagin1 bulmasi ve ayni zamanda
Biyomiihendis {iyeler arasinda dayanigmay1 giiclendirecek politikalarin olusturulmasi, Biyomiihendis-
lige 6zgii bilgi ve deney birikiminin olusturulmasi, Biyomiihendislige iliskin Oda birimlerinde yiriitii-
lecek calismalarin esgiidiimlenmesi, gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve Biyomiihendis tiyelerin
cikarlarinin korunmasina yonelik ¢alisma ve orgilitlenme esaslarinin belirlenmesi amaciyla gergeklesti-
recek galigmalar1 yapmak,

MISYONUMUZ

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi ¢atis1 altinda BIYO-MEDAK, kurulus amaglar1 dogrultusunda
tiyelerinin mesleki ¢ikar, hak ve yetki, onur ve ortak ¢ikarlarini korumak ve emeklerini degerlendir-
mek; bilim, saglik, tarim ve teknoloji alanlarinda iilkenin ve kamunun ¢ikarlarinin gézetilmesiyle iil-
kenin sosyal ve ekonomik kalkinmasi yoniindeki adimlarla ¢aligmaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim, saglik ve teknoloji alanlarinda evrensel gelismeleri takip ederken ayni zamanda fikir ireterek;
iilkenin sosyal ve ekonomik sorunlarina kars1 farkli ger¢evelerden bakarak iilke ve kamu ¢ikarlar1 dog-
rultusunda iiretken olmak ve tiim bunlari etik ilkeler ve degerler ¢ercevesinde yapmak
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KMO Bivomiihendislik Komisyonu ve BIYOMEDAK (1. Dénem)
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KMO-BIYOMEDAK 2. DONEM YONETIM KURULU
GOREVE BASLADI

KMO Genel Merkezi’nin oda iiyesi 132 Biyomiihendise yaptigi ¢cagriya yanit veren Biyomii-
hendisler tarafindan KMO BIYOMEDAK olusturuldu.
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Degerli biyomiihendisler, yasal meslek orgiitiimiiz olan Kimya Miihendisleri Odas1 Biyomiihendislik
Meslek Dali Ana Komisyonu (KMO BIYOMEDAK) 2. Dénemi 13 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da
yapilan toplanti ile resmen kurulmustur. Toplantida Biyomiihendislerin sorun ve talepleri konusularak
2. Donem Yonetim Kurulu olusturuldu.

KMO BIYOMEDAK (2. Déonem Yiiriitme Kurulu)

I. Bagkan: Murat KELES

| Yedek Uye: Merve KELES
KMO Bursa Subesi

KMO Bursa Subesi

Yedek Uye: Mehtap YILDIRIM
KMO Giiney Bolge Subesi

II. Baskan: Onur SERCINOGLU
KMO Trabzon Bolge Temsilciligi

Sekreter Uye: Nuray BILGILI
KMO Ankara Subesi

Yedek Uye: Ahmet ALTIN
KMO Ankara Subesi
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Uye: M. Caner KARAASLAN Yedek Uye: Gizem ARGUNSAH

KMO Ankara Subesi KMO Ege Bolge Subesi
Uye: Yunus CELIK Yedek Uye: Emrah iBISOGLU
KMO Ege Bolge Subesi KMO Istanbul Subesi

BiYOMEDAK 2. DONEM CALISMA PROGRAMI

Ulkemizdeki biyomiihendislerin tek resmi meslek &rgiitlenmesi olan BIYO-MEDAK, giiciinii anaya-
sadan alan ve kamu kurumu niteligindeki demokratik bir meslek orgiitii olan TMMOB ' un bilesenle-
rinden birisidir. BIYO-MEDAK 2. Dénem calismalarini ii¢ ana baslik altinda gergeklestirecektir.

1. Biyomiihendis 6rgiitlenmesinin gliclendirilmesi

2. Biyomiihendislik mesleginin bilinirliginin arttirilmasi

3. Biyomiihendislik meslek alanlarinin diizenlenmesi

Bu ana hedeflere yonelik gerceklestirilecek faaliyetler asagidaki gibidir:

1- Biyomiihendis Orgiitlenmesinin Giiclendirilmesi

Ulkemizde Biyomiihendislik ve Genetik ve Biyomiihendislik boliimlerinden mezun olan kisi sayist
1749 olmasina ragmen KMO biinyesinde kayitli olan meslektas sayimiz yalnizca 140 tir. 2. Donem
calisma programinin Oncelikli hedeflerinden biri olan mesleki orgilitlenmenin giiglenmesi amaciyla

mezunlarla iletisime gegilecektir.

Biyomiihendis iiyelerin bulundugu KMO bélge ve il temsilciliklerinin yonetim kurullarinda en az 1
biyomiihendisin bulunmasi, biyomiihendislik orgiitlenmesinin giiglenmesi adina etkili olacaktir.

Mesleki orgiitlenmenin giiclenmesi i¢in biyomiihendis iiyelere meslek ici ve meslek dis1 egitimlerin
hazirlanmasi, kongre, sempozyum, panel gibi etkinliklerin, sektorel toplantilarin diizenlenmesi, liyele-
rin igyerlerine yapilacak olan is ziyaretleri ile 6zel sektor ile baglanti kuvvetlendirilecektir.

KMO araciligi ile sektérden biyomiihendis is ilanlarinin {iyelere duyurularinin yapilmasi istenecektir.
Calisma programinin basartya ulagabilmesi i¢in gii¢lii bir 6rgiitlenme sarttir. Bu noktada, KMO ve
KMO Ogrenci orgiitlii yapilarina kayitl iiye sayist en onemli gostergelerden birisi olacaktir. Gergek-
lestirilecek faaliyetlerin sayis1 ve siirekliligi, bu ise goniil verecek iiye sayisi ile yakindan iliskilidir.
Giicilinl 6grencilerden almayan bir meslek orgiitlenmesinin siirdiiriilebilir olmas1 miimkiin degildir. Bu
nedenle, BIYO-MEDAK &rgiitlenmesinin temeli biyomiihendislik 6grencileri ve 6grenci faaliyetleri-
dir.

Her biyomiihendislik bolimiiyle ilgili bir bolim temsilcisi belirlenecektir. Bolim temsilcisinin, {iglin-
cli sinif 6grencilerinden birisi olmasi tercih edilir. BIYO-MEDAK ve boéliim temsilcileri arasinda be-
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lirli donemlerde toplantilar diizenlenebilecek, goriis alisverisi yapilabilecek ve is birlikleri gelistirilebi-
lecektir.

KMO Ogrenci o6rgiitlenmesinin oldugu Sube/Bolge Temsilciliklerinde, KMO Ogrenci komisyonu
iiyeleri arasinda biyomiihendis 6grencilerin de bulunmasi konusunda her tiirlii calisma yapilacak ve
destek verilecektir.

BIYOMEDAK toplantilaria, talep etmeleri halinde KMO Ogrenci komisyonu dyelerinin katilimi
saglanacaktir. Ayni sekilde, KMO Ogrenci komisyonu toplantilarina BIYO-MEDAK fiyelerinin kati-
lim1 tegvik edilecektir. Bu sayede, goriis aligverisi saglanacak ve is birlikleri gelistirilebilecektir.

Biyomiihendislik 6grencilerinin Oday1 tanimalarini, orgiitlenme bilincine sahip olmalarin1 ve mezun
olduklarinda biyomiihendis orgiitlenmesine katki verebilecek fikir ve eylem iiretkenliginde olmalarini
saglayacak bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Toplantilar BIYO-MEDAK,
KMO ve KMO Ogrenci komisyonu ve/veya iiniversitelerin biyomiihendislik boliimlerinin isbirligi ile
organize edilebilecektir. Toplantilar iiniversitelerde veya KMO Sube/Boélge Temsilciliklerinde gercek-
lestirilebilecektir. Birinci simif 6grencilerine yonelik "Odaya Merhaba" toplantilari, dérdiincti simif
ogrencilerine yonelik "Meslege Dogru" toplantilar1 organize edilecek ve geleneksellestirilecektir. Ay-
rica, tim 6grencilere yonelik, glindeme iliskin konularda veya 6grenci talepleri dogrultusunda belirle-
necek konularda "Soylesi"ler diizenlenecektir.

"Odaya Merhaba" toplantilar1 sirasinda ve sonrasinda tiim birinci sinif 6grencilerinin KMO Ogrenci
kayitlar1 gerceklestirilecektir. Bununla ilgili KMO Sube/Bolge Temsilciliklerinden ve KMO Ogrenci
komisyonundan destek alinacaktir.

Biyomiihendislik Boliimlerinin mezuniyet térenlerine katilim saglanarak, mezun olacak dgrenciler,
KMO Ogrenci iiyeliginden asil iiyelige gegis konusunda bilgilendirilecektir.

Organizasyon yapilabildigi durumlarda, iniversitelerde veya KMO Sube/Bolge Temsilciliklerinde
"Oda Kayit Giinii" etkinligi gerceklestirilecektir. Bu etkinlikte, KMO Ogrenci komisyonu ve BIYO-
MEDAK iiyelerinden en az birer kisi bulunacak, Odaya kayit konusunda yardimer olunacak, bilgilen-
dirme ve bilin¢lendirme yapilacaktir.

Biyomiihendislik Bolimleri ve/veya bu bolimlerde okuyan dgrencilerin talep etmeleri halinde, BiYO-
MEDAK, KMO ve KMO Ogrenci komisyonu isbirliginde staj imkanlar1 ve teknik gezi organizasyon-
lar1 yapilabilecektir.

BIYOMEDAK 2. Dénem Calisma Programu, tiim biyomiihendislik béliimleriyle paylasilacak ve bo-
liimlerden 6grencilerin Odaya yonlendirilmesi konusunda destek istenecektir. Biyomiihendislik Bo-
liimlerinin diizenledigi etkinliklere katilim saglanarak, Oda ve biyomiihendis drgiitlenmesi konusunda
bilgilendirme ve bilinglendirme yapilacaktir.

boyu siirecek olan KMO iiyeligidir. Bu nedenle, her KMO Ogrenci iiyeliginin (biyomiihendis &zelin-
de) KMO fiiyeligine doniismesi, biyomiihendis 6rgiitlenmesinin giiciinii ortaya koyacak olan en 6nemli
gosterge olacaktir. Buradan hareketle, BIYO-MEDAK, KMO Ogrenci iiyesi biyomiihendislik 6grenci-
lerini ¢ok yakindan takip ederek, mezuniyetlerini takiben hepsinin KMO iiyesi olmasi i¢in gerekli
yonlendirme ¢alismalarmi yapacaktir. KMO fiiyeligine doniisen KMO Ogrenci iiyelik oranmi (biyo-
mithendis 6zelinde) izleyecektir. KMO iiyeligine doniismeyen 6grenci iiyeliklerin sebeplerini arastirip,
bu sebeplerin ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunacaktir.
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KMO Merkez'e bagl bir merkezi yapilanma olan BIYOMEDAK disinda, Sube/Bolge Temsilcilikle-
rinde kurulabilecek olan BIYO-MDK ‘lar;, BIYO-MEDAK calismalarinin etkili olabilmesinde ve bu
calismalarin KMO orgiitlii yapisinin geneline yayilmasinda énemli rol oynayacaktir. BIYO-MDK
kurmak isteyen Sube/Bélge Temsilciliginin, BIYO-MEDAK Uygulama Y®6netmeliginde belirlenen
yeterli biyomiihendis iiye sayisina ulasmasi gereklidir. Her Sube/Bolge Temsilciliginin BIYO-MDK
kurma hedefini benimsemesi, Odamiza kayitli biyomiihendis iiye sayisinin hizli bir sekilde artmasini
saglayacaktir.

KMO i¢inde biyomiihendislik bilincinin yiikselmesi, biyomiihendis {iye sayisinin artmasina olumlu
katki yapacaktir. Bu diisiinceyle, Sube/Bolge Temsilciliklerinde gergeklestirilen iiye danigma kurulla-
rma en az bir BIYO-MEDAK iiyesi tarafindan katilm saglanacak, biyomiihendisligin bilinirliginin
ylikseltilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir. Bu ¢alismalar, Sube/Bolge Temsilcilikleri ile yapilacak
olan organizasyonlara gore "Sdylesi" veya "Panel" bigiminde olmasi diisiiniilmektedir.

TMMOB biinyesinde MEDAK o6rgiitlenmesine gitmis olan mithendislik dallari ile iletisime gegilecek
ve bu MEDAK 'larla ilgili kisa raporlar olusturulacaktir. Bu raporlar, BIYO-MEDAK o6rgiitlenmesinde
en biiyiik referans kaynaklari olacaktir.

KMO-Biyomiihendislik iletisim Grubu, Odadaki biyomiihendislerle iletisim kurulabilecek sosyal ag
olmaya devam edecektir. Ayrica facebook, instagram ve LinkedIn aglarinda da BIYO-MEDAK adina
hesaplar agilacaktir.

2- Biyomiihendislik Mesleginin Bilinirliginin Arttirilmasi

Ulkemizdeki biyomiihendislerin tek resmi meslek érgiitlenmesi olan BIYO-MEDAK, biyomiihendis-
lik mesleginin toplum ve devlet kurumlari tarafindan bilinmesi ig¢in gereken tiim ¢aligsmalart organize
edecek ve bu dogrultuda yapilan tiim ¢alismalar1 destekleyecektir.

Ege Bolge Subesi Biyomiihendislik Komisyonu tarafindan hazirlanan, Haziran 2011 de ilk kez yayin-
lanan ve 3'er aylik donemlerde 6. sayiya ulasan "Biyomiihendislik Biilteni", 7. sayisindan itibaren
BiYO-MEDAK 'nun yayin organi olarak hayatini siirdiirecektir. Biyomiihendislik Biilteni i¢in bir ya-
yin kurulu olusturulacaktir. Biiltende yer almasi istenen her tiirlii paylagim igin yayin kurulu ile ileti-
sime gecilebilir.

Biyomiihendislik Biilteni'nin yayin sekli elektronik olmaya devam edecektir. Biiltenin tiim sayilarina,
halihazirda KMO internet sitesi biinyesinde yer alan BIYO-MEDAK sayfasindan ulasilabilmektedir.

BIYO-MEDAK ile ilgili her tiirlii faaliyetin KMO internet sitesinde, sosyal medya hesaplarindan du-
yurulmasi saglanacaktir. Yapilan her tiirlii faaliyet bu kanallar araciligi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

BIYO-MEDAK, biyomiihendislerin mesleki haklarinin elde edilmesi ve korunmasi ile biyomiihendis-
lik mesleginin gelisimi i¢in toplumla ve devlet kurumlariyla iletisim halinde olacaktir. Bunun igin her
tiirli basin yayin organini kullanacaktir.

Toplumun ve devlet kurumlarinin biyomiihendislik meslegini taniyabilmeleri i¢in biyomiihendislik
alanim ilgilendiren her tiirlii konuda sdylesi, panel ve/veya seminerler diizenlenecektir. Gerekli gorii-
len meslek alanlar ile ilgili ¢alisma gruplari kurulup konular takip edilebilecektir.

Biyomiihendislik meslek alanlarin1 kapsayan kongre, panel ve seminerlere katilarak biyomiihendislik

mesleginin taninirhig arttirilacaktir.
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3- Biyomiihendislik Meslek Alanlarinin Diizenlenmesi

BIYOMEDAK nun bu konuda yapacag ilk is "Biyomiihendislik Meslek Alanlar1" listesi olusturmak
olacaktir. Bu liste, biyomiihendislerin hangi alanlarda galisabilecegini, hangi konularla ilgilendiklerini
gostermesi agisindan 6nemli olacak ve bu bagslik altindaki ¢alismalara temel olusturacaktir.

Biyomiihendislik meslek alanlarinin belirlenmesini biyoekonomi cergevesinde ele alinacaktir. Biyoe-
konomi kavrami; hayvan, bitki, mikroorganizmalar, biyokiitle ile organik atiklar da dahil olmak tizere
tiim biyolojik materyali i¢eren kaynaklar1 ve bunlarin islev ve prensiplerine dayanan tiim sektor ve
sistemleri kapsamaktadir. Biyoekonomi; kara ve deniz ekosistemleri ile bunlarin {iriinlerini, biyolojik
kaynaklar1 kullanan ve iireten tiim birincil liretim sektorlerini, biyolojik kaynaklar1 kullanarak ve isle-
yerek gida, yem, biyolojik tiriinler, enerji ve hizmetler sunan tiim ekonomik ve endiistriyel sektorleri
kapsamakta ve bunlar1 birbirine baglamaktadir.

Bakanliklar, kalkinma ajanslari, KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destek-
leme Idaresi Baskanlig1), TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) vb. kuruluslarin mevzuatlar1 incelenecek-
tir. inceleme sonuglar1 "Biyomiihendislik Meslek Alanlar1" listesi ile karsilastirilarak biyomiihendisle-
rin istihdam edilebilme olanaklari arastirilacaktir. Istihdam edilebilme olanagimin tespit edildigi yerler-
le ilgili Oda araciligiyla resmi yazismalar yapilacak ve/veya goriismeler organize edilecektir.

Direkt olarak milletvekilleri veya meclis komisyonlar1 ve ihtisas komisyonlari gibi komisyonlarla
iletisime gegilerek "Biyomiihendislik Meslek Alanlari" nin tanitimi1 yapilacak ve devlet diizeyinde
bilinglendirme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Sonug olarak;

Ulkemizdeki biyomiihendislerin en iist diizeydeki meslek orgiitlenmesi olan BIYOMEDAK, 2. ¢alis-
ma doneminde;

* Dbiyomiihendislerin 6rgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade etme olanagini bulmasini,
» biyomiihendis iiyeler arasinda dayanismay giiglendirecek politikalarin olusturulmasini,

* Dbiyomiihendis iiyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasini,

» Dbiyomiihendislige 6zgii bilgi birikiminin olusturulmasini,

* biyomiihendislige iliskin Oda birimlerinde yiiriitiilecek caligmalarin esgiidiimlenmesini, gelistirilme-
sini, diizeyinin yiikseltilmesini,

* biyomiihendislik mesleginin iilkemizdeki yasal alt yapisinin olusturulmasini,

saglayacak caligmalar yapacaktir.
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BiYOMEDAK UNIVERSITE TEMSILCILIKLERI

TEMSILCI UNIVERSITE
ESRA AYKUT Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
CAGLA MAYLI
ALI TOLGA DOLASIR Manisa Celal Bayar Universitesi
NECLA MERVE OGUR
RAHIME ERSOY Marmara Universitesi
NURSENA KESKIN
BARIS GULICLI Ege Universitesi
EMRE AKCADAG Firat Universitesi

RAMAZAN BAYAT

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

YAREN ERDEM

Kirikkale Universitesi

MERVE GUL
BIRSEN UNSAL Kafkas Universitesi
AHSEN ERYIGIT Kastamonu Universitesi
TULAY KOC
DILARA CIFTCI Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
ESRA MERYEM YILDIRIM Giimiigshane Universitesi
NUR SERIN Giresun Universitesi
Gorev Goreyv Icerigi Sorumlu Uyeler
SEKRETER Komisyon toplantilar1 dncesinde iiyeler arasinda gerceklestirilen Nuray BILGILI
istisare sonuclarini da g6z oniinde bulundurarak, taslak toplanti
tutanagini diizenler.
Komisyon toplantilarinda hazirladig taslaga da dayanarak
gerekli degisiklik ve eklemeleri yapar, tutanagi hazirlar, liyele-
rin onayina sunar ve tutanagin imza altina alinmasi saglar.
Komisyon faaliyetlerine iliskin her tiirlii belge, rapor, sunum vb.
icerigin basili kopyalarin1 bir BIlYO-MEDAK dosyasi igerisinde
saklar.
Hazirladig1 BIYO-MEDAK dosyasinin KMO Genel Merke-
zi’nde giincel bir kopyasinin bulunmasini saglar. .
BASIN VE MEDYA | Komisyon giindemi ile ilgili olarak ve biyomiihendislik Yunus CELIK
SOzZCUSU meslegini ilgilendiren giincel hususlarda komisyonun medya Gizem ARGUNSAH
kuruluslari ile olan baglantisinit KMO genel merkezi ve subeleri
ile irtibatta kalarak koordine eder.
Basin ve medya bildirilerinin, gérsel ve/veya video materyalle-
rinin hazirlanmasini saglar.
KAMU KURUMLARI | Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilmasi uygun gériilen tiim Murat KELES
IRTIBAT goriigmeleri koordine eder. Nur SERIN (Tem.)
SORUMLUSU Biyomiihendislik meslegi ile ilgili kurumlarla olan irtibati kurar,
takip eder, gelistirir.
Kamu kurumlar ile ilgili tiim diger faaliyetlerin (rapor, sunum,
vb.) koordinasyonunu saglar.
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KAMU MEVZUATI | Biyomiihendislik mesleginin istihdam alanlarin1 genisletmek ve Merve KELES
TAKIP KMO iiyesi biyomiihendislerin kamu kuruluslarindaki diger Ahmet ALTIN
KOORDINATORU | tiim yasal haklarin1 korumak amaciyla gergeklestirilen mevzuat Emrah IBISOGLU
inceleme faaliyetinin koordinasyonunu saglar. N. Merve OGUR
Mevzuatin incelenmesi i¢in gerekli calisma gruplarinin (Tem.)
olusturulmasini saglar, faaliyetini takip eder.

SOSYAL MEDYA | Komisyonun belirleyecegi sosyal medya mecralarinda BiYO- Ahmet ALTIN
SORUMLUSU MEDAK adina hesaplarin agilmasi, kontrol edilmesi ve yone- Yaren ERDEM

timini gerceklestirir. (Tem.)
Komisyonun faaliyetleri, cagrilar1 ve duyurulari, ayrica

biyomiihendislik meslegini ilgilendiren diger tiim etkinlikler ve

hususlar hakkinda gorselleri de igeren malzemeleri hazirlar,

takipgiler ile paylasir.

Komisyona sosyal medyadan ulasan tiim geri bildirim hakkinda

komisyonu bilgilendirir.

E-POSTA GRUBU | KMO iiyesi biyomiihendislerin e-posta adresleri kullanilarak Onur SERCINOGLU

SORUMLUSU olusturulan e-posta grubunun Ali Tolga DOLASIR
(biyomuh_kmo@googlegroups.com) yéneticiligini yapar. (Tem.)
Biyomiihendis veri tabani sorumlusu ile koordineli olarak,
odaya tiye olan biyomiihendisleri bu e-posta grubuna davet
eder.
Uyelere aktarilmasi gerekli tiim bilgilerin (giincel haberler,
duyurular, etkinlik davetleri, komisyon kararlar1 vb.) paylasimi-
n1 saglar.
UNIVERSITE Biyomiihendislik lisans egitim veren tiniversitelerde komisyo- Ahmet ALTIN
TEMSILCILERI nun ilgili {iniversitede baglant noktasi islevini gérecek temsilci- | Mehtap YILDIRIM
KOORDINATORU | lerini (biyomithendislik boliimii 6grencisi veya ¢alisani) belirler
ve komisyon ile temsilciler arasindaki koordinasyonu saglar.

BIYOMUHENDIS | KMO’na biyomiihendis katilimini gogaltmak ve Tiirkiye’de Caner KARAASLAN
VERITABANI biyomiihendislik lisans mezunlarina ulasabilmek ve irtibat sag- Birsen UNSAL
SORUMLUSU layabilmek amaciyla bir veri tabaninin hazirlanmasindan ve (Tem.)

giincel tutulmasimdan sorumludur.
AKADEMIK Biyomiihendislik meslegini ve komisyon faaliyetlerini ilgilendi- | Onur SERCINOGLU
IRTIBAT ren tim hususlarda, Tiirk tiniversiteleri ile kurumsal irtibatin | Caner KARAASLAN
SORUMLUSU saglanmasindan sorumludur. Cagla MAYLI (Tem.)
BiYOMUHENDISLIK Yunus CELIK
BULTENI Mehtap YILDIRIM
KOORDINATORU
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YENI YONETIM OLARAK YAPILAN CALISMALAR VE HEDEFLER

* YAPILAN CALISMALAR

BIYOMEDAK Yiiriitme Kurulu’nun tekrar aktif hale getirilmesi icin Biyomiihendisler ile iletisim
haline gegilerek aktif bir 6rgiitlenme olusturuldu.

Yaklasik 5 aylik bir calismanin ardindan 13 Nisan 2019 tarihinde Ankara KMO’da yapilan toplanti ile
BIYOMEDAK Yiiriitme Kurulu aktif hale getirildi.

Bu siire zarfinda B'YOMEDAK ’1n bilinirliligini arttirmak ve daha genis bir
Biyomiihendis kitlesi ile iletisim kurabilmek amaciyla tiniversitelerden temsilcilikler olusturuldu.

Komisyonun yaptig1 ¢alismalardan her Biyomiihendisin ve Biyomiihendis adayiin haberdar olmas1 ve
birlikte hareket edilmesi hedeflendiginden cesitli sosyal medya ortamlarinda BIYOMEDAK ad1 altin-
da sayfalar olusturuldu. Béylece gerek komisyonun kurulus asamasinda gerekse bundan sonraki atila-
cak olan adimlarda sosyal medyanin giicii ile tiim Biyomiihendis ve Biyomiihendis adaylarina ulagmak
ve bilgilendirmek hedeflenmistir.

BIYOMEDAK Yiiriitme Kurulu’nun aktif hale getirilmesine karar verildigi giinden itibaren sadece bu
husus tizerine odaklanilmamis olup, bir¢ok etkinlik ve Biyomiihendislik boliimiiniin sorunlarini temel
alan ve bu sorunlarin ¢6ziilmesi amaciyla da planlar yapilmis olup gerekli adimlar atilmustir.

Gegen 5 aylik stirede Yiriitme Kurulu iiyelerinin ortak kanaati ile istihdam konulu ve yonetmelik
degisikligi talebi ile 1slak imzali dilekge Grnekleri hazirlanmig olup, ¢esitli bakanliklara, ilgili kurum
ve kuruluslara gonderilmistir. Ayrica CIMER iizerinden de cok sayida talep basvurular1 yapilmistir.
Yiiriitme Kurulu’nun heniiz aktif hale gelmedigi bu donemde hazirlanan dilekgeler ve CIMER talep
yazilari sosyal medya ortamindan Biyomiihendisler ile paylasilarak birlikte hareket etme hedeflenmis-
tir.

BIYOMEDAK Yiiriitme Kurulu Uyeleri tarafindan Biyomiihendislik bilgilendirme raporu hazirlanmis
olup, rapor temsilciler ile de paylasilmistir. Bu ¢alismadaki amag bakanliklar ve ilgili kurum ve kuru-
luslar ile yapilacak olan goriismelerde daha etkin ve somut veriler ortaya koyabilmektir.
Universitelerdeki temsilcilerimiz tarafindan rektorliik, dekanlik ve béliim baskanliklart makamlari ile
gorlismeler yapilmakta olup Biyomiihendislik Boliimii’niin sorunlari, bu sorunlarin hangi yollarla
¢oziilebilecegi hususunda direktifler alinip Komisyon Yiiriitme Kurulu Uyeleri ile yapilan gériismele-
rin sonucu paylasilmaktadir. Bu ¢alismada 6zellikle Biyomiihendislik béliim bagkanlar1 ile mesleki
komisyonun ortak bir yol ¢izmesi ve Biyomiihendislik meslek sorunlarina ortak bir ¢oziim getirilmesi
amaglanmaktadir. Bu konu iizerindeki goriismeler hala devam etmektedir.

* HEDEFLER

Bakanliklar, kurum ve ilgili kuruluslar ile randevular talep etmek ve bu kurum ve kuruluslarda yetkili
kisilerle goriismeler gerceklestirerek Biyomiihendislik Bolimii ile ilgili bilgilendirmeler yapmak, ta-
lepleri dile getirmek ve raporlar sunmak.

BIYOMEDAK y&netmeliginden hareketle biiyiiksehirlerde KMO gatis1 altinda BIYO-MDK ’larin
olusturulmasini saglamak.

Biyomiihendis veri tabani olusturma planlanmakta olup, bu ama¢ dogrultusunda gerekli adimlar
atilmaya baslanmakla beraber ¢aligmalar devam etmektedir.

Panel, seminer, ¢alistay gibi ¢alismalar Komisyon’nun planlari arasinda yer almaktadir.
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I1. Yonetim Olarak Neler Yaptik?

CIMER YAZILARIMIZ VE YAPILAN DONUSLER

* Bivomiihendislik Boliimiiniin Sorunlarint Belirtmek Amaciyla Yapilan Basvurular

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILAT ATAMA
DAIRESIi BASKANLIGINA

Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik bolimii ......... dénemi mezunuyum./6grencisiyim.
Biyoteknoloji ve saglik alaninda yasanan gelismeler Biyomiihendisligin 6nemini arttirmistir. Biyomii-
hendisler olarak Tiirkiye Tibbi Ilag ve Cihaz Kurumuna bagh laboratuvarlarda, Saghk Bakanligma
bagh Tirkiye Saglik Enstitlisii Baskanligi biinyesinde yer alan Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii alt
birimlerinde, Halk Saghgi Genel Miidiirliigiine bagh alt birimlerinde, Bakanliga bagli hastanelerin
Genetik laboratuvarlarinda gorev yapabilecek bilgi ve donanima sahip oldugumuzu belirtmek isterim.
Saglik Bakanimiz Dr. Fahrettin Koca’nin 25000 saglik personeli alimi1 duyurusu iizerine Saglik Ba-
kanlig1 biinyesinde genis ¢aligma alanlarina sahip olmamiz ve lisans 6grenimimiz boyunca ekte sun-
dugumuz dersler dogrultusunda alinacak saglik personeli boliimleri arasinda yer almayi istiyoruz.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Ek : Transkript Tarih: .../ .../ .....
Adres : Ad — Soyad:
Telefon : Imza

Mail :
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T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE
LODUMLU/ANKARA

Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik bolimii........ donemi mezunuyum./6grencisiyim.
Biyomiihendislik biyoloji, kimya, saglik, gida, ziraat gibi temel bilimlerin mithendislik prensipleriyle
birlestirilmis ¢ok disiplinli bir meslek dalidir ve Biyoteknolojinin bulundugu her yer Biyomiihendisle-
rin ¢aligma alanlaridir. Biyomiihendislerin meslek alanlarini ilgilendiren bir¢ok bakanlik mevzuatinin
istihdam edilebilecek personel niteliklerinin tanimlandig1 maddelerinde, meslek dali olarak “Biyomii-
hendislike yer verilmemistir. Bu nedenle Biyomiihendisler olarak aldigimiz ¢ok disiplinli egitim sa-
yesinde rahatlikla caligabilecegimiz bir¢gok meslek alaninda ¢alisma sansi bulamamaktayiz ve hak
kaybina ugramis bulunmaktayiz. Biyomiihendisler olarak bakanliga bagl kurulus ve birimlerin gérev
tanimlarindan hareketle Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigline bagh ilgili kuruluslarda, Zirai Karantina
Midirliiklerinde, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiine bagh arastirma enstitiile-
rinde, Hayvancilik Genel Miidiirliigiine bagl Islah ve Gelistirme Dairesi Baskanligi biinyesinde, Bit-
kisel Uretim Genel Miidiirliigiine bagl Bitki Besleme ve Teknoloji Gelistirme Daire Baskanlig1 biin-
yesinde ve ilgili prensipleri i¢eren tiim birim ve kuruluslarda gorev yapabilecek bilgi ve donanima
sahip oldugumuzu belirtmek isterim. Tarim ve Orman Bakanligi blinyesinde genis ¢aligsma alanlarina
sahip olmamiz ve lisans 6grenimimiz boyunca ekte sundugumuz dersler dogrultusunda Tarim ve Or-
man Bakanliginin 2019 yili igerisinde yapacagi personel alimlari arasinda yer almayi istiyoruz.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Tarth: .../..../.....
T.C. Kimlik No:
Adres : Ad-Soyad:
Telefon : Imza
Mail :

EK : Transkript

26.12.2018 Tarihli CIMER Basvurusu
BIiYOMUHENDISLIK, en temel anlami ile miihendislik ilkelerinin yasam bilimlerine uygulanmasi-
dir. Biyoteknoloji ve saglik alaninda yasanan gelismeler biyomiihendisligin 6nemini arttirmigtir. Bir-
cok iilkede Biyomiihendislik en iyi meslek dali olarak segilirken, Tiirkiye’de ise mezunlari is bulama-
yan meslek dalina doniismiistiir.
Biyomiihendislik egitimi veren tiniversite ve kontenjanlarindaki artisa ragmen, biyomiihendis istihda-
mi1 yaratacak yasal diizenlemeler konusunda neredeyse hicbir ¢alisma yapilmamistir. Biyomiihendisle-
rin meslek alanlarmi ilgilendiren bircok Bakanlik mevzuatinin istihdam edilebilecek personel nitelikle-
rinin tanimlandig1 maddelerinde, meslek dali olarak “Biyomiihendislik”e yer verilmemistir. Bu neden-
le biyomiihendisler, aldiklar1 ¢ok disiplinli egitim sayesinde rahatlikla ¢alisabilecekleri birgcok meslek
alaninda ¢aligma sans1 bulamamis ve hak kaybina ugramislardir. Bundan dolay1 Saglik Bakanligi’na
bagh Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayili resmi gazetede
yaymlanan Beseri Tibbi Uriinler Imalathaneleri Yénetmeligi’nin ikinci boliimiindeki Madde 9’un 1.
Fikrasindaki meslek gruplari arasina Biyomiihendisligin de eklenmesini talep ediyorum. Genel Kimya,
Organik Kimya, Fizikokimya, Biyokimya, Biyoteknolojinin Eczaciliktaki Uygulamalar1 almig oldu-
gumuz derslerden yalnizca birkagidir. Degisikligini istedigimiz yonetmelik ve is tanimlamasinda Bi-
yomihendisler olarak yetkin oldugumuzu bildirmek isterim.
Saygilarimla
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Cevap: Saghk Bakanhg insan Kaynaklari Planlama Daire Baskanhg (02.01.2019)
Bakanligimiz insan kaynaklar1 planlamasi, “Merkezi Yonetim Biitge Kanunu” ile Bakanligimiz ve
bagh kuruluslarina ihdas edilen kadro/pozisyon sayisina gore, Saglik personeline ihtiyacin en {ist dii-
zeyde oldugu unvandan baslamak tizere ve imkanlar dahilinde higbir vatandasimizi magdur etmeden
maksimum fayday1 saglayacak sekilde insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adayin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) pua-
nina gore tercileri dogrultusunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
olarak yapilmaktadir. Personel alim ilanlar1 Saglik Bakanligi, OSYM internet sayfalarinda duyurul-
maktadir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

27.12.2018 Tarihli CIMER Basvurusu
BIYOMUHENDISLIK, en temel anlami ile miihendislik ilkelerinin yasam bilimlerine uygulanmasi-
dir. Biyoteknoloji ve saglik alaninda yasanan gelismeler biyomiihendisligin énemini arttirmigtir. Bir-
cok iilkede Biyomiihendislik en iyi meslek dali olarak secilirken, Tiirkiye’de ise mezunlari is bulama-
yan meslek dalina doniismiistiir. Biyomiihendislik egitimi veren iiniversite ve kontenjanlarindaki artisa
ragmen, biyomiihendis istihdami yaratacak yasal diizenlemeler konusunda neredeyse hicbir galisma
yapilmamustir.
Biyomiihendislerin meslek alanlarini ilgilendiren birgok Bakanlik mevzuatinin istihdam edilebilecek
personel niteliklerinin tanimlandigi maddelerinde, meslek dali olarak “Biyomiihendislike yer veril-
memistir. Bu nedenle biyomiihendisler, aldiklar1 ¢cok disiplinli egitim sayesinde rahatlikla calisabile-
cekleri birgok meslek alaninda ¢aligma sans1 bulamamis ve hak kaybina ugramislardir. Bundan dolay1
Gida ve Orman Bakanligi’na bagli Gida Kontrol Laboratuvarlarinin 29 Aralik 2011 tarihli ve 28157
(3. Miikerrer) say1l1 resmi gazetede yayinlanan Y&netmelikteki Uciincii boliim Madde 8’in 2. fikrasin-
daki meslek gruplar arasina Biyomiihendisligin de eklenmesini talep ediyorum. Genetik ve biyotekno-
loji meslek dalininda yer aldigi bu yonetmelikte, Biyomiihendislik meslegiyle neredeyse birebir ayni
egitimi alan bu meslek dali gibi Biyomiihendisliginde yer almasinm talep ediyorum.
Saygilarimla

Cevap: Tarim ve Orman Bakanhg1 Gida Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Baskanhg:
(04.01.2019)

Gida Kontrol Laboratuvarlarinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esasla-
rinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik’in Istihdam, Laboratuvar ve Sorumluluklarinin Gérev ve Yetki-
leri Baslikli Ugiincii Béliim 8’inci Madde Birinci fikrasi (a) bendinde yer alan meslek gruplari arasina
Biyomiihendisligin de eklenmesi talep edilmektedir. Talebiniz, Gida Kontrol Laboratuvarlarinin Kuru-
lus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Dair Yonetme-
lik’in Istihdam maddesinin degisikligi ile ilgili devam etmekte olan ¢alismalarda degerlendirilecektir.
Geregini rica ederim.
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01.01.2019 Tarihli CIMER Basvurusu
BIYOMUHENDISLIK, en temel anlami ile miihendislik ilkelerinin yasam bilimlerine uygulanmasi-
dir. Biyoteknoloji ve saglik alaninda yasanan gelismeler biyomiihendisligin énemini arttirmistir. Bir-
cok iilkede Biyomiihendislik en iyi meslek dali olarak segilirken, Tiirkiye’de ise mezunlari is bulama-
yan meslek dalina doniismiistir.
Biyomiihendislik egitimi veren iiniversite ve kontenjanlarindaki artisa ragmen, biyomiihendis istihda-
m1 yaratacak yasal diizenlemeler konusunda neredeyse hi¢bir ¢alisma yapilmamistir. Biyomiihendisle-
rin meslek alanlarini ilgilendiren birgok Bakanlik mevzuatinin istihdam edilebilecek personel nitelikle-
rinin tanimlandig1 maddelerinde, meslek dali olarak “Biyomiihendislik™e yer verilmemistir. Bu neden-
le biyomiihendisler, aldiklar1 ¢ok disiplinli egitim sayesinde rahatlikla galisabilecekleri bircok meslek
alaninda ¢alisma sansi bulamamis ve hak kaybina ugramislardir. Bu kapsamda Saglik Bakanligi’nin
10 Temmuz 1996 tarihli ve 22692 sayili resmi gazetede yayinlanan Gida Uretim ve Satis Yerleri Hak-
kinda Yonetmeligi’nin birinci bolimiindeki Madde 4’iin (h) bendindeki meslek gruplari arasina Bi-
yomithendisligin de eklenmesini talep ediyorum. Gida Biyoteknolojisi, Dezenfeksiyon Teknikleri,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji almis oldugumuz derslerden yalnizca birkacidir. Degi-
sikligini istedigimiz yonetmelik ve is tanimlamasinda Biyomiihendisler olarak yetkin oldugumuzu
bildirmek isterim.
Saygilarimla

Cevap: Tarim ve Orman Bakanhg Kadro ve Terfi islemleri Daire Baskanhgi
(14.01.2019)

Bakanlhigimizca personel alimlari, Biitge Kanunu hiikiimleri ile Bakanligimiza tahsis edilen kontenjan
dahilinde, kadro durumu ve hizmet ihtiyacina gore personel acigi olan bransglardan yapilmakta olup,
yerlestirme islemleri Olgme Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir. Personel
alimlarmi Bakanligimizin resmi internet sitesi ve Olgme Secme Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin

Www.0sym.gov.tr internet adresinden takip etmeniz gerekmektedir.

09.02.2019 Tarihli CIMER Basvurusu

Ulkemizin mevcut Biyomiihendis kaynagim degerlendirmesi amaciyla beseri tibbi iiriin {iretim tesisle-
rinde, veteriner tibbi iiriin iiretim tesislerinde, endiistriyel aktif madde ve kimyasal madde tiretim tesis-
lerinde, bitkisel ve biyoteknolojik {iriin tiretim tesislerinde, implant gibi tibbi malzeme {iretim tesisle-
rinde, fermantasyonla yogurt, sirke, tursu, ekmek mayasi, bira ve sarap gibi liretim yapan gida isletme-
lerinde, biyoteknolojik ambalaj tiretim tesislerinde, topragin ve suyun petrol iriinleri ve yaglar gibi
¢evre agisindan zararli kimyasallarin 6nlenmesi amaciyla ¢alistirilan kuruluslarda, biyogaz, etanol
tiretim tesislerinde Biyomiihendisligin istihdami zorunlu personel haline getirilmesini ben ve meslek-
taglarim adina arz ederim.

Saygilarimla

Cevap: Tarim ve Orman Bakanhg Gida isletmeleri ve Kodeks Daire Baskanhg
(11.03.2019)

flgi CIMER Basvuru dilekgeleri 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda incelenmistir. Bilindigi
tizere, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Kanunun Ek-1 inde, Gida
ve Yem Isletmelerinden iiretimin nevine gore personel calistirmak zorunda olan isletmeler ve bu is-
letmelerde galisabilecek meslek mensuplar1 yer almistir. Ancak, 5996 sayili Kanunun Ek-1’indeki
listede yer almayan bir alan / unvanda lisans egitimi almis ve zorunlu personel olarak ¢alistirilmak
istenen kisiler i¢in, 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayil-
masi hususu dikkate aliarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayni1 meslek ve bilim dallarinda, egi-
tim- 6gretim yapan Universitelerde, egitim-ogretim, metod, kapsam, dgretim siiresi ve yil igindeki
degerlendirme esaslar1 bakimindan esdeger olmasi esasina uygun olarak esdegerlik belgesinin olmasi
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gerekmekte olup; Bu kapsamda Ek:1 de yapilacak degisiklikler ile ilgili calismalarda talebiniz deger-
lendirmeye alinacaktir. Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

22.03.2019 Tarihli CIMER Basvurusu (YOK)
T.C. Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER)’ ne 09/02/2018 tarihinde yapmis oldugum
1900372150 sayili bagvuruda iilkemizin mevcut Biyomiihendis kaynagini degerlendirmesi amaciyla
beseri tibbi {irlin tiretim tesislerinde, veteriner tibbi iiriin liretim tesislerinde, endiistriyel aktif madde,
kimyasal madde iiretim tesislerinde, bitkisel ve biyoteknolojik iiriin iiretim tesislerinde, implant ve
protez organ gibi tibbi malzeme tiretim tesislerinde, fermantasyonla yogurt, sirke, tursu, ckmek maya-
s1, bira ve sarap gibi iiretim yapan gida isletmelerinde, biyoteknolojik ambalaj iiretim tesislerinde,
topragin ve suyun petrol tiriinleri ve yaglar gibi ¢evre agisindan zararli kimyasallarin 6nlenmesi ama-
cryla galistirilan kuruluslarda, biyogaz, etanol iiretim tesislerinde Biyomiihendisligin istihdami zorunlu
personel haline getirilmesi talebiydi.
11.03.2019 tarihinde Gida isletmeleri ve Kodeks Daire Baskanlig: tarafindan basvurum degerlendiril-
mis ve gelen yamitta 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu (RG-
13/06/2010-27610)’nun Ek-1’inde, gida ve yem isletmelerinden iiretimin nevine gore personel galig-
tirmak zorunda olan isletmeler ve bu isletmelerde calisabilecek meslek mensuplarinin belirlenmis ol-
dugu; Ek-1 listesinde yer almayan bir alan/unvanda lisans egitimi almig zorunlu personel olarak ¢alis-
tirtlmak istenen kisiler igin, 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esde-
ger sayilmasi hususunun dikkate alindig1 belirtilmistir.
4 yillik fakiilte hayatimiz boyunca canli bilimlerinin ve miihendisligin merkezde oldugu, multidisipli-
ner bir egitim siirecinin sonunda edinmis oldugumuz Biyomiihendislik mesleginin mensuplari olarak;
belirtilen alanlarda tilkemizin mevcut Biyomiihendis kaynagini degerlendirmesi amaciyla s6z konusu
esdegerlik belgesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi adina gerekli adimlarin atilmasini ivedi-
likle arz ederiz.
Saygilarimla.

Cevap: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Unvan Birimi (04.04.2019)
Konuyla ilgili diploma ve transkript ve bir dilekge igili yasada istenilen ile posta yoluyla génderdiginiz
tadirde gerekli komisyonlara gonderilecektir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Cankaya / ANKARA

Ulkemizin mevcut biyomiihendis kaynagini degerlendirmesi amaciyla beseri tibbi {iriin {iretim tesisle-
rinde, veteriner tibbi {iriin tiretim tesislerinde, endiistriyel aktif madde ve kimyasal madde tiretim tesis-
lerinde, bitkisel ve biyoteknolojik {irlin iiretim tesislerinde, implant gibi tibbi malzeme iiretim tesisle-
rinde, fermantasyonla yogurt, sirke, tursu, ekmek mayasi, bira ve sarap gibi liretim yapan gida isletme-
lerinde, biyoteknolojik ambalaj iiretim tesislerinde, topragin ve suyun petrol tiriinleri ve yaglar gibi
cevre agisindan zararli kimyasallarin Onlenmesi amaciyla ¢aligtirilan kuruluslarda, biyogaz, etanol
tiretim tesislerinde “Biyomiihendisligin istthdami zorunlu personel hali”’ne getirilmesini talep etmek-
teyim. Bu hususta daha énce CIMER iizerinden gerekli bagvurular yapilmis olup gelen cevap dogrul-
tusunda 1slak imzal dilekge ile talep edilmesi gerektigi ve EK — 1°de yer alan ders igerigi, EK — 2’de
yer alan diploma fotokopisi / 6grenim belgesi ve EK — 3’de yer alan transkript belgesini dilekceye ek
olarak eklenip tarafiniza sunmam talep edilmistir.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Adres : imza :
Gsm No : Ad Soyad :
Mail :

T.C.No:

EK - 1 : Biyomiihendislik Boliimii Ders igerikleri
EK - 2 : Diploma Fotokopisi / Ogrenim Belgesi
EK - 3 : Transkript Belgesi
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ELAZIG MILLETVEKILI SAYIN GURSEL EROL iLE GORUSTUK,
20 MART 2019

20 Mart 2019 tarihinde Elazig Milletvekili Sayin Giirsel Erol ile Biyomiihendislik bliimiiniin sorunla-
r1 lizerine ve istihdam taleplerinin dile getirilmesi konulu goriisme gergeklestirilmistir. Goriisme gayet
verimli olmustur. Saym vekilimiz taleplerimizi dinledikten sonra YOK, DPB Ve Cumhurbaskanlig
Personel Bagkanligina gerekli bagvurularin yapilacagini ayni zamanda da TBMM'de soru Onergesi
verilecegini bizlere iletti. Ayrica ilerleyen bir zamanda da heyet olarak Saym milletvekilimizle goris-
me talebimiz de Basdanigman Candas Yeter Bey tarafindan olumlu karsilanmistir. Elazig Milletveki-
limiz Sayim Giirsel Erol basta olmak iizere danismani Candas Bey'e de ilgilerinden otiirii tim Biyo-
miihendisler olarak tesekkiir ederiz.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN TAMER DAGLI iLE GORUSTUK,
25 MART 2019

v

Mesleki komisyon iiyemiz tarafindan Adana Milletvekili Sayin Tamer Dagli ile gerceklestirilen go-
riismede Biyomiihendislik Bolimiiniin sorunlari dile getirilmistir. Komisyon {iyeleri tarafindan hazir-
lanan Biyomiihendislik Bilgilendirme Raporu Sayin Milletvekilimize sunuldu.Sayi vekilimiz konu ile
ilgilenecegini ve gereken adimlarm atilmasi icin ¢aba gosterecegini dile getirdi. ilgilerinden dolay:
Adana Milletvekili Saym Tamer Dagli'ya tiim Biyomiihendisler olarak tesekkiir ederiz.
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UNIVERSITE TEMSILCiSi ARKADASLARIMIZ OKULLARININ REKTOR,
REKTOR YARDIMCILARI VE BOLUM BASKANLARIYLA
BiYOMUHENDISLIiK HAKKINDA GORUSMELER YAPTILAR

Komisyonumuzun Firat Universitesi

temsilcisi Emre Akcadag tarafindan Firat Universi-
tesi Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Halil Hasar hoca-
miz, Mihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Ahmet
Ozer hocamiz ve Biyomiihendislik Béliim Baskam
Prof. Dr. H. Soner Altundogan hocamiz ile boli-
miimiiziin sorunlari, is ve meslek tanimi1 gibi konu-
lar {izerine goriismeler gerceklestirildi. Komisyon
iiyeleri tarafindan hazirlanan Biyomiihendislik bil-
gilendirme raporunu hocalarimiza sunuldu.
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Komisyonumuzun Kafkas Universitesi temsilcisi
Birsen Unsal tarafindan Kafkas Universitesi Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Ismail Cakmak Hocamiz ve
Biyomiihendislik Béliim baskam1 Dog. Dr. Ozkan
Ozden hocamiz ile yapilan gériismelerde boliimiimii-
zlin sorunlari, istihdam alanlar1 ve komisyonumuz
tarafindan hazirlanan Biyomiihendislik bilgilendirme
raporundaki igerikler ele alindi ve gerekli adimlarin
atilmasi yoniinde degerli rektor yardimeisi ve boliim
baskanimizdan direktifler alindi. Goériisme sonucunu
bu hususta BIYOMEDAK olarak gerekli calismalar
baglatildi.
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6. BIYOMUHENDISLIK ZIRVESI — ADANA,
2 -3 MAYIS 2019

Tiirkiye’de Biyomiihendislik mesleginin yaygin-
lastiriimasi, Biyomiihendislik boliimleri arasindaki
is birliklerinin gelistirilmesi ve sanayideki taninir-
liginin arttirilmas1 amaciyla 6. Biyomiihendislik
Zirvesi bu yil Adana Alparslan Tirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Biyomiihendislik béliimii
ev sahipliginde gerceklestirildi.

2-3 Mayis 2019 tarihlerinde gergeklesen zirveye;
akademisyenler, Adana Sanayi Odas1 Genel Sekre-
teri, Kimya Miihendisleri meslek odasi temsilcisi,
universitelerin Biyomiihendislik bolimii bolim
baskanlari, Cukurova bolgesinin alaninda Oncii
sanayi kuruluslar1 ve 6grenciler katildi. Programin
acilis konusmasini, Adana Alparslan Tiirkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliim Bagkani

Dog. Dr. Gézde Baydemir Pesint yapti.

>-BIYOMUHENDISLiK

ZIRVES|

Programin birinci giinii sabah gerceklesen ilk otu-
rumda, Sabanct Universitesi Sunum Miidiirii Prof.
Dr. Fazilet Vardar Sukan “Tiirkiye’de Biyomiihen-
dislik Tarihgesi ve Biyomiihendislik Zirvesi”, Kim-
ya Miihendisleri Meslek Odasi temsilcisi Onur Ser-
cinoglu “Biyomiihendislerin Kurumsal Yapilanma-
daki Yeri, Biyomedak Yapilanmasi”, Tokat Gazi-
osmanpasa Universitesi Genetik ve Biyomiihendis-
lik Boliimi bolim baskan1 Prof.Dr. Bilge Hilal
Cadirct “ Tiirkiye Biyomiihendislik Platformu” bas-
likl1 konusmalarini sundular.
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Ogleden sonraki ikinci oturumda ise TUBA
iiyesi ve Hacettepe Universitesi Kimya Bo-
limii, Biyokimya Ana Bilim Dali baskan
Prof. Dr. Adil Denizli “Bilim ve Universite”,
TUBA iiyesi ve Yeditepe Universitesi Gene-
tik ve Biyomiihendislik Boliimii boliim bag-
kan1 Prof. Dr. Fikrettin Sahin “Biyoteknoloji
ve Biyomiihendislikte Gilincel Uygulamalar”,
Anadolu Grubu, Anadolu Efes Kalite Gii-
vence YoOneticisi Derya Korkut Tirag “Bira
Uretimi ve Fermantasyonun Onemi”, LIM-
KON Gida A.S Kalite Giivence Yoneticisi
Mustafa Kurt “Meyve Suyu Uretimi ve De-
gerlendirilmesi”, Tat Nisasta Insaat Sanayi
ve Ticaret A.S. fabrika miidiirii Halil Ibrahim
Yalgin “Tat Nisasta Proses Basamaklar1”,
Tekfen Holding Tarimsal Sanayi Biyoteknoloji Laboratuvar sefi Sezen Inan “TEKFEN Tarim ve
Bitki Biyoteknolojileri” baslikli konusmalarini sundular.
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Programin 2. giiniinde Adana Sanayi Odas1
Genel Sekreteri Bora Kocaman “Universite
Sanayi Isbirligi ve Meslek Orgiitlerinin
Rolii”, baslikli konusmasini sundu. Ayrica
W — _Uygl_llarnah Mihendislik Egitimi (UME)

ZIRVESi ile biyomiihendislerin sanayiye olan katki-
lar1 6rnekleriyle birlikte verildi. Programin
devaminda, Seval Korkmaz Ila¢ Sanayi ve
Ltd. Std. kurucusu Dr. Seval Korkmaz
“fla¢ Sanayinde Biyomiihendislik”, Aves
Enerji Yag ve Gida San A.S. Rafineri yo-
neticisi Serkan Sayak “Uretim Alanlari,
Projeleri ve Biyomiihendisler icin Is
Imkanlar1” baslikli konusmalar ile Zirveye
katk: verdiler.

T |
|

TEK}EN TARIM ve BiTKi R
BIYOTEKNOLOJiLER]

llag Sanayinge
Biyomiihendisiik

Dr. Seval KORKMAZ
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Program boyunca KMO BIYOMEDAK olarak yiiriitme kurulu {iyemiz Mehtap Yildirim ve KMO
BIYOMEDAK Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Temsilcilerimiz Cagla
Mayl: ve Esra Aykut tarafindan stand c¢alismasi gergeklestirildi Biyomiihendislik 6grencilerine
odamiz tanitilarak, 6grenci ve asil iiye olunmasi konularinda brosiirler dagitildi. Programin ilk
giinii Giiney KMO Yénetim Kurulu Baskan1 Umit Tiirkmen tarafindan standimiza ve zirve prog-
ramina katilim saglandi.
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Zirvenin sonunda Aydin Adnan Menderes Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Trakya Uni-
versitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Adana Alparslan Tiirkes Universitesi, Sabanci Uni-
versitesi, Istanbul Bilgi Universitesi ve Yeditepe Universitesi Biyomiihendislik Béliim Bagskanla-
r1, Adana Sanayi Odas1 Genel Sekreteri, Kimya Miihendisleri Odasi katilimi ile yapilan toplanti-
da, Biyomiihendislik Bdoliimlerinin Tiirkiye Sanayisine verebilecegi katkilar, Biyomiihendislik
alaninda ¢alisma yapan arastirmacilar ic¢in kurulan platformun yayginlastirilmasi, Biyomiihendis-
lik 6grencileri ve mezunlart arasindaki is birliklerinin artirilmasi i¢in farkli platformlarin olustu-
rulmasi, Adana ilinde Adana Sanayi Odasi is birligi ile Biyomiihendislik mezunlar1 ve Ilgili Sa-
nayi kurulus yetkilileri ile Biyomiihendisler-Sanayi Zirvesinin diizenlenmesi, Kimya Miihendisli-
gi Odas’nim altinda kurulan BITYOMEDAK 1 (Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu)
Tirkiye genelinde yapilanarak akademi, mezun ve sanayi kollarinda daha aktif ¢alismalar yapma-
st konusunda kararlar alindi. Oldukga verimli gecen zirve giinlin anisina ¢ekilen toplu fotograf ile
son buldu.
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7. Ulusal Biyomiihendislik Ogrenci Kongresi — iZMIR,
2 — 3 Mayis 2019

7. Ulusol BlyomUhendislik OJrencl Kongresi Etiinlik Programi
3 Mays 2017 - Cumo 4 Moyn 2017 - Cumortesl
Loyt 07,30+ 1000 Dog. Dr. Ayfin SENDEMIR
Al 10001030 Prot. Dr. lsmet DEULOSLU GURHAN
Prol. Dx, Erdol BEDIR 10.30 - 10.50 Kahve Ao
Onur MUSMULA 1050~ 11.20 Prof. Dr. Ozlem YESIL CEUKTAS
Dr. lsmall Hakia AKGUN 11201150 D¢, Hoseyin UVEY
Lahwo ArOs 11501220

Dr. Duygu AYYRDIZ TAMIS 2 30 ned
Yoprok GEDIX OIVURAL - Prol. Dr. Nurl AZBAR

o 00 - Dr. M. All KHALVATI
Xemal YAYLAL
Ravon IMAMOSLY
Cotwe Aras
Or. Serpll ORHAN FEDAKAR
Prof. Dv, Kevser OIGEN OZER
Dog. Or. Serdol TEMEL

3-4 Mays tarihlerinde Ege Universitesinde gergeklestirilen 7. Ulusal Biyomiihendislik Ogrenci Kong-

resi gerceklestirildi.

Program boyunca katilim saglayan degerli hocalarimiz tarafindan ¢alismalarint ve Onerilerini igeren

sunumlarla 6nemli katkilar saglandi.

Kongre programi dahilinde KMO BiYOMEDAK olarak komisyonumuz yiiriitme kurulu tyeleri Gi-
zem Argunsah ve Yunus Celik tarafindan BIYOMEDAK’ in tanitimi, Biyomiihendislik mesleginin

durumu hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.

Tlrkiye'rin Biyoteinolo Stratedsl
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Ege Universitesi 16. Biyomiihendislik Giinleri — IZMIR,
15 Mayis 2019

16. Biyomiihendislik Giinleri Programi

Aqiliy Konugmalan
Prof. Dr. Rengin ELTEM. £U Bryomohendok k Bolum Bagham

Prof. Dr. Necdet BUDAK. £0 Rektor

Prof. Dr. Hasan YILDIZ, EU Muhendislik Fokiltesi Dekant

Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii-
nilin geleneksellesen etkinligi ‘Biyomiihendis-
lik Giinleri’ bu yil, 15 Mayis 2019 tarihinde
16. kez ‘Mezunlar Arasi Dayanisma ve Isbir-
likleri> temasi ile Ege Universitesi Biyomii-
hendislik Boliimii binasinda gergeklestirildi.

09:30-10:00  Mesleki Orgatienmenin Onemi Sanayi ve tiniversite isbirligi bilinci ile hazir-
Fatma Mehlika KOG, KMO Lzmir Sube lanan Ctkil’llik, sektoriin temsilcilerini, eski-
R-AR, (RS R yeni mezun tiim Ogrencileri ve Biyomiihen-
e dislik alanina emek veren tiim paydaslar1 'El
10:30 - 11:00 Sanayi Goziiyle Biyomahendistik

11:00 - 11:30

|
11:30 - 12:30

[12:30-1330

13:30- 15:30

Ceren AYTAR, BRN Teknoloyr

Kahve Arasi

Malakat Teknikleri ve Kogluk Bakis Aqist lle Yagam Alankan Yonetimi
Betil BERBEROGLU, Profesyone! Kogluk Akodemisi

Ogle Yemegi

Mezun Gozi lle Biyomahendislik Panell

ele, hep birlikte' slogani ile bir araya getirdi.

Program kapsaminda "Biyomiihendislikte
Girigimcilik; Sanayi Goziiyle Biyomiihendis-
lik; Miilakat Teknikleriyle ve Kog¢luk Bakis
Agist ile Yasam Alanlar1 Yonetimi; Mezun

1530-1600:  Medon 160154 Gozl ile Biyomiihendislik" konularinda su-
AT, SR numlar yapilarak biyomiihendisligin, Tirkiye
17:00 Kapamiy

ve Diinyadaki genel durumuna dair degerlen-
dirmeler yapildi.

Program boyunca KMO BIYOMEDAK ola-
rak mesleki orglitlenmenin bilinci hakkinda
bilgilendirme yapmak adma stand c¢alismasi
yapildi.

Aynit zamanda program dahilinde KMO Ege Bolge
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehlika Kog tarafindan,
“‘Mesleki Orgiitlenmenin Onemi’ konulu bir konusma
yapildi.
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BiYOMEDAK 2. Olagan Toplantiss KMO Ege Bolge Subede Yapildi
22 Haziran 2019

T e R
\ e N :. .: 7T s BIYOMEDAK 2. Olagan toplantist KMO Ege Bolge Sube’de
) "\' Z ...$ BIYOMEDAK yénetim kurulu, Ege Bolge Sube iiyeleri ve KMO

[
‘of Ogrenci liyelerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Sevgili Biyomihendisler!
0 k Biylyen ve Paylag Geligen Bir Ulkede
Insanca ve Barig Iginde Yagamak Igin, Birlikte Karar

Rina: Sirikes Diatme; Birfits Vot finnd Toplantinin ilk giindemi iilkenin biyoteknoloji politikalar1 olmus-
BIYOMEDAK ~ tur. Gegmisten giiniimiize yapilmis olan uygulamalar ve gelecekte
2.0L Aé AN ‘ olmasi gereken noktalar dile getirilmistir. Bu noktada KMO BI-
T YOMEDAK yapilanmas: ilerleyen siirecte devletin cagdas ve

bilimsel bir Biyoteknoloji politikast olusturmasinda tiim destegini
gostermesi gerekliligi vurgulandi.

PLANTI

YA MOHENDISLERI
g Ul'll EGE BOLGE SUBESI

xanit foins Tarim ve Orman Bakanliginin 17.06.2019 tarihine kadar goriise
R actig1 "Gida ve Yem Isetmelerinde Calistirilmas: Zorunlu Meslek
Mensuplarinin Belirlenmesi Hakkindaki Teblig” i¢in hazirlanan

rapor hakkinda bilgi verildi.

USIMP (Universite Sanayi Isbirligi Merkezi Plat-
formu), TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi), Universiterin katilacag: sektorii ve akademiyi
bulusturacak bir galistay i¢in gerekli goriismelerin
yapilmast, isbirliklerinin kurulmasinin BIYOME-
DAK’1n taninmasinda énemli bir rol oynayacaktir.
. Bunun yam sira Istanbul’da &zellikle biyobenzer
iiretimi ile ilgili kongre diizenlenmesi i¢in goriis-
meler baslatilacaktir.

Bu ¢aligmanin bir basamagi olan 6zel sektdrdeki
firmalarin iletigim bilgilerinin toplanmasi gerek-
mektedir. Bu veritabam araciligi ile gerektigi du-
rumlarda biyomiihendisler i¢in istthdam yaratma
potansiyeli géz oniine alinmali, 6grenciler igin de
staj imkan1 dogurabilecektir.

GMP, Biyouyumluluk, Kalite Sistemi ile ilgili egi- \
timlerin diizenlenmesine yonelik caligmalarm ya-
pilmasi, mezunlarin &grencilere meslek deneyimi
aktarimi yapabilecegi toplantilarin yapilmasi 6gren-
ci lyelikten mezun asamasina gegecek olan biyo-
mithendislere tiyelik hatirlatmasi igin iletisime gegi-
lecek ve takibi yapilacaktir.
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KMO iiye danisma kurulu toplantilara Biyomiihendislerin ve BIYOMEDAK m katilimi saglanmali
sosyal medya hesaplarindan yapilacak olan paylasimlarin BIYOMEDAK Yénetim Kurulu’nda Karar-
lagtirilarak yapilmasi tiim yonetim kurulu {iyelerinin faaliyetten haberi olmasi agisindan 6nemlidir.

KMO Biit¢e komisyonlarina katilim saglanmali ve BIYOMEDAK faaliyetleri igin ilerleyen ydnetim-
lerde bir biit¢e olusturulmalidir.

BIYOMEDAK 3. Olagan Toplantisim Eyliil ay1 igerisinde Istanbul yapilmasina ve bu toplantida Is-
tanbul BIYO-MDK kurulmasi i¢in gerekli caligsmalarin yapilmasina karar verilmistir.

KMO Ege Boélge Subesinde Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu (BIYO-MDK) kurulmasina
karar verilmistir.

KMO Ege Bolge Sube BiYO-MDK vyonetimi olusturulmustur:

Baskan: Tayfun RUZGAR Yedek Uye: Ahmet Diizel

II. Bagkan: Gizem ARGUNSAH Yedek Uye: Merve Ummiihan Ulkii

Sekreter Uye: Yunus CELIK Asil Uye: Aykut ISAR

Asil Uye: Ceyhun ERTUGRUL
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* “Biyomiihendisler Cahsma Alanlarina Girmek Istiyor”, TMMOB KMO
Basin Ac¢iklamasi, Haziran 2019

Tarum iilkesi olan iilkemizde biyolojik kaynaklarin ekonomiye dahil edildigi, “biyoekonomi” yeni bir
ekonomi alani olarak gelismektedir. Buna istinaden canli kaynaklarin kullanilarak teknolojik iiriinle-
rin gelistirildigi biyoteknoloji sektorii, kiiresel gelismelerin de etkisiyle giderek daha fazla 6nem ka-
zanmaktadir.

Biyolojik bilimlere dayanan teknolojilere hakim, lisans seviyesinde 6zgiin bir egitim almis miithendis-
lere olan ihtiya¢ belirgin hale gelmistir. Miihendislik prensiplerinin biyolojiyi de igerecek sekilde
uygulandig1 miihendislik dali olan, biyoteknolojinin kendi miihendislerini yetistiren "Biyomiihendis-
lik" bilim dali ortaya ¢ikmugtir.

Biyomiihendislik lisans egitimi, giiniimiizlin ihtiyaglarina uygun olarak ¢ok disiplinli bir lisans egitimi
olarak verilmekte, 6zellikle kimya miihendisligi, biyoloji, mikrobiyoloji, molekiiler biyoloji ve biyo-
kimya gibi temel alanlarda saglam temel bilgiye sahip miihendisler yetistirilmesini saglamaktadir.
Biyomiihendislik lisans egitimi, bu ¢ergevede 1s1 ve kiitle aktarimi, biyokataliz, biyoproses miihendis-
ligi, ayirma ve saflastirma iglemleri, biyoreaktorler, akiskanlar mekanigi, termodinamik, biyopolimer-
ler, mikrobiyoloji, hiicre biyolojisi, gida biyoteknolojisi, biyokimya, endiistriyel ve gevresel biyotek-
noloji, endiistriyel mikrobiyoloji, biyomalzemeler, bitki doku kiiltiirleri gibi dersleri de iceren olduk¢a
zengin bir ders repertuart sunmaktadir. Nasil ki kimya miihendisligi egitiminde kimyasal siireglerin ve
bunlarin gerceklestirildigi reaktorlerin tasarimi ve ilgili birim islem ekipmanlarinin isletilmesine yone-
lik temel egitim veriliyorsa, biyomiihendislik egitimi de enzimatik, mikrobiyal veya bitki/hayvan hiic-
re kiiltiirlerinin kullanildig1 biyokimyasal siireglerin ve ilgili biyoreaktorlerin tasarimi ve isletilmesine,
ayrica biyolojik kaynaklardan elde edilen her tiirlii dogal iiriiniin elde edilmesine odaklanmaktadir.
Tam anlamiyla Biyomiihendislik faaliyetlerini de igeren bu tiir {iretim siire¢lerinden ortaya ¢ikan {iriin-
ler, saglik, gida, tarim ve ¢evre sektorlerinde biyoteknolojik tiriinler olarak tabir edilmektedirler.

2018 YOK verilerine gore Tiirkiye'”de TMMOB KMO Odas: altinda érgiitlenen biyomiihendislerinin
suandaki mezun sayis1 1749 dur. Biyomiihendislik ve Genetik ve Biyomiihendislik lisans programla-
rindan, Tiirkiye'nin gesitli iiniversitelerinde halen 3500 den fazla biyomiihendis aday1 egitim gérmek-
tedir. Ote yandan, meslektaslarimizin pek ¢ogu, iilkemizde Biyomiihendislik mesleginin hem devlet
kurumlarinda hem de 6zel sektérde yeterince taninmamasi sebebiyle hak ettikleri istihdam imkanina
kavusamamakta ve ciddi bir igsizlik sorunu yasamaktadir. Dolayisiyla iilkemiz de alaninda son derece
kalifiye bu gen¢ insan kaynagindan yeterince faydalanamamaktadir. Biyomiihendislerin de yetkin
olduklar alanlarda ilgili sektorlerde istihdaminin 6niinii agacak yasal diizenlemelerin ivedilikle yapil-
masi, kamu yararmadir.

Biyomiihendisler olarak sanayi de biyoteknolojinin giderek daha fazla yer aldigi her alanda katki sun-
maya haziriz.

Saygilarimizla,
TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi

46.D6nem YoOnetim Kurulu
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* Gida ve Yem Isletmelerinde Calistirlmasi Zorunlu Meslek Mensuplari-

nin Belirlenmesine Dair Teblig Taslagi1 Goriise Ac¢illmistir.

"Istihdam1 zorunlu meslek alanlar1" na girmek icin resmi ve detayl bir goriis, komisyonumuz tarafin-
dan hazirlanip KMO araciligi ile Tarim ve Orman Bakanlig1' na iletildi, basin agiklamasi yapildi.

Bu baglamda “Gida ve Yem Isletmelerinde Calistiriimasi Zorunlu Meslek Mensuplarmin Belirlenme-
sine Dair Teblig Taslagi”’nda CIMER e

“...Tiirkiye 'de Biyomiihendislik mesleki egitimi, enzimlerin, mikroorganizmalarin veya hiicre kiiltiirle-
rinin kullanildigi biyolojik siiregler de dahil gida ve tarim sektoriinde yer alan diger tiretim faaliyetle-
rinde gorev alabilecek yetkinligi de sunmaktadir. Bu baglamda, ilgili Teblig'de EK-1 A. Gida Isletme-
leri tablosunda 2, 5, 6, 7, 8, 9, 17, 20, 23, 25, 29, 30; B. Yem Isletmeleri tablosunda da 1 ve 5 numara-
lar altinda simiflandriinmig olan isletmelerde ¢alisabilecek lisans egitimi almis meslek unvanlart arasi-
na, Biyomiihendisin de eklenmesine...”

seklinde dilekge gonderim ¢alismasi yapildi.

* ‘Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’
hakkinda Goriisiimiizii Bildirdik

Saglik Bakanhigmin 04.07.2019 Tarihinde resmi gazetede de yayinlanan ‘Biyosidal Uriinlerin Kulla-
nmim Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik® hakkinda Kimya Miihendisleri Odas1 Biyomiihendislik
Meslek Dali Ana Komisyonu (BiYO-MEDAK) olarak gériisiimiizdiir.

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik’te Ugiincii Boliimde belirtilen
Personel ve Fiziki Altyap1 Standartlar1 Madde 8’de yer alan mesul miidiir gorevini icra edecek meslek
gruplar igerisinde Biyomiihendislik mesleginin degerlendirilmedigini gérmekteyiz. Madde 8’de yer
alan mesul miidiiriin gorevlerini icra etmede Biyomiihendislik mezunlarinin aldigi egitim altyapisi
diisiiniildiigiinde Biyomiihendislik meslegine sahip kisilerin bu tesislerde ¢alisma yetkinligi bulunmak-
tadur.

Biyomiihendislik disiplinler arasi1 bir meslektir. Tiirkiye’de verilen Biyomiihendislik egitiminde mik-
robiyoloji, hiicre biyolojisi, mikrobiyal\viral genetik, biyolojik ajanlar ve biyoterorizm, bitki doku
kiiltiird, bitki fizyolojisi, hayvan doku kiiltiiri, hayvan fizyolojisi, is saghgi ve giivenligi dersleri kap-
saminda zararlilar ile miicadele ve biyolojik risk etmenleri hakkinda bilgi edinilmektedir. Ayrica egi-
tim kapsaminda alinan Mihendisler i¢in Yonetim Becerileri, Yoneticilik, Stratejik Yoneticilik gibi
teknik olmayan se¢meli dersleri ile Biyomiihendislik mezunlar yoneticilik, liderlik yapabilme yetisi
kazanmaktadir. Bu nedenlerle Biyomiihendislik mezunlarinin zararli olarak kabul edilen bakteri, viriis,
mantar gibi mikroorganizmalar, hamam bdcegi, kene, karasinek, sivrisinek gibi bocekler, fare ve sigan
gibi kemirgenler {izerinde kimyasal veya biyolojik etki gosteren biyosidal tiriinlerin kullanimi ile ilgili
yetkinlige sahiptir.

Bu baglamda ilgili Yonetmelik’te Madde 8’de yer alan mesul miidiirliikk gérevini tistlenebilecek mes-
lek gruplarinin igerisine Biyomiihendislik mesleginin de eklenmesini talep ediyoruz.
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* «Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele iliskin Teblig” ile
iliskili Itiraz Goriisiimiizii Sunduk

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 23 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Atiksu Aritma
Tesislerinde Calisan Teknik Personele Iliskin Teblig” ile iligkili Kimya Miihendisleri Odas1 Biyomii-
hendislik Meslek Dali Ana Komisyonu (BIiYOMEDAK) olarak goriisiimiizdiir.

Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele Iliskin Teblig’de Ugiincii Boliim Madde 6’da yer
alan Tesis sorumlularinin asgari nitelikleri konusunda A,B,C ve D sinifi tesis sorumlularinin sadece
Cevre Miihendisligi bdliimlerinden mezun olan kisilerin degerlendirildigi ve Biyomiihendislik mesle-
ginin bu alanda degerlendirilmedigini gormekteyiz. Atiksu aritimi gibi biyoprosesleri anlayabilecek ve
calisabilecek egitim altyapisina sahip Biyomiihendislik mesleginin bu tesislerde calisma yetkinligi
mevcuttur.

Tiirkiye’de Biyomiihendislik mesleki egitimi, mezunlarina enzimlerin, mikroorganizmalarin veya
hiicre kiiltiirlerinin kullanilarak biyolojik aritmada; filtrasyon, ¢oktiirme veya ylizdiirme teknikleri
kullanilarak fiziksel aritmada; koagiilasyon, flokiilasyon ve nétralizasyon gibi kimyasal aritmada go-
rev alabilecek yetkinligi sunmaktadir. Ayrica, atiksu aritiminin bir biyolojik siire¢ oldugu ve ayrima
saflastirma teknikleri kullanilarak aritim yapildigr unutulmamalidir. Biyomiihendisler aldiklar1 Biyo-
akiskan Mekanigi, Stokiometri, Is1 Transferi, Kiitle Transferi, Kiitle Ve Enerji Denklikleri, Mikrobiyo-
loji, Biyoproses Miihendisligi, Biyoproses Tasarimi, Biyoreaktérler, Biyoreaksiyon Islemleri, Biyoka-
taliz, Ayirma Ve Saflastirma, Membran Ayirma Teknikleri, Dezenfeksiyon Teknikleri, Filtrasyon Ve
Adsorpsiyon, Endiistriyel Enzimler Teknolojisi, Proses Kontrolii, Biyoproseslerde Kat1 Kiiltiir Fer-
mentasyonu Uygulamalar1 gibi zorunlu ve secmeli derslerle bu gibi biyoproseslerin bulundugu tesis-
lerde calismak i¢in en az Cevre Miihendisleri kadar yetkin oldugumuz goriisiindeyiz.

BiYOMEDAK 3. Olagan Toplantis1 KMO Istanbul Subede Yapildi,

14 Eyliil 2019
3. Olagan BIYO-MEDAK Toplantisy, ilgili tarihte saat 16:00°da

bagladi.
nnnnn SEm BIVOMUHENDIsLiK . » r .
- i@:;‘ @m o tmzrom. BIYO-MEDAK iiyelerinden KMO Istanbul Sube Yiiriitme Kuru-
. katilanlar: B lu’nda katilanlar:
3. BlYOM EDAK II. Bagkan Onur SERCINOGLU Sube Bagkan1 S. Selin TOP
OLAGAN Uye Gizem ARGUNSAH Sube Miidiirii Suat GUNES

TOPLANTISI Uye Emrah IBISOGLU

Ayrica, 31 Biyomiihendis ve Biyomiihendislik 6grencisi katildi. 9

Genetik ve Biyomiihendislik mezunu veya 6grencisi katildi.

14 Eylil 2019 - 16:00
KMO istanbul $ubesi
Caferaga Mahallesi, General Asim Bindiiz Cagldesi, Yeginer
Apartmani B Blok, No:37, KADIKOY.

Sevglll Biyomuhandislar

Drelerck Buytyenve Paylasarak Gelisen Bir Ulkede Insanca ve

Bang iginde Yagamak igin, Birllkie Karar Alma, Birlikia (relma,

Birlikig ¥unatmea illkesini ¥asama Gagirmak igin 2018 ¥ilinin 3,
BuluSMasini Yapiyoruz.

BILGI VE KAYIT IGIN:
onursercin@gmail.com /0531 B50 4998

Toplantida, 2. Dénem BIYO-MEDAK faaliyetleri ve ca-
lisma programi tanmtildi. Biyomiihendisler KMO, biyomii-
hendislik 6grencileri KMO Ogrenci iiyeligine davet edildi.
Karsilikli goriis aligverisi gerceklestirildi.
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¢ # 1 KMO Istanbul Subesi’nde BIYO-MDK olustu-
‘ | B rulmasi i¢in gonillii olan biyomiihendisler belir-
lendi (liste ektedir). Yeterli talebin oldugu goriil-
dii, BIlYO-MDK olusturulmast i¢in sube yonetimi
tarafindan bir toplant1 ¢agrisinin 15 giin 6ncesin-
den yapilmasi kararlastirildi.

1 Sekreter Uye Nuray BILGILI’nin sube degisikli-
| gi sebebiyle gorevden ¢ekilme talebi alindi. Bir
- sonraki toplantiya kadar yeni Sekreter Uye atan-
mas1 kararlastirildi.

BiYOMEDAK istanbul Biyo-MDK Kurulma Toplantiss KMO Istanbul
Subede Yapildi, 6 Ekim 2019

KMO Istanbul Subede 5 Ekim 2019 tari-
hinde Biyomiihendislik Meslek Dali Uye
toplantis1 yapilmis olup, Biyomiihendislik
{w Meslek Dali Komisyonu kurulmustur.
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BiYO-MEDAK Yénetmeligin 8. Maddesinin 2. bendi veya 3. bendi geregince Istanbul BIYO-MDK
Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan agagidaki gibi belirlenmistir:

I.Baskan: Zeynep Yilmaz SERCINOGLU Yedek Uye: Kerem KAYA
I1.Bagkan: Riimeysa CEBECIOGLU Yedek Uye: Elif Nur AVCI
Sekreter Uye: Velican Engin GAYIR Yedek Uye: Metin OZ

Uye: Cihat GUNER Yedek Uye: Fatih OZEN

Uye: Melis SERCAN Yedek Uye: Dilan AKGUNDUZ
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SIKCA SORULAN SORULAR (SSS) KASIM 2019

Bu béliimde sorularmizin cevaplanmasini igin, KMO-Biyomiihendislik iletisim Grubu’na SSS konu
bashgi ile sorunuzu gondermeniz yeterli olacaktir.

Ogrenciyken KMO’ya iiye oldum. Mezun olduktan sonra iiyelik icin bagka bir sey yapmali miyim?

Evet, yapmalisin. KMO Oégrenci, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal ve kiiltiirel ‘:

alanda kendilerini gelistirmeleri i¢in bugiiniin ve gelecegin miihendislerini ayni ortamda @
bulusturan bir topluluktur. Ogrenci tiyeler istekleri dogrultusunda seminerler, teknik [ (@) (@
geziler, sektor tamtim programlary, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyen ~

komisyonumuz araciligiyla KMO'nun diizenledigi etkinliklere katilabilir ve yaz stajlart

konusunda KMO'dan yardim alabilirler. Bununla birlikte, KMO Ogrenci, iiniversite égrencilerini
dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren mesleki ve toplumsal sorunlarin konusuldugu, ¢oziimlerin
birlikte iiretilmeye calisildigi bir olusumdur. Ozetle, égrencivken yapilan iiyelik "KMO Ogrenci”
tiyeligidir. Mezun oldugunuzda sona eren bu iiyelik yasal herhangi bir hak dogurmaz, sadece oda
tiyeligine 1sitnma amact giider. Bu nedenle, ogrenciliginiz bittikten sonra KMO'va asil kaydinizi
yaptirmaniz gerekmektedir.

Bulundugum ilde KMO Subesi yok. Nasu kayit olacagim?

KMO ’nun érgiitlenme yapisi su sekildedir. KMO ’nun merkezi Ankara’dadir. Merkez’e @
bagli 9 Subesi ve 3 Bolge Temsilciligi bulunmaktadir.

Subeler: Ankara, Istanbul, Bursa, Kocaeli, Samsun, Deniz/i, Ege Bolge, Giiney Bolge ve
Trakya Bolge Subeleridir.

Bolge Temsilcilikleri: Eskisehir Bélge, Giineydogu Anadolu Bolge ve Trabzon Bolge Temsilcilikleridir.
Sube ve Bélge Temsilciliklerinin sorumlulugunda olan illeri biiltenimizin “KMO Orgiitlenmesi”
bashkli sayfasindan gorebilirsiniz. Bu illerin herhangi birinde bulunan arkadagslarimiz, KMO nun
internet sayfasindan ulasabilecekleri iletisim bilgileri ile bu birimlerle temasa gegebilir ve iiyelik
islemlerini bu birimler araciligryla yapabilir.

Uye oldugum zaman UCRET édeyecek miyim?

Bu durum, iiye oldugunuz anda ¢alisip ¢alismadiginiza bagh olarak degismektedir.
Ornekler iizerinden gidersek;

KMO Oésrenci iiyeligi iicretsizdir.

Mezun oldunuz ve herhangi bir ise girmeden Odaya iiye oldunuz. Bu durumda, kayit ve kimlik ticretini

indirimli olarak odeyerek iiye olabilirsiniz. Upyelik iicretlerini biiltenimizin “Biyomiihendisler
KMO’da, Sen Neredesin?” baslikly sayfasinda bulabilirsiniz.

Mezun oldunuz, bir iy yerinde SGK'li olarak ¢alismaya basladimiz ve Odaya iiye oldunuz. Bu
durumda, kayit ve kimlik ticretini indirimsiz olarak ddersiniz. Buna_ilave olarak, SGK’li olarak
calistigimiz ay kadar geriye doniik birikmis aidat borcunuzu da ddersiniz. Birikmis aidat borcunuz
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hesaplanirken, kamu gorevlisi olarak ¢alistiginiz siire varsa, bu siire diigiiliir (hesaplanmaz) ve en
fazla 5 yul geriye doniik olarak hesaplanir.

Mezun oldunuz, bir siive SGK’li olarak ¢alistiniz, isten ayrildiniz ve Odaya iiye oldunuz. Bu durumda,
kayit ve kimlik ticretini indirimli olarak édersiniz. Buna ilave olarak, yukaridaki mantikla hesaplanan
birikmis aidat borcunuzu da édersiniz.

Goriildiigii gibi, Odaya iiyelikte en avantajli durum, mezun olur olmaz Odaya iiye olmaktadur.

Sls
;ﬁ. TMMOB

WQ KIMYA MUHENDISLERI ODASI
1t

Biyomiihendisler KMO’da! Sen nerdesin?

UYELIK

Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup da ilgili kanun hiikiimlerine gére miihendislik meslegini uygu-
lamaya T.C. iiniversitelerinden alinmis diploma ve/veya denklik belgesi sahibi olarak yetkili bulunan
ve ihtisas veya ugras konusu Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik olan Yiiksek Miihendisler ve
Miihendisler, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek, mesleki 6gretim yapabil-
mek ve diploma ve/veya denklik belgesinin sagladig1 diger olanaklardan faydalanabilmek i¢cin Kimya
Miihendisleri Odasina kaydolmak ve tiyelik niteligini korumak zorundadir.

Kamu kurum ve kuruluslar: ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve
stirekli gorevlerde caligan Kimya miihendislerinin odaya girmeleri, isteklerine baglidir.

Odaya iiye olmak icin asagidaki bilgi ve belgelerin saglanmasi gerekir.
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular i¢in;

Tiirkiye i¢inde miihendislik 6gretimi yapan kurumlarin verdikleri diplomalarinin ash veya odaca
onayli sureti,

Fakiilte yonetim kurulu kararmma dayanarak verilen mezuniyet belgelerinin asli veya odaca onaylh
sureti,

T.C. kimlik numarasi beyant,
Adres beyani,

Kayit formu.

Fotograf

Yurtdisindaki iiniversitelerden mezun olanla igin birinci alt bentte belirtilen belgelere ek olarak yetkili
mercilerden alinan denklik belgesinin veya onayli suretinin verilmesi gerekir.

OGRENCI UYELIGI

Biyomiihendislik, Biyomiihendislik ve Genetik, Genetik ve Biyomithendislik ve Biyoloji Bilimleri ve
Biyomiihendislik Boliimii 6grencilerine 6grenci iiyelik statiisii verilebilir. Ogrenci iiyelerin aidat 6de-
me zorunluluklart yoktur. Genel Kurula izleyici olarak katilabilirler, se¢imlerde oy kullanamazlar.
Ogrenci iiyeler igin, KMO Ogrenci Uye Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.
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TMMOB

TMMOB'YE BAGLI ODALARIN UYE SAYISI 550 BiNi ASTI

27.02.2019

TMMOB'ye bagli 24 Odanin iiye sayilar1 2018 yili sonu itibariyle 558 bin 954 oldu. Buna gore 2018

yilinda bir dnceki yila gore odalarimizin iiye sayisi 22 bin 56 kisi artt1.

Odalarimizdan aldigimiz verilere gére 2018 yili sonu itibariyle 558 bin 954 iiyemizin 125 bin 954'i
kadm (%23), 433 bini erkek (%77) iiyelerden olusuyor. Uye sayilarinin odalarimiza gére dagilimi

soyle:

TMMOB ODALAR UYE SAYILARI (31 Arahk 2018 itibariyle)

ODALAR

Bilgisayar Miihendisleri Odas1

Cevre Miihendisleri Odas1

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Miihendisleri Odasi

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odas

Insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi
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KADIN
1.534
6.017
7.205
538
185

45
12.074
2.735
2.969
13.307
1.443
4.614
8.923
2.396
10.766
611
232
25.513
3.378

ERKEK TOPLAM
4.586 6.120
6.563 12.580
55.884 63.089
1.452 1.990
3.376 3.561
1.485 1.530
6.980 19.054
13.612 16.347
2.567 5.536
105.601 118.908
4.043 5.486
13.662 18.276
13.455 22.378
16.128 18.524
101.050 111.816
4.068 4.679
485 717
30.412 55.925
12.928 16.306
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Petrol Miihendisleri Odas1 137 998 1.135

Peyzaj Mimarlar1 Odasi 3.963 1.995 5.958

Sehir Plancilar1 Odasi 3.352 2.618 5.970

Tekstil Miihendisleri Odas1 710 1.057 1.767

Ziraat Miihendisleri Odas1 13.307 27.995 41.302

TOPLAM 125.954 433.000 558.954
KMQO’dan HABERLER

* TOPLUMDA DERIN BiR UMUTSUZLUK YARATAN iNTIHAR VAKALARININ
ONLENMESI iCiN SiYANUR ALIM SATIMI DENETIM ALTINA ALINMALIDIR !

Siyaniir kimya sanayinde madencilik, kuyumculuk, hasere ilaci iiretimi, naylon, polyamid, akrilik ve
plastik iskollarinda sik¢a kullanilan bir kimyasaldir. Cok agir toksik bir maddedir. Zehirli olmasi ne-
deniyle kullanimu tehlikelidir. Sodyum, potasyum, hidrojen ve bakir siyaniir bilesikleri halinde piyasa-
da bulunur. Cok kuvvetli bir zehir olmasi nedeniyle eser miktarda aliminda bile 6ldiirtictidiir.

Bu maddenin alim satiminda mevzuatta herhangi bir kisitlama yoktur. Serbestce alim satimi1 yapilmak-
tadir. Bu nedenle temininde giiglik c¢ekilmez.
Elde edilmesi kolaydir. "Bazi tehlikeli Maddele-
rin, Miistahzarlarin ve Egyalarin Uretimine, Piya-
saya arzmna ve Kullanimina Iliskin Kisitlamalar
Hakkinda Yonetmelik" te tehlikeli bazi tehlikeli
kimyasallarin kisitlanmasma dair hiikiimler bu-
lunsa da bu yonetmelikte verilen listede siyaniir
yer almamaktadir. Yani alim ve satiminda her-
hangi bir kisitlama olmadig: i¢in temini ¢ok ko-
laydir. Kimyasal madde saticilarindan temin
edilmesi siradan bir islemdir. Birkag ay kadar
once internet lizerinden bile satig1 gerceklesen bu
toksik madde izmir'de meydana gelen ve bir 6g-
rencinin ailesini internetten temin ettigi siyaniirle
zehirlemesi sonrasi internet iizerinden satist yok
denecek kadar azalmistir.

S6z konusu zehirli maddenin trajik olaylara neden olmamasi igin satisi ve bulundurulmas: konusunda
devletin acilen 6nlemler almasi gereklidir. Siyaniir bulundurulmasi ve satis1 "Bazi tehlikeli Maddele-
rin, Miistahzarlarin ve Esyalarin Uretimine, Piyasaya arzina ve Kullanimina iliskin Kisitlamalar Hak-
kinda Yonetmelik" kapsamina alinarak kisitlanmalidir. Kisitlama gerceklesene kadar; sanayi kullanimi
sirasinda temini gerektiginde sanayi ya da esnaf odalarindan veya Kimya Mihendisleri Odasindan
alman bir belge karsilig1 satig islemi gergeklestirilmelidir.
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Kamuoyunu derin bir infiala sokan ve toplumda umutsuzluk yaratan vakalarin meydana gelmemesi
icin siyantir ve diger tehlikeli kimyasallarin satisi ve bulundurulmasina dair 6nlemler alinmalidir.
TMMOB

Kimya Miihendisleri Odas1

46. Dénem Y 6netim Kurulu

* MESLEKI DAYANISMA GECESINE DAVET - ADANA

Stresli ve yogun gegen 2019 yilim geride birakirken, yilin yorgunlugunu iizerimizden atmak ve yeni
yila neseli bir merhaba demek amaciyla, diizenlemis oldugumuz Geleneksel Mesleki Dayanisma Ge-
cemizde, siz degerli liyelerimizi

aramizda gormekten mutluluk

duyarlz. é\j:@\l]z_% gﬂq\%nmﬁmmi&tki ODASI GUNEY BOLGE SUBESI
-2/2/ : UCTEA CHAMBER OF CHEMIC AL ENGINEERS SOUTH REGION BRANCH
Saygilarimizla. ) o
Mesleki Dayanisma Gecemizi
TMMOB Onurlandirmanmizi Dileriz.

. 1 . . Umit TURKMEN
KIMYA MUHENDISLERI Yonetim Kurulu Baskani
ODASI

Tarih : 21 Aralik 2019 Cumartesi

. . i Saat 19.30
GUNEY BOLGE SUBESI :T:l':'es aZ$TasT§€aﬁflﬂ;§|v}1mlo:7 Yiregir/ Adana
YONETIM KURULU

Tarih: 21 Aralik 2019 Cumartesi / Saat: 19.30/ Yer: Adana Sheraton Hotel
Adres: Haci Sabanci Bulvari No:7 Yiiregir/ ADANA

Ucret: 175,00 TL/Kisi / irtibat: 0322 458 29 78-0530 141 44 60
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* TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI UYELERINE UYGULANACAK iN-
DIRIMLER

Sayim Uyemiz,

Subemize baghi illerde gorliisme yaptigimiz hastane, restaurant ve egitim kurumlarindan bazilar1 Kim-
ya Miihendisleri Odasi liyelerine liste fiyatlari tizerinden indirimler uygulayacaklarini belirtmislerdir.
Indirim yapacak olan hastane, restaurant ve egitim kurumlarmin listesi ve indirim oranlar1 ekte sunul-
mustur.Uyelerimiz oda kimlik kartlar1 ile 48ittiginde belirtilen oranlardaki indirimler uygulanacaktir.
Uyelerimize indirim yapilmasi1 konusunda sube olarak goriisme yapmamiz gereken sizlerin dnerebile-
cegi firmalar var ise tarafimiza bildirilmesi ve bu konu ile ilgili goriismelerin saglanmasi konusunda
geregini rica ederiz.

TMMOB

KIMYA MUHENDISLERI ODASI

GUNEY BOLGE SUBESI

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI UYELERINE
INDIRIM UYGULAYACAK FIRMALAR

FIRMA ADI AT EEE CATHIRERS ILETISIM
ALANI ORANI
ANKA AKADEMI T
OZEL EGITIM T"I‘\Th')'[‘)iu Adres: Cankaya Mh. 4702 Sk. No:6
HIZMETLERI GUVENLIK %35 Akdeniz/Mersin
DANISMANLIK REa - oo Tel: 0324 237 91 92
YAPI SAN. VE DANISMANLIGI Web: www.ankaegitimtr.com
T EGITIMI{(TMGD) &
IC.LTD .STL
ADANA:
Adres: Giizelyali Mh. 81103 Sk. No:3
Cukurova/Adana
Tel: 0322 232 5 888
BOSTON Web: www.usboston.org
LANGUAGE DiL KURSU %10
SCHOOLS MERSIN:
Adres: Giivenevler Mh. 1937 Sk. No:21
Yenisehir/Mersin
Tel: 0324 327 5 444
Web: www.usboston.org
OZEL AMEIJ\"A’I‘. Adres: Yenibaraj Mh. 68025 Sk. No:15
T - s e SR R FILM VE Seyhan/ADANA
¢ Ulll\,:{sl'{l?\\Nt:;'iOL GOZHASTANESI | 1oy iK1 ERDE | Tel: 0322 225 94 94
%50 Web: cukurovagoz.com.tr
EAESOR l}“"' TEHLIKELI Adres: Ismetpasa Mh. Azarbaycan
MADDE MADDE Bulv. No:19/01
GUVENLIK GOVENLIK 125000 TLolam | o 0
DANISMANLIGI sUVENLIK | dcretten %20 ’ All“\ddlr()glw Kahramanmarag
SAN. VE TIC DANISMANLIGI Tel: 0344 223 77 80
' l/i‘l).gl‘i ' EGITIMI-(TMGD) Web: paksoytmgdk.com
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Adres: Karslilar Mh. Adnan Menderes
R:IE%SIEKN SADECE Bul. No:10 (,_‘uk_urova/Adana
iSLETMELERi VE RESTAURANT YEMEKTE (Coban Dede civari)
TiC. A.S %15 Tel: 032223442 42-0544 2344201
Sy Web: www.adanayelken.com.tr
(I:Ill((:l;léaf IA o l?\:lkll)ll()[éu Adres: Karasokulu Mh. Kizilay Cd.
sigiemer "oty Pesin Odemede | Kizilay Is Merkezi k:5 Seyhan/Adana
EGITIM GUVENLIK %15 Tel: 0322 500 00 90 — 0505 401 62 14
HIZMETLERI TiC. | DANISMANLIGI o ERitaee R
LTD.STi EGITIMi-(TMGD) Web: www.tmgddanismanlik.com
FIRMA ADI VALIYET AVDIRINS ILETISIM
ALANI ORANI
AyaktaTedavide Adres: Saricam Mh. Kozan Yolu Cd.
ALGOMED OZEL %30 No:136 YiregiryADANA-(Yiiregir
SAGLIK HiZ. TicC. HASTANE (Gastroentoroloji, | Otogari Karsisi)
AS. Psikiyatri ve Tel: 0322 333 0099 — 0322 322 22 96
Kardiyoloji HARIC) | Web: www.algomed.com.tr
ADANA:
Adres: Cinarli Mah. Atatiirk Cad.
No:37/A Seyhan/Adana
DUNYAGOZ 1\;?';,9322 45d7 18' 8,8j05‘30 329 00 60
AYAKTA TESHIS : Muayene-Tetkik: %20 | ' <0 WVww.dunyagoz.com
VE TEDAVI ,(,;.OL 'S Genel ve Lazer ik
MERKEZI TiC. HASTANES Ameliyat:%10 | GAZIANTEP: .
AS. Adres: Miicahitler Mh. Sani
Konukoglu Bul. No:86
Sehitkamil/Gaziantep
Tel:
Web: www.dunyagoz.com
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* STATIK ELEKTRIK TEHLIKELERI VE KIMYA SEKTORUNDE KORUNMA
YONTEMLERI EGiTiMi

23 Kasim 2019 tarihinde subemiz egitim salonunda Statik Elektrik Tehlikeleri ve Kimya Sektoriin-
de Korunma Yontemleri Egitimi diizenlenecektir. Egitim ile ilgili detay1 ve egitim bagvuru formunu
asagida Dbulabilirsiniz. Egitime katilmak isteyen iiyelerimizin, bagvuru formunu doldura-
rak istanbul@kmao.org.tr adresine gondermeleri gerekmektedir.

Saygilarimizla,
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Kimsem Birimi

EGITMEN Huriye Kumral
Kimya Y. Miihendisi-ISO 45001 Bas Denet¢isi
EGITIMIN YERI KMO Istanbul Sube Egitim Salonu

(Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 Yeginer Apt.
B Blok K:4 D:7 Bahariye-Kadikoy)

EGITIM TARIHI VE SAATI 23 Kasim 2019 (Cumartesi) / 9:30-17:00
KONTENJAN Egitime katilim 20 kisi ile sinirhdir
EGITIMIN AMACI Egitimin amac1, 6zellikle yanici ve patlayici ortamlarda statik

elektrik kaynakli tehlikeler ve bu tehlikelerin 6nlenmesi ile ilgili
¢coziim yontemleri verilip degerlendirmeler yapilacaktir.
EGITIM iCERIGI Statik elektrik nedir?

Statik elektrigin olugmasi
Statik elektrikle ilgili tanimlar
Statik elektrik tehlikeleri ve sonuglari
Statik elektrik Y 6netimi
Genel Bilgiler
flgili mevzuat ve standartlar

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Y6netmelik

TS EN 60079-10-1
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TS EN 60079-10-2

NFPA 77

c) Kimyasal maddelerle calismalarda statik elektrigin gideril-
mesi i¢in kullanilan yontemler (tank, tanker, boru sistemler, ak-
tarma kaplari, tasinabilir kaplar i¢in uygulamalar)

S1v1 ve buharlar uygulamalari
Gazlar i¢in uygulamalar

Tozlar i¢in uygulamalar

d)  Statik elektrikten korunma ekipmanlari

Statik elektrik kaza ornekleri

KATILIMCILARDA ARANACAK
SARTLAR

-TMMOB"a bagl bir oda iiyesi ya da Kimyager olmak;
-KMO iiyesi ya da 6grenci tiye olmak;
-Is Giivenligi Uzmani olmak.

EGITIiM UCRETI

Genel Katilim 450 TL
TMMOB"a bagli Oda iiyeler 350 TL;
Calismayan ve Ogrenci Uyeler 200 TL,

SUBE BANKA HESAP BILGIiSi

Egitim iicretini Tiirkiye Is Bankas1 Cars1-Kadikdy Subesi TRO7
0006 4000 0011 1871 4745 24 no'lu subemiz banka hesabina
yatirabilirsiniz.

ON KAYIT On kayit icin ekteki bagvuru formu dolduru-
lup istanbul@kmo.org.tr adresine mail yolu ile génderiniz.
KAYIT Egitim giinii, 09:20-09:30 / Caferaga Mahallesi General Asim
Giindiiz Caddesi, Yeginer Apartmani B Blok, No:37, 34710 Baha-
riye-Kadikdy-ISTANBUL (Kadikdy Halk Egitim Merkezi yani)
NOT Katilimcilara egitim sertifikasi verilecektir.
KIMSEM EGITIiM BiRiMi suat.gunes@kmo.org.tr, 0533 486 55 49
BILGI ILETIiSiM
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* BASIN ACIKLAMASI: ISPANAK TUKETIMINDEN KAYNAKLI YASANILAN

GIDA ZEHIRLENMELERiI OZELINDE GIDA GUVENLIGi SORUNLARI VE CO-
ZUM ONERILERI

Ispanak tiiketimi sonucu yasanan zehirlenme vakalarina iliskin Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Mii-
hendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subeleri tarafindan 7 Kasim ‘da, MMO Istan-
bul Subes inde basin toplantis1 gergeklestirildi.

Gida Miihendisleri Odasi Istanbul Sube YK Uyesi Ozgiir Kaya, Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul
Sube YK Baskani Selin Top ve Ziraat Miihendisleri Odas: Istanbul Sube YK Uyesi Murat Kapiki-
ran'1n, gida giivenligi sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerine iligskin goriislerini kamuoyuyla paylastiklar1 basin
toplantisinda okunan agiklama metni su sekilde:

Basina ve Kamuoyuna,;

ISPANAK TUKETIMINDEN KAYNAKLI YASANILAN GIDA ZEHIRLENMELERI OZELINDE
GIDA GUVENLIGI SORUNLARI VE COZUM ONERILER

03.11.2019 tarihinde ¢esitli basin organlarinca, bir marketten alinan 1spanagin yenmesi sonucu 44
zehirlenme vakasinin yasandigi haberi paylasilmis, gegen 3 giinliik siire zarfinda, 06.11.2019 tarihinde
Saglik Bakanlig1' nin aciklamalaria gére 149 u Istanbul'da olmak iizere, Edirne, Tekirdag ve Kocaeli
de 196 kisinin zehirlendigi ve ¢esitli saglik kurumlarinda tedavilerinin yapildig1 bilgisi aktarilmistir.

TMMOB Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu olarak ilimizde halk saglhig1 ve iireticilerin derinden etki-
lenmesi karsisinda Kamu sagligi ve meslek etiginden kaynaklanan sorumluluklarimiz kapsaminda
konu ile ilgili odalarimiz basin agiklamasi yapacaktir.

Her tiirli gida maddesi kontrol, denetim ve izleme faaliyetleri i¢in yetkili kurum, T.C. Tarim ve Or-
man Bakanligi, Tarim ve Orman Il Miidiirliigiidiir. Miidiirliik, numuneler alip kendi ifadeleri ile 6zet
olarak, ileri tetkik incelemeler yapip, asagida ki agiklamay1 yapmustir.

"Zehirlenme stiphesi ile saglik kuruluslarina bagvuru yapanlarin iiriin satin aldiklar ilimizde, faaliyet
gosteren satis noktalarindan analiz yapilmak {izere taze 1spanak, evlerden ise pismis 1spanak yemegi
numunesi alinmistir. Alinan numunelerin ileri tetkik sonuglarinda 1spanak igerisinde tespit edilen ya-
banci ottan kaynakli yogun miktarda atropin ve scopalamin maddesi tespit edilmistir.

Zehirlenmeye 1spanaklara karisan patlicangiller familyasindan, atropin ve scopalamin igeren yabanci
otlarin neden oldugu yapilan analizlerle ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Halkimizin tiiketecekleri tiim gidalari oldugu gibi, yesil sebzeleri de dikkatlice kontrol ederek, yabanci
otlar1 ayirt etmeli ve ¢ok iyi sekilde temizledikten sonra tiiketmeleri gerekmektedir."

Yapilan agiklama kamuoyunda olusan kaygilar gidermeye yeterli olmamaigtir.

S6z konusu yabani otlarin 1spanak demetlerine nasil karigtigi, sofraya gelinceye kadar gecen sathalar-
da neden fark edilmedigi, gerekli kontrollerin yapilmadigi, bir kasit olup olmadigi, iiriiniin her hangi
bir islemden gecip gegmedigi, hangi sekilde satisa sunuldugu, hangi miktarda ve hangi pisirme yOnte-

mi uygulandiginda nasil etki gosterdigine dair bilgilendirme yapilmamustir.

Agiklamadan ¢ikan sonuca gore, fatura, 1spanak tireticisine ve hasati yapan tarim is¢ilerine kesilmistir.
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Kamunun bilgilenme hakki ¢ergevesinde, s6z konusu "ileri tetkik" analizlerin hangi metotlarla yapil-
dig1, iiriiniin yetistigi topragin kalint1 analizinin yapilip yapilmadigi, yapilan analizlerin, tarim ilaglari,
kimyasal maddeler, dogal besin toksinleri, deterjanlar, agir metaller, radyoaktif kalinti, mikro plastik-
ler, parazitler ve mikroorganizmalar (bakteri, kiif, maya) bakimindan yapilip yapilmadigina iliskin
bilgilerin seffaf olarak paylasilmasi gerekmektedir.

Halk sagligi, karsilagilabilecek her tiirlii idari ve ticari baskidan daha énemlidir.

Bu giincel vaka da sagliga zararli, 1spanaga benzeyen bir yabani otun, 1spanak demetlerine girmis ol-
masini, satis noktalarinda ayrigtirllmamis olmasini bir tagsis c¢esidi olarak goérmek ve teshir etmek
gerekir.

Tarim, hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve madencilik gibi birincil iiretim siireglerinde ve ham mad-
denin islendigi, gida imalatini i¢eren ikincil iiretim siireglerinde ve dagitim da kamu otoritesinin dene-
tim eksikligi yasanan sorunlarin 6nlenemeyisinin en dnemli nedenlerinin baginda gelmektedir.

Denetim sorumlulugu tastyan ilgili kamu kurumlarinin yeterli ve gerekli denetimi yapabilmeleri igin
yeterli teknik personel istihdamindan laboratuvar ve teknik altyapiya kadar tiim alanlarda yeterli dona-
nima sahip diizeye getirilmeleri halk saglig1 acisindan zorunludur.

Bu vesile ile belirtmek gerekir ki;

TMMOB ‘ye bagli odalar olarak kamu sagligini ve meslek etigini 6n planda tutarak defalarca dile ge-
tirdigimiz, tarim ve gida tiretiminden sofraya ulagincaya kadar, her asamada kontrolsiiz, yiiksek dozda
kimyasal kullaniminin ve ruhsatsiz, merdiven alti kimyasal iiretiminin halk sagligin1 olumsuz yonde
etkiledigi ortadadir.

Bitkisel tarim iirtinleri iiretimine etki eden hastalik, zararli ve yabanci otlarla miicadelede kullanilan
kimyasal zehirlerin, kisa vade de besin kaynakli hastaliklara/besin zehirlenmelerine orta ve uzun vade
de kanserlere kadar varan hastaliklara neden oldugu bilimsel olarak ispatlanmis ve kabul edilmistir.

Birgok iiriinde denetimsiz ve teknik destekten uzak bir sekilde kullanilan pestisitler, herbisitler, insek-
tisit ve fungusitler, sulama ve yikama sularinda kullanilan kimyasallar ve raf omriinii uzatmak ve
riinlerin diri goriinmesi i¢in kontrolsiiz bigimde kullanilan koruyucular halk saglig1 agisindan ciddi
bir tehlike olusturmaktadir.

Aym sekilde ¢evre kirliligi nedeniyle nitrat igerigi artan sulama suyu ve asirt azotlu giibre kullanimi-
nin sebzelerde nitrat ve nitrit i¢eriklerinin sagliga zararli diizeylere yiikselerek 6zellikle ¢ocuklarda

cokga goriilen zehirlenme vakalarina neden oldugu bilinmektedir.

Ispanak tariminda ruhsat verilmis insektisit (bdcek ilaci) bulunmuyor. Zararllarla miicadele de tarim
zehirlerinin kullaniminin ¢iftginin inisiyatifine birakilmis olmasi halk sagligini tehdit etmektedir.

Aciklanan zehirlenme sebebinin yabani ot olmasi, herbisit(yabani ot ilac1) kullaniminin artmasina
gerek¢e olmamalidir. Bu durumun yasanmamasi igin gerekli dnlemler alinmalidir.

Yasanan zehirlenme ile ilgili tohumdan tabagimiza kadar gidanin yolculugunda kontrollerin, denetim-
lerin eksiksiz ve diizenli yapilmasi zorunluluktur.

Bu denetimin en dnemli basamaklarindan olan Gida Kontrol Laboratuvarlari, {iretim havzalarinda ve
Hal'ler de bir an 6nce kurulmalidir.
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Tarim ve Orman Bakanliginin gorevleri arasinda bulunan, Tarimsal Yayim ve Cift¢i Egitimi tek mer-
kezden uzmanlasmis kadrolarca yiiriitiilmelidir. Egitim ve yayim ¢alismalarin yiiriitmek {izere ihtiyag
oraninda teknik personel ve tarimsal danigman istihdam edilmelidir.

Gida giivenligi ve egemenligine iliskin kamusal politikalarin, bilimsel yaklagimla, bilesenlerinin kati-
lim1 ve katkilariyla ihtiyaglari karsilayacak sekilde yeniden olusturulmasi i¢in gerekli caligmalar vakit
kaybedilmeden baglatilmalidir.

GUNLUK POLITIKALAR iLE GIDA GUVENLIGI SAGLANAMAZ!
Saglikli gidaya erisim, temel insan hakkidir.

Birkag¢ hafta 6nce Tarim ve Orman Bakanliginca ifsa edilen hileli iiriinler ile bunlari iireten, satan is-
letmelerin sayis1 ve kamuoyunu tatmin eden dnlem ve yaptirnmlarin uygulanmadig1 dikkate alindigin-
da, iilkemizde gida giivenligi bakimindan hayati 6nemde sorunlar yasandig: gercegi kabul edilecektir.
Ithalat1, kurtaric olarak goren tarim ve gida politikalari ile ilkemize giren, saglig: tehdit eden hayvan-
sal kokenli baz1 hastaliklarin yasanmasi, gida alirken ve tiiketirken yasanan tedirginlik, bu son olayla
bitkisel gidalara iliskin de giivensizligi beraberinde getirmistir. Yasanan olumsuz gelismeler halk ara-
sinda beslenmede giiven krizinin derinlesmesine yol agmaktadir.

Ote yandan aciklamalardan tatmin olamayan toplum, séz konusu iiriiniin tiiketimini tiimden reddede-
rek, isini dogru yapan iireticinin ve sorunsuz {iriiniiniin de haksiz yere degersizlesmesi sonucu ile kar-
silasmaktadir. Boylece yiiksek girdi maliyetleri altinda ezilen ireticilerin, kredi ve bor¢ bataginda,

topragini terk etmesi, satmasi ve iiretimden kopmasina neden olunmaktadir.

Bu durumun 6nlenmesi ise kamuoyunun tatmin edici sekilde ve dogru bilgilerle aydinlatilmas: ile
miimkiin olacaktir.

Tarladan sofraya biitlin agamalariyla Gida Giivenliginin saglanmast ile yiikiimlii kurumlarin risk anali-
zi yapmasi, olasi riskleri tanimlayarak onleyici tedbirler almasi temel yaklagim olmalidir. Halkin ye-
terli, saglikli, ekonomik ve giivenilir gidaya ulasimim saglamak ilgili kurumlarin asli gérevidir.

Bu gorev gida egemenligi baglaminda stratejik ve temel bir gorevdir ve piyasa insafina devredilemez.
Piyasa dayatmalar1 karsisinda tiretici ve tiiketicilerin korunma mekanizmalar1 olan kooperatifler, gida
kisa yollar1 ve sosyal dayanisma aglarinin kurulmasina ve gelismesine zemin olusturacak yasal diizen-
lemelerin vakit gecirilmeden yapilmasi kamu otoritesinin sorumlulugu haline gelmistir.

TMMOB Istanbul I Koordinasyon Kurulu Adina

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi
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* MESLEKTE 15. VE 20. YIL ONUR ETKINLIGi
Degerli Uyemiz,

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istan-
bul Subesi olarak liyelerimize mezun oldugu
zamandan bu yana onurlu bir meslek olan
mithendisligi icra ettikleri icin ‘‘Meslekte
Onur Y1l Etkinligi‘‘ gerceklestirecegiz.

Miihendislik mesleginde 15 ve 20. yilin1 dol-
duran tiyelerimize onur yili belgelerinin ve-
rildigi etkinlikte, iiyelerimizle birlikte bu
anlamli giinii kutlayarak ayn1 zamanda Oda
calismalar1 ve onlimiizdeki donem calismala-
r1 hakkinda bilgiler paylasacagiz.

' ol Glciinii iiyelerimizin mesleki birikimlerinden
alan ve bu meslektas dayanigmasi ile birlikte bilyiliyen ve gelisen odamizin faaliyetlerinin katilimcist,
orgiitleyeni ve bileseni olarak daha giiclii bir meslek alan1 ve Oda miicadelesine katkilariniz bizleri de
yiireklendirecektir.

Meslekte Onur Yilinizi kutlamak i¢in diizenledigimiz etkinlikte sizlere Onur Y1li Belgesi, Oda Rozeti
takdim edilecektir. Mezuniyet tarihinden itibaren 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, y1l ge¢mis tim
ilyelerimizi bu 6nemli giinde aramizda gormekten onur duyariz.

Saygilarimizla.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

Not 1: Etkinlige katilim i¢in ekte yer alan kayit formunu doldurarak istanbul@kmao.org.tr adresine
gondermenizi rica ederiz.

Etkinlige katilim iicretsizdir.
Etkinlik Tarihi: 30 Kasim 2019, Saat: 18.00-22.00

Etkinlik Adresi: TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi (Caferaga Mah. General Asim
Giindiiz Cad. (Bahariye Cad.), No:37 Yeginer Apartmani1 B Blok K:4 D:7 34710 Kadikdy-istanbul)
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* 1S0 9001/2015 KALITE YONETIM SiSTEMLERi TEMEL EGITiMi-1

3-24 Kasim 2019 tarihlerinde "ISO 9001/2015 Kalite Ynetim
Sistemleri Temel Egitimi" diizenlenecektir.Egitime katilmak

isteyen Mezun ve Ogrenci iiyelerimizin Bolge Temsilciligimiz-
le iletisime gegmesini rica ederiz.

9001:2015 ... oo

Kalite ve Standartlarda kullanilan terim ve kavramlarin agik-
~ lanmasi,

Toplam kalite yonetimi ve kalite standartlarinin arkasinda yatan felsefenin anlagilmasi,

Standartlarin 6ngordiigi sartlarin madde madde incelenmesi,

Kisa da olsa standart sartlarinin bir kurgu tizerinde pratik uygulamalarinin yapilmasini saglamaktir.
Not: Egitimimizin Katilimc1 kontenjan1 siirli sayidadir. Kayitlar Bagvuru sirasina gore yapilacaktir
Basvuru icin Bolge Temsilciligimizden temin edilecek basvuru formunun doldurulmasi ve iicretin
yatirilmasi gerekmektedir.

Tel & Faks: 0222 220 33 30 / e-posta : eskisehir@kmao.org.tr

EGITIMIN YAPILACAGI YER : Arifiye Mah. 2 Eyliil Cad.EImas Apt. N0:85 KAT:1/1

KMO ESKiSEHIR BOLGE TEMSILCILIGI ALI ATABEY EGITIM SALONU

* 1S0O 9001/2015 KALITE YONETIM SiSTEMLERI TEMEL EGITiMIi-2

Iso 30 Kasim - 1 Aralik 2019 tarihlerinde "ISO 9001/2015 Kalite
Yonetim Sistemleri Temel Egitimi" diizenlenecektir.Egitime
NS katilmak isteyen Mezun ve Ogrenci iiyelerimizin Bolge Tem-

9 0 0 1 ° 2 0 1 d silciligimizle iletisime gegmesini rica ederiz.
B
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Bu Egitimde Amag:

Kalite ve Standartlarda kullanilan terim ve kavramlarin agiklanmasi,

Toplam kalite yonetimi ve kalite standartlarinin arkasinda yatan felsefenin anlasilmasi,

Standartlarin 6ngoérdiigii sartlarin madde madde incelenmesi,

Kisa da olsa standart sartlarinin bir kurgu tizerinde pratik uygulamalarinin yapilmasint saglamaktir.
Not: Egitimimizin Katilimci kontenjan1 sinirlt sayidadir. Kayitlar Bagvuru sirasina goére yapilacaktir
Basvuru icin Bolge Temsilciligimizden temin edilecek bagvuru formunun doldurulmas: ve iicretin
yatirilmasi gerekmektedir.

Tel & Faks: 0222 220 33 30 / e-posta : eskisehir@kmao.org.tr

EGITIMIN YAPILACAGI YER :Arifiye Mah. 2 Eyliil Cad.Elmas Apt. No:85 KAT:1/1

KMO ESKISEHIR BOLGE TEMSILCILIGI ALI ATABEY EGITIiM SALONU

KMO-BIYOMUHENDISLIK iLETIiSIM GRUBU

Sevgili Biyomiihendisler!

Ureterek Biiyiiven ve Paylasarak Gelisen Bir Ulkede
Insanca ve Baris Icinde Yasamak Icin
Birlikte Karar Alma
Birlikte Uretme
Birlikte Yonetme
Ilkesini Yasama Gegirmek Icin

KMO-Biyomiihendislik Iletisim Grubumuza bekliyoruz!
Sadece Biyomiihendisler degil elbette,

Biyomiihendislerin Odadaki faaliyetlerinden
haberdar olmak isteyen herkese grubumuz agiktir.
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Sosval Medyada BIYOMEDAK

Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu

https://www.facebook.com/groups/280644972583146/

@ https://www.instagram.com/biyomedak

BiYOMUHENDISLIK BULTENI ESKI SAYILARI
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TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
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SON SOZ
Gelecek sayida goriismek dilegiyle... @

KMO ’daki biyomiihendislik faaliyetlerinizi,

5N 1K bilgisit ve birkag fotografla birlikte,
KMO-Bivomiihendislik Iletisim Grubu 'nda paylasarak
biiltenimize bir not da siz diisebilir,

biiltenimizin olusmasina katkida bulunabilirsiniz.

1 ne? ne zaman? nerede? nasil? neden? kim?"
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