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Sayın Üyemiz : 

Odamız XIII üncü Genel Kurul Toplantısı, 18/$ubat/1967 Cu-
martesi Günü Saat 14.00 de başlamak ve 19/Şubat/1967 Pazar Gü-
nü akşamına kadar devam etmek üzere KIZILAY Genel Merkezi 
Konferans salonunda yapılacaktır. Teşrifinizi rica ederiz. 

Saygılarımızla. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
XII inci Devre Yönetim 

Kurulu 

Not : 

Oda talimatnamesinin 11 inci maddesi uyarınca Sayın üyeleri-
mizin Oda Hüviyet Cüzdanlarını yanlarında bulundurmaları gerek-
mektedir. 
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Sayın Üyelerimiz, 

Her Yıl Genel kurulumuzda Dilek ve temenniler kapanıştan 
evvelki gündem maddesi olarak görüşülür ve çok defa yazılı dilekle-
rin Genel Kuı ul Başkanlığınca Yönetim Kuruluna tevcli'i halinde çer-
yan eder. 

Bu yıl dilek ve temenniler Seçimlerden ve Bütçeden evvelki gün-
dem maddesi olarak düşünülmüştür. 

Genel Kurula iştirak edecek Üyelerimizin tekliflerini orada dile 
getirecekleri tabiidir. Çalışma mahallerinin uzaklığı ve çeşitli sebep-
lerle Genel Kurula katılamayacak Meslektaşlarımızın da çeşitli tek-
lifleri olacağı bilinmektedir. Gerek teşrif eden ve gerekse diğer üye-
lerimizin bu temenni ve dileklerinin Genel Kurul Başkanlığına hi-
taben Odaya tevdileri takdirinde Başkanlık Divanınca bu dilek ve 
temennilerin tasnifi ve bir disiplin dahilinde görüşülerek karara 
bağlanması faydalı mülahaza edilmektedir. Bu itibarla, bu talebi-
mizin Genel Kurulda yapılacak diğer şahsi teklifleri kayıtlamaya-
cağını da belirterek dilek ve temennilerinizin yukardaki şekil ile Ge-
nel Kurula intikalinin teminini rica ederiz. 

Saygı ve Başarı dileklerimizle. 

XII DONEM YÖNETİM KURULU 

.1 
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T. M. M. O. B. 
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

Xm. Genel Kurul Oturum Gündemi 

G Ü N D E M 

1.) Açılış 

2.) Başkanük Divanı Seçimi (1 Başkan, 2 Başkan Vekili ve 
4 Sekreter) 

3.) Yönetim Kurulu ve Denetçiler raporunun okunması ve 
Yönetim Kurulunun İbrası. 

4.) Yönetim Kurulu Tekliflerinin görüşülerek karara bağlan-
ması. 

5.) Üyelerin Teklif ve temennilerinin görüşülmesi. 

6.) 1967 yüı gelir ve Gider bütçelerinin ve Bütçe yönetmeliği-
nin tetkik ve kabulü 

7.) SEÇİMLER : 

a — Tasnif heyeti seçimi (3 Kişi) 

b — Yönetim Kurulu seçimi (7 Asil ve 7 Yedek) 

c — Haysiyet Divanı seçimi (5 Asil ve 5 Yedek) 

d — Murakabe Heyeti seçimi (3 Asil ve 3 Yedek) 

e — Yüksek Haysiyet Divanı namzedi seçimi (1 Asil, 1 
Yedek ... . 

f — Birlik Murakıp namzedi seçimi (2 Kişi) 
g — Birlik Yönetim Kurulu namzedi seçimi (3 Kişi) 

h — Birlik Genel Kurulu delegelerinin seçimi (60 Asil, 60 
Yedek) 

8.) Kapamş. ^ * . 



BU DEVRE AKAMIZDAN EBEDİYEN AYRILAN 

ÜYELERİMİZ 

Prof. Dr. Tarık ARTEL 

Kimya Y. Müh. AHMET ATAMAN 

Kimya Müh. Kemal SAGBAN 

Aziz Hatıralarını saygı ile anar tanrıdan rahmet dileriz 

YÖNETİM KURULU 



O D A İ S T İ Ş A R E K O N S E Y İ 

1.) Hadi TAMER 

2.) Turgut NO YAN 

3.) Muhittin AKINCI 

4.) Selâhattin AK YOL 

5.) Hamdi GÜRKAN 

6.) Selçuk GÜNEL 

7.) Suat GÖKSALTIK 

8.) Kâzım TURGAY 

9.) Bülent TİRYAKİOGLU 

10.) Fahrettin MUTLU AY 

11.) îhsan TOPALOGLU 

12.) Nejat ECZACIBAŞI 

13.) Rauf BÎROL 

14.) Saim SARAÇOĞLU 

15.) Nedim DENÎZTEKÎN 

16.) ibrahim SUBAŞI 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı 
» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

Genel Kurul Temsilcisi 

Devlet Sektörü 

Devlet Sektörü 

özel Sektör 

özel Sektör 

Üniversite 

Şube Temsilcisi 

Oda Temsilcisi 
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XII İNCÎ DEVRE YÖNETİM KURULU 

ilk Şekli 

Reis 

Reis V. 

Kâtip Âza 

Muhasip Âza 

Âza 

Âza 

Âza 

Kâzım TURGAY 

Müfit SANAN 

İbrahim SUBAŞI 

A. Fuat KEÇECİLER 

Muammer ÇETINÇELİK 

Muammer ALPER 

Muhittin 
SÖYLEMEZOĞLU 

3on Şekli 

Kâzım TURGAY 

Muhittin 
SÖYLEMEZOĞLU 

İbrahim SUBAŞI 

A. Fuat KEÇECİLER 
Muammer ÇETİNÇELÎK 

Muammer ALPER 

Faruk ABACIOGLU 

İSTANBUL ŞUBESİ YÖNETİM KURULU 

Reis : Prof Dr. Haldun N. TEREM 

Kâtip Â. : Y. Müh. Hadi TAMER 

Muhasip Â. : Y. Müh. Nedim DENİZTEKİN 

Âza : Y. Müh. Ç. Turhan ÖZALP 

Âza : Y. Müh. Metin ULUSOY 

HAYSİYET DİVANI 

Haldun Nüzhet TEREM 

Osman Asaf KERMEN 

Mustafa SÜKAS 

Zeyyat SÜNTER 

Ali GÜLEN 

11 



MURAKABE KURUL! 

îhsan ARSOY 

Murat ATBAŞ 

Bülent TİRYAKÎOĞLU 

YAYIN ENCÜMENİ 

Oktay ORHUN 

Muhittin SÖYLEMEZOĞLU 

Sevim ALAYDIN 

Muammer ÇETtNÇELÎK 

Hayri YALÇIN 

Başkan 

(Sorumlu Müdür) 

Üye 

Üye 

Üye 

BİRLİK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Kâzım Turgay istifa etmiştir. 

İbrahim Subaşı istifa etmiştir. 

Muammer Çetinçelik, 



XIII. Genel Kurulun Sayın Üyeleri, 

Odamız XIII. Genel Kurulu olarak mer'i mevzuat çerçevesi 
dahilinde toplanmış bulunuyoruz. Yönetim Kurulumuz bir yıllık ça-
lışmalarını takdimden evvel bütün üye arkadaşlarımızı saygı ile se-
lâmlamakla bahtiyardır. 

Sayın Üyeler 20 Şubat 1966 tarihinden beri görev alan Yönetim 
Kurulumuzun bu süre içindeki çalışmaları icrai olmaktan çok oda-
mızın gelecekteki faaliyetlerine ışık tutacak nitelikte fikri çalışma-
lar şeklinde olmuştur. 

1966 Bütçesinin kısıtlı ve sıkıntılı şartlarında böyle bir çalışma 
zorunluğu adetâ kendiliğinden ortaya çıkmış bulunmakta idi. Bilhas-
sa diğer meslek odalarının bugünkü ve odamıza oranla ileri seviye-
deki durumları da göz önüne alındıkta, Yönetim Kurulumuzun câri 
yıl çalışmalarını yönelteceği hedef kendiliğinden belirli bir hâl al-
mıştır. Bu itibarla aşağıda bilgilerinize sunulan yıllık çalışmaları-
mız bizzat kurulumuzca da başarı telâkki edilmeyen rutin işlerin de-
vamından ibarettir. 

Sayın Genel Kurulumuzun, bu raporda karara bağlamak üzere 
sunulan konular hakkında göstereceği ilgi ve varacağı kararların 
gelecek Yönetim Kurulları çalışmalarını etkiliyerek odamızın önü-
müzdeki yıllara ait faaliyetlerini verimli ve olumlu kılacağına ina-
nılmaktadır. 

Tabiatiyle, bütün bu işlerin icra ve ifâsı görev alacak arkadaş-
larımızın şahsi gayret ve fedâkârlıkları yanında görevin yapılması-
na imkân verecek mâli şartların da tesisine bağlı bulunmaktadır. 
Bu görüşledir ki, uzun süreli bir proğram niteliğindeki tekliflerimiz 
karara bağlanırken bunların oluşunu etkiliyecek maddi kaynakların 
da önemle üzerinde durulması zorunlu görülmektedir. 

Raporun mâli kısmında özellikle belirtileceği gibi Yönetim Ku-
rulumuz göreve başladığı tarihte beklenmiyen bir durum ile karşı-
laşmıştır. . 

Şöyleki : - - - - - ._,,._ 

XII, Genel Kurulda alınan, «Gelirin % 20 sinin bir fonda top-
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lanması» kararı varken ve bizim Yönetim Kurulumuzun faa'.iyet siir&j 
si olmayan ve yfljn ilk iki ayı içinde bütçenin % 16,66 sına tekâbiil 
eden ve ortalama olarak 27,400 TL. sarfı gerekirken fiilen 40290,05 
TL- sarf edilmiş olduğu gibi ayrıca bu aleyhe ödeme farkına ilâveten 
(kasa ve bankalardaki 6163,18 TL'yı bina fonuna devrettiğimiz tak-
dirde dahi yinede bina fonuna 4761,32 TL borçlu bulunmak yani oda-
nın mâli varlığı sıfır olmak şartı ile) 26659,65 TL'lık bir borç devir 
alınarak Yönetim Kurulumuz bunu ödemekle zorunlu kılınmıştır. 

Daha açık bir deyimle 1 Ocak 1966 ile 28 Şubat 1966'ya kadar 
geçen süre içinde teamüle göre sarfı gereken meblâğın bütçede der-
piş edilen kısmı 27,400 lira olması gerekirken 19.2.1966'da fiili mas-
raf tahakkuku 66949,90 TL. olduğu görülmüştür. Bu durumda Yö-
netim Kurulumuz aşağıdaki kararları almıştır. 

KAKAR 3 — 

Oda Merkezinin 20.2.1966 günü itibâriyle 

A — MEVCUDU 

65,64 Kasa Mevcudu 
6.097,54 Bankalar Mevcudu 

6.163,118 T o p l a m (Buna ait 21.2.196G tarihli mura-
kıplar raporu Ekdedir. (Ek 1) 

B — BORÇLARI 

5.000,00 17Sayılı Mecmuanın matbua Ücreti 
13.733,60 1. Kimya mühendisliği teknik kongre kitabı 

baskı ücreti 
2.100,00 1966'dan ödenmesi gereken hakkı Huzurlar 

410,00 Telif Hakkı 
654,73 Gelir vergisi, Bono ve Sigorta Primi Borcu 

21.898,33 T o p l a m 

olduğunun XIII. Genel Kurula arzına oybirliği ile karar verildi. 

KARAR — 4 

a — Kâtip Azanın yardımcı organlar yönetmeliğinin ön gördü-
ğü encümen, komite ve kurul çalışmalarının tabi'i üyesi olup bu hiz-
metlerden hakkı huzur talep etmemesine, 
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b — Yönetim Kurulu ve yardımcı organlar bünyesindeki hiz-
metlerde hakkı huzurların 2 saatten az olmayn oturumlar için 20 TL. 
olarak tahakkuk ettirilmesine, 

c — 21.2.1966 tarihinden evvel tahakkuk ettiği beyan olunan 
ve ödenmemiş bulunan 2100 liralık hakkı huzurun, para imkânları 
müsait oldukça ve ilerideki tarihlerde ödenmesine, 

oy birliği ile karar verildi. 

Bu şekildeki bütçenin devreye isabet eden gider hissesi dışı har-
camaların 1965 devresi sonunda bastırılmış bulunan 1. Kimya Mü-
hendisliği teknik kongresine ait kitabın masrafları ile 12. Genel Ku-
rul sarfiyatından ve devrenin son iki ayında tahakkuk ettirilen hakkı 
huzurlardan ileri geldiği anlaşılmıştır. 

Böylece 1966 yılı gelirinin. 39,500 lirasının önceden harcanmış 
olması ve buna iiâveten de 12. Genel Kurul kararlan gereğince % 
20 tasarruf zorunluğu Yönetim Kurulumuzdan beklenen faaliyetleri 
kısıtlayıcı bir unsur olmuştur. Ayni zamanda Yönetim Kurulumuzu 
faaliyet devrelerinin ilk aylarındaki mahdut gelirinden oda borcunu 
kısa bir süre içinde ödemeye mecbur kalması da manen baskı altın-
da bırakmıştır. 

Yönetim Kurulumuzca bu durum karşısında müessir bir icraatın 
yapılamıyacağı hakikâti ile karşı karşıya kalınmış, ancak oda mâli 
gücü yeterli bir duruma kavuşturuluncaya kadar bir taraftan mâli 
işlerde faaliyet gösteriürken, diğer taraftan da gelecek devrelerin 
fikriyatının hazırlaması yoluna gidilmiştir. 

Bu suretle devre faaliyetlerimizi aşağıdaki şekilde özetlemek 
mümkündür. 

A — Sorumlu Müdür Yönetmeliği : 

Bu konu, sayın meslekdaşlarımızm hatırlayacakları gibi 10 yıl-
dır devam edegelen ve bu süre içinde Genel Kurullarımız ile Yönetim 
Kurullarımızın sürekli ilgilendikleri bir konudur. Bu konudaki ilk 
olumlu adım 1964 yılında atılabilmiş ise de uygulamasına 19 Ağus-
tos 1966'da geçilebilmiştir. 19 Ağustos 1966'da yürürlüğe konan So-
rumlu Müdür Yönetmeliğine hakim olan ana fikir, gerek sanayicinin 
konuyu yeteri kadar ilginç bulamaması ihtimâli ile uygulama sıra-
sında yeteri kadar meslekdaşın bulunamıyacağı görüşü, Yönetmeli-
ğin pilot konu esasına göre ilk uygulamaya geçilmesi ön görülmüş 
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idi. Bu maksatla kaııun gereğince yürütücü Bakanlıkların ve odamız 
temsilcilerinin de katıldığı uzun süreli çalışmalardan sonra yönetme-
lik (Ek : 22) 13 pilot konu ile yürürlüğe konulmuştur. 

Uygulama ile ilgili olarak gerek odamıza ve gerekse yürütücü Ba-
kanlıklara önemli bir başvurma olmadığı memnuniyetle tesbit edilmek-
le beraber 1967 yılında ve gelecek yıllarda sorumlu Müdürlük müesse-
sinin taraflara ve yurt ekonomisine büyük yararlar sağlıyacağı fik-
rinin yerleşmesini sağlamak amacı ile çeşitli endüstri bölgelerinde 
ve çeşitli konularda odamızca yeterli aydınlatıcı faaliyetlerin yapıl-
ması zorunlu görülmektedir. Ayni zamanda Sorumlu Müdürlük Mü-
essesesinin sağladığı faydaları belirtebilmek için bu görevlerde ça-
lışan meslekdaşlarımızın periodik raporlar halinde odamızı uyarma-
larım beklemekteyiz. Bu uyarmalar yardımı ile gerek yeni konula-
rın seçimi ve gerekse uygulamada alınacak gerekli tedbirlerin tesbi-
tinin kolaylaşacağı aşikârdır. 

B — Devlet Personel Kanunu : 

Bilindiği gibi 657 sayılı Personel Kanunu gerek kanunlaşmasına 
tekâddüm eden devrede, gerekse mer'iyetinden sonra büyük problem-
leri beraberinde getiren ve ayni zamanda vazıı ile muhatabı toplulu-
ğa memnuniyet yaratıcı ortamı tesisten uzak bir havanın yaratıcısı 
olmuştur. Odamızın bu en önemli konuda, kanunun muhtevasına gö-
re ilgililere tek başına muhatap olamaması da ayrı bir müşkülâtın 
kaynağını teşkil etmiştir. Ayrıca gerek meslekdaşlarımızın araların-
da kurduğu sendika kanalı ile gerekse diğer odalarla müştereken ya-
pılan teşebbüslerde neticeye müessir bir davramşa imkân vermemiş-
tir. Esasen kanunun beklenilen ücret artması ile ilgili uygulama da 
Hükümetçe askıda bırakılarak bir kısım görevlilere tatminkâr ol-
maktan çok uzak avans adı altında tediyeler yapılması ile hemen he-
men ortada kalmıştır. 

Bizzat uygulayıcının müşkül durumda kalarak tatbikatını erte-
lediği bu kanunla ilgili çalışmalarımızdan alınan neticenin muhtelif 
topluluklarda Devlet Personel Dairesince alınması ön görülmüş bu-
lunan kararların kifayetsizliğinin bütün ilgililere açıkça duyurabil-
miş olmaktan ileri geçmediğini belirtmek isteriz. Ancak bu sonuçdaki 
tashihi gayri kâbil hataların teessüsüne mâni olunduğu için sadecs 
odamızın eseri olmamakla beraber faydalı bir mahiyet taşımaktadır. 
Bu meyanda sınıf tüzüklerinin ve göstergelerin tanziminde devamlı 
faaliyet halinde bulunduğumuzu ve bütiin mühendis sınıflarında ta-
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ban eşitliğini İsrarla müdafaa ettiğimizi bu hususta odalar arasın-
da bir mütabakata vardığımızı, buna rağmen müsteşarlar arası top-
lantıda mühendisler arasında ayırım yapıldığının öğrenilmesi üze-
rine yeniden Zonguldak Milletvekili Meslekdaşımız Kemâl SUNGUN'-
un yardımı ile ilgililerle temas kurularak prensibin kabulü için vaad-
ler alındığı ve meselenin Bakanlar kuruluna talebimiz şeklini muh-
tevi hali ile götürüldüğü de bir vakıadır. Bunun dışında Devlet Per-
sonel Dairesinin göstergelerinin hazırlanması sırasında Devlet Per-
sonel Dairesinin alelıtlâk bütiin mühendislik dallarına olduğu gibi 
mesleğimizin de lâyıkı ile önemsenmediği görüşü hasıl olduğundan, 
müsteşarlar toplantısından sonra ilân edilen gösterge üzerine me-
mur arkadaşlarımızın kurduğu sendika bir muhtıra ile durumu bü-
tün alakalılara duyurmuştur. 

Bu muhtıra gerek sendika, gerekse âlakalı arkadaşlar tarafın-
dan müdafaa edilmiştir. Burada şunu da belirtmek isteriz ki sendi-
ka desteklenmediği müddetçe meslektaş menfaatlerinin bu sahada 
ayrıntılarile korunması mümkün görülememektedir. Ayrıca İnşaat 
Mühendisleri Odasında yapılan bir toplantıda Hükümet ve Parlemen-
to mensuplarına görüşlerimiz müştereken duyurulmuş ve kâbul et-
tirilmiştir. Kanunun uygulanmasının zorlukları Hükümetle nizamın 
yeniden gözden geçirilerek aksaklıkları bertaraf eder hükümlerin 
getirilmesini gerekli kıldığından bundan sonraki çalışmalar ilgilile-
rin mevzua gösterecekleri âlakayı ve ortaya çıkacak durumu İsrar-
la izliyerek, yeni bir görüş açısı ile ele alınacağı ifade edilen Perso-
nel Kanununun menfaatlerimizi haleldar etmemesini sağlamak ola-
caktır. Bu sonuç karşısında Yönetim Kurulumuzu çok uzun süre iş-
gâl eden Personel Kanunu ile ilgili çeşitli çalışmalarımızı açıklamak 
yerine yukarıdaki kısa bilgi sunulmuştur. 

XHI. Genel Kurulun çok sayın üyeleri, Mâlumunuz üzere 
6235 (7303) sayılı kanun, meslek odalanndan teşekkül eden birliğin 
kuruluşunda başka başka kemiyetleri toplayan bir düzeni ortaya 
çıkarmıştır. Bu yüzdendir ki sefahati herkesçe bilinen çeşitli müca-
delelerden sonra 1961 yılındaki olağan üstü T.M.M.O.B toplantısında 
ittifâka yakın ekseriyetle müstakil odalar kuruluşunu öngören bir 
kanunun hazırlanması kararlaştırılmıştır. Filhâkika birlik, 1962 yılı 
Şubatında bütün odaların müşterek çalışmaları mahsulü olan ka-
nun tasarısını mensup milletvekili ve senatörler vasıtası ile T.B M.M' 

O — Birlikle Olan Münasebetler : 
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ne sunmuştur. Devresi içinde muhtelif komisyonlardan geçen tasarı 
seçimlerle kadük olmuştur. Bu durumda tasarının tekrar ayni esas-
lar çerçevesinde meclise sunulması gerekirken Nisan 1966 daki 
T.M.M.O.B. Genel Kurulunda keyfiyet tekrar müzakere konusu ya-
pılmıştır. Bu müzakerelerde «Mademki kanun kadük olmuştur bu 
hususta yeni faaliyete lüzum yoktur» şeklinde bir teklif ortaya atıl-
mıştır. Bu teklif T.M.M.O.B. nin ayni statü içerisinde faaliyetine de-
vam etmesi ve odaların fonksiyonlarmı tamamen kısıtlaması anla-
mına gelmekte ve senelerin verdiği tecrübelere rağmen hatalı yol-
da devam etme mecburiyeti ile mesleki odaları karşı karşıya bı-
rakmıştır. 

Bu görüşün T.M.M.O.B. olağan üstü Genel Kurul kararma ay-
kırı olacağı ve halen Makina, İnşaat, Elektrik Maden Odalarının 
katılmadığı, Mimarlar ve Gemi Mühendisleri odlarının ise ancak göz-
lemci anlamına gelebilecek şekilde sadece birer temsilci ile katıldık-
ları manevi güçten yoksun bu genel kurulda karara bağlanmasının 
yersizliği odamızda izah ile bu fikre mesnet teşkil eden T.M.M.O.B' 
nin 1961 yılındaki olağan üstü toplantısında ittifaka yakın ekseri-
yetle kararlaştırılmış bir husus hakkında karar verilemiyeceği hususu 
savunulmuş ve bu anlamda bir de önerge verilmiştir. 

Oylama sonucunda teklifimiz 9 oy farkla kabul edilmediğinden 
T.M.M.O.B.'nin 13. Genel Kurulunu 6. oturumda üye arkadaşlarımız-
la yapılan istişâri bir toplantı sonunda terk etmek uygun görül-
müştür 

Bu haklı tutumumuz üzerine Mimârlar ve Gemi Mühendisleri 
odaları temsilcileri de Genel Kurulu terk ettiklerini beyan ederek sa-
londan ayrılmışlardır. Böylelikle T.M.M.O.B. ile olan izâfi bağları-
mız büsbütün zayıflamıştır. 1966 devresindeki Birlik Yönetim Ku-
rulu Genel Kurula iştirâk etmeyen Makine, İnşaat, Elektrik ve 
temsilcilerini geri çeken Gemi odası üyelerinden mahrum olarak 7 
üye ile teşekkül etmiştir. Bu 7 üyeden Mimar, Maden ve Kimya oda-
sına ait olan üyeler de odaları Genel Kurulun ilk celselerine iştirâk 
ettikleri için namzet gösterildiklerinden, seçilmişler ve toplantılara 
şahsi görüşleri ile iştirâk edegelmişlerdir. 

6235 (7303) Sayılı kanunun büyük aksaklıklarından birini teş-
kil eden Birlik Yönetim Kurulunun odalarla münasebetini nazara al-
mayan teşekkül tarzı ve odalardan birlik Yönetim Kuruluna seçi-

11 



- f 
len üyelerin odaya karşı fikri her türlü bağlılığı hariç, tamamen 
kendi görüşlerini temsil etmesi keyfiyeti bu vesile ile işarete değer 
bulunmuştur. 

Bu şartlarda T.M.M.O.B. tamamen mâli meselelerini halletme-
nin müşkülâtı içerisinde kayde değer hiçbir faaliyet gösterememiş, 
münferit teşebbüsleri de Yönetim Kurulu Üyelerinin müşterek ka-
bulleri şeklinde tezahür etmiştir. Diğer taraftan birlik ile münase-
betini kesen veya asgariye indiren odalar beklendiği şekilde müş-
terek konularında tamamen müstakil fakat istişâri bir anlayış içer-
sinde çalışmışlardır. Görüş birliği olan meselelerde beraberce hare-
ket etmek prensibi ile inşaat, Makina, Elektrik, Gemi, Mimâr, Ma-
den Mühendisleri odalarından teşekkül eden 6 oda arasında yapılan 
çeşitli toplantılara odamızın da vaki davet üzerine iştirakinde fayda 
mülâhaza edilmiştir. 

Bu çalışmalar sırasında mimârlar odasının teşebbüsü sonucu 
Başbakanın Başkanlığında yatirımcı Bakanlar ile Parlemento ilgili 
Komisyon Başkanları ve 7 oda temsilcileri arasında ilk müşterek 
toplantı yapılarak, bu şekil iştişâri çalışmaların taraflara hizmetle-
rinde büyük yararlar sağlıyacağı inancı ile toplantıların periyodik 
olması kararına varılmıştır. 

Bu toplantılarla ilgili müşterek çalışmalarda : 
Devlet Personel Kanunu 
6235 (7303) Sayılı Kanun 

Müşavirlik, Mühendislik, Mimârlık hizmetleri ihâle usulu rehberi 
ana konuları teşkil etmiştir. 

Personel kanunu ile ilgili hususlar yukarıda bilgilerinize sunul-
muş idi. Aynca müşterek çalışmalarla (Teknik Devlet Memurları 
kanunu teklifi ve gerekçesi) hazırlanmış ve vesikalar adı geçen top-
lantıya sunulmuştur. 6235 sayılı kanun 1961 yılı T M.M.O.B. olağan 
üstü toplantısında tesbit edilen esaslar dahilinde tasarı yeniden 
gözden geçirilerek parlementer mühendislerle yapılan müşterek bir 
toplantı sonucunda kanun taslağı meslekdaş parlementerlerin imza-
sı ile T.B.M.M'ne sunulmuş bulunmaktadır. 

Yatırımlarda randımanın sağlanması ile ilgili olarak, Devlet 
Plânlama Teşkilâtınca hazırlanan ve kamu kuruluşlaıının da görüş-
leri alınarak Bayındırlık Bakanlığınca son şekline getirilmiş bulu-
nan «Müşavirlik, Mühendislik, Mimârlık hizmetleri ihâle Usulü Reh-
beri» üzerinde uzun çalışmalar yapılmıştır. 
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Bu çalışmalarda bilhassa proje hazırlama işlerinde yerli firma-

ların istihdamı veya yabancı firmalara, mutlâk yerli bir partonerle 
iş birliği zorunluğu fikri savunulmuştur. 

Hükümet Bütçesine yerli firmalara iş sağlanmasını teminen 1967 
bütçesinde ilgili bölümlere tahsisat konulması da ön görülmüştür. 

Bu çalışmalardan ilham alınarak bazı arkadaşlarımızın proje 
hazırlanması hususunda çalışmalar ve neşriyat yaptıkları memnuni-
yetle öğrenilmiştir. 

I) — KONGRELER : 

Üyelerimizden Doçent Dr. Emir GÜLBARAN Eylül ayında Bel-
çikanın Brüksel şehrinde toplanan uluslar arası «Endüstriyel Kim-
ya Kongreui»ne tebliği ile katılmış ve odamızı temsil etmiştir. 

Kezâ üyelerimizden Dr. Muammer ÇETİNÇEL1K İtalya'nın 
MİLANO şehrinde toplanan «Uluslar Arası Petrol Kongresinde oda-
mızı temsilen bitümlü şist'ler üzerine bir tebliğ vermiş ve müteaki-
ben İspanya'nın MADRlD şehrinde toplanan ulusla* Arası Nükleer 
Enerji Kongresine» de katılmıştır. 

Odamız Mart ayında yapılacak olan IV. Türkiye Sanayi Kongre-
si çalışmalarına başlangıcından beri iştirâk etmektedir. 

E — KONFERANSLAR : 

Bu dönem içerisinde Odamız tarafından üç konfera*^ tertiplen-
miştir. Bunlar Dr. Muammer ÇETlNÇELlK tarafından 21.4.1966 ve 
21 12.1966 tarihinde verilen 

Radio Aktif izotopların tarımdaki önemi. 
Dünya Enerji Ekonomisi ve tabii gazın rolü 

konulu konferanslar ile 
İsrailli H. D. Frenkel tarafından. 
Isra'ilde Petrokimya Endüstrisi aldı konferansdır. 

Konferansların Memleket sorunlarına değinen çeşitli konularda 
çoğaltılmasının da sayın meslekdaşlarımızın alâkalarının esas ola-
cağına inanıyoruz. 

F — YAYIN İŞLERİMİZ : 

Kimya Mühendisliği Dergimizin yayınına muvaffakiyetle devam 
edilmiş olup, ayrıca satış gelirleri hariç yalnız ilân Dedelinden kendi 
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masrafı çıkarıldıktan sonra odaya 2.100 TL gelir sağlayan Yıl sonu 
özel sayısı çıkarılmıştır, özel sayı esas itibari ile işbaşına geldiğimiz 
günden itibaren odaya daha geniş bir gelir sağlama vasıtası şeklin-
de düşünülmüş olmakla beraber Istanbuldaki temaslarımıza ve muh-
telif müesseselerde çalışan meslekdaşlarımıza ısrarlı yazılarımıza 
rağmen hemen hemen hiçbir yardım görülememiş, sadece Ankarada 
ki mahdut müesseselerden temin edebildiğimiz ilânlaıla yetinilmiştir. 

Diğer ilgili kurum ve müesseselerle ve meslekî teşekküllerle 
münasebetlerimiz normal nizâm içerisinde devam ettirilmiştir. 

MALİ KISIM : 

a — Gelir Gider Tablosu Tahlili 

1966 devresi için 12. Genel Kurulca 209 400 TL'lık gelir ve 
208j800 liralık gider kâbul edilmiştir. 

1966 yılı fiili tahsilâtı 204.243,24 lira olup bunun, 25.735,32 TL 
Şubat 1966 sonuna kadar tahsil edilmişti. Böylelikle Yönetim Ku-
rulumuza ait 1966 yılının 10 aylık devresinde 178.507,92 TL tahsilât 
sağlanmıştır. Genel Kurulumuz Kararına göre bu meblâğın ancak 
% 80'i olan 14.2806,33 TL sının bu on aylık faaliyet için sarfına 
müsaade edilmiştir. 

1966 yılında cem'an 187513.60 TL fiili gider tahakkuk etmiş 
olup bunun ilk iki ayda 46.939,59 TL'si sarf edilmiş, aynca 26.949,70 
TL'de iki aylık masraflara mahsuben müteakip Î0 ay zarfında öden-
miştir. Bu hesaba göre 10 aylık devrede 120.464,01 TL (Şube Mas-
rafları dahil) fiili masraf olmuştur. Yâni Yönetim kurulumuz 
142.866 TL'lık sarf imkânına karşılık 21.702 TL eksiği ile kendi 
devresine ait ödeneğin % 67,5 nisbetinde sarfiyat yapılmış ve böy-
lelikle Genel Kurul direktifini de % 12,5 fazlası ile yerine getirmiştir. 

Ancak evvelki devrenin limitleri aşan sarfiyatı sonucu tahadj 
diis eden borcu, bu tasarrufun nakit olarak elde kalmasına imkân 
bırakmamıştır. 

13. Genel Kurul târihine kadar vaki olacak gelir ve giderleri-
miz kongre günü ayrıca üyelerimizin bilgilerine sunulacaktır. 

Gelir tablosu tetkik edildiğinde, giriş aidatının 1055 TL yıllık 
aidatın 6123,11 TL, Neşriyat hasılâtının 3.370,25 TL fazlası ile hiz-
met karşılığı ücretlerin 1000 TL, vesikâ ücretlerinin iştirâk kârları 
ve Juri % 5 leri ile konsolide hesaplardaki hisseli gelirlerin cem'an 
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4 lira, müteferrik gelirlerin 750,52 TL ve konsolide gelirlerin 14 957,65 
TL eksik tahsil edilebildiği anlaşılacaktır. Toplam olarak 209.400 TL. 
gelir tahminine mukabil 5.956,76 TL, eksiği ile 203.443,25 TL. geür 
sağlanmıştır. Burada Yönetim Kurulumuzun aidatını muntazaman 
ödemeyen arkadaşlarımızı mutâd ve mükerrer ihbarlardan sonra 
icra yolu ile tazyik zorunda kaldığını ve ancak bu suretle gelir 
tahakkukunun % 97,10'a erişebildiğini belirtmek isteriz. Yönetim 
Kurullarında zaman ve zaman icra yolunun ne kadar üzücü olduğu-
nu takdir ederler. 

Ancak asıl olan aidat görevinin tereddütsüz yerine getirmek ol-
duğuna göre bu davranışımız bir zaruret icâbı olarak kabul edil-
melidir. 

Giderlerden birlik hissesi 12,780 lira ödeneğe mukabil 1965 yılının 
borcunun ödenmesi ile 12,197 TL. personel giderleri (hakkı huzur-
lar ve yolluklar dahil) 60.875^ TL. karştfık 54.629,55 TL. olarak 
sarf edilmiştir. 

Bu giderler arasında yollukların 4.500 liralık ilk ödeneğe muka-
bil 7758,28 TL. tahakkuk ettiğini belirtmek isteriz. îdare Giderleri 
25.398 TL.'hk mecmu ödeneğe karşılık 26.634,16 TL. olarak tahak-
kuk etmiştir, ödenek eksiği devre içerisinde yetkimızdeki aktarma-
larla telâfi edilmiştir. Ayrıca 11.900 TL. olarak ödeneği bulunan 
hakkı huzurlardan 10.195 TL. sarf edildiğini, ancak bunun 4.625 TL. 
sının ilk iki aylık devreye ait olduğunu 10 aylık fiili sarfiyat ise 5.570-
TL.'dan ibaret bulunduğunu bilhassa kayıt etmek gerekmektedir. 
Devremizde hakiki huzurlar Yönetim Kurulumuzca bürüt 20 TL. ola-
rak tahakkuk ettirilmiştir. Genel Kurul Giderleri 6.000 liralık ilk öde-
neğe mukabil 10.764,30 TL. olarak tahakkuk etmiştir. Yetkimiz 
içerisindeki münâkale bilmecburiye yapılmıştır. Sabit kıymetler bö-
lümündeki 2500 TL'lık ödenek sarf edilmemiştir 

İstanbul Şubemiz 1966 bütçesinin % 15 eksiği ile 36.687,76 TU 
sarf etmiştir. Şubemizin faaliyetini idâme ettirebilmek için âzami ta-
sarrufla hareket ettiği böylelikle âşikâr olmakla beraber kendi ge-
lirlerinin tamamım sarf etmek durumunda, sarfiyatın gelirin % 80 
nisbetinde ayarlıyamamasının bir mecburiyet olduğunu da Yönetim 
Kurulumuz kabul etmiştir. 

Yayın giderleri 47.000 TL.'lık ödeneğe mukabil 45.305,13 TL.'dır. 
Sosyal Giderler 80.002 TL. yerine 1.793,80 TL. olarak tahakkuk et-
miştir. Bu durum ödeme gücümüzün uzun bir hazırlık devresi iste-
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yen kongre yapmaya fırsat vermemiştir. Diğer giderler faslında ö-
nemli bir sarfiyat yoktur. Böylelikle 208.800 Tl. 'lık gider bütçesin-
de 13.340 T.'lık aktarma da yapılarak 12 aylık sarfiyat 187.513.60 
TL.'dır. 

Tekliflerimiz : 

1966 yılı faaliyeti ile ilgili olmayan fakat tüm olarak bu faali-
yetin ışığı altında ayrıca ekli olarak bilgilerinize sunulmuştur. 

Bu tekliflerin gündemin ayrı bir maddesi halinde müzâkeresi 
Yönetim Kurulumuzca ön görülmektedir. Devre faaliyetimizi yuka-
rıdaki şekli ile tetkiklerinize arz eder, geçen devre faaliyeti dolayı-
siyle ibramızı bekler, Genel Kurul ve 13. Devre Yönetim Kuruluna 
başarılar dileriz. 

XII Devre 
Yönetim Kurulu 
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T. M, M. O. B. 
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1965 YILI BİLANÇOSU 

AKTİF PASİF 

KASA 1.850,92 MUHTELİF ALACAKLILAR 14.025,70 
BANKALAR 28.733,36 — Ödenecek Vergiler 749,02 

— .Sümerbank 5.326,96 — Tasarruf Bonosu 120,00 
— T.C. Ziraat Bankası 17.698,07 — Sosyal Sigorta Pirimleri. 418,38 
— Türkiye İş Bankası 5.588,07 — Oda Bina Fonu 9.814,50 
— Diğer Banklar 119,82 — Diğer emanet paralar 2.923,80 

SABİT KIYMETLER 47.114,92 TRANSİT HESAP 32.751,29 
— Mefruşat ve Büro Lv. 47.114,41 — T. M. M. O. B. 32.751,29 
— Kitaplar 93,50 KONSOLİDE HESAP 33.773,20 

STOKLAR 1.105,00 — 1964 den devreden bakiye 38.265,90 
— Mecmua Kâğıdı 1.080,00 — Evvelki yıllara ait Bina Fo. 1.010,00 
— Lokal Malzemesi 125,00 — 1965 Y. Bina Fonu 3.482,70 

MUHTELİF BORÇLAR 1.746.00 

Toplam 80.550,19 Toplam 80.550,19 



T. M M O. B. 
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

, 1966 YILI BİLANÇOSU 
31/12/1966 

AKTİF PASİF 

KASA 2.201.76 M. ALACAKLAR 16016,24 

BANKALAR 22.419,44 Ödenecek vergiler 564,42 
— Sümerbank 2.546,19 Tasarruf Bonosu 110,00 
— T.C. Z. Bankası 9.228,15 Sosyal S. Pirimi 324,13 
— T. îş Bankası 10.290,82 Bina Fonu 12 214,69 
— Diğer Bankalar 354 28 Muhtelif 2 803,00 

34.103,29 STOKLAR 26.700,26 TRANSİT HESAP 
34.103.29 

34.103,29 

| M. BORÇLAR 1.536,— T. M. M. O. B. alacağı 34.103.29 
50.502,84 1 SABlT KIYMETLER 47.764,91 KONSOLİDE HESAPLARI 

33.773 20 
50.502,84 

Mefruşat ve Büro demirbaşı 47.571,41 1965 den devreden bakiye 33.773 20 
Kitaplar 193,50 1966 yılı gelirleri 

204 243,24 TL. dan 
Giderleri 187 513,60 
TL çıktıktan sonra 
Devreden bakiyeye 
eklenen ( + ) 16.729,64 

Toplam 100.622,37 Toplam 100.622,37 



BİLANÇO BAKKAM TAHLİLİ 

A — AKTİF 

KASA 

2.201,76 TL. 31/12/1966 tarihi itibariyle Oda merkezinin kasa mev-
cudu 545,42 TL. ile İstanbul Şubemizin Kasa mevcudu 
1.656,34 TL. ki ceman 2.201,76 TL. dır. 
BANKALAR 

22.419,44 TL. 31/12/1966 tarihi itibariyle mutabakat temin edilen 
Bankalardaki Mevduatımızın müfredatı aşağıda gösteril-
miştir. 
Sümerbank 2.546,19 TL. 
T. C. Ziraat Bankası 9.228,15 TL. 
T. İş Bankası 10.290,82 TL 
Diğer Bankalar (İst.) Şubemizin Doğu 
Banktaki mevcudu 354,28 TL 

STOKLAR 
26.700,26 TL. 31/12/1966 tarihi itibariyle Odamızda mevcut ve müf-

redatı aşağıda yazılı malzeme bedeli. 
Lokal Malzemesi (Şişe, Kasa) 25,— TL. 
20 Sayılı Mecmua dahil elde mevcut 
mecmualar 2 380,— TL. 
1.1966 Yıl Sonu özel Sayısı 6.080,— TL. 
Mecmua Zarfı 46,56 TL. 
1. Hamur Mecmua Kâğıdı (Beyaz) 900,— TL. 
2. Hamur Mecmua Kâğıdı (Penbe) 418,— TL. 
Mektup Zarfı 114,— TL. 
Muhasebe Masraf ve Mahsup Makbuzu 406,— TL. 
Tahsil Makbuzu 470,— TL. 
Hüviyet Cüzdanı 49,20 TL. 
Naylon Cüzdan kabı 145,50 TL. 
Parşümen Kâğıdı 20,— TL. 
Pelür Kâğıdı 10,— TL. 
Asgari Ücret Tarifesi 10.000,— TL. 
1. Kimya Müh. Teknik Kongre Kitabı 5.570,— TL. 
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M. BORÇLAR 

1.536,— Bu meblağın 200 TL. sı Telefon Depozitosu ve 1.336^— TL. 
sı da Mecmua Predüktörü Kemâlettin Süzer'in tahkikat 
ve takibat Safhasındaki borcudur. 

SABİT KIYMETLER 

47.764,91 Oda merkezimiz ile istanbul Şubemizdeki Mefruşat, Demir-
baş ve büro malzemesi ile kitapların 31/12/1966 tarihi 
itibariyle mevcudunu göstermektedir. 

B — PASİF 

M ALACAKLILAR 

16.016,24 Müfredatı Şöyledir. 
Aralık 1966 Personel istihkakından 
kesilen vergi 
Aralık 1966 Personel istihkakından 
kesilen vergi T. Bonosu 
Aralık 1966 Personel istihkakından 
kesilen vergi s. Sigorta 
Üyelerin Oda Bina Fonuna mevduatları 
Ajans Türk Matbaasına Borcumuz 
(Ocak ayında mahsup ve tediye edildi) 
Ziraat Bankasının olup Mahiyeti henüz 
bilinmeyen 
Üyelerin 1967 Yılına ait aidat tediyatı 
18/Şubat/1966 da yapılması kararlaş-
tırılanKimya Gecesine ati bilet satışın-
dan elde edilen 

TRANSİT HESA P 

34.103,29 T.M.M.O. Birliğine 31/12/1966 tarihi itibariyle Odamızın 
borcu. 

KONSOLİDE HESAP 

50.502,84 1966 yılından devreden bakiye 33.773,20 TL. ye bu yıl ge-
lirleri 204.243,24 TL. den Giderleri 187.513,66 TL. nin 
tenzilinden sonra kalan 16.729,64 TL nin ilavesiyle devre-
den bakiye 50.502,85 TL. ye baliğ olmaktadır 

564,42 TL. 

110,— TL. 

324,13 TL. 
12 214,69 TL. 
1.000,— TL. 

60,— TL. 
1.423,— TL. 

320,— TL. 
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T.M.MjOB. 
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

A — GELİRLER 
F!oki1 Madde Nev'i 

1966 Bütçe 
Tahmini 

1966 Geliri 
Filî 

1967 Geliri 
Tahmini 

I Giriş Aidatı 5.000 6.055 
n Yıllık Aidat 80.000 86-723,11 

m Hizmet KarŞilığı 1.000 0 
IV Vesika Ücreti 1.250 1.057 
V Neşriyat Hasılatı 40.000 43.370,25 

VI Bağış ve Yardımlar 200 0 
VII Para Cezaları 1 0 

VIII İştirak Kârları 1 0 
IX Müsabık ve Jüri % 5 1 0 
X Müteferrik 1.446 1.495,48 

XI Konsolide Gelirler 
1 Hisseli eGlirler 1 0 
2 Hissesiz Gelirler 80.500 65.542.40 

T O P L A M 

B — GİDERLER 
FASIL MADDE NEV'I 

209.400 204.243,24 

7.500 
130.000 

1.000 
2.000 

60.000 
1.000 

1 
1 
1 

1.496 

1 83.647 

286.650 

Aktarmadan 
Sonraki 
Durum 

1966 Fiilî 1967 Yılı 
Gideri Gider 

Teklifi 

Birük Hissesi 12.780 12.780 12.197 13.260 
Personel Giderleri 

1 Hakkı Huzurlar 11.900 11.900 10.195 9.000 
2 Görevli Aza Üyeleri 7.200 7.200 7.200 7.200 
3 Memur ve Hizm. 34.075 26.725 26.725 36.350 
4 Tazminat, Mesai 1.200 1.200 1.200 1.200 
5 YoUuklar 4.500 7.800 7.758,28 6.000 
6 Sigorta Gideri 2.000 1.600 1.551,17 2.200 

İdarî Giderler 
1 Kırtasiye 1.000 1.300 1.269,85 1.200 
2 Matbua 1.000 2.700 2.67999, 1.500 
3 İlân, Abone 200 200 190 100 
4 P. T. T. 4.000 4.000 3.946,98 4.000 
5 Vergi, Resim Harç 1.200 1.200 1.024,71 , 1.200 
6 Temsil Gideri 1.000 1.800 1.700,74 1.200 



7 Tenvir, Teshin, Su 1.800 1.600 1.532,33 600 
8 Kira 12.000 8.400 8.325 8.460 
9 Adli Giderler 1.000 3.200 3.115,10 3.500 

10 Müstahdem Geyim 500 500 481,90 750 
11 Müteferrik 1.497 1.697 1.687,56 1.499 
12 İmha 1 20 20 1 

IV Genel Kurul Gideri 6 000 10.750 10.764,30 6.000 
V Sabit Kıymetler 

1 Mefruşat, Büro Mal. 2.000 2.000 0 2.000 
2 Kitap, Dökümantas. 500 500 0 500 

VI Şube, Mümessillikler 

1 İstanbul Şubesi 43.145 43.145 36.687,76 44.870 
2 Mümessillikler 1 1 0 1 

VII Yayın Giderleri 

1 Kimya Müh. Mecm. 27.000 47.000 45.305,13 60.000 2 Sair Yayın 20.000 47.000 45.305,13 60.000 

v m Sosyal Giderler 

1 Azalara Yardım 1 1 0 1 
2 Hayır İş Okullara Y. 2.000 2.000 1.582,80 2.000 

3 Kongre, Seminer 6.000 4.410 211 999 
4 Tesis Gideri 1 1 0 0 

IX Derneklere Katılma 1 72 72 1 

X Konselide Giderler 1 1 0 15.900 

XI Bina Fonu 3.096 3.096 0 14.658 

XII Fevkalade Giderler 1 1 0 1 

1 Teknik Kongre 0 0 0 8.000 
2 sorumlu Md. Seminer 0 0 0 5.000 
3 Kalite Kontrol Tesisi 0 0 0 12.500 
4 Araştırma, Geliştirme 0 0 0 15.000 

Genel Toplam; 208 800 208.800 187.513,60 286.650 
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1967 YELİ GİDER BÜTÇESİ TEKLİFİ 

Fasıl Madde Nev'i İzahat Fasıl 
Toplamı 

I BİRLİK HİSSESİ 

II PERSONEL GİDERİ 

1 Hakkı Huzurlar 
2 Sekreter Üye Ücreti 600X12 
3 Memur ve Hizmetliler 

A — Muamelât Şefi 1.200X12 
B — Memur Ücreti 750X12 
C — Muhasebeci 350X12 
D — Odacı 450X12 
E — ikramiye 

600+1200+750+350+450= 
4 Tazminat ve Mesai (Kasa Tazminatı! 
5 Yolluk (Şehir içi dahil) 
6 Personel Sosyal Sigorta Gideri 

Toplam 

HI İDARE GİDERLERİ 

1 Kırtasiye 
2 Matbua 
3 ilân Abone 
4 P. T. T. 
5 Vergi, Resim, Harç 
6 Temsil Gideri 
7 Tenvir, Teshin, Su 
8 Kira 705X12 
9 Adli masraflar 

10 Müstahdem giyim masrafı 
11 Müteferrik 
12 imha 

Toplam 

13.260 

9.000 
7.200 

14.400 
9.000 
4.200 
5.400 

3.350 
1.200 
6.000 
2 200 

61.950 61.950 

1.200 
1.500 
1000 
4.000 
1.200 
1.200 

600 
8.460 
3.500 

750 
1.499 

1 

24.010 24.010 
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IV GENEL KURUL GİDERLERİ 6.000 
V SABİT KİYMETLER 

1 Mefruşat ve Büro Levazımı 2.000 
2 Kitap 500 

Toplam 2.500 2.500 

VI ŞUBE VE MÜMESSİLLİKLER 
1 istanbul Şubesi 44.870 
2 Mümessillikler 1 

Toplam 44.871 44 871 

VII YAYIN GİDERLERİ 

1 Kimya Mühendisliği Mecmuası 54.000 
2 Sair Yayınlar 6.000 

Toplam 60.000 60.000 

VIII SOSYAL GİDERLER 

1 Üyelere Yardım 1 
2 Hayır işleri ve Köy Okulları 2.000 
3 Kongre, Seminer, Sergi, Konferans 999 

Toplam 8.000 8.000 

IX DERNEKLERE KATILMA GİDERİ 1 

X KONSOLİDE GİDERLER 15900 

XI BİNA FONU 14.658 

XH FEVKALADE GİDERLER 

1 Teknik Kongre 8.000 
2 Sorumlu Md. Seminer Fonu 5.000 
3 Kalite Kontrol Tesisi 12.500 
4 Araştırma, Geliştirme Mr. Masrafı 15.000 

Toplam 40.500 40.500 
GENEL TOPLAM 286.650 

I 
4 
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KIMYA MÜHENDISLER! ODASI İSTANBUL ŞUBESI 
1967 YıLı GIDER BÜTÇE TEKLIFI 

Fasıl Madde Nev'i İzahat Lira KR 

ıı PERSONEL GIDERLERI 
1 — Hakkı Huzurlar 

a) idare Heyeti 5X25X20 2.500,00 
b) Komisyonlar 1.500,00 

2 — Vazifeli âza 500X12 6.000,00 
Müstahdem 325X12 3.900,00 

3 — Memur ücreti 650X12 7.800,00 
4 — Tazminat, Sigorta fazla mesai 

muvakkat memur ücreti 500,00 
5 — İkramiye 1.475,00 
6 — Harcırah (25 delege) 275X25 6.875,00 

Fasıl Toplamı 30.550,00 

ıH IDARI GIDERLER 
1 — Kırtasiye 200,00 
2 — Matbu evrak 500,00 
3 — İlân ve abone 400,00 
4 — P.T.T. (Telefon taksitleri dahil 1.000,00 
5 — Vergi ve resimler 1.000,00 
6 — Tamir ve bakım 50,00 
7 — Temsil giderleri 600,00 
8 — Kira (660X12) 7.920,00 
9 — Tenvir ve teshin, su 350,00 

10 — Müteferrik 299,00 
11 — imha 1,00 

Fasıl Toplamı 12.320,00 

ıV SABIT KıYMETLER 
1 — Mefruşat ve büro levazımı 1.500,00 
2 — Kitap 500,00 

Fasıl Toplamı 2.000,00 
GENELTTOPLAM 44.870,00 
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