TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kurulu Tutanagi
Tarih: 26.03.2016
]i-A(;III§
.').;-Baskanhk Divaninin olusturulmasi ve Saygi Durusu
Djfivan Bagkanlgi &nerisi (Ek 1).
by coklugu ile kabul edildi
ﬁivan Kurulu Uyeleri; Alaeddin ARAS, Akin ARIDURU, Arzu YAL¢IN MELIKOGLU, imren TASKIRAN
éUndemin okunmasi. ‘
-EGUndemin Oylanmasi: Oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
Bu donem hayatini kaybeden ve sehitlerimiz adina sizi saygi dhrusuna davet ediyoruz.
?;-A9|I|§ konusmalar

A;Ii Ugurlu: TMMOB Uyeleri degerli konuklar, Diyarbakir’dan, Samsun’dan, Bursa’dan yurdun doért bir
yanindan gelen degerli delegeler. Degerli, arkadaslar odamizin bu giinlere gelmesinde biyiik emekler
veren, omuz omuza galigtigimiz bu glin yanimizda olmayan kaybettigimiz tim arkadaslarimizi saygiyla
aniyorum. Degerli delege arkadaslar, tim emekgilere, Ulkesine, dogasina sahip cikan tiim
kardeslerimize, baris isteyen akademisyenlere, sizlere, selam ve sevgilerimi sunuyorum. 45, Genel
Kurul olarak tiim is cinayetlerine neden olan, iscilere, koyliilere, kadinlara ydnelik sopali coplu
saldirilary, kadin erkek esitsizligini, cocuk tecaviiziinii, meshepsiciligi, Mustafa Kemal'i asagilayan
zihniyeti, butiin katliamlar ve teréri lanetledigimizi buradan tekrar dile getiriyorum. Sube ve oda
temsilciliginde hizmet veren tim arkadaslan tesekkiir ediyorum. Diinyadaki ve (lkemizdeki
g“elismelerin tlkemiz ve meslektaslarimiz {izerindeki etkisini tartisacagiz. Genel kurulumuz birlik
mucadele ve demokrasi platformu olmalidir. Diinyada ve bélgemizde bilylik degisimler
yasanmaktadir. Deger yargilarimiz degistirilmistir ve bu yeni diinya diizenini anlayabilmek icin
ezberimizi bozmamiz gerekmektedir. Eski anahtarlar ile yeni kapiyi agmak miimkiin degildir. Kiiresel
sistemde bazi {lkeler i¢ kargasaya siiriiklenerek tavsiye ve parcalanma yasanmistir. Kaos kargasa i¢
savas kapimiza kadar gelip dayanmigtir. Degerli meslektaslar bu nedenle, karsi kiiresellesmeye, insan
haklari agisindan birlikte miicadeleye ihtiyag vardir. Son iki yilda baski ziliim iktidari sonucu iilkemiz
ve odamiz, meslektaslarimiz, insanlar olumsuz sekilde etkilenmistir. Yikilip yanmis kentler giinliik
yasamin bir pargasi hale gelmistir. Bu giin ilkenin iginde bulundugu ekonomik sorunlari konusmak
yerine savagl ve katliami konusur duruma geldik. Iktidar tilkemizin koruma altindaki, alanlarini ranta
agmistir. Meslek ve meslektas sorunlari ile Glke sorunlari arasinda siki baglar bulunmaktadir. Cagdas,
demokrat TMMOB rant karsitidir. Mihendislik uygulama alanlari daraltimaktadir ve TMMOB bu
olusuma karsi ¢ikmaktadir. Odamiz highir siyasi otoritenin arka bahcesi degildir. TMMOB yasasina
karsi hazirhkh olmamiz lazim. Gelelim odamiz ve meslektaslarimizin durumuna. Cok vahim bir
durum... Kontenjan yiksekligi ve issizlik iki dnemli konudur, 47 tniversitemizde Kimya Mithendisligi
egitimi verilmektedir. Issizlik sonucu meslek disinda alanlarda Uyelerimiz calismaktadir. Kimya
Miihendislerinde issizlik orani %35'dir. Subelerimiz arasinda biittinsel bir drgiit bilinci yok. Teknik ve
bilimsel alanlarda kapsamli rapor hazirlamada eksiklerimz var. Ogrenci tiyeler ile iliskiler, Universite
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ve bilim (;evreflerl ile iligkilerimiz zayif. Aidat toplama konusunda eksikler var. Bu sorunlar hepimizin
sorunu rnerkezm sorunu degil. Tim Sube Yoneticileri bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar
yapmasi gerekt|g|n| bilmelidir. Ozgiir Bilimsel ve teknik gelismelerin aktarildigi, sorunlarin ¢6zim
yoluna g|d|!d|gs 6 adet kongre diizenledik. Toplumu ve meslektaslarimiz bilinglendirmeye yénelik 37
adet bildirge yaymladlk Mesleki ve teknik alanlarda galisan 8000 kisiyi egittik. 2500 meslektasimiza
lcretsiz egmm verdik. Meslek alanlarimizi daraltan, eksik ve yanlig CET raporlarina kadar cesitli
konularda 19 adet yasalarin verdigi yetkiler dogrultursunda dava actik. Meslek alanlarimizla ilgili 28
adet kitap yaylnladlk Bu calismalarda emegi gecen arkadaslara tesekkiir ederiz. 500 bin TL civari
gecikmis aidat toplandi. Kimya Muhendisligi kontenjanlari 3550 kisiden 1873 kisiye dislirduk. 2016
yili kasim aymda Avrupa Kimya mihendisligi ile diizenleyecegimiz organizasyon ve MEB ile birlikte
40'a yakin egmm verecegiz. ULAKBIM vers tabani tarafindan desteklenen bilimsel bir dergi
yayinlamayi istiyoruz. Odamiza gelen, gbrev almak isteyen arkadaglara tesekkiir ederim. Dayanisma
icerisinde oldugumuz Ziraat, Makine, Cevre Odasina tesekkiir ederim. Mehmet Soganciya tesekkiir
ederim., Gerlciltge karsl, demokrasi iginde Laik bir tilke icin bize dusen gdrev orgltiimiize sahip
¢tkmaktir, Yolumuz acgik olsun!

4. Konuklarin Konugma5|
Onder GUNGOR

Ziraat Mtkhendisleri Odas! Yénetim Kurulu adina konusma. 44. Dénem zor bir dénemdi, meslegimiz ve
meslektaglanmlz insanlarimiz adina. Torba yasaya direnmeye cahstik birgok basin agiklamasi yaptik.
2014 Subat aymda bltlin odalar Bakanhga baglandik ve mali agisindan denetime girdik. Bizleri
vesayet altina almaya ¢alistilar bunlara da direndik. Simdi 6niimizdeki déneminde ¢ok zor hir dénem
oldugunu b|I|yoruz Biz odalar olarak birlik ve beraberlik icinde olmaliyiz. Biz KMO ile kardes oday!z.
Her zaman |§b|rI|g|m|z yurGttik yiritecegiz. Biz meslek odasi olarak 140 tane dava actik. Bizim
odamizda da |§$|zl|k var. YOK bizlerin séztinii dinlemeden her yerde fakilte acti, su anda 39 tane
ziraat fakiiltesi var. Dolayisi ile bir igsizlik sorunu var. Bizim amacimiz meslegimizi, meslektasimizi ve
tilkemizin durbmu dogrultusunda meslegimizi ve meslektaslarimizi korumaya cahsiyoruz. Artik
Tirkiye direnen bir toplum halinden uzaklagmaya calisiyor,

Tevfik KIZILKAYA

Mehmet SOGANCI' nin dileklerini okundu.

TMMOB adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyoruz. Ulkemiz zor giinler gecgiriyor. 10 Ekim katliamini
unutursak unutturursak yiiregimiz kurusun. Blrlkselde yasanan teror olayini kiniyoruz. Genel Kurul
tlkemizin de Dogusunda yasanan bir savagin golgesinde gerceklesiyor. TMMOB baska bir Tlrkiye'nin
var oldugunu, Ozglirlik, demokrasiyi ve ifade 6zglrluglini savundu, TMMOB aydinligl temsil
etmekten asla vazge¢medi. TMMOB bu calisma déneminde de mesleki deneyimlerini toplum yararina
sunmaya gahstl meslegimizi, halkimizin cikarlarini savunmaktan asla vazgegmedi. Emegin esitligin
dzglirliglin ve insandan yana olan bir TMMOB bu Ulkenin vicdanidir. Korkmadan yilmadan gergekleri

haykiran bir TMMOB'ye biiyiik ihtiyac vardir. Yeni dénemde gorev alacak arkadaslara basarilar
diliyorum,
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Ben Gazi Antep’den katiliyorum ve Kimya Mihendisiyim. Gazi Antep’de bir ¢ok kimya mithendisi var
ve Gazi Antep’e sube verilmesi ve meslektaglarimizin da bu subede orgltlenmesini diliyoruz. Sube
olmamiz igin Genel Kurulda bir 6neri getirilmesi lazim ancak bunu su ana kadar gerceklestiren olmadi.

Ahmet BASIBUYUK

Glneydogu Bolge Subesinden geliyorum. Geldigimiz bolge sorunlu bir bolge ve miihendislik
konusulmuyor. insan hayatinin s6z konusu oldugu yerde muhendisligi konusmak bir st seviye ve
bunlardan bahsetmek istiyorum. Mesleki anlamda bélgede meslek sorunlari ¢ok fazla sanayi yok,
yerel anlamda sanayi tesisleri igin planlama yapiimasi gerekirken bélgede hichir planlama yok.
TMMOB baglh Kimya Mihendisleri odasi olarak su an cok diplerdeyiz. Herkesin Kimya Mihendisi
olmak istedigi bir seviyedeyken bu gun gocuklarimiza Kimya Muhendisi ol diyemiyoruz. Kapasite
raporlari ile ilgili bir &neride bulunmak istiyorum. Bilirkisilik ile ilgili meslektaslarimiza bir is kapisi
acilabilir. Bariggil ve demokrat bir Turkiye igin hepinizi selamliyoruz.

Metallirji Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Maden Mithendisleri Odasinin 45. Olagan Genel Kurul
tebrik yazilar okundu.

5-Sonug Bildirgesi, Biit¢e Uygulama Esaslari Yonetmeligi, Yonetmelik Degisiklikleri Komisyonlari igin
sube Temsilcilerin, Delegelerin komisyonlar icin isim 6nerilerinin 6grenilmesi.

Sonug Bildirgesi Komisyonu: Zuhal YAZICI, Selin TOP, Burkan Avsar GIRAY, Hanife Gilen TOP, Erkin
ETIKE

Biitce Uygulama Esaslari Komisyonu: Ali ULUSAHIN, Yalgin GEMICI, Beril AKAYDIN, Ozlem KiziR, Ali
NhnatGOCER,CennetCEUK,KenanCAusm,HNahm1AKYUREKIWehmetCAuK,NhuaﬁerMRCLEnﬂn
DEMIR, Celal GUZELYUREK, Mahmure ESENKAL

Yénetmelik Degisikligi Komisyonu: Nilgiin MUTLU, Giirkan ERGIN, Omer FARUK OZPEKMEKCI, Miizra
ZEREN, Ayla BOZKURT

Oy ¢oklugu ile kabul edilmistir (Ek 2).
6-Yonetim Kurulunun Calisma, Mali
ibrahim AKYUREK: Tim yol arkadaslarimizi saygiyla antyoruz,

Oda giincesi okundu (Kaynak 44. Dénem Kimya Mihendisleri Odasi Calisma Raporu Nisan 2014-Mart
2016)

Denetleme Kurulu Raporlarinin Okunmas:
Ramazan Tlimen

Denetleme Kurulu Raporlarinin Okunmasi, Kimya Muhendisleri odasi olarak tiim kayitlarimiz agiktir.
44. Dénem Kimya Miithendisleri Odasi Denetleme Kurulu olarak;

-Mali isler yénetmeligi ve Bltce uygulama esaslar yonetmeligi dogrultusunda denetim
gergeklesmistir. Denetim kurumsal bir yapinin pargasidir ve &rgiit igin gereklidir. Denetleme Kurulu
orgtit faaliyetlerinin yaptigi isleri incelerken, yénetim kurulunca alinan kararlar incelemis ve gériis ve




5neri|er iletilmistir. Denetleme kurulu raporunun okunmasi. 44, Dénem Kimya Muhendisleri Odas
Galisma Raporu Nisan 2014-Mart 2016).

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna iliskin goriis bildirme

Tarik KARAYEL

Calisma raporunda bazi eksikler bulunmaktadir., Merkez Yonetim Kurulu Toplantilara ortalama kag kisi
katildi? Denetleme kurulunun son 3 ayhk raporu var ve raporlama hatasi var. Merkez Yonetim
Subeler arasi koordinasyonda bagarili degil. FG faaliyetleri ne durumda. Akademisyenlerle ilgili olarak
28 akademisyenin bildirisini imzaladik ve arkasinda durduk. Mesleki durus kadar iiyelere de sahip
¢lkmak lazim. Denetleme kurulu raporlarinda toplantilara katilim da degerlendiriimeliydi. Denetleme
kurulu Ege ve istanbul sube secimlerinden 2 giin 6nce denetlemeye gelmistir. Biz Uyelerle kaynagmis
bir ynetim istiyoruz, tiim utyeleri saygl ve sevgiyle kucaklayan bir yénetim isteriz. Asosyal, temsil
yetenegi kisith bir yénetim yerine sik ve verimli sosyal etkinlik saglayacak bir merkez yénetim isterdik.
Dinlediginiz igin tesekkiir ederiz,

Biilent ATAMER: EFCE hakkinda bilgiler verdi. EFCE Avrupa Kimya MUhendisligi 6rgiitii seksiyon ve
calisma gruplarina iiye kabul eden, ilke temsilciligi olmayan 6rgiit temsilciligi olan bir Orgut. Geng
meslektaglarin 6rgiit faaliyetlerine katilmamasini bir sorun olarak géren ve genclerin katilimini
saglayan etkinlikler duzenliyor. En 8nemli etkinligi kimya Miihendisliginin gelecegi ve nereye gittigi ile
ilgilenmesi. Daha ¢ok proses muhendisligi tabirini kullaniliyor. EFCE toplantilarina iki kez katildim ve
bu konusmalari KMO grupta paylastim ancak meslektaslarimizin buna ilgisinin yogun oldugunu
gormedim. FG ydnetim kurulu toplantilarina katildim. EFCE’de ‘Glkemizde Kimya Mihendisligi ne
durumda, gelecegi’ konulu bir sunum gerceklestirdim. Tarik Bey’in sorularina net cevaplarim bu
yOndedir.

Haluk UYSAL: Denetim sonuclari ile ilgili konusmak istiyorum. 44, D&nem Calisma raporu sayfa
135'de bahsedilen konulara iliskin baz ekler eksik. s saghg ve Glvenligine iliskin bazi egitimleri
verebiliriz oda olarak. Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakanhg tarafindan ¢ikarilan bir teblig ile bazi
kurumlar mesleki egitim vermektedir odamizda bu egitimleri verebilir. Bu da odamiza yeni gelir
kaynaklari olabilir ve bu konunun arastiriimasini istiyorum. Denetim raporunda mali durum tablolarn
yer almiyor. Mali durum bdyle ise Merkezin odalarla irtibata gegmesini istiyorum.

Mustafa DEMIRCIOGLU: Bagkanin konusmasina ait baz detaylar lzerinde konusmak istiyorum.
Universitelerde MUDEK Kimya Mihendisliginin gelecegi adina bazi 6nerilerde bulunuyor. Calisma
raporunda bazi hatalar var. Ben Kimya MUhendisliginde kontenjan azaltiimas! taraftar: degilim. Ege
Bdlge Subesi Kimya Mihendisleri dgrencilerine ilk énliklerini dagitiyor, diploma térenlerine katilyor
ve boylece 6grencilerin en dnemli glinlerinde onlarin yaninda oluyor.

Ercan ZINCIR: Baski hissediyorum. Ben bir Kimya Miihendisi olarak herhangi bir irkin baska bir irktan
daha Gsttin olmadigini dlgliniiyorum. Denetleme Kurulu raporlérmda oda y6netim Kurullarinin biitce
esaslari yonetmeliklerine uygun olarak hareket etmedigi goriilmektedir ve yénetim kurulunun
yonetmeliklere uygun olarak hareket etmesini istiyvorum.

Erding IKiZOGLU: Gahsma raporunu detayl inceledim ve bazi hatalarin aciklanmasini istiyorum. e-
derginin web sayfasinda tamaminin yUkll olmadigi goriilmektedir ancak ¢alisma raporunda hepsinin
ylklendigi gegmektedir. Galisma raporlarinda komisyon ¢alismalari hakkinda bilgi verilmemistir, Ege
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Bolge subesi olarak biz mesleki calisma komisyonu olarak 13OO sayfalik bir su el kitabi hazirladik.
Meslekl yayin adi altinda da bir web sitesi bulunmaktadir, Ege Bolge Sube calisiyor merkez bunu
yayginlagtirmiyor. Biyo-miihendisleri temsil edecek bir yonetlm de var, Ancak Biomedak y&netimi var
m|? TMMOB kongrelerinde Kimya Miihendisleri adina bir 'sunum yok. Web sayfamizda meslek
odam:zm ¢alismasi olmayan konularda raporlar var. Ege Sube tarafindan hazirlanan meslekiyayin.com
sayfasmi kag kisi biliyor ? :

Onur GOKKURU: Yonetim Kurulu 2-3 ay 5-6 kisi ile ¢alismis, gunku istifalar olmus. Yonetim Kurulunun
ne kadar ciddi calistigini bu sayidan ¢ikarabilirsiniz? Neden bir gorevlendirme yapiimamis neden 5-6
kw|§| ile calismistir. Emekten yanaysaniz calisanlarin kadroya gegmesi icin calismalisiniz? Istanbul Sube
buyuk bir sube ve elemana ihtiyacimiz var ve benim kadro eksigim olmasina ragmen bir Sube Midiir(
atayamiyoruz. Acilan davalara baktigimizda ise meslekle ilgili konularm reddedildigini gériiyoruz ve bu
davalar hakkinda subelerle iletisim halinde olunmasinda ve bilgi verilmesinde fayda var. Tim
§Ubelere emekleri icin tesekkiir ederim.

1

Saadet CAGLIN: ilk olarak birbirimize dnem verelim, destek olahim bashgi altinda konusalim. Is
cinayetlen katliamlar ve bu iki yilin sonunda toplumsal barlsa en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz zamanlar.
Multeulerm durumu, Ozgecan gibi bir ¢ok kadini kaybettik, Karaman da yasanan cocuk istismari v.b
bIZ oda olarak hep bunlarin arkasinda durduk. Ancak su an burasi yok. Yayini 10 yil sonra izleyenler
ne oldu da Tirk Bayragini asildi diyebilir. Bunlar 6nemsizlik 6zensizlik... Bizim kadar TMMOB ¢atisi da
onemll Birbirimizi 6nemsemeliyiz. Mesleki yayin kurumu g,eneh Ege Subesi catisindadir. Bu ¢atinin
genlslemesmm genele yayilmasi meslektaslarimizin birikimlerini genclere aktariimasi agisindan
dnemlidir. Oniimiizdeki dénemlerde bunun yayinlanmasi 6nemli. Yeni yénetim kurulunun yeleri ile
|l|§k|l| olabilmeli. Glglii bir 6rgiit olmaliyiz. Kimya I\/Iuhencllslerl Odasi tarafindan hazirlanan video
IZ|etl|dI

Ozlem KiZiR: Calisma raporu sayfa 49 da bir afis var, kadin kurultayma ait. 2007 senesinden beri bir
kadm komisyonu grubu var ve kadinlarin sorunlar tartismak ¢6ziim bulmak amaciyla kadin kurultayi
gergeklesnrlllyor 4 dénemdir gergeklestiriliyor ve bu kurultaylara erkeklerin katiimasini istemiyoruz.
Merkez kadin komisyonu yok. Kadinlar calistaylarla birlikte kendi konularini secerken, 4. Kurultayda
§u konulari konusun su cercevede konusun denildi. Acilis konu5masm| TMMOB kadin temsilciler
yapsm dedik ama erkek ydneticiler geldi. Ancak bir erkek 'yOnetici konusma yapti ve protesto
edllmesmP ragmen konusmasina devam etti. Biz TMMOB'Iu kadlnlarlz ve bunlari kadinlar arasinda
konu§mak istiyoruz. |

Hasan TAHSIN DURMUS: 2006 yilinda ¢alisma bakanhgi meslekl yeterhllk kurumu kurdu. 2011 yilinda
K(mya sektorii ile ilgili meslek standartlarinin olusturulmasi konusunda bir faaliyet gerceklestirildi.
soru bankasi ve standart hazirlanmasi sinav ve belgelendirmesi olmalidir.sonugta standartlardan
sonra bu kisimlar isin akredite kismidir. Kiplas gibi gruplar yetki aldi ve ab den kredi aldi. kmo biz
burada olmayiz dediler. Kiplas gibi gruplar orada vyer aldi. Ancak egitimi verdikten sonra
belgetendlrmesn MEB tarafindan akredite olan kurumlar tarafindan verildi. Daha sonra standartlar
rewze edilmesi icin arandik. Mesleki yeterlik Belgesini aIamayan ¢alisanlar bu belgeyi almak zorunda
I<ald||ar ya da almak zorundadirlar. Bu durumlarda bize kaynak saglamak konusunda iyi bir istir. Ama
sorunlu bir istir. Bu belgelerin sonu yoktur. Daha sonra tehllke gruplarina ayrilarak iselme yapildi.
Normalde 3 kodlu siniflar bu sayede

VM/ / ﬁ% 4




éyl gegti bu konuda higbir standart yok. Isverenler kendilerini az emekten yana olanlara ¢ok tehlikeli
siniflara sokmak istedirler,

1TOLGA DIRAZ: Mesleki egitim ve belgelendirme konusu benim uzun yillar calistigim bir konu. Stireg
aslinda uluslar arasi bir siirecti. Son olarak Avrupa Birligine eger bir sekilde katilirsak hepinize bir
mesleki pasaport verilecek. Yani bilgili tecriibeli insanlar avrupada dolasim hakkini vizesi elde edecek

Ali ULUSAHIN

B;enden 6nceki konusmacilar tarafindan tlke sorunlari dile getirildi. Kadin sorunlari dillendirildi. Bence
bunlar kadar énemli olan Marmara bélgesinde bulunan birimlerimiz de ki plan degisikligi sorunu dur.
istanbul Kocaeli dedi ki biz yeni sanayi bdlge istemiyoruz dedi. Su anda bircok ilde plan degisikligi
sorunu var. Yasam alanlari daralti/larak yeni sanayi bélgeleri yapiimaya calisiliyor. 3. Kopri bunun bir
p}argasndlr. Kaz daglari tizerindeki altin madeni ruhsatlar bu isin bir pargasidir. Tiirkiye’nin 14 ilinde
héava kalitesi sinirin digindadir ve sorunludur. Bu hava kalitesi parametreleri bu projeler yirdrlige
girmeden olan degerlerdir. Projeler yirirluge girdiginde daha da artacaktr. Hayatimin her alaninda
tehlikeli kimyasallarla ici igeyiz. TUm birimlerimizde bu katil projelere karsi miicadele etmemiz
g;erekir. Bizim bu projelere karsi miicadele etmemiz gerekiyor.

B:}akanhk denetimleri kapimizdadir. Bakanlik aramas! sonunda genel kurul sonrasi gelsin denilmistir. O
ylzden giindemimiz bu olmalidir. Bence bdyle bir denetimi kabul etmemeliyiz. Genel kurul
dfelegelerimize 6zlr borcum vardir gectigimiz dénem oda yonetim kuruluna aday olduk. O kurulda
b}ze bu gorevi verdi ama biz yerine getiremedik. 6 ay sonra istifa ettik &ziir dileriz. TMMOB
komisyonlarina isim bildirimi konusu oldu bizde bunun icin birimlerimize sormaliyiz dedik kabul
eftiremeciik tam o siraca soma faciasi oldu bir kurul olarak somaya gittik rapor hazirladik o rapor
malesefki maden miihendisleri odasi rahatsiz oldugu icin rapor web sitesinden kaldirildl. O dénem
sésyal medyada kamuda Kimya Mihendisleri sayisi artsin adi altinda kapali bir grup olusturmustu.
B@zde o gruba dahil olduk, sorunlarini dinledik. Yardime olmaya calistik. Bu merkez ySnetimde
tért|§|ld| bizim disimizda onlara ne oldugu belirsiz insanlar denildi. Daha sonra 6rgiitlenme modelini
al¥p nin strateji plani olan 2023 strateji planina koyduk biz buna karsi geldik. Daha sonra danisma
kijrulunda bunlarin konusulmasi igin giinden istedik oda bagkénl siz glinden belirleyemezsiniz dedi.
Biz buna da karsi ¢ikti. Ve danisma kurulumuz glindem &nerisi reddetti. Zaten merkez yOnetimde
kéndimizi ifade edemiyorduk daha sonra danisma reddedince bizde istifa ettik. Biz bu k&tii gidisata
ortak olmak istemedik.

H?smet CAMCI: 2014 yilinda is cinayetlerinde 1886 insanimizi kaybettik, 2015 yilinda 1730 insanimizi.
2@14 yilinda 294 , 2015’de 290 kadin cinayeti yasandi. 2015 ¢ok agir bir dénem bu ilke acisindan.,
Bfnden fazla insanimizi kaybettik, yoksul insanlarimizin evine sehit cenazelerini génderdik. Olenlerin
hepsi can insan, agllyorUZ...Sonug: insanlar 6liyor. Hayatimizin hic 8nemli olmadigi bir dénemde

Kijmya Miihendisligine ilskin ne soylemeliyim higbir sey hissedemiyorum. insanlar milliyeti ile mi
c'j\i/UnUr? insanlik icin ne Uretiyorsunuz? Bayram vardir? Dinimizi biz se¢medik bunlarla viinmeyelim
bunu istiyoruz bu rejim. 2015 yil nedeniyle bir 30 yil kaybettik farkinda olun liitfen. Meslegimizi
yegniden yeniden dretmek igin konusalim. Tiirk suni Musliman o tanklar AKP |i degilseniz bir giin sizin

'Liz;erinize de ylirliyecek bunu yapmayin.

Hjélyati KILIG: Ekonomik baski insan haklarini eziyor. Maliyet :problemleri issizlige ve is alanlarinin
kapatiimasina yol agmistir. Esas suglu emperyalist sgmirgedir. Eskiden egemenlik kayitsiz sartsiz
j
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milletinken su an islamiyettir, Gegmiste barisci bir kiiltir varken simdi savasg bir kalttr vardir. Biz bu
gUn hidrokarbon bagimhhigimiz nedeniyle bunun tek panzehiri olan yesili yok ediyoruz ve kiiresel
uismmaya sebebiyet veriyoruz. Ben cevre konusu Uzerine calisan biriyim. Yanhs mihendislik
tjasanmlarn cevre kirligine sebep oluyor. Bunun yani sira mihendislik seviyemiz ortaokul seviyesinde
Iiialdl, yliksek projelerde calisanlar ise yurtdisindadir. Kimya Miihendisi igsizligini bol miktarda kimya
mihendisi yetistiren egitim kurumlari olusturuyor. Mithendislik seviyesi dlismektedir. Mihendislik

egitimi sadece masa basinda mevzuat hazretlerine hizmet etmek degildir.

Ozgiir 6zTURK: Gok kararli bir cagdan geciyoruz ve Genel kurulda yaptigimiz bu sig tartismalar bizi bir
yjere gotlirmiyor. Eitimler hakkinda konusmak istiyorum. Egitimler orglitlenme agisindan ¢ok
onemli, gok arkadasimizla egitimler sayesinde tanistik. Calisma raporu ve sunumlarda sempozyumlar
v:e egitimler ardi ardina siralanmis ama siz ne yaptiniz? Egitimlerin bir standardi var her sube kendi
Kaynaklarl dogrultusunda egitim veriyor. Merkez Kimsem i¢in ne yapt?

Siaadet Selin TOP: Farkli subelerden kadinlar komisyonlar kurabilir ve kurultay éncesi herhangi bir ilde
toplanti yapabiliriz. Biyomiihendis Uyelerimiz gok az. Barig isteyen akademisyenlere destek olmaliyiz
g;'UnkU' agir bir tecrit altindalar. Barig isteyenler bu giin terdrist olarak nitelendiriliyor. Biz eger
nﬁUhendissek bu durumu cok iyi analiz etmeliyiz. Tlrkiye ve Diinyada patlayan bombalari iyl analiz
eitmeli ve tim Slimleri diisiinmeliyiz ve insan tarafindan bakmallylz. Cocuklarin katledildigi bir yerde
Qizim yapabilecek highir seyimiz kalmamaktadir. Biz &lilerin cenazelerin yerlerde siiriiklendigi bir

y%erde yasiyoruz. Insan olalim insan olmaya cahsalim,

Iieran OZER: Bu giin se¢ime geldik, birbirimizi anlamamiz icin dnyargilari kaldirmamiz lazim. Bu secim
bizim gelecegimize nasil y6n verecegiz. Zamaninda tiptan yiksek olan puanlar simdi maden
mﬁUhendisligi ile esit. Biz yeni nesile ne kazandiracagiz. Su an yeni nesil asgari licretle basliyor. Mesele
g%elecege yon verebilmek. Bolge Temsilcilikleri Universiteler ile ishirligi icinde olsun. Ozellikle
odalardan meslek egitim kurslari Uzerine yogunlasalim ve asgari ticret olayina bir ¢éziim bulunsun.

Mehmet BESLEME: Kimya Mihendisleri Odasi ideolojik bir (')':rgijt degildir. TMMOB'nin 60 yillik bir
gégmisi vardir. Zor glinler gegiriyoruz bunun irkla meslekle alakas yok. Gilineydoguda fazla batida
d?ha az yagsaniyor. Ben Kimya Mihendisleri Odasinda heyecanli bir insanim. Ulke sancili bir yere
gidiyor birinci vazife topluma kargidir. insanlar oluyor, bombalar patliyor biz demokrasi, kardeslik ve
barig istiyoruz. 102 arkadasimizi patlamada kaybettik. Biz vicdaniz...Pisikolojik olarak yorulduk.
Ufniversiteler icin bitce goriismeleri yapiliyor ve ayrilan bitge diyanet islerine ayrilan rakamdan daha
d;U§Uk. Karanlik bir stirece dogru gidiyoruz. Kimya Muhendisligi'alani olmazsa olmaz bir alandir. Kimya
Mihendisleri odasinda Ege Blge Subesi tarafindan baslatilan mesleki yayin komisyonu iyi bir plandir.
Esit Szglr, layik davranmak &nemli. Bizim &rgltlimiziin ‘mayasinda bagimsizik vardir. Bizim
é;rgUtUmUz her tirlt fasizme karsidir.

Serkan KUGUK: Uzmanlik alanim is glivenligi ve daha dogrusu yanginin nasil ¢clkmamasi gerektigi
k@nusu. Blylk laflarin kiigiik konulardan ¢iktigini da gérdiik. Nefes alamadigimiz yasam hakkimizin
olmadigi yerde kimyayi konusamiyoruz ve konusmamizda gerekmiyor. Sembollere y8nelik tartismalar
bi%zi dogru yola gétiirmez. Biz Kimya Mihendisleri Odasi olarak kimyanin bahgesinden bakmamz
fa%mm bunun iginde demokrat bir kafada olmaliyiz. Demokrat bir anlayisin bu odanin tiim koridorlarina
yayilmasi lazim.




A‘;li UGURLU: Degerli arkadaslar, hepimiz yorulduk. Arkadaslarimizin elestirilerini bir duyarlikla
karsiliyorum ve sorumlulugunu aliyorum. Elestiri yapmak yargilamak hiikim giydirmek degil, olayi
a‘;nlamak ve ¢ozlim Uretmektir. Bunun disginda insanlar kendi kendilerini dogrulamak icin neden
ba§ka|arlna ihtiyag duyar? Evet eksigimiz yanlisimiz olabilir...Tezleriniz var, karsi tezlerimizde var ama

antitezlerimiz olmadigi stirece sonuca varamayiz.
|
Ramazan TUMEN: Denetleme kuruluna yOnelik yapilan elestirilere cevap verdi

l\f/lustafa GUNERTUZUN: Son s6z Uyenin. Degerli ¢ahigmalarindan &tiirli Yénetim Kuruluna
tesekkirlerimiz sunarm.,

7£-Y6netim Kurulunun Aklanmasi

I\?/Iali rapor oy birligi ile kabul edilmistir.

Pili UGURLU: Sahsim ve Ydnetim Kurulu adina tesekkurlerimi sunuyorum

8§-Adaylarm Belirlenmesi

Listeler okundu (Ek 3) ve blok halinde oylanmas oy birligi ile kabul edildi.
|

Bilent ATAMER

A}Ii arkadasim beni arayarak Onur Kuruluna yazmak istediklerini belirttiginde olumlu karsiladim. Ayni
y:aklaglml diger liste yaklagiminda gésterdim. iki listede benim adayligim mevcuttur.

9- Komisyon Raporlarinin Gériistilmesi ve Karara Baglanmasi

Ejrkin ETIKE, Saadet CAGLIN, s. Selin TOP tarafindan yapilan ‘ oda organlari diginda, yetkisini
dogrudan kanundan almayan highir idari makam Oda calismalari ile idari ve mali islemleri hakkinda
denetleme veya denetleme mahiyetinde inceleme yapamaz’ nerisi okunmus ve oy birligi ile kabul
ejdilmigtir' (Ek 4).

Y}fﬁnetme/ik Komisyonunun Onerisinin Okunmas: (Ek 5)

Oy coklugu ile kabul edildi.

B(Jt;e Komisyonunun Onerisinin Okunmasi(Ek 6).

Oy ¢oklugu ile kabul edildi

Scjmug Bildirgesi Komisyonun Onerisinin Okunmasi(Ek 7).

Oy ¢oklugu ile kabul edildi

R%\mazan GOK s6zIii 8nerisi ile TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi Adayligindan cekildi.
Eli(ler

Ek 1:TMMOB KMO Genel Kurul 45. D6nem Divan icin Oneri

Ek 2: TMMOB KMO Biitce, Yonetmelik ve Sonug Bildirgesi Komisyonlarina isim 6nerme




Ek 3: TMMOB KMO Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, TMMOB Y&netim Kurulu,

TMMOB Yiksek Onur Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu, TMMOB Genel Kurulu Delege asil ve yedek
liyelere iliskin listeler

Ek 4:Erkin ETIKE, Saadet CAGLIN, S. Selin TOP tarafindan yapilan gneri

Ek 5: Yonetmelik Komisyonunun Onerisinin Okunmasi

Ek 6:Bltge Komisyonunun Gnerisinin Okunmasi

Ek 7:Sonug Bildirgesi Komisyonun Onerisinin Okunmasi
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