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Bapyazt

Odamiz kimya sanayimiz, kimya mtihendisligi ve meslektaslarimizia ilgili pek ¢ok konuda
calismalar yapmakta, bunlari olabildigince kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu calismalarin yeter-
sizligi konusundaki yakinmalarin hakli olmadigint séylemek miimkdin degildir. Ancak istenen
dlzeye ulasiimasini sinirlayan baslica etkenlerin Odamiz disinda olmadigint da gérmek duru-
mundayiz. Mevcut insan Kaynag ve yaratilabilecek parasal kaynak potansiyelimizi etkin ve ye-
rinde kullanabiliyor muyuz? Asiimasi elimizde olan bu sorunu éncelikle glindemimizden kal-
dirabilecek yapiyr olusturmaltyiz. Her iki yilda bir yapilan secimlerimizle bunu ne él¢iide yasa-
ma aktarabiliyoruz? Diistin(ilmesi gerekli bir konu degil mi?

Basta tyelerinin aydin yurttas olmasinin sorumlulugu ile TMMOB Kimya Mihendisleri Oda-
s1 olarak, uluslararasi boyuttaki yeniden paylasim ve yapilanma politikalarinin baskisi altindaki
ulusal degerlerimizi ve bagimsizli§gimizi savunma ve koruma baglamindaki yikimldligimiz
aciktir. Kiiresellesme olarak adlandiriimis olan, aslinda uluslararast tekellerin icine dust(kleri
krizin maliyetini ¢cikarmak Uizere dinyanin tim pazarlarini ele gecirmek, etkinliklerini kalici
olarak yapilandirmaktan baska nedir? Bir adet MR cihazi icin altibin adet televizyon, bir tomog-
rafi icin 73 ton tdtdn, 1 ton dijital fotograf makinesi almak icin 1.192 ton i¢ findik satabilmemiz
geregi nasil aciklanabilir? Bu degerler ilacta, glibrede ve diger kimyasallarda farkli mudir? Bilin-
melidir ki artik sanayi bicim ve icerik degistirmistir. Tekellesme har zamankinden daha yogun-
lasmus, tilkelerin yarattigr arti degerler daha da fazla kiiresel tekellere aktariimaktadir. Birlik te-
kellerinin Kiiresel tekellesme sistemine entegrasyonunu saglamak olan ana amacinin, AB tilke-
lerinde bile referandum sonuclartyla reddedilmesinin nedeni bu degil midir?

Ktiresel tekellerin dayattigr bir baska konu da, mevcut dogal kaynaklar1 ve tiimdyle dogayi
kendi amacg ve cikarlari icin kontrol altina almak, her seye karsin bunu Kalicilastirmak politika-
lar1 degil midir?

Ttrk Mihendis ve Mimar Odalar Birliginin bir (iyesi olan Kimya Miihendisleri Odasinin yé-
netiminin ve Uyelerinin bu gelismeleri degerlendirmeleri, ulus ve yurt ¢ikarlari dogrultusunda,
yasal sinirlar icinde karst koymalari haklari, hatta gérevleri degil midir?

Tdm ekonomik ve siyasal araclarla ytiklenerek dogal kaynak ve mesleksel retim alanlari-
mizi ele gecirme hedefine kilitlenmis gticlerin aymaz yandaslarini sergilemek bugiin gérevimiz
dedilse, ne zaman olacaktir?

Kendi tilkelerinde en etkin sekilde karst koyduklart fakat, yurdumuz ve ulusumuz s6z ko-
nusu oldugunda cekinmeden uyguladiklar1 Kararsizlastirma (destabilizasyon) politikalarina,
yanlis yénlendirmelere ve bunlara katkida bulunanlara karsi koymayacak miyiz?

Egitim yapisit bilim ve c¢agdas kriterlerden uzaklastirma, gen¢ kusaklarimizi sorgulama,
yaratma Konusunda yeterince donatmama konularinda Karsi koymak, buglin olmazsa ne
zaman olacaktir?

Bu ortamda érgtitliltigimiiza gelistirmek ve gliclendirmek, tim olasi bilesenleri ile birlik-
teligini saglamak giiniim(iz (iyelerinin ve meslektaslarinin sorunu, yGkimldliga degilse, kimin-
dir?

Hic¢ siphesiz, 50 yillik érgiitlenme birikimi ile calisani, akademisyeni, sanayicisi, issizi, ve
emeklisi ile kimya miihendisleri bu yikdmlaliga yerine getirecek glictedir. Glin bu baglamda,
Odamiza sahip ¢ikma glin(iddir, ge¢ olmadan...

Saygilarimizla,
KMO Yénetim Kurulu




50. Y1l Ozel Sayis1 Sayr: 168 Kimya MunenDIsLiGE DEeraist

Yayu Kwulbundan

Kimya Muhendisleri Odas1 2005 yilinda kurulusunun 50. yilim1 kutlarken, Yayin Kurulumu-
zu zorlu bir gérev bekliyordu: Bu énemli yil déniminit Odamiza yarasir sekilde belgeleye-
bilmek. Diger taraftan, Odamizin i¢cinde bulundugu ekonomik kosullar son yillarda Dergimi-
zin diizenli olarak yayinlanmasini bile olanaksiz hale getirmisti. Bu kosullarda, kisith kaynak-
lar1 degisik ttirde 50. Yil 6zel yayinlari arasinda dagitmak yerine, Odamiz Giyelerine en genis
dlctide dagitimi yapilabilen Kimya Miihendisligi Dergisi 50. Yil Ozel Sayisini ¢cikarmanin daha
uygun olacagini disunduk.

Konunun belli olmasina karsin éngoérilen yazilarin saglanmasinda sorunlar yasanmasi,
icerigi olusturma calismalarinin zaman almasi bizi 2006 yilinin ilk sayisini 50. Yil Ozel Sayist
yapma noktasina getirdi.

icerigi olustururken Odamizin bugtinlere gelmesinde emegi olan baskanlarimizin deger-
lendirmelerini kayit altina almak istedik. Ulasabildigimiz baskanlarimizin bazilarinin yazili de-
gerlendirmelerini aldik, bes baskanimizla da bir araya gelerek bir sdylesi sirasinda anilarini
ve gorislerini aldik.

Odamizin 50 yillik gecmisi ile ilgili belgesel bir degerlendirme olusturabilmek amaciyla
Oda arsivinde arastirma yapmaya basladik. Dergimizin 1962 Ocak ayindaki 1. sayisindan,
2005 yiindaki 167. sayisina kadar binlerce dergi sayfasini ve 1955 yilindan baslayarak Oda Yo-
netim Kurulu karar defterlerinin taradik. Ylizlerce sayfayi bilgisayar ortamina aktardik.

50. Yil Ozel Saysi ile birlikte Derginin seklinin de degistirilmesini éngérdik ve daha yay-
gin olan biraz daha biyiik boyuta gecilmesini benimsedik. Bu sayfa boyutunda yazilarin da-
ha okunabilir bir gériniime kavusacagint umuyoruz. Ayrica bu sayrya 6zgi olmak tzere,
sayfa sayisinda cok kisitlama yapmak istemedik.

Yapilan her seyin, sonrasinda yapilacak daha iyi seyler icin bir altyap, bir temel olustur-
dugu inanct ile Odamizin elli yilina emek verenleri sevgi ve saygiyla antyoruz. fleriki kusak-
lara 50. Yilt ammsatacak bir arsiv malzemesi olusturmasi umuduyla Kimya Mihendisligi Der-
gimizin bu 6zel sayisint meslektaslarimiza ulastirabilmenin sevincini yastyoruz.

Kimya Mihendisleri Odamizin kurulusunun 50. yildénimint gururla kutluyor, gelecek
yildénimlerimizi, bilginin ve emegin kardesce, hakca, halkin yararina paylasilacag bir diin-
yada kutlama dilegiyle yolumuza devam ediyoruz.

Saygilarimizla,
KMO Yayin Kurulu
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Kimya MunenDisLiGt DEraist

TMMOB Kimya MUhendisleri Odasi
Gecmis DOnem
Oda Baskanlan Toplantisi

Sunus

2005 yilinda 50 yiin1 tamamlayan Kimya Mihendisleri Odasi,
bu stireye 39 Genel Kurul, bu genel kurullarda yapilan secimler
ve sonucunda olusan 39 Yénetim Kurulu dénemi sigdirmustir.
Ayni stirede degisik Yonetim Kurulu Baskanlari gérev alarak
Odamizin bugiin bulundugu noktaya ulasmasina. katki koymus-
tur. Yayin Kurulu olarak 51. yildaki ilk sayimizla Odamizin 50 y1-
hnt anmak icin yola ciktigimizda, Odamizi bugtnlere tastyan
baskanlarimizin degerlendirmelerini bir arada kayit altina alma-
ya Kkarar verdik. Ulasabildigimiz baskanlarimizin bazilarinin yazi-
It degerlendirmelerini aldik ki bunlar ilerleyen sayfalarda bula-
caksiniz. Ankara’nin cetin bir kis mevsimi gecirdigi bu 2006 yili-
nin Ocak ayindaki hava kosullart daha genis bir toplant yapma-
mizi engellese de bes baskanimizia bir araya gelerek bir sdylesi
sirasinda anilarini ve degerlendirmelerini aldik. Bu uzun toplan-
tinin notlarini biraz kisaltarak asagida sizlerle paylastyoruz. Der-
gimizin 30. yil 6zel sayisindan alarak 54-56 sayfalarda yeniden
yayinladigimiz réportajla tamamlanacak keyifli bir derleme ola-
cagini umuyoruz.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Evet, toplantimiza baslaya-
biliriz. ihsan Bey, isterseniz sizden baslayalim.

{HSAN KARABABA

‘Kimya miihendisligine has bir rgtit,
kimya miihendislerinin hakkini, hu-
kukunu savunur’ diye yaklasiyoruz...
miihendisler toplum dist insanlar
dedil, toplum icindeki insanlar. Sos-
yal, ekonomik, Kiilttirel alanlarda alt-
nan her tdrlii karar bizi etkiliyor. Bir
insan, kendi hakkinda alinan karara
karsi gérusiini belirtmek zorunda.
Demokrasinin de geregi bu. Genel
olarak bunu belirtebiliriz; fakat bireyin glici nedir? Birey bu
glicsiizliiglinii yenmek icin érgtitleniyor. Orgtit biittin tiyele-
ri adina mucadele veriyor, onlarin taleplerini iletiyor, ona
gore de kendi gérdslerini kabul ettirmek icin degisik eylem-
ler ortaya koyuyor.

Ben, Oda'ya bakisimi yazili olarak verecegim. Onun icin ya-
zih olarak verdigimin disinda bir seyler séylemem gerekiyor.

Orgiit dedigimiz zaman, 6rgiit(i birazcik dar anlamiyla ve bi-
reyci bir yaklasimla ele aliyoruz. "Kimya miihendisligine has bir

orgiit, kimya mihendislerinin hakkini, hukukunu savunur’ diye
yaklastyoruz. Halbuki, kimya mihendisi derken, bu toplumun
okumus yazmis, egitilmis insanlari, topluma bir sey verebilmek
icin gorevlendirilmis insanlardan bahsediyoruz. Cogu zaman,
"‘Sorunlarimiz, halkin sorunlarindan ayriimaz. Halkla beraber,
halk icin" filan gibi seyler séylityoruz. Oziinde bunlar dogru, fa-
kat bunlarin dogrulugunu yasamda kanitlayamiyoruz. Yasama
gecirmek dedigimiz zaman, toplumu degistirme, dontsttirme
hedefimiz var ve bunu da sdylliyoruz; fakat zannediyoruz ki, bu
degisim ve doniisim biz sadlayacagiz. Hayir, biz buna katki ko-
yacagiz. TMMOB, kendi bildigi alanlardan onu degerlendirerek,
oradan drettigi gérisleri halkla béliserek, toplumla bdliserek,
devrimci distincelerin ve degisimci, déntsiimci dasiincelerin
gecerlilik kazanmasina, toplumda yansimasini bulmasina calis-
mak zorunda.

Onun disinda, mithendisler toplum disi insanlar degil, top-
lum icindeki insanlar. Sosyal, ekonomik, kdltdrel alanlarda ali-
nan her trli karar bizi etkiliyor. Bir insan, kendi hakkinda ali-
nan karara karsi gortisiinii belirtmek zorunda. Demokrasinin de
geregi bu.

Genel olarak bunu belirtebiliriz; fakat bireyin giicti nedir? Bi-
rey bu giicsiizl{igiinii yenmek icin érgitleniyor. Orgiit biitiin
tyeleri adina micadele veriyor, onlarin taleplerini iletiyor, ona
gore de kendi gorislerini kabul ettirmek icin degisik eylemler
ortaya koyuyor.

1954'ten bu tarafa bir stirti degisim, déntisim oldu. Bu ara-
da, 6rglit de buna gore degisim, dénisim gegirdi. 1954’lerin &r-
glittiyle, 70’lerin yahut 2000’lerin 6rgitt ayni 6rgit degil, distin-
celer ayni diistinceler degil. Orada, ister gelisme, ister yozlasma
olsun, 6rgiite de yansiyor. Halbuki gelisim, degistirmektir, dur-
madan yenilemektir; yani kétinin yerine iylyi koymaktir, Ona
ayak uydurabiliyor muyuz? Uyduramiyoruz. Yani bana sordugu-
nuz zaman, Tirkiye'de buglin higbir 6rgiit, séyledigimiz dogrul-
tuda bu toplumun degisim ve doéniisimiine yeterince katki ko-
yamityor.

Sadece, egitimli kisi olarak, "Ben buyum" demek yetmiyor.
‘Ben buyum" diyen insan, éyle oldugunu ortaya koymak zorun-
dadir. Bizim glicimiiz beynimizdekilerdir, disincelerimizdir,
Urettiklerimizdir. Bu drettiklerimizi bolisti8imlz slrece biz
variz ve faydalyiz. Ben, bu agidan bakiyorum, elestirilerim de bu
acidandir. Yoksa, herkes bir gorev alacak, glicl yettigi oranda bu
gorevi stirdiirecek ve goreve gelirken de, diinya gorisilyle be-
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raber bu géreve geliyor, bunu disarida birakarak gelmiyor. O go-
rislerin de dogrulugunu, yanlishgini tartisabiliriz. Boyle bir tartis-
ma ortami, bdyle bir gelisme ortaminin saglanmasi gerekiyor.

Baska bir sey var. 51 yillik deneyimimiz var. Burada kazan-
diklarimizla, arti ve eksileriyle bu birikimimizle - yanhsliklarimiz
da bir birikimdir; ¢linkii degistirmek, dondstirmek istedigimiz
seyler icinde yaptigimiz hatalari ortaya koyar - gelecege nasil
bakmak zorundayiz? Bu ¢ok énemli bir sey. Yoksa, bu 6rgiit ya-
sar, hakikaten yasar. Bunu bitiin diinya icin séyltiyorum. Cesit-
li yasam farklari var; makineye bagl yastyor, komada yastyor, at-
let olarak yasiyor, sporcu olarak yastyor, dinamik olarak yastyor.
Nasil yasamak, nasil yasatmak, onun bir kararint vermek zorun-
dayiz. O Kkarar1 verdikten sonra da bunu nasil yayariz, boltstd-
riraz?

Battn 6rgltlerde bir daralma var. Kendi tyesiyle diyalog ku-
ramayan orgut, toplumla nasil diyalog kuracak? Yani btitiin bun-
larin arastiriimasi gerekiyor, diisintlerek arastirlmasi, oturup
tartisiimasi, konusulmasi gerekiyor ve bollsilmesi gerekiyor.
Tarihin 6nemi, ders alma, gelecege 151k tutmasidir. O yonleriyle
ele alinip degerlendirilirse, gecmis 50 yilimiz da bosa gitmemis
olur ve gelecek kusaklar icin de daha saglikli ipuclart vermis olu-
ruz diye diistinilyorum.

Su anda séyleyeceklerim bu kadar.

Yrd. Dog, Dr. S, FERDA MUTLU- Tesekkiirler.

BULENT BOZALI
Dolayistyla, bu degisikligi fark edip,
bu degisiklige ayak uydurmak, belli
g 6lcide gecmisten gelen glizel yakla-
oy ey

simlarin da bu orgiitte yasamasini

- '- saglamak icin bir calisma ydriitme-

miz gerekiyordu. Birincisi, biraz én-

" "f ce sOyledigim gibi, bizim Yo6netim

a . Kurulu, yapist itibariyla 12 Eylil 6n-

cesi ve sonrasini yansitan bir yapi-

daydi, Ikincisi de, sanayi ve tiretim alaninda calisan tiyelerimi-

zin, daha dogrusu o retim alanlarindaki yénetenlerin Tdrki-

ye disina acildigi bir dénemi de yasadik; yani Gyelerin ihtiyac-

lar1 politik olmaktan ¢ok mesleki olmaya basladi Ciinkd o

aciimlar, ister istemez mesleki ézelliklerinin de biraz st

diizeye ¢ikmasint zorunlu kiltyordu. Oylesi bir gecis dénemi
oldu.

Cok fazla sdylenecek séz var. Aradan 27 yila yakin bir stire
gecti. Ben, kisisel olarak sunu sdyleyeyim: Tirkiye'de toplumsal
politik miicadelenin degisiklide ugradi§ iki kesitte de yonetici
olarak calistim. 12 Eyliil éncesinde de Yénetim Kurulu Uyesiy-
dim, daha sonra da 84 yilinda ikinci Baskan olarak tekrar goreve
geldim.

Benim Oda Baskani olarak bulundugum dénemin séyle te-
mel bir yani vardi: Odanin yénetim kurullarinda veya diger ku-
rullarinda calisan arkadaslarin tima 80 6ncesi bu Odadaki calis-
ma anlayis kurallarini ve tecriibesini tastyan arkadaslardi, tima
de 80 6ncesi su veya bu sekilde Tiirkiye'deki politik micadele-
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nin i¢inde bulunan arkadaslards; yani ge¢misin bitiin 6zellikle-
rini benliginde tastyan arkadaslar, Odada 86-87 yilinda da yone-
tici oldu. Fakat fhsan Agabeyin soyledigi gibi, Tiirkiye politik an-
lamda muazzam bir degisikligi yastyordu; kurumlarin yenilendi-
8i, eski kurumlarin yok edildigj, yeni anlayislarin topluma empo-
ze edildigi bir dénemi yastyordu. Dolayistyla, bir meslek 6rgitt
olarak, tabii ki bunlar bu 6rgiite yansidi. Bu oérgtte bir dnceki
déneme iliskin farkliliklarin, birtakim degisikliklerin olmasinin
zorunlu kilindig1 bir dénemi yasadim birey olarak.

Dolayisiyla, bu degisikligi fark edip, bu degisiklie ayak uy-
durmak, belli 6lctide gecmisten gelen glizel yaklasimlarin da bu
orgiitte yasamasini saglamak icin bir calisma yiriitmemiz gere-
kiyordu. Birincisi, biraz énce sdyledigim gibi, bizim Yénetim Ku-
ruly, yapist itibartyla 12 Eyltil 6ncesi ve sonrasini yansitan bir ya-
pidayd. ikincisi de, sanayi ve iiretim alaninda calisan {iyelerimi-
zin, daha dogrusu o tretim alanlarindaki ydnetenlerin Tiirkiye
disina acildi$s bir ddnemi de yasadik; yani tyelerin ihtiyaclar po-
litik olmaktan ¢ok mesleki olmaya basladi. Clink( o acilimlar, is-
ter istemez mesleki 6zelliklerinin de biraz Ust diizeye ¢ikmast-
n1 zorunlu kiliyordu. Oylesi bir gecis dénemi oldu.

Oda olarak baktigimda, o dénemde TMMOB'de su kadarcik
bir odada calistyorduk, Mimarlar Odasinin bulundugu yerde bir
odada calistyorduk. Maddi anlamda olagantsti sikinti oldugu ve
kitle daralmasinin; yani bu odalara hayat veren, politik mticade-
le icerisinde yogrulmus unsurlarin da giderek uzaklastig bir d6-
nemde calisiyorduk. Béyle bir noktada Yoénetime geldik; ama
ben, yine de bir 6nceki dénemde ikinci Baskandim. Dolaystyla,
asagl yukart 4 yillik bir dénemi dogrudan dogruya yasayan biri-
siyim.

O dénemde, hem toplum po-
litikadan uzaklasirken, hem de
meslek orgitleri mesleki alanlar-
dan politika yapmaya dogru yo-
nelmisti. Biz, buna ayak uydurma-
ya calistik. Ornegin, o dénemde
cevre cok poptlerdi, politikayla
udrasan bitiin kesimler, "Oradan
bir sey yakalayip da politika yapa-
bilir miyiz?" diye ¢evreye yoneldi.
Biz, o dénemde, o konunun (ize-
rinde ¢ok fazla calistik, bircok ko-
nuyu giindeme getirdik.

Onun disinda, meslek alanlarina iliskin calismalara agirlik ve-
rirken, gecmisten gelen birlikte calisma anlayisini yine o meslek
alanlarindaki faaliyetlerde de strdirmeye calistik. Mesela, gelir-
ken baktim; bir spektroskopi dizini ¢ikartmisiz. Teknik okulda,
O8retmenlerin sayist her bir bélimde ayr1 ayriydi. Bir spektros-
kopi okulunu 6gretmen sifatiyla 5 kisi sunmus; yani birlikte tiret-
me, birlikte is yapma anlayisini, 80 dncesinden gelen o anlayisi
stirdirmeye devam etmisiz. Bu teknik okullar1 daralmis Oda-iiye
iliskisini asmak icin kullandik ve miimkiin oldugunca iilke gene-
line yayarak yapmaya calistik. Programlar yaparken, sadece An-
kara'ya 6zgii bir program yapmaktansa, programlari diger 6rgit
birimlerine yayginlastirarak, o yoredeki tyelerle iliskiyi gelistir-
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meye calistik. O dénemde bunlarin yararlari olduy, iliski agimiz
genisledi. Bir de calismalarda sirekliligi hedefledik; yani enerji
konusuysa, enerji konusunun Odanin belli araliklarla tekrarla-
nan konulari haline gelmesini sagladik.

O dénemde, 80 sonrasinda kesintiye ugrayan Oda dergisini
strekli ve kendi kendini maddi olarak besleyen bir yapi halinde
strdirdik. Mesela, yilda 10 tane yaymlamisiz. 2 ayda bir yayin-
lamayt hedeflemisiz, 5’er tane yaymlamisiz.

Biraz somut olsun diye sdyliiyorum. Odada, "Odentilerini
vermeyenlere su kadar faiz, su kadar vesaire" tiiriinden bir yak-
lasim vardt. O zaman, farklt bir sey yapmaya calistik. ilk oldugu
icin 6zellikle anlatryorum. Ajanda cikardik, 6dentilerini verenle-
re onlar1 bedava verdik. Yani digerlerini cezalandirmak yerine,
daha ilgili olan Gye arkadaslar1 6dullendirmek anlayistyla hareket
ettik. Yani bu meslek érgttlerinin o giinkd islevleri konusunda-
ki degisimdi. Her ne kadar politik bakislarimiz 12 Eyliil 6ncesin-
de kalmus olsa da, kendimizi de dénistirmeye calistik. 12 Eyltl
oncesinden kalan, yani bu Odanin temel yapisal calisma anlayis-
larinda, teknik bazli kongre veya sergilerde de aynen ytr{itme-
yi esas aldik.

Benim séyleyeceklerim simdilik bu kadar. Birazcik da gele-
cege doniik somut seyler kalsin diye 6érnekleme yapmaya 6zen
gOsteriyorum.

Yrd. Dog. Dr. S, FERDA MUTLU- Tesekkrler. Simdi de Ugur
Beyin gorislerini alalim.

UGUR GUREL

Bizim dénemimizde, her yil yaklasik
800-900 kimya miihendisi mezun
olurdu. Herhalde simdi 1.000-1.100
civarinda mezun veriliyor. Son ra-
kamlara bakiyorum, Devlet Planlama
Teskilatinin yillik kimya miihendisi
gereksinimi 200-220 civarinda; yani
manzara, mezunlarin ylzde 75'inin
issiz oldugunu veya farkl alanda ca-
lisacaklarint gosteriyor. Bu, kimya mihendisligi 6grencilerin-
de bir 6zgtiven yitimine neden oluyor, bu da bir sekilde ken-
di érgltlerine yansiyor. Aslinda burada sanki o 6zgliveni
verebilecek organin basinda Kimya Miihendisleri Odasi
geliyormus gibi geliyor bana.

Aslinda gértslerimi yazilt olarak iletecegim; fakat sohbet an-
laminda ben de burada bir seyler sdylemeye calisayim.

73 yilinda Odaya tye oldum ve bana ilk is olarak dergi am-
balajlamayt vermislerdi. O zaman posetler yoktu, sar1 zarflarin
icerisine paketlerdik, daktiloyla da adresleri yazilip tistlerine ya-
pistirildt.

Biilent Bozal'nin sdyledigi gibi, 12 Eylile kadarki kesim fark-
11, 12 Eyliilden sonraki Oda calismalari farkli bir yon ¢izdi. Bunun
da nedeni, Odaya glic veren Uyeler oldu, yonetimler oldu. Bir
sekilde toplumsal degisimden kendilerini koruyamadilar; yani o
degisime bir sekilde ayak uydurdular.

79 yilinda Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi yaptim ve o
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dénemde cok iyi bir Yonetimle calistim. Ates Akyurtlu, Faruk
Aktuzlu ve Yicel Ozel vards, Asuman Hanim Genel Sekreteri-
mizdi. Odamiza ¢ok emegi gecmis ve devamli Giretmis arkadas-
larla birlikte calismalarda bulundum. Daha sonraki bir sansim,
ihsan Karababa ile birlikte calismamiz. 88-89 yillarinda ihsan
Agabey Baskan, ben ise Baskan Yardimcist olarak gorev yapiyor-
duk. Fakat dyle de bir donem yastyorduk ki, hsan Agabey Bali-
kesir'de gorevli oldugu icin, Oda Yénetimini Genel Sekreterimiz
Nermin Hanim ve diger Yonetim Kurulu tyeleriyle ylritmeye
calistik.

O yillarda {ilkemiz ve diinya ¢ok Kritik olaylar yastyordu. Or-
negin, bir Cernobil faciast yasandi ve Lipton Firmasinin Ingilte-
re'den geri donen radyasyonlu caylart Ankara Saraykdy'deki
Atom Enerji Kurulunun insa edilmekte olan binasinin altina go-
muldd. Bunun arkasindan Kérfez Savasi patlak verdi. Bir meslek
orgiitt olarak Kimya Mihendisleri Odast da kendini bunlardan
ayrt tutamazdi. Bir Cernobil olaymnin icerisindeydi. Bir Kérfez Sa-
vasi ve bu arada kimyasal silahlar ¢cok glindemdeydi.

Burada bir animi anlatayim. Osman Garel'in katkilariyla, bu
kimyasal silahlarla ilgili, Halepce katliamini belgeleyen bir kitap-
¢k cikartmustik. Belki Odamizda hala bir-iki tane vardir.

ALAEDDIN ARAS- Sanirim, hic ntishast kalmadi.

UGUR GUREL- Uziildiim... Cesitli kamu kurumlari, o kimya-
sal silahla ilgili gbriis istemeye basladilar. Biz, elimizdeki dokd-
manlarla, kamu kurumlarina kimyasal silah hakkinda bilgi veri-
yorduk. Bursa’dan bir talep geldi, Bursa'ya gittik. Bursa Valisi go-
riisme sirasinda bitlin gazetecileri ¢agirdi, biz kimyasal silahlar-
la ilgili Odamizdaki bilgi birikimini aktardik. Dénerken de, Bursa
Sube Baskanina, "Basinda ne tiir bir etkisi olacak? Yarin ¢ikan
gazeteleri bana kargoyla génderirsen, ¢ok sevinirim" dedim. Er-
tesi glin, kargoyla gazeteler geldi. Bir gazetenin izerindeki man-
set aynen su: "Kimya Mithendisleri Odasi Baskani, Irak’in elinde-
ki silahlart tanitti." Bu, o dénemdeki basinimizin olaya yaklasim-
larini gésteriyor.

Yoénetim Kurulu olarak, o dénemde, bilhassa 80 sonrasinda,
Oda orgiitlenmelerinde gorev alan dyelerin siyaset etme anla-
yislarinin degismesi daha dogrusu politikadan uzaklasiimast ne-
deniyle Oda calismalarinin giic kaybettigini gérdiik. Bizim Yone-
tim olarak ¢ikisimiz, glictin{i (iyelerinden alan, bir dl¢tide bilim-
sellikle, tarafsizlikla goris tGreten ve bu rettidi gorisler aynt za-
manda iktidarlara alternatif ¢6zim o6nerileri de Uretebilecek
olan calismalar yapmak ve drgitlenmeyi giiclendirmek ve gelis-
tirmekti. Clinki o dénemde salt kendi Odamiz degil, diger mes-
lek orgiitleri de, sendikalar da gii¢ kaybediyorlardi ve sadece yo-
neticilerinin 6rglit birimlerini acik tutabilen, tyelerinden kopuk
ve bu nedenle Tlrkiye siyasi yasamina etki edemeyen Orgiitler
olusmaya baslamistt. “Bunu nasil degistirebiliriz?" dedik; 1- Yayin
organlartyla iyelere ulasmak. Bunun icin, elimizden geldigince
dergiye agirlik vermeye calistik. Bir yil icerisinde yedi sayr dergi
cikarttik. Balent Bozali, Genel Kurulda ¢ikip, "Bir tane eksik ¢i-
Karttilar” diye elestirmisti bizi. (Giilismeler)

Biz yayin organimizi ve ulusal basini ¢ok iyi degerlendirme-
ye caba gosterdik aslinda, Ozellikle iktidardakilerin, kamu ku-
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rum ve kuruluslarinin saygi duymasini saglamaya cabaladik. Bu-
nu yaparken de, hicbir 6diin vermeden yapmaya calistik.

Yine bir amimu anlatayim. Parfimli camasir sulan c¢ikacaktr
O zaman, Saglik Bakani Yildirim Aktuna. BlyUk firmalar parfim-
1i camasir suyu cikartiyorlard; fakat kiiciik Tiirk firmalari cama-
sir suyuna parfiim katamadiklar icin, bir sekilde tiretim bandin-
dan c¢ekilmek zorunda kalacaklardi. Cok uluslu sirketlerle yerli
Ureticilerin bir kavgasi vardi burada. Biz, Kimya Mihendisleri
Odast olarak, burada kendi tilkemizin kiglk dreticilerinin ya-
ninda yer aldik; ¢tinkd kendi Gyelerimiz arasinda en fazla istih-
damin oldugu o kiciik dreticiler grubuydu. Bir de isin bilimsel-
lik yant vards; yani o ¢camasir sularint Tark kadininin hizmetine
sunuyorsunuz ve bir de onu parfiimle maskeleyip, zehirlenme-
lerine neden oluyorsunuz! Fakat Yildirim Aktuna, o toplantiya,
iki gin sonra yapilacak toplantiya bizi ¢agirmadi; ¢tinkd "Bu
meslek orgtleri siyasetten baska bir sey yapmazlar, sadece laf
retirler” gibi de bir agiklamast olmus. Bunun Gizerine hemen bir
basin toplantist diizenleyerek, Yildirim Aktuna’nin bu yapmus ol-
dugunun ne kadar yanlis oldugunu, bir Saglik Bakanina yakisma-
digini ifade etmeye calistik. Ertesi giin gazetelerde bu ¢ikinca,
Sadlik Bakani biraz sarsildi ve toplantiya Kimya Mihendisleri
Odastnt ¢agirmak zorunda kaldi. Kendi dénemimizle ilgili bu tar
bircok 6rnek verebilirim, diSer arkadaslar da verebilirler.

Mesela, Dogalgaz l¢ Tesisat Yénetmeligi kavgasinda - ki, 32.
Déneme rastlar - cok siki kavgalar verdik. ingiltere’de, Alman-
ya'da, Hollanda’da bunun nasil yapildigini inceleyerek ve orada-
ki bizim es orgitlerimizle temasa gecerek, onlardaki yontemle-
ri buraya getirdik. Fakat maalesef, Kimya Mihendisleri Odasi
cok giicli bir lobiyle karst karstya idi, hem de kendi ana érgtt
bir sekilde Karsisindayds; ctnkd bizim dénemimizde, Makina
Mihendisleri Odasinin hegemonyasi altindaki bir Gst Orgitd-
miiz s6z konusuydu. Sanayi Kongresinde yer alamiyorduk. Yani
Tark Mihendis Mimar Odalan Birli§i Sanayi Kongresi diizenli-
yor. Kim diizenliyor; TMMOB adina Makine Mihendisleri Odasi
diizenliyor ve siz, bu seyin icerisine giremiyorsunuz. Dogalgaz
ic Tesisat Yonetmeliginde o zinciri kiramiyorsunuz. Tabii bunla-
rin altinda mesleki sovenizm de yattyordu.

Geldigimiz yillarda da degisen bir sey yok; yani yine tiye-0r-
gt iliskilerinde asagilara dogru inen bir cizgiyi gdritlyorum ve
hissediyorum. Saygin, giiclii ve tiim 6rgtit birimleriyle tek bir v(i-
cut olabilen 6rgiitler basarili olabilirmis gibi geliyor. Yani Kimya
Miihendisleri Odasinin, blittin birimleriyle, tim 6rgit birimleriy-
le, Genel Merkezi, subeleri, isyeri temsilcilikleri, bélge temsilci-
likleriyle birlikte bir biitlin olarak ses ¢ikartabilmesi gerekiyor ve
tiyenin de bir sekilde bu sorumluluk altinda, kendisinin bu Oda-
nin, bu 6rglitiin bir parcast oldugunun bilincinde olmasi gereki-
yor. Fakat geldi§imiz noktada, istihdam, issizlik noktalarinda
-sizler daha iyi bilirsiniz - kimya mihendisligi 68rencileri 6zgl-
venlerini yitirmisler. Tabii salt kimya muhendisli§i 6grencileri
icin degil, batin Gniversite 6grencileri igin bunu séyleyebiliriz;
gelecege yonelik konularda, istihdama yonelik konularda, is bul-
ma ve kendi iskolunda calisabilme konularinda tinelin ucunu
goremiyorlar; aslinda uygulanan bu politikalarla gérmeleri de
beklenemez zaten.
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Bizim dénemimizde, her yil yaklasik 800-900 kimya miihen-
disi mezun olurdu. Herhalde simdi 1.000-1.100 civarinda mezun
veriliyor. Son rakamlara bakiyorum, Devlet Planlama Teskilatinin
yillik kimya miihendisi gereksinimi 200-220 civarinda; yani man-
zara, mezunlarin ylizde 75'inin issiz oldugunu veya farkl alan-
da calisacaklarini gosteriyor. Bu, kimya muihendisligi 68rencile-
rinde bir 6zgliven yitimine neden oluyor, bu da bir sekilde ken-
di 6rgitlerine yanstyor. Aslinda burada sanki o 6zgtiveni verebi-
lecek organin basinda Kimya Mithendisleri Odasi geliyormus gi-
bi geliyor bana. O nedenle, bu 6rgit, tiniversiteyle iliskileri hic-
bir zaman kirmamali. Bu 6rgit, kendi sektériindeki sanayicisiy-
le iliskisini hi¢ kirmamali. Ctink{i o 6grenciler, mezun olacaklar
orgltlerine gelecekler, Turkiye icin alternatif ¢c6zim 6nerileri,
kendi sektoriine yonelik ¢6ziimler tretecekler ve trettikleri so-
nuclar da bir sekilde sanayinin isine yarayacak, o sekilde de bir
dongl icerisinde devam edecek. Ben, en azindan buradaki ar-
kadaslarin da ayni diistinceleri paylastiklarini zannediyorum.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkdrler. Simdi sira Ala-
eddin Beyde. Buyurun Alaeddin Bey.

ALAEDDIN ARAS

12 Eylil o6ncesi Elazig fabrikasina
midir olarak atandigimda, Ttrkiye
Gibre Sanayii Genel Muddrlik Y6-
neticileri, "Artik bu Odanin yénetici-
ligini birak, ¢ctinkd sen, burada yéne-
ticisin" dediler. Ben de, ‘Sizin bana
verdiginiz bu unvan gecicidir, ama
benim kimya mdhendisligi unvanim
gecici degildir ve benim oradaki ilis-
kilerim de gecici degildir. Dolayistyla, arzu ediyorsaniz, fabri-
ka maddrliigtind birakinm ama Kimya Mdhendisleri Odasinin
temsilciligini birakamam" dedim. O zaman, y6netim ¢ok tep-
kilenmisti. Ben fabrika midirlGgd icin genc sayilirdim, 32
yasindaydim.

Anlatilan bu glizel anilardan sonra, ben ¢ok giizel anilar an-
latamayacagim. 72'de bitirdigimde, kafamda ¢ok ayri bir sey var-
di; ama tabii ki, hayat bazen sizin disiindiigiiniiz gibi olanakla-
r1 vermiyor veya siz firsatlar yaratamiyorsunuz.

T4te Elazig'da ise basladigimda, askerligimi yapmamistim.
Askerligi yapip dondigiimde, 1975 yilinda Kimya Mihendisleri
Odastyla diyalog kurdum. Oda, ¢ok sicak karsilads; "Olabilir, bu
calismay1 yapin' filan gibi. O calismayi yaparken, Taylan Atalay,
Elazig'a strdildd. Ciddi bir ¢aba sarf ettim. Taylan, cok etkilendi.
Taylan geri dond{igiinde, benim buraya mutlaka temsilci olarak
atanmam gerektigini séylemis. Temsilci olarak atandiktan sonra,
temsilciligi, o bolgedeki her yere gidip diyalog kurmak gibi di-
sinmistim. Ama ben, Malatya, Bing6l, Diyarbakir'a gidip geldi-
gimde, Subem veya Merkez, bu konuda, "Niye bdyle yaptyor-
sun?' diye bir sey sdylemedi. Tam tersine, "Becerebiliyorsan, iyi
bir sey" dediler. Fakat 12 Eyldl, birtakim seyleri bir anda kesti. 12
Eyll 6ncesi Elazig fabrikasina madur olarak atandigimda, Tir-
kiye Glibre Sanayii Genel Midurlik Yoneticileri, "Artik bu Oda-
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nin yéneticili§ini birak, ¢inkd sen, burada ydneticisin" dediler.
Ben de, "Sizin bana verdidiniz bu unvan gecicidir, ama benim
kimya muhendisligi unvanim gegici degildir ve benim oradaki
iliskilerim de gegici degildir. Dolayistyla, arzu ediyorsaniz, fabri-
ka midirldgina birakirim; ama Kimya Mihendisleri Odasinin
temsilciligini birakamam" dedim. O zaman, yénetim ¢ok tepki-
lenmisti. Ben fabrika madarlaga icin geng sayilirdim, 32 yasin-
daydim.

1983 yilinda kisa bir cezaevi stireci yasadim - 7 ay. Ceza-
evinden ciktigimda hayat cok daha baskaydi Clnki acia da
alinmistim, ekonomik olarak da beni baski altina almuslard. Bir-
takim baskilar nedeniyle Mazidag’'ni terk etmek zorunda kal-
dim. Mazidagr'nda, giibre fabrikalarinin bir insaat santiyesi vardi,
onun yoneticisiydim. Balikesir'e gittim. Balikesir'de calisirken, yi-
ne toplumsal muhalefetle diyalog kurdum. Demek ki, insanin
icinde varsa, devam ediyor. Benim ev sahibim de Balikesir Baro
Baskani olan bir beydi. "Bir sdylesi var" dedi, ben de gittim. Ora-
da, Sayin Karababa'yla karsilastim. O da stirGlmdistd; yani o, Ba-
likesir'e keyfi icin gitmemisti, sirglindii, MTA’da gérevden alin-
mustl. Genel Midir Yardimceist gbrevindeyken, Balikesir'e gon-
derilmisti. O, benim i¢in ¢cok sicak bir aniydi.

Metin Akin Hocamiz da vardy; birlikte, 'Balikesir'de ne yapa-
biliriz? Balikesir {l Temsilciliginin kurulmast icin ne yapabiliriz?"
diye toplantilar filan diizenledik. Tabii ki, oradaki arkadaslarin
bdyle bir istemi vard; yoksa, biz Gi¢iimiiz tek basina bunu bece-
remezdik.

Tabii benim i¢in cok zor bir dénemdi. Ankara'ya geldigimde
sirekli izleniyordum; béyle bir sikintim vardi. Mahkemem sonuc-
landigindan 1988 Aralik ayinda yeniden goreve ¢agrildim. 90'h yil-
larda Ankara'dayken, "Odaya bir ugrayayim" dedim. O zaman,
Ugur'un son dénemiydi, Ankara Sube'de Ayfer vardi. 92-94 déne-
mi icin "Kimler aday olabilir?" filan diye konusuluyordu. Burada
bir dizi toplantilara katilirken ben de, "14. yedegi bulamazsaniz,
14. yedek olarak Yonetime girebilirim" dedim. O dénemde Yéne-
tim Kuruluna girdim. Sansliydim, ¢tinki ¢cok caliskan bir Yonetim
Kurulu vardi. Ayfer'le Nilglin’tin ¢ok ciddi cabalart vardi.

92-94'te Yoénetim Kurulu Uyesi olduktan sonra, 94-96'da da
Sayman Uyelik yaptim. Zor bir dénem gecirdik, ekonomik an-
lamda ciddi sikintilarimiz vardi; ama Odamiz igin de bir gecis si-
reci yasantyordu. Yani Tirkiye'deki demokrasinin sikintilari var-
di. O zaman, Odanin etkinliklerinden geri kalmak istemiyordum.

96-98 Doneminde Yonetim Kurulu Baskani oldum. O doé-
nemde benim i¢in ¢cok 6dnemli olan bir olay, Sayin Karababa'yla
birlikte yirttmesinde de goérev aldigimiz TMMOB Demokrasi
Kurultayr stireciydi. Demokrasi Kurultayr siirecinde, unutamaya-
cagim bir sey vardi. Diyarbakir'a gittiSimizde, polisler telsizlerini
getirip masanin Gizerine koyarak, bizim o toplanttyr yapmamiza
izin vermislerdi; ama orada da yine insanlar cikip bir seyler soy-
leyebildiler. Hatta disaridan gelen arkadaslar biraz tepki géster-
diler, yani "Bu kadar olur mu?" filan dediler.

Beni cok iizen bir sey, Istanbul Bélge Toplantisinda hayal ki-
rikli§r yasamistim. Diyarbakir'daki toplantida, bu baskilara rag-
men bir siiri insan vard. istanbul'da 300 - 500 insan olacagini
dastindrken, sok olmustum. Buradan 15 - 20 civarinda insan git-
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mistik. Oradan katilan 10 - 15 insanla birlikte 30 kiisur kisiyle bir
bolge toplantisi yapmustik. Bu, hi¢ diisiinmedigim, hi¢c bekleme-
digim bir seydi. O zaman, ‘istanbul, Ttrkiye'nin yarist; ama mi-
hendislik anlaminda bu mu?" diye cok zGlmastam.

Bursa, ¢ok ayri bir 6rnekti. Bursa, cok kalabalikti, cok doluy-
du. DSP’den o dénemdeki iki milletvekili de vardi; onlar da katil-
muslardi. Bizim meslektasimizdi, iki makineciydi. Salon dolu do-
luydu ve bircok konu tartisildi. O dénemde yine bolgedeki 6zel-
likle son silahli ¢atisma dénemleri, gé¢ sorunu filan agirlikh ola-
rak giindemdeydi. Bir s6z de ben aldim. Diyarbakir'a giderken
yasadigim aniyr anlattim. Diyarbakir'a gittiimizde, eve de ugra-
mak istemistim. Mardinliyiz, ama Diyarbakir'da oturuyoruz. Ba-
bam hastaydi, ziyaretine gideyim diye disinmdstim. Diyarba-
kir'da olacagimi duyan es, dost ve akrabalar babamlara gelmis-
lerdi. Tabii onlarin cogu Tiirkce bilmiyorlardi. "Demokrasi Kurul-
tayr var; Demokrasi Kurultay: icin geldim. Bu arada da babami
gbrmek istedim" dedim. "Demokrasi nedir?" dediler. Demokrasi-
nin ne oldugunu anlatacaksiniz onlara, tstelik bir de Kiirtce an-
latacaksiniz. Demokrasinin, esitlik, 6zgurlik oldugunu, hirriyet
oldugunu ve hatta kendi kendini ydnetme talebi olabilecegini
soyledigimde, "Orada dur! Biz, onu istemeyiz" dediler. Sok ol-
mustum. "Onu istemeyiz" s6zlerini duyan Bursa toplantisindaki
herkes kahkahayla giilmiistd. "Neden demokrasiyi istemiyorsu-
nuz?" dedim, "Kardesim, bunu istemek suctur" dediler. Béyle bir
ortamdan gelmistik.

Kafamdaki Oda, meslek alanimizdan ¢ikarak, toplumla nasil
bitiinlesebilecegimizdi; ama beceremedim. Kendi adima soyli-
yorum; belki yetenegim yoktu, belki olanaklar elvermiyordu.
Ama hepsi cakisiyor, hepsi tist tiste gelen seyler. O dénemde ¢i-
kan bir yayin vards; cok etkilenmistim. "Acaba biz de tehlikeli
kimyasallarla ilgili brostrler vesaire yayinlayabilir miyiz, kitleyle
bulusabilir miyiz, kendimizi Oda ve meslek olarak da anlatabilir
miyiz?" diye disinmistiim; ama c¢ok fazla beceremedik. O d6-
nemde, Demokrasi Kurultayr stireci TMMOB acisindan ¢ok
onemli bir stirecti.

Act hatiralardan biri de dogal gaz icin, TMMOB'nin bizim
aleyhimize vermis oldugu karar icin dava agacak kimya miihen-
disi bulamamamizdi. Bu isle ugrasan biri gelsin, bir dilek¢e ver-
sin diye ¢ok ugrasmistik. O, benim igin ¢ok iziici olmustu.

O dénemde ¢ok disinip de yapamadigim bir sey vardi. Sag
olsun, gecenlerde Ankara Subemizin yapti§1 bir kokteyl vardi.
En azindan, "Ge¢mis dénem yodneticilerini bulusturabilecek bir
sey yapabilir miyiz?" diye ¢ok diisinmistiim. Sag olsun, bu do-
nem Ankara Sube bunu yapt. Ge¢gmis yOneticilerle bulusmak,
onlarin deneyimlerinden yararlanmak anlaminda bunu ¢ok
6nemli buluyorum. Buglin Ankara Subenin yapti§int o zaman
yapmayi ¢ok istemistim; ama belki benim eksikligim veyahut o
dénemin kosullart agisindan bunu beceremedim. Yani her za-
man bu tir kiictk toplantilar oldu; ama ge¢misi irdeleyen, gec-
misi sorgulayan bir séylesi yapilabilir miydi acaba?

Benim yazili hukukum yok; neden yok? Isterseniz, kisaca
buna deginerek konusmamu bitireyim. Ben, 60'li dénemlerde
Mardin ve Diyarbakir'da yasadigim igin, yazili olarak bir seyler
bulundurmak ¢ok zordu; yani sugtu, yakalandiginda belge olu-
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yordu. Onun i¢in, bende yazili hukuk hi¢ olusmadi. Benim ha-
yatimin en eksik tarafi da o. "Su konuyu 2 saat konus" deyin, 2
saat konusurum; ama 'Bu konustuklarint yaz' deseniz, yaza-
mam. ClUnkd bir fobi var; yazdiklariniz yasalara aykir1 olacak ve
siz, suclu olacaksiniz! Belki bdyle bir sikintili ddnemden geldi-
8im icin, béyle bir eksik yanim da var; yani distindiklerimi, ya-
sadiklarimi kaleme alamadim. Cocuklarim, "Bize anlatiyorsun;
ama hig¢ olmazsa kasete alalim da, bant kasetini biz ¢ézelim" di-
yorlar, Micadele veren, demokrat, devrimci, yurtsever insanlar
kadar adir bedeller 6demedik; ama biz de bedeller 6dedik, si-
rildiik. Karababa, o yasina ragmen ta Balikesir'e strgiin edildi.
Ben, yine o dénemde 1980’de 6nce Samsun’a gittim, sonra Sir-
nak’a gittim, Sirnak’tan Mazidag’'na atandim. Yukarda anlatti$im
gibi cezaevi stirecinden sonra zorunlu olarak Mazidag’'nt terk
etmek zorunda kaldim.

Bir animi daha anlatayim. Ben, sigara igmiyorum, sigara icil-
mesini de cok dogru bulmuyorum. Neden dogru bulmuyorum?
Ben, astim hastastyim, astim krizine giriyorum. Yine bir Yénetim
Kurulu toplantisindayken - sag olsun, Ayfer'le Nilglin gok az (/)
sigara iciyorlar - yani sigara Gistiine sigara yakiyorlar. "Ya sigara-
y1 birakin ya da misaade edin, ben cikayim, gideyim" dedim.
"Yok, toplantinin sonuna kadar bekleyeceksin" dediler. Ben de
kriz gecirdim, astim krizi gecirdim. Ondan sonra, "Eyvah, biz bu
cocugu 6ldirdik" dediler. "O ¢ocugu 6ldirdik diyeceginize,
once su sigaralarinizt séndirtin” dedim. Yani béyle bir anim ol-
du. Ama ¢ok degerli arkadaslarla calistim.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkiirler.

Uye-orgiit iliskilerinden hepiniz bir sekilde bahsettiniz; ama
hep kimya mihendislerinin Odaya ilgisizligi var. Zamaninda hep
belli kesimler gelmis, ilgi géstermis. Biraz bunun nedenlerinden
bahsedelim. Clinkii ben de yonetimlerde calisti§im zaman en
biiylk sorunlardan biri oydu; insanlart buraya ¢ekebilmek, &r-
glitlerine sahip ¢tkmalarini saglamakti. Belki biraz bu bilincimiz
yok. Bunun gelismislikle de orantili bir sey oldugunu zannediyo-
rum; ama sizlerin deneyimlerine dayali olarak da fikirlerinizi ala-
Iim diye dtistiniiyorum.

Buyurun ihsan Bey.

{HSAN KARABABA
Alaeddin Bey, Demokrasi Kurultay’'ndan bahsetti. Gercek-
ten, benim i¢in de ¢ok glizel bir ¢alismayds, cok doyurucu bir
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calismaydi ve son derece miitkemmel bir sonug aldik. Orada bir
GzGntdm vardir. Her yeri dolastik, mesajlar1 verdik, nereye gi-
derseniz gidin, en az katilan kimya miihendisleri oldu.

Kimyada reaksiyonun hizlanmasi icin, temas yiizeyinin ba-
ytimesi gerekmektedir. Konusmak, insanin ihtiyaci. Meslektaslar
oturur, konusur, sakalasir. Oyle bir ortam yaratiimasi gerekiyor.
Mesela benim su salona elestirim, su masa yogunlugu insanlarin
yakinlasmasini engelliyor. Bu, sadece cagirmakla vesaireyle ol-
muyor. Yiz ylze iliskiler gelistikce, insanlarin birbirine giveni
artiyor.

Calismalar, yakin iliskilerle yiirtidd, yani bizimki kolektif bir
baskanlikti diyebilirim. Benim basarili géziikmemin sebebi, oda-
da yiizlerce insanin emek veriyor olmastydi. Mesela, hashas ya-
sagina ilk karst ¢tkan orglit biz olduk; Ziraat Miihendisleriyle
Kimya Muhendisleri, bir basin toplantisi yaptik. Neden yasagin
kalkmast gerektigini, Amerika'nin bu yasagi koymaya hakki ol-
madigini agiklayan bildirimiz bitiin basinda yer aldi, zaman za-
man da iki oda baskaninin gérist diye televizyonda ve radyoda
yaymnlandi. Arkasindan, ¢evre sorunlarint TMMOB'ye getiren bi-
zim Odadir. Belediyelerle iliskiler kurduk, gidip sorunlarin ¢6-
z(Um Kkosullarint konustuk.

12 Eylil sonrasinin siyaset anlayist var ve bu siyaset anlayist-
nin biitin argimanlar érgitlere yanstyor. Bunu kirmak gereki-
yor. Bunu kirmaya yoneldigimiz zaman bir seyler yapabiliriz.

Bir toplumu ydneten, siyasetciler degildir; bir toplumu yéne-
ten, o toplumun demokratik dinamikleridir, 6rgttlerdir. CUnki
tabant onlar temsil ediyor. Ozellikle sol partiler de érgiitlere
tam dayanamadigt icin basarili olamiyorlar. "Orgiite dayanmak"
dedigim su: Orgiiti kendi basamag: gibi gérmek degil. Orgiitle-
rin distincelerinden, orgitlerin devrimci miicadelesinden ya-
rarlanmak, 6rnek almak, zenginlesmek zorundalar.

Mesela, Devlet Giivenlik Mahkemeleri kurulacagi zaman,
TMMOB, kurulmasin diye mitingler yapti, ylrty(Gsler yapti, karst
durdu. Simdi Ceza Yasasi degisti, "301. Maddeyi bir deneyelim.
Zararini gorirsek degistiririz" dediler. "Zararini gériirsek’ ne de-
mek; 301. Maddeden bazilarinin canmi yanacak, hukuksuzluga
udrayacak, hapis yatacak, su olacak, bu olacak, "Demek ki, yan-
lismis" diyecekler, kaldiracaklar. Yani bu, insanin (izerinde dene-
me yapmak. Kimsenin sesi ¢ikmadi, bir tek gazeteciler biraz ba-
girip ¢agirdi. Kimse, "Durun bakalim kardesim, bu tilke babanizin
ciftligi degil' demedi.

Benim sahsi kanaatim, Ttrkiye’de kimse fazla basarili degil?
Eger basarili olunsaydi, tilke bu duruma diismezdi yahut da bu
durumdan ¢ikmaya ydnelirdi. Glicimiz yetmedi, dismesini en-
gelleyemedik, karsimiza ¢ok biiyik bir glic ciktl. Soyliiyoruz,

Mesela, hashas yasagina ilk karst ¢ikan 6rglit biz olduk; Zira-
at Mdhendisleriyle Kimya Mihendisleri, bir basin toplantist
yaptik. Neden yasagin kalkmasi gerektigini, Amerika'nin bu
yasagl koymaya hakki olmadigini agiklayan bildirimiz bttiin
basinda yer aldi, zaman zaman da iki oda baskaninin gordsu
diye televizyonda ve radyoda yayinlandi. Arkasindan, cevre
sorunlarint TMMOB'ye getiren bizim Odadir...
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"Toplumu dénistlrecegiz, degistirecegiz" diyoruz; ama bir ca-
bamiz yok.

50 yillik birikim az degildir. Tarkiye'deki 50 yillik birikim, ne-
redeyse asirlarin birikimi. Neden? Cumhuriyet kurulmus, arka-
sindan ¢ok partili rejime gecilmis, 50’de bir devrim olmus; 27
Mayis, 12 Mart, 12 Eyll olmus. Bunlarin hepsi bize sinirsiz biri-
kimler sagliyor, eksikliklerimizi gdsteriyor, hatalarimizi gésteri-
yor. Biz, cok deneyimi olan bir 6rgtiiz ve 6rgiit olarak bunun
hepsini yasamisiz. Bu 6rgiit, Menderes zamaninda kurulmus. Bu
orgtit, 27 Mayista baska bir bicim almus, Tirkiye baska bir sekil
almis; 12 Mart gelmis, baska bir olay, 12 Eylil baska bir olay.
Bunlarin hepsini bu érgiit yasamis. Hakikaten, o tarihsel stireci,
o toplumsal siireci saglikli olarak degerlendiremiyorsak, bir nok-
taya varamayiz, onun i¢in de bu sikintiyr cekeriz. Ama gercek-
ten, bir toplumu ydnetenler siyasiler degildir; o toplumun kendi
dinamikleridir. O dinamik, kendi varli§inin bilincindeyse, giict-
nlin bilincindeyse, o toplumda her sey gelisir; yoksa, oyun oyna-
riz. Ama bunu kirmak zorundayiz.

Emperyalizm dedigimiz zaman, "Yine eski glinlere mi gide-
cegiz?" diye trklyor insanlar. SOmurtimekten bu hale geldik,
ama artik emperyalizmin ne oldugunu sagcilar da séylityor. Bu
emperyalizm sadece kaynaklarin sémarilmesi degil, kalttra s6-
mdartyor. Kilttr yok oldugu zaman, toplum yok oluyor. Bunlar
bir batinsellik icerisinde, toplumsal, ekonomik, siyasal, sosyal,
kalttrel, hukuki, toplumu etkileyen ne kadar etken varsa, bu
cercevede ele alip degerlendirmek gerekiyor. Sadece kendi ka-
bugumuza cekilerek, "Kardesim, ben kimyactyim, dist beni ilgi-
lendirmez" diistincesi son derece yanlis.

Yrd. Doc. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkdrler. Buyurun.

BULENT BOZALI

.. Bu odalarda teknik agirlikli calismalarin profesyonelce yu-
rittlmesi gerekiyor. Bakin, profesyonelce diyorum; yani din-
yada bu mesleklerle ilgili o kadar fazla 6rgtt var ve o kadar
fazla calisma yapiliyor ki, bizim burada yaptigimiz calisma
cok ilkel kaliyor... Siyaseti yapan kadrolar icin séylemiyorum;
ama alttaki kadrolarla, cok profesyonel, meslegini bilen, ken-
di uzmanlik alanlarinda yetkin kisilerden olusan altyapilar
olusturulmast lazim. Aksi takdirde sicrama yapamazsiniz...

Soyle soyleyeyim: Temel soruya cevap vermek o kadar ko-
lay olmuyor; yani siyasal érgiitlerde bu tdr cevaplari siyasal or-
glitlin en tepesindeki dnderler bir araya gelerek verir. Diinya, tl-
ke tahlili vesaire gibi seylerden sonra, bu ¢elik kadro giderek ta-
bana, diger yandaslarina ulasir, kitleleri harekete gegirir, boyle
bir yap1 olusur. Dolayisiyla, 6rgitlenmede temel, bir bakima bu
¢ekirdek kadronun durumu cok iyi tahlil etmesi, tanimlamast
gerekiyor.

Olaya Oda 6lceginde bakarsak, demokratik calisma anlayist
ile yani her seyi Odanin bittin Gyelerine danisarak tartismak -
80 6ncesinde bazen sinirlar ¢ok fazla asiimadan yapilan kavga-
larin olmast - gerekiyor aslinda. Ctinkd ¢ok kisinin katildigi bir
konu tizerinde fikir dretildiginde, dogru olan distiincelerin orta-
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ya ¢ikmasint saglayan bir ortam olusuyor. Birincisi, bdyle bir or-
tamin varliginin bu érgiitte mutlaka ve mutlaka siirmesi gereki-
yor. Sonugcta, Kimya Mithendisleri Odasi veya Kimya Muahendis-
leri Oda Baskani denizde bir damla. Dolayisiyla, ihtiyaci var; bu
ihtiyaci giderebilecek sekilde, bu Odanin igerisinde calisan, bir
nevi Odanin 6nderleri diye tanimlanabilecek bu kesimlere bu
tar danismalara ihtiyag var; bunun mutlaka yapilmasi lazim. Ce-
kirdek kadro olusturma mantigiyla bakarak séylttyorum.

Bir de diger 6rgut birimleriyle ¢ok siki iliski gerekiyor. Bura-
da benzer pencerelerden veya ayni pencereden bakan insanla-
rin, Ankara'dan bakan insanlarin bir araya gelmesi degil; Mar-
din’deki bir tiyenin de bakis acisini alabilecek temaslarin olmasi
lazim. Mesela, 86 yilinda somut olarak sunu yaptik: Her Merkez
Danisma Kurulunu bir subede yapmayi esas aldik. Burada birlik-
te olamadigimiz insanlarla, hem resmi bir toplanti ortaminda,
hem de aksam bir yerlerde yemek yiyerek, daha sicak ortamlar-
da, hem birbirimizin distincelerini aldik, hem de insani iliskile-
rimizi gelistirdik.

Bunlar, 6rgiitiin énderleri dedigimiz énder kesimin birbirle-
riyle dayanisma icerisinde, birbirlerini anlama cercevesinde di-
stince Uretmelerinin, programlart hayata gecirmesinin ortamini
yaratiyor. Bence bunun her zaman yapilmasi gerekiyor. Bu ek-
sik kaldig1 anda basarisizliklar oluyor, birisi arkanizdan gekiyor,
kisisel bakis acilari 6n plana geciyor. Yani bir konuyu mutlaka
cok kisinin oldugu yerde tartisti§iniz zaman, sorunlarin asilma-
s, dogru sonuglara variimasi ¢ok daha kolay oluyor. Yalniz, bu-
rada benim gérdii§iim bir sey var. Maalesef, odalarda Einstein’in
doérdiincd boyutu olmuyor, zaman boyutu. Bir konu var, boyay-
la ilgili brostire karar verilecek; hicbir zaman bunun zamanla-
masini yapamiyoruz. Demokratik kitle orgiitlerinden gelen biz-
lerin en blytk zaafi, sonsuza kadar tartisma yaklasiminy, fiili ola-
rak eylemi Oteye atacak, eylemi yok sayacak noktaya kadar go-
tirdyoruz. Odalarda bu dérdiincti boyut eksik kaliyor.

Olaya dogrudan dogruya tyelerle, meslektaslarla iliskiler
acisindan baktiginizda, Odanin iye tabani, Glkenin kosullarina
gore ilgisiz, farkl farkll diisincelerde. Yani 80 éncesi solda go6-
rlis Ureten veya siyasal 6rgiitlenmelerde yer alan kesimler icin,
siyasal parti disinda, birtakim siyaset yapma araglart olarak, in-
sanlar bu tir 6rgitlere, sendikalara, 6gretmen o6rgiitlerine, m{-
hendis-mimar 6rgiitlerine geldi. Bunlardan bir tanesi de ben ol-
dugum igin, kendi adima konusayim. Yani bizim baska amacimiz
var; meslek 6rglitiini bu toplumsal amaca ulasabilmek icin,
onun alanlarint kullanmak yéniinde.

O anlamda burasi, ¢alisiimasi gereken, tyelerle iliski kurul-
masi gereken yer oldugu icin, toplumsal muhalefetin buraya
yansimalari sonucunda, 30 Kisilik kurullar icerisinde, cok felsefi
dlizeylere varan, olagandistii ayrintida, siyasal gortsleri yansitan
tartismalarin yUr(tildagi ¢ok zengin bir tartisma ortami oldu.
Kendi adima, ben ¢ok sey 6grendim; yanlis diistincelerden ¢ok
sey 08rendim. Clinkii yanlis diisince oldugu zaman, burada ki-
sisel olarak bir arkadasimiz yanls bir sey sdyledigi zaman, eski-
den siyasal bir goriisi yansittig1 icin, ona &zellikle ytkleniliyor-
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du. By, daha sonra kisisellesmeye déndsti. Cok agik ve net bir
sekilde arkadasin diistinceleri yanlis ya, onun yanlishi§ini desifre
etmek gibi tartisma ortamlar olustu. Yanlisliklar onlardi, onlart
da soyleyeyim. Ama sonugta, kitle tabaninin buraya gelisinin
esas nedeni, Ttrkiye'deki bu toplumsal déniisiim slrecinin bir
yansimasi oldu; burayr kimya mahendisleri 6rgiitlemedi, onlar
disaridan geldi.

Ornegin, ben, égrenci temsilcisi olarak Odaya geldim. Ciin-
ki biz, 68renci olarak siyasetle ugrastyoruz. Bildiri yazmamiz
gerekiyorsa, kimin teksir makinesi var; mimarlarin., Onlarla nasil
iliski kurabiliriz; sorumuz buydu. Dolayisiyla, esas olarak o giin-
ki1 toplumsal anlamdaki bulundugumuz nokta bizim buraya gel-
memizi sagladt.

insanlar buraya su veya bu sekilde kendi ihtiyaclart icin geli-
yorlar ve ihtiyaclar da dénem dénem degisiyor. Simdiki ihtiyac
ne olabilir? Burada esas olarak tespit edilmesi gereken ikinci bir
nokta, "Uyelerin ihtiyaclar nelerdir?” Oda énderlerinin bu tahli-
li yapmasi gerek. Aslinda konusmamin son béliminde bunlara
girmek istiyorum. Bu tespitleri yapabildiginiz 6lctide, gercekten
de birbirini anlayan, dayanisma icerisinde olan, bu ¢alisma orta-
mint bu yapi igerisinde bulusturdugunuz stre igerisinde belli bir
kitle tabanina ulasmaniz mimkin; ama batin kitleyi kucakla-
maniz da imkansiz. Bunu da gdérmek lazim. Bu yaklasimla orta-
ya cikilirsa, su andaki daralmisliktan bu anlamda kurtulunabile-
cegine inantyorum.

Biz, nerede oOrgutleniyorduk; 80 oncesinde, Etibank’ta,
MTA'da. Nicin Etibank ve MTA'da? 50 tane kimya miihendisi, 100
tane kimya miihendisi, TKi"de 30 tane kimya muhendisi filan. Var
mi1 bdyle bir sey? Peki, kimya miihendisleri yok mu oldu? Su ve-
ya bu sekilde bir yerlerde calistyorlar. Nerelerde bunlar? Ttrki-
ye'de, organize sanayi bolgeleri diye bir olgu var; yani bu orga-
nize sanayilerde, KOBl'lerde, belli dlciide kendi emegiyle, orta
Olcekte bir isverenin altinda teknik eleman sifatiyla bir seyler
Ureten (yelerimiz var. Yani bizim &rgiitlenme alanimiz igerisin-
de bu organize sanayi bolgeleri olmak durumunda. Etibank ar-
tik yok. Bunu su anlamda séylityorum: Uyelerimiz artik orada,
organize sanayi bolgelerinde, onlarla temas kurabilecegimiz
alanlar oralari; onlara yonelik programlar iretmek zorundayiz.
Bunlarin ihtiyaclari ne? Onu belirleyip, ona gére calismalar yap-
mak zorundayiz.

ikincisi, Tarkiye'de o zaman 7-8 tane kimya miithendisligi bo-
1imi varken, su anda belki 20 tane kimya miihendisligi bolimi
var. Universitelerin oldugu yer, {iyelerin oradan geliyor; 6rgiit-
lenme cabalarinizda, biitlin programlarinizda énce tiyelerin yo-
Sun olarak bulundugu bu iki 6nemli cografi alanda yogunlasma-
niz gerekiyor.

Bir de olayin sosyal yanini géz ardi etmemek lazim. Mesela,
biraz 6nce fhsan Agabeyin verdigi drnekler. Ben, birisiyle halay
cekiyor, oyun oynuyorsam, onunla ¢ok rahat anlasirim, cok da-
ha sicak iliskiler kurabilirim. Uyeler arasinda bu tiir yanlar eksil-
digi zaman filiskiler zayiflar. Bunlari géz ardi etmemek lazim,
bunlar hos seyler. Bu tiir seyler, insanlarin diyaloglarini gelistirir;
yani ne bileyim, birisinden bir katki istediginiz zaman ¢ok rahat
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isteyebileceginiz, bu tir sosyal iliskilerin mutlaka gelistiriimesi
gerekiyor. Yani insanlarin bu tr yapilar icerisinde birbirlerine
daha sicak bakabilmelerini, bir arada bulunmalarini saglayan
seyler yapilabilir.

Bir baska sey de su: Eskiden yapamadigimiz, daha dogrusu
biraz da biitlin bu meslek 6rgiitlerinde goriilen, diinyaya ve sa-
nayiye kendi penceresinden, kimyaci penceresinden, makineci
penceresinden bakan kisi olmak yerine; hayatin, Gretim alanla-
rinin timdinii gézeterek olaya bakmak gerekiyor, Uretim alanla-
rina baktigimiz zaman, bir kimya mithendisi metalrji mihendi-
siyle beraber calismak zorundadir. Ozellikle orta dlcekli isletme-
ler icin séylllyorum veyahut bir kimya mihendisi, kiictk 6lcek-
li bir isletmenin basindaysa, sorumlu midirse, makineyle ilgili
bir seyi makine mithendisiyle ortak yapiyor. Sonucta bu meslek-
ler Gretim alanlarinda beraber calistyorlarsa, bunlarin érgitleri
de birlikte programlar tiretmek, bunu zorlamak durumundalar.
Bir de hayat da 6yle diiz, tek boyutlu bir sey degil; bir boyaya
bakti§iniz zaman, herhalde 10 tane meslek grubunu icerisine
alabiliyorsunuz. Yani siz, kimya miihendisi olarak, isteseniz de,
‘Bu alanin sahibi benim" deseniz de, hayat sizi yalanliyor; baska-
lar1 da var bu isin icerisinde. Dolayisiyla, meslek &rgitlerinin,
mutlaka ve mutlaka bu uzmanlik alanlarinda birlikte calismayi
temel gbrev olarak almasi lazim. Bu dayanisma, meslek orgiitle-
rinin biiyimesini de saglar. Tabii gecmisten gelen, zaman za-
man kisisel nedenlerle zaman zaman da sosyal gerekgcelerle ¢i-
kan kavgalar, mesela issizlik gibi bir sorun yiiziinden ¢ikan kav-
ga gibi, ekmek kavgasi nedeniyle bu oérgitler bir araya gelemi-
yor. Ama 6nderlerin, yani yukaridaki yéneticilerin gérevi, bunu
dikkate alarak, bu orgttlerin birlikte calismasini saglamaktir.
Uyeler, insanlar, ekmek parasi icin mutlaka birbirleriyle kavga
eder. Bugin, bir isyerinden bir isci atilsa, onun isini kapmak icin
1.000 tane issiz adam geliyor. Bu da hayatin bir gerce§i.

HSAN KARABABA- Biilent, izninle, burada araya girip bir
saptama yapmak istiyorum. Issizli3i yaratan meslek odalari ol-
madi$i icin, issizli§in ¢6zUm( de meslek odalarinin elinde degil-
dir. Burada, meslek odalari, issizli§in gercek kaynagina inmek
zorundalar.

BULENT BOZALI- Bir de su var: Biz, 1970'li yillarda, diploma-
miz1 buraya astigimiz zaman, 20 sene sonra diplomanizi koyar-
diniz, giderdiniz, evinizde 6btr hayatiniza, emeklili§inize baslar-
dimiz. Hi¢ kimse de bir sorun yaratmazdi. $imdi gelinen diinya-
da, benim gérdiigim kadariyla, meslekler kendilerini mutlaka
yenilemek zorunda. ileti§im, bilgi akist o kadar yogun bir sekilde
gelip gidiyor Ki, artik standart bir kimya mithendisligi vasfi yok.
Daha derinlemesine calismalar yapmak gerekiyor. Ctinkd stan-
dart kimya mithendisinin bilgisine, liseyi bitirmis, kafast basan bi-
risi, Internet’e girdi§i zaman rahatlikla erisebilir. Mesela, "Sod-
yum Klorir nedir?" diye Internet’e girdigi zaman, hemen buluve-
rir istedigini. Dolayistyla, mesleklerin, daha derinlemesine stirek-
li olarak kendini yenilemesi ve bilimsel anlamda, teknik anlam-
da gelistirmesi gerekiyor. Meslek adamlart i¢in bunun bir ihtiyac
oldugunu dasiiniiyorum; bu ihtiyacin giderilmesi gerekiyor. O
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anlamda, siyasetle ugrasan kisiler olarak sdylliyorum, bizim her
ne kadar gonlimiiz elvermiyorsa da, bu odalarda teknik agirlik-
It calismalarin profesyonelce yiiritiilmesi gerekiyor. Bakin, pro-
fesyonelce diyorum; yani diinyada bu mesleklerle ilgili o kadar
fazla orgit var ve o kadar fazla galisma yapiltyor ki, bizim bura-
da yaptigimiz calisma ¢ok ilkel kaltyor. Dolayistyla biz, yetkinles-
mek zorundayiz, derinlemesine calismak zorundayiz; teknik
alanlarda stirekli olarak derinlemesine calismalar yapmak zo-
rundayiz. "Bu nasil olur?" diye sorarsaniz, érgiitlenmede, profes-
yonel, iyi kimya mithendislerinin oldugu altyapilar olusturulmast
lazim. Siyaseti yapan kadrolar igin sdylemiyorum; ama alttaki
kadrolarla, cok profesyonel, meslegini bilen, kendi uzmanlik
alanlarinda yetkin kisilerden olusan altyapilar olusturulmast la-
zim. Aksi takdirde sicrama yapamazsiniz; bunu sizin adiniza
baskalart yapar. Nitekim, dyle yapilar da olusuyor. Yani dinya
kadar dernek kurulmasinin nedeni, bir bakima, meslek alanlari-
na iliskin mesleki taleplerin karsilanmasinda teknik olarak yeter-
siz kalinmasidir.

Bu meslek o6rgitlerinin hepsine demokratik kitle 6rgiitleri
dersek; bu esas siyaseti, politikay1 olusturan yonetici kadronun,
bu alttaki profesyonellerce yapilan calismalari politik bir sdylem-
le, politik bir amagcla kullanabilecegini, bundan yararlanabilece-
gini, meslektaslar icin iyi seyler yapabilecegini distiniiyorum.

Bir de, hi¢c disiinmedigimiz, bu biraz énce bahsettigimiz,
"Universitelerle érgitlenin’ falan vesaire konusunda da sunu
soyleyecegim: [ssizlik problemi olaganiistii derecede fazla. Bu-
nun bir gizli issizlik yani var, bir de salt issizlik yani var. Kimya
miihendislerinde herhalde salt issizlik var. Séyle érnekler olu-
yor: Bir arkadasimin sekreteri, bayan, maden miihendisiyse, bir
baska arkadasimin sekreteri metal{irji mihendisiyse; bu, acina-
cak bir durum ve bugiin politik anlamda dlkeyi ydnetenlerin
Ozellikle yapmaya calistiklar bir sey bu. Yani bu kesimlerde ba-
yik bir issizlik havuzunun olusmasint saglamaya yonelik bilincli
politikalar s6z konusu. Bunlara karsi durabilmek ve bununla il-
gili olarak taraftar bulabilmek icin de Gniversitelerin bulundugu
cografi alanlarda o6rglitlenmek gerekiyor. Yazik; Her bir aile, bir
¢ocuga 300-400 bin dolar yatirim yapiyor ve 4 sene boyunca bu
cocuklar ve aileler afyonla uyutulmus gibi, uyutuluyor; 4 sene
sonra bu ¢ocuklar issiz Kalyor. By, tilke kaynaklarinin heba edil-
mesidir; belki birkac tane PETKIM edecek kadar iilke kaynagi
heba oluyor. Sonug olarak, bu ¢ocuklarin, meslektaslarimizin
hayalleriyle oynantyor. Bunlara sahip ¢ikilirsa, 68rencilerle diya-
loglarda bu tir seylerin Odaya katkilart olacagini, yeni insanlarin
buralara gelecegini distiniyorum.

Yani benim somut olarak sdylemeye calistigim su: Uye ilgi-
sizli§ini gidermenin yolu, kosullar1 degerlendirerek, bir forml
uretmek. Bu da, Odada aktif olarak sorumluluk alan arkadasla-
rin cok iyi tahlil yapmastyla m{imkiin olabilir. Orgiitlenme ihti-
yaclarint iyi tespit edip, dogru zamanda, kadrolari da dogru kul-
lanarak, dogru iliskiler, dogru programlari hayata gecirmekten
geciyor diye diisiniyorum.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkir ederiz. Uur Bey,
buyurun.

Kimya MunenDisLiGt DEraist

UGUR GUREL

Sanayicinin de, kendi calisanlarinin, kendi miihendislerinin
bir érgttii oldugunu ve bu érgttiin bir seyler drettigini, salt
laf degil, bir seyler urettigini ve kendi sektoriine yonelik ¢6-
zUm 6nerileri gelistirdigini gérmesi lazim. Bunlari gérirse ilis-
kiler daha iyi gelisir. Bu Odanin kapisindan iceri Procter And
Gamble’in Genel Mudrd girdi. Niye? Niye geldi? Cinkd ra-
hatsiz oldu; bu érgtitiin ¢ikisindan, bilimsel ¢ikisindan rahat-
siz oldu.

Ben, ayni seyleri tekrar etmeden bazi konulara deginmek
istiyorum. Bir de Yayin Kurulu olarak bu sohbet toplantisini di-
zenliyorsunuz, eger burada Yonetim Kurulu olsaydi, onlara yo-
nelik gorisler sdylenebilirdi. Ama Yayin Kurulunun da isine ya-
rayabilecegini zannettigim bir seyler sdylemek istiyorum.

Anayasanin 135. Maddesi meslek orgitlerini tanimltyor ve
orada diyor ki, "Bu tir &rgitler, iktidarin, ydnetenlerin idari ve
mali denetimlerine tabidir." Tabii, bu béyle diyor diye, "Aman, bi-
zi idari ve mali ydnden denetleyecekler, agzimizi agmayalim"
demek olmaz. Aslinda, 135. Maddeye &yle bir hiikkiim koymala-
rindaki niyet o. Yani meslek odalar, iktidarin veya yénetenlerin
soylediklerinin disina pek c¢ikmasinlar; buradaki niyet o. Tabii
biz, "siyaset etme" diyoruz ya; ben, siyaset etmeyi bir parti siya-
seti olarak algilamryorum. Pek cok arkadasimla, agabeyimle, ab-
lalarimla atismamizin veya karst durmamizin nedeni bu. Yoksa,
toplumsal muhalefet yiikseldigi zaman meslek 6rgutleri de hati-
rt sayilir isler yapmaya basladilar. Ama toplumsal muhalefet di-
stince, bilhassa 12 Eylal 1980 sonrasi, meslek orgiitleri, sadece
laf Greten; sektdriine yonelik, somut, hi¢bir bilimsellik yani tast-
mayan islerle ugrasmaya basladi. Bdylece tabanlariyla iligkileri de
koptu. Béylece de ortaya ne ¢ikti; azinliklarin tahakkiimi altin-
da meslek orgitleri. Boyle, kiiciik kiiciik mercekler halinde, hic-
bir ise yaramayan, kapisint belki yoneticilerinden gayr1 hicbir
tyenin agmadig 6rgiitleri olusmaya basladi ve bu meslek 6rgit-
lerinin tabanini besleyen (niversitelerle de kopuk bir calisma
icerisine girildi.

Hatirlyorum, 1991’de, 13 tane boliim baskani vards; dedik ki,
"Orgiitii olusturacak olan tiyelerdir, iyelerin kaynagi da tiniver-
sitelerdir. Bu tiniversitelerin b6lim baskanlarini getirelim." Ctin-
kii beni bu Odaya asistanim getirmisti; Faruk Aktuzlu. 5. sinifta
okurken, "Yahu, arada sirada Odamiza gitmeliyiz* falan derdi.
'Biz, o sekilde asistanlarin olabilecegi niversitelerle iliskimizi
gelistirelim" dedik. Bunun ardindan béliim baskanlarini toplanti-
ya cagirdik. Odada kiyamet kopuyor; "Siz nasil YOK'(in adamla-
riyla toplantt yaparsiniz?!" Mantig1 distinebiliyor musunuz?!

13 tane bolim baskanini getirdik ve cok da iyi karsilandik,
onlar da ¢ok iyi karsiladilar. Ctink 68renci kaynaklarini bir se-
kilde bizlere yoneltmeleri gerekiyordu ve bizim de onlarla iyi
iliskiler icerisinde olmamiz gerekiyordu. Déndiik bu tarafa, sana-
yiciyle iyi iliskiler kurmaya basladik, Bilent Eczacibast ile iyi ilis-
kiler kurmaya basladik. Feryat figan; istanbul Subede yer yerin-
den oynuyor, "Siz nasil kapitalist bir adamla birlikte olursunuz?!"
Bakin, bunlar bu 6rgtleri, insanlari demoralize eden anlayislar.
Clinkii bu kisiler burada bir toplumsal gérev adina, bir biling, bir
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gbndl isi adina yapiyor bu isleri ve bunlar motivasyonu bozan
nedenler olmaya baslad.

Bence, eger bu iliskileri saglikli kurarsaniz, bir kere, (iniver-
sitelerde 68renciler, kendi meslek 6rgitt oldugunu hatirliyor ve
mezun olur olmaz Oda'ya geliyorlar. Sanayicinin de, kendi cali-
sanlarinin, kendi mihendislerinin bir 6rgiiti oldugunu ve bu ér-
gltlin bir seyler Urettigini, salt laf degil, bir seyler Grettigini ve
kendi sektériine yoénelik ¢dzim o6nerileri gelistirdigini gérmesi
lazim. Bunlari gorirse iliskiler daha iyi gelisir. Bu Odanin kapisin-
dan igeri Procter And Gamble’in Genel Madura girdi. Niye? Ni-
ye geldi? Clinki rahatsiz oldu; bu 6rgiitiin ¢ikisindan, bilimsel
cikisindan rahatsiz oldu.

Uye, bir kere, érgiitiine giiven duyacak. Yani meslek 6rgiit-
leri eger bir basari yakalamak istiyorsa, Giyelerinin giiven duydu-
$u bir orgt yapisint olusturabilmeli. iki, yayin organi gercekten
cok 6nemli. Mesela, yayin organ, Gye ile 6rgit arasindaki iletisi-
mi sadlayan en énemli arag. Biz ne yaptik? Cok bilimsel bir der-
gi tyelerimizce pek ilgi gormedi. Bizim dénemin dergilerine ba-
kin; teknik ve poptler dergi ¢ikartmaya gayret ettik. Yani hig ol-
mazsa her (ye, icinde bir-iki sayfa okuyabilsin. Yani salt yazari-
nin ilgi duyabilecegi bir yaziyt okumasa da olur; ¢iinki o ¢ok dar
bir gerceveye hitap ediyor. Teknik ve popdler bir yayin organt
cikartalim dedik ve ona yoneldik. Ayrica bir bilimsel dergi konu-
sunu da, Universitelerle birlikte, tiniversite bolim baskanlariyla
birlikte yaptigimiz toplantida dile getirdik; "Gelin, ortaklasa bilim-
sel bir dergi ¢ikaralim" dedik. Bu, teknik ve popiiler yayin orga-
nina bir de agirlikh sayr anlayisi kattik. Mesela, dergileri sektor
sektor boldiik. Mesela, seramik sektord, enerji sektdri dedik. Bu
sekilde, hi¢ olmazsa o say1 o sektérde okunur olmaya basladi.
Bu, ayni zamanda dergiye reklam almayi da kolaylastirmaya bas-
ladi. Ornegin, enerji sektériine yénelik bir sayi ¢cikaracaginiz za-
man, bu sektdrde calisan treticiler veya firmalar daha cok ilgi
gosteriyorlar. Yani siradan bir dergiye reklam vermektense, ken-
di sektorlerine yonelik insanlarin okuyacag bir dergiye reklam
vermeyi yegliyorlar.

Biz, eskiden, "Persembe Soylesileri" denilen toplantilar ya-
pardik. Hatirlarsaniz, her persembe veya 15 glinde bir, kendi
alamimiza iliskin herhangi bir konuda, o konuyu bilen bir Kisi bir
soyleside bulunur ve insanlar o sdylesilerden de, meslek sonra-
st egitim gibi, genel bir bilgi alirdi. Ornegin ben, Odadan 6gren-
digim bu konuyu, Oda sonrast calistigim cesitli 6rgiitlerde haya-
ta gegirmeye basladim. Bir tanesi parti okulu sekline déndstd, ki
onun ¢ekirdegj, Kimya Muhendisleri Odasinda yapilan "Persem-
be Soylesileri'dir. Bdylece, tiyelerin de buraya gelip, burada ken-
disini bir sekilde seslendirebildigi tartismalara katilabilmesi la-
zim. Hatirltyorum, bir dénem, o kadar tst diizey () tartismalar
yapilird1 ki agzimizi agamazdik. Tabii o da dogrusu degil; ctiinki
o dénemler, kicik siyasi gruplarin birbirleriyle tist diizeyde fel-
sefi ve siyasi ydnde catistiklari bir ortamdi ve digerleri de onla-
rin altinda ezilip gidiyordu. Yani o sekilde de degil; ama burada
insanlarin kendilerini tartismalarin icine atabilecegi toplantilar
diizenlenmesinde yarar var. Uye gelip, kendini burada dile geti-
rebilmeli. Mesela, o zaman, bizim dénemimizde gida mithendis-
leri de Odaya tiyeydi, 400 {iyeydi, ki bunlar 12 Eylil &grencileriy-
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di; ona ragmen, olusturabildiimiz platformlarda, onlar her tar-
tismada ¢ok etkin rol alabildiler ve cok cabuk da kendi meslek
orgiitlerinde etkin olabilme yetenegini de kazandilar. Aslinda
bizden aldiklari 0 mekanizmalari kullanarak yaptilar bunu. San-
ki bunlari tekrar denemekte yarar varmis gibi geliyor bana. Bir
de, Amerika'y! yeniden kesfetmenin anlami yok; kendi es 6rgit-
lerimizle, 6rnegin, ingiltere kimya muhendisleri organizasyo-
nuyla, Almanya, Fransa kimya miihendisleri organizasyonuyla
iliskilerimizi gelistirebiliriz. Clnk( AB sireci icerisinde onlarla
iliskileri korumak, kollamak lazim ve "Biz neredeyiz?" diye bir
distinmek lazim.

ingiltere Kimya Mithendisleri Odasi Genel Sekreteri ile Yuna-
nistan’da, Odamizin da davetli oldugu bir kongrede karsilasmis-
tik. Bana ne dedi biliyor musunuz? "Orgiitiiniiz nasil?" dedi. Ben
de, "14 bin kimya miihendisi, 400 gida miihendisi, 5 tane subesi,
su kadar il temsilciligi var" falan dedim. Adam durduy, "Yahu, boy-
le bir 6rgit icin ¢cok geng degil misiniz?" dedi. Tabii onlarin ka-
fasindaki kimya mihendisligi 6rgiitt ile bizdeki farkl. CUnki
onun baskani 75 yasinda, profesér. Siz, 35-40 yaslarinda biri ola-
rak, Oyle bir yaygin 6rgiit icin cok genc¢ gézikiyorsunuz. Tabii
onlar biraz daha kurumsallasmis, biraz daha iktidarla i¢ iceler.
Ama mesela, Yunanistan Kimya Mihendisleri Odasi ¢yle degil.
Biitge gortismeleri sirasinda, Kimya Mihendisleri Odasinin géri-
st alinmadan, kimya sanayiine yonelik herhangi bir madde ¢ik-
muyor. Orada da ¢ok etkinler. En azindan bizim de béyle nokta-
lara gidebilmemiz lazim; yani s6z sahibi olabilmemiz gerekir.
Eger olursak, ben, tyelerimizin Odalarina, érgitlerine sahip ¢i-
kabileceklerini zannediyorum.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkdrler. Buyurun Ala-
eddin Bey.

ALAEDDIN ARAS

[nanamadim; 150-200 kimya miihendisligi 6@rencisi bizi din-
lemeye gelmisler ve can kulagiyla bizi dinliyorlar. Siyaseten
sizin gibi diisinmdiyorlar; fakat, "Ne yapacaksiniz?" sizi dinle-
mek istiyorlar. Ben, orada bir seyler anlattim, Ogrenci Kurul-
tayindan falan bahsettim; Erzurum’dan 10 tane égrenci Ku-
rultaya geldi. Bu ¢ok énemli. Demek ki, siz eder diyalog ku-
rarsaniz, Universitelerin oldugu yerde veya sanayicilerin ol-
dugu yerde diyalog kurarsaniz bu gelistirilebilir.

Ben, Bulent'in birakti§1 yerden devam edeyim.

Demek ki ¢rgiitlenme yapimizi, semamizi gézden gegirme-
miz gerekiyor. Yani 1950'lerde kurulan TMMOB ve ona bagl
odalarin o zamanlar iginde bulundugu kosullarla bugiinkd ko-
sullar ¢ok farkli. O dénemde zorunlu yelik vardi, herkes gelip
iye oluyordu; sizin onlarla konusmaniz belki biraz daha kolay-
di. Ama simdi gelmiyor, Gye olunmuyor. Buna careler aramak,
careler bulmak lazim. Niye Giye olunmuyor? Kaldi ki siz, insan
zorla, mahkeme karartyla getirip Giye yapiyorsaniz bundan ¢ok
fazla sey de cikmiyor, cok da sonu¢ alamiyorsunuz. Bu bir. ikin-
cisi, Bilent dogru bir sey soéyledi; eskiden 300 kimya mihendisi
TUGSAS'ta, 200 kimya miihendisi Etibank’ta falan calistyordu.
Dolaystyla, bu alanlarda érgiitlenmek de biraz kolayd:. $imdi ka-
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mu bitti bizde, 6zellikle kimya miihendisligi alaninda kamu bitti
- Ozellestirildiler.

Burada Ugur'un séyledigi bir sey var, ki bu bence de ¢ok
Onemli; sermayeye karsi olmak baska bir sey, sémriiye karsi ol-
mak baska bir sey. Onu ayirt etmeyi gecmis dénemde becere-
medik. Yani her cebinde 3 kurus olani, parast olani diisman ilan
ettik veya Oyle gordik. Sunu hi¢ unutmuyorum: Elazig Gib-
re’nin Midardydam, Vali ile gdrismekten korkuyordum, kagini-
yordum. Niye? Beni orada gdriirlerse MiT'ci diyecekler. 1978-
79lar boyle bir sirecti.

Bu déneme geldigimizde, bakiyoruz, cok hakli bir tespit; su
anda kaynaklardan bir tanesi tiniversiteler. Yani Giyelerimizi tam
merkezinde, kaynaginda yakalamak mdmkin. Nitekim, benim
yonetimde oldugum dénemde, Universitelerle diyalog kurmak
dogrultusunda Ferda Hocamin bir énerisi olmustu. Gazi Univer-
sitesinin mezuniyet téreni vardi, "Burada Oda olarak ne yapabi-
liriz?" diye disinmustik. O zaman, birer paket hazirlayip, icle-
rine iki tane kitap koyup - ki bizim ¢ok para harcadigimiz bir
sey de degildi - birinci, ikinci, iciinctiye verdik. Bu, kimya mu-
hendislerinin bir odasinin var oldugunu géstermenin, kimya
muhendisligi 68rencileriyle tiniversitede diyalog kurmak istedi-
ginin bir adimiyds. Burada bir seyi de hic unutmuyorum: isim
vermek istemiyorum; ancak, o dénemde, "Universitedeki hoca-
larimizla, béliim baskanlarina yodnelik bir kokteyl, bir séylesi ya-
palim, bir cay icelim, yemek yiyelim" demistik, ama Sube Y6ne-
timinden birileri, "Ben, (iyelerime ayricalik yapamam; ona yapar-
sam, suna da yaparim, buna da yaparim" diye karsi ¢ikmuslardi.
Kald1 ki, gerekirse onlara da yapariz, yapmamiz lazim. Bazi sey-
leri artik asmak lazim. Yani 6rglitlenme cok kolay olmuyor, cok
zor bir sey; hani "ekmek aslanin agzinda" deyiminin bir benzeri
orgiitlenmede de gecerli.

Diyalog ¢ok 6nemli. Sicak bir diyalog, bir telefon ¢ok énem-
li. Bilmiyorum; ama bizim Odamizda yok, baska odalarda da yok
sanirim. Yani buraya gelip Glye olduktan sonra acaba hi¢ kimse-
yi distindyor muyuz? "Yahu, bu sene mezun oldu, geldi, 4 ay-
dir, 6 aydir bizim Giyemiz. Ben, su Alaeddin Aras’t bir arayayim;
iye oldu da, nerededir, ne yapiyor, bana verdigi telefon duruyor
mu?' diye merak edip artyor muyuz? Belki bir telefon agsak, o
insan, o arkadasimiz etkilenecek, "Yahu, Oda ariyor" diye bir di-
yalog stireci baslatacak.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Evet, ciddi bir iletisim eksik-
lig var.

ALAEDDIN ARAS- Evet, diyalog cok énemli.

Buna iliskin son somut érnegi vereyim. Bu, son Ogrenci Ku-
rultayinin bir hafta éncesinde Erzurum’a gittik. Erzurum, ki bi-
zim gitmekten kacindigimiz, daha dogrusu gitmek istemedigi-
miz bir yer. inanamadim; 150-200 kimya miihendisligi 6grencisi
bizi dinlemeye gelmisler ve can kulagiyla bizi dinliyorlar. Siyase-
ten sizin gibi diisinmiiyorlar; fakat, "Ne yapacaksiniz?" sizi din-
lemek istiyorlar. Ben, orada bir seyler anlattim, Ogrenci Kurulta-
yindan falan bahsettim; Erzurum’dan 10 tane 68renci Kurultaya
geldi. Bu ¢cok 6nemli. Demek ki, siz eger diyalog kurarsaniz, Gni-
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versitelerin oldugu yerde veya sanayicilerin oldugu yerde diya-
log kurarsaniz bu gelistirilebilir. Tabii ki bizim elimizde olmayan
nedenler ¢ok. Nedir bunlar? Mesela, bu tilkede kimya miihendi-
si planlamasi bizim elimizde degil; yani kag kimya miihendisine
ihtiyac var, nasil yerlestirilir, bunlari biz planlamiyoruz. Onlarla
bir diyalog siireci baslatabiliriz; ama 6rglitlenme yapimizi ona
gbre diizenlemeliyiz.

Sonugta sosyal bir diyalog var. Bir arkadasimiz, TMMOB adi-
na, Calisma Bakanhgindaki bir toplantida, TMMOB'nin ne diistin-
dagind, neler yaptigini séylemisti. Clinkt TMMOB adina gidin-
ce bir de 6yle bir sikinti yastyorsunuz; nitekim elli seyden geci-
yorsunuz. "iyi de orada ne diyecekler?" deniyor. Yahu arkadas-
lar, spontane bir sey sorar, ben ne bileyim ne diyeceklerini?! Ben
diyemem ki, "lhsan Karababa, sen git oraya; ama onu sorarlarsa,
de ki, ‘Dur, gideyim, Odaya sorayim da éyle geleyim size cevap
vereyim." fhsan Karababa bu Odanin ne distindigtind biliyor,
bu Odanin nasil bir politika izledigini biliyor, akli basinda bir in-
san; Oda Baskanli$ yapmis, yoneticiligini yapmis, ne cevap ve-
recegini bilir. Yani yoneticilerimizin artik o mantiktan siyrilmast
lazim. Genel olarak sdylilyorum. Baska bir isim verdigimde kim-
se alinmasin diye, fhsan Agabeyin adini bilerek soyledim.

Yani biz artik glivenmeliyiz kendimize, (iyelerimize de gi-
venmeliyiz. ESer 6rglt kendi iyesine glivenmiyorsa, 6rglitliili-
80 gotiremezsiniz. Olacak sey degildir bu. O arkadasimiz sey
soyledi, "Biz, gérsel diyalog istemiyoruz; sicak, samimi diyalog is-
tiyoruz" dedi. Uye de onu istiyor, érgtitl{iliikte onu istiyor; bir si-
cak diyalog istiyor, bir merhaba demek onun hosuna gidiyor.
Ama ben sanmiyorum ki, Gye etti§imiz bir kisiyi bir daha aramus
olalim.

BULENT BOZALI- Bu Oda'da Demirel yok.

ALAEDDIN ARAS- Sicak iliskiler 6nemli.

Yani 1970’lerdeki emek-sermaye iliskileri yerinde durmuyor;
degisti. Kapitalizmin iligkileri, merkez-cevre iliskileri degisti. Tabii
bunlari sdylerken 6ziir diliyorum sizlerden; sizler, benden ¢ok
daha iyi biliyorsunuz. 1970’lere kadar yabanci sermaye sahiple-
rinin kendileri gelip burada fabrika kuruyorlardi. 1980’lerden
sonra, fabrika kurmaktan vazgectiler, teknoloji satmaya basladi-
lar. 90'larin yarisindan sonra ve bu son dénemde de artik tekno-
loji satmaktan da vazgectiler; "Alin iste, para var; ben para veri-
rim, yine kér ederim" diyor. Bizim de 6rgiitlenmemizi, mithendis
olarak bu Ulkedeki cabalarimizi bitiin bu degisen kosullara go-
re sekillendirmemiz lazim. Yani eSer bu érgatlilGgiimaz yanlis-
sa, baska bir 6rglitlilik getirecegiz, baska bir bigim yaratacagiz.
Bir kast var; ama kastin disina ¢ikmanin kosullarint daha geriye
giderek, daha kotiiye giderek degil; daha iyiye giderek sekillen-
dirmelisiniz. ESer bunu beceremezsek, tabii ki 6rgit giderek da-
ha da ¢ok kicalar.

Burada yine bir animi anlatayim. Cezaevinde oldugum sira-
lar, kogusta gen¢ cocuklar vard: - tabii ben de genctim, 30'lu
yaslardaydim - kendi aralarinda sunu tartisiyorlardi: Angola’da
ulusal kurtulus érgatleri MPLA ve FNLA vard, iki ayr grup; bunu
tartistyorlardl, bunun hangisinin dogru, hangisinin hakl oldugu-

15




50. Y1l Ozel Sayist Sayt: 168

nu tartistyorlardi. Ama kendi tilkemizde, o cezaevinde hangi ko-
sullart yasadigimizi tartismiyorlardi. Yani bizim de onlar gibi dav-
ranmaktan kurtulup, bu 6rgiitii arttk masaya yatirmamiz lazim.

ihsan Agabey diyor ki, 'Biraz daha rahat hareket edebilece-
gimiz bir oturma diizeni olusturun.” Niye? Ctink{ o sekilde da-
ha sicak diyalog kurabilecek. Simdi benim yanima gelemiyor;
gelmek istiyor, ama gelemiyor. Bir dokunsa, bir merhaba dese
daha mutlu olacak. Ben, bir insanin elini tutup bir merhaba de-
digimde baska etkilenirim; ama buradan bir merhaba demek
baska. Mesela, ben, bana mesaj gelmesinden hoslanmiyorum,
telefon edilmesini istiyorum. Mesaj 100 bin liradir; bana telefon-
la, "Alo, merhaba, nasilsin, bayramin kutlu olsun" veya "Yeni yili-
n1 kutluyorum” deyip kapatsa, yine 100 bin liradir; ama bir sicak
sesini duyuyorsunuz. Bu iletisim ¢ok énemli. Bizim érgttima-
z{n kendi tiyeleriyle, kendi meslektaslartyla bu iletisimi mutlaka
kurmast lazim. Birebir bizlerin de yapmasi lazim; yani yalniz
Oda, orgit degil; bizler de yoneticiler olarak bu sicak diyalogu
gelistirmemiz lazim. Bir merhaba demek, onu buraya c¢agirmak
sanirim ¢ok daha etkili olur.

Statten agzi yananlarin yogurdu tfleyerek yemeleri gibi,
'Gegmis donemde Oda séyleydi, boyleydi" demeyi birakip, ken-
di meslek alanlarimizdan ¢ikarak toplumsal muhalefeti yaratma-
liyiz. Bu ¢cok 6dnemli. Clinkdi eger ben iyi bir kimya miihendisi ol-
mamissam, iyi bir siyasetci olamam. Birisi bana der ki, "Kardesim,
eger sen adam olsaydin, 6ncelikle iyi bir kimya miihendisi olur-
dun.” O zaman demek ki, iyi bir kimya miihendisi olmam lazim.
Kendi Odamda, kendi 6rgitiimde ben bilinmiyorsam, basarilt
olamiyorsam, nasil siyaset yaparim, kitle bana nasil inanir?! Bu
cok 6nemli.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkiirler.

Arzu ederseniz, bu turda, biraz kendi dénemlerinizde yap-
ti8imiz mesleki calismalar, o dénemde cikarilan dergiler, kitaplar-
dan falan bahsedelim. Kimya Miihendisleri Odasinin tertipledigi
ve str(ikledigi birtakim kongreler var; bunlar1 yaparken nereden
yola ¢iktik? Isterseniz, bir tur bunun tizerinde duralim, ondan
sonraki turda da artik son sdyleyeceklerimizi syleyerek bitire-
lim. Bu arada isterseniz dil konusuna da deginelim. Biz, Oda ola-
rak dil konusunda epey etkin olmusuzdur.

{HSAN KARABABA- Dil konusunda en etkin oda biziz.

Yrd. Dog, Dr. S, FERDA MUTLU- O nedenle, eger onun igin
de bir seyler sdylersek cok iyi olur.

{HSAN KARABABA- Osman Giirel, Ali Culfaz, Omer Kuleli,
bir kisi daha vards. Onlarin da dil {izerine calismalart vardi. Ozel-
likle Omer Kuleli dil {izerinde cok duruyordu. Once "Dil Kilavu-
zu" diye kiigUk bir kitapc¢ik halinde yayinlandi. Sonra o yayinla-
nan Dil Kilavuzu'nu Tark Dil Kurumu kendi dergisinde cok &v-
dii. Bu dedigim 1980’den 6nce oluyor. Gergekten, dil Giretiminin
temellerine saygist olan, onlari esas alan bir tarzda, zannediyo-
rum bilimsel yénde 2.400 kelime trettiler. 2.400 kelime az sey
degil; cok yliksek bir iretim. Bir de hakikaten dil tiretmenin ku-
rallart nasil olacak konusu var.

16

Kimya MunenDisLiGt Deraist

Kllra
¥E

HIMTA HUNTMNDERLG]
TERIMLER KILAYLEL

Odamizin yaymladi§t
ikinci Terimler Klavuzu

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkir ederiz. Buyurun
Bilent Bey.

BULENT BOZALI- Mesleki calismalar ve yayinlarla ilgili be-
nim ilave olarak sdyleyebileceklerim sunlar: Biz, ddnemimizde,
esas olarak, mesleki calismalarin bir strekliligi olmasina, siirek-
lilik arz etmesine dikkat etmeye calistik. Yine énceki donemler-
de yapilmis calismalari stirdiirmeyi esas aldik. Bu cercevede
baktigimiz zaman, mesela, kongreler, kongre kurullar1 tarafin-
dan organize ediliyordu; yani orada Yénetim Kurulu olarak biz-
lerin gérevi, sadece ve sadece bu kongre veya seminer tlr( fa-
aliyetleri érgitleyen kurullarin sdylediklerini yapmakti. Biz, isin
pratik yonlerini hayata gecirmekle ugrastyorduk. Dogrudan dog-
ruya ayrintilari, yani kongrenin hem bilimsel yani agisindan ay-
rintilari, hem de diger teknik ayrintilart bu kurullar tarafindan yG-
ritltyordu. Calisma tarzimiz oydu.

Konusmamin basinda da sdyledigim gibi, bu ddnemde ilk ola-
rak dizenli dergi ¢ikartmayr basardik. Yani 12 Eyltlden sonraki
dénem igin konusuyorum; ¢linki ondan 6nce, diizgiin, kaliteli,
nitelikli dergiler ¢ikartiliyordu. Diger teknik okullart mutlaka kitap
halinde bastik. Yani kiiciik kiciik, o glinkd kosullar icerisindeki
baski teknigine uygun olarak, kalici (irtin olsun diye onlarin hep-
sini bastik. Onun disinda, mesela, yaptigimiz, ama basaramadigi-
miz cep Kitaplan t(iriinden faaliyetlerimiz oldu. Yine o dénemde
dergiyi biraz daha okunur hale getirmek icin, bilimsel ve poptiler
hale getirmek icin gaba sarf ettik; ama burada dogrudan dogru-
ya Yayin Kurulu belirleyiciydi. Onun ¢ok fazla hayata gectigini
sOyleyemem. Clnk{ Yayin Kurulu bir dergiyi kurgulamak duru-
mundaydi, farkl farklh diisiincede olan Kisiler vardi; ama yine de
daha yaygin okunmast icin Yonetim olarak iradi miidahale etme-
ye calistik. Sonucta derginin yayinlanmasina karar veren Yayin
Kuruluydu; yani onlarin yaklasimlar belirleyiciydi.

Yayin olarak diisiindi§imde, bilimsel yayinlar olarak, bunun
disinda pek bir sey yok. Ama temel yaklasim, fhsan Agabeyin
soyledigdi gibi, ortak tretilen seylerdi ve biz, Yonetim olarak her
konunun sirekli faaliyet alani sekline déntsmesini diistindiik,
onu hayata gecirmeye calistik. Yani bizim Yonetim olarak olaya
yaklasimimizin esasi, stireklilik olusmasi yéniindeydi. Bunu 6zel-
likle vurguluyorum. Siireklilikte bir rasyonalizasyon var, bir son-
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rakini daha kolay yapabilirsiniz. ki, yaptiginiz calismayi bir son-
rakinde daha iyi, eksikleri giderilmis sekilde hayata gecirmeniz
mamkin olabilir, derinlemesine calisma yapabilirsiniz. O ne-
denle, faaliyetlerde streklili§in her zaman, her bakimdan yarar-
It oldugunu distintiyorum.

Yaynlarla ilgili séyleyeceklerim bunlar.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkdrler. Buyurun Ugur
Bey.

UGUR GUREL

O zaman matbaalar, kagit ¢ok para tutuyor.. Yonetimde
oturduk, "Gidelim, Maliye Bakanindan kagit isteyelim..." diye
Kkararlastirdik. Gittik, yanimiza da bdttin ¢ikmis olan yayinlari-
mizi aldik. Adnan Kahveci oturuyor; kitaplar1 éniine koyduk.
"Sayin Bakanim, bakin, biz, meslek 6rgtit(i olarak bu kadar
yayin cikarttik. Bu nedenle, sizden rica ediyoruz; SEKA’ya
emir verin, bize 10 ton kagit versin." Giildd, "Siz kagidi ne ya-
pacaksiniz yahu; ben size para vereyim. Zaten bircok yere
veriyoruz... 200 milyon para c¢ikartayim...Ben, meslek odalari-
n1 béyle bilmiyordum... Gergekten ¢ok iyi bir calisma yapmis-
siniz" dedi... Tabii, ¢iktiktan sonra, bir seyler oldu, o yardimi
TMMOB Kkaptt. (Gtiltismeler) Mtistesar Giiltekin Ozdemir,
Kimya Mihendisleri Odasi diye TMMOB'yi ariyor ve [smail
Kulaksizoglu bir kosu gidip, 200 milyonluk ceki aliyor.

Bizim dénemimizde, bir kere biz suna ¢ok dnem verdik: Her
etkinligimizi kitaplastirdik. Yani teknik okullar olsun, sempoz-
yumlar olsun, kongreler olsun, hepsini kitaplastirdik ve bir de
buradaki editorli yayin olsun, ki referans verilebilsin. Bu amaci
guttiik. Seramik Kongresini yaptik ve kapsamli bir bildiriler kita-
bi yayinlandi. Arkadan, Bursa'da, gercekten sektdriin en 6nde
gelenleriyle Madeni Yaglar Sempozyumunu diizenledik, onlart
kitaplastirdik. Dogalgaz (izerine 4 veya 5 tane kitapgik cikarttik;
bu i Tesisat Yonetmeligi veya ic tesisatta uyulmast gereken ku-
rallar konusunda 4 veya 5 tane kitapcik cikarttik. Cink o sira-
da gercekten Makine Mithendisleri Odast ile biiyiik bir kavganin
icerisindeydik.

ihsan Agabeyin soyledigi gibi, Dil Yar Kurulunun diizenledigi
o yesil, uzun kitabi daha gelistirerek yine Yar Kurullar araciligiyla
"Kimya Mihendisligi Deyimler ve Terimler Kilavuzunu" ¢ikarttik.

Bunun ilki bir Yar Kurulu araciliftyla ikt 1973'te, Olcay’la-
rin, Stileyman’larin falan oldugu dénemde bir komisyon kuruldu
ve (i arkadasimiz da - Ali Culfaz, Omer Kuleli, Osman Giirel -
onu aldilar, yine o kurulda calisan bir-iki insanla daha da genis-
lettiler; ama kapagina kendi isimlerini yazdirmak istediler. Biz de
Yénetim olarak, "Hayir, yazamazsiniz, haksizlik olur. Size icerde
bir tesekkdr yazisi yazariz" dedik. By, bir tartisma konusu olmus-
tu da, o yiizden simdi aklima geldigi icin sOylityorum. Bir sey tire-
tirken de haksizlia ugrayanlar veya ugratanlar da olabiliyor.

Sektor raporlart cok énemli. Aslinda Odamizin &ncelikle
bunlara agirlik vermesi gerekir. Clink( elinde o tiir dokiimanlar
oldugu icin onlar gelistirmek, gtincellestirmek ¢ok kolay. Mese-
la, bazen iktidardakiler veya hiikiimetler, bazi toplumsal hare-
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ketleri kirmak icin odalari cagirirlar; eSer amacimiz bagciyr dév-
mek degil de, izUm yemekse, onlara o sektér raporlarini vere-
bilmeliyiz. Béylece o sektdre iliskin énerilerimizi de bu isin ka-
rar mekanizmasint olusturacak Kisilere anlatabilmeliyiz. O ne-
denle ben bu sektdr raporlarini 6nemli gérityorum. Ctinka ileri-
de yapilacak Sanayi Kongrelerinde de onlar ¢ok bilyiik bir kay-
nak olusturuyor.

Dergi konusunda da, daha énce de anlatti§im gibi, okunabil-
sin diye teknik ve popiler olmasina 6zellikle 6zen gosterdik.
Cinki cok emek var. Cok emek var ve maddi glicimiiz de ol-
madid1 icin, o dergilerin atilmasina bile razi olmuyorduk. Eger
tyelerimiz okumuyorsa, hatta okunanlar bile toplardik, baska
yerlere de dagitalim diye. Ctinkd o bizim icin ¢cok énemliydi,
dergi ¢cok kiymetliydi.

Soyledigim gibi, sempozyumlari, séylesileri genellikle kitap-
lastirdik, teknik okullari yayin haline getirdik. Ctink( évindagi-
miiz nokta oraydi. "Yayin elinize ilk giin verilecektir" gibi bir an-
layistmiz vardi,

Yayin konusunda bir kere sunu énlemek lazim: Kaynaklari-
miz ¢ok kit. Kaynaklarimiz kit oldugu icin, 6rgiit batinliga ice-
risinde ¢ok koordineli bir yayin politikast izlememiz gerekiyor.
Bence, Genel Merkezin asli gérevlerinden birisi bu. Yani her &r-
git, her birim kendi basina buyruk, kendi istedigi gibi yaymn ci-
kartmamali. Ctinkd o, bir 6lgiide Kimya Mahendisleri Odasinin
yayini olarak c¢ikiyor. Yani bu anlayist bu 6rgiit battnltgi iceri-
sine anlatabilmek lazim.

Bence, yayin 6nemli; ¢link{i en azindan, 50 yila séyle bir d6-
nlip baktigimiz zaman, bizi bugiine o yayinlar bir sekilde getiri-
yor. Yoksa, fhsan Karababa’y1 her zaman buraya getiremeyebilir-
siniz. Oran’a kar ¢ok yagarsa, gelmez, anlatamaz bunlari. Bizler
de hentiz ¢ok fazla yaslanmadik. (Giliismeler) O yiizden, o ya-
yinlar ¢ok kiymetli ve onlara sahip ¢tkmamiz gerekir diye disa-
niyorum.

{HSAN KARABABA- Ugur'un dedigi sey Gizerinde bir saptama
yapmak istiyorum.

Subeler artik bagimsizlik istiyorlar; o zaman da istiyorlardi,
simdi bu istek daha da artti. Cok ilging bir sey bu, giici boltiyor;
halbuki bu kendi aleyhine bir sey. TMMOB veya KMO bir sey
yaptigt zaman hepsinin giictinii yansitiyor. Mesela, {stanbul veya
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Ankara veya baska bir sube yapti§i zaman, bunun ancak kacta
birini yansityor. Subeler bunun farkina varmiyorlar. "Ben yapar-
sam, kendimi giicli gosterecegim’ falan diye diisiindyorlar; hal-
buki dyle degil. Kendi zafiyetini koyuyor ortaya, giictinti bélms
oluyor, o sinerjiyi kaybediyor.

UGUR GUREL- Ama bunun altinda da 6rgiitliiliik anlayisimiz
var, temelinde o yatiyor. Yani hastalig§imiz o. Onu asabilsek, "Bir-
likten glic dogar" prensibiyle, pek ¢ok seyi asabiliriz diye disi-
niiyorum. Ama nedense, bilhassa 12 Eyliil 1980 sonrasi, "Kiigik
olsun, ama benim olsun" anlaysi bu tir érgitlerde cok egemen
olmaya basladi. Kiigiik kiictik ve hicbir ise yaramayan orgiitler
olusmaya basladi. Bunu ta TMMOB'ye kadar da gotirebiliriz.
Mesela, ben, kisisel olarak, bu kadar oda acilmasina karsiydim.
HalA da diniversiteler béliindiikce, YOK, bir sekilde, farkli disip-
linler Gizerine muhendislik disiplinleri actik¢ca; ona paralel olarak,
TMMOB de oda a¢maya baslad.

Yrd. Doc. Dr. S. FERDA MUTLU- Akilli odalar zaten bunu yap-
muyor. Mesela, endistri mithendisleri, makine miihendisleri hep
beraber. Endustriciler, "Ayrilalim" demiyorlar. Mesela, gida
miihendisleri bizden ayrildi da ne oldu; ben, adlarini bile duya-
miyorum simdi.

UGUR GUREL- Bir de kimya miihendisligi cok farklt disiplin-
lerin de icerisinde oldugu bir alan. Mesela, eski Sovyetler'de,
Rusya’da, benim bildigim kadartyla, kimya mihendisligi alaninda
tanimlayacaginiz 39 tane muhendislik var. Eger siz, her uzman-
lik alanina bir meslek odasi agmaya baslarsaniz, "bél ve yénet"
anlayisindaki iktidarin tuzagina dissmas olursunuz.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Alaeddin Bey, buyurun.

ALAEDDIN ARAS- Bizim dénemimizde, belki arkadaslarimiz-
dan cok farkli bir seyler yapamadik; ama ben, 92'li yillarda Anka-
ra’da Merkez yonetimindeydim, bir de ekonomik darbogazimiz
vardi, cok zor bir donem gecirdik. Sonra 94-96’larda, Boya Kong-
resiyle birlikte biraz toparlandik ve ondan sonra da, "Dergiyi na-
sil ¢ikarabiliriz?" diye arastirmaya basladik. O dénemde, sag ol-
sun, Ferda Hocamizin da bize biiyiik katkilar1 oldu.

Bizim o dénemde yapabildi§imiz seylerin basinda, yapmis
oldugumuz sempozyum ve kongrelerin sonu¢ bildirgelerini ve
tebligleri iceren kitaplar1 bastirmaktl. O dénemde, demin kullan-
diginiz "editérlik" tabirini, ilk defa Ferda Hocanin agzindan dile
getirdi§imizde ciddi tepkiler almistik. "Olur mu &yle sey?!" dedi-
ler. Niye olmasin? Onca emek sarf etmis, béitiin bunlari organi-
ze etmis, hepsini toparlamis. Kitabin Gzerine editér unvanini is-
minin éndne yazmasinin sikintist nedir?!

Yine o dénemde yapti§imiz en ciddi calismalardan birisi de,
onceki dénemdeki agabeylerimizin, yoneticilerimizin daha énce
yapmus olduklart ve demin konustugumuz Kimya, Kimya M{-
hendisligi ve Cevre Terimleri Kilavuzunu yeniden bastirmamiz
oldu. Bunu bastirirken de, 1, 2 ve 3. Dénemdeki Yar Kurul iye-
lerimizin adlarin1 da 6n sayfaya koyduk. O dénemde yine Ferda
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Hocamizin ve [stanbul'da Seza Bastug ile Osman Girel'in calis-
malartyla birlikte, Omer Kuleli arkadasimizin katkilart oldu, Os-
man o dénemde c¢ok mitevazi davrand;, ama esas olarak
Omer'in cok katkilar1 oldu. Omer, o zaman Yozgat'ta, YIBITAS'ta
calistyordu. Yani o dénemde yaptigimiz en énemli katkilardan
biri buydu, esas olarak devraldigimiz bir seyi stirdirebilmeki.
Esasinda bizim yapti$imiz bir sey degildi, ama arkadaslarimin
emegini g6z ardi etmemek gerektigini diisindyorum. Clinki
Ozellikle Ferda Hocamin ve Seza Hocanin, o dénemde, bir 6n-
ceki Yar Kuruldan farkli olarak, ciddi calisma ve katkilari oldu.
Fakat emin olun, daha sonra (iniversitelerde gérdiim, bu kitabi
¢ok artyorlar, cok istiyorlar; halen istenen ve aranan bir sey.

O dénemde yeniden yapmak istedigimiz bir sey daha vardi,
ama yine darbogaz yasadik. Kimya Sanayi Katalogu'nu yeniden
bastirmak istedik; ama...

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Bir tane basilds, istanbul Su-
be bast.

ALAEDDIN ARAS- istanbul Sube bastirdi; ama Kimya Mihen-
disleri Odast Genel Merkezi olarak bunu yapamadik.

Dergi biraz rayina girdi, periyodunda ¢ikmaya basladi. Tabii
her ay degil; yani daha énceki dénemlerin 1 aylik periyodunu
yakalamak bizim a¢imizdan biraz zor oldu, ama oturtmustuk o
dénemde.

Yrd. Dog. Dr, FERDA MUTLU- Hatirliyorum, TUBITAK'In yayin
listesine alinmustt.

ALAEDDIN ARAS- Evet. O dénemdeki bir sansimiz da, Ferda
Hocanin da gérev almis olmastydi. Ozellikle tiniversitedeki iliski-
leri agisindan da bizim icin ¢ok yararl oldu. Yani derginin daha
dizenli ¢ikmast falan agisindan énemliydi. Tabii yine birtakim
tartismalar oldu. "Niye béyle yapiliyor?” falan tiiriinden itirazlar,
tartismalar oldu; ama biz, 6zellikle de Ferda Hoca biitiin bunla-
rin hepsini sineye gekti, "Hepsinden ders altyorum, battin bu
elestirilerden bir seyler cikartyorum" dedi. Yani ¢ok da alingan-
lik gbstermedi ve dergi cikti, yine bahsettigim bu Kilavuz cik1.

Belki daha cok sey de yapabilirdik, bilemiyorum, ama o do-
nemde, ilk defa, 96-98 déneminde, TMMOB'ye olan borcumuzu
tamamen sifirladik. Biraz paramiz vard, sag olsun, istanbul Boya
Kongresi bize biraz para kazandirmisti. Fakat mesela suna Gz{l-
diim: Demin baktim, burada, katkida bulunanlar arasinda Aysel
Atimtay var, Aysel Atimtay, Odamizdan istifa etmis. Uz{iliyorum;
yani bu kadar énemli bir seye katkisi olan bir (iyemiz Odamiz-
dan niye istifa etti, niye bu noktaya geldi? Ya bizden kaynaklidir,
ya da kendisinden; kendisinden de kaynakli olabilir.

Yrd. Doc¢. Dr. FERDA MUTLU- "Ben, cevre muihendisligi da-
linda calistyorum” diye istifa etti.

ALAEDDIN ARAS- Aysel Atimtay su anda da, benim de,
TMMOB adina iiyesi oldugum Kalite Cevre Kurulunun Baskanli-
St ylratyor. Simdi bunu gétiriip verecegim, diyecegim ki,
‘Bak, burada senin adin da yer aliyor; ama sen istifa etmissin."
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Yrd. Dog, Dr. FERDA MUTLU- O dénemde bir de Korozyon
Muhendisligi kitabi ¢ikartildt.

ALAEDDIN ARAS- Evet. Yine Gazi Universitesindeki arkadas-
larimizin, Timur Bey ve Hayri Yalcin Beyin korozyon konusunda
hazirladiklart bir kitap vardi. O dénemde bu kitap (izerinde,
"Bastiralim mu, bastirmayalim mi?" diye Oda'da bir tartisma oldu;
ama yine Ferda Hoca sag olsun, kendisi cok yardimci oldu, o ki-
tabt da bastirdik. Bu da esasinda demin Bilent'in sdyledidi o,
metaldrji, kimya mihendisligi ve diger bazi mihendisliklerin bir
aradaliginin tipik bir 6rnegi olarak giindeme geldi. Ben, multidi-
sipliner alanda kimya, metaliirji, makine, cevre, gida, petrol ve
baska bazi miihendislik disiplinleriyle bir arada olmamiz gerek-
tigine, birlikte calismamiz gerektigine inantyorum. CUnkd dret-
mek ancak bdyle olur, baska ttirlii (iretemiyorsunuz. O dénem-
de bizim bdyle bir calismamiz olmustu. Benim, Ankara’da yo6-
netimde oldugum dénemde, bir sansimiz da, Ferda Hocanin ol-
mastydi. Ctinki Merkezin Sube ile diyalogunun sicak olmast ¢cok
o6nemli; 6bir trld, sikinti yaratiyor, karsilikli sikintilar ¢ikiyor.

ESer unuttudum bazi seyler varsa, Ferda Hocam
tamamlayabilir.

Yrd. Dog. Dr. FERDA MUTLU- Sabun, Deterjan Kongresi...

ALAEDDIN ARAS- Ondan bahsettim zaten, onu yaptik ve ilk
defa olarak oraya editor olarak sizin adinizi yazdigimizda epey
tepkiler almistik. Ama maalesef, 6zel bir nedenden dolayr Kong-
rede bulunamamistim. Babamin vefati nedeniyle Diyarbakir'day-
dim ve Kongre tarihi de énceden belirlendigi icin Kongrede bu-
lunamamistim.

Soyleyeceklerim kisaca bunlar.

UGUR GUREL- Bu arada sunu séyleyeyim: Bu yaymnlar, orgi-
tin gergekten yiz aki. Bunu bir animi anlatarak agiklamak isti-
yorum,

Rahmetli Adnan Kahveci o zaman Maliye Bakaniydi. Biz de
yayin konusunda ¢ok sikintidayiz. O zaman matbaalar, kagit cok
para tutuyor; SEKA, Giretimini distirmis, ithal kagit geliyor ve ka-
8it cok masraf tutuyordu. Yonetimde oturduk, "Gidelim, Maliye
Bakanindan kagit isteyelim; bize bir kamyon kagit versin' diye
Kkararlastirdik. Gittik, yanimiza da biitiin ¢ikmis olan yaymlarimi-
z1 aldik. Adnan Kahveci oturuyor; kitaplart éniine koyduk. "Sayin
Bakanim, bakin, biz, meslek 6rgtii olarak bu kadar yayin cikart-
tik. Bu nedenle, sizden rica ediyoruz; SEKA’ya emir verin, bize
10 ton kagit versin." Galdd, "Siz kagidi ne yapacaksiniz yahu; ben
size para vereyim. Zaten bircok yere veriyoruz" dedi. "Olur; eger
kagit veremezseniz, kagidin bedelini verin. Zaten siz para da
verseniz, onu kagit alarak kullanacagiz" dedim. "Yok, ben size
para vereyim, 200 milyon para ¢ikartayim' dedi. "Tesekkir ede-
riz" dedim. "Ben, meslek odalarini boyle bilmiyordum" dedi ve
bitiin yayinlar teker teker inceledi, "Gergekten ok iyi bir calis-
ma yapmissiniz' dedi.

Orada, o yayinlarin, meslek odalarinin ve Odamizin yiiz aki
oldugunu ve her yerde 6viinerek, giivenerek gosterebilecegimi-
zi anladim. Tabii, ¢iktiktan sonra, bir seyler oldu, o yardimi
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TMMOB Kaptt. (Giiliismeler) Miistesar Giltekin Ozdemir, Kimya
Mihendisleri Odast diye TMMOB'yi artyor ve ismail Kulaksizog-
lu bir kosu gidip, 200 milyonluk ¢eki altyor.

Yrd. Dog. Dr, FERDA MUTLU- Bizim buraya da hicbir sey ver-
mediler, degil mi?

UGUR GUREL- Hayir, hayir. "Hi¢ olmazsa bor¢larimiz: silin”
dedik; "Onu da yapamayiz" dediler. "Peki" dedik.

Yrd. Dog. Dr. FERDA MUTLU- O zaman son tura gecelim.

BULENT BOZALI- Once yeni iiyelerden bir sorulari alalim
da, sonra son tura geceriz. Cinkd biz kendi kendimize konus-
tuk, disaridan hi¢ konusan olmadi da onun igin séylilyorum.

Demet, senin merak ettigin, bize sormak istedigin bir sey
yok mu? "“Niye boyle oluyor?" diye sormayacak misin?

DEMET AYDEMIR- Evet, sonucta hepiniz gecmis dénemler-
de Oda baskanhgi yapmissiniz ve sonugta Odanin bugiine gel-
mesinde de hepinizin etkileri var ve su an diyoruz ki, "Uyeyle
baglantimiz yok, kesik." Acaba bunda sizin déneminizin ve gec-
mis dénemlerin bir etkisi var mi?

BULENT BOZALi- Yani 'Bu olumsuz durumda sizin etkiniz
nedir?" diyorsun, dyle mi?

Yrd. Dog. Dr. FERDA MUTLU- O zaman, Demet'in bu soru-
sunu da son konusmalarinizin icinde hep birlikte cevaplayin.

BULENT BOZALI- Yok, hayir; buna ayrica deginmek istiyo-
rum.

Bakin, biraz énce konustugumda séyledim; cok kendi ici-
mizde kaliyoruz. Benim, Demet’e 6zellikle bunu sormamin ne-
deni de bu; disaridan birilerinin bizi dirtmesi gerekiyor, irdele-
mesi gerekiyor. Yani bizim, disaridan gelecek riizgari hissetme-
miz lazim.

Demet, "Sizin déneminizde olumsuz seyler yok mu?" diye
sordu; tabii ki var. {lk aklima gelen su: Birincisi, kendi adima ko-
nusayim, bu Odada, politik kimlikle mesleki formasyonu ¢ok iyi
dengelemek gerekiyor. Gecmiste, burada kisisel olarak dengele-
ri kuramadigimiz bir yapimiz oldu, ¢zellikle de 80 6ncesi icin
sOylilyorum. Yani bunu ¢ok iyi dengelemek gerekiyor. Fakat bu-
nu hemen burada bir 6zelestiri olarak yaparken sunu da séyle-
meliyim: Karst tarafin da sizi algilamasi ¢ok politik. Siz kendiniz,
bu dengeyi istediginiz kadar kurun; sizin karsi taraftan algilani-
siniz sizin iradeniz disinda oldugu icin bu dengeyi oturtmaniz
mimkin olmuyor. Bu da, (iyelerin uzaklasmasina neden olan
seylerden bir tanesi.

Bir de, o dénem igerisinde 6rgitin toplum tarafindan ve
tyeler tarafindan algilanis sekli belirleyici oluyor. Siz, istediginiz
kadar, "Burast mesleki bir érgiit; biz, su kadar sempozyum, pa-
nel diizenledik, su raporlar yayinladik’ vesaire deyin, su veya bu
sekilde dar bir ¢cercevede bunlari sunmak, anlatmak durumun-
da Kkalsaniz da, o giink{ kosullar icerisinde toplum, Trkiye, sizi
baska tirla algiliyor. Siz isteseniz de, istemeseniz de bdyle olu-
yor. Bu biraz da politik bir sekilde baska yerlerden de empoze
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edildigi icin; siz, kendinizi ne kadar kontrol etmeye, bu dengeyi
kurmaya caligsaniz da, disimizdaki unsurlar belirleyici oluyor.
Dolayisiyla, sizin kitleyle olan iligkileriniz baslangicta su veya bu
sekilde engellenmis oluyor. Tabii bunu 6zir anlaminda séylemi-
yorum. Sonugta, bu 6rgtte, 6rgitlin yoneticileri olarak bizlerin
de bu kosullar icerisinde bir seyler yapmak icin ¢aba sarf etme-
si gerekiyor. Olumsuz yanlardan birisi bu. Ikincisi, konusmamin
ilk béliimlerinde de bahsettim; dérdiinc boyutu iyi takdir ede-
memisiz. Cok fazla tartistyoruz. Demokratiklik bizim benligimiz-
de var. Biraz da, "Biitin arkadaslar her calismada kendi varlikla-
rint hissetsinler” anlayistyla, bunu bdyle bir fetisizm haline geti-
rip, sonsuz tartisma ortami ve zamanlamayi iyi ayarlayamayarak,
eylemsiz, sonugsuz calismalar yapmaya basladik. Bu, ister iste-
mez, buraya ¢ok yakindan emek veren arkadaslar icin verimsiz
calisma ortamlart dogurdu.

insan, var olusu geregi, bir sey {irettigi zaman haz duyar;
tretemedigi zaman verimliligi azalir. Bunlar1 hep kisisel anlamda
gbzlemlerim olarak séylityorum. Mesela, ¢ok planciydik, cok
planlamaciydik; Glkenin planlaryla ilgili, planlamaci ekonomiden
yana cok seyler soylerdik; ama kendi calismalarimizda bu plan-
lama boyutu ikinci plana distt diye diisindyorum.

Onun disinda, bireysel olarak, siyaseten ve fikir anlaminda
karsi oldugumuz Kisilerle gereksiz, verimsiz tartismalara girdik
bu toplantilar icinde. Yani toplantinin verimlili§i ortadan Kkalkti.
Sanki derdimiz, siyasal karsitimiza laf yetistirmek veya sevmedi-
$imiz Kisiyi yerin dibine batirmakmus gibi davrandik. Halbuki, bu-
rada, Orglit yoneticileri icin sdylliyorum, 6rglt yoneticisi, o top-
lantidan su veya bu sekilde, karsitlar1 da olsa, sonug¢ almak zo-
rundadir; toplanttyl, hedefledigi sonuca ulasmak amaciyla yap-
masi gerekiyor.

Biraz 6nce konusuldy, "Nejat Eczacibast ile konusulur mu?"
diye tepkiler gosterildigini séyledi Ugur; bir oda baskani tabii ki
konusur, sohbet de eder, gider de, gelir de. Ama o konusma, o
iliski stireci icerisinde kafamizdaki bir sonuca ulasabiliyorsak o
Kkisiyle konusuruz; yoksa bir anlami yok, bu 6rgiitiin yoneticisi
olarak, Nejat Eczacibast ile yan yana bulunmak bir anlam ifade
etmiyor. Dolayisiyla, 6rgit yoneticileri olarak, bu tir calismalar-
da, isin bu yanlarini iyi géremedigimizi veya buralarda hatalar
yapti§imizt diistindlyorum.

Bunun disinda, en temel elestiri olarak, cok politize oldugu-
muz yoninde elestiriliyoruz. Tirkiye'de, o glinleri yasamamis
bir slirti insan var, o ylizden belki bilinmiyor olabilir; ancak, du-
rumu izah etmek icin ben sdyle kiiciik bir animt anlatayim: 1975
veya 1976'da, ben, Siyasal Bilgiler Fakiltesine gittigimde, "Bir Ye-
nimahalleliler 6rgitt kuralim" diye bir sey ortaya cikts; hi¢ tani-
madigim 30 kisiyle bir araya dolustuk, bir hafta sonra Yenimahal-
leliler Dernegi kuruldu. Hi¢ kimseyi tanimiyordum. Boyle bir ha-
va vardi, béyle bir akis séz konusuydu, bir akintidir gidiyordu. Bu
akinti icerisinde bizler de sonug olarak strtikleniyorduk. O po-
litizasyonu, birey olarak bizler yaratmadik; bu tilke yaratti. Bu {l-
kenin insanlari olarak da biz o akintinin icerisinde yer aldik, eli-
mizden geldigince akintiya karsi kiirek cekmeye calistik. Yani o
konuda bireysel anlamda kendimize ¢ok fazla kusur bulmak is-
temiyorum.
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MURAT GUMRUKCUOGLU- Politik olmanin suclanacak bir
tarafi yok.

BULENT BOZALI- Burada suclanacak sey, bu dengeyi kura-
mamis olmak. Orgit ydneticisi olarak, ister meslek érgitii olsun,
ister sendika olsun, diyelim ki sendika yoneticili§iyle siyasal g6-
rlist arasindaki dengeyi ¢ok iyi ayarlayabilmek gerekir. Buralar-
da mutlaka hata yapilir, bunu da séyleyeyim; yani hatasiz olma-
st miimkiin degil. O giinkd kosullar icerisinde buralarda mutla-
ka hatalar yapilmis olabilir, bugiin de hatalar yapilabilir. Bunlar-
dan kurtulabilmenin tek yolu da agik olmaktan; yani insanlarla
diyalog icerisinde bulunabilmekten, insanlarin sizleri elestirme-
sini gondl rahatligryla kabul etmekten geciyor. Baska da ¢oztmi
yok gibi.

Benim soyleyeceklerim bunlar.

Yrd. Dog. Dr. FERDA MUTLU- Tesekkiirler. Buyurun fhsan
Bey.

{HSAN KARABABA- Eger gecmisi bugiinkii aklimla degerlen-
direcek olursam milyonlarca hata bulurum. O hi¢ sorun degil.
Ama biitiin mesele su: Higbir sey duragan degil. Oda da dura-
gan degil. Yani biz, Odayr duragan olarak ele alip, insanlar geldi,
gitti, inisli cikish seyler oluyor, Oda, niye bu hale geldi?" diye di-
sind(giim{z zaman bir ¢tkmaza gireriz.
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Bana sordugunuz zaman, ben, belki biraz megalomanca
olacak; ama hatalarimin fazla olmadigini, bugtinkdi olumsuzluk-
larin 0 zamanki insanlarin hatalarindan kaynaklanmadigini séy-
leyecegim. Neden?

Bize bir anayasa verdiler, "haklariniz var " dediler, acik séy-
ldyorum. Ondan sonra biiylik gelismeler oldu did(ikl(i tencere-
nin kapagi birdenbire acildi. Tirkiye'yi kurtaracagimiza, bundan
sonra gelismeyi kimsenin durdurmayacagina inandik. Elbette ki
yaptigimiz o calismalar, verdiimiz caba cok dogru ve Tirki-
ye'nin kurtulusuna giden yoldu, buna inaniyorum.

Ondan sonra, bunlar st Giste konula, konula, o birikimle ol-
gunlasacak, gelisecek, o gelismelerle beraber Oda da, 6rgiit de
gelisecek. Burada Kkesintiler basladi. kesinti oldugu zaman, hani
mitolojideki o kayayi tepeye cikarmaya cabalayip da, tam tepe-
ye cikarmisken, her defasinda asadiya yuvarlanip tekrar yeni
bastan ¢ikarmaya calisan adamin durumu gibi, her seye yeniden
baslamak durumunda Kaltyorsunuz. Mesela, 12 Mart bazi seyle-
ri geciktirdi, ama 12 Martin etkisi fazla olmadi. 12 Mart bazi sey-
leri de acikhi8a kavusturdu, mesela bizleri daha ok biledi; tilke
ve toplum hakkinda, siyaset hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip ol-
duk, daha cok seyi somut olarak gordiik. Ondan sonra 12 Eyll
geldi. 12 Eylil gelince her seyi dagitti. Daralan bir toplum, diya-
log kuramadiginiz bir toplum; bir sey yapmak isteyen insanlarin
da eli kolu bagli.

Mesela, ¢ok ilgingtir, Olcay't mahkemeye verdiler. Olcay'in
yapti§1 neydi; 12 Eyli'de, Oda Calisma Raporunu okuyor, bunu
Ozel beyanat gibi algilaylp mahkemeye verdiler. Diistinebiliyor
musunuz?! Bdyle bir ortamdan gegtik. Bunlart hesaba katmadi-
Simiz zaman, Odayi da duragan olarak gérdiigtiniiz zaman ha-
talar cikiyor. Blitiin mesele, o kesintinin farkina varabilmek; o
zikzaklarin, toplumdaki o degisikliklerin farkina varmak ve o de-
Sisimlerle 6rgtlerin bagintisint kurmak gerekiyor. Onu kurama-
diginiz zaman ne 6rgitd gelistirebiliyorsunuz, ne de sizi ezen
sistemle miicadele edebiliyorsunuz. Sarldiginiz bir sey var, ‘Be-
nim 6rglitiim, bana faydali olur” diye diistiniiyorsunuz. Bu 6rgi-
tin yapacagi sey, sizin miicadelenizi, sorunlarinizi asabilmek
icin sisteme Kkarsi bir miicadele vermektir. Bilgi yayinlamak da,
sunu, bunu yapmak da budur. Ne yaparsaniz yapin, sonugta bu,
sizin kendi ¢ikariniz dogrultusunda bir miicadeleyi giiclendirme
aracdir.

O miuicadelenin ortami 80 6ncesinde son derece miikem-
meldi. Toplumla, halkla diyalog kuruyorduk. Halbuki simdi ken-
di 6rgltiimizle diyalog kuramiyoruz, kendi (tyemizle diyalog
kuramiyoruz.

O bakimdan, burada, gecmisten bugiine yanlis aramak yeri-
ne; "Nereden nereye geldik, bugiink{i sorunlarin arkasinda ne-
ler yatiyor, neden bu hale geldik?" meselesinin bir sorgulamasi-
nt yapmak gerekiyor, "Bizi bu hale distrenler nelerdi?" diye sor-
gulamak gerek; yoksa kendi aramizdaki tartismalara, Kisilerin
kusurlarina baglamak dogru degil. Ben, "Hep kiicilme yasadik, o
zamanlar hep kavga ettik" falan distincesini kabul etmiyorum.
Mesela, o zaman kag grup insandik, degil mi? Oturur, saatlerce
tartisirdik, sabahlara kadar tartisilirdi, ama dostca tartisilirdi ve
bu gelistirici olurdu. Buglinki durumda onlarin higbir etkisi yok.
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Esasinda ondan korktuklari i¢in basimiza bu kadar sey getirildi.
12 Eyliltin asil sebebi bu. Bltin korktuklari, toplumla kurulan
diyalogdu, o toplumda olusan ve bugiin kamusal alan diyerek
carpittiklart kamu alaniydi. Clinki herkes diisindginG 6zgiir-
ce soylayor, birbirini etkiliyordu. O ortami dagittilar. O ortami
dagittiklar zaman da ne oldu; iste, bizim demokratiklesmemizi
Avrupalilar savunuyor, siyasetimizi Avrupalilar degerlendiriyor;
bizim demokratik dinamiklerimizin etkisi de kayboldu. Bence
sorunlarin bitinselligini gorememekten kaynaklanan bir gerile-
me var. Benim diisiincem bu yonde.

ALAEDDIN ARAS- Ben de buna iliskin bir seyler sdyleyeyim.

Bir onceki turda, "Odalarda, oda ydnetimlerinde, 12 Eylal
sonrast daha ¢ok, ‘Kigik olsun, ama benim olsun’ manti1 var”
dedik; dogru. Ama soyle bir handikabimiz da var: 12 Eylal énce-
sinde, bizler, isyerlerinde, evlerde veyahut lokallerde oturup bel-
li toplantilar diizenledigimizde kimse bir sey sdylemiyordu; ama
12 Eylil sonrasinda bizlerin bu diyaloglart gelistirme sansimiz
kalmadi. Ufak bir calisma igerisine girdiginizde hemen sizin hak-
kinizda dava aciliyordu. Nitekim, ihsan Agabeyin de soyledii gi-
bi, siz, Calisma Raporunu okuyordunuz, "Kamuoyuna demeg ve-
riyorsunuz" diye sizin hakkinizda dava actltyordu. By, sizin de
calismalarinizi bir bicimde engelliyor veya frenliyor, bir sikinti ya-
ratyor. Siz de kismen de olsa kabugunuza cekilmek durumun-
da Kkaliyorsunuz. Yani ¢ok kolay olmuyor. Ben, daha énce ¢ok
rahatlikla cikip bir seyler sdyliiyorken, 12 Eyltlden sonra, Mu-
rat'la, Bilent'le bir araya gelip, "Bu Odayi nasil kurtaririz?" diye
toplansaydik ve biri de gidip haber verseydi, suctisti yakalanip,
‘Bunlar gizli 6rgiit kurmuslar” diye iceri atiimak mimk{nd.

Onun icin, elbette ki ¢ok sikintili bir dénem yasadik. Yalniz
bizim Odamiz degil, genel olarak 6rgitltlik agisindan séyliyo-
rum. Nitekim, televizyonda izlemistim; bir programda bu soruya
benzer bir soru soruldu. "Sol, 12 Eylll sonrasi 6rgatlGliga niye
yapamadi?* diye soruldu. Programda, Refah Partisinden bir ba-
yan vardi, "Karstmizda sol yoktu, sola siyaset yasaklanmusti; biz
de varoslarin tiimiine rahatlikla gittik ve érgtitledik. Hazir bir se-
yin Gizerine oturduk" dedi. Yani sizin bdyle bir handikabiniz var-
di. Bu arkeklik atilabilir miydi; atilabilirdi, belki 90’larin basinda
atilabilirdi, belki 2000’lerin basinda atilabilirdi. Ama sonugcta, bu-
nun belli bir etkisi de var diye distniyorum.

BULENT BOZALI- Murat, sen bir sey sdyleyecek misin?

MURAT GUMRUKCUOGLU- Konusulanlar bende bir seyler
sdyleme istegi uyandird;; ama...

BULENT BOZALI- istersen, biz, son sézlerimizi sdyleyelim,
sen sonra bagla. By, senin i¢in daha yararli olur diye diistiniyo-
rum.

Ben, kisisel olarak, 6rglittenmede amag edilen noktaya ulas-
manin yollarinin bulunabilecedini distindyorum. Bu yollar ko-
sullara gére degisir. Onemli olan, sizin o yollar1 bulabilme bece-
ri ve tecribenizi, yetkinli§inizi kullanip kullanamamanizdir. Ben,
meslek orgitlerinde 6rgltlenmenin yolunun, "gerilla taktigi" de-
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nilen birebir insan iliskisinden gegtigine inantyorum. Dolayisiyla,
Yonetim kademelerinde calisan arkadaslarin birebir sicak iliski-
leriyle, 6rgiitlenme faaliyetinin kabul edilebilir sinirlara kadar
ytkseltilebilecegini dtistiniiyorum.

Daha 6tesinin ise burada calisan yonetici arkadaslarin disin-
daki toplumsal olaylara bagl oldugunu soylemek lazim. Fakat
buy, asilabilecek bir seydir. Yontemini buldug§unuz zaman, 6rgit-
lenme, kabul edilebilir bir diizeye ¢ok rahatlikla cikartilabilir.
Meslek orgtlerinin bugiinkii konumundan ¢ok daha &teye; ya-
ni 10-20 yil perspektifle, konulari ¢ok rahat bir sekilde isleyebi-
lecegine, irdeleyebilecegine, o yetkinlige ulasabilecegine de ina-
niyorum. Yani bu potansiyel var. Clinkd sonugta, mesleki kimli-
8i olan kisiler su veya bu sekilde bu tlkenin cesitli yerlerinde,
belirli yerlerde, yanlis veya dogru, birtakim politikalar tretiyorlar,
soyliiyorlar, bu politikalar sonucunda bazi projeleri hayata gegi-
riyorlar. Burada bu potansiyel var. Ben, bu érgiitlenmenin yara-
tilabilecegini s6ylemek istiyorum.

Daha 6nce bu konuda birtakim seyler sdyledim, onlar tek-
rarlamak istemiyorum; ama burada bir sey daha ortaya ¢ik1, ya-
ni bu da ¢ok dnemli. Aktif olarak bu 6rgiitte calisanlarin, Greten-
lerin, bu 6rgtit kimli§i altinda Uretenlerin su veya bu seklide
onurlandiriimast gerekiyor. Bu, maddi anlamda degil; ydntemle-
ri bulunup, bu Kisilerin su veya bu sekilde onurlandiriimalart la-
zim. Yani bu kisilerin kendi varliklarini burada hissetmeleri, bu-
radan bir hayat suyu alabilmelerinin ortaminin yaratilmast lazim.
Bunun g6z ardi edilmemesi lazim.

Bir de {iyenin, mesleki anlamda kendisini gelistirebilecegi bir
cati altinda bulundugunu gérebilmesi lazim. Burada bunun sag-
lanmasi gerekiyor. Biz, sadece bir kimya mithendisi degiliz, insa-
niz; politik gértislerimiz oluyor, insan iliskilerimiz var, aile iligki-
lerimiz var, diinya goértisimtiz var. Bu cati altinda, bu diistince-
lerimizi paylasabilecegimiz, birlikte hareket edebilecegimiz or-
tamlarin yaratiimasi gerekiyor. Yani tiim bunlar yapilirsa, bu &r-
giitlenme sorununun asilabilecegini disiiniiyorum. Daha 6nce-
ki konusmamda da bir-iki yerin altin1 6zellikle ¢izdim. Bunlar ya-
pildi§1 takdirde bircok sorunun c¢ozilebilecegini séyliiyorum.
Clnki mesleki alan agirlikli bir érgiitlenme oldugu icin, gegmi-
se gore ¢ok daha kolay oldugunu disiinilyorum. Bir de ¢ok da-
ha Kalici, uzun vadeli calismalara gitmek lazim.

Diger meslek gruplartyla birlikte calismanin su veya bu sekil-
de pratiklerin yaratiimasi lazim. "Kendi 6rgiitiim, kendi dinyam"
diyen meslek oérgttleri varsa, bunlari zorlamaliyiz. Nasil ki, ken-
dimizi zorlayip sanayiciyle konusabiliyorsak, meslek érgitleriyle
de ortak calismalart hayata gecirmek lazim.

Surada kiicticiik bir afis var; "Su Sempozyumu.” Bu konunun
oniimizdeki 20 yillik stirec icerisinde ¢ok énemli oldugunu da-
stiniiyoruz. Kic¢tcik bir afise sigdirmislar. Béyle konular su ve-
ya bu sekilde birgcok meslek grubunun ortak yiiriitmesi gereken
konular. Oniim{izdeki 10 yillik siireci dikkate alarak, bugiinden
bu konularin isleniyor olmasi ve birlikte yapilmasi gerekiyor. Ya-
ni TMMOB catist altinda birlikte calisabilmenin sartlarini zorla-
mak lazim diye dastintyorum.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar.
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Yrd. Dog, Dr. S. FERDA MUTLU- Tesekkdrler.

UGUR GUREL- Tabii ki, hatalariniz olacak. Eger bir seyler
yapmaya calistyorsaniz, hata yapacaksiniz. Ama hicbir sey yap-
mazsaniz, hata yapma olanaginiz da oldukca disiik olur. Demin
de soyledigim gibi, 73'te girdig§imde cok iyi insanlarla calistim. 12
Eyliil dncesinde Murat'la birlikte calistik, daha sonra fhsan Aga-
beyle birlikte galistik. Bu ytizden, benim en az hata yapmam, Y6-
netim Kurulu icerisinde olmam gerekir; fakat tabii éyle olmuyor.

Bence, toplumsal muhalefet yiikselmeye baslayinca, bu, bir
seklide meslek odalarina yanstyor. Yani bizler ¢ok calistik da,
1980 6ncesi bu meslek odalart ¢cok s6z sahibi mi oldu? Hayir. O,
aslinda toplumsal muhalefetin getirdigi bir ivmeydi. O tsunami
geri cekilince, sular geri cekilince, ayni erozyon meslek odala-
rinda da oldu. Bence, kendimize ¢ok fazla bir sey ytiklememe-
miz lazim. Aslinda biraz al¢akgdndilli olmamiz gerekir; yani bu
meslek orgitlerinde calisacak ydnetimlerin biraz ayaklari yere
basacak, biraz algakgoénilli olacak. Cok biiytik hedefler koyma-
dan, kicik hedeflerle uzun bir streg igerisinde ancak biytk
hedeflere ulasilabileceginin bilincinde olabilmeleri gerekir. Yani
"Oturalim, iyi bir 6érgiitlenelim, biitin kimya sanayinin sorunlari-
nt ¢ozelim" gibi bir sey tabiatin kanununa aykiri. Ben, alcakgo-
nalla olmayi ve becerebilecegimiz kadar, yapabilecegimiz kadar
programlarimizi hayata gecirmemiz gerektigi kanisindayim.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- TesekkKiirler. Buyurun.

ALAEDDIN ARAS

Ben yasadim, ama sonra baskasindan dinlemek daha farkii
oluyor. Benim oglum o zaman kiictiktii, ‘Baba, ben her za-
man soruyorum, ‘Oda, Oda, Oda, TMMOB, TMMOB,
TMMORB’ diyorsun. Bu Oda nedir, TMMOB nedir? Ben bir ti-
yatroya gitmeyecek miyim, ben bir sinemaya gitmeyecek mi-
yim?" filan gibi serzeniste bulunmustu. Bu, benim icimde bir
yara oldu; ama Oda'ya zaman ayirmaktan dolay: hi¢ pisman-
ik duymadim. Gegen giin de bir elektrik miihendisi arkada-
sim anlatty; bir elektrik miihendisi arkadasinin ana sinifindaki
cocuguna, 'Baban ne is yapiyor?" diye sormuslar. Cocuk da,
'Babam odaci” demis. Cocugun annesiyle 6gretmen diyalog
kurmus. Annesi, "Oglum, senin baban elektrik miihendisi"
demis. "Anne, herkes ‘Odacidir, odacidir’ diyor, ben de ‘Oda-
cidir’ dedim.”

Esasinda, bitlin bunlarla birlikte, 12 Eyltil sonrasinda Oda
yonetimlerinde, farkli politik seyler nedeniyle, "Sunu yapsam bi-
ri ne der? Sunu yapsam mi?" gibi nedenlerle ve hatta yapmak is-
teyip de yapamadig icin Oda'ya kiisen arkadaslarimiz da yok
degil, var. Deminki sorunuza bir cevap anlaminda séyliiyorum.
Yakin dénemlerde de 1990’l yillarda Ankara Subede benzer bir
sey oldu. Tabii Ki, bitGin bunlar sizin amaciniz ve diisiincenizle
ilgili. "Acaba yine bu Oda'yt darmadagin mi edecekler, yine bir
sey mi olacak, yine biri bizim hakkimizda bir seyler mi yarata-
cak?" endisesi var. Ama tabii ki, by, sizi daha benmerkezci yap-
mamali; ama bu endise de var. Geliyor, o liberal politikalarin se-
yiyle, "‘Burada biz de sunu yapabilirdik, sunu da yapabiliriz, bu-
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nu da yapabiliriz" gibi, Odanin amacindan ¢ok daha farkli amac-
lar gindeme geliyor.

Burada bir eglence diizenleyebilir miyiz, yani Oda'da eglen-
ce yapilabilir mi? Lokalleri olursa olabilir; ama lokalleri olmadigt
vakit, blitiin bunlari yapmak ¢ok kolay degil. Ama bunlara da ih-
tiya¢ yok mu; var. Yani bu bir gercek, yani insanlar desarj olmak
istiyor. Fakat bir politik stirec var; 12 Eyltilde bir silindir gegmis
tizerimizden. Yalniz bizim {izerimizden degil, bir blttn toplu-
mun Gzerinden ge¢mis. Siz, yeniden kalkugmniz vakit, cok kolay
olmuyor. Yani birileri sizinle ilgili epey mesafe kat etmis, sizin
aleyhinizde sdyleyebilecek cok seyleri var ellerinde. Sizin, bun-
larin cok dogru olmadigini veya eksik oldugunu séyleyebilmeniz
de belki zaman altyor. TMMOB, son dénemlerde Odalarla birlik-
te ayaginin Gizerinde durabilir mi? Demin onu sdyledim; yani
kendinizi yeniden gézden gecirerek, eksiklerinizi toparlamak
mUmkinddr. Bu, bu nesle disiyor. Bu neslin bdyle bir sansi var;
¢linkd zengin tecriibe de var. Deneyimli insanlara basvurup, on-
larin bilgi ve becerisini alip hayata gecirmek de mimkin. Ama
bizim de gtinahlarimiz yok degil, var; bizden kaynakli olanlar
vard, sistemin bize dayatti1 veya islettigi ginahlar vardi. Bunla-
rin hepsi i¢ ice. Ben, kendimize ¢ok da haksizlik etmememiz ge-
rektigini diistinlyorum. Buradaki biittin arkadaslarimiz ¢ok 6z-
verili calistilar. O dénemde evlerini biraktilar, cocuklarini ve es-
lerini ihmal ettiler, vesaire.

Ben yasadim, ama sonra baskasindan dinlemek daha farkli
oluyor. Benim oglum o zaman kiciikt(, "Baba, ben her zaman
soruyorum, ‘Oda, Oda, Oda, TMMOB, TMMOB, TMMOB' diyor-
sun. Bu Oda nedir, TMMOB nedir? Ben bir tiyatroya gitmeyecek
miyim, ben bir sinemaya gitmeyecek miyim?" filan gibi serzenis-
te bulunmustu. Bu, benim icimde bir yara oldu; ama Oda'ya za-
man ayirmaktan dolayr hi¢ pismanlik duymadim. Gegen giin de
bir elektrik mithendisi arkadasim anlatty; bir elektrik miihendisi
arkadasinin ana sinifindaki cocuguna, ‘Baban ne is yaptyor?" di-
ye sormuslar. Cocuk da, "Babam odaci’ demis. Cocugun anne-
siyle 6gretmen diyalog kurmus. Annesi, "O8lum, senin baban
elektrik mithendisi’ demis. "Anne, herkes ‘Odacidir, odacidir’ di-
yor, ben de ‘Odacidir’ dedim." Yani boylesi arkadaslarimiz da
var. Bitin bunlara da haksizlik etmemek lazim; ama yanlislari-
miz da var. Sayin Karababa'yt diledigimiz kadar elestirelim, "Se-
nin su yanlisin var" diyelim; bedel 6demedi mi? Salt bu Oda de-
gil tabii, topluma olan gérevi nedeniyle de yasadi. Kimimiz isi-
mizden olduk, kimimiz makamimizdan olduk, mevkiimizden ol-
duk; ama hicbirimiz buradaki miicadeleden vazge¢medik.

[HSAN KARABABA- Bir ciimle sdyleyeyim. Su var: Oda iye-
siyle Oda yoneticilerinin iliskisini, cobanla koyun iliskisi halinde
distntrsek ¢ok yanilmis oluruz, yani ydnetimi strllyt yonete-
cek insan gibi algilamak. Saglikli bir toplumda yénetici olmak ko-
lay. Oyle bir toplum, saglikli {iye tabani, hakikaten kendi cikari-
na karst calisacak olant zaten barindirmaz, yasatmaz. O bakim-
dan, o iliskileri cobanla koyun iliskisi seklinde gérmemek gere-
kiyor. Taban bilingli oldugu zaman, hakikaten durum degisik
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oluyor; ¢tink{ o, kendi aleyhine calisacak olan bir sisteme izin
vermez.

BULENT BOZALI- Evet, son séz tiyenin. Buyur Murat. (G-
lismeler)

MURAT GOMRUOKCUOOGLU

Meslek sosyolojisinde sbyle bir sey
vardir: Bir meslegin toplum nezdin-
de prestij kazanabilmesi i¢in (g te-
mel unsur lazim; bir tanesi, meslek
sahibinin, o konuda gercekten her-
kesten daha fazla bilgi ve deneyimi
olmast gerekir ve toplumun bu bilgi-
yi gbzden cikartamamasi gereKir...
Ikincisi, bu mesleki alanin, bu ugras
alaninin, bu pratigin kendi normlarini koymast gerekir. Yani
normatif boyut dedigimiz ahlak boyutu, bir meslek etigi ol-
mast lazim. Bu etigin denetlendigi, kontrol edildigi yerin,
onun 6rgiitti olmast lazim. Uclincisii de, bu meslek
grubunun diger meslek gruplarityla arasindaki sinirlarin dog-
ru ¢ekilmesi lazim.

Toplantiya ge¢ katilabildigim icin sizleri basindan dinleyeme-
mis olmanin hem avantaji, hem dezavantaji ile konusacagim.

Bu konu, esasen ¢ok uzun konusulabilecek bir konu gibi
geliyor; clinki icinde yasadi@imiz yakin gecmisteki bir dénemi
degerlendiriyoruz. Ttirk Mithendis Mimar Odalar Birliginde, 81
yilindaki bir kongre igin Nejat Haksal'la beraber bir teblig hazir-
lamistik. Biitin TMMOB yayinlarint bastan sona taramistik. Cok
ilging bir sekilde, 54 yilindan baslayarak, TMMOB'nin genel ku-
rullarinda, odalarin genel kurullarinda, dergilerde hep ayni soru
6ne cikiyor: "Neden (yeler odaya yeteri kadar ilgi gbstermiyor-
lar?" Bu, ¢cok temel bir soru; ayrica Orgiitiin ydneticisinin boyle
bir kaygist olmast anlasilir bir sey. Ama ayni zamanda karmasik
bir sorun. Teorik olarak, bunun hem Tiirkiye'ye iliskin bir i¢ kon-
jonktiirle baglantili oldugu, Tirkiye'nin siyasal ve Kdltirel yapi-
styla, 6rgiitlenme Kiltiriyle ilgisi oldugunu, hem de diinya kon-
jonktiiriine paralel bir gelisme de gosterdigini tespit etmistik o
zaman.

"Orgiite ilgi yok" konusu sadece yéneticinin hatast gibi algi-
lanirsa, bu ¢ok iradi bir bakis olacaktir. Genel olarak bir yerde si-
yasal ya da toplumsal orgiitlenme ve politik basari gésterilebil-
mesi, esasen o toplumda 6ncelikle bdyle bir potansiyel olmasiy-
la ilgili bir sey. Yani iradi olarak, yukaridan, ¢ok ideal bir toplum-
sal model tasarladiniz, bir kadro ortaya ¢ikti ve "bu toplumda
sOyle bir hareket yaratacagiz" dedi; boyle bir girisimin toplumun
icinde bulundugu konjonktiire bagh olarak sanst olmayabilir. ra-
di olarak toplumlari bu sekilde politize edemeyiz; diinya tarihi de
bunu gosteriyor. O ylizden, en basarili siyasal hareketler aslinda
spontane olarak, kendiliginden toplumda bir seylerin gelismis ol-
mast ve yetenekli siyasi énderlerin bunu cok iyi gdrmiis ve de-
gerlendirmis olmasiyla ilgili bir sey. Yani birisinin kafasindan do-
San, rlyasinda gérdga bir seyle... Osmanli'da vardi bu; yani isti-
areye yatarsin, Bdyle bir sey yok. Toplumun talebi olmast lazim.
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Bizim Ttrkiye'de, Osmanli déneminde de Jén Ttrklerden basla-
yarak, aydinlarin ahlaki olarak hep bdyle bir iradi miidahale kay-
g1st olmustur; yani "Bu topluma bir sekilde yon gosterecegiz ve
bu toplum béyle gidecek" gibi. Béyle bir handikap var.

Gecgen yillarda Turkiye’de mithendislerle ilgili yapilmis bir ca-
lisma var. Ahmet Oncii, 96’'daki doktora tezinde, TMMOB'nin ta-
rihiyle ilgili olarak séyle bir ddnemlendirme yapmusts; bu, yasadigi-
miz olaylart da aciklayici bir sey gibi geliyor bana: Bir kere, 54-65
arasina, "Kapitalist kalkinmaci teknisyenler dénemi" diyor; 65-74
arasina, "Toplumsal elestirici, bagimsiz kalkinmaci teknisyenler
doénemi" diyor; 74'ten 80’e kadar olan kismina da "Toplumsal ey-
lemci, bagimsizlik¢i teknisyenler dénemi" diyor. Yani TMMOB'ye
hakim olan ideolojinin ana ekseni bu dogrultularda. Ki, bana ¢ok
aciklayict geliyor. Biz, buna benzer bir dénemlendirmeyi ikiye bo-
lerek yapmustik; 60’lara kadar ve 70'lerin sonuna kadar.

Boyle bir ddnemlemenin geri planina baktigimiz zaman, as-
linda onu da doguran ve diinyada ve Tiirkiye’de hem i¢, hem dis
konjonktir anlaminda etkenler var olabilir. Yani 1950li yillardan
65’e kadar gelen TMMOB doneminde, Demokrat Parti dénemi,
daha sonra 27 Mayista, onun baslarindaki kisimda héld burada
hakim kadrolar geleneksel olarak devletten yana, devletin aydi-
n1 pozisyonunda insanlardir. S&yle bir analize katiltyorum; tabii
bu benim analizim degil, ama sosyolojik olarak bakti$im zaman,
cok yerine oturuyor: 1960’lara gelirken kapitalist var olus tarzin-
dan rahatsiz olan aydin, sivil, asker, burokrat kesim tekrar dev-
letin kozasina dénerek, aslinda devletin hakemliginde tekrar bo-
lisim meselesini halletmek i¢in bir ¢6zim arzusundadir. 27
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Mayista boyle bir sey var. Ama 60larin ikinci yarisinda, Istanbul
Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi filan gibi yerlerden baslayarak bir 68renci hareketi
- bizim 70'lerdeki kadrolarimiz buradan geliyor - bir devrimci
hareket gortiyoruz. Aslinda bu devrimci hareketin &tekilerden
temel farki, karakteristik olarak ayrildig1 yer, bunlarin devletten
bagimsiz bir aydin pozisyona ge¢meleridir. Bu, cok énemli, ¢in-
kii sosyalizmin ruhuna da uygun bir sey; yani siz, toplumsal mu-
halefetsiniz, devletten bagimsizsiniz, sermayeden bagimsizsiniz,
toplum ve halk adina bir sey yapmak istiyorsunuz.

Bu, neden o tarihlerde oluyor. Diinyada ve Tirkiye'de o yil-
lara baktugimiz zaman, kdyllyle toprak agalarinin celiskilerinin,
isciyle patronun celiskisinin, devletle toplumun c¢eliskisinin, kir-
la kentin ¢eliskisinin, kozmopolitizmle yerelligin celiskisinin kes-
kinlestigi, yiikseldigi ve 6nemli bir dinamizm yarattig1 bir toplum
goriyoruz. Aydinlar saf tutmak zorunda; yani ya oradansin, ya
buradansin. Ayni yillarda, Afrika’da ylizyillardir siiren sémiirgeci
yonetim altinda Angola ve Mozambik, ispanya ve Portekiz'e kar-
st bagimsizlik savaslarini kazanmaya. basladilar. Ortadogu allak
bullak oldu. Mesela, bugtinkli ¢oken El Fetih, en ilimlistydi. Filis-
tin Halk Kurtulus Cephesi, El Saika hareketleri filan vard. israil'e
karsi, dinyada da son derece prestij kazanan bir miicadele de-
vam etti orada. Ayni zamanda, Uzakdogu'da Amerikan emper-
yalizmine karst Vietnam inanilmaz bir miicadele verdi ve kazan-
di. Batiin bunlar, sosyalizm cercevesinde, o perspektifte ve Tiir-
kiye'de yasananlarla beraber bize 6yle bir ufuk acti ki, hakliligi-
miza kesin inandik, kazanacagimiza da inandik. Yanlis da degil-
di; ¢ctink( diinya 6yle gidiyordu. Siyasette en biiy{ik motivasyon
budur; yani gorilebilir bir hedef var, kazanilabilir gézikiiyor ve
birbirimize ve kendimize giivenip yola ¢ikiyoruz. Bugiin eksik
olan bir sey. Esasen, toplumun durumu, hali, bize son derece
umut veren, ahlaken bizi tatmin eden ve kazanabilecegimize
inancimiz1 besleyen bir¢ok 6rnek bizi bu yola gétariyordu.

1960’larin sonuna gelindiginde, Tirkiye'de bu devrimci kadro-
larin Gniversitelerden mezun olmasi, TMMOB'deki kadrolar1 ha-
zirladh. ikincisi, zaten miihendis-mimar Kitlesi, 1969 yilinda 657 sa-
yilt Personel Kanununun devreye girmesiyle ekonomik olarak son
derece glic duruma distti. O zamana kadar mithendisler prestij-
liydi, ekonomik anlamda da &yleydi, yonetici elitlere yakindi.

SALONDAN- 1960’larda bir validen daha fazla ticret aliyordu.

MURAT GUMRUKGCUOGLU- Tabii ki,

Mesela, 50’lerdeki, 60’lardaki Ttrk filmlerindeki - simdi bazi
TRT kanallarinda eski filmler gosteriliyor - filmin olumlu kahra-
mani, ¢cogu kez mihendistir. Yani toplumun géziinde o zaman-
lar mithendis son derece prestijli idi, herkes cocugunu miihen-
dis yapmak istiyordu.

1970'lerde miihendis mimar hareketi toplumsal miicadeleci
bir yone dogru evrildi. Evet, ondan sonra geriledi; ama bu iradi
bir sey degil. Béyle bir dalga. O zaman, ¢ok prestijli olan Filis-
tin'deki Halk Kurtulus Cephesi bugln yok, El Fetih strinyor.
Karsisinda Hamas kazand, degil mi? Vietnam’da her sey tersine
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doéndd, Kambocya'da Pol Pot ¢ikti, 6bir tarafta bilmem ne oldu.
Bitiin diinyada bdyle bir sey yasandi ve biz bdyle bir noktaya
geldik.

Esasinda, 70’lerde hi¢ kimse kalkip da bize ikna edici s6zler-
le gelmedi. Toplumdaki hava, bizi béyle bir hareketin icine ¢ek-
ti ve biz, bu hareket icinde cok iyiydik, kendimizi iyi hissediyor-
duk. Hayatimizi anlamlandiran bir micadelenin i¢indeydik. Bu
miuicadele, bize haz veriyordu, doyum veriyordu, kendimize gi-
venimizi artiriyordu.

Biitiin bunlar, isin bizim disimizdaki kosullartyla ilgili bir ana-
liz. Yani bunlar iyi oldug§u zaman iyi, ama olmadi§i zaman ne
olacak, her seyi tamamen kendi akisina birakmak mi lazim; ha-
yir, 8yle demek istemiyorum. Biittin diinya tarihi de, insanlik ta-
rihi de, aslinda iradi cabalarin énemini gosterir. Bu cabayr da
gostermek lazim; ama haddimizi de bilerek yapmak lazim. Me-
sela, Kimya Mithendisleri Odasi 6zelinde konusursam - 70’lerde
de bunu konusurduk aslinda - bence, siyasi mticadele 6nemli.
Ben, politiklesmenin elestirilecek bir yani oldugunu diisGnmu-
yorum; ama politiklesmeyi dogru anlamak lazim. Politiklesme
nedir; hayati degistirmeye déntk her tarli faaliyet politikadir.
Politika, Mecliste, partilerde yapilan olaydan ibaret de degildir.
Politika, hayati degistirmekse, herkesin kendi hayatini, yasadig
pratigi degistirmek izere irade géstermesi gerekir. Mithendislik
pratigini sorgulamaya déniik ¢abalarin miihendis odalarinda bi-
zim ana konumuz olmasi gerekir.

Meslek sosyolojisinde sdyle bir sey vardir: Bir meslegin top-
lum nezdinde prestij kazanabilmesi icin (i¢c temel unsur lazim;
bir tanesi, meslek sahibinin, o konuda gercekten herkesten da-
ha fazla bilgi ve deneyimi olmasi gerekir ve toplumun bu bilgiyi
gbzden cikartamamasi gerekir. ESer bdyleyse, o bilginizle top-
lum nezdinde prestijli olacaksiniz. ikincisi, bu mesleki alanin, bu
ugras alaninin, bu pratigin kendi normlarini koymasi gerekir. Ya-
ni normatif boyut dedigimiz ahlak boyutu, bir meslek etigi olma-
st lazim. Bu etigin denetlendigi, kontrol edildigi yerin, onun &r-
giitli olmast lazim. Uciinciisii de, bu meslek grubunun diger
meslek gruplaryla arasindaki sinirlarin dogru gekilmesi lazim.
Ornegin, 81'deki tebligimizde soyle bir seyden bahsetmistik. ilk
baslarda en yaygin, en prestijli mithendislik insaat mtihendisligi.
Ama yanlis ve yaygin bir pratik olarak, insaat mihendisi, proje-
sini kendisi ¢izmez, kalfaya cizdirir, altin1 imzalardi. Gelismis bir
toplumun mihendisi béyle bir seyi katiyen yapmaz. O, onun isi-
dir, bilgisinin tekeli ondadir, 0 uzmanlik bilgisidir ve gercekten
de bdyle bir bilginin kamu yararina, dogru kullanilmasi gerekir,
istismar edilmemesi gerekir. O yiizden binalar ¢c6kmeye basladi,
o ylizden depremlerde bdyle olmaya baslads; ¢tinkli en azindan
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o ¢dken binalar icin konusursak belli ki hi¢ kimse mihendislik
anlaminda mithendislik yapmiyor. Siz, meslek olarak, gercekten
onun gereklerini yerine getirmek konusunda titizlendiginiz 6l-
clide, onun bilgisi hakikaten sizde toplandig1 dl¢iide ve toplum
da bundan vazgecemedigi 6lciide toplum size dénecektir za-
ten, bunun saglandigi yer olarak da tyeler size gelecektir. Yani
isin mantiginda bu var; bunu yapabilmemiz lazim.

TMMOB'nin 70'lerde yapti§1 calismalari gbzden gecirdigi-
mizde, neredeyse {niversitelerin yapmasi gerekeni yapmis.
74'te baslayan dénemde tespit suydu zaten: Miihendisler ve mi-
marlar kendi teknik bilgi ve hiinerlerini toplum yararina kullan-
mak konusunda sorunludur. Cink{ sistem, siyasal, ekonomik,
kiltarel batin kurumlarinda hem uluslararas: emperyalizmin,
hem Ttrkiye'deki yerli sermayenin diizeni icerisinde kilitlenmis-
tir. Biz bu tilkede, halkin yararina, emekgiler yararina teknik hiz-
met ve pratik tiretmek istiyoruz. O ytizden de 6éniimtizdeki he-
def, 6nce bu engelleri kaldirmakiir. Bunu kaldirmanin yolu da
nereden gecer; asil olarak siyasi miicadele verecek olan yerlere
bilgi tiretmekten gecer yani toplumsal muhalefetin bilgilerini
uretmekten geger. Bes yillik kalkinma planlarina, bilmem nere-
lere diinya kadar calisma yaptik. Enerji, ulasim, sehir plany, silah-
sizlanmag, ilag, cevre, her konuda, o dénemin bitiin siyasal par-
tilerine ve Devlet Planlama Teskilatina en temel bilgiler buralar-
dan dretildi, bu toplantilardan cikti. Bunun nasil yapilabildigi
6nemli; clink{l esasen Kimya Miihendisleri Odasi, tiniversiteler-
deki en degerli hocalar1 kendi igerisine ¢ekebiliyordu, o hocalar
burada bir seyler yapmaktan hoslaniyorlardi, hakli olarak iyi bir
sey yaptiklarini dstindyorlardi. Yani o alanin entelektiel biriki-
mi buralardan topluma yayildi§t zaman, siz zaten toplum nez-
dinde daha giiclii olursunuz. Mesela, bunu yapabilmek énemli.

Yrd. Dog, Dr. S, FERDA MUTLU- Tesekkiir ederiz.

Gergekten, ben de burada daha farkl bir toplanti bekliyor-
dum. Ama sizlerle birlikte olmaktan gurur duydum. Bu bilgileri
daha sonra genclere aktaracagimiz giizel bir dergimiz olacak.

MURAT GUMRUKGUOGLU- Hocam, kiminle konustugumuz
da 6nemli degil; bence, bunu almak isteyenlerle konusmak
onemli.

Yrd. Dog. Dr. S. FERDA MUTLU- Bizim okulda bir seminerler
dizisi var; sizleri bir glin bir séylesi i¢in davet edersem, gelir-
seniz, ¢ok seviniriz. Bizim 68rencilerimizin de almalar1 gereken
seyler var. Sizler olursaniz, ufuklari genisleyecektir.

Tesekkir ederiz.
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KIMYA MUHENDISLERI ODASI
50 YILI ASAN SUREG

Ihsan KARABABA
KMO 19-23, 31. Dénem Yonetim Kurulu Bagkant

Giris

Sayin Ferda Mutlu, Kimya Mihendisleri Odast Yayin Kurulu
adina, bana, TMMOB'nin 50. Y1l kutlamalari kapsaminda, Kimya
Mihendisleri Odas’'nin 50. Yilin1 degerlendiren bir yazi yaz-
mam Onerisinde bulundu. KMO’nin toplum yasamina katilma-
sinin 50. yilinda bana yapilan bu éneriyi onurlandirict bir gérev
olarak algiliyor ve énerisinden dolay1 Sn. Mutlu'ya ictenlikle te-
sekkiir ediyorum.

Bu goérev onurlandirict oldugu kadar, belki de daha agrr, al-
tindan Kkalkilmast zor bir sorumluluk ytiklemektedir. Bu zorluk,
odanin 50 yillik faaliyet stirecini kronolojik siralamayla anlatma
kolayligina kagmadan, toplum i¢inde sahip oldugu statiiye da-
ha derinlemesine bakarak degerlendirmeye calisma isteginden
kaynaklanmaktadir.

insanlarin orgiitlere duyduklar ilginin nedeni, acikca ifade
edilmese de, kendilerini kusatan cevreyle ve icinde yasanan
toplumla dogrudan kurumsal iliski kurmak ve kendi ¢ikarlart
dogrultusunda toplumu etkileme isteminden ileri gelmektedir.

Ortiili kalan bu istek cogu kez, mesleki sorumluluk, 6rgii-
te baglilik vb. gértntiler altinda gizli kalsa da asil amag, top-
lumda ortak statiiye sahip insanlarin dayanisma icinde, bugiin-
lerini kurma, geleceklerini glivence altina alma mdicadelesini
basartya ulastirma duygusundan kaynaklanmaktadir. Bu ¢aba
icinde orgdtler, 6rglitd olusturan gruplarin, toplumu kendi ¢i-
karlari dogrultusunda degistirme, déntistirme miicadelesinde,
ellerinde bulundurduklan etkili, dinamik ve giiclti araclardir.
Bu iliskiler icinde 6rgtitii ve 6rgltli yapilart daha sadlikli deger-
lendirebilmek icin insan-toplum iliskisine biraz daha yakindan
bakmak gerekmektedir.

Guindelik yasamda toplum terimi gercek anlami ve giiciin-
den soyutlanmis olarak, bizim disimizda duran, bize ragmen
bizden bagimsiz var olan insanlar toplulugu gibi gériiimekte-
dir. Toplumda yerlesik duruma gelen bu yargi olaylara toplum-
sal yaklasim yerine bireysel ya da grup c¢ikarlan acisindan yak-
lasmayr 6n plana c¢ikarmaktadir. Oysa insan ancak toplumsal
iliskileriyle var olmakta, insan varliginin maddi-manevi gelisimi
de ancak bu iliskiler icinde gerceklestiriimektedir. Bu neden-
le insani1 toplumdan, toplumu da insandan soyutlamadan bir
butinsellik icinde ele almak kaginilmaz bir zorunluluktur.

Toplum, insanlarin gelisi giizel bir araya geldig, birbirinden
bagimsiz gruplar halinde yasadigi bir olusum degildir. Aksine
toplum kendini olusturan pargalarin diizenli isleyen bir bilesi-
midir.[l, s. 30]

insaniigin gelisimi, toplumlarin tarihsel dénemleri icinde
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sosyal, siyasal, ekonomik, kltirel kosullardan ve toplumlara
egemen ideolojiden, bunlarin yaratti§i etken ve etmenlerden
bagimsiz olarak ele alinmamast gereken bir siirectir. Baska bir
deyisle gelisim, bireysel ¢abalara ve bir irade sorununa indirge-
nebilecek bir stire¢ olmamaktadir.

Unlii toplum bilimcimiz Miibeccel Kiray; toplumsal bireysel
gelisimi konusunda; “Modern toplumda mutlaka bir érgtitlen-
me tarzi vardir ve sorunlar érgttlerle ¢ézdltir. Himaye sistem-
leri icinde kisilik bulmak m{mkiin degildir' demektedir. Tiirki-
ye'de insanin degisim cizgisi icinde eski yapinin degismeden
korudugunu, bu yapt i¢inde kisilerin kendine glivenlerinin yer-
lesmedigini, kendini sirekli yeniden rettigine isaret etmekte
ve; "Ama hakiki Gretme anonim iliskilere gectigi, kisiligine gu-
vendigi ve legal olarak 6rgtitlendigi zaman olacak. Farkli roller
oynayan bir 6rgtitin icine girdigi zaman olusacak” demektedir
2, s. 3051

Kanimca, KMO'yu gerc¢ek boyutlartyla tanimlamak icin si-
rece, Odanin sahip oldugu statl ve 6rgit/lye iliskilerinin ya-
ratti$ statikonun 6tesine gecerek bakmak gerekmektedir. Bu-
nun i¢in de; Odanin 1954'den bu tarafa gecen yarim asirlik var-
li§in1, toplumun tarihi ve toplumsal degisim-déniisiim sireci
icinde ve TMMOB butinselli§inde ele alarak degerlendirmek
gerektigini distniyorum. Bu bakis agistyla, KMO'nun 50 yilint
sadece Oda ¢zeline indirgemeden, elimden geldigi oranda, si-
reci, bitiinsel olarak toplumsal iliski ve etkilesimleri boyutun-
da ele alip degerlendirmeye calisacagim.

Miihendisligin Dogusu ve Uretim Siirecindeki Yeri,

Mdhendislik sanayi devrimiyle ortaya ¢ikmis bir meslektir.
Bilim ve teknolojideki gelismeler, bu gelismelerle elde edilen
bulgularin dretim alanina yanstmast mdhendisi dogurdu. Kisaca
séylemek gerekirse, cagdas mihendislik cagdas Kapitalizmle
dogmus ve gelisimi de kapitalizmin gelisim, degisim ve dénd-
stimlerine bagl bir yol izlemistir. Bu nedenle miihendisin varlik
nedeni sanayi Uretimidir. M(hendis-tretim iliskisi, karsilikli etki-
lesim icinde, birbirini gelistirdi. Mihendisin varlik nedeninin sa-
nayi oldugunu, sanayisi olmayan bir tlkede mdhendise de ge-
rek duyulmayacagini Prof. N. Erarslan, "bir kasik suda ylzme bi-
len de birdir bilmeyen de" diye tanimlamaktadir [3, s. 164].

Mihendislerin Gretim faaliyeti icindeki yeri, kendilerine,
Onemli bir statli ve giic kazandirmistir. Ne var ki bu gelismeler,
bilim ve teknolojideki gelismeler dahil, ekonomik toplumsal
gelismelerin disinda, kendi alanlarinda bagimsiz isleyen stirec-
ler olmamaktadir. Dolayistyla mithendisin konumu, toplumda
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egemen Uretim bigimine, Uretimi yonlendiren giiclerin hedef-
lerine gore gelisen degisim ve dontisimlere bagimli olarak de-
gismektedir. Bu bagimlilig1 ve (iretim siirecinde miihendise bi-
cilen rolii, hem oda baskanli§i yapmis (Makine M.O.) hem ser-
maye kesiminin énde gelen sdzciilerinden biri olan Stikrii Er,
Birinci Kimya Muhendisleri Teknik Kongresinde séyle acikla-
maktadir:

‘Miihendis fabrikada isci ile beraber calisarak yetisir. Sonra
diger miihendisleri idare etmeye baslar. Daha da ileri giderek is-
verenin vekili olur. Yani memleketteki emek sermaye catismasin-
da mdhendise btytk bir gérev diismektedir. Miihendis emekten
gelir. Sermayenin vekili olur. Su halde memleketimizin sosyal
akimlar icerisinde, memleketimizi refaha, selamete eristirecek
gotiirecek husus, bu iki unsuru da taniyan, birinden yetisen ve
Otekine vekil olan mdhendistir. Mdhendis yénetici olarak, arabu-
lucu olarak dinlenilen, mevzuata hakim oldugu icin karar veren
bir insan olarak, bu memleketin mukadderatina hiikmettigi tak-
dirde, memleket selamete ermis olacaktir’, [3. s.164[.

Burada acikca gorilmektedir ki miihendis, kapitalist Gretim
biciminde bir ara¢ olarak gorilmekte ve bu yaklasim, daha
sonra agiklamaya calisacagim gibi, TMMOB 6rgiitliliigiine ba-
kis acisinin da temelini olusturmaktadir.

Turkiye ge¢ sanayilesmeye baslayan bir tilkedir ve sanayi-
lesme gelismis Glkelerdeki seyrini takip etmemistir. Bu gecikme
mihendisli§in gelismesinde de etkili olmustur. Onun icin bu
strecte buyidk sikintilar yasanmistir ve halen yasanmaktadir.

TMMORB ve Kimya Mihendisleri Odasi (diger odalar gibi)
toplumda yasanan bir kirilma noktasindan sonra, bu kiriimanin
yaratti§i dondsim icinde kurulmustur. Kurulusundan sonra
toplumumuzda belirleyici déntisiimler yaratan iki kirilma nok-
tast daha yasanmustir, Orgiit kimlik ve Kisili§i bu degisimlerin, alt
st oluslarin yarattig1 kosullarla sekillenerek bugtine ulagmustir.

Bu gelisim stireci farkli sekilde dénemlere ayrilabilir. Bir ¢a-
lisma bu dénemleri sdyle aciklamaktadir: Kapitalist Kalkinmact
Teknisyenler dénemi 1954-1965; Toplumsal Elestirici Bagimsiz
Kalkinmaci Teknisyenler dénemi 1965-1973; Toplumsal Eylem-
ci Bagimsiz Kalkinmaci Teknisyenler Dénemi 1974-1980 [4,
s.105].

Ben ayri bir siniflandirma yaparak bu yarim asirlik stireci tig
dénemde incelemenin dogru olacagi kanisindayim.

Bu dénemler sirasiyla:

1. Dénem, 1954-1961 yillar1 arasini,

2. Dénem, 1961-1980 yillart arasini,

3. Donem, 1980 sonrasinm kapsamaktadir.

1. Dénem: 1954-1961

Bu dénemi kurulus dénemi diye de adlandirabiliriz. Ttrki-
ye’de mithendislik, dogasi geregi, sanayilesme talepleriyle giin-
deme gelmistir, Ik olarak 1933 yilinda Bes Yillik Sanayi Kalkin-
ma Planinda yatirimlart gerceklestirecek, kurulan fabrikalari is-
letecek mihendisleri yetistirecek acil bir plan uygulanmaya
konmustur. [6]

Miihendisligin Turkiye’de kurumsal bir statiiye kavusmasi,
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ikinci Diinya Savast sonrasi, 1950 yillarina rastlamaktadir. Bu
dénemde diinyada ve tilkemizdeki gelismeleri cok kaba hatla-
riyla 6zetlemek gerekirse, diinyada bu yillar, sovenizmin, irk¢i-
ligin yenildigi, demokrasi 6zlemlerinin yikseldigi yillardir. Bu
yillarda gelismis Ulkelerde refah devleti, gelismekte olan (lke-
lerde planh ekonomiler modeli 6n plana ¢ikmaktadir. Refah
devletinin amaci, kapitalist sistemin kitlesel Giretim giictinii ko-
ruyabilmek icin, en bilyik tiiketici kesimini olusturan emekci
sinif ve katmanlarin sermaye giicleri karsisinda, goéreceli ola-
rak, korunmasini saglamaktir. Bu amagla is, egitim, saglik, ba-
rinma gibi temel gereksinmelerin karsilanmasinda sosyal dev-
letin yardimci olmast amaclanmaktadir [5]. Ayrica, emekci ke-
simlerin bu olanaklar koruyabilmesi i¢in de o&rgitlenmeleri
tesvik edilmekte dolayisiyla sendikalasma canli bir ddnem ya-
samaktadir.

Tirkiye'de ise ¢ok partili sisteme gecilmis, liberal sdylem-
lerle secime katilan parti, 1950 yilinda iktidara gelmistir.

Savas sonrasi yillarda tlkede yasanan asirt liberasyon déviz
stoklarinin tiiketilmesine, savas sonrasi ithal edilen arag ve ge-
reclerin yedek parca gereksinimi karsilanamaz duruma gelme-
sine neden olmustur. 1950 yillarina gelindiginde yasanan mal
darli§ini ithalatla karsilamada blytk sikintilarla Karsilasiimustir.
Ayrica, savas déneminde, savas zengini diye adlandirilan, pek
cok zengin tiremistir. Bunlar da servetlerini ithalatla daha da
artirmak istemektedirler. Yerli sanayi ise gereksinmeleri karsi-
lamaktan uzaktir. Ornegin kimya sanayi acisindan kurulu teks-
til sanayinin gereksinimi olan tekstil boyalari, yagliboyalar, ver-
nik vb. maddeler, ila¢ gereksinimi, bir kac ila¢ hari¢, tamamen
ithalatla karsilaniyordu.

Kisaca séylemek gerekirse, bu sorunlarla karsilasan siyasi
iktidar, talepleri karsilamak icin, ithal edilen bir cok maddenin
tilkede tretilmesini giindemine almustir. Bu ortamda, gliclenen
liberal séylemler irili ufakli, sermaye sahibi pek ¢ok kisiyi sana-
yiye yoneltmistir, [7, s.143]

Sanayilesmenin bir parti politikast olarak kamuoyunda tar-
tistimaya baslamast toplumu derinden etkilemistir. Savas orta-
minin yokluklarindan sonra, kalkinma, sanayilesme, fabrikala-
rin kurulmasi, fabrikalarda is bulma gibi konularin halk arasin-
da tartisiimaya baslamasi hizli bir gelisim siirecinin habercisi
olmustur. Ne var ki, bu ydénde olusan kamuoyu, diinyadaki ge-
lismelere paralel bir sekilde planh bir kalkinmay: degil, popdilist,
pragmatist bir sanayilesme anlayisini gecerli kilmustir. Bu prag-
matist yaklasim, 1930’lu yillarin 1. Bes Yillik Planinin hedefledi-
8i sanayinin tilkede dengeli bir dagilimi hedefleme yerine, alt
yapist daha elverisli olan, nispeten gelismis bélgelerde yogun-
lasan bir sanayilesme giindeme gelmistir. Her seye ragmen bu
dénem, toplumun sanayi toplumuna déntismesinin hedeflen-
digi dénemdir.

Bu dénemde miithendislik alaninda énemli yer tutan gelis-
meleri kisaca soyle 6zetlemek mimkinddr. Makine-Kimya,
Guibre Sanayi, Et Balik Kurumu, Azot Sanayii, Turkiye Cimento
Sanayii, Turkiye Petrolleri, Devlet Malzeme Ofisi, SEKA, Turki-
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ye Demir-Celik, Ttirkiye Komir Isletmeleri ‘ulusal anonim sir-
ket’ modeli uyarinca, yeniden yapilandirma siirecinde semsiye
Gst orgltten ayrilarak bagimsiz girisimler haline dénustardl-
mdslerdir.[8, .25 |

Kamu alaninda bu gelismelere paralel olarak, ilac sanayi, gi-
da alaninda margarin sanayi gibi Gretim dallar faaliyete gec-
mistir - sanayilesmenin nitelik tartismasi konunun disinda tu-
tulmaktadr.

Ekonomik alanda yasanan bu gelismeler is¢iye duyulan ta-
lebi artirmis, bu da ¢cok 6nemli bir toplumsal hareket olan, kdy-
den kente goc(, ya da tarim is¢ili§inden sanayi is¢iligine yone-
lisi, baska adiyla da kentlesmeye gecisi hizlandirmustir.

Bu gelismeler, tarim agirlikli toplum yapisindan sanayi top-
lumuna dénlsiim sdrecini de hizlandirmustir. Yasanan bu si-
re¢ mithendisli§in gelisimi icin gereken biittin kosullari iceren,
en uygun ortami yaratmis bulunmaktadir. Ne var ki, sanayi top-
lumuna dénlisim sadece sanayi yatirimlarina bagl olmayan bir
siireg, bir toplumsallasma, bir kiltiirel gelisim sorunudur. Bu
stirecin saglikli islemesinin ana kosulu da toplumda, sinif ve
katmanlar arasi diyalogu saglayacak, tilke kaynaklarinin toplu-
mun blytk cogunlugu yararina Kullaniimasini gézetecek dina-
mik, 6zerk ve demokratik drgiitlenmelerin gelismis olmasidir.
Buna Kkarsin toplumumuz, giiniin kosullarinda, sinif ve katman-
larin kendi ¢ikarlarin1 korumaya déniik 6rgiitlenme bilincinin
gelismedigi, daha dogrusu bu bilinci gelistirecek saglikli disiin-
sel, kdlttrel temelde sosyallesme ortaminin olusmadigi bir ya-
pidadir. Sinif bilinci olusmadigi gibi sinif kavraminin kullaniima-
st da yasaklar kapsamindadir. Yasamin bittn alanlarint deneti-
mi ve kontrol altinda tutan, kati, otoriter merkezi yapinin Kiri-
lamamasi nedeniyle (bu glinde gecerli oldugu gibi) 6rgitlenme
asagidan yukartya dogru degil, sistemin karakterine uygun ola-
rak Gst yapinin iradesine bagl olarak, yukaridan asagi dogru
gelismistir.

Siyasi iktidar hedefine ulasmak icin ekonomik, toplumsal
ve siyasal konularda karar tretme sireclerine katilacak orga-
nizasyonlara gerek duymaktadir. Bu amagla ve ayrica savundu-
Su sistem geregi toplumun farkli kesimlerini, sahip olduklari
ortak stattlere gore bir 6rguit semsiyesi altinda toplamaya y6-
nelmis ve bu kapsamda, Tiirk-Is, sanayi ve ticaret odalari, mes-
lek birlikleri kurulmustur. Bu olusumlar i¢inde, sadece serma-
ye Orgtleri karar siirecleri (izerinde s¢z sahibi olabildi, diger
orgutler "baski unsuru” olarak onurlandiriimanin étesine gece-
mediler.

Bu gelisim stirecinde miihendisler i¢in kurumsal bir stati
yaratmak amaciyla, 1951 yilinda DP milletvekili Himmet Olc-
men, 1952 yilinda yine ayni partinin milletvekili Stileyman Ku-
ranel TBMM'ye yasa énerilerinde bulunulmuslardir, Oneriler
TBMM'de 6235 Sayili TMMOB yasast olarak 27 Ocak 1954 tari-
hinde kabul edilerek ylrirlige girmistir.

6235 Sayil Yasanin 2. Maddesinin b bendi, mithendis érgut-
lerinin toplumsal yasamdaki yerini: "ammenin ve memleketin
menfaatleri, meslekin inkisafi, meslek mensuplarinin hak ve
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selahiyetleri bakimindan Itizumlu gérdiigl butiin tesebbis ve
faaliyetlerde bulunmak” olarak, buglnlerin de ilerisinde bir
kavrayisla tanimlamustir.

TMMOB yasasinin ylrirlige girmesinden sonra toplanan
birlik genel kurulu Karar1 geregi Kimya Mihendisleri Odast ilk
genel kurulunu 16 Ocak 1955 yilinda stanbul'da toplamis ve
merkez istanbul’da olmak tizere fiilen kurulmustur. Kimya M-
hendisleri Odast kuruldugunda, Tirkiye’de toplam 312 kimya
miihendisi bulunmakta, bunlarin 265'i kKamuda 47'si de serbest
cahismakta idi, [9, s.24]

istanbul, egitimin ve sanayinin gelistigi bir kenttir, sanayide
calisan kimya mithendislerinin sayist daha fazladir, ayrica sana-
yi ve kamuda calisanlar Kimya Cemiyeti icinde 6rgiitlli bulun-
maktadirlar. Buna karsin Ankara bir memur kentidir, dolayisty-
la burada bulunan kimya miihendislerinin drgiite bakist biirok-
ratik iliskiler disina pek tasamamaktadir. Bu kosullarda topla-
nan ilk KMO Genel Kurulu’nda oda merkez yeri olarak istan-
bul secilmis, Ankara’nin sube olarak calismalara katiimast ka-
rarlastirilmstir.

Oda merkezinin Istanbul'da kurulmast 6rgiit deneyiminin
bulunmasi, mithendis sayisi, sanayi ile ic ice olma vb. agilardan
bakildiginda dogru bir secim olarak gorilmektedir. Buna kar-
sin Birligin kurulusundaki korporatist anlayis geregi siyasi ikti-
darla iliskilerin kurulmast agisindan bakildiginda hitkumet mer-
kezinin uzaginda bulunma olumsuzluk olarak gorilebilir. Bu
ikilem 3 dénem sonra Oda merkezinin Ankara'ya alinmastyla
sonuclandirilmustir. Buna karsin, 6rgiit deneyiminin yeterince
gelismemesi sonucu, Oda merkezinin Ankara’ya alinmast, Aka-
ra Subesi'nin kapatilmasina neden olmustur.

Orgiit deneyiminin yetersizliginin bir baska yénii Kimya
Cemiyeti ile KMO arasindaki cekismelerin stirmesidir. Kimya
Cemiyeti Danistay’a dava acarak Odanin kapatilmasini, mithen-
dis ve kimyagerlerin Kimya Cemiyeti catist altinda érgiitlenme-
lerine karar verilmesini istemistir. Bu konulara ait anilari, 1985
tarihinde, Odanin 30. Kurulus yili toplantisinda olaylarin dogru-
dan taniklarinin, i¢tenlikli, anlatimiyla, Kimya Mdhendisligi Der-
gisinin 30. Y1l Ozel Sayisinda, (110. Sayi) yer almaktadir. [S6z-
konusu soylesiyi 54. sayfamizda bulabilirsiniz - Yaymn Kurulul

Siyasi iktidar miihendis ve mimarlar birligini, toplumsal,
ekonomik ve siyasi karar iretme sireclerinde korporatist ya-
pilanmanin bir &gesi olarak gérmektedir. Orgiitten, ulusal poli-
tikalarla ilgili kararlarin alinmasinda gérisine bas vurulacak bir
uzmanlar grubu gibi yararlanilmast amaglanmaktadir.

1957 yilinda Basbakanlik yayimladigi genelgeyle; sanayi, zi-
rai ve imar faaliyetleri alanlarinda, her tarld konuda
TMMOB’den yararlaniimasini istemektedir. Yine ayni genelge-
de, juri Gyeligi, bilirkisilik, hakem, eksper gibi uzmanlik gerek-
tiren konularda, cok degisik ihtisas gruplart bulunan
TMMOB'ye bagli odalardan yaralaniimasint énermektedir. Artik
mihendislik ve mimarlik kurumsal bir yapi olarak toplum ya-
samina girmis bulunmaktadir.

1958 yilinda miihendislere ayricalikli ticret statist getiren
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4/10195 sayih "Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi" ylr(r-
lige girdi. Kararname ilk dénemlerinde muahendisler arasinda
da ayricalikli olarak uygulandi, bu ayricaliklar bir yil sonra kal-
dirild.

Bu gelisim stireci icinde kimya mithendisliini ayrica ele al-
ma geredi dogmustur. Kimyasal madde tretiminin gelistirilme-
si istenmektedir. Kimyasal madde Uretiminde yanma, patlama,
zehirlenme vb. tehlikeler bulunmaktadir. Buna karsin kimyasal
madde tretimi yapmak isteyen sanayi dallarinda, var olan risk-
leri ve bunlara karsi alinmast gereken 6nlemleri bilen elaman
sayisinda sikintilar yasanmaktadir. Bu sikintyr gidermek, kimya
muhendisligini daha cekici hale getirmek icin hazirlanan kim-
yagerlik ve kimya mihendisligi hakkinda 6269 sayili yasa
15.02.1954 yilinda yirarlige girmistir. Yasa geregi sorumlu mii-
dir yonetmeligi hazirlanmis, fakat uygulama asamasinda, iki
muesseseye bir mithendis sorumlu midir hesaplayarak 500
miithendisin 1000 kurulusun gereksinimini karsilayacagi disi-
nilmas, buna karsin gtiniin kosullarinda bu sayinin yetersizli-
§i gorilerek uygulama ertelenmistir [3, s.33]. Ertelemenin 1960
sonrast yillarin ilk yarisina kadar uzanmast yasanin giindemden
dismesine ve amacina ulasmasina da engel olmustur.

Mihendisin, "kalkinmanin temel elemant” tanimlamasi, altt
cizilerek, bu dénemde yapilmustir. Kazanilan statli ve kendile-
rine verilen deger bitiin mihendisler tarafindan heyecanla
Kkarsilanmis ve bu heyecan uzun yillar etkisini korumustur.

Buna ragmen 6rgiit hentiz, bir dinamik olarak kendinden
beklenenlere yanit verecek duruma gelememistir. Bu dénem
kimya miihendislerinin 6rgitle tanistig1 ve érgitlerini sekillen-
dirmeye calisti1 bir dénem olmustur.

2, Dénem: 1961-1980

Bu dénemi, TMMOB biittinselligi icinde, 1961-1973 ve 1973-
1980 dénemleri olarak, iki ayri alt baslikta incelemek daha dog-
ru olacaktir.

2. 1, 1961-1973 dénemi

2. Dlnya Savast sonrast uygulamaya giren ¢ok partili sis-
tem, yerlesik siyaset ve yonetim geleneginin olusturdugu ikti-
dar olma anlayisini kiramadi. Sanayilesme ve kentlesmedeki
gelismeler yerlesik toplum yapisini sanayi toplumuna dénis-
tirmeye yetmedi ve kirllamayan bu kiiltiirel yapt demokratik-
lesmenin 6ndnd tikayan en bliyik engeli olusturdu. Dondista-
rtlemeyen bu kiiltiirel yapi tilkeye demokrasiyi askeri darbe
yontemiyle getirmeye yéneldi. Bu gelismelerin analizi ve bun-
lardan tarihsel sonuglar ¢tkarmak toplum, tarih, ekonomi, siya-
set vb. bilimlerin alanina girmektedir. Bu nedenle, burada ge-
lismeleri derinlemesine irdeleme amaci giidiilmemektedir. Bu-
nunla beraber, darbe sonrasi gelismelerin toplumda ve 6rgit-
te vyarattig1 degisim ve déntistimler, bu degisim ve dénisim-
lerin gtinltik yasam tizerindeki etkileri gbz ardi edilerek déne-
mi tanimlamaya yonelmek sagdlikli bir ydntem olmayacakiir.

Ulkede ikinci bir kirflma noktast 1960 yilinda 27 Mayzs ihti-
lali ile gerceklesmis ve asil déniisim 1961 Anayasast’nin top-
lumsal yasami etkilemesiyle yasanmustir. Dénemi, anayasa tar-
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tismastna girmeden, anayasanin ddstince sisteminde ve top-
lumda yarattig1 doniisimler temelinde degerlendirmeye calisa-
cagim.

1961 Anayasasindan sonra toplumun kabugu catlamaya,
buradan yepyeni, esitlik¢i-demokratik bir toplumsal olusumun
filizleri ug vermeye baslamustir.

Bu gelismelerden, akillarda yer eden bazilarini ana hatlarty-
la ve cok kisa olarak séyle siralayabiliriz.

Toplum, basta sosyalizm olmak (izere yeni kavramlarla, ye-
ni bilgilerle tanmismis, demokrasi sdylemleri icerik ve anlam ka-
zanmaya baslamustir.

Bu acilimla ¢ok canli bir yayin ve okuma-68renme dénemi
baslamis, basta Giniversiteler olmak (izere her alanda ortaya ¢i-
kan olay ve olgular (izerinde canli, senteze varmaya yonelik,
toplumun biittin kesimlerinin katildigy, sorgulama-tartisma-de-
gerlendirme ortami dogdu. Tirkiye, batiin kesimlerin katildigy,
bir forum alanina déndsti. Bu ortamda arastiran, sorgulayan
canly, tretken toplumuna karst sorumluluk duyan bir genglik
kesimi dogmus, bu kesim Avrupa’daki genclik hareketlerinden
derinlemesine etkilenmistir. Bunlar, icinde dogal olarak, ileride
oda dyesi olacak olan miihendislik 6grencilerini de derinden
etkilemistir.

Siyasete katilim, egemen dar kadrolardan toplum katlarina
inmeye, sistem sorgulanmaya baslamis, toplumda egemen ka-
t1, otoriter, hiyerarsik yapidan esitlikgi-katilimec1 demokratik bir
sisteme gecis talepleri gliclli olarak giindeme gelmeye basla-
mustir.

Orgiitlenme bilinci yiikselmis, isciler bagimsiz sendikalari-
n1 kurmustur, Ogretmenler, mithendisler, teknisyen ve tekni-
kerler, memurlar kendi sendikalarint kurmaya baslamislardir.
Bunlardan DISK ve TOS etkili dinamikler olarak toplumsal ya-
sama Kkatilmislardr.

Cogunluk sistemine dayali secim yasasi degismis, ayrica
"'milli bakiye" sistemiyle kullanilan her oy degerlendirmeye alin-
mustir, TIP sosyalist bir parti olarak parlamentoya girmis, o gi-
ne kadar sakincali (!) bulunan diistinceler meclis kiirsiisiinden
aciklanmaya baslamustir.

Toplanti ve gosteri yUriiylsi izine baglt olmaktan ¢ikmustir.
Toplum, grev, boykot gibi yeni hak arama yontemleriyle tanis-
mustir.

Devletin yayin araci olan TRT 6zerk bir yaptya kavusturul-
mustur. "Ozerk TRT" demokratik érgitlerin gériislerini, hic bir
sansir uygulamadan topluma duyurmus, kamuoyunun 6zgir-
ce olusmasinda ¢ok énemli pay sahibi olmustur.

Bu dénemde toplumda her kesim, sinif ve katmanlar, hi¢
bir dénemde olmadi$1 kadar, Anayasayla giivence altina alinan
haklarina sahip ¢tkmis, onlart kullanmak istemistir.

Tarihin bu dénemecinde, toplumun 6zgurlik ve demokra-
siden yana olan biitiin sinif ve katmanlarinin yollart ayni kav-
sakta bulusmustur.

Bu dénemde, aydinlanma g¢abalarinin baslangici olarak ka-
bul edilen Tanzimat'tan bu yana, toplumumuzda hi¢ gérilme-
yen, hatta beklenilmeyen ve belki de bir daha izin verilmeye-
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cek olan bir gelisme, 6zgirlesme ve 6zerklesme istedi ken-
dini gbstermistir.

1961 yilina gelindiginde, Oda bes yillik deneyime sahip bir
orgut olmustur. O yil, 6. Dénem Genel Kurulunda bir dergi ¢i-
karilmast kararlastirlmis, i¢ ayda bir ¢ikariimasi planlanan der-
ginin ilk sayis1 1962 yilt ocak ayinda yayimlanmustir. Derginin ilk
sayisinda, "Odadan Haberler" boliimiinde, Oda Yénetim Kuru-
lunun her Carsamba giinii Oda lokalinde sohbet toplantilart
dizenlendigi duyurulmaktadir. Dergi, calismalarini yayimlamak
isteyen akademisyen ve miihendislerin ilgisini cekmis ve titiz-
likle hazirlanmis bilimsel makalelerin yer aldi§i bir yayin orga-
nt haline gelmistir.

Bu arada kurumsallasma calismalar da yUratilmektedir.
1963'te Oda Danisma Konseyi, fhtisas Komiteleri, gecici danis-
ma kurulu ve daimi kurullarin tanimi ve ¢alisma esaslarini ice-
ren yardimci organlar yénetmeligi kabul edilmistir.

Faaliyet alanlart olarak; Mesul Midarlik Yénetmeliginin ya-
rirli§e konmasi, Devlet Malzeme Ofisinin satin alacagi mallar
icin teknik sartname hazirlamak {izere s6zlesme yapilmasi, Et
ve Balik Kurumu'nun ithal ettigi yaglardan gliserinin ayrilmasi,
sabunun ya$ asitlerinden retilmesi icin gbrev verilmesi gibi ta-
lepler glindeme getirilmektedir.

Devlet Planlama Teskilatinin kurulmasi, ekonomik, sosyal,
klttrel gelismelerin planlanmast mesleklerin ufkunu agcmis
yeni acilimlar getirmistir. Kimya Muhendisleri Odasi, kendi
meslek alanlarindaki yatinmlarla daha yakindan ilgilenmeye
baslamustir.

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plant icin ayrintili bir calisma ya-
pilmus, Petro-kimya sanayinin kurulmasi, rafineri Griinlerinin bu
alanda degerlendirilmesi 6énerilmektedir. Bu ¢alisma ayrica, ya-
tirim alanlari, enerji, ulasim, sanayi tesislerine yer secimi, kim-
yasal madde dretimi, ilag sanayi, cevher isleme vb. ana konu-
larda goérusleri icermektedir.

Yine bu kapsamda KMO’nun arastirma-gelistirme ve ha-
kem laboratuvar kurma 6nerisinin onaylanmasi, tilkede stan-
dart calismalarnin bir an 6énce tamamlanmasi, bu konuda
TSE'nin yeterli olmayaca$i gerekcesiyle, odalarin ve resmi ku-
ruluslarin gérevlendirilmesi istenmektedir.

Oda 1965 yilinda ilk kongresini, Birinci Kimya Mithendisligi
Teknik Kongresi, adi altinda diizenlemistir.

Butin bu gelismelerde Oda kendini, TMMOB yasasinin Gi-
kis amacina uygun olarak, gercek bir kamu kurulusu gibi kabul
etmektedir. Ayrica daha iyi hizmet etmek icin de mali yonden
glclenmek bu amagcla da ticari ve sanayi ortakliklar kurmak
yetkisine sahip olmak istemektedirler. Biitiin odalar bu yakla-
sim icindedirler, islevlerini daha iyi yerine getirmek icin
TMMOB'den bagimsiz hale gelmek istemektedirler. Bu amagla
1962 yilinda TMMOB yasasinin yUrdrlikten kaldiriimast icin Bir-
lik Genel Kurulu olagantsti toplantrya ¢agrilir ve birlik yasasi-
nin iptali istemi kabul edilir.

1966 yilinda, bazi gruplara yasayla miihendislik hakki veril-
mesi nedeniyle, KMO da Birlik Genel Kurulundan cekilir ve ye-
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di oda - EMO, Gemi MO, iIMO, KMO, MMO, Mimarlar O. - bir
deklarasyonla Birlik yasasinin iptalini TBMM’den talep ederler.

1960t yillarin ikinci yarisina kadar korporatist yap: ege-
menligini strdiirmektedir. Orgiitiin meslek alanlart disinda,
toplumsal olaylarla bagi geri planda kalmakta, miihendislik dal-
larinin arasindaki diyalektik iliski ve bag gbzden kagcirilmakta-
dir. Bu nedenledir ki TMMOB odalarin gelismesine engel olan
bir ayak bagi gibi gérilmastr.

Bu yillarda odalart yakindan ilgilendiren ve buyk tepki ¢e-
ken iki olgu giindeme gelmistir. Bunlardan biri mithendislik
0zel yliksek okullarinin agilmast, ikincisi ise reform olarak nite-
lenen 657 sayili personel yasastnin parlamentoya sunulmus ol-
masidr.

Mihendislik alanlarinin gelismesi, miihendise duyulan tale-
bin artmasi, mithendislik fakdiltelerinin talebi karsilayamamasi
mihendislik 6zel yiiksek okullarinin agilmasina neden oldu.
Bir tarafta sinavla girilen miihendislik fakdlteleri, diSer tarafta
sinavda basarili olamayanlarin ticretini 6deyerek kaydoldugu
ikili bir mithendislik egitim sistemi dogdu. Meslek odalari, top-
lumsal bir hizmet olan egitimin diploma ticaretine déntstirdl-
mesine, dolayistyla mithendis Kalitesinin distrilmesine siddet-
le karst cikip basariyla sonuclanacak, bir miicadele baslattilar.

Bazi odalar 6zel okullardan diploma alan muhendisleri
odaya almayacaklarint duyurdu. Konu KMO'da (¢ ayr1 gorls
ekseninde tartisildi. Bunlardan birincisi resmen kabul edilen bir
egitim kurumuna karst ¢ikmamak, ikincisi, bu miihendisleri
odaya kaydetmemek, ticiinci goris ise, bu mihendisleri he-
def almak yerine dogrudan sistemi yozlastiran girisimleri hedef
almayi 6éneren goériis olmustur. Tartisma uzun siire genel ku-
rullarin gindeminde kalmis, sonugta sorun icinct gortis dog-
rultusunda ¢ézulmastar.

657 sayili personel yasast 4/10195 sayili kararnameyi yUrir-
likten kaldirtyordu. Bu da mdhendislerin {cretlerinde diisiise
neden olmaktaydi. Teknik elemanlarin 657 sayili Personel Ya-
sasinda hak Kayiplarini 6nlemek icin, Ankara Atatiirk Spor Sa-
lonunda, Ulke genelinde, teknik eleman o¢rgitlerinden gelen
binlerce delegenin katilimiyla gerceklestirilen iki kurultay da-
zenlendi. Her iki kurultayda da boykot kararlart alindi ve tilke
genelinde uygulandi. KMO eylem iginde, kendini gbsterecek
dizeyde yer aldi. Biyiik Katilimla gerceklestirilen boykotlarin
orglt pratigine 6nemli katkilart olmustur.

1960l yillarin sonuna. dogru toplumdaki blytik déniisim
ve gelisim rlzgarlann mdhendis odalarini da etkilemeye
baslamustir. Odalarin, meslek alanlarina giren konularda, tilke
sorunlart {zerinde yapti§i calismalar kamuoyunda ilgiyle
karsilandi. Kurulan bu diyalog toplumla odalar arasindaki
etkilesimi artird.

1960’h yillarin sonu ve 1970li yillarin basinda, mithendisler
artik korporatist yapmnin bir pargast olmak yerine, egitilmis, so-
runlarin temelinde yatan gerceklerin bilgisine varmis insanlar
olarak topluma karsi borclarint 6demek istemektedirler. Bu so-
rumluluk duygusu, toplum sorunlartyla daha yakindan ilgilenme
yontinde baski olusturmaya basladi. Bu gelisme, odalarda gtic-
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G burokratik korporatist yonetim anlayisina karsi, sorunlara
toplumsal-sinifsal agidan yaklasan bir muhalefeti ortaya ¢ikard.
Ulkede canli tartisma ortaminin gelismesi, toplumsal muhalefe-
tin yiikselmesi, egemen kesimin sdzclilerince "s6zlin ayaga
dismesi’ seklinde degerlendirilerek gelisen demokratiklesme
taleplerini durdurma, geriletme girisimleri yogunlastirildi.

1961 Anayasast devlet/yurttas iliskisinde &6dev ve
sorumluluklarin devlete karsi degil topluma Kkarst oldugu
ilkesini getirmistir. Boyle bir yetki devri, asirlar boyu olusup
yerlesen, her seyi kati devlet otoritesiyle yiiriitme anlayisina
aykirt diismeye ve egemenler arasindaki hosnutsuzlugu
artirmaya basladi. Kendini "hiir tesebbiis" olarak tanmimlayan
sermaye kesiminin sézcileri rahatsizliklarini yiiksek sesle dile
getirmeye basladilar.

Toplumsal gelismeyi geriletmeye yonelik ilk énlemler ana-
yasa degisiklikleriyle basladi Milli bakiye sistemi Kkaldirilarak
azinhkta olan gorislerin parlamentoda dile getiriimesi 6nlendi,
memur sendikalarinin yetkileri kisitlandi. Anayasa degisikligiyle,
sendika kurma haklari, devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez
batinltgy, milli glvenligin, kamu dizeninin ve genel ahlakin
korunmastyla iligskilendirilip siirlandirildi. Siyasi iktidar "bu ana-
yasayla devlet idaresinin miimkiin olmadigi'n sik sik dile getir-
meye basladi. Toplumdaki 6zgiirlesme 6zlemleri ve taleplerine
karst ¢ikisin nedenlerini, 12 Mart muhtirasinin yarattctsd, za-
manin Genel Kurmay Baskant Memduh Tagmag “Toplumsal ge-
lisme ekonomik gelismeyi gecti" diye tanimlamustir.

Gelismelerin 6ntini kesmek, toplumu yeniden kontrol alti-
na almak icin 12 Mart Muhtirast yarirlige kondu. 12 Mart d6-
neminin Basbakani Nihat Erim bu anayasanin Tirkiye'ye bol
geldigini, Ulke icin bir Iiks oldugunu, sikayet edilen konulart
ortadan kaldirmak icin "gerektiginde ézgtrliiklerin (izerine sal
orttlebilecegdini, solcularin tepesine balyoz gibi inilecegini"
acikladr*,

Toplumu baski altina alip yildirmak amaciyla, muhalif gdz{-
ken, 68renci liderlerinden aydinlara kadar her kesimden pek
cok insan sorusturmaya tabi tutuldu, tutuklands, iskenceden
gecirildi, gbzdagi vermek icin idam sehpalart kuruldu. Daha
sonra oda kadrolarinda sorumluluk Gstlenen birgok kimya ma-
hendisi ve kimya miihendisli§i 68rencisi de takibata ugrad, tu-
tukland; kisaca dénemin baski ve siddetini dogrudan yasadi.

* Tolumbilimci Miibeccel Kiray, Nihat Erim’in Anayasa likstir géristiniin ve
balyoz hareketinin kaynagini séyle anlatiyor. Bu ant ayni zamanda 12 Mart
muhtirasinin arkasindaki glicleri de gdstermektedir.

"Ankara gibi baskentlerde siyasi kokteyl partiler fikir alisverisi yerleridir ya
da siyasiler birbirlerine tesir etmeye calisir. Mesela Nihat Erim’e Balyoz Ha-
rekatr'ni telkin etmislerdi. Cok iyi hatirliyorum, 6yle bir kokteyl partiden ¢t-
kan bir tanidigim bize ugradi - biz gitmezdik dyle yerlere. Fransiz Elgi-
stnin Erim’e; ‘Bunlara balyoz gerekir, balyoz gibi Gstlerine inmek gerekir
sol harekatin’ dedigini duymus. ‘Bu anayasa size ltikstir’ s6z(i de orada
séylenmis. Bir an i¢in aklina gelir mi, ‘Fransiz Elgisi séyledi bunu’ diyordu
bana. ‘Her sey olur’ dedim ben de. Sonra ertesi glinii Meclis'te kalkt1 Erim,
"balyoz gibi inecediz’ dedi, su Balyoz Harekat: daha sonra slogan olarak
dogdu'.

Mubeccel Kiray, Hayatimda Hi¢ Arkaya Bakmadim, s.305
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12 Mart'in etkisi uzun stirmedi, toplumun dinamik gtcleri,
kisa sayilacak bir siirede, daha bilinglenmis olarak miicadelele-
rini ytkselttiler.

2. 2. 1973-1980 dénemi

Bu dénem (izerinde en ¢ok durulan, TMMOB tarihi i¢inde
bir déniim noktasi olarak kabul edilen, bu nedenle cok évilen,
buna karsin meslek sorunlartyla ilgilenme yerine siyaset yapil-
dig1 iddiastyla elestirilen dénemdir.

Bu dénemin benim agimdan ayr1 bir yeri bulunmaktadir. Bu
nedenle c¢ok kisaca ve hosgorilyle Kkarsilanacagini umarak,
kendimden s6z edece8im. Bu dénem Kimya Miihendisleri
Odasr'nda, en yetkili ve sorumlu konumda gérev Gstlendim.
Ustlenmis oldugum gérevin biitiin sorumlulugunu tartismasiz
olarak bugiin de tastyorum. Bu dénemin belirgin 6zelligi, bir-
likte distindip birlikte Giretilen program ve gortsleri birlikte uy-
gulamaya koymaktl. Bu ilkeler dogrultusunda, 6rgit icinde,
Karsilikli sevgi, saygi ve glivene dayanan, yasam boyu dostluk-
lara kapt acan bir calisma ortami yaratildi, Bu ortami yaratan
arkadaslarim, 6rgiit adina, 6zveri ve yogun emekle yarattiklart
trdnlerini kamuoyuna iletme gérevini bana verdiler. Bu gérev
yasam boyu tastyacagim onur olmustur. Tarihin bu kesitinde,
beni bdylesine onurlandiran arkadaslarima stikran bor¢luyum.
Burada, arkadaslarima stikran duygularimla, sevgi ve saygilari-
mi sunuyorum.,

1973 yih TMMOB ve odalarin, toplumla bulusma ve biitiin-
lesme cabalarinin yogunlasti§ bir dénem olmustur. Orgitte
gelisen devrimci disiinceler, teknik elemanlarin gikarlarinin
mevcut sosyal, siyasal ve ekonomik yapiyla celistigini bilince ¢i-
karmustir. Bu bilincle, sémtirti diizenine ve bu diizenin ege-
men glclerine karsi halkin yaninda yer almak, her alanda dl-
kenin bagimsizligini, sanayilesme anlayisinin ve yapisinin degis-
mesini, sanayinin ara mali ve yatirim mallar Gretimine yonel-
mesini savunmaktadirlar.

Bir baska gelisme, birrokratik, korporatist yapinin Kirilmast
ve eylem alaninda, 6zerk bir toplumsal dinamik kimlik icinde
yer alinmasi olmustur. Ortaya ¢ikan bu dinamik yapi, TBMM
giindeminde olan TMMOByi ortadan kaldirma yasasini geri al-
dirmus, uzun stireden beri toplanamayan TMMOB Genel Kuru-
lu'nu toplayarak, yénetimini olusturmus ve (st orgittin top-
lumsal alanda yerini almasini saglamustir.

Déneme, Kimya Mihendisleri Odasi acisindan bakilacak
olursa...

Basta da belirttigim gibi, olaylari, toplumsal kosullardan ba-
81 kopuk, kronolojik sirayla, ya da énem sirasina gére aktarma-
nin fazla bir anlam ifade edecegini diisinmdyorum. Ayrica, d6-
nemin kosullan iginde insanlar derinden etkileyen gelismele-
rin, gecen zamanin degisen kosullar1 ve deger yargilari iginde,
bu giin de ayni etkiyi yaratmasi da beklenemez. Buna Kkarsin, o
dénemde gelisen 6rglt/toplum, Giye/6rgit iliskileri ve bu ilis-
kilerin kamu alaninda yarattig1 etkiler, dolayistyla kamuoyu
olusmasindaki katkilari ve 6rgiit calismalari agisindan halen ge-
cerligi olan, bilinmesi gereken, tarihi-toplumsal somut veriler
icerdigi kanisindayim.
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Bunun yaninda, 6rgiitli mucadeleyi geriletmek icin, 12
Mart déneminden baslayarak 12 Eyliil ddneminde zirveye tasi-
nan, etkisini buglin de koruyan suclamalarin gercek ylizinin
ortaya gikariimasi, halk yararina ydritilecek micadele agisin-
dan da, 6nem tasgimaktadir. Bu nedenle dénemi, KMO'nin ¢ev-
resiyle iliski ve etkilesimleri boyutunda degerlendirmeye cali-
sacagim.

Daha énce de belirttigim gibi, toplumdaki gelismelerin etki-
ledigi kimya miihendisleri, Odanin (iye ve toplum sorunlarina
toplumcu bakis agistyla yaklasmak isteyen muhalif bir grup ola-
rak ortaya ¢ikmislardi. Bu eksende bulusan miihendislerin 12
Mart 6ncesi ve sonrast déonemlerde, sisteme ve ydnetimlere
mubhalif olarak ydrttikleri calismalar grup icinde dayanismayt
ve gliven duygularini artirmis, Glke ve 6rgiit sorunlar (izerinde
azimsanmayacak birikim saglamisti. Buna karsin 6rgiit yoneti-
mi konusunda deneyim sahibi degillerdi. Bu, ivedilikle ve mut-
laka giderilmesi gereken bir eksiklikti. 1973 yilinda Oda yoneti-
mine bu eksiklikle gelindi. Ortaya ¢ikan bu durumun Gstesin-
den gelmek icin gliven duydugumuz Kisi ve cevrelerden, acik
yurekKlilikle yardim isteme kararina varildi.

Yonetime gelindiginde, ayrintili bir program hazirlandi. Bu
programi tartismak izere deneyim sahibi cok sayida meslekta-
sin ¢agrildigr bir toplanti diizenlendi. Bu toplanti ¢agrist blyik
ilgi gordd, katiimcilar yeni Yonetim Kurulunun hazirladi
programi biyUk bir ciddiyetle tartistilar, acik yirekKlilikle dile
getirilen endiseleri, asilmasi kolay sorunlar olarak nitelendirip
yonetimi yiireklendirdiler. Yonetim Kurulunun sundugu prog-
ramin kapsamini daraltarak, uygulanabilir dizeye indirilmesine
yardimct oldular ve istenildigi her zaman katki koyacaklarina
dair glivence verdiler.

Bu gelisme gen¢ mihendisler icin moral kaynag, itici bir
glc olusturdu, kurulan bu diyalog meslektaslarin odaya. ilgisi-
nin daha da artmasini sagladi. Oda, is sonrasi ¢cok sayida kim-
ya miihendisinin ugradigy, oda islerine yardim ettigi, ilke ve
meslek sorunlarinin, siyasi gelismelerin tartisildigt bir merkez
niteligi kazandi.

Bu yiiksek moralle, yeni yonetimin politikalarini kamu-
oyunda tanitacak bir etkinlik olarak, 1973 Eyltl aymnin ilk hafta-
st alt1 glin stirecek olan "50. Y1l Sanayi Kongresi ve Sergisi" di-
zenlendi.

Suskun gecen 12 Mart rejiminin asiimaya basladigt dénem-
de, tilkenin giincel ekonomik ve sosyal sorunlarinin, genis bo-
yutlarda tartismaya acildii kongre, siyasetciler, akademisyen-
ler, birokratlar ve basin yayin kuruluslan tarafindan yogun il-
giyle izlendi, tartismalar kamuoyunda yansima buldu.

Gelisen bu calisma anlayisinda her yasta ve degisik statiiye
sahip mihendis, 6zellikle Gniversitelerin gen¢ akademisyen
kusagy, birlikte diistintp, birlikte Giretimi yasama geciren bir si-
reci baslattilar. Bu siiregte, hashas sorunundan enerji sorunu-
na, ¢evre sorunlarindan yabanci mihendis calistirmaya vb.
meslek alanimizi ilgilendiren pek ¢ok konuda sektér raporlart
hazirlandi. Sanayi kongreleri, seminerler calismalari daha da
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boyutlandirip zenginlestirdi. Dénemin bas vurulan bilgi kayna-
81 niteligi kazanan bu bilgiler, DPT bes yillik plant cercevesinde
sektor calismalart icin de zengin veri kaynagi oldu.

Bilgi Gretme kadar énemli bir sorun da, {iretilen bilgiyi Gre-
tim merkezinden kullanicilarin rahatca ulasacagr bir sekilde
topluma sunabilmektir. Kimya mihendisligi alanlarryla ilgili te-
mel ve giincel sorunlan da iceren (ilke sorunlarindan, giinlik
yasami ilgilendiren sorunlara kadar biyiik bir yelpazede treti-
len bilgiler Gst 6rgtit TMMOB'ye ve toplumun diger kesimleri-
ne tasinip, onlarla paylasildi. Bu ¢alismalarin Grinleri Oda der-
gilerinde bulunmaktadr.

Dénemin bir baska etkinligi 6rgiitlenmenin yayginlastiril-
masidir. Bu kapsamda Ankara, Kocaeli, Karabiik, Cukurova su-
belerinin kurulmasi, Oda temsilciliklerinin ¢ogaltiimasidir. Bun-
lardan Kocaeli ve Cukurova Subeleri ayakta kalma basarisini
gosteremedikleri igin daha sonra kapatilmislardir.

Kisaca 6zetledigim bu gelismeler, 6zel bir yetenegi gerek-
tirmeyen, her dénem basarilabilecek calismalardir. Bu calisma-
lart degerli kilan toplumsal yapi icinde etkilesim ve bu etkilesi-
min tlke genelinde yiikselen demokratik-toplumsal miicadele-
ye Kkatkisidir.

Dénemin goriindr nitelikleri 6zetle; kolektif ve esglidiimli
calismanin etkin bir sekilde gelisip yerlesmesi, bu gelisim siire-
ci icinde, popdilist, kariyerist eilimler, bunlarin yaratti$1 birey-
sel tutum ve davransslarin silinmesi, daha da énemlisi bu tip
egilimlerin hos gérilmeyip tepkiyle karsilanir olmasidir.

12 Mart Muhtirasi toplumdaki demokratiklesme, 6zgiirles-
me ve emek agirlikh politikalar1 yerlestirme miicadelesini en-
gelleyemedi. Muhtiradan kisa bir slire sonra (lke sorunlarinin
yogunlukla tartisildigi ve halkin taleplerinin gliclti olarak dile
getirildigi kamu alan1 yeniden ve daha giiclii olarak varligmni or-
taya koydu. Kamu alanini bugiink tartismalarda kamunun res-
mi ideolojinin egemenlik alani, devletin denetim ve kontrol
altindaki yer anlaminda kullanmiyorum. Dénemin énemini be-
lirtmek i¢in kamu alanini ne anlamda kullandigima aciklik ge-
tirmek istiyorum.

Bir toplumda kamu alaninin var olabilmesi igin bazi kosul-
larin varli$ olmazsa olmaz nitelik tasimaktadir. Bunlarin basin-
da 6zerk davranabilme yetkinliginde olan demokratik kurum-
larin ve 6zgur bir tartisma ortaminin var olmasy; tartisma, kana-
at olusturma, olusan kanaatlarin eylem alanina konma stirec-
lerinde devlet dahil hi¢ bir kurum ve kurulusun baski yapma-
masi, bu sirecin her tarl baski ve siddete karsi glivence alti-
na alinip korunmus olmasi gerekmektedir.

Bunlar kadar 6énemli olan, olmazsa olmaz nitelikte bir ko-
nu da, kamu alaninda tartisma, sorgulama ve kanaat olusturma
siireclerinde yer alan kisi ve érgiitlerin de kamu alanina tasidi-
81 konularin da kendi biinyelerinde demokratik, 6zgir ve
Ozerk tartisma stireglerinden gegerek olusturulmus olmasi ge-
rekmektedir. Bunun anlami da kamu alaninin, ancak, 6zerk,
demokratik nitelikli 6rgiitler temeli Gzerinde gelisebilecek 6z-
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gur bir tartisma, gords olusturma alani olmasidir. Temeldeki bu
ayaklardan her hangi birinin yok edilmesi kamu alaninin da
yok edilmesine neden olmaktadir.

Ozelde KMO'nin, genelde TMMOB'nin bu dénemdeki éne-
mi, buglin de yol gdsteren deger ve ilkeleri, ancak, bu kamu
alanyla birlikte degerlendirildigi zaman gercek anlamda acik-
lanabilecektir.

TMMOB genelinden KMO 6zeline gelindiginde, yapilan ca-
lismalar, Gretilen gords, elestiri ve 6nermeler kamuoyunda
yansima buluyordu. Diizenlenen toplantilar, siyasi parti liderle-
rinin, bakanlarin mesajlarini topluma iletmek i¢in 6nem verdik-
leri, davet edilmeyi bekledikleri etkinlik alanlariydi. Bunun ya-
ninda gérisme taleplerimiz, her kurum tarafindan, geciktiril-
meden Karstlantyordu. Odamiz, (basta TMMOB ve bir ¢ok oda)
basta basin ve TRT olmak {izere, bilgi ve goriis almak isteyen
herkesin basvuru merkezlerden biri haline gelmisti.

Yine bu canh ortamda antidemokratik gelismelere, insan
haklart ihlallerine, iskencelere, kaynaklarin Glke cikarlarina ay-
kirt kullanilmalarina, Glkeyi bagimlt kilacak girisimlere vb. karst
gelistirilen tutum ve davranislar kamuoyunda olumlu yansima-
lar buluyordu.

Zamanin kosullarinda, anti-demokratik uygulamalarin kal-
dinlmasi icin gelistirilmek istenen bir cok demokratik girisime
de Odamiz ev sahipligi yapiyordu. Bu iliskiler, degisik meslek
sahipleri arasinda dostluklarin gelismesine, bu dostluklar da
Odada gelisen diisiince ortaminin daha da zenginlesmesine
neden oluyordu. Cizmeye calisti§im bu cerceve icinde yapilan
calismalarin, iretilen goraslerin nicel degerinden ¢ok nitel de-
geri 6nem tasimaktadir. Bu nedenle 1973-1980 arasi dénemde
yapilanlarin azlig-coklugu veya yeterliligi-yetersizli§inin 6l¢a-
si, sadece, kamuoyunu olusturan etkin giiciin sahibi toplu-
mun halk katmanlarinda buldugu yansimayla 6lctlebilir. Top-
lum Katlarina ulastirilamayan, bu kesimlerce benimsenip payla-
silmayan, kisacasi toplumsallasamayan diisiincelerin eylem
alaninda yasam bulmasinin olanag yoktur. Kimya Mithendisle-
ri Odasi, trettigi gortsler, eylem alaninda ortaya koydugu ilke-
li ve tutarhi davranislartyla TMMOB biinyesinde ve toplumda,
azimsanmayacak bir sayginlik kazanmustir.

Disin yasamindaki gelismeler, dogal olarak mithendisleri
de etkisi altina aldi. Bu etkilesim miihendislerin olay ve olgula-
ra bakis acisinda kokli degisiklikler yaratti. Buradan eylem ve
etkinliklere yon veren dusiince sistematigine yansidi, baska bir
deyisle muhendislik konu ve alanlarinin toplumcu bir bakis
acistyla yorumlanmast eylemleri bu dogrultuda gelisen bir ek-
sene oturttu. Bu etkilesim sonucunda, farkl ideolojiler etrafin-
da bir araya gelen toplumsal dinamikler olustu ve bu dinamik-
ler egemen ideolojiye karst kendi ideolojisinin deger yargilart
ve eylem anlayist icinde miicadele ytritmeyi hedefledi.

Bu ideolojik ayrisma biitiin érgitlerde yasandi ve ideoloji-
ler arasinda, 6rgiit ydnetimini, kendi goriisti dogrultusunda se-
killendirme yarist basladi. Bu yaris, sosyalist diisinceye sahip
gruplar arasinda, diistinsel temelde, cok canli tartismalar yarat-
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t1. Bu tartismalarda tansiyonun zaman zaman yiikselmesi dog-
ru algllanamadi, ¢cogu zamanda Kkavgaya yonelik davranislar
olarak goraldd.

Kimya Mihendisleri Odasi, bu dénemi olumlayan en carpi-
c1 6rnegi olusturmaktadir. Odada, dénem boyu, solun bitiin
farkli ideolojik yaklasimlarindaki miihendisler, diisiince farkli-
liklarin1 koruyarak, tim yonetimler ve calisma gruplari iginde,
birlikte diisintip, diistince Grinlerini birlikte uygulama alanina
koyma basarisint gostermislerdir.

TMMOB biinyesinde (ilke sorunlariyla yakindan ilgilenme
ve gelistirilen tartisma ortami, gérev alanlarn disina tasan, ikti-
darlarin tepkisini ceken, dolayistyla mithendisligin aleyhine so-
nuclar doguran gereksiz islerle ugrasma gibi, tortular hala tar-
tisma konusu olarak devam eden suclamalarin temelini olus-
turmustur.

Canli olarak yasanan demokratiklesme arayislart karsisinda
sermaye kesimi, gelismelerin, y(iz yillardan beri siiregelen ege-
menliklerini sonlandiracagi korkusuna kapildi. Bu korkuyla,
toplumda yiikselen 6zgirlesme, demokratiklesme taleplerini
geriye donduirilmeyecek bir diizeye gelmeden durdurma ga-
balar hizlandirildi. Bu amaca ulasmak icin, devrimci hareketle-
rin glclendigi, bu hareketlerin halk arasinda destek buldugu
dolayistyla ilkenin kominizm tehlikesiyle karst karstya oldugu
argimanlarint sinirsizca kullandilar. Bu iddialara gerceklik ha-
vasi vermek icin, i fsleri bakanlari, solcularin nefeslerinin din-
lendigini, kamuoyuna ulastirtyordu.

Bu ortamda, gelismeleri durdurmak igin, biittin etik ve ah-
laki degerler ayaklar altina alinarak, toplumumuzda tarih boyu
kolayca provoke edilebilme hassasiyetine sahip etnik, dinsel,
mezhepsel, siyasi, geleneksel vb. bitiin farkliliklar ve degerler,
toplumda korku, yilginlik ve kargasa yaratmak amactyla birer
catisma alani olarak Kkullanildilar. Gelismis bir toplum yerine,
sorgulamayan, verilenle yetinen, yozlastiriimis kolayca giidiilen
bir toplum yaratiimak istendi. Amagclarina ulasmak icin de top-
lumda deger ifade eden her sey ve herkes saldirilarin hedefi
haline getirildi. Toplanti ve kutlama alanlarina, semtlere, 6gren-
ci gruplarina saldirilarak kitlesel kiyimlar diizenlendi; 68ret-
menler, gencler, bilim insanlari, gazeteciler ve 6rgit liderleri
devlet gorevlilerinin de iginde yer aldi§1 saldirilarla katledildiler.

Dénem icinde baska bir gelisme daha ortaya ¢ikti. Mihen-
dislik bilimsel ve sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan, sekdler diin-
yanin yaratti§i meslektir. Orta cagda her sey, bilim de inanc¢ da
kaynagini ve gliciini imandan aliyordu. Bilimsel devrimle ima-
nin yerini doganin yasa ve kurallari aldi. Dénem iginde bu ge-
lisim de saldirlara hedef oldu, miihendislik alanlarinda iman bi-
lime alternatif olarak ortaya ¢ikti. Bu akimin Grettigi gicler de,
toplumsal gelismeyi engelleme cephesinde yerlerini aldilar.

Oda genel kurullarina, TMMOB merkezine silahli saldirilar
dizenlendi, Orman ve Ziraat Mithendisleri Odalar1 silah zoruy-
la merkezlerinden c¢ikartilip binalarina el kondu. Bu ortamda
TMMOB biinyesinde, Glke ve meslek sorunlarinin yaninda, sid-
detlenen gerici-fasist saldirilarinin énlenmesi, cinayetlerin dur-
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durulmasi, faillerin yakalanmasi, iyelere karsi gelistirilen anti-
demokratik, siyasi baskilarin ve fiili saldirilarin durdurulmasi,
demokrasi dist glic odaklarinin dagitilmasina yénelik demokra-
tik miicadelenin boyutlar1 genisletildi. Orgiite olan suclamala-
rin kaynagini, hukuki temele dayali gelistirilen demokratik ma-
cadeleleri engellemeyi basaramayan sermaye yandaslarinin,
Orgiitl yarattiklar kaosa suc ortads olarak gdsterme cabalar
olusturmustur.

Butiin bu demokratik girisimlere karst Katiller korundu, ya-
kalananlar ya kacirildi ya da berat ettirildi. Toplumun tepkisini
geriletmek icin de gelistirilen ¢ok yénli propaganda vb. giri-
simlerle demokrasi giicleri ve savunucularina karst sistematik
yipratma kampanyalart agild1.

Streg icinde ekonominin bozulmasi, enerji bunalimlari, ya-
tinmlarin azalmasi, inl tanimlamayla, (ilkenin "70 cent’e muh-
ta¢" duruma dismesi, yikseltilen terdér ortaminda can giiven-
liginin kalmamasi vb. pek ¢ok olumsuzluk demokrasi dist glic-
lerin hedeflerine ulasmasini kolaylastirdi.

Yipratma kampanyalarinin basinda, miihendislerin sag-sol
kavgasi icinde yer aldigi, dolayistyla ilkede yasanan kargasada
o6nemli pay sahibi olduklart gérisiint yayma cabalar1 gelmek-
tedir. Gelistirilen bu propagandanin en ahlak dist yani, insanlik
disi cinayetlerin, kitlesel kiyimlarin, diisiinceye karsi gelistirilen
fasist saldirilarin fikir hareketi kapsaminda ele alinmasi ve sag-
sol catismast ya da tartismast seklinde gosterilmesidir. Oysa
TMMOB'de yasanan gerceklik sosyalist gériis farkliliklarinin,
kendi diistince sistematikleri icinde yardttikleri tartismalardir.
Bu tdr tartismalarla TMMOB icinde, kendini asma siireci yasa-
yan gruplarin, hedef gosterilerek, eline silah verilmis, cinayet
islemeye sartlandiriimis, gidiml{, dogmatik, ilkel gruplarla di-
yaloga girmelerinin olanagi olmadig gibi nedeni de olmamustir.

Dénem iginde, buglin 6zlemini duyarak, anlatmaya calisti-
8im gelismelere ragmen 12 Eylil darbesi 6nlenemedi.

Bu bir kdiltirel gelisme sorunu, ne yazik ki kilttrin gelis-
mesi de on bes yirmi yil gibi kisa bir stirede olamiyor. Ozellikle
bdylesi bir kiltiiriin yerlesmesi karsisinda en bly{ik engeli, cok
guclt karsit 6rgitli yapilanin varhgi ve saldirlan olusturuyor.

Turkiye demokrasi gelenegi olmayan bir (ilke, bu nedenle
demokratik gelenekler, demokrasi Klttir{i ve bu Kltiir icinde
gelismis miicadele gelenegi, ayrica demokrasiyi koruyacak
KoklU kuruluslar bulunmamaktadir. Sanayi toplumuna dénd-
stim saglanamamis, kdyden kente gégenler, kentin icinde kay-
bolarak yoresel baskilardan kurtulup ézgirlesememis, aksine
yoresel kilttrind kente tasimis, bir anlamda kentleri koyltles-
tirmislerdir. Bu olumsuzluklar iginde kurulan ve bu olumsuz-
luklari asmaya zaman bulamayan demokratik kurumlarda da-
ha i¢sellestirilip koklesme olanagi bulmadan Karsit giiclerin yo-
Sun saldirising, tek climleyle toplum kendi cocuklarinin ihane-
tine ugramustir.

Emperyalizmin giidiimiinde gerceklestirilen 12 Eyldl, top-
lumda yiikselen 6zglrlitkk ve demokrasi taleplerini kanla boga-
rak susturdu.
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Cem Erogul 12 Eyliile giden siireci ve 12 Eylil't soyle ta-
nimliyor:

"‘Bence Tirk toplumunu belirleyen en temel streg¢ sudur:
Devlet, ta lttihat ve Terakkiden baslayarak, ulusal bir burjuvazi
yaratmaya calismustir, Ozellikle Atatiirk’tin ddisd, tipk: gelismis
{ilke burjuvazileri gibi, toplumu gelistirip cagcillastiracak (mo-
dernlestirecek) bir Tiirk burjuvazisi yaratmakti. Ancak, II. Diin-
ya savast sonunda, ortaya asalak, firsatci ve yabanci hayrani bir
sinif ¢iktt, Ozal zamaninda bu stirec doruga ulastl. Ulusculuk,
iiml1 Islam ve komiinizm dtismanligy, bu yonelisin diistinsel ki-
Iifi oldu. Buna da resmi bicimini 12 Eyldil verdi: ‘Ttirk-islam sen-
tezi’, Komiinizm ddismanligi, 1980’li yillarin sonuna dek is gé-
ren cok etkili bir arac olarak kaldi. Ulkede ne zaman bir yeni-
lesme, gercek anlamda bir demokratiklesme, ¢agcillasma giri-
simi olsa, hemen komtinist damgasi vurularak boguldu. Sonuc-
ta ortaya, devletten bagimsiz bir ¢cabayla kendini érgtitleyip ge-
lecegini bilingli olarak ele almaya eli ermeyen (aciz) bir toplum
ciktr", 9, s.20]

12 Eyliil'e gerekge hazirlamak igin bagvurulan kaba kuvve-
te dayali ydontem demokratik gelismeyi durdurup geriletmekle
kalmadi buglini etkisi altina alan siddetin de 6érgltlenerek ku-
rumsallasmasinin temellerini de olusturdu. Kaba kuvvetin ilkel-
lik oldugy, ilkelligin yaratacag kilttriin de topluma yozlasma-
dan baska bir sey getirmeyece$i bilinen bir gercektir. Bu ger-
cek yasanarak bir kez daha dogrulanmustir. Bu yozlasmanin
surdkleyici glgcleri, bugln tlkenin ekonomisinden siyasetine,
sporundan hukuguna sistemin her alanini baski ve etkileri alti-
na alarak, egemenliklerini stirdiirmektedirler.

3. Dénem: 1980 Sonrast ya da 12 Eylil Dénemi

12 Eylll, toplumu sosyal, siyasal, ekonomik, kiilttirel tim
alanlarda, belirledigi "konsept" cercevesinde degistirmeye yo-
neldi. Orgiitiin dénem ici faaliyetlerini sagliki degerlendirebil-
mek icin bu 6nemli kirlma noktasinda cizilen toplumsal gerce-
veye yakindan bakmak gerekmektedir. Tim kurumlar icin ge-
cerli oldugu gibi TMMOB ve bagli odalarinin da galisma ortami
ve kosullarini artik 12 Eyldil sisteminin kurallart belirlemektedir.

Fasist niteligi buglin daha da belirginlesen 12 Eylil darbesi,
gelismekte olan 6zgiirlesme, 6zerklesme arayislarini durdur-
mus, demokrasinin sinirlarint adamakilli daraltarak igine kapa-
nik, suskun, edilgen toplumsal bir sistematigin temellerini at-
mustir. Bu sistematik i¢inde siyaset, ekonomi gibi temel fonksi-
yonlarindan toplum ayristirilmis, bu alanlar ayricalikli, sermaye
kesiminin ve yandaslarinin denetim ve kontroltine birakilmustir.
Sistemin hedefledigi 6rgiitstiz bir toplumsal yapi olusturmak
amaciyla bir ¢ok 6rgiit kapatilmis, kapatilamayanlarin da hak ve
yetki alanlar1 daraltilmis, kadrolari dagitilarak etkinlikleri zayif-
latilip, toplumla baglar kopariimistir. Sonugta kamuoyunun 6z-
glirce olusmasinin ve demokrasinin gelisip yerlesmesinin te-
meli olan kamu alani, devletin baskisi altina alinarak, yok edil-
mistir.

Bu ¢ercevede TMMOB ve benzer meslek birliklerinin hu-
kuki varligint glivence altina alan anayasa maddesi degistiril-
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mis, buna bagli olarak da 6235 sayili yasanin TMMOB'nin top-
lumsal varli§ini belirleyen 2. Maddesinin "b" bendi anlami disi-
na cikariimis, kamuda calisanlarin dyeligi istege baglanmustir.
Cagdas anayasa anlayisina aykirt bir sistematik icinde, bu 6r-
giitler idarenin vesayeti ve denetimi altina alinmis, getirilen ya-
saklar anayasa maddesi icine alinarak degistirilme olanaklart
ortadan Kkaldirilmak istenmistir. 1961 Anayasasinin meslek ku-
ruluslanyla ilgili 122. Maddesi degistirilirken, ‘meslek kurulusla-
rinin tdzdkleri, ydnetim ve isleyisleri demokratik esaslara ayki-
1 olamaz" ifadesinin anayasadan ¢ikarilmast sistemin niteligini
ortaya koymaktadir.

Strrecin Kimya Muhendisleri Odasrna etkilerine gelince,
Oda kadrolan icinde, yoénetimden calisma gruplarina kadar,
gbrev Ustlenen pek ¢ok Kisi takibata ugradi, yerlesim yerlerinin
disina strdldd, gozaltina alindi, zorlanarak istifa ettirildi, tutuk-
landi, en az on bes Kisi, 1402 sayili sikiydnetim yasasinin verdi-
8i yetkiyle, sikiydnetim komutanliklarinca devlet memurlugun-
dan atildi. Bu kadrolar i¢inde Oda calismalarina éncilik eden
bilim insanlari Giniversiteden kovuldu.

Bu kiyimlara karsi, Odanin kadrolari, Kimya Mithendisleri
Odasi yonetiminde varliklarini korudular, meslek orgtitlerine
ve ayni zamanda (st 6rgiit TMMOB'ye bilingle sahip ¢ikmaya
devam ettiler. Bu kadrolar 1980 6ncesinin micadele pratikleri
icinde bilincine vardiklart meslek 6rgiti anlayisini ve kilttird-
ni yasatmak icin getirilmek istenen sisteme direncle karsi dur-
muslardir. Sistemin kisitlama ve baskilarina karsin, gérevlerini
aksatmadan yerine getirmek icin calismalarmi srdirmisler-
dir. Oda belgelerinde de goriilecegi gibi, kongreler, acik otu-
rumlar, yaymlar araciliftyla gériis ve éneri olusturma calisma-
larint yGratmaslerdir. Bu ¢alismalar icinde, 1982 Anayasa tasa-
rist Gzerinde goriis olusturma calismalari, seramik kongreleri,
cesitli konular iceren sanayi kongreleri vb. iz birakan etkinlik-
lerdir.

Ne var ki, bu bilin¢li uraslar 12 Eyltl'tin yarattig1 biling ya-
nilgisint kirmaya yetmemistir. Sistemin toplumda olusturdugu
yanlis biling ve bu bilincin yaratti§t disiince sistematiginin et-
Kisi altinda toplumsal hafiza silinmeye, sistemin her alanda 6ne
stirdigt deger yargilart cogunluk tarafindan icsellestiriimeye
ve sistem yerlesmeye baslamustir. Bu yaklasimlar icinde, Stkrii
Er'in daha 6nce yapti§1 tanimlamaya uygun olarak, emekten
gelen mihendisin, emek/sermaye catismasinda sermayenin
vekili olarak gorev (istlenmesinin ve meslek odalarinin serma-
yenin denetimine girmesinin kKapilari agiimak istenmektedir.

Bu déniisim iginde, sistemin argiiman ve suglamalari, r-
gttlere bakis acisindan, érgut binyelerinde de gegerlik kazan-
maya bagslamustir, Ornek olarak, érgiitlerin meslek alanlari di-
sina ¢ikarak siyasetle ugrasmalari, degisimleri dogru okuyama-
malari, bllyik diisinememeleri, (ye ve 6rglt ¢ikarinin gerek-
tirdigi esnekligi gdsterememeleri gibi poptilist yaklasimlar orta-
ya ¢tkmaya baslamustir. Bu distinds tarzi eylemlere de yansi-
mus, genel kurullar sorunlarin tartisilip goriis ve 6neri Giretilme-
yen rutin toplantilar haline déntsmustir. Eylem alanina yansi-
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yan yoni ise, 6rgitiin "baski unsuru” olma niteligini zedeleye-
rek, sorunlari ¢6ziime ulastirmada énemli bir gi¢ olan kamu-
oyunun olusmasi ve toplumsal muhalefetin gelismesindeki et-
kisini zayiflatmustir.

Bunlarin yaninda sisteme has tutum ve davranislar orgiitler
tizerinde 6énemli derecede yansima bulmaktadir. Siyasi yone-
tim ve liderlik anlayisi, ben merkezli davranislar, btirokratik
yontemler yayginlasmast sistemin érgiite yanstyan yonleridir.

Orgiit calismalarinda ekonomik olanaklara sahip olmanin
basari tizerinde etkisi tartistimayan bir gercekliktir ve ekono-
mik gli¢, Uretim ve Uretimi eyleme donistiirmenin araci oldu-
Su zaman bir anlam ifade etmektedir. Buna karsin, 12 Eylal'iin
benimsedigi "sivil toplum 6rgiitl" anlayist 6rgiitte dnemli dere-
cede yansima bulmakta ve para kazanma araci olarak goriil-
meye baslamaktadir.

Olumsuz olarak degerlendirdigim bir baska gelisme de, bu-
gln tilkede yerlesik duruma gelen yasa devleti olma anlayisina
benzer bir yaklasimin 6rgiitte, énemli derecede yansima bul-
masidir. Kanimca, bir 6rgitin kurumsallasmasinda, orgtit Kl-
tardndn, ilkesel calisma anlayisi ve demokratik geleneklerin ic-
sellestirilip yerlesik hale gelmesi ydnetmeliklerden ¢ok daha
6nemli yere sahiptir. Giniimizde 6rgiitiin kurumsallasmasi-
nin kosulu olarak 6rgiit yasaminda tiim tutum ve davranislar
yonetmeliklerle tanimlanmak istenmektedir. Bu amagcla da her
alan icin, ayrintilarla donatilmis yénetmelikler hazirlanip uygu-
lamaya konmaktadir.

Ornegin, 50 yillik birikime ragmen, érgiit ana yénetmeligi-
nin amag¢ maddesi, yasa ifadesinin dar alanindan kurtularak,
Orgiitiin kamuoyunda yansima bulan kimligini ifade edecek bir
tamimlamaya kavusamamustir. Oda faaliyetleri tek bir ana yo-
netmelik altinda y(ritilememektedir.

KMOQO'ya 6zel olmayan, genelde gbzlenen saptamalara 6zet
olarak deginmek gerekirse, Oda organlarinin tanimlanan gé-
revleri hak, yetki ve sorumluluklari belirlenmis gérevlerdir, do-
layistyla géreve talip olanlar icin ¢izilen cerceve 6dnceden bilin-
mektedir. Ayrica, secenler, secilenleri, kendilerini temsil yetki-
siyle onurlandirmaktadirlar. Bu da segilenlere ayr1 bir sorumlu-
luk yliklemektedir. Biitin bunlara karsi en fazla elestiriler so-
rumluluk duygusunun yeterince gosteriimedigi yéniinde geti-
rilmektedir.

Genelde, ice kapanik burokratik agirlikli bir calisma yonte-
mi agirlik kazanmaktadir. Kolektif calismayr besleyecek danis-
ma kurullart islevini kaybetmis durumdadir. fletisime fetislestir-
me dlizeyinde vurgu yapilmasina, yeterince gelismis iletisim
araclarina sahip olunmasina Kkarsin iletisim kurallarina gereken
ilginin gosterildigini sdylemek kolay olmamaktadir. Kisaca, ge-
nelde 6rglt organlarinda calisma anlayisi dinamik yapisini kay-
bederek, toplumdan soyutlanmis, "rutin’ isleyen bir mekaniz-
maya dénme tehlikesiyle karsi karsiya bulunmaktadir.

TMMOB ve baglh odalarin antetli kagitlarinda, “.. Odasi,
Anayasanin 135. Maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayilt KHK ve
7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayili yasaya gére kurulmus, ka-
mu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur® ifadesi yer al-
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maktadir, insanin yiiregini burkan bir ifade. Bu ifade, bana go-
re, TMMOB adina bir guicy, 6zellikle kamu adina sahip olunan
bir glicti tantmlamiyor, yakindan bakildiginda, 6rgitin kazanil-
mis haklarint yok eden 66 sayili KH Kararnameye alkis tutma-
nin ifadesidir. 66 sayili KHK, TMMOB'nin kendini topluma kabul
ettirdigi, bugtinkt kimliinin olusmasina olanak saglayan, 6235
sayilt yasanin 6z niteligindeki 2.b maddesini ortadan kaldiran,
hukuki durumu stpheli bir kararnamedir. Bu kararnameyi 6r-
gitlin dayanag olarak géstermek, bu 6rgiitiin tarihine yapilan
en buylk haksizlik olmaktadir. Ayni haksizlik, 82 Anayasasinin
135. Maddesini, bu maddenin tanimladig, 6rgliti idarenin ve-
sayeti altina sokan kamu kurumu niteligini, demokratik nitelik-
leri stipheli, 6rgiitli etkisiz kilmak amaciyla yartrlige konan
KHK’leri gti¢ kaynagt olarak gosterilmekle de yapilmaktadir. Bu
degisiklikler TMMOB'nin 50 yillik tarihini karartmak isteyen bir
girisimin Urdnleridir, bunlan alkislamak TMMOB birimlerinin
gbrevi olmamalidir, TMMOB'nin 50. Yilinda, 6rgt, bitiin birim-
leriyle, siiresi icinde yasalasmasi engellenen, 6z{rl{i bir huku-
ki duruma sahip olan 66 sayili KHKyi, fiillen yasal stattiye kavus-
turma cabasi yerine, btitin glictiyle kadiik olmus bu kararna-
menin, biitlin sonuclariyla kaldiriimast icin, tarihine yarasir se-
kilde miicadele vermeyi hedeflemelidir. Bu miicadele, 6rgitiin
sahip oldugu ilke ve degerlerinin séylemden eylem alaninda
kanitlanmast olacaktir. Bunlart 12 Eyliife duydugum tepki so-
nucu degil, onurunu tasidigim 6rgiitiin tarihine sayginin ifade-
si olarak sOyliiyorum.

Bugiin gelinen noktayr kisaca o6zetlemek gerekirse,
Orgiit-tiye arasindaki baglar, kolektif Gretim ve yonetim anlayi-
st zayiflamustir. Direng gdsterilen, 6rgiite bilingle sahip ¢ikilan
tek alan, gerici-fasist glclere Kkarsi, glicli odalardaki sube se-
cimlerine biiy(k katilim olmaktadir.

Anlattiklarim, bir yolculuk sonrast ara¢ penceresinden ba-
kan bir insanin, sdratle kayan cevreyi tanimlamasina benze-
mektedir. Ben de 50 yilin gergevesini kaba hatlariyla gizmeye
calistim. Bu gerceve icinde 50 yilin bilinmesi gereken olay ve
olgularini her yoéniyle aktarmanin olanagt yoktur. Ayrica bu
cercevede yer almasi, mutlaka taninmasi gereken insanlara da
yer veremedim. Biitiin bunlara karsin yaptigim, orgtitiin faali-
yet ortami hakkinda hafizalar tazelemeye calismak oldu. Bu
siiregte, sonsuzluga ermis ve yasayan ayrimi yapmadan, temiz
ylregini ortaya koyarak 6rgiitQi 6rglit yapan insanlar saygiyla
antyorum.

Bitirirken

Kimya Mihendisleri Odas’nin 50 yilint degerlendirmeye
calistigim bu deneme niteligindeki calismada genel yaklasimim
icinde, Odanin ya da Odalarin basarisini veya basarisizligint
yargilama amact gitmedim. Amacim, meslek dérgutinin top-
lumsal yasamdan bagimsiz, kendine has kurallar icinde isleyen
bir yapt olmadiginy, (iye ve meslek ¢ikarlarinin da bu kapalt sis-
tem icinde ¢oziilemeyeceginin, olay ve olgulan tarihi ve top-
lumsal bakis agistyla ele almanin gerekli ve zorunlu oldugunun
altin1 ¢izmeye calismaktir.

insanlar sorunlarinin dayanisma icinde, baska bir tanimla-
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mayla 6rgtla yapilar icinde ¢oziilecegine, en azindan sezgisel
olarak inanmaktadirlar. Ama sorunlarin ¢6ziminde o6rgitli
yapilarin nasil bir ara¢ oldugu konusunun hentiz diisiincede
yeterince netleserek igsellestirilmis oldugunu, ya da bilincine
variimis oldugunu séylemek kolay degil. Bu konularda biiytik
bir kavram kargasast yasandigi kanisindayim. Sorunlarin ¢éz(-
mii 6niindeki en blytik engeli, 6rgiit tanimi, birey/6rgiit daya-
nismast ve o6rgit/toplum iliskilerinde yasanan kavram kargasa-
sinin olusturdugunu distinityorum. Bu kargasa icinde, sorun-
lara neden olan sistemi yeniden Greten etken ve etmenlere se-
yirci kalinarak sorunlara ¢éztim getirmenin olanaksiz oldugu-
na inantyorum.

Bugin, ekonomisi ve siyaseti disaridan yonetilen, kamuoyu
ve hatta muhalefeti bile yurt disinda olusan, yabanci mihen-
dislerin, issizlik oranimizi daha da artiracak sekilde isimize ta-
lip oldugu bir tilkede yastyoruz. Ulkemizde kamu alaninmn yok
olmasina seyirci kalanlarin, kendi glclerine inanmayan, kendi
demokratik gliclerine dayali miicadeleyi géze alamayan, edil-
gen buna karsin demokratiklesmeyi AB dlkelerinin baskisinda
arayanlarin toplum adina, demokrasi miicadelesi adina s6z sa-
hibi gibi gdriindigy, tretim yerine tiiketim ekonomisinin ege-
men oldugy, insanin insan olarak degil, insanin nesne olarak
gorildiga bir Glkenin miihendisleriyiz.

Mihendislik doganin bilgisine ulasilan yasalari temeli ize-
rinde gelistirilen bir ugrastir. Ozellikle kimya miihendisligi, do-
ganin strekli devinimini saglayan, biitlinle parca arasindaki ilis-
kileri tanimlayan analiz-sentez, ya da ¢6ziimleme-biresim te-
meli izerinde gelisen bir meslektir. Ayrica miihendislik tasarim
ve Uretim meslegidir. Bu yaratici niteligi dolayistyla sikca "ma-
hendis gibi diisinmek'ten s6z edilmektedir. Mithendisler bu
disince yetenegini, analiz ve sentezdeki basarilarini, éncelik-
le sorunlarinin temelinde yatan nedenleri ortaya ¢ikarmada, bu
sorunlarin stesinden gelmek icin ellerinde bulunan &rgit-
lerinin basari kosullarini yaratmada goéstermek zorundadirlar.
Bunun da yolu olay ve olgulara seyirci kalmak yerine, tlke
yararina katilimct olmaktan ge¢cmektedir.
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1970’LERDEKI TMMOB UZERINE BiR DEGERLENDIRME

Murat GUMRUKCUOGLU
KMO 24, 25 ve 27. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

1990'larda yapilan akademik bir calismada TMMOB, ha-
kim olan diistince ve eylemlilik acisindan kurulusundan 1980
lere kadar ic farkl déneme ayriimaktadir [1] : () 1954-1965 :
Kapitalist Kalkinmact Teknisyenler Donemi; (i) 1965-1974
Toplumsal Elestirici Bagimsiz Kalkinmaci Teknisyenler Déne-
mi; (i) 1974-1980 Toplumsal Eylemci Bagimsiz Kalkinmaci
Teknisyenler Donemi.

TMMOB mtihendis ve mimarlarin toplumsal prestijlerinin
hentiz yiiksek oldugu bir dénemde, 1950'lerde kuruldu. Bu
yillar, "Kicik Amerika" olabilme umudunun pompalandig,
Amerikan yardimi ve kredileri ile kapitalist gelismenin gerek-
tirdigi yol, baraj insaatlari gibi alt yapi yatirimlarinin ivme Kka-
zandi$y, cimento, seker, gida, icki, ilag fabrikalarinin kuruldu-
8u, dolayistyla basta insaat ve makine olmak (izere kimya ve
elektrik mihendisliklerinin 6neminin artti1 yillar oldu.

Miihendis ve mimarlar agisindan 1960l yillarin ikinci ya-
rist ise, toplumsal prestijin asindigi yillardir. Bu déneme dam-
gasint vuran 6nemli bir gelisme 6zel okullarin hizla yaygin-
lasmast oldu. Ticari hesaplarla, egitim ve 68renim icin gerek-
li alt yapityt olusturmadan ve sanayinin gerektirdigi miihendis
ve mimar sayist/alani gbzetilmeden birbiri ardina agilan 6zel
okullardan, mevcut sanayinin istihdam edebilecegi sayinin
¢ok Uistiinde mithendis ve mimar - potansiyel issiz olarak -
mezun edildi. 1969 da yUrirltge giren 657 sayili personel ka-
nunu kapsamina alinmalari, mithendis ve mimarlarin ekono-
mik bakimdan da gerilemelerine yol actl. Boylece giderek
biiytiyen bir issizlikle birlikte diisen gelirleri ile miihendis ve
mimarlar, kendilerini toplumun yénetici eliti icinde gordiik-
leri bir konumdan, toplumun kaybedenleri arasindaki yerle-
rine dogru hizla yol aldilar.

Ote yandan 60 yillart 50'lerden ayiran bir diger énemli
gelisme, modern bir toplum olma yolculugunda bir dip dal-
gast gibi hissedilmeye baslayan toplumsal celiskilerdi. Kéyl
ile toprak agasinin, kirla kentin, dogu ile batinin, isci ile pat-
ronun, devlet ile toplumun celiskileri, yeni bir tarihsel ve top-
lumsal konjonktdr icinde su yliztine ¢itkmaya ve toplumu de-
rinden sarsmaya basliyordu. Bununla neredeyse es zamanli
olarak tiim diinyada yiikselen eski sémurgelerdeki kurtulus
savaslari (Vietnam, Angola, Mozambik..), Ortadoguda 1967
savasindan sonra gii¢ ve prestij kazanan Filistin direnisi, ge-
ne basta Avrupa bircok {ilkede u¢ veren 68 baskaldirilart ve
buralarda kazanilan basarilar, kéhnemis eski diizenleri de-

Sistirmek icin aydinlardan baslayarak toplumun tim emekgi
kesimlerini baskaldirmaya cagiriyordu.

Ahlaki ve siyasi agidan bdylesi bir geri plana yaslanan ay-
din muhalefetinin éncekilerden farki da belirgindi. Ornegin
1960 yilindaki askeri miidahaleyi destekleyen sivil/asker aydin
ve Uiniversite gencligi, 50'li yillardaki az gelismis tilke kapitaliz-
minin yaratti§i ekonomik/toplumsal alt tist olusa karst devle-
tin siniflar arasinda hakemligini talep etmekteydi. Oysa simdi-
ki talep, devleti de sorgulayan ve toplumu iktidara tasimak is-
teyen sol/sosyalist bir durusa Kkarsilik geliyordu. Boyle bir si-
yasal ideolojinin, 1960'larin ikinci yarisinda Giniversite gencligi
icinde etkili olmasi ve {TU, ODTU gibi mithendis-mimar yetis-
tiren teknik tiniversitelerin bu toplumsal eylemlilikte bast cek-
mesi, 1970 yillardaki “Toplumsal Eylemci ve Bagimsiz Kalkin-
mact Teknisyenler Déneminin” kadrolarint hazirladi 1973 yi-
lindaki TMMOB Genel Kurulu'ndan baslayarak, TMMOB ve
bagli odalarda bu kadrolar ydnetime gelmeye basladi.

TMMOB de bu dénemi simgeleyen ana slogan "Miihen-
dis ve mimarlarin uzmanlik bilgi ve becerilerini halkin ¢ikar-
lart dogrultusunda kullanmast” olmustur. Ancak, uluslararasi
tekelci sermaye ve yerli uzantilarinin empoze ettigi, sekillen-
dirdigi disa bagiml ekonomik, siyasal, toplumsal yapi bunu
engellemektedir.

1978 yilinda yayinlanan Mihendisler Mimarlar baslikli
TMMOB arastirmasinda, bunun mahendislik egitimine ve
pratigine yansimast séyle ifade ediliyordu [2]: "(Tiirkiye) kosul-
larinda mithendisin mesleki 6$reniminde edinmis oldugu bil-
gilerin énemli bir bélimd, ekonomik iliskiler icinde boslukta
kalir, pratik karsiligint bulamaz. Ciink(i 6$renimi, o ekonomik
iliskilerin belirledi§i alt yaptyla olmast gereken diizeyde
uyum icinde degildir. Ogrenimi, ekonomik iliskilerin farkl: bir
belirlenisinin veri oldugu, toplumsal teknik is bolimindin
farkli 6rgitlenisine paralel bir egitim modeli Gstiine oturtul-
mustur. Dolayisiyla, mevcut olan toplumsal ve teknik is boli-
mi icinde, edinmis oldugu mesleki 6grenimle uyumlu bir
konumu genellikle bulamaz." Ote yandan " Devletin bir kapi-
talist olarak belirdigi Giretim alanlart disinda, devlet cihazinda
gbrevli olan mithendis, bir blrokrat kimligine birindr. Dog-
rudan meslegi ile ilgili 6$eler, onu biirokratik yapi icinde bir
kademeye oturtmanin disinda ikincil Kalir, Pek ¢cok durumda
mesle$i ile ilgili bilgilerin biydk bir bélima, hatta tamami go-
revini yrtitmesi i¢in gerekli degildir."
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O nedenle, teknik elemanlarin ¢ikarlari, mevcut ekono-
mik, toplumsal ve siyasal yapi ile ¢elismektedir. Mevcut yapi-
nin yénlendirdigi yatirrm ve hizmetler halkin sorunlarini de-
8il cozmek, tersine agirlastirmaktadir. Bu kosullar altinda tek-
nik elemanlar halkin yaninda hakim giiclerin karsisinda yer
almalidir. Teknik elemanlarin geleceg;, Giretim giiclerinin 6z-
glirce gelisebilecegi, kafa ve kol eme$i arasinda farklilasma-
nin kalmadigi, emegin yabancilasmadig bir diizendedir.

Dénemin temel mantiini anlatabilmek icin kisaca 6zet-
lenen bu yaklasim, o yillarda son derece tretken bir hareket-
lilik yaratmig, TMMOB kendi tarihinde daha énce gortilme-
mis bir canlilikla basta tiniversite, arastirma kurumlar1 ve ka-
mu kuruluslarindaki Gyeleri ile 6Gnemli bir mesleki entelekt(-
el dretim gerceklestirmistir. "Carpik diizen" her alanda sergi-
lenmeye calisiimis, gesitli mithendislik/mimarlik disiplinleri-
nin konusu olan {retim ve hizmet sektérlerine iliskin bir tlr
envanter TMMOB ve bagli odalar tarafindan ortaya konmus,
derlenen, tretilen tim bu veri ve diisinceler gerek Birlik Ha-
berleri ( 50 000 baskily), gerekse basin agiklamalari, kongre ya
da panellerle Gyelere ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu se-
kilde TMMOB o yillarda, sanayilesmeden ulasim ve enerji so-
rununga, kentlesmeden toprak reformuna, cevre sorunlarin-
dan egitime hemen her toplumsal/ekonomik sektorle ilgili
calismalar yapmis, kendi ufku icinde bu alanlarla ilgili sorun-
lar1 tespit etmis, bunlarin mevcut diizenle baglantilarini kur-
maya calismis ve ¢dzim Onerileri gelistirmistir.

Orneklemek gerekirse, ithal petrole dayali enerji (iretimi,
kent topraklart Gizerindeki spekdlasyonlar, kiyilarin yagma-
lanmasi, gesitli sinai yatirim projelerinde ve kent planlama-
sinda yabanct uzman ve teknisyenlerin kullanilmast ile bun-
lara 6denen oransiz yiiksek (icretler, toprak reformuna kar-
st iktidarlarin toprak agalar ile kurdugu isbirligi iliskileri, or-
man kéylilerinin sorunlari, hashas tretiminin ABD tarafin-
dan engellenmesi, tilkeyi daha da disa bagimli hale getiren
NATO, CENTO, AET, Enerji Ajanst gibi uluslar arasi érgutler-
den cikilmasi, mithendis ve mimarlarin basta sendikalasma
olmak tizere ekonomik demokratik haklari, her tiirli yolsuz-
luk ve nihayet 6zellikle 1970'lerin ikinci yarisinda artan fasist
saldirt ve baskilar TMMOB'nin bu ¢ergevede ele aldigi temel
konular olmustur.

TMMOB bu calismalart ile bir yandan toplumsal muhale-
fet icin gerekli bilgi ve veri Gretirken, 6te yandan toplumun
diger calisan kesimlerini temsil eden orgttlerle isbirligi/gtc-
birligi yapmis, yalmzca kendi uzmanlik alanlari ile sinirl kal-
mayan, toplumun demokratiklesmesini hedefleyen bir ey-
lemlilik icinde olmustur.

1970'lerin son yillart bilindigi gibi sol siyasal hareketlerin
kendi icindeki politik catismalarin had safhaya ulastig yillar
oldu. Bu durum odalara da biiyiik 6l¢iide yansidi. Cesitli sol
gruplar yénetiminde bulunduklar odalarin gérislerini alabil-
digine keskin, mithendis, mimar kitlesinin biyiik cogunlugu-
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na yabanct ve itici gelen bir jargonla ifade eder oldu. Oda

pratigi daha genis bir mithendis, mimar kitlesini mobilize et-

mek ve eylemlili§ini ylikseltme cabasindan ¢ok, ydnetimi ele
gecirme ya da elde tutma ¢abasina indirgendi. Béylece genis
bir miihendis, mimar toplulugu oda faaliyetlerinden uzaklas-
t1, oda yonetimleri tekrar bir yalnizliga disti. 1980'e gelindi-
ginde, toplumsal muhalefetin hemen her kesiminde goriilen
gerileme, durgunluk ve kisir déngti TMMOB ve bagli 18 oda-
da da yasanmaya basladi. Denilebilir Ki, tarihsel olarak bdyle
bir ddnemde gelen 12 Eyltil mtidahalesi, aslinda zaten bir do-
nemin kendini noktaladi$1 zamana denk dismastdr.

Sonuc olarak 19701 yillarin pratiginden c¢ikarak bugiin
icin sunlar sdylenebilir:

- 1970'lerde TMMOB'de yikselen muhalif séylem ve ey-
lem, esas olarak Kapitalist sistemin aksayan, Gretimi ve
tretkenligi sinirlayan irrasyonel, “carpik’ yanlarinin elesti-
risine dayali olmustur, TMMOB bunu yaparken siyasi ve
ekonomik konjonktiriin belirledigi cikar iliskilerinin di-
sinda kalmis, bagimsiz, 6zerk davranmis, goris sergile-
mis, o nedenle de siyasi iktidar ve ekonomik gii¢ odakla-
rinin sert elestiri ve baskilarina ugramustir.

- Mihendis/teknisyen hareketlerinin 6zellikle az gelismis
tilkelerde ortaya cikan radikal sdylem ve eyleminin, 6z-
nel niyet olarak ¢ok daha derin toplumsal déntisimleri
hedeflese de, ayni 6l¢lide ya da niyet edildidi 6lciide ra-
dikal toplumsal sonuclar dogurmadi$i sdylenebilir.

- Odalarda dile getirilen "carpik diizen" elestirisi sanayiles-
menin éniindeki engellerin kaldiriimast ile sinirlt bir so-
runsalin i¢inde kaldigi, bu noktadan sorunlarin ¢6zim-
ne talip olundugu 6lcide, sanildiginin aksine varilacak
noktanin demokratik, esitlik¢i ve 6zglr bir toplumla ilis-
kisini kurmak mimk{n degildir.

- Muhendislik mimarlik alaninda demokratik esitlik¢i ve
6zglr bir toplum hedefini de gdzeten bir miicadelenin,
mihendis ve mimarlarin is stirecleri ve organizasyonla-
rindaki rolleri ve pratiklerinin sorgulanmasindan basla-
mast gerektigi, esas olarak bu noktadaki miihendislik
pratiginin ve iliskilerinin, miihendislerin gerek mesleki
ideolojik, gerekse siyasal toplumsal tavirlart (izerinde be-
lirleyici etkisi oldugu sdylenmelidir.
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MESLEK ODASI MESLEK ORGUTU MUDUR?

Ugur GUREL
KMO 32. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

Meslek odalarinin yasal cercevesi, meslek odalarin,
Kisilerin belli bir meslegi uygulamaya yetkili olup olma-
diklarini denetleyen, yetkili olanlarin mesleklerini uygu-
larken uymalari gereken yasal ve etik kurallar bitiiniine
uygun calistiklarini denetleyen ve bu nedenle de kisile-
rin, mesleklerini uygulamak icin kayitl olmak zorunda
olduklar érgtitler olarak tanimlamaktadir, Bu bakimdan
yalnizca mimarlik, mihendislik alaninda degil, tip, ecza-
cilik, hukuk ve muhasebe alanlarinda, hatta tlkemize
6zgli bir sekil alarak soforliik, firncilik gibi alanlara da
tasarak kurulmus olan meslek odalari, bu yasal cerceve
kapsaminda, "kamu kurumu niteliginde meslek érgtitle-
ri" olarak varliklarini stirdirmektedirler.

Bir meslek odasini digerinden ayiran, odaya kayith
tiyelerin 6zlUk haklarindan o meslegin gelismesine, o
mesledin temel egitimindeki programlardan mezuniyet
sonrast mesleki egitim programlarina, meslekle ilgili ya-
sal diizenlemelerden meslegin, toplumsal cikarlara yo-
nelik uygulanmasinin denetlenmesi ve tesvik edilmesi-
ne kadar pek ¢ok konuda ne 6lctide s6z sahibi olabildi-
§idir. Bu ayrim, "etkin bir meslek 6rglitli" olma yolunda.
odanin konumunu belirleyecektir.

Onemli bir ayrim da, odanin iye katilimini ne 8lcii-
de tesvik edebildigi, oda etkinliklerinde tyelerin tret-
kenligini ne 6lgctide saglayabildigi, Gyelerin, odanin 6n-
celiklerinde ne dlciide s6z sahibi olabildikleri noktasin-
dadir. Uye katilimcili§, érgitiin iye ile biitiinlesmesi
icin en 6nemli kosuldur. Bu ayrim da odanin "etkin bir
sivil toplum 6rgit" olma yolundaki konumunu belirle-
yecektir.

Belli bir diinya goriisiine sahip Kisiler olarak bizler,
meslek odalarina, bu (i¢ bakis agisini harmanlayarak
bakmaktayiz. Bu bakimdan da 6zellikle yonetim kadro-
larinda gérev almak Gzere gonilli oldugumuzda isimi-
zin ne 6lctide zor oldugunun bilincinde olmaliyiz. Yasal
denetim gérevini yerine getiren, (iyelerinin mesleki ¢i-
karlarint koruyan, meslegin gelisiminde 6nci, egitim
programlarinda s6z sahibi, dier yandan etkin bir sivil
toplum kurulusu olarak tiyelerini kucaklayabilen, iyele-

rin glicin{ ardina alarak tilke gtindemindeki konularda
s6z( dinlenir, gérist sorulur, bunun da 6étesinde tlke
giindemini belirler konumda bir oda... Iste 6zlenen bir
Kimya Mihendisleri Odas’'nin tanimi bu olmalidir.

1990-1992 dénemi Yonetim Kurulu olarak ‘siyasi
platformlarda gii¢lii olmak istiyorsak mesleki temelimiz-
de glcli olmaliyiz' anafikri ile yonetime geldigimizde
calisma programimizdaki temel hedefler arasinda asagi-
dakileri 6ngérmustik:

e Oda'nin siyasi sOylemlerinde, (iyelerin ekonomik,
demokratik, toplumsal ve mesleki cikarlarinin ko-
runmasinda bilimsellik ve bagimsizlik esastir.

* Kimya Mihendisleri Odasi, kimya sanayiinin yapisini,
tyelerinin bu yapi icindeki yerini siirekli olarak izle-
mek, bu konuda sdylemler gelistirmek, goris tret-
mek zorundadir. Bunu yaparken tiim birimleriyle or-
gutlt ve glicld bir yapi sergilemesi énemlidir.

* Odanin gerek etkin bir meslek érgtitd, gerekse giic-
10 bir sivil toplum kurulusu olmasinda en énemli te-
mel, Gye katihimi ve Gyelerin 6rgttlerine inanci ve
glivenidir.

Bu baglamda Kimya Miihendisleri Odasi 32. dénem
calismalarinda agirlik verdigimiz konulari, Gye katilimi-
nin tesvik edilmesi ve orgiitlenme; kimya sanayisi ve
kimya miihendisligi egitim programlarina iliskin ¢alisma-
lar; TMMOB ve diger kuruluslarla iliskilerde Oda’nin
temsil edilmesine ydnelik ¢alismalar olarak 3 ana baslk-
ta toplamak mimkindar.

Orgiitlenme

Yeni temsilciliklerin kurulmasi, birimlerin etkinlikleri-
nin desteklenmesi, Merkez Danisma kurulu toplantilari-
nin farkl illerde gerceklestirilmesiyle farkli birimlerdeki
ybnetim Kurulu tGiyelerinin Katiiminin artiriimasi saglan-
mustir,

Bu doénemde ilk kez, "delegasyon toplantilart" ger-
ceklestirilmistir. Subelerin, etkinliklerini iyelerle tartisa-
bildikleri Sube Danisma Kurullart mevcut iken Merkez
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Danisma Kurullarinin, yalnizca yénetim organlariyla si-
nirlt kaldigy, farkli sube ve temsilciliklerdeki Giyeler ile
Merkez yonetim organlarinin iletisiminin sinirli oldugu
g6zo6nine alinarak farkli illerdeki Merkez Genel Kurul
Delegelerinin katildigi, Merkez Yonetim Kurulu’'nun ca-
lismalarini lye tabaninin géris ve 6nerilerine acgti$i bir
platform olarak "delegasyon toplantilart® dngérilmus ve
Ankara, [stanbul ve [zmir'de olmak (izere (ic toplants
gerceklestirilmistir.

Kimya Sanayii ve Kimya Miihendisligi

Odamiz, 1990-1992 déneminde ilk kez tiim Universi-
telerin Kimya Mihendisligi B6lim Baskanlar ile bir top-
lant1 gerceklestirmis, zamanin ondi¢ bélim baskanindan
onbirinin toplantrya katihimi saglanmustir. Bu toplanti,
Kimya Miihendisleri Odast’nin, kimya miihendisligi egiti-
mi, mezunlarin niteligi, yiksek 6grenim kurumlarinin
sorunlarina sahip ¢ikmast anlaminda énemli bir adim ol-
mustur.

Odanin TMMOB ve diger kuruluglarda temsili

Gl bir Oda, Giye katiimiyla mimkin oldugu ka-
dar Giye katthminin saglanmast da gigcli bir Oda ile
miumkindar. Bu bakimdan, Oda’nin TMMOB icinde ve
diger kuruluslardaki cesitli platformlarda en etkin bir se-
kilde temsil edilmesi yéniinde calislmistir. Ornegin
Odamiz, EGO tarafindan diizenlenen Uluslararasi Do-
$algaz Kongresi'ne panelist olarak, TUBITAK tarafindan
diizenlenen Dogalgaz Yanma Sistemleri Sempozyu-
mu’na bildiri ile ve panelist olarak, Gazi Universitesi ta-
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rafindan diizenlenen lsci Saglg: ve Is Giivenligi Sem-
pozyumu'na bir bildiri ile, Yunanistan Kimya Miihendis-
leri Birli§i tarafindan dizenlenen Kimya Mihendisligi
Egitimi Kongresi'ne bir bildiri ile katilmis, béylece farkl
katiim platformlarinda TMMOB Kimya Muhendisleri
Odasi goérusleriyle, bildirileri ve sdylemleriyle etkin ola-
rak temsil edilmistir.

Bu dénem iginde basinla da iliskiler yogun olarak
strdurdlms, 6zellikle dogalgaz, kdmir santrallart ve
cevre sorunlari, kimyasal silahlar, parfimlt ¢camasir su-
yu gibi konularda Odamiz bilimsel temeli gii¢ld, slogan-
c1 yaklasimlardan uzak s¢ylemlerle basinda genis yer al-
may1 basarmustir,

Tim bu yaklasimlar, Odamizin farkli platformlarda
sesinin daha gtir bir sekilde duyurulmasini ve bunun so-
nucu olarak da daha ¢ok sayida Giyenin katiliminin sag-
lanmasini, daha ¢ok sayida kimya miihendisinin Oda’ya
iye olmasini ve calismalarda yer almasini getirmistir.

Sivil toplum Kuruluslarinin timinde mevcut olan ki-
sir déngii, Odamiz icin de gecerlidir: Uye, "Oda bana ne
veriyor’, Oda yonetimleri de "tye ilgisiz, katilim saglaya-
miyoruz' seklinde yakinmaktadir. Bu belki her zaman
var olacak bir ¢eligkidir. Ancak, bu celiskinin en aza in-
dirilmesinde hepimize gérev diismektedir. Uyenin "ben
Odaya ne verebilirim", Oda yonetimleri de "katilin, birlik-
te Gretelim" diyebildigi olcide KMO, iyelerini kucak-
layan, tiyeleri icin Giyeleriyle birlikte tireten bir sivil top-
lum kurulusu olarak hepimizin 6zledigi giicli bir yapiya
kavusacaktir.
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ODAMIZIN ELLINCI YILI ve DUSUNDURDUKLERI

Nilgiin ERCAN
KMO 33 ve 34. Dénem Yonetim Kurulu Bagkant

Meslek odamizin kurulusunun ellinci yili icin ¢ikarilacak
Kimya Mihendisligi Dergisi igin yazi hazirlamam giindeme gel-
diginde, Oda’da 1980'li ve 90’ yillarda Merkez ve Ankara Sube-
si Yonetim Kurullarinda yer almis ve eski yogunlukta olmasa da
hala galismalara katilan biri olmama ragmen yazinin ¢ergevesini
belirlemekte oldukea giiclitk ¢ektim, Once kimya miihendisligi
mesleginin tarihsel stirecler icinde gelisimi tiriinden bir yazi ha-
zirlamanin Oda’nin 6ntine koyabilecegi programlara katki sagla-
mak acisindan yararl olacagint diisstindtim. Ancak sonra farkina
vardim ki, sadece bu tiirden degerlendirmeleri iceren bir yazi,
Yonetim Kurullarinda goérev yaptigim dénemlerde Ttrkiye'de
sanki hersey cok olagan ve normal seyrinde gitmis, bizlere de,
gelismekte olan bir (ilkenin mithendisleri olarak, meslek 6rgitd-
miizde sadece daha fazla kalkinma ve sanayilesme ve meslegin
gelisimi sorunlart ile ugrasmak kalmis gibi bir izlenim yaratacak-
t1. Acikcast béylesine bir durum o dénemler icin tamamen hata-
It ve eksikli bir degerlendirme olacakti. Neticede Odamizin 50.
yilinda, bir yazinin sinirlarinin - misaade ettidi 6lglide, 20-25 yil
6ncesinden baslayarak degerlendirme yapmayt dogru ve uygun
buldum.

Yakin sayilabilecek gecmise kisa bir bakig

Odamizin o yillarini da, tim topluma uygulanan siyasi ve ide-
olojik saldirt karsisinda, yine tim toplumda oldugu gibi "6nceki-
nin" ¢6zUlls, geriye ¢ekilmesi ve "yeni" olanin ortaya ¢ikist yilla-
n olarak nitelendirmek saniyorum ki yanlis olmayacaktir. Bu sap-
tamada, tahmin edilecegi tizere, genel kullanimdaki aliskanlikla-
rin tersine "eski" olana olumsuz, "yeni' olana ise olumlu bir an-
lam yiiklenmemekte, bir saptama yapilmaktadir. Bunun yanisira
6ncekinin gerilemesi ile yeninin éne ¢ikmast, beklenece$i tizere,
icinde cesitli diizeylerde gerilimleri de barindiran bir stirectir.

1980'1i yillarin belirleyici olgulari, daha sonraki yillarda ve gi-
niimiizde de devam eden etkileri de unutulmamak tizere, her-
halde 24 Ocak kararlari ve 12 Eylil askeri darbesi olacaktir, D6-
nemin ekonomik istikrar programinin yasama gecirilmesi icin,
tlkenin gelmis gecmis en gerici ve anti-demokratik Anayasa-
s’'nin yirarlige konduguy, tim temel hak ve 6zgirliklerin aski-
ya alindigy, siyasi parti, dernek ve Turk is hari¢ sendikalarin ka-
patidigy, 1402 Sikiydnetim Yasasi ile iniversitelerden 6gretim
tyelerinin, kamu kuruluslarindan kamu gérevlilerinin uzaklasti-
rildigy, fisleme, glivenlik sorusturmast tirt uygulamalarin olagan
hale geldigj, siyaset yapma kosullarinin ve sinirlarinin askeri ida-
re tarafindan belirlendigi, siyasetin topluma yasaklandigi, grev
yasaklarinin sinirlarinin genisletildigi o yillarda demokratik ger-
cevede Kolektif cikarlari temsil eden 6rgttlerin — dogrudan &r-
gt sézctgiiniin bile kullaniimasinin sakincali hale gelmis oldu-

Sunu hatirlamakta yarar var - geriletilmesi zaten uygulamaya
konulan programin bir parcast idi.

Kuskusuz ki darbenin getirdiklerinden cok memnun olanlar
da vardi. Déneme ait dikkat cekici notlardan biri, TISK (Tiirkiye
isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) Baskanr'nin iscileri kaste-
derek "Simdiye kadar biz agladik onlar giildii. Simdi sira onlar-
da.” seklindeki s6zleridir. Bu sekilde, uygulamaya konulan eko-
nomik ve siyasi programin kime ait oldugu net bir sekilde orta-
ya cikiyordu.

O doénemde meslek odalarimizin en 6nemli hatta baslica
giindem maddesi kaginilmaz olarak kapilarini acik tutabilmek
oluyordu. TMMOB ve Oda kaynaklarina gore, Milli Gavenlik Ku-
ruli'nun ve Danisma Meclisinin giindemine 6énce TMMOB'nin
feshini 6ngdren bir yasa tasarisi giriyor, ancak daha sonra geri
cekiliyordu. Meslek kuruluglan ile ilgili dizenlemeler Anayasa
tasarisina birakiliyor, ilk tasarilarda da meslek kuruluslarina siya-
set yapma, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hare-
ket etme yasagl, kamu kurum ve kuruluslart ile kamu iktisadi te-
sebbuslerinde calisanlara meslek kuruluslarina Gye olma yasag,
belli durumlarda mahallin en biiyGk mdlki amirine hakim Kkara-
rina kadar secilmis organlar gérevden uzaklastirma yetkisi geti-
rilmek isteniyordu. Neticede yasaklayict maddeler kismen "yu-
musatilarak’, érnegin tyelik yasagr Silahli Kuvvetler mensuplar
ile sinirh tutularak, kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar igin
tyelik istege bagl hale getiriliyor, Odalar hiikimet vesayeti alti-
na alintyor, meslek kuruluslarinin Gyeleri, toplumsal kesimler
ve toplumsal gelismelerle olan iliskileri olabildi§ince budanmaya
calisiliyordu. Odamizin 1986 yilinda yapilan Genel Kuruluna su-
nulan Calisma Raporunda, meslek odalarna getirilen siyaset
yapma ve diger orgutlerle iliski kurma yasaklarina karsi ¢ikiltyor,
"siyaset yapmak" ile ne kastedildigi hususundaki bulanikliga da
dikkat gekilerek odalarin belirsiz bir ortamda calisma yapmaya
mahkum edildigine dikkat gekiliyordu.

Daralma yillarinin sonrasinda, meslek odalari varliklarini stir-
direbilecekleri ve kendileri icin ihtiyac duyulabilecek alanlarin
arayist icine giriyorlardi. Kismen belki de bu arayislarin bir sonu-
cu olarak, toplumdaki depolitizasyon siirecinin de etkisiyle piya-
saya odalar eliyle hizmet (retme niyetleri, ayni dénemlerde
TMMOB'de ve Odalarda merkezi yapidan uzaklasiimasi, meslek-
lerarasi ¢atismalarin gindemin &n siralarina ylkselmesi tiriinde
egilimler belirginlesiyordu.

Odamizda ise, ice kapanma dénemi sonrasinda disa acilma
ve Uyelerle iliski kurma arayist icerisinde 1985 yilinda yapilan
Kromatografi Okulu (Burada calismayi baslatan dénemin Yéne-
tim Kurulu Baskani Bilent Atamer arkadasimizin adini belirtme
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geregi var.) ile baslayan egitim calismalart bugiine kadar gelise-
rek siriyordu. Yine bu yillarda Gékova'daki termik santralin in-
sast, ABD'li Union Carbide sirketinin Hindistan/Bhopal’de kurdu-
Su pestisit tesisinde, kazadan 20 yil sonra yapilan degerlendirme
ve tahminlere gére, en az 15 bin kisinin 6liimi ve 100 binin Gze-
rinde kisinin sagliginin zarar gérmesi ile sonuglanan metilizosi-
yanat kacagy, ithal ¢op olarak giindemimize giren, Isparta Gol-
koy cimento fabrikasinda yakilmak tizere getirilen atiklar ve sa-
nayilesmis tlkelerin kurtulmak istedikleri atiklart (ilkemize gon-
derme tesebbsleri, milyonlarca insan tizerindeki uzun vadeli
sadlik ve genetik etkilerinin ne olacagina dair hala belirsizlikler
olan Cernobil niikleer santral kazasi vb. olaylar sanayiles-
me/teknoloji ile gevre ve yasam giivenligi iliskilerini 6ne ¢ikari-
yordu. Cevre-glivenlik konulari kimya miihendislerinin ugras
alanlarinda daha genis bir yer almaya baslarken, dier yanda
teknoloji ile toplumsal etkileri arasindaki baglantilarin boyutlari,
bu baglantilart bicimlendiren gug iliskileri ile birlikte yeniden
carpici bir sekilde ortaya cikiyordu.

Takip eden 1990’1 yillar ise bir yanda siyasal siddetin yiiksel-
digi, diSer yanda ise "degisim" s6zcgliniin iyice agirlik kazandi-
81 ve adeta sihirli bir anlami varmisc¢asina dilden dile dolastigi ye-
niden yapilanma yillart oluyordu. Bu degisim kendili§inden orta-
ya cikmis bir siire¢ degildi. Ozellikle bilimsel teknolojik gelisme-
lere vurgu yapilarak, degisimin gerisindeki neden sanki "tarafsiz
ve notr' bilimsel teknolojik gelismelermisgesine yanilsama yara-
tiltyordu. Degisimin arka planina bakildiginda, ortaya dinyadaki
sermaye birikim strecindeki degisimin unsurlari ile Tarkiye'ye
yansimalari ve bu yéndeki politik tercihler ¢ikiyordu.

Kapitalist sistemin, kinci Diinya Savast sonrasinda zenginles-
me ve gelisme ile gectigi kabul edilen 20-25 yillik bir déneminin
sonunda, 1970'lerde krize girdigi genel olarak kabul gérmekte-
dir. Diger yandan teknolojik gelismeler ile sistemin kriz/ genisle-
me dénemleri arasinda iliski kuran gesitli kuramlar oldugu da
bilinmektedir. Bu konulardaki yorumlar sakli tutulmak kaydiyla,
Keynesci birikim modeli ve refah devleti modeli terk ediliyor, sis-
temin yeniden yapilandirilmasi ile ayni tarihsel déneme denk
gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6zellikle mikro-elektro-
nik ve iletisimdeki teknolojik gelismeler yeni sermaye birikim
modelinin yapilandiriimasina énemli olanaklar sagliyordu:

* Mikro-elektronik alanindaki gelismeler ve bilisim teknolojile-
ri ile Gretim sdreci degisiyor, Giretimde ve yénetimde verim-
lilik artist saglaniyordu. Uretimde otomasyon ve robotlarin
kullanilmasi ile, sermaye emek glicine karsi yeni etkinlik
alani sagliyor, calisanlarin 6rgitlerinin, sendikalarin etkinli-
8i geriliyordu.

» Ulasim ile birlikte, 6zellikle iletisim teknolojisindeki gelisme-
ler, sirket merkezlerinin en uzak yérelerle ve pazarlarla ile-
tisimini ve Gretim stirecinin diinya (izerinde mekansal/cog-
rafi par¢alanmasini mimkin kiltyordu. Tim diinyada ben-
zer tlketim normlart yerlestiriliyor, bu gelismelerin sonu-
cunda ulusal boyutlar1 asan, kiiresel piyasalar olanakli hale
geliyordu.

* Mikro-elektronigin silah sanayisinde kullaniimasi ve diger
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teknolojik gelismeler bloklar arast miicadelede ve bir blogun

bertaraf edilmesinde 6nemli bir unsur haline geliyordu.

Kuskusuz ki degisimin énemli ekonomik, siyasal ve toplum-
sal boyutlart vardi. Tim diinyada, kapitalist toplum iligkilerinin
yeniden Uretimini saglayacak yeni stratejiler gelistiriliyor ve uy-
gulaniyordu. Liberalizasyon, deregiilasyon, dnceden kamu hiz-
meti olarak gorilen altyapi hizmetlerinin ve toplumsal hizmet-
lerin ticarilestiriimesi, 6zellestirme, orgitsiizlestirme bu déne-
min 6nemli politika bilesenleri arasinda yer aliyordu. Devletin
midahale bigimleri ve bélisim politikalar degisiyor, sermaye
hareketlerini diizenlemek {izere uluslararasi norm ve kurallar
olusturuluyordu. Ekonomide agirlik (iretimden finans sektoriine
dogru kayyordu. Yeni sermaye birikim rejiminin uygulamalart
ekonomide tek, biricik secenek olarak sunuluyor, siyaset alani
bu "tek segenek" olarak sunulan ekonomik programiara tabi ki-
limyordu. Bu sirece, toplum nezdinde mesruiyet saglamak
Gizere insan haklari, yerellesme temelli demokratiklesme proje-
leri eslik ediyor, kiiresel piyasa diizenlemelerinden olabilecek
sapmalart 6nlemek (zere kamu ydnetiminin i¢inde "6zerk ku-
rullar” dénemi basliyor, "yonetisim" olarak adlandirilan sézde yo-
netime katilma modelleri ortaya atiliyordu.

Burada bir not dismek gerekirse, egemen smifin toplumu
ortak bir proje etrafinda birlestirebilme yeteneginin diistik oldu-
8u tlkemizde, Avrupa Birligi konusunu da bu cergevede disiin-
mek mimkinddr. Bilindigi (izere AB kendi icinde sermaye ke-
simlerinin bir projesidir, Ttrkiye’deki sermaye kesimleri de, agir-
likh olarak, varliklarinin devamini biiytik 6l¢lide AB'ye baglamis
gorinmektedirler. Bu proje, siifsal niteliginin gézden kagtriima-
st ve toplumsal agidan mesruiyet kazandiriimast icin, demokra-
tiklesme, insan haklan tiirQi vurgularla topluma sunulmaktadir.
Ancak sermaye agisindan ne kadar basarili ve toplum Gzerinde
ne kadar ikna edici olacagi zaman iginde gorilecektir.

Dinya Bankas’'nin yapisal uyum programlari ¢ergevesinde
KiT'lerde 1980'li yillarin ikinci yarisindan baslayarak reorganizas-
yon, sodzlesmeli personel uygulamalari, 6zellestirmeler giinde-
me geliyordu. Ozellestirmelerin sadece s6z konusu kuruluslarin
rasyonel isletilmesi, kar ve zarar ile ilgili bir konu olmadigy, ser-
maye birikim siirecinin degisimine yonelik ¢cok daha kapsamli
politikalarin ve toplumsal projelerin alt basliklari olarak giinde-
me geldigi takip eden dénemlerde daha net ortaya cikiyordu.
Tarkiye'de o yillarda kamu kuruluslarinin satist belki tahmin edi-
len Olctide gerceklesmiyordu, ama daha belirgin olan degisim,
kamu kuruluslarin etkinliginin azaltilmasi, bir kisminin biyiik 61-
clde islevsizlestirilmesi, ‘is" yapilmaya devam eden bir boli-
minde de kuruluslarin kendi programlarinin belirsizlestirilerek
siyasetci ve 6zel firmalarin etkisine ve baskisina acik hale getiril-
mesi, bunlarin uzantisi olarak kuruluslardaki miihendislik hiz-
metlerinin etkinliginin de geriye cekilmesi oluyordu. Ozellestir-
meler bir Kkarst miicadele alani olarak sendikalarin ve meslek
odalarinin ¢alismalarinda éne cikiyor, yanisira kamu kuruluslari-
nin ve buralardaki mihendislik hizmetlerinin geriye cekilmesi,
agirlikl olarak kamu kuruluslarindaki Giyelerinin aktivitesine da-
yanan meslek odalarinin ¢alismalarinda yeni bosluklar yarati-
yordu.
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S6z konusu dénemler ideolojik bicimlenme agisindan irde-
lendiginde, tim toplumda dayanismaci degerlerin asindigini, bi-
reyci ideolojinin agirlik kazandigini, mihendisler arasinda, top-
lumsal olaylari teknik rasyonellik icinde kavramaya, yorumlama-
ya ve cevaplamaya yatkin "teknokrat" tipinin bir model olarak
6ne ciktiginy, Birlik ve Odalar icinde Kkarst tepki olarak "yurttas
mithendis" ¢agrisinin yikseltiimeye calisildigint belirtmek her-
halde yanlis olmayacaktir, Birlik bir zamanlar, askeri darbe son-
rast kurulan Danisma Meclisinin Anayasa Komisyonuna kendi-
siyle ilgili diizenlemeler konusunda génderdigi goérislerinde
"TMMOB bagimsiz bir bilgi tretim merkezidir. Hem kamu sek-
tortintn hiyerarsik ve politik bagimlilik iliskisinin, hem de 6zel
sektérin kapali cikar iliskisi cercevesinin disinda ve bunlardan
bagimsiz olarak bilgi tiretebilecek tek kaynak olarak ortaya ¢ik-
maktadir." derken, daha sonralart "kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu” sayilmak adeta bir prestij ifadesi olarak vurgu-
lanabiliyor, ya da piyasaya odalar eliyle hizmet sunma konusun-
da bir sakinca goriilmeyebiliyor, hatta 6rgiit birimleri arasinda
6ykiinme konusu olabiliyordu.

Kimya mdihendisliginin gelisimi

Diinyada ekonomik, teknolojik, toplumsal degisimler olur-
ken kimya muihendisligi alanini, dolayistyla kimya mithendisleri-
ni etkileyen degisim unsurlar neler oluyordu?

Miihendislere iliskin kuramlar genel olarak iki alanda gelisti-
rilmektedir. Meslek alanina vurgu yapan yaklasimlar ile "sinifsal
kékene" vurgu yapan yaklasimlar. Mesleki yaklasimlar konuyu
yapilan ise/ugras alanina indirgemekte, buna karsilik sinif esasl
analizler ise Uiretim araglarinin mdlkiyeti ve emek streci Gizerin-
deki denetime vurgu yapmaktadir. Meslek esasli analizler top-
lumda belirli bir otonomi ve prestij elde etmek anlamina gelen
"profesyonellesme’ ile ilgilenirken, sinif esasli analizlerden Mark-
sist yaklasim "proleterlesme” ve "yeni isci sinifi" konularinda te-
oriler Gretmistir. Sinif analizi ile profesyonellesme yaklasimlari-
nin biraraya gelisi sonucunda, milkiyet yerine bilgi temelli yeni
bir "profesyonel sinif'in dogdugu tahminini yapan yaklasimlar da
glindeme gelmistir.

Bilindigi (izere modern anlamtyla miihendislik sanayi kapita-
lizminin Grintdar. Kimi gérislere gore askeri amach ve yol-ka-
nal-kdépri ingaat1 gibi ugras alanlari, dolayistyla miihendislik hiz-
metleri cok daha eski ddnemlere dayanmaktadir. Ancak sanayi
kapitalizminin gelisimi ile birlikte éncelikle yapilan is degismis,
istihdam tarimdan imalata dogru yénelmis, ancak daha 6nemli-
si isin nasil yapildigt yani Gretim tarzi farklilasmustir. Zanaatkarlik
olarak nitelendirilebilecek, teknik beceriye dayanan ve usta-gi-
rak iliskisi icinde yaritilen bir Gretim biciminden ¢ok sayida ki-
sinin calisti1 ve isbéliimiine dayanan bir Gretim bicimine dogru
degisme olmustur. Buglinkéi anlamiyla mithendisli§in esas itiba-
riyle kapitalist Gretim biciminde kafa ve kol emeginin ayrilmasty-
la ortaya ciktig1 kabul edilmektedir. Mihendis kafa ve kol eme-
§i arasinda parcalanan retim siirecinde planlama-tasarim gibi
konularda calisan ve dretim sirecini denetleyen kisi pozisyo-
nundadir.

Kimya muihendisliginin 19. y.y.in sonunda 20 y.y.in baslarin-
da ortaya c¢iktig1 ve kimi gorislere gére bu dénemde 6zellikle
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elektrik ve kimya alanindaki gelismelerle gerceklesen ikinci Sa-
nayi Devriminin Gr{inG oldugu kabul edilmektedir. Kimya m-
hendisligi disiplinini, o gine kadar ortaya ¢ikan diger temel m{-
hendislik dallarindan ayiran unsur, fizigin yani sira temel bilim
olarak kimyanin da s6z konusu disiplinin egitiminde yer almasi
olmustur. inorganik ve organik kimya alanindaki gelismelerin
cok daha eskilere dayandi$y, boya, ila¢ vb. Gretimi i¢in organik
kimyasallarin kullanildig1 bilinmektedir. Ancak modern anlamiy-
la kimya miihendisli§inin neden tarihin ge¢ bir déneminde orta-
ya ¢iktigini, yukarida belirtilen emek siirecinin érgiittenmesinde-
ki degisim ile aciklamak mUmkinddar.

Dénem itibariyle organik kimyasallar ve endustriyel arastir-
ma laboratuvarlart konusunda ileri olan Glkenin Almanya oldu-
Su kabul edilmektedir. Almanya'nin arastirma, kimya ve kimya
endustrisi konusunda ileri olmast baska tlkelerden 6grenci ve
profesyonelleri de ¢ekiyordu. Buna Kkarsilik kimya miihendisligi-
nin Amerika’da ortaya ¢tkmast iki tilkedeki sanayinin yapisi ara-
sindaki farkliliklara dayaniyordu. Almanya 6zel kimyasallardan
olusan genis bir yelpazede, ileri bilimsel arastirmalara dayal ve
kiiclik hacimlerde tretim yapiyorken, ABD agir kimyasallar ala-
ninda, biiyk miktarlarda ve sermaye yogun Uretim yapiyordu.
Almanya’da Griin ve kimya 6ne ¢ikarken, ABD'de {retim prose-
si, mithendislik ©ne ¢ikiyordu. Bunun sonucunda Almanya’da
aretim kimyaci-makina mithendisi kombinasyonu ile gercekles-
tirilirken ABD’de kimya miihendisligi adli yeni bir disiplin dogu-
yordu. Ornegin Almanya’da amonyak sentezi ile giibre {ireten
Haber-Bosch prosesi gelistirilmis ve ticari olarak uygulamaya ge-
cirilmisti. Ancak standart bir Alman pratigi olarak Haber bir kim-
yact, Bosch ise bir makina mithendisi idi. Nitekim tlkemizde de
gecmiste kimya muhendisli§i bolimlerinde verilen egitimde,
Universitelerin Alman veya Amerikan ekoliinden gelmesine bag-
It olarak kimya ile mithendislik derslerinin agirliklari agisindan
bir farklilasma oldugu bilinmektedir.

Meslek disiplininin énemli kilometre taslart arasinda, ilk ola-
rak MIT'da 1888 yilinda kimya miihendisligi lisans egitiminin bas-
latilmasi, Amerikan Kimya Miihendisligi Enstitisi'niin 1908'de
kurulmasi, 1915'te Arthur D. Little tarafindan ilk kez Temel is-
lemler dersinin verilmeye baslanmast (kimi kaynaklara gore Wal-
ker ile birlikte), Walker ve Lewis'in hazirladiklart "Kimya Miihen-
disli§inin Prensipleri’ adli yayinin 1923’de basilmasi sayilabilir.

Petroliin bircok organik kimyasalin hammaddesi olarak kul-
lanilmast sonucunda, plastikler, recineler, sentetik elyaf vb. tire-
timlerle petrokimya kokenli endastri dallart gelismis ve bir baki-
ma kimya muihendisligi de 1930-1960’li yillarda altin ¢agmni yasa-
mustir. Bu dénemde meslek disiplini daha ¢ok ampirik bilgi te-
melinde, dikey degil yatay olarak gelismis, ayni mithendislik yon-
tem ve yaklasimlari, hizla biiyliyen kimya ve petrokimya proses-
lerine basartyla uygulanmustir. 1960’larda énemli bir gelisme ta-
simim olaylari ile molekdler teorinin kimya miihendisligi alanina
girmesi olmustur. Artik kimya miihendisliinin bilim temeli (ize-
rinde, bir bakima derinlemesine gelisti§i kabul edilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi, 1970'li yillarda krize giren siste-
min yeniden yapilandirimasina bilimsel teknolojik gelismeler
onemli firsatlar saglamustir. 1980’lerde meslek disiplinimizin ses-
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siz bir devrim yasadi1 ydoniinde tespitler vardir. Bu déneme ait
6nemli bir calisma, ABD Ulusal Arastirma Konseyi tarafindan
1987 yilinda tamamlanan ‘Kimya Mdhendisligi’'nin Sinirlart” (Fron-
tiers in Chemical Engineering: Research Needs and Opportuni-
ties) adli, Amundson Raporu olarak bilinen calismadir. Kimya
Miihendisligi Dergisi'nde de 6nceki yillarda incelemelerine yer
verilen bu calismada, kimya miihendisliginin geleneksel sektor-
lerinde bir doygunluga ulasildigy, arastirma ve uygulama arasin-
daki stirenin kisaldig, egitimde bilime daha fazla 6nem verilme-
si gerektidi, proses miihendisli§i yerine Griin mihendisli§inin
6ne ¢iktig1, varolan alanlarinin yaninda biyoteknoloji ve biyome-
dikal, malzeme, cevre, elektronik gibi alanlarin kimya mithendis-
leri icin yeni calisma alanlari olacagt vurgulanmustir.

ABD’de Pennsylvania Eyalet Universitesinde yapilan bir ca-
lismada yer alan, kimya mithendislerinin sektdrlere gore istihda-
mu konusundaki bilgilere gére, 1991 yilinda kimya miihendisligi
lisans egitimlilerin % 45’1 kimyasallar, % 3'tG kagtt, ilag, biyotekno-
loji, % 2'si elektronik alaninda ¢alisirken, bu oranlar 2001’de kim-
yasallar sektoriinde %22, biyoteknoloji ve ilgili dallarda (ilag gibi)
%16, elektronik sektoriinde % 30 olmustur. (Chemical Engine-
ering for the 21 st Century: 2002-2005 Strategic Plan in ChE)

Ginimuizde kimya mithendisliginin iki 6nemli teknoloji ala-
ninda stratejik konumda yer aldi§1 kabul edilmektedir: Biyotek-
noloji ve nanoteknoloji. Biyoteknoloji biyolojik sistemleri, canli
organizmalari veya tirevlerini, belirli bir amaca yonelik proses-
ler, GrGinler olusturmak veya Urtinleri degistirmek (izere kulla-
nan teknoloji olarak tanimlanabilir. Arastirma alanlart mikroor-
ganzimalar ve biyomalzemeleri kapsamakta olup, tarim, saglik,
cevre alanlarinda; yapay doku yapimi, antibiyotik ve diger ilacla-
rin imalati gibi konularda yararlanilmaktadir. Nanoteknoloji ise,
nanometre Olcegindeki teknolojik gelismeleri tanimlamakta,
atom, molekdl, makromolekiiller diizeyindeki fenomenleri kap-
samakta, molekdler boyutta tasarim ve imalat séz konusu ol-
maktadir. Konu fizik, makina mihendisligi, biyomiihendislik,
kimya mihendisligi gibi meslek disiplinlerini kapsamakta, mal-
zeme bilimlerinde, tip alaninda hastaliklarin teshis, tedavi ve 6n-
lenmesinde 6nemli gelismeler yaratmaktadir.

S6z konusu teknolojik gelismeler sonucunda, insan ve top-
lum refahi acisindan énemli yararlar elde edilmektedir; ancak
mevcut sistemde alisilageldigi tizere teknolojik gelismelerin ar-
ka y(z{ olarak, her iki teknoloji de silah amactyla kullanim po-
tansiyeline sahiptir. Bu durum, bugiine kadar oldugu gibi, tekno-
lojik gelismelerin icinde olustugu toplumsal ve siyasal yapidan
ayr distndlemeyeceginin, bilim insani ve mithendisin toplum-
sal sorumluluk tasimasinin ve teknolojinin toplumsal denetimi-
nin gerekliliginin yeni érneklerini vermektedir.

Ulkemizin ileri teknolojileri {iretme, gelistirme ve toplumsal
yarara déndstlirme yeteneginin ne olacagi ise neo-liberal poli-
tikalarin gecerli oldugu dinyada, ulusal nitelikli bilim ve tekno-
loji politikalarinin nasil olusturulacag ve stirdirtlecegi, bu poli-
tikalarin uygulamaya gegcirilmesinin araclari, kamu kurumlar,
Gniversiteler, arastirma kurumlart ve sanayi kesiminin konumu,
daha da 6nemlisi toplumsal ihtiyaglarin bu politikalarin olustu-
rulmasindaki yeri ile yakindan iliskili bir konudur.
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Neo-liberal politikalar, miihendisler ve meslek odalart

Peki, sanayilesmis tlkelerde kimya miihendisli§inin ugras
alaninda bu gelismeler olurken, merkez ve cevre lkelerdeki
mihendislerin gelismelerden etkilenme durumu, meslek 6rgi-
tind bekleyen olasi gelismeler neler olacaktir? Dinyada kapita-
list sistemin ulastigi ekonomik, politik ve toplumsal kosullarin,
mesleki Orgiitlenmenin durumu (izerinde de énemli etkileri ola-
cakir.

Kuskusuz ki bu konularda, kisisel olarak verilecek cevapla-
rin 6tesinde, arastirmalarin yapilmasi ve mesleki/toplumsal pratige
ait deneyimlerin degerlendirilmesi gerekmektedir. TMMOB'de bu
yonde yapilan arastrmalarin belli araliklarla tekrar edilmesinde
6nemli yararlar vardir. Burada séylenebilecekler, diinyada ve Ulke-
mizdeki gelismelere dayanilarak ortaya atilan varsayimlardr, tar-
tismaya aciktr.

Genel bir saptama olarak, ulus devlet merkezli sanayilesme
ve diizenleme dénemlerine kiyasla, neo-liberal politikalarin ha-
kimiyeti altindaki tlkemizde, kimya mihendisleri arasindaki
farklilasmanin artacagini séylemek herhalde yanlis olmayacaktir.
Bir ucunda, ¢evre bir tilkedeki kosullarin olanak verdigi 6lciide,
uluslararasi normlarda ve/veya goreceli olarak ileri teknoloji
alanlarinda calisan muhendislerin, diger ucunda ise diplomala-
nt gegerliligini vyitiren, ne is olursa olsun yapabilecek durumda-
ki miihendisler ve issizlerin oldugu bir yelpazede birbirinden
farklilasan gruplar.

Neo-liberal politikalarin yararlikte oldugu giinimiizde istih-
damin daralmasi ve issizligin artmasi, bunun yanisira 6rgitsiiz-
lesme beklenen olgulardir. Oncelikle, gecmisteki talep yénlii
politikalarda (icret/(icret artislart sadece bir maliyet unsuru de-
§il, ayni zamanda talebi arttiran unsurdur. Buna Karsilik gind-
miizdeki arz yonl(i politikalarda, (icretler sadece maliyet unsu-
ru olarak gortilmekte, uygulanan ekonomik programin dogasina
uygun olarak istihdam hacmi azalmakta, esnek calisma bigimle-
ri 6ne cikariimaktadir.

ileri teknoloji kullanimi gerek isgticii daralmast gerekse isgii-
ctindin yapisinin degismesini getirmektedir. Degisen teknoloji
ve is slireclerine bagl olarak yeni niteliklere sahip isgiiciine ih-
tiyag duyulmakta, buna bagl olarak niteliksiz isglicti piyasa dist
kalmaktadir.

Tarkiye'de, ithal ikameci sanayilesme déneminde 6ncelikle
6lcek ekonomisine dayali devlet isletmeleri 6ne ¢ikmus, 6zel
sektor de yurt dist firmalarla patent, lisans vb. sekillerdeki ortak-
liklarla bu dénemde sanayi sermayesi olarak ortaya g¢ikmaya
baslamustir. Emek giiciine duyulan ihtiyacin artti§i bu sanayiles-
me déneminde calisanlarin yogun olarak bulundugu mekanlar
ayni zamanda sendikalasma ve dayanismanin da arttig1 bir ire-
tim modelini olusturmustur. Nitekim Tirkiye’de 1960’ yillarin
sonunda emek-sermaye celiskisinin éne ¢ikmast ve sendikalas-
manin hizla artmasinin bu birikim ve iretim siirecinin uzantist
oldugu yoéniinde kabuller vardir.

Bugtin ise Giretim siirecinin mekansal olarak parcalanmasi,
biiylik kamu isletmelerinin parcalanarak 6zellestirilmesi sonucu
calisanlarin mekansal yogunlugunun azalmasi, kamuda calisan
mihendislerin dretimden giderek uzaklasmasi, kendi adina ca-
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lisanlarin ¢ogalmasi, taseronlastirma/esnek istihdam vb. yon-
temlerle emek sirecinin informellestiriimesi, emek-sermaye ce-
liskisi yerine, patron-ydnetici-calisan arasinda takim-aile trt
kavramlara dayali "sirket kdltGr('nin éne cikartildigi yonetim
teknikleri, Gicret, haklar vb. konularda bireysellestirme sendika-
larin ve dayanisma temelli kitle 6rgiitlerinin zayiflamasina yol ag-
maktadir.

Uretim stirecinin parcalanmasi sonucunda, diisiik katma
degerli Griinlerin Gretiminin ucuz emek bolgelerine dogru yayil-
mastyla yerel sanayi bélgeleri olusmaktadir. Turkiye’de de bu-
nun 6rnekleri ortaya ¢ikmaktadir. Ancak yerel sanayi bolgeleri-
nin, ticari iliski icinde bulunduklan {ilke/bolgelerdeki ekonomik
krizlere karst herhangi bir dayanma giicti olmadi$t gériilmekte,
bu tlirden bir sanayilesme modelinde, calisanlarin gerek tcret
ve calisma saatleri, gerekse Orgltsiizlestiriimesi acisindan
6nemli kayiplart olmaktadir. Ana firmada istihdam edilen cekir-
dek isgticintn goreceli olarak daha fazla is glivencesine ve is
strekliligine sahip oldugu, gevre isglictinlin ise gecici istihdam
bicimleri ile karsi karsiya oldugu gértlmektedir.

Bu gelismelerin uzantisinda, "Ne is olursa yapabilecek" isgi-
cline ihtiya¢ duyulmasi, sonucta c¢ogunluk icin mesleklerin bir
aidiyet alani olmaktan ¢ikmasi ve anlamini kaybetmesi, isin si-
reklili§inin ortadan kalkmasi ve neredeyse sureklilik kazanmis
ekonomik krizlerin sonucunda ortaya ¢ikan issizlik gibi neden-
lerle, insanlarin “meslektas olmak" ortak paydasiyla yer aldigi
meslek 6rgatlerinin zayiflamasi beklenebilir.

Bu sireg, diger taraftan orgiitlenme ve dayanisma ihtiyaci-
nin ortaya ¢ikacagi alanlart da isaret etmektedir. Calisanlarin pi-
yasa ile girdikleri iliski bicimlerindeki degisim, piyasadaki gelis-
meler sonucunda ugranilan hak kayiplari, sosyal glivence yoklu-
8u, sosyal statli gerilemesi vb. kayiplar sistemin toplumsal mes-
ruiyetinin sorgulanmasi girisimlerini arttirabilecek ve mihendis-
ler de biraraya gelerek haklarini arama konusunda bir irade or-
taya cikarabilecektir. Issizlik, isten atilma, yoksullasma vb. olum-
suzluklarla karst karstya olan mdhendis sayisinin artma riski
yuksektir. Bu kesimlerin varli$t ve meslek mensuplarinin stirek-
li bu tdr bir tehditle karsi karsiya olmasi, dayanisma ve érgitlen-
me talebini ylikseltebilecektir.

Diger yandan, teknolojik gelismelere bagl olarak mithendis-
lik mesleginde ortaya cikan degisimler, devletin denetim islevle-
rinin degismesi, mal, sermaye, hizmet hareketlerinin diizenlen-
mesi igin yeni denetim ydntemlerinin ortaya cikmasi, AB ile
mevzuat uyum calismalarinin giindemde olmasi, odalarda, mes-
lektaslart yeni diizenlemelerin gerektirdi§i kosullara hazirlama,
artan egitim ihtiyaclarina cevap verme, miihendislerin uzman-
liklarini/hizmet yeterliliklerini belgelendirme ihtiyacini 6ne cika-
rabilecektir. Nitekim bu ydndeki gelismeler pratikte meslek
odalarimizda da kendini géstermektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak, varolan muihendis-
lik/meslek disiplinleri arasi gegislerin ve yeni uzmanlik alanlari-
nin ortaya c¢ikmasi, mihendis-mimarlar1 bir araya getiren,
TMMOB tiri Gst (veya birlikte) drgitlenmenin gerekliligini artti-
rabilecektir.

Miihendislerin mesleki yeterliliklerine, is alanlarma iliskin
normlarin, kurallarin ve diizenlemelerin ulusal sinirlart asan ni-
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teligi meslek orgiitlerinin uluslararast iliskilerinin énemini arttira-
caktir, Hizmetlerin dolasimi, yabanct mithendisler konusu bir
yandan issizlik vb. konular1 6ne ¢ikarir, hatta bu tar konular et-
rafinda milliyetcilik egilimlerinin taraf bulma potansiyeli artar-
ken, mihendislerin mesleki 6rgutlerinin, ulusal oldugu kadar
uluslararasi iliskileri ve dayanismayi da dikkate alan programlar
olusturmasi gerekebilecektir.

Mekansal olarak biraraya gelme olanagi/egilimi az mithen-
dislerin de, ihtiyac duydugunda, mesleki, isiyle ilgili, toplumsal
ihtiyacina cevap bulabilecegi 6rgiit talebi olabilecektir. Bu du-
rumda, sireklilik yerine daha 6zellesmis, gecici Oda-tye iliski
bigimleri ortaya ¢ikabilecektir.

Bu tirden varsayimlar meslek odalarinin gelismelere agik,
cok yonlli ve kapsamli programlar olusturmasini gerektirmekte-
dir; bu da kolay degildir. Miihendislik mesleginin ve mihendis-
lerin konumunun toplumsal siirecler i¢indeki degisimi/gelisimi
TMMOB/Odalarin gelistirecegi programlarda ve calisma tarzla-
rinda dikkate alinmali, meslek odalari, daha 6nce de belirtildigi
gibi, bu konularda yapilacak arastirma ve galismalara énem ver-
melidir. Varsayimlar ya da arastirmalardan elde edilen sonuglar-
dan, varolani kabullenerek orgtitte gelistirilecek politika/prog-
ram o6nermelerini kisitlamak igin degil, yeni acilimlar saglamak
icin yararlamlmalidir. Zira anlaml olan, varolant veri olarak ka-
bul etmek, ancak bilin¢li midahalelerle déntstiirme arayist ve
eyleminden vazge¢cmemektir. Kuskusuz ki déntstirme egilimi
ve eylemi farkli ydnlere dogru olabilir. Ancak gerek TMMOB ge-
rekse Kimya Miihendisleri Odasi ge¢mis deneyimleri itibariyle
"yon gosterecek” yeterli referansa sahiptir.

Son s6z olarak sunlar1 eklemekte yarar olabilir. Diinya, ve (l-
kemiz, neoliberal politikalarin sundugu kayganlik ve belirsizlik
ile uluslararast hegemonya mucadelesinin arasina sikismis kal-
mustir. Uzun yillardir gelismis kapitalist (ilkelerin, IMF, Diinya
Bankasi gibi kuruluslarin ve ulusotesi sirketlerin programlari,
borg yiiki altindaki tilkelerin dolayisiyla ilkemizin de éncelikle-
ri ve c¢ikarlart gibi sunulmustur, sunulmaya da devam edilmekte-
dir. Bilgi cagi olarak "yiceltilen" gelismeler, bir yontyle "dezen-
formasyon" slirecine doéntisebilmektedir. Bilginin, dagitiminin,
yonlendirme olanaginin ve her tiirden giictin tekellerin elinde
oldugu bir diinyada, iktidar ve gikar iliskilerinin disindaki, bagim-
siz uzmanlik drgitlerine, sektdrel gelismelerden kamu yoneti-
minin yapilandiriimasina, gida gtivenliginden ileri teknolojiye da-
yalt silahlarin gelistirilmesine kadar akla gelebilecek cesitli konu-
larda, olaylar1 ve gelismeleri desifre etmek yoniinde ¢ok 6énem-
li gbrevler diismektedir.

Bunlarin yanisira, iginde bulundugumuz bélgenin ABD mili-
tarizminin sicak catisma alani haline gelmesi, Irak’ta gortldaga
tizere siyasal siddetin bdlgede genisleme ve kroniklesme potan-
siyeli tastmasina bagli olarak, topyekun tlkemizin ve toplumun
giindemini etkileyebilecek gelismeler s6z konusu olabilecektir.
Oniimiizdeki giinlerde, diinyada oldugu kadar, tilkemizde ve
bodlgemizde militarist edilimlere, savasa, dini ve etnik ¢atismala-
ra karst ¢itkmak, demokratiklesme ve baris taleplerini yikselt-
mek, mesleki kimliklerimizden de &te, aydin ve yurttas olma so-
rumlulugumuzun geregi olacaktr.
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KIMYA MUHENDISLERI ODASI'NIN
50. YILINDA GENEL BIR DEGERLENDIRME

Ereli OZBOZKURT
KMO 39. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

Giris

1954 yilinda kurulmus olan Kimya Mihendisleri Odast 50. y1-
lint doldurmustur, Odamiz Yayin Kurulu, gecmis dénemlerde
gorev Ustlenmis Oda baskanlarinin gecen elli yil ile ilgili deger-
lendirmelerini iceren 50. Yil Ozel Sayis ¢ikariimast karar almis-
tir. 1954 Tarkiye’si kosullarinda, az sayidaki kimya mithendisi ta-
rafindan kurulan Odamiz, bu giin icin 10 binli rakamlarla ifade
edilen bir Gye sayisina ve elli yillik stirecin kazandirdii deneyim,
bilgi ve drgiitlenme birikimine ulasmustir.

Gund ve gelecegdi anlamak acisindan, her zaman olmasa bi-
le, zaman zaman gecmisi degerlendirmenin 6nemi yadsinamaz.
Odamizin gecmis elli yillik siireci icinde ydnetim sorumlulugu
tasimis baskanlarimiz kendi dénemleri ile ilgili deSerlendirmele-
rini yapmuslar ve gorislerini belirtmislerdir.

Odamizin bugiin ulasti$1 6rgitlilik dizeyi, bunun sadladig
yurt ve meslek sorunlari ile ilgili calismalarinin 6zelestirisi, yasa-
digimiz slireg ve bu stirecin acilimi olarak gelecek icin yapilacak
bir degerlendirme siphesiz ki dénemin ydnetim kurulu baska-
nina ddserdi. Avrupa Birli§i uyum calismalart nedeniyle, Odalari-
miz agisindan yasal degisimlerin dnglinlerini yasadigimiz bu dé-
nemde ayrintili bir degerlendirme yapmanin ve bu baglamda bir
glindem olusturmanin yarar hatta zorunlulugu ortadadir.

Ayrica yasasinda bulunan;

* 'meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini sagla-
mak, .."

* "meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla is-
birligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak”

* "meslekle ilgili bltin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve distinceleri ilgili-
lere bildirmek"

ifadeleri nedeniyle de bu konulari iceren bir degerlendirme
yapmanin énemli bir gérev oldugu aciktir.

Yasal Konum

Kimya Mahendisleri Odast 1954 yilinda, 6235 Sayilt Tiirk Md-
hendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu uyarinca kurulmustur ve
Anayasanin 135. Maddesinde "Kamu Kurumu Niteliginde Meslek
Kurulusu” olarak belirtilen ve tiizel kisiligi olan bir kurulustur.

Bu nedenle, Anayasal giivencesi olan, yasa ile kurulmus ol-

46

makla birlikte; biitceden pay almamasi, kendi kaynaklarini yarat-
mast ve kullanmasi, yoneticilerini secimlerle belirlemesi neden-
leriyle de Kimya Miihendisleri Odasi bir demokratik sivil toplum
orgataddar.

Odanin "Kamu Kurumu" olma 6zelligi ise, TMMOB Yasasinin
4. Maddesinde tanimlanan gérevlerde "kamu yararinin" gozetil-
mesi kosulu ve belli élciilerde de olsa kamu erkini kullanma yet-
kisi ile ilintilidir.

Ttum Odalarin oldugu gibi, Kimya Mithendisleri Odasi calis-
malarinin da yasal dayanag, TMMOB Yasasinin 2. Maddesinde
su ifade ile tanimlanmustir:

"Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek
ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
ddristligi ve glveni hakim kilmak (izere, meslek disiplinini ve
ahlakini korumak icin, gerekli gérddigii biitiin tesebbiis ve faali-
yetlerde bulunmak; Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili blitiin mevzuati, normiar, fenni sart-
nameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gortis ve dustinceleri
ilgililere bildirmek."

Odanin dye ile iliskilendirilmesi ise TMMOB Yasasinin 33.
maddesinde belirlenmistir (KHK/66). Buna gére;

"Ttrkiye’de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfim muhafaza etmek mecburiyetinde-
dirler. Kamu kurumu ve kuruluslari ile iktisadi Devlet TesekKdil-
leri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve stirekli olarak calisan
muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve
ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bun-
lar, gérevlerinin geregdi olan isleri yaparken, mesleki bakimindan,
Odaya kayitl meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve on-
larin édevleriyle yikdmldddrler."

Ancak, ginimaz kosullarimi degerlendirdigimizde Avrupa
Birligi uyum sonuglarinin TMMOB'ye bagli Odalar acisindan ye-
ni gelismeler getirece$i de gértilmektedir. Uyum calismalari ger-
cevesinde alinacak kararlar arasinda yararlikteki yasalarla geli-
sen durumlarda, uyum Kararlariin gecerli olmasi nedeniyle
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TMMOB yasasinda da degisikliklerin gindeme gelmesi kaginil-
maz bir gercekir.

Yine ayni sekilde "Hizmetlerin Serbest Dolasimi" ve "Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmast Hakkinda Kanun" gi-
bi ve benzeri yeni diizenlemelerin de Oda calisma alanlarinda
onemli degisiklikler yaratacag beklenmelidir.

Kimya Mihendisleri / Uyeler - Oda. lliskisi

2005 yili sonu rakamlarina gore, yaklasik olarak toplam sayi-
lar1 28 bin dolayinda olan kimya mihendislerinden Oda tyesi
olanlarin sayist 11-12 bin arasindadir. Bu iyelerden édentilerini
dizenli 6deyen, Oda ile iletisimini stirdiiren (lye orani yaklasik
olarak % 10-12 diizeylerindedir. Oda genel kurullarina, danisma
kurul toplantilarina ve komisyon calismalarina etkin olarak kati-
lan Gye sayist ise %5'in altindadir. Oda ile iletisimini stirdiren
tyelerin agirlikli cogunlugu ise 40-45 yasin Gizerindedir.

Son yillarda, yiksek 6g8retimden her yil kimya mihendisi
olarak mezun olanlarin sayisi 1.000 dolaylarindadir. Bunlarin
Odaya tiye olma orani ise % 50 diizeylerinde gerceklesmekte-
dir. Bu tyelerden Oda iliskisini sirdlirenlerin orani ise yillara
bagll olarak azalmakta, yukarida belirtilen oranlarin artmasini
saglayacak bir katki yaratamamaktadir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin yasal olarak tyelik zo-
runluluklarinin oldugu 1980 yilina kadar ise dye oranmnin %
40-50'lerde oldugu gorilmektedir. Bu yillarda genel kurullara
katilan, Odanin diSer calismalarinda yer alan (ye sayisi da
6nemli oranlarda olmustur. Fakat kamuda calisan miihendisle-
rin Gyelik zorunluludunun kaldirlmasinin Kimya Mahendisleri
Odasina getirdigi olumsuzluk Elektrik, insaat, Makine Miihendis-
leri Odalar gibi belirli oranda Giyesi serbest miihendislik hizme-
ti Greten odalar i¢in gerceklesmemistir. Ayrica, son yillarda ka-
mu alanlarnin ézellestiriimesinin, Gyelerinin serbest mithendis-
lik hizmeti Gretme alani genisleyen odalarin Giye katiliminin da-
ha da artmasi ve ekonomik olarak daha da gliclenmesi sonucu-
nu getirdigi gérilmektedir.

Buginki{ durumda kimya miihendislerinin serbest miihen-
dislik hizmeti tiretebilecekleri alanin ¢ok sinirlt olmasi nedeniy-
le, yukarida adi gegen odalar benzeri bir oda - tye iliskisi diize-
yine ulasiimasi oldukga gii¢c gdrinmektedir. Ayrica az sayida da
olsa, serbest miihendislik hizmeti Greten kimya mihendisleri-
nin hizmetleri nedeniyle Oda ile herhangi bir iliskiyi gerektire-
cek proje onayl, rapor onay! gibi neden ve zorunluluklar bulun-
mamaktadir.

Kimya Muhendisleri Odast uzun yillardir tim etkinligini ve
yasam enerjisini toplumsal sorumluluk duygusuyla Odasini sa-
hiplenen, mithendislik bilgi ve deneyimini meslek 6rgit(i icinde
toplumunun yararina sunan Uyelerinin 6zverisiyle saglamaktadir.

Gergekte ise, Odamiz tarafindan doldurulmast gereken an-
cak etkin olarak doldurulamayan alanlarin oldugu da bir gercek-
tir. Bunlar;

*  Yurdumuzda Kkayith olan degisik biyikliklerde 8.000 dola-
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yinda kimya sanayi isletmesi bulunmaktadir. Bu isyerlerinin
en az yarisinda ya sahibi kimya mihendisidir ya da kimya
mihendisi ¢alismaktadir. Yine bunlarin blyik béliminde
de yasal olarak bir “sorumlu mdddir” bulunmasi gerekmek-
tedir. Gerekli olan, bu potansiyelin Odaya katilabilmesi yon-
teminin bulunmasidir. figili Bakanliklar, Sanayi Odalari ve
sektdr dernekleri ile bu amaca yonelik girisimler 2005 yili
icinde baslatlmustir ve ayrica Sube ydnetimleri de yerel ilis-
kiler icinde olumlu gelismeler yaratmaktadir.

+ Gunimiz kosullarinda gesitlenen ve her biri ayrt uzmanhk
bilgisi gereken kimya sanayi tesisleri icin Sanayi Odalar ta-
rafindan dizenlenmekte olan Kapasite Raporlarinda Oda-
miz tarafindan ekspertiz katkisi saglamak (izere gereken gi-
risim Sanayi Bakanligi nezdinde baslatilmis ve ¢alismalar str-
mektedir. Ayrica, yararlikteki Kapasite Raporlart Yénetmeli-
gine gdre Sanayi Odalart yénetimleri yetkisinde olan ek eks-
per uygulamast icin Sanayi Odasi ydnetimleriyle de olumlu
goriismeler yapilmaktadir.

* Cevre ve Orman Bakanhg ile atiklarin gerikazanimi tesisle-
rinin "Teknolojik Yeterlilik" raporlamasi uygulamasi, érnek
uygulama olarak akii gerikazanim tesislerinde yapilmustir. Bu
uygulamanin gelismesi ve yaygnlastirlmast icin girisimler
strddrilmektedir.

* Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yasasi ¢ercevesinde kimyasal-
larin Gretim ve piyasa hareketleri asamasinda zorunlu hale
gelen gbzetim ve denetim calismalarinda Oda ve tyelerimi-
zin yer almast konusunda girisimler baslatiimustir.

* Hic siphe yok ki, gindemdeki en 6énemli konulardan birisi
de "Yetkin Kimya Miihendisi'nin belgelendirilmesi islemleri
ve bu konuyla ilgili olarak egitim calismalarimizin yeniden
yapilandiriimast isleridir. Bu konuda Odamizin yiiklenecegi
sorumluluk ayr1 bir énem tasimaktadir. Konuyla ilgili arastir-
ma ve goriismeler sirmektedir.

Bu konular ve benzerlerinin diger odalarda oldugu gibi, tiye-
lerin Oda ile islevsel olarak iliski kurmalarini getirerek, oda - tiye
iliskisinin yasam gercekli§i (izerinde olusmasini saglayacag
aciktir.

Ekonomik ve Sosyal Gelismeler — Oda Etkilesimi

icinde bulundugumuz siirece bakarsak, ABD'nin kiireselles-
me politikastyla tim Ulkelerin politik yapilarint uyumlastirma ve
buna taban olusturmak (izere sosyal yapilarini yeniden dizen-
leme streci oldugu gértlmektedir. Kiresellesmenin ana nede-
ninin ise uluslar arast sirketlerin gelismelerini stirdtrebilmeleri
icin uyguladiklart bir politika oldugu her yéniyle aciga ¢ikmustir.
Ayrica, Biyik Ortadogu Projesi ile Ortadogu tlkelerini yeniden
bicimlendirme, Ortadogu petrollerini timiiyle kontrol ederek
enerji glivenligini saglama alma politikasini uyguladigini, Glkeleri
bagimlilastirma, bunu saglayamadigi durumlarda da, Irak’ta oldu-
gu gibi, savasa basvurdugunu goériyoruz. Stiphe yok ki, ABD
Ulusal Giivenlik Konseyi baskanligi da yapmis olan simdiki Disis-
leri Bakaninin "Uluslar arast toplumun hayali menfaatlerine gére
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dedil, kendi ulusal ¢ikarlanmizin saglam zeminine dayanarak
hareket etmeliyiz" sdz{inin yasama gegirildigi bir ddnem yasan-
maktadir.

Diger yandan Cin, Rusya, Hindistan gibi tilkeler acisindan ise,
kendi etki alanlarimi artirma ve saglama almak (izere yogun
cabalarin stirdiirildaga gorilmektedir.

Tum bunlar ve dier gelismelerle birlikte bu dénem, sosya-
list blogun dagiimasiyla emekgci siniflarin érgitsel yapisinin zayif-
ladigy, bu siniflara saglanan hizmet ve gelir diizeylerinin disti-
§i1 bir donemdir.

Turkiye toplumsal ve sanayi yapisinin kapsamlt olarak degis-
mekte oldugu, yaratilan ulusal katma degerin Giimr(k Birligi An-
lasmasi, IMF Programlart ve yillardir Giineydogu’da stirmekte
olan silahli micadele yoluyla basta emekgi siniflarimiz olmak
Uizere, halkimizin elinden alindig1 bir dénemdir.

Tum bunlar, toplumsal yapimizi ve toplumun siyasal tercih-
lerini derinden sarsmustir. Kirsal kesimde yanlis tarimsal politika-
larin yaratti$i ekonomik ve giivenlik sorunlari nedeniyle genis
kitlelerin kentlere gé¢ttigi, gerceklesen 6zellestirmelerin de et-
kisiyle ulusal sanayinin ve {iretimin kii¢iildiig, bunlarin sonucu
olarak agr bir issizlik ve ticret diistikligtiniin yasandigi bir st-
re¢ olusturmustur.

S6z konusu slirecte ortaya c¢ikan ortam, kimya mihendis-
lerinin calisma alanint daraltmis, mevcut kimya mahendisleri
icin oldugu gibi, gen¢ kimya muahendisleri icin de agir bir issiz-
lik sorunu yaratmustir.

Kimya sanayisi agisindan ise, disa bagimlilik artmis, Kisi bast-
na 250 - 300 $/yil olan kimyasal madde tiiketimimiz gelismis Gl-
Kkeler dlizeyinin 1/3 ile 1/8'1 oraninda, dissatimin disalimi Karsila-
ma orani da % 20ler diizeyinde gerceklesmistir. Ulke kimyasal
pazarinin korunabilmesi ve gelistirilebilmesi konusunda agikca
goriilmese bile etkin bir savasim olmaktadir. Diinya Ticaret Or-
gltd, Avrupa Birligi, IMF gibi kuruluslarla olan siyasal baglantilar
bu savasimda belirleyici rol oynamaktadir.

Yukarida deginilen konularda ve diinya ticaretinde, ulusal
Uretimimiz olan kimyasal Griinlerle rekabet edebilir bir kimya
sanayimizin kurulabilmesi ve gelismesi stiphesiz ki Giyelerimizi
ve Odamizi yasamsal olarak ilgilendirmektedir.

Ulusal kimya sanayisinin yapisini, tyelerinin bu yapt icindeki
yerini stirekli olarak izlemek, bu konuda sdylemler gelistirmek,
goris tretmek Kimya Miihendisleri Odasinin 6nde gelen gorevi
olmaktadir. Bu gérevin yerine getirilmesindeki yeterlili§in ol-
mazsa olmaz kosulunun ise, daha érgitld, katilimci ve giicli bir
yapi gerceklestiriimesinin saglanmast oldugu yadsinamaz.

Sonug

Kurulusundan giinimuze kadar gecen 50 yillik siire iginde
Kimya Muhendisleri Odamiz ye sayisi agisindan 50 kat bly(-
ms, 6rgitliilik diizeyi agisindan ise, alt1 sube ve (i¢ bolge tem-
silcilii ile genis bir yaptya kavusmustur.
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Odamiz, kimya mithendisligi egitimi veren kuruluslarla, kim-
ya sanayisi meslek kuruluslariyla iliskilerini daha da giclendir-
mis, mesleki alanlartyla ilgili pek ¢cok konuda egitimler diizenle-
mis, her yil cok sayida iyesini egitmistir. Boya, kadit - karton ve
baski miirekkepleri, ambalaj sanayisi, yangin, zeytinyagi ve piri-
na yagi gibi cok sayida konuda sempozyumlar, kongreler di-
zenler ve yayinlar yapar duruma gelmistir.

50 yilin sonunda gelinen bu yillarda olumsuz olarak ifade
edilebilecek konu ise, tyelerinin diisiik bir oraninin Oda calis-
malarina katiimasinin yaninda yirdrliikteki yasalara karsin Oda
Giyesi olmayan faal meslektas sayisinin yiiksek olmasidir. Stiphe-
siz ki bunun en 6nemli nedeni 1980’li yillarda toplumun &rgatlt
yapisint giicsiizlestirmek yontindeki politikalar ve uygulamalar
olmakla birlikte, Oda yoénetimleri agisindan da, meslektaslara
ulasma cabalarinda yeterli ve basarili olunamadigi séylenebilir.
Yukarida yapilan degerlendirmeler 1960 - 2005 yillart arasinda
Odamiza kaydolan tiye sayilarindan da goriilmektedir.

Yukaridaki degerlendirmelerden de anlasilacag izere gi-
niim{iz ve gelecek icin Kimya Mihendisleri Odasi ve yoneticile-
rinin éniinde 6énemli konularin bulundugu aciktir.

Kimya mihendislerinin, bu giine dek oldugundan daha et-
kin bir sekilde ulusal sorunlara, kendi meslek sorunlarina sahip
cikmalarina, Kimya Mihendisleri Odasinin kamu yarart bag-
lamindaki sorumlulugun yerine getirilmesi konusunda her
zamankinden daha fazla desteklerine ihtiyag bulunmaktadir.

Cizelge: 1960 - 2005 Arast Yillara Gore
Kimya Mihendisleri Odast'na Kaydolan Uye Sayilart

Yillar | Yeni Kayit Sayisi Yillar | Yeni Kayit Sayist
1961 35 1984 223
1962 77 1985 230
1963 150 1986 227
1964 149 1987 214
1965 186 1988 317
1966 164 1989 996
1967 121 1990 293
1968 141 1991 304
1969 180 1992 264
1970 387 1993 213
1971 658 1994 211
1972 669 1995 222
1973 771 1996 254
1974 750 1997 240
1975 729 1998 270
1976 831 1999 472
1977 1029 2000 434
1978 1031 2001 395
1979 1067 2002 367
1980 947 2003 312
1981 671 2004 357
1982 434 2005 545
1983 304
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Ozellestirme ve Turkiye

Ayfer EGILMEZ
KMO Ankara Subesi 10. Dénem Y6netim Kurulu Bagkani

GIRIS

1970l yrllarda azalan kar oranlari biciminde ortaya ¢ikan
krize Karst devletlerin tepkisi, kamu maliyesi politikalarini
degistirme biciminde olmustur. Kamu harcamalari kapsa-
minda cesitli siibvansiyonlarla karlar desteklenmistir. Béyle-
ce devlet gelirleri azalirken harcamalari ¢ogalmis, 6nce ka-
mu agiklari, daha sonra borglart artmis, devletlerin ekonomi-
ye miidahaleleri sonugsuz kalmis ve kriz giderek derinles-
mistir.

Gelismis tlkeler de dahil ¢cok sayidaki tilkede ortaya ci-
kan kriz, yeni 6nlemler alinmasini gerektirmistir. Devletin
kiagultdlmesi operasyonu, kapitalizmin yeniden yapilandiril-
masinin vazgecilmez bir unsurunu olusturmustur.

Ozellestirme, ulusal ve uluslararast diizeyde sermaye bi-
rikimi strecindeki tikanmalar1 asabilmek ve Kapitalist siste-
min yeniden Uretilmesi icin bir ara¢ ve ¢ikis yolu olarak go-
rdlmdastdr.

Ozellestirme genis anlamda, devletin ekonomik girisim-
ciliginin oldugu kadar, tiim hizmet Gretimi ve birimlerini de
kapsayacak bicimde, kamu mdlkiyetinin ve/veya yonetimi-
nin kismen ya da timyle 6zel milkiyete devredilmesi ola-
rak tanimlanabilir. Dar anlamda ise devletin tekelindeki
KiT'lerin milkiyetinin 6zel kesime devredilmesidir.

Gelismis tilkeler icin kamu finansman agiklarini azaltma-
nin, ekonomik etkinligi ve rekabeti artirmanin araglarindan
birisi; gelismekte olan tilkeler icin ise buyliimeyi hizlandirma-
nin, kamudaki yapisal dengesizlikleri ve finansman agiklarint
azaltmanin araci olarak sunulmustur. Ayrica zamanla Diinya
Bankast gibi uluslararasi finans kuruluslarinca dayatilan bir
arag haline gelmistir.

Ozellestirme Yéntemleri: Halka Arz, Blok Satis, Halka Arz
Kaydiyla Blok Satis (Gecikmeli Halka Arz), Kiralama (leasing),
Yap-islet-Devret (BOT), isletme Hakk: Devri, Kapasite Artiri-
mina Yonelik Ortaklik (J/V).

1. DUNYADA OZELLESTIRME UYGULAMALARI

Mal ve hizmet Uretiminde kamu paymnin az oldugu
ABD'de, Reagan'in iktisadi politikalarinin temel unsurlarindan
birisi 6zellestirme olmus ve ingiltere'de Theatcher, bu politi-
Kkalarin sadik bir izleyicisi olmustur. ABD'de ¢Op toplama,

kent ici ulasim, sokak bakimi ambulans hizmeti gibi yerel yo-

netim hizmetlerinde &zellestirmeler gerceklestirilmistir.

Ozellestirme uygulamalarinin en yaygin oldugu ingilte-
re'de, 6zellestirme sonucunda ortaya ¢ikan durum profesér
Yarrow tarafindan incelenmistir. Bu arastirmaya gore:

- Ogzellestirilen tiim kamu kuruluslarinda verimliligin, kér-
liligin artti§r gérilmemistir.

- Ozellestirme daha ¢ok, kamu sektérii borglanma gerek-
sinimini azaltmaya yardimci olmustur.

- Telefon, gaz ve hava meydanlarinin 6zellestirilmesiyle
birlikte getirilen diizenlemelerin yetersiz oldugu, tekelci
yapilarin rekabete acilmasi ve tekelci fiyatlarin kontrol(-
ne yonelik énlemlerin alinamadigy,

- Halka arz yéntemlerinde giderlerin daha cok oldugy,

- Mllkiyetin tabana yayilmasi konusunda hisse sahipliligi-
nin giderek azaldigy, el degistirme oraninin ytiksek oldu-
8u,

- Ogzellestirilen kuruluslarda cok diisiik degerlendirmeler
ile hazinenin ve kamunun zarara ugratildigy, istihdamda
% 50'lerin (izerinde daralmalar gérildiga elestirilen ko-
nular arasindadir.

Almanya'da, birlesme 6ncesi Bati Aimanya'da bazi 6zel-
lestirme programlart uygulamaya koyulmus ancak bu,
énemli bir oran olmamustir. Ozellestirmeler daha cok Dogu
Almanya'daki kamu kuruluslarinin monopolcii yapilarinin
parcalanmast biciminde olmustur. 1990-1992 ddéneminde
11,6 milyar dolar tutarinda 6zellestirmeden kaynak saglanir-
ken, 41,2 milyar dolar harcama yapilmustir. Fransa'da, dnce-
lik daha énce kamulastirilan kuruluslara verilmistir. Ozelles-
tirmede bir Kisinin birden fazla pay senedi alamayacagi, ya-
bancilara devrin % 20 ile sinirlandirilmasi, 6zellestirilen kuru-
luslarda kamu paymnin bulundurulmast kosullari getirilmistir.
Rusya ve Eski Dogu Bloku tlkelerindeki 6zellestirmelerde
kullanilan ana ydntem, diisiik degerde ya da bedava kupon
dagitimi olmustur, Daha sonra halkin elindeki hisseleri cok
ucuz fiyatla satmast sonucunda kontrol, biiyiik fon ve ban-
kalarin eline gegmistir.

Diinya Bankasi'nin 1980-1991 dénemine iliskin 6zellestir-
me arastirmasinda, diinyada 6800 6zellestirme uygulamasi-
nin yapildig1 belirtilmistir.
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Ozellestirme uygulamalart sayisal acidan % 66 ile eski
Dogu Almanya'da yogunlasmaktadir., Eski Dogu Bloku ilke-
lerindeki 6zellestirme uygulamalarinin toplam uygulamalar
icindeki pay1 % 12 olup, bunu % 12 ile Latin Amerika ve Ka-
rayip Ulkeleri, % 5 ile Orta Afrika tlkeleri, % 2 ile Asya tlke-
leri izlemektedir.

OECD ile Ortadogu ve Kuzey Afrika (ilkelerinin agirlikla-
r1 ise sirayla % 12 ile % 1 olmustur.

2.TURKIYE'DE OZELLESTIRME

UYGULAMALARI

Tirkiye'de 6zellestirme uygulamalarinin belirli bir plan
dahilinde yapilmast amaciyla 1985 yilinda DPT gérevlendiril-
mistir.

Bu amagla ac¢ilan uluslararast ihale sonucunda Morgan
Guaranty Trust Company Of New York firmasi, Tarkiye Si-
nai Kalkinma Bankasi, Sinai Yatirim ve Kredi Bankasi, Yatirim
Finansman A.S. ve Price Waterhouse/Muhasebe A.S. ile bir-
likte 6zellestirme ana plant hazirlanmustir.

S6z konusu planda 32 KIT, ekonomik yasayabilirlik ve ya-
tirim gereksinimleri dikkate alinarak ézellestirme 6ncelikle-
rine gore siniflandiriimis ve 3 ana kategori ile 8 alt kategori
belirlenmistir.

Master planda ayrica ézellestirme uygulamalari cerceve-
sinde, mali sektdriin genisletilmesi, ekonomideki rekabeti
onleyici kisitlamalarin kaldirilmasi, kamu miuilkiyetinde kala-
cak ya da kisa siirede Ozellestiriimesi mimk{n olmayan
KiT'lerin bir reform programt icinde yeniden yapilandiriima-
sint iceren ilkeler yer almasina karsin, uygulamalarda 6zel-
lestirme, biitceye gelir saglamak ve borg¢ 6demeleri igin arag
olarak kullaniimistir, Zamanla dogrudan 6zel kesime kaynak
aktarma araci haline gelmistir.

- 1985 yilindan itibaren 243 kurulustaki kamu hissesi, 22 ya-
rim kalmus tesis, 5 tasinmaz ve 4 elektrik santrali, 6 otoyol,

2 bogaz koprisl, 47 enerji Giretim tesisi ve dagitim tesisi

ile I hizmet birimi 6zellestirme kapsamina alinmustir.

- Daha sonra 23 kurulustaki kamu pay: ile 4 elektrik sant-
rali ve 4 tasinmaz kapsamdan ¢ikarilmustir.

1985-2005 déneminde 180 kurulusta hisse senedi veya
varlik satist/devir islemi yapilmistir. Bunlardan 168 kurulusta
hi¢ kamu pay1 kalmamustir. 12 kurulusta ise halen kamu pa-
y1 bulunmaktadir.

Ayni dénemde % 62,2'si Blok Satis, % 17,81 Halka Arz, %
10,6,'s1 Tesis ve Varlik Satisi, % 7,1'i IMKB'de Satis ve % 2,3'
Bedelli Devir ydntemiyle olmak {izere toplam 17,6 milyar do-
lar tutarinda 6zellestirme islemi gerceklestirilmistir.

17,6 milyar dolar tutarindaki ézellestirme uygulamasin-
dan 8,6 milyar dolarlik béliim tahsil edilebilmistir.

1985-2005 déneminde 6zellestirme kapsamindaki kuru-
luslardan 8,6 milyar dolar dogrudan devir islemlerinden, 2,4
milyar dolar temettt gelirlerinden, 3,3 milyar diSer kaynak-
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lardan olmak tizere toplam 14,3 milyar dolar tutarinda kay-

nak girisi olmus ve OIB, bunun 13.9 milyar dolarlik kismint

kullanmustir.

Bu miktarin % 44,1'i kapsamdaki kuruluslara, % 24,5'i ha-
zineye, % 28,41 OiB'nin bor¢ 6demelerine, % 1,8' danisman-
ik, reklam, tanitim, idari giderlere karsilik OiB'ye aktarimistir.

figili kuruluslarin teknolojik yenilik ve yenileme yatirimla-
rina hi¢ kaynak aktariimaz iken, 6zellestirme islemlerinden
saglanan kaynaklarin % 52,9'u, Hazine ve OiB'ye aktarilarak

Ozellestirme, kamu giderlerinin karsilanmast araci olarak go-

ralmdstdr.

OIB tarafindan 1989-1997 yillart arasinda 6zellestirilen 29
sirket ile 56 isletme biriminin 6zellestirme &ncesi ve sonra-
sindaki faaliyetlerine iliskin Milli Prodiiktivite Merkezi'ne yap-
tirlan galismanin sonuclarina gore; 6zellestirme 6ncesi kar-
It ve verimli gériilmeyen isletmelerin biiy(ik oranda ayn1 Kal-
di§1 ya da zarara gectigi, bazilarinin faaliyetlerine son verildi-
8i saptanmustir.

Ornegin;

- 1995 yilinda 6zellestirilen 31 adet SEK isletmesinden 16
tanesi 6zellestirme sonrasinda kapatilmustir, Faaliyeti de-
vam eden isletmelerde ise % 30-35 dolayinda istihdam
daralmast olmus ve tretimde azalmalar gérdImastdr.

- 1995 yilinda 6zellestirilen 10 adet kombinada (Et ve Ba-
lik Kurumu) 6zellestirme sonrasinda % 46 oraninda per-
sonel azalist ile Gretim artislart saglanabilmistir.

Ayrica 3 yil Gretim sarti ile devredilen s6z konusu islet-
melerde istenilen diizeyde verimlilik ve karlilik degerlerine
ulasiimamis, hemen hemen tamami alt yapt ve makine-do-
nanim eksikligi icinde bulunan bu isletmelere sermaye ye-
tersizligi nedeniyle gereken yatirimlar yapilmamustir. Gayri
menkulleri satilarak tiretimden ¢ekilmislerdir.

- 1996 yilinda 3 yil Giretim sart1 ile satilan 8 ORUS isletme-
sinde bir yil sonunda istihdam % 66-70 oraninda azalmis,
kereste Uretimi % 46 oraninda diserken yonga tiretimi %
20 artmustir.

- 1996 yilinda 3 yil Uretim sarti ile 6zellestirilen 7 Stimer
Holding isletmesinde calisan sayist % 36, iplik Gretimi
%22, dokuma tretimi % 77 oranlarinda azalmustir.

- 1996 yilinda blok satis yontemiyle &zellestirilen Cin-
kur'un 154 milyar TL olan zarar 6zellestirme sonrasinda
1.767 milyar TL'ye ulasmis, 1999 yilinda faaliyetine son ve-
rilmistir.

- 1997 yilinda blok satis yontemiyle 6zellestirilen PETLAS
Lastik Sanayi A.S.'nin ézellestirme 6ncesi % 35 olan KKO
oraninda bir degisiklik olmamus, 1997 yilinda 5 trilyon TL
olan sirket zarari sonra 11 trilyon TL'ye ulasmustir.

- Kamuya ait 24 ¢imento fabrikasinin &zellestirilmesiyle
devlet bu sektérden tamamen ¢ekilmistir, Ozellestirme
oncesinde karli calisan fabrikalardan 7'si 6zellestirme
sonrasinda faaliyetlerini zararla kapatmustir. Calisan sayi-
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sinda % 50-60 oraninda azalmalar olurken, bodlgesel oli-
gopoller olusmus, ¢imento fiyatlart yiikselirken rekabet
yerine haksiz rekabet yaratilmistir.

OZELLESTIRME UYGULAMALARI:

OZEL KESIME KAYNAK AKTARMA,

YOLSUZLUK VE HUKUK {HLALLERi ARACI
OLMAKTADIR.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Raporlarinin de-

gerlendirilmesine gore;

Ozellestirme uygulamalarinda bor¢ ertelemesi yaygin
hale gelmistir.

Ozellestirme islemleri sonucunda vadeye baglanan ala-
caklarla ilgili 6deme kosullarinin, faiz ve vade sureleri de-
Sistirilerek yeniden belirlenmektedir.

1994-2002 yili sonu itibariyle 27 sirketin devredilmesiyle
ilgili 6deme planlarinda degisiklik yapilarak toplam 40
adet erteleme karari alinmistir,

Bu kararlarla satis s6zlesmelerinde vadeye baglanan tu-
tarlar (zerinden toplam 384 milyon dolar tutarindaki
borg, vade streleri ve taksit miktarlari degistirilerek yeni-
den 6deme planina baglanmustir.

Satis s6zlesmelerinde belirlenen édeme planlari, higbir
zorunlu nedene dayanmadan ve siyasi iktidar temsilcile-
rinden olusan OYK tarafindan re'sen alinan Kararlarla 5
ay ile 10 yil arasinda ertelenmistir.

ihale sartlart ihlal edilmektedir. Mevcut sartlari veri kabul
ederek teklif veren yatirimcilar aleyhine rekabetin bozul-
mast ihalelerin sakatlanmasi ve ihalelerde kamu yararina
daha yiiksek fiyatlarin olusmamasina neden olunmakta-
dir.

Vadesi gelmis taksitlerin zamaninda 6denmemesi duru-
munda, idarece baslatilan “teminat mektuplarinin nakde
cevrilmesine” yonelik uygulamalarin 6zellestirmeden so-
rumlu Devlet Bakani ve/veya OYK tarafindan, re'sen dur-
durulmast kamunun zarara ugratiimasina ve kararlarin
siyasallasmasina yol agmaktadir.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu yapilan bu uygu-
lamalar sonucu OiB'nin zamaninda ve yeterli tahsilat
yapmamasi nedeniyle ylksek
faiz oranlariyla daha fazla borg-
lanmaya gittigini tespit etmis ve
s6z konusu dénemlerdeki siya-
si sorumlular hakkinda goérevi | giak Sohs

kotiye kullanma sucundan | Tesis Verlik Seas
“Meclis Sorusturmasi” acilmast | Helka turz

kanaatine varmustir, iMKE'de Sahj
imtiyazli hisse uygulamasinin | Ye Kedmis Tasis Sehs
kaldirlmasi; Kamuya ait ¢imen- | Badali Devirker

to fabrikalari, Teletas ve PO- |TOFLAM

AS'da  0Ozellestirilmelerinden Kaynak: OB
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sonra alinan kararlara s6z ve onay hakki tantyan ve ge-
nellikle 5 yil stireli devlete ait imtiyazli hisse (altin hisse)
tahsis edilmistir.

Ancak nama yazilt altin hisseye taninan bu hak, OYK'nin
re'sen aldigi kararlarla 1-2 yil icinde sona erdirilmektedir.
Boylece devletin kontrol islevi ortadan kaldirilarak alict
sirketin kendi lehine tasarrufta bulunma alani genisletil-
mektedir.

Ozellestirmede Yolsuzluga ve

Hukuksuzluga Zemin Olusturan Tipik Ornekler

1-Petrol Ofisi A.S.(POAS)

1999 yilinda gerceklestirilen ihale ile POAS'in %51 oranin-
daki kamu pay1 Is Dogan Petrol Yatirimlart A.S.'ye 1.260
milyon dolar bedel karsili§inda devredilmis ve POAS'daki
kamu payt %42,3'e dismdstar.

27 Subat-6 Mart 2002 tarihleri arasinda sirketin toplam ci-
karilmis sermayesinin %16,5'i halka arz edilmistir.

21 Temmuz 2005 tarihine kadar gecerli olan Altin hisse,
15 Nisan 2002 tarih ve 25 sayili OYK karart ile kaldirilarak
ancak 2 yil stre yirdrlikte Kalabilmistir, Altin hissenin
o6ngorilen stireden 3 yil 6nce kaldirlmasi, ihalede bas-
langicta getirilen sartlarin daha sonra degistirilmesi anla-
mint tasimast nedeniyle, baslangic sartlarini veri alarak
teklif veren firmalar aleyhine haksiz rekabet ortami olus-
turulmustur.,

Bu usulsiiz ve haksiz islemden 3 ay sonra POAS'in kalan
%25,8 oraninda ki kamu payi, halka arz edilmesi gerekir-
ken 16 Temmuz 2002 tarih ve 41 no'lu OYK Karari ile is
Dogan Petrol Yatirimlart A.S.'ye, 387,5 trilyon TL bedelle
blok olarak devredilmistir. imzalanan hisse satis sozles-
mesine gére %30'u pesin kalan kismin ise, pesin 6deme
ile aynt tarihlerde olmak Uzere 3 yilda %20 (Agustos
2003), %30 (Agustos 2004) ve %20 (Agustos 2005) olarak
6denmesi gerekmektedir. Ayrica geriye kalan 271,3 tril-
yon TL tutarindaki borca karsilik teminat olarak POAS'in
kendi hisseleri gésterilmistir. Ancak Ozellestirme uygula-
malarinda Deger Tespiti ve ihale Yénetmeligi'nde, temi-

1984 - 2005 DOMEMI GERCEKLESTIRILEM
OZELLESTIRME I5LEMLERI

ﬂ:u““firm- ¥ Entami

1#86-2003 2004 2005 Taplam
|m1'|:|-'\u|1 4] [mi|r|:hn 5 lrlil].'nn. £ [mi|:|nn|1 k4]
35342 EL R F54.0 1k #Fan
BAX 5 a4 1989 | 8e8 8
2,568, F 1%1.3 FATF 31337
EI0LE o 454.0 1,254.8
a4 0 d,4
aze &9 4 FrA| 1794
B ldd. 4 1, 2470 8,077 178391
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nat olarak kabul edilebilecek degerler arasinda sirket
hisseleri bulunmamaktadir. Dolayistyla bu uygulamada il-
gili yonetmeligin amir hiikm{ine aykir1 islem yapilmustir.
- imtiyazli hissenin kaldirimasindan ve siyasi iktidarin key-
fi uygulamalarindan yararlanan bu sermaye grubu, 27
Aralik 2002 tarihinde 1,2 milyar dolar bor¢lu durumdaki
is Dogan Petrol Yatirimlart A.S.'yi tiim aktif ve pasifleriyle
birlikte karlt olan POAS ile birlestirmistir. Neredeyse ken-
di kaynag ile devredilen POAS, zarar eden ve devlete
uzun yillar vergi 6demeyen konuma getirilmistir. Boyle-
ce devlet vergi kaybina ugratiimustir. {lgili sermaye grubu
kalan borcunu da vadesinde 6dememis ve yeniden yapi-
landirarak 2 yil erteleme talebinde bulunmustur.

Petrol-fs Sendikast birbirini izleyen bu usulsiiz ve suc
olusturan islemlere Kkarst yargiya basvurarak uygulamanin
durdurulmasint saglamustir.

Ayrica POAS'In Ozellestirilmesinin ikinci yilinda isten ¢i-
karmalar yoluyla istihdam, %80 daralmis ve sendikal &rgitli-
liage son verilmistir.

Tiirkiye Petrol Rafinerileri (TUPRAS)

TUPRAS'In %65,76 oranindaki kamu payinin blok olarak
1.302 milyon dolar bedelle Efremov Kautschuk GMBH sirke-
tine devredilmesine iliskin ihale, 13.01.2004 tarihli fhale Ko-
misyonu Karari ile sonuclandiriimustir.

fhale komisyonu, 4046 sayili yasaya ve ihale sartnamesi-
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ne aykirt davranarak agik artirmaya gitmemistir. Boylece tek-
lifin diistik kalmasi ve kamu zararinin olusmasina neden ol-
mustur.

Benzer bigcimde Rekabet Kurulu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkindaki Yasayi ihlal ederek oOzellestirmeye
izin vermistir.

Kurul, ihaleye giren her iki gruba ait bilgileri de inceleme-
si gerekirken ihaleyi kazanan sirketin % 49 payina sahip olan
Virgin adalarinda kurulu Renix Finans sirketinin dahi bilgile-
ri incelenmeden izin vermistir.

Petrol-Is Sendikast, her asamast saibe ve usulsiiz olan bu
ihaleye yonelik bir dizi dava ile stireci durdurma basarisini
gbstermistir.

3.3.2005 tarihinde OIB, TUPRAS'n %14,76'ik kamu hisse-
sini IMKB Toptan Satislar Pazarinda, arkalarinda kimlerin ol-
dugu bilinmeyen yurtdisinda yerlesik 6 yabanct fona blok
olarak devretmistir. Bu devir isleminden gelen 446 milyon do-
lar, Hazine'ye aktarilarak bor¢ 6demelerinde kullanilmustir.
Petrol-is Sendikasi, bu devrin yapilabilmesi icin OiB'ye, 6zel
yetki veren bir OYK karan bulunmamasina karsin, gercekles-
tirlen bu “satis islemi’ne yonelik Ankara 12. idare Mahkeme-
sinde dava acmustir. Yargi stireci devam etmektedir.

OIB, 29 Nisan 2004 tarihinde kamuoyuna duyurdugu
ilanlarla, TUPRAS'n kamuda Kkalan %51'lk hissesinin blok
olarak satiimast sdrecini baslatmustir. 13 sirket/konsorsiyu-
mun 6n yeterlilik aldig1 ihale stirecinde, 12 Eyliil 2005 tarihin-
de gerceklestirilen satis ihalesine 9 sirket/konsorsiyum katil-
mustir. Yapilan agik artirma sonucunda, Koc-Shell Konsorsi-
yumnu 4,140 milyar dolar bedelle TUPRAS'in %51'lik hissesinin
yeni sahibi olmustur.

Petrol-Is Sendikasi'nin bu satis siirecine iliskin olarak ac-
i1 davalarda, Danstay idari Dava Daireleri Kurulu, TUP-
RAS'In %51'lik hissesinin blok satisina olanak saglayan 3 ayri
islemle ilgili Danistay 13. Dairesi'nin verdigi yirtitmenin dur-
durulmast isteminin reddine Petrol-is tarafindan yapilan itira-
z1 hakli bularak, TUPRAS'In %51'lik hissesinin blok satisina
iliskin ihale komisyonu kararinin ve ihale sartnamesinin y{-
ritmesini durdurmustur.

Buna gére Kurul, TUPRAS'in %51 oranindaki kamu hisse-
lerinin blok satis yoluyla ézellestirilmesine ait 29 Nisan 2005
tarihli ihale sartnamesine iliskin itiraz1 hakli bulmustur. Ku-
rul, ayrica, TUPRAS'In %51 oranindaki kamu hisselerinin blok
sat1s yoluyla 6zellestirilmesine iliskin yapilan ihaleyi sonug-
landiran 12 Eyliil 2005 tarihli fhale Komisyonu kararinin da
ylrttmesinin durdurulmasini Karara baglamustir.

Ozellestirme Miicadelesinde Odamizin Katkilari

1993-1994 déneminde DYP-SHP Koalisyonu ile olusturu-
lan hiikiimet déneminde PETLAS, PETKIM (Yarimca), Kara-
bk gibi kuruluslarin kapatilmast giindeme getirilmistir. Bas-
bakanlik'ta DPT, Hazine Mustesarlig, Basbakanlik, OIB, ilgili
kuruluslarin TMMOB'ye bagli Kimya Miihendisleri Odasi, Ma-
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kine ve Metalurji Mithendisleri Odasi temsilcilerinin de icin-
de yer aldig1 bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyonda
odamiz 3 kurulusa yonelik yapilan calismalarda raportorlitk
gorevini Ustlenmis ve bu kuruluslarin kapatilmamasi igin ge-
rekli katkiyr saglamustir.

Bu dénemde TMMOB'de olusturulan KIT Komisyonu'nda
yer alinmis “KiT'ler ve Ozellestirme Sempozyumu” diizen-
lenmistir. Uzmanlik alanlarimiza giren sektor raporlart hazir-
lanmustir. Yine bu dénemde akademisyenler, sendikalar ve
meslek odalarinin da icinde bulundugu Kamu isletmeciligini
Gelistirme Merkezi “KIGEM” kurulmus ve odamiz burada
yapilan ¢alismalarin icinde yer almustir.

2005 tarihinde Emek Platformu'nun diizenledigi
TMMOB'nin sekretaryastni yirttiigi “20 Yilda Ozellestirme
Gercegi” sempozyumunda PETKIM, TUPRAS, POAS iliskin
calismalart yaritmastar.

Ayrica Petrol-is tarafindan acilan TUPRAS, PETKIM 6zel-
lestirmelerine iliskin davalarda odamiz miidahil olmustur.

SONUC

Yaklastk 20 yildir egemen konuma gecen “devletin k-
clltilmesi” sdylemi, glic ve iktidar iliskileri baglaminda de-
gerlendirildiginde anlasilir hale gelebilir.

IMF, DB gibi uluslararast kurumlar, 6zerkligini kaybetmis
Universite mensuplari, medya ve sermaye gruplari aracility-
la acik ve ortiik bir bicimde gerceklestirilen ideolojik bom-
bardiman, adeta tartisimaz dogrular, yasanan siirecin de ka-
cinlmaz ve alternatifsiz oldugu kanisi yayginlastirilarak ha-

kim kilinmaktadir.
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PETROKIMYA SANAYII
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Ozellestirmeye, ekonomide karlilik ve verimliligin artma-
s1, sermayenin tabana yayilimasi, devletin giderlerinin azaltil-
mast gibi argimanlarla kamuoyunda mesruiyet kazandiril-
maya calisiimaktadir.

Ornekler acisindan zengin bir laboratuvar olusturan
ozellestirme uygulamalarinin sonugclars;

+  Ozellestirilen kurumlardan gelen kaynagin, bunlarin arsa
bedelini dahi karsilamadigini,

* Birgok kurulusun 6zellestirildikten hemen sonra faaliyet-
lerinin durdurularak, sadece arazilerinin degerlendirildi-
gini,

+ Karl kuruluslarin zararl hale getiriimesiyle, devletin ver-
gi kaybina ugratildiginy,

» Borsadaki spekilasyonlar aracihifi ile kiiciik hisse sahip-
lerinin hisselerinin toplatildi§int

*  Yo$un isten ¢ikarmalarla istihdamin dasurdlerek issizli-
gin yayginlastirildigini (6zellestirme uygulamalart nede-
niyle, 30-35 bin kisinin isten ¢ikartildigi tahmin ediliyor),

+ Sendikal yapilarin ¢okertilerek yok edildigini ortaya koy-
maktadr.

Ozetle, 4 bin dava konusu olan 6zellestirme uygulama-
larinin, her biri ayr1 bir yolsuzluk ve suc¢ dosyast niteligi
tasimaktadir.
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Anilarla Otuz Y

SUNUS

Yayin Kurulu olarak, Kimya Mihendisleri Odasinin 50. Yilt
anisina Dergimizin 6zel bir sayisint hazirlamak amaciyla ise bas-
ladigimizda Oda arsivindeki Kimya Mdhendisligi Dergisinin eski
sayilarini taradik. Odanin 30. Yilt anisina Ocak 1985 tarihinde ya-
yinlanan 110. sayisinda, Oda'nin ge¢misteki yoneticileri ile yapil-
mus bir réportaji da 50. Yil sGylesimizle birlikte yeniden yayinia-
manin, 6rglit tarihine bakisi tamamlayacagini ddstindiik. Asagi-
daki satirlarda 1985 yilina ait bu séylesiyi yeniden sunuyoruz.

Kimya Mithendisleri Odasinin 16 Ocak 1955 'de toplanan ilk
genel kurulundan bu yana tam 30 yil gecti. Oda ydnetim or-
ganlart bu siire icinde yapilan 29 genel kurul ile kimi zaman
kismen, kimi zaman ise timdyle yenilendi. '30. YiI' nedeniyle
Ozel say1 niteliginde bir dergi hazirlamayi diistiniirken, Oda'nin
bu 30 yilinin yénetimler diizeyinde sorumlulugunu ytiklenmis
tyeleriyle de konusmak istedik; ydnetimde bulunduklart done-
mi nasil degerlendiriyorlardi, neler amaglamuslar, ne kadarini
yapabilmis, yada neden yapamamuslardi, ne tir sorunlarn ol-
musty, ileriye ydnelik 6nerileri var miydi? ...vb. Gériisme olana-
& bulabildigimiz Necati NEMUTLU, Zeyyat GUNTER, Kazim
TURGAY, Nihat GENER, Selcuk GUNEL, Miifit SANAN, Adnan
Hilmi TORGUL, Suat GOKSALTIK, Argun DAGCIOGLU ve Enis
GURUN hafizalarini da zorlayarak deneyimlerine iliskin deger-
lendirme, ani ve diistincelerini aktardilar.

Kendilerine ve bu goériismeleri saglama konusundaki de-
gerli yardimlari nedeniyle sayin Kazim Turgay'a tesekkir edi-
yoruz.

fik yillarin Sorunlarindan: "Oda Merkezi Neden istanbul'da? ..”

Kimya Miihendisleri Odasr'nin ilk genel kurulu istanbul'da
yapiliyor ve bu yillarda Oda Merkezi de Istanbul' da. Ankara'da
ise hemen ertesi yil yani 1956 yilinda acilmis olan bir sube var.
Necati NEMUTLU 1956-57 ve 58 yillarinda Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu Gyeli§i yapmis. Bu yillarda Subenin giindemindeki
6nemli konulardan biri, Oda Merkezi'nin Ankara'ya alinmast.
NEMUTLU bu dénemi anlatiyor:

"0 yillarda kimya meslegi ile mesgul olan arkadaslarimiz is-
tanbullu idi ve kimya cemiyeti blnyesinde toplanmislardi. Yil-
larca ¢ok giizel bir faaliyet yiritmusler bu faaliyetleri 6zel sek-
tord, 6zel kesimi de ihtiva etti§inden bir takim faydalarin olus-
tugunu gdzlemislerdi. Bu itibarla, Odalar kurulurken biz me-
murlar isin farkinda degildik, olaya stanbul grubu arkadaslari-
miz sahip ciktilar. Kimya Odasr'nin merkezini istanbul'da teskil
edip Ankara'da sube acildiktan sonra, memur hiviyetini tasi-
yan arkadaslar meseleye egildik ve kanunun bu odalar kurus
sekKli itibartyla merkezin Ankara'da olmasi lazim geldigini da-
stindiik. Clnkd bir yandan kendi i¢ biinyesindeki baglari teskil
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ederken diger yandan mithendislik camiasiyla bir biitiin teskil
etmek ve genelde de hiikiimetle bir diyalog icinde bulunmak
zorunlulugu vardi. Birtakim mesleki konular, ihale gibi, sartna-
me gibi birtakim teknik icerikli meseleler hiikiimetten kaynak-
laniyordu ve hiikiimetin kararlariyla ytrimekteydi. Bu neden-
le biittin Odalarin merkezi Ankara'dayken, bizim istanbul'daki
arkadaslarimizin "istanbul'da olsun" demelerini anlamak mam-
kin degildi. Yetki, merkezin verdidi yetki ¢ercevesinde birta-
kim temaslar igerdiginden, subenin fazla bir yetkisi yoktu ve
de Oda biinyesini etkileyecek bir faaliyeti yiritmek mimkin
degildi. Onun icin bizim bittn gayretimiz Oda merkezini An-
kara'ya getirmekti ve sonugta ufak tefek bir takim sorunlar ol-
duysa da, istanbul'da toplanan genel kurulda secim sonunda
tim organlarda calisacak olan arkadaslar Ankaralilardan segcil-
di ve biz merkezi Ankara'ya tasidik. Ama asil olan mesleki ge-
lismeyi saglamaktir bu Istanbul'da olur, Ankara'da olur fark et-
mez bilahare meslektaslar arasinda bu olayin stirtismeye do-
nlismesi iyi sonug vermez disiincesiyle, biitiin odalarin mer-
kezinin Ankara'da olmasi seklinde bir yasa tadilati yapilmasini
sagladik ve mesele bitti."

Odanin merkezi Ankara'ya alindiktan sonra, sube yapilan
olagantistli genel kurul ile fesh ediliyor, 1959 yilinda bu kez
Oda Yoénetim Kurulu tiyesi olan NEMUTLU, 501 yillarda kimya
miihendislerinin endistrinin icindeki konumlart ve mesleki so-
runlar konusunda sunlart séyliyor:

‘Kimya Mihendisligi Nedir, Ne degildir...?"

"Hentliz Kimya Miihendislii gerek egitim itibariyla, gerekse
disarida tilkenin endstriyel biinyesinde yerini alamamusti, an-
lasilamamusti. Bu biraz da egitimden kaynaklanan bir durumdu.
Kimya Miihendisligi nedir, yetkileri nelerdir? Kimya meslegi ile
mesgul olan bir kimyagerler grubu var, onlar ne yaparlar? Li-
sans grubu var, onlar ne yaparlar? Mithendislik formasyonu gi-
rince birtakim sikintilar dogmaya basladi. Kendi binyemizdeki
farkliliklar Giniversitelerdeki egitim programlarindan doguyordu
yani adi mithendis ama goérdiga egitim mithendislik iceriginde
degildi. Bu nedenle iniversitelerde planli bir egitim yapilmasi-
nt arzu ve 1srar ediyorduk. Ayrica Devlette mithendislere birta-
kim haklar veriliyordu, bu haklardan kimya mithendisleri ve zi-
raat mdhendisleri gibi kimi meslek gruplar faydalanamiyordu.
10195 yevmiyeli teknik personel kararnamesi ¢ikmisti, orada
ayrim yapiltyordu. Bir yillik tecriibesi olan insaat miihendisine
yUz lira veriliyorsa, kimya miihendisine seksen lira gibi bir pa-
ra veriliyordu. Clinkd daha 6nce ortaya ¢ikmis mithendislik
tahsiline sahip kimseler, Ttrkiye 'de gelismekte olan endstri
dallarinda yerlerini almislardi. Mesela mithendislik dendi mi in-
sanin aklina, ingaat mithendisligi geliyordu. Elektrik miithendi-
sine kiz bile vermezlerdi, ama kimya mahendisli§i hepsinden
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farkliydi. Kimya mihendislii o tarihlerde gerek egitim eksikli-
8i, gerekse kamuoyunun bilmemesi dolayistyla olmasi lazim
gelen bircok hizmetlerde bulunamiyordu, bunlar diger ma-
hendislik dallart arasindan isgal edilmisti."

Kurulus yillarinda Oda'nin giindemindeki sorunlardan biri
de Kimya Cemiyeti ile iliskiler Kimyager-Kimya miihendisi ayri-
minin beraberinde getirdigi bir sorun bu. TMMOB yasasinin
Kimyagerlerin (iye olmasina izin vermemesi nedeniyle meslek
¢evresinde olusan huzursuzlugu Zeyyat Giinter sdyle anlatryor:

'Bizim meslegimiz yani kimyacilik - mithendislik demiyo-
rum - bir 6zellik arz ediyordu. Kimya miihendisleri meslekte
¢ok yeniydi, asag1 yukari yirmi senelik mazisi vardi. Ondan 6n-
cekiler kimyager olarak mezun olmuslardi. Biz o zaman kim-
yagerlerin de miihendisler gibi Oda biinyesinde bulunmalarin
istedik. Ancak kanun mihendis diplomasi olanlari kastettigi
icin, kimyagerleri buraya almak imkani olmadi. Oysa, bu kisiler
kimyager olup da bilfiil mihendislik yapan ve o zaman mithen-
dislik olmadigr icin kimyager olan ve hepimizin hocasi olacak
mihendislerdi. Oda kuruldugu zaman, Cemiyeti kapatalim
Oda kalsin gibi bir zihniyet ortaya ¢ikti, Kimyager-Kimya m-
hendisi ayrimu yapildi ve éyle anlar oldu ki Oda Cemiyeti, Ce-
miyet Oday1 yok farz etti."

Bu konudaki duyarligt 1955 yili yénetim kurulu kararlarinda
da gérmek mimkin. Hemen ilk toplantilarda "kimyagerlerin
de Odaya kayit olabilmeleri icin gerekli girisimlerde bulunmak’
dogrultusunda alinmis kararlar var.

Bu tartismalar stirerken, Kimya Cemiyeti 'nce Surayr Dev-
lette (Danistay'da) Oda'nin feshi icin bir dava aciliyor. Dava ge-
rekcesine baz olan diistiinceleri Nihat GENER séyle acikliyor.
"One siriilen tez iki nedene dayaniyordu: Birincisi icimizde
kimyagerlerin de olmasi nedeniyle meslek camiasinin ikiye bo-
linecegi... Ikincisi ise diger miihendislik gruplart ile kimyanin
ortak yanlarinin ¢ok olmast. Bu durumda biz onlarin arasinda
kayboluruz, haklarimizi savunamayiz, dolayisi ile bir hiviyet
olarak eskiden beri var olan Kimya Cemiyeti cercevesinde 6r-
giitlenmeli ve Oda 'nin disinda kalmaliyiz. Bu gériiste olanlar
miracaat ettiler, bu kanunun meslegi boldigiin( ve meslek le-
hine bir sey getirmedigini savunarak, Oda'nin feshini istediler".

Ancak Kimya Cemiyeti'nin bu davast 1956'da Oda lehine
sonuglaniyor. 60l yillara gelindiginde, bu sorunlarin bir él¢iide
gerilerde kaldigi goriiliiyor. Selcuk GUNEL, Kazim TURGAY,
Argun DAGCIOGLU, Miifit SANAN, Suat GOKSALTIK, Adnan
TORGUL 1960-66 yillar1 arasinda Oda Yonetimlerinde calismis-
lar, Kimya Muihendisligi Dergisinde bu vyillarda yayin hayatina
basliyor.

"1962'de cikardik 1. Sayiy1 ve yazi toplamak icin de gébegi-
mizden catladik." diyor Miifit SANAN. Meslekler arasi ¢atisma,
"2. sinif mithendis" muamelesiyle miicadele, TMMOB'ye karst
Odalarin otonomisini saglama gabalari, bu yillarin glindemin-
deki ana konular ve ilk yillardan itibaren var olan ortak bir ya-
kinma: "maddi sorun nedeniyle yapilamayan calismalar, tyele-
rin destek ve ilgisinin yetersizligi..."

Kimya MunenDisLiGt DEraist

‘Her Seyin Bast Para...”

‘Amerikan Kimya Cemiyeti veya diger memleketlerdeki ce-
miyetlere 6zeniyorduk ama onlara benzemek icin lazim olan
unsurlart bulamiyorduk. Oda'da calisan kKisilerin becerisi vardi
ama ortada bir aksiyon yoktu, Oda'y1 6nce gicli hale getirmek
gerekiyordu. Bunun i¢in de kanunu zorladik. Kimya bransinda
veya kimyanin bulasti§i endistri dallarinda hizmet vererek
Oda'ya aidat disinda kazang saglayabilir miyiz diye distindiik.
Her seyin basi para, para olmayinca sayginlik icin lazim gelen
ana unsur yok oluyor. Kanunun ne TMMOB'ne, ne de Odalara
bir ise girisme 6zerkligini vermedigini tesbit ettik. Ozerklikten
kastim su: Kanunda bir ferdi kisi vardir, bir de tiizel kisi. Ttizel
kisi de ferdi kisi gibi girisimler yapar, ticaret yapabilir. O zaman
baska bir yola basvurduk, sirket kurmaya kalktik ve éyle bir sir-
ket de kuruldu. Amacimiz birtakim hizmetleri veren saygin bir
teskilat olusturmaki, elde ettigi kazancla da Oda takviye edile-
cekti. Ama amatdrce bir sirketi kimseye fayda vermedi." seklin-
de dzetliyor Suat GOKSALTIK déneminin maddi sorunlarin: as-
mak yolundaki girisimlerini.

“Zorla Glizellik Olmaz...”

Goris belirten hemen herkesin, bu durumun - mali sikin-
t1, Gye destegi yetersizligi - nedenleri arasinda gosterebildikle-
ri ortak noktalardan biri "zorunlu tiyelik" konusu idi. S. GOK-
SALTIK da zorunlu Gyeligin "anlamsiz ve suni bir sey" oldugu-
nu belirtti ama "burada bir haksizlik var, memleketimizde mes-
lek kuruluslart asagidan yukariya bir hareketi olusturacak ol-
gunlukta dasindlmediler. Turkiye asiretten dénme bir millet-
tir," diyerek, tersine bir olusumun gigliiklerine de degindi.

GOKSALTIK'!n énerilerine gelince: "Prestij duyacagi bir tes-
kilata yonelir bizim meslektaslarimiz. Oyle enternasyonel der-
nekler var ki, adam rozetini tasimakla iftihar ediyor. Kimya M-
hendislerinin de bdyle bir biinyesi ortaya ¢ikaracak beceride
olmast lazim, yani bizim popUlariteyle sayginlik uyandirmamiz
gerekiyor. Oysa simdi kimya mihendisleri issizlikten kivrani-
yorlar. Buglinki yénetim kurullarina neler éneriyorsunuz so-
rusuna gelelim. Gercekci olmak lazim, Odayi saygin hale geti-
rebilmek icin, bu yonetimlerin altinda tam gin calisacak kad-
rolart olusturmay! becermek lazim, bu kadrolarda ancak hiz-
met vererek olusur. Onun icin mutlaka kamunun ihtiyaci olan
birtakim hizmetleri; hakem hizmetleri, uyarict hizmetler (6r-
nek: bugiin i¢in ¢evre Kirliligi konusu) ele almak lazim. Bu dog-
rultuda hizmet verirken ve karsili§inda para alirken sabit, yete-
nekli kadroyu tutmak lazim. Yonetim kurullarinin muhakkak
daha vasifli kadrolardan birtakim itmeler almay1 kabul etmele-
ri sart, aksi halde Oday: toparlamanin imkan yok."

“Yénetim Otoritesi ve Oda”

Kazim TURGAY ise ele alinan tim konulari toparlayan go-
rslerini su sekilde dile getirdi: "Yonetim otoritelerinin devlet
olsun, veya olmasin yapmakla yikimli olduklar hizmetlerin
tamamu ifa edemeyecekleri kaginiimaz bir dogrudur. Bu bir ge-
lir gider meselesidir, bir ihtiyaclari yoklama ve kollama mesele-
sidir. Yonetim otoritesinin, yonettigi kitlenin her isini, her ihti-
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yacini timdyle yerine getirecek bir hizmet bloku i¢inde bulun-
mast miimkiin degildir. Oyle ise yénetim otoritesinin yapama-
di§1 hizmetleri gdrecek, yapacak bazi yan tesekkdllere ihtiyac
vardir. Bunlar meslek tesekkiilleri olur, sosyal tesekkdiller olur,
benzer birlikler seklinde olabilir. Bunlar, sahislarin kitleye hiz-
met etmek icin biraraya gelme aliskanliklarini saglar. Bizim ala-
nimizda mesleklerimizin tarifleri cok yenidir, bir sey iyi tarif
edilemezse onun ne oldugu hakkinda hikme varmak, hatta
buna ait projeler yapmak dogru mudur? Meslegin tarifini artyo-
ruz ve bugiin de gértiyoruz ki, bizim meslegimiz tarif edilmis
degildir. Kimya mahendisli§i nerede baslar, arastirmacilik ne-
dir, sanayi miihendisli§i nedir? Bu sadece bizim sorunumuz
degil, gelismekte olan ilmin, mesleklerin ¢ok ihtisaslastig1 bir
noktaya gelmesindendir. Meslek tarifini yapmak istiyorsak bir
gruplandirma yapmak lazim -ama bu mutlak bir gerek degil-
bu noktadan yola gikarsak 3458 numarali kanun, kabaca Tir-
kiye'de miihendisleri tarif etmis ve bu tarifi eksik gérmdsler,
6254 sayili kanunla, yukardan asagtya diplomalilarin, bu diplo-
malarini nasil kullanmalart gerektigini hiikiimet nezdinde
programlamiglar. Benim anlatmaya calistigim yonetim otoritesi-
ne yardim, yénetim otoritesinin kontroliinde kurulmus yan te-
sekkdillerle mi olur? Yonetim otoritesinin kuracag tesekkdiller,
sadece ydnetimin parcast olur. Suraya geliyoruz : Mithendis ve
Mimar Odalar Birli§i yukardan asagtya kurulmus bir tesekkdil-
dir, yukardan asagiya kurulmus bir tesekkdliin basarisi, ancak
yukardan baski ile olur. Bu kanun kimya miihendislerinin de
herhangi bir surette haberdar olduklari bir hazirlik sonucunda
yapilmamuistir. Kurulusundan bu tarafa, yukarinin yani devletin
baskist ile yahut arzusu ile kurulmus bulunan, isleyen, hatta is-
lemek icin gayret sarf eden Odalar, yasayabilmek icin devlete
karst miicadele vermislerdir. Paradoks daha hayatlart sirasinda
ylritye gelmistir: Devlet'te calisan memurun parasint ben mi
6deyeyim, yoksa sen mi ddersin, bu parayr 6demeyenlerden
icra ile mi tahsil ederiz gibi laflar sdylemisiz. Baska otoritenin
dusincesiyle kurulmus tesekkdller, maddi olanaklarini o otori-
te vermedigi surette, saglamakta cok zorluk cekerler. Bu genel
konusmadan sonra bizim meslegimizde gecirdigimiz asamala-
ra bakarsak, kimya miihendisleri, kimyagerlik, kimya lisans ta-
lebesi, dgreticiler, bir de simdi yetisen arastiricilar, maden ma-
hendisleri, petrol mithendisleri, seramik, hepsi bizim siniftaydi,
sonra ayrildilar. Peki ama bunlarin érgitlenmeleri nasil olacak-
tir? Bir araya oturmakla, bir araya gelmekte fayda gérenlerin bir
araya gelmesi ile.

Tirkiye'de Kimya Cemiyeti ile kimya mithendisleri birtakim
menfaat catismalarindan Grkdldiga icin karst karstya gibi go-
zUkmastdr, aslinda béyle birsey yoktur. Ben sahsen 6254 nu-
marali kanunun uygulanmasinda tipki Mimar ve Mihendis
Odalar yerine, "Kimyager, Mimar ve Mithendis Odalar" deyimi-
ne taraftardim. Yukardan asagiya bir kanun o gin lazimdi, ama
buglin artik serbestligi noktasina gelinmistir, yani bir adamin
meslegini icra edebilmesi i¢in bir Odaya tye olmasi sartt kaldi-
rilmustir. Meslek mensuplan artik bir arada yasamak istiyorlarsa,
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birbirlerinin dillerinden bir sey anltyorlarsa, meslek olmak icin
degil, ama 6rgilitlenme siirecine girebiliyorlarsa hodri meydan...

Bizim dénemimize bakildi§inda, bugiin konusulan konula-
rin o giinlerde de tekrarlandigini gérilyoruz, kanun, mesul ma-
darldk, asgari ticret, Oda talimatnamesi, Birlikle iliskiler, dis te-
maslar, cocuklara staj yeri ve is bulmak, Kimya Dernegi ile te-
mas, dergi, toplantilar, paneller, fuarlar vb. Neticede, para top-
lamak icin para sarfeden bir muessese olmusuz. Siz bugin
Oda olarak ne distinmiisseniz, bizde iyi niyetlerle onu diistin-
musliz. Peki biz niye buralarda idik? Buglin bunun cevabini ve-
rebilmek, ben yirmi sene 6nce sunu disindiim, onun iginde
bunu yaptim demek cok kolay bir is degil, somut vakalari ya-
kalayamiyoruz. Eski raporlarin timiind inceledigimizde, sdyle-
nebilecek her seyin oldugunu goriiriz. Séylenebilecek her sey
bu raporlarda var, aslinda ctimleleri degistire degistire yazmi-
s1iz. Mehmet Orhun 'un Osmanlica yazdigini, ben Yari Tirkge
yazmisim, benden sonraki de oturmus, Cagatayca yazmis, bu-
gun bile ayni laflar. Ne distinmiisiiz: Kimya muahendislerini bir
catt altinda toplamak, meslek haklarini kanun nazarinda sa-
vunmak. Bunun bir disiince temeli yok. Daha dogrusu biz di-
stince temelini arastrmamisiz.”

Kimya muihendisligi egitiminin sorunlari, egitim sirasinda ve
sonrasinda dil bilmenin tasidig1 6nem, sorumlu madarlik gibi
konulara da tim katilanlar degindi ve sohbetimiz, bu iligkilerin
siirmesi ve yeni yonetimlere basari dilekleri ile noktaland.

Fotografta Merkez Yonetim Kurulu (lyemiz Asuman
OKTAY ve gorisme olanadt bulabildigimiz Oda
yoneticilerimiz gérilmektedir.

Adnan Hilmi TORGUL

Enis GURUN

Argun DAGCIOGLU

Kazim TURGAY

Suat GOKSALTIK

Nihat GENER

Miifit SANAN
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Arsivierimizden KMO Tarihgesi

SUNUS

Bu sayimizda gerek eski Oda Baskanlarinin yazili degerlendirmeleriyle gerekse yapilan bir séylesinin notlaryla Oda’nin 50
yilina elestirel bir bakist sunmaya calistik. Ancak, nesnel bir resim saglayarak, degerlendirmeyi Giyelerimize birakmanin da gerekli
oldugunu dusiindik. Bu amacla faydalanabildigimiz kaynaklar oldukca kisitlt olsa da, Oda arsivlerinde bulunan dergimizin eski
sayilari ve yénetim Kurulu Karar defterlerinden derledigimiz bir Oda tarihgesi olusturmaya calistik. Faydalandigimiz arsiv
kaynaklarinin yapist ve eksiklikleri nedeniyle bu tarihcede agirlikli olarak Odamizin diizenlemis oldugu ya da
gerceklestiriimesinde rol aldi$i kongre ve sempozyum gibi etkinlikler yer almaktadir. Yine Odamizca yapilan teknik okul,
seminer, konferans vb. etkinlikler ise okuyucumuzu tarih ve yazi kalabaliginda bogmamak amaciyla bilin¢li olarak bu tarihce
disinda tutulmustur. Odamizin bilimsel ve teknik etkinliklerindeki 50 yillik gelisimin bir kismint yansitabilecegi umuduyla

tarihgeyi degerlendirmenize sunuyoruz.

18 Ekim 1954

TMMORB ilk Genel Kurulunda Kimya Muhendisleri Odas’'nin merkezi Ankara olarak kurulmasi karart alinir.

TMMOB Genel Kurul Tutanaklarindan... 18 Ekim 1954

6- Kimya Miihendisleri Odasi Merkezi Ankara okundu. Bu arada Karabik Agir Sa-
nayi Miihendisleri adina Fahrettin Ergliveng ve arkadaslari tarafindan verilen ve bu isim
altinda calisan Mihendislerin bir odada toplanmasindaki faide ile hak ve menfaatleri-
nin saglanmasindaki meslektas menfaatlerinden bahseder énergeleri okundu. S6z alan
[smail Bayindir, bu bransin Tiirkiye’de 15 senelik mazisi oldugunu, ilk kurulusta disar-
dan gelmis olan elemanlarin yerini bugiin tamamen Tiirk mithendislerinin temin etmis
bulunduklarini, makine, elektrik ve izabe mihendislerinin bir arada calistiklarini, bu
meslektaslarin ayri ayri muhtelif kollara baglanmakla Ankara ve [stanbul’daki toplanti-
lara istirak edememeleri sebebiyle genel menfaatlerinin korunmasina gerek diger hu-
suslara hadim olunamayacagini izah etti.

Mehmet Salihoglu bu tip oda teskillerinin bir cok sanayi miiesseseleri toplulugunu
ayirmast mahzurunu ileri stirdii. Kemal Sungu Kirikkale’de de buna mtisabih bir mevzuu
olacagini ve keza Edremit’te de yine bir Demir Celik Sanayii teesstis edecegini, muhtelif
branslar1 ihtiva eden bu tip odalarin faidelerinin yabanci memleketlerde de tecrtibe edil-
mis oldugunu, gemi miihendisleri icin yapilan tefrikin bundan farki olmadigr ricalarinin
desteklenmesini Umumi Hey’etten rica etti.

Cenan Sahir Silan, Birligin gayesinin bir ziimrenin hak ve menfaatlerinin korunmast
bakimindan rabita esasina dayandigini, gemi miihendislerinin ayr bir diploma ile mes-
lek sahibi olduklarini, diploma esasi tizerine bir tefrik yapilmazsa odalara ayrilmalarin
cok Kkansik bir hal alacagini izah etti. Oya arz edilen ve kabul edilen kifayeti miizakere
takririnden sonra Fahrettin Ergliven¢ Karabik’te 50’yi mitecaviz arkadas bulunduklari-
ni, kendisi elektrik miihendisi olarak Elektrik Odasina faydali olmakla beraber Kara-
buk’te kurulacak Demir Celik Sanayii Odasindan daha nafii olacagl hiikmiinde bulun-
dugunu izah etti,

Ruhi Alkor teklifin kabulii halinde Odalarin mahalli is icablarina gére kurulmus te-
sekkdiller olacagi ihtimalini ileri stirerek teklifin reddi istedi.

Miitesebbis Hey'et adina konusan Tevfik Fikret Sier, Teklifin kanun ve talimatna-
me hiikiimlerine aykiri oldugunu, bu tip tesekkiillerin kendi aralarinda ayri bir Birlik
olarak calisabileceklerini, bu Cem’iyetin oda olmasi gerekmedigini izah etti. Mehmet
Salihoglu her miiessesede ayriliklara sebeb olabilecek bu tip Odalara taraftar
olunamayacagini izah etti. Reis teklifi reye koydu, kabul edilmedi.

Kimya Mtuhendisleri Odast mtizakeresinde Fahrettin Erglivenc, kimya miihendis-
lerinin ayr1 bir kanunu var diye Odalara girmemesi gibi bir fikrin tashihini izah etti. Tdr-
kiye Kimya Derneginde 600 kimya miihendisi oldugu halde 137 beyanname vermis Giye
g0ziiktiiglint, bunlarin tashihini rica etti. Kimya Mihendisleri Odasinin kurulmasi
kabul edildi.
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Tiark Mihendis ve Mimar Odalar
Birligi Birinci Devre Calisma
Raporu’ndan...

(20 Ekim 1954 - 4 Nisan 1955)

« 15 Ocak Ziraat Mithendisleri
Ankara’da ve 16 Ocak Kimya
Mihendisleri istanbul’da Oda Umumi
Hey’et toplantilart yapilmistir. Oda
Umumi Hey’etlerinin toplanma
yerlerinin tespiti Nafia Vekaletine ve
muiteakiben Birlige verilmis olan
beyannamelerdeki mevcudun
ekseriyetinin bulundugu sehirde
yapilmasi prensibi ile tayin edilmistir.

16 Ocak 1955

- .g.'.' Lt |___'Lf.\

1 . Odalarin kurulmast :

16 Ocak 1955
Kimya Mtihendisleri Odast ilk Genel Kurulu istanbul'da Galatasaray Lisesi Amfisinde
toplanir. Oda merkezinin istanbul olmasina karar verilir.

23 Ocak 1955
Kimya Mihendisleri Odast Yonetim Kurulu ilk resmi toplantisint Ankara’da yapar ve
asagidaki karart alir.

27 Mart 1955
Oda'nin ilk Olaganiistii Genel Kurulu istanbul’da toplanir.

4 Nisan 1955
Kimya Miihendisleri Odast ilk Birlik Olagantist(i Genel Kuruluna Katilr. Birlik Birinci
Devre Calisma Raporu’nda Odalarin Gyeleriyle ilgili istatistik bilgiler yayinlanr.

21 Mart 1956
Kimya Mihendisleri Odasinin Ankara’da bir Subesi kurulur.

23 Ocak 1958
Olagantstt Genel Kurul toplantisinda merkezin Ankara’ya nakli karart alinir,

Idare Hey’eti toplantt Numara |
Tarihi 23/1/1955
Kimya Muhendisleri Odast idare Het'eti vazife taksimi yapmak tizere Ankara’da ilk

resmi toplantisint yapmustir. Bu toplantiya asagida isimleri olan 6 idare Hey'eti azast
istirak etmis ve Mubhittin Akinci mazeretine binaen istirak edememistir.
Ayca Ertugrul, Noyan Turgut, Orhun Mehmet, Sipahi Fahir, Tamer Hadi

Tiryakioglu Bilent
Toplantt agilmis (saat 10.-) ve vazife taksimi i¢in asagidaki Karar toplantiya istirak

edenlerin ittifakiyla alinmustir.

1- Baskanliga: Hadi Tamer

2- G. Sekreterlige: Ertugrul Ayca

3- Muhasebecilige: Muhittin AKinci

Ertugrul Ayca Noyan Turgut Orhun Mehmet

Sipahi Fahir ~ Tamer Hadi Biilent Tiryakioglu
23 Ocak 1955

6235 sayih kanun geregince Odalar Birligine kayit olmak mecburiyetinde bulunan bitiin mihendis ve mimarlara ait Nafia Veka-

letine tevdi edilmis olan 5354 beyanname

93 dosya halinde teselliim ve Odalar Birligi Birinci Umumi Hey’etinin tesisini kabul etti-

gi 10 muhtelif meslek odasina tefrik edilmistir. Bu meyanda azalarin miinferit mdracaatlart devam etmis keza Tirk Y(iksek Ziraat
Mdhendisleri Birliginden ve Tiirkiye Ormancilar Cemiyetinden toplu olarak azalarinin bir kismina ait beyannameler Birlige tevdi
edilmistir. Bu ilk tadat ile Elektrik Mihendisleri 541, Gemi Mdhendisleri 79, Harita ve Kadastro Miihendisleri 50, Kimya Mdhendis-
leri 245, insaat Muhendisleri 18, Maden Mthendisleri 255, Makina Miihendisleri 863, Mimarlar 603, Orman Miihendisleri 605 ve Zi-
raat Miihendisleri 590 beyanname ve ayrica Odalari belli olmayan 292 Mimar Miihendis ile vermis olduklari beyannamelerdeki be-
yanlarindan Birlik azasi olup olmadiklarinda tereddtit edilmis bulunan 19 beyanname ve ecnebi miihendislere ait 59 beyanname

ayr1 ayr1 dosyalara tefrik edilmistir.

TMMOB'ye kayitli toplam mdihendis (ve mimar) sayist: 6822
Kimya Mihendisleri: 312 (23 kadin, 289 erkek)
Diplomast yurtdisindan olanlar: 266, yurticinden olanlar: 46

Serbest calisanlar: 47, memur olanlar: 265

Universitelerden mezunlar: 285, diger okullardan mezun olanlar: 27 (ki fakdilte bitiren: 1)

Bir lisan bilenler: 169, iki lisan bilenler: 73,
Doktorast olanlar: 32
Ankara: 109, [stanbul: 122, Zonguldak: 22
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27 Ocak 1958

TMMOB 5. Genel Kurulu'nda Oda Yoénetmeli§inin degistirilerek Oda
merkezinin Ankara’da olmasi karari alinir. Gegici bir madde ile fstan-
bul'da sube kurulmasi da kabul edilir.

23 Subat 1958
Kimya Mithendisleri Odast istanbul Subesi kurulur.

9-13 Ekim 1961
Tirkiye Kimya Sanayii | Semineri istanbulda Odamiz tarafindan
diizenlenir.

Ocak 1962
Kimya Mihendisligi Dergisi’nin ilk sayist yaymnlanir.

Ocak 1962 Yil: 1 Sayx:1

Kimya Mdhendisligi Mecmuast Cikarken

Odamizin son Umumi Hey’etinde, cesitli tenkitler arasinda miistakil bir
nesir organina sahip olamayistmiz da ehemmiyetle ele alinmus, bilhassa Os-
man Kermen, Oda bir mecmua ¢ikartmazsa kendisinin sahsen bu ise teves-
stil edecegini ve bir dilegin nasil tahakkuk safhasina sokulacagint gésterme-
ye calistigini ileri stirmisii. Bu tath ve siddetli tenkidin gélgesinde nesriyat
konusunun tizerine egilen [dare Hey'etimiz, uzun bir stiredir umumi arzu
haline gelen, Oda tarafindan bir mecmua nesri hususunda prensip karari-
na vard.

Evvela bu mevzu icin sarf yetkimizin bulunmayisi muskdlati ile karsila-
sild. Birlik VIIl. Umumi Hey’etinde, Birlik hissesinin ayda 3 liradan 2 liraya in-
dirilmesi, nesriyat faslina bu fark karsiliginin aktarma edilebilmesi imkanini
sagladigindan, bu zorlugu bertaraf kolay oldu. Ikinci ve biiyiik mes’ele, ya-
z1 temini ve bunlari iyi bir sekilde tasnif ve tertip isiydi. Kararimiz Temmuz
1961 de calisma biiltenimizle meslekdaslarimiza duyuruldu. flk hamlede
20’ye yakin telif ve terciime makale geldi. Teskil etti§imiz Redaksiyon
Hey’eti, bu hammadde ile calismaya giristi. U¢ ayda bir ¢cikmasi Kararlastiri-
lan mecmuanin 6nce, ilk sayisinin Ekim veya Kasim 1961 de nesrini disiin-
muistik, sonra [dare Hey'etimizce mevcut sarf imkanlari ile yalniz bir sayi-
nin ¢ikariimasi, ikinci saymnin bitiin hazirliklarinin yapilmasi ve bu haliyle
isin, mteakip devre [dare Hey'etine devri daha uygun gordldi. Bu netice-
ye varilmasinda ilk ntshanin Yilbasinda nesri ve 4 saymnin her yil icin bir cilt
teskil etmesi arzusunun buyuk tesiri oldu ve nihayet elinizdeki mecmua,
Redaksiyon Hey'etindeki arkadaslarimizin gayret ve emekleri mahsuli
olarak cikarilabildi. [dare Hey'etimiz mecmua konusunda sizlerden aldigi ve
bekledigi kuvvetle, basari yolunda bulunmak timit ve hazzi icindedir.

Saygilarimizla

TMMOB. Kimya Miihendisleri Odasi
7. Devre Idare Hey'eti

TMMOB Genel Kurul Divan Tutanag /
27.01.1958
Turk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Besinci Umumi Heyeti Kararlari
KARAR NO: 8
Kimya Muhendisleri Odasi Talimatnamesi
l.maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesine ve talimatnameye
muvakkat bir madde ilavesine
Madde 1
Turk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kimya Mihendisleri Odas’'nin merkezi
Ankara’dir.
Muvakkat Madde
Kimya Miihendisleri Odastnin istanbul'da
bir subesi acilir.

27 Ocak 1958

KIMYA MURENDISLIG
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Ocak 1965

QOdanin kurulusunun 10. yilinda, Kimya Miihendisligi Dergisinde ilk baskan Hadi Tamer’in "ON YILI ANARKEN" baslikli makalesi
yayinlanir. Bu yazi burada yeniden verilmektedir.

iTada £1. Tdwadr

ON YILI ANARKEN

Hadi H. Tamer

Odamiz bundan on yil ewel 16 Ocak 1955 de Istanbul'da Galatasaray Li-
sesinde, ylizlerce maslekdasin Katildigi, hayli miinakasalt ve heyecanli bir top-
lantr sonunda kurulmustur. Aradan bu kadar zaman gectikten ve o giinlerin
miicadele, tartisma, direnme ve gayretlerine cak daha sakin, daha misama-
halt bir bakisla bakmak imkanint bulduktan sonra bile, kimya meslekleri men-
suplarini mithendislik camiasi disinda tutmaya cabalayan meslekdaslarimizin
beyhude davranislarina mana vermek hala kolay degildir.

Hadi Tamer baskan, Ertugrul Ayca Katip tiye, Muhiddin Akinci muhasip
tiye, Turgut Noyan, Mehmed Orhun, Fahir Sipahi, Bilant Tiryakioglu tiye ol-
mak (izere gorev boliimii yapan ilk Idare Heyeti miitevazi bir otel odasinda
ise basladig sirada mali iktidardan yoksun, kurulus masraflarinin tabii ve za-
ruri heyulasy; muarizlarinin Danistayda acgip blyik harcamalar yaparak sa-
vunduklart davalarin baskisi altinda birakilmis bir halde idi. Bununia beraber,
kendilerine verilmis sorumluluklarin 6nemini duyan bu éncdiler, aralarinda
hemen beliren degisik yonli goriislere ragmen, ayri ayri ve beraberce, her
biri kendi ¢capinda ve anladi$i anlamda feragatli, cesur hamleler yapmaktan
geri kalmamuslar, karsilastiklari tdrlii buhranlara, biraz sonra kendilerine kati-
lan Fethi Arman’la beraber, basari ile gbgtis germegi bilmislerdir. 27 Mart 1955

de yine [stanbul'da yapilan ilk olagantistii umumi heyet 4 Nisan 1955 deki ilk birlik U. Heyeti, kurulus krizleri icindeki Odami-
zin ciliz da olsa sesini duyurmasina vesile olmustu. Selahattin Akyol, Vedat [lalan, Necati Nemutlu, Saim Saracoglu, Miifid Sa-
nan, fhsan Topaloglu, Kazim Turgay, Esad Yavuz ve arkadaslari Ankara’da; S4man Akalin (Barbarosoglu), Sabahat Baydur (Ay-
man), Fahri Cicekdag, Nedim Deniztekin, Medih Egemen, Nihad Gener, Osman Kermen, Orhan Mentese, Haluk Talu ve arka-
daslart [stanbul'da Odanin taazzuvu icin fedakarca gayret sarfediyorlard. Kimya miihendislerinin, diger meslek kollartyla teda-
hiil eder gibi gériinen ¢ok stimullii is alant ve kimya miihendisligi kavraminin bir tiirli anlasilamamis olmasi yaninda, meslege
yararlt olma konusunda Istanbul ve Ankara’da calisanlar arasinda hasil olan yarisma, biytik bir iyiniyetle harcanan bu emekler-
den umulan verimin alinmasini genis 6l¢tide engelliyordu. 21 Mart 1956 da Ankara’da kurulan sube de Oda islerinde akinci g6-
reviler almak heyecanindaki arkadaslari tatmin etmedi ve maalesef 12 Ocak 1958 tarihine kadar siiren llizumsuz ve anlamsiz
bir cekisme; gelisme tempomuzu bir hayli yavaslatti. Bunun meslekle ilgili bir ¢ok firsatlarin kagiriimasi sonucunu verecegi en-
disesi her (iyeyi sarmakta ve sinirli bir ortam yaratmakta idi.

23 Ocak 1958 deki olaganiistii U. Heyet toplantisinda merkezin Ankara’ya nakli karar1 alinmast, 23 Subat 1958 de Istanbul
Subesinin kurulmast Oda teskilatinda biran evvel gérev almak istiyakinda olanlarin hi¢ olmazsa bir kismini tatmin etmis ve ger-
gin havanin yumusamasini saglamistl. Ancak, o tarihten itibaren Oda yeniden bir kurulus havasina, bir reorganizasyon devresi-

ne girmisti.

Bu zaman kaybini kapatmak telasi icinde dozu kagcirilan tedbirler, husunetle yapilan hareketler kirici olmus, meslektaslarin
bir kisminin baslangicgtaki sicak ilgisini kaybettirmistir.

Aleyhteki btitiin bu dis ve i¢ faktérlere ragmen bu dava, belki umuldugu. 6zlendigi kadar hizli ve basarili degil - fakat yine
de ytirtimis, Kimya Miihendisleri Odasi varligini kamu oyuna tdrl(i yollardan duyurmaga muvaffak olmustur. Bir zamanlar Bir-
lik camiasinda bile gticliikle farkedilen Odamiz, yillar gectikce sesini yikseltmesini, layik oldugu yeri almasini bilmis, sirt sirta
Birlik U. Heyeti riyaset divanlarinda, U. Katipliklerinde komisyonlarda 6nemli gérevlere getirilmistir. Birligin en cetin problemle-
ri, en buhranl meselelerinde s6ziine gtivenilir, miitaleasina basvurulur bir denge elemani olmustur.

Diger taraftan, asgari ticret talimatnamesini hazirliyan, sorumlu mdddr yénetmeliginin diizenlenmesinde 6n ayak olan oda-
miz, bir taraftan da, Ttrkiye Kimya Sanayii Semineri, Uluslararast Kimya Kitaplar1 Sergisi, Kimya Lugati, Kimya Miihendisligi der-
gisi fotografla Tiirkiye Kimya Sanayii Sergisi, bes yillik plan karsisinda Kimya Sanayiimizin durumunu tespit gibi hamleler yapmius,
gerek memlekete ve gerekse meslektaslara yararli olabilmek gayreti icinde bulunmustur.

Yarinin, Kimya Miihendislerini ve dolayistyla Kimya Mdhendisleri Odasini bekleyen isler pek goktur. Artik gtinliik endiseler-
den siyrilarak gelecege yonelen faaliyetler yapmanin zamant gelmis ve hatta gegmektedir. Kurucularin ait olduklart kusakilarin
gorev yapma takatlar1 gelecek kusaklara devrolacaktir.

Bu meg’alenin elden ele gecmesi, belki degisik yollardan fakat daima ayni hedeflere dogru yéneltilmesi sarttir.

Ancak, su bir kag satirla kisa tarihgcesinden bahsetmek firsatini buldugumuz Odamizin, daima daha iyi imkanlarla gelismesi

yararli olmasi tyelerinin yakin ilgisile orantiidir.

Bu ugurda, gecmis yillarda emek sarfetmis olanlari - yer darligi yliziinden isimleri saylamiyanlardan éztr dileyerek- saygiy-
la anarken, gelecege de birer érnek olacaklarini imit ve temenni ederiz.

Ocak 1965 Istanbul
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18-20 Haziran 1965
Kimya Muhendisligi Teknik Kongresi KMO tarafindan imar ve
iskan Bakanlig1 salonlarinda Ankara’da yapilir.

14-16 Kasim 1966

Tirkiye Sanayi Kongresi, Odamizin da aralarinda yer aldi
TMMOB'nin ilgili birimleri, Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birli§i'nin
bazi birimleri ve ilgili Bakanliklarin Kkatkilart ile Ankara’da
gerceklestirilir. Kimya Mithendisli§i Dergisinin 18. sayisinda konu
ile ilgili bilgi bulunmaktadir.

24-28 Aralik 1968

Tarkiye Kimya Muahendisligi 1. Teknik Kongresi Ankara'da
dizenlenir. Kongrede sunulan tebligler Kimya Muhendisligi
Dergisinin 32. sayisinda, acilista yapilan konusma-larin 6zeti ise 33.
sayisinda yaymlanir. Kongre ile birlikte 24 Aralik 1968 - 13 Ocak
1969 talihle-rinde 1. Kimya Sanayii Sergisi diizenlenir.

17-22 Kasim 1969
Ttrkiye’de Kimya Sanayii. 2. Semineri [stanbulda KMO istanbul
Subesi tarafindan diizenlenir.

19-24 Ekim 1970

Kimya Mihendisligi lll. Teknik Kongresi Ankara’da diizenlenir.
Kimya Miithendisligi Dergisinin 44. sayis1 "Ozel Sayr" olarak bu
etkinlige ayrilir, tebligler 44. ve izleyen sayilarda yayinlandi$i gibi,
kitap halinde de basilir, Kongre ile birlikte 19 Ekim - 8 Kasim 1970
tarihleri arasinda II. Kimya Sanayi Sergisi acilir.

11-16 Aralik 1972

Kimya Muhendisligi IV. Teknik Kongresi Ankara’da ddzenlenir.
Sunulan tebligler Derginin 56. ve izleyen sayilarinda yayinlanir,
kongre ile birlikte 11-26 Aralik 1972 tarihlerinde Ill. Kimya Sanayi
Sergisi gerceklestirilir.

3-8 Eylal 1973
50. Yil Sanayi Kongresi Ankara’da diizenlenir. Tebliler ve
tartismalar kitap halinde basilir. Kongre oncesinde Agustos
1973'te 15 gin streyle acik kalan 50. Yil Sanayi Sergisi
gerceklestirilir.

22 Haziran 1975

Ulusal Savas Sanayi Kongresi Ankara’da gerceklestirilir. Makina
Mhendisleri Odast ve TiB ile ortaklasa diizenlenen kongrede
hazirlanan "Ulusal Silah Sanayi Raporu’ Kimya Muhendisligi
Dergisinin 71. sayisinda yer almustir.

17-21 Kasim 1975

Sanayi Kongresi -75 ve Sanayi Sergisi -75 Ankara’da gerceklestirilir.
Odamiz tarafindan ddzenlenen kongrede cesitli konularda 21
tebli sunulur. Tebliglerin 6zetleri Kimya Miihendisligi Dergisi'nin
74. sayisinda yer almustir. Ayni tarihlerde istanbul Subesi
tarafindan Kitap Sergisi/Kimya Muhendisligi, Kimya Teknolojisi ve
Kimya Sanayi etkinligi diizenlenir.

Kimya MuuenDisLiGt DEraist
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Dergimiz 18, Sayisindan Sanayi Kongresi Haberi

TORKIYE KiMy A MUHENDISUIED 1. TEKMIK KORGRESS
19-24 Ekim 1970

3-8 Eyliil 1973
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Demir - Celik
LELENT

16 Ocak 1955

6-9 Ocak 1976

lll. Petrol Kongresi Ankara’da Tirkiye Petrol Jeologlart Dernegi, Tirkiye Jeofizikgiler
Dernegi ve TiB ile birlikte diizenlenir.

3-5 Kasim 1976

I. Demir-Celik Sanayi Kongresi Karabiik'te KMO Zonguldak Subesi, Metalurji Miithen-
disleri Odast ve Karabiik Agir Sanayi Mihendisleri Dernegi tarafindan diizenlenir.
Kongreye iliskin bilgi Kimya Mithendisligi Dergisinin 79. sayisinda bulunmaktadir.

15-19 Kasim 1976

Turkiye’de Kimya Sanayi ve Teknolojisi Kongresi istanbulda KMO istanbul Subesi
tarafindan diizenlenir. Kongre ile ilgili bilgi dergimizin 80. sayisinda bulunmaktadir.

5-7 Aralik 1977

Sanayi Kongresi -77 ve Sanayi Sergisi -77 TMMOB adina Odamiz tarafindan Anka-
ra’da diizenlenir. Kongre ve sergiye iliskin bilgiler Kimya Miihendisligi Dergisinin 85.
sayisinda bulunmaktadir. Ayrica, kongrede sunulan tebliglerin bazilar1 derginin 87.

sayfasinda yayinlanmustir.
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3-6 Nisan 1978

Tirkiye IV. Petrol Kongresi, Turkiye Petrol Je-
ologlari Dernegi, Turkiye Jeofizik¢iler Derneg,
TiB ve TMMOB adina Odamiz tara-findan Anka-
ra’da diizenlenir. Kongrede, ayrica bir sergi de
acilir, sunulan tebligler kitap halinde yayinlanir.

6-8 Aralik 1978

II. Demir-Celik Sanayi Kongresi KMO Zonguldak
Subesi ve Karabiik Agir Sanayi Miihendisleri
Dernegince ortaklasa KarabiiK'te diizenlenir.
Kongrede, ayrica bir panel de yapilir. Kongreye
iliskin bilgiler Kimya Muahendisligi Dergisi'nin 91.
sayisinda bulunmaktadir.

25 Subat 1979

KMO 25. Genel Kurulu'nda Cukurova, Kocaeli ve
Zonguldak Subelerimiz Bolge Temsilcili§i'ne do-
nastaraldr.,

16-25 Ocak 1980

25. Kurulus Yili Sanayi Kongresi ve Sergisi Anka-
ra’da gerceklestirilir. 25. Kurulus Yili kutlama ¢a-
lismalari ¢ercevesinde diizenlenen kongre CO-
PISEE'nin programina alinir. Kongreye Bulgaris-
tan ve Yunanistan Tek-nik Odalari tebliglerle ka-
tilirlar. Konu ile ilgili ayrintil bilgi Kimya Mihen-
disligi Dergisi'nin 98. sayisinda yer almustir.
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14 -17 Nisan 1980

Turkiye V. Petrol Kongresi Tirkiye Petrol Jeologlari Dernegi, Ttirkiye Jeofizikciler
Dernegi, Jeoloji Mithendisleri Odasi ve Odamiz tarafindan Ankara’da diizenlenir.
Kongreye iliskin bilgi Dergimizin 98. sayisinda bulunmaktadir.

13 -16 Ocak 1981

Seramik Teknik Kongresi ve Sergisi, Odamiz ve Metalurji Mihendisleri Odasi
tarafindan ortaklasa Ankara’da diizenlenir. Kongre ve sergiye ilgi bly(ik olur. Sergiye
7 kurulus katilir.,

Agustos 1981
12 Eyltl 1980 darbesinden sonra yaymnina ara veren Kimya Muahendisligi Dergisi 100.
sayisi ile yeniden yaymnlanir.

BU SAYIDA

Kimya Miihendisligi dergisi, yaklasik bir yillik aradan sonra yeniden yayinlanma-
ya basladi. Bu kadar uzun ara verilmesinde, maliyet artislarina Karsilik odanin gelir
kaynaklarindaki daralmanin énemli bir payr var. Daralma, esas olarak diger bazi
odalar etkileyen proje onay, kalite belgesi vb. mesleki denetim uygulamalarini or-
tadan kaldirmaya yénelik girisimlerle ve gelir getirici calismalarda gérdlen gerileme-
lerle ilgili, Ote yandan, (iye dentilerinin biiy(ik bir béliimiiniin toplandi$ bir ban-
kadaki hesabimiz, diger bankalarda ve ayni bankanin baska subelerinde béyle bir-
sey olmazken keyfi oldugu izlenimi verecek sekilde bloke edilmis bulunuyor.

Ama bu kadar uzun ara verilmesine yol acan daha 6nemli neden, 1980 sonba-
harindan sonra, odalarda yiirttilen galismalarda gértilen btiydk diists oldu. 12 Ey-
liil'den sonra odalarin merkezleri ve kimi birimleri acik kalirken, kimileri kapatilds;
bir stire sonra da kayit ve muhasebe isleri ile sinirli calisma yapmalari kosulu ile
acildi. Bununla birlikte genel olarak «bilimsel - teknik - mesleki» calismalarin yasak-
lanmadigi, gerek resmi aciklamalardan, gerekse uygulamalardan anlasiimaktadir.
Ancak gértlen odur ki, bu kapsamda ydirtitiiimesi son derece gerekli olan ve ote-
denberi ydrttiilegelen calismalart yapmak konusunda da genel bir isteksizlik ya-
sanmustir. Yavas yavas kirilmaya basladigini gézlemledigimiz bu isteksizligi yenmek,

aydin sorumlulugunun bir geregidir. -

100. says, «Kimya Sanayii Ozel Sayisi» olarak hazirlandi. Bu sayida yer alan yazi- BU
lardan ikisi - Sayiarla Ttrkiye Kimya Sanayii ve Kimya Sanayiinde Durum Degerlen- I SAYIDA
dirmesi - dogrudan odamizda olusturulmus komisyonlarin calismalar ile saglanan B i
bir birikimi yansittyor. = g ey Sy g il vyl ey

Larabh idanm il s alle el Boboloms it e B il Wil

Bu sayida, simdiye degin yaptigimiz calismalart yayinlarken, sézkonusu calisma- ;:_':;;,2':‘_,";_",',:,5:,_‘,:__':: :,;_"_-,j:::‘;,‘;,‘,:
lardaki saptamalarin, 6nerilerin artik genis 6lciide kabul gordiigiint, gelisen kosul- e T Sl ey pewes
larin yillardir ileri siirdiigtim(iz gériigleri «dogru» ¢ikardigint gozliiyoruz. Ama ayn bl e
zamanda hangi cercevede, hangi verili kosullarda dogrulandigimizi saptamak, bizi ‘:&:.EE:.“E..E_.:.E.‘_E‘. "i:::
calismalarimizin icerigine, ufkuna iliskin yetersizlikleri de saptamaya gétiirmektedir. o R e e i =

Konuyu biraz daha acabilmek icin, Odamizin Kimya Sanayii Komisyonu'nun Bir- e S e e e e
lik dergisinin Nisan sayisinda yaymnlanan bir incelemesinden alinti yapmakta yarar TR ——
vaf. Incelemfa elinizdeki defgidev 'de tanitilan Tdrkiye Sinai Kalkinma Bankasinin Abnaa - p—re
«Kimya Sektér Arastirmast» 6rneginden yola ¢ikiyor.

Agustos 1981

Kimya Mdhendisligi Dergisi 100. Sayist
12 -14 Nisan 1982
Tirkiye VI. Petrol Kongresi Jeoloji Miithendisleri Odasi, Petrol Mihendisleri Odas,
Turkiye Petrol Jeologlari Dernegi, Tirkiye Jeofizikciler Dernegi ve Odamiz
tarafindan Ankara’da diizenlenir. Kongreye iliskin bilgi dergimizin 101. sayisinda
bulunmaktadir.
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SERAMIE
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24-28 Agustos 1987
Seramik Teknik Kongresi ve Sergisi

ada’ dan - Bk’ ten

23-26 Eyiiil 1987
Tekstil Kimyasallarinda Gelismeler Semineri

=
=
=
=
=
- =
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TS MUBERDISLIA] Do3AE1

19-22 Kasim 1991
Madeni Yaglar Sempoyumu
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6 -10 Haziran 1983

Tirkiye'de Mihendislik Hizmetleri Kongresi ve Sergisi TMMOB adina Odamiz
tarafindan Ankara’da diizenlenir. Kongrede 23 teblig sunulur ve sergiye 16 kurulus
katilir, Kongrede sunulan teblidlerin bir bolimi dergimizin 108. sayisinda yer
almaktadir.

15-19 Nisan 1985
Seramik Teknik Kongresi ve Sergisi, Kimya Muihendisleri Odasi ve Metalurji
Miihendisleri Odasi tarafindan Ankara’da gerceklestirilir.

25 Mayis 1987
Dogal Gaz Sempozyumu, KMO fstanbul Subesi tarafindan stanbul’da diizenlenir.

24-28 Agustos 1987
Seramik Teknik Kongresi ve Sergisi, stanbul’da diizenlenir.

23-25 Eylil 1987

Tekstil Kimyasallarinda Gelismeler Semineri, KMO Bursa il Temsilciligi ve Makina
Mihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilcili§i tarafindan Bursa’da dizenlenir.
Kimyasallarin tekstildeki yeri ve bu alanda diinyada gorllen son gelismeler
katiimcilara aktarilir.

24-26 Ekim 1988
Uluslararasi Dogal Gaz Sempozyumu, Ankara’da diizenlenir.

8-9 Aralik 1988
Tekstil Kimyasallar Sempozyumu, KMO Bursa il Temsilciligi tarafindan Bursa’da gercek-
lestirilir.

11-15 Ekim 1989
Kaucuk ve Plastik Teknolojisindeki Yenilikler Semineri ve Sergisi, KMO Bursa il
Temisilciligi tarafindan Bursa’da diizenlenir.

10-14 Aralik 1990
4, Uluslararast Seramik Teknik Kongresi ve Sergisi, istanbul’'da diizenlenir.

19-22 Kasim 1991
Madeni Yaglar Sempozyumu, Bursa’da diizenlenir.

27 Nisan-1 Mays 1992
Gida Muhendisligi Kongresi, KMO Ege Bolge Subesi tarafindan izmir'de
gerceklestirilir.

20-22 Mayis 1993
Ill. Tekstil Boyalari, Kimyasal Maddeleri ve Uygulamadaki Son Yenilikler
Sempozyumu, KMO Bursa Subesi tarafindan Bursa’da gerceklestirilir.
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12 Mayis 1994

KMO'nun i¢inde bulundugu mali durum DEFTERI
nedeniyle, Oda kaynaklarinin daha ras- ' = |
yonel kullaniimast gozetilerek Ankara
Subesinin, Merkezin bulundugu mekana =

tasinmast karari alinir. S e, i e e

16-17 Kasim 1995
Cimento Sempozyumu ve Sergisi, Kimya i g, ks Barenn ok
Miihendisleri Odast ve insaat Mithendis- Aol Barh tan e bkt i e
leri Odas tarafindan ortaklasa Ankara’da e s : - e — -
diizenlenir. e i b, s R e

22-24 Kasim 1995 L oo .'.- L
Boya, Vernik, Miirekkep ve Yardimct NPT :
Maddeler Sanayi Kongresi ve Sergisi, S— :
istanbul’da diizenlenir. B

29 Mart-2 Nisan 1997 12 Mays 1994

Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu, KMO Bursa
Subesi tarafindan Bursa’da diizenlenir.

24-26 Nisan 1997
97 Ulusal Ambalaj Teknolojisi ve Yan Sanayi Kongresi ve Sergisi, KMO Ege Bolge
Subesi tarafindan izmir'de diizenlenir.

20 Haziran 1997

TMMOB'nin dogalgaz i¢ tesisat projelendirme konusunda kimya miihendislerine de
yetki verilmesine olanak saglayan 6nceki déneme ait kararini iptal eden Karari
hakkinda Danistay’da iptal davasi acilmast karari alinir.

20-22 Kasim 1997
Sabun, Deterjan ve Yan Sanayileri Kongre ve Sergisi, Ankara’da diizenlenir.

27-29 Kasim 1997
Il. Uluslararast Boya, Vernik, Miirekkep
ve Yardimct Maddeler Sanayi Kongresi ve

KiMYA MOHENDISLIGI

FEMCAL R MOEPREELT B B FiL S R

22-24 Kasim 1995 - Boya 95 Kongresi
_ DEFTERI

20 Haziran 1997 - Dogalgaz Iptal Karan

Sergisi, KMO istanbul Subesi tarafindan
istanbul’da diizenlenir.

4-6 Aralik 1997

Yangin Sempozyumu ve Sergisi, KMO
Ankara Subesi tarafindan Ankara’da ger-
ceklestirilir.

7 Subat 1998

‘International Center for Applied Ter-
modynamics’ (Uluslararast Uygulamali
Termodinamik Merkezi) kurulusuna ku-
rucu Uiye olarak katilma ve calismalar
yapma karart alinir.

13-15 Ekim 1999

Uluslararast Ambalaj Kongresi ve Sergisi, - ed

B ~— kim
mithendisligi

il

KMO Ege Bolge Subesi tarafindan
izmir'de gerceklestirilir.

20-22 Kasim 1997 - Sabun - Yan San. Kong,

13-15 Ekim 1999 - Ambalaj Kongresi
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12-15 Mayrs 1999
Tekstil Teknoloji ve Kimyasindaki Son
Gelismeler Sempozyumu VII

LULUSL AR ERAR] HATILEALI
EAGIT-KARTOM, MUREKKEP, E.‘I‘IM
SEMPOEYUMU WE SRR

1" P A FE R CARDROLAD, INK, PRINTIMG
STHPOEIUM AHND CKEHIDITION WITH
INTERRETIGHAL FARTICIBLHT

BiLDIiRILER
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[
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CEASEAN G CEIEICAL DR T

26-28 Eyldil 2002
I Uluslararasi Katilimh Kagit-Karton,

Miirekkep, Matbaa Sempozyumu ve Sergisi

26-28 Eylil 2002

12-15 Mayis 1999
Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu VII, KMO Bursa
Subest tarafindan Bursa'da gerceklestirilir.

21-22 Ekim 1999
Turkiye’de Komr Politikalar1 ve Temiz Kémiir Teknolojileri Sempozyumu, KMO ve
Maden Mihendisleri Odasi tarafindan ortaklasa olarak Ankara’da diizenlenir.

11-13 Kasim 1999
Il Uluslararasi Boya, Vernik, Miirekkep ve Yardimct Maddeler Sanayi Kongresi ve
Sergisi, KMO Istanbul Subesi tarafindan istanbul’da diizenlenir.

18-20 Ekim 2000
II. Uluslararasi Katiimli Sabun, Deterjan ve Yan Sanayileri Kongre ve Sergisi, KMO
Ankara Subesi tarafindan Ankara’da diizenlenir.

18-21 Ekim 2000
Yangin ve Givenlik Kongresi ve Fuari, KMO Bursa Subesi tarafindan Bursa'da
gerceklestirilir.

16-18 Mayis 2001
Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu VI, KMO Bursa
Subest tarafindan Bursa'da gerceklestirilir.

30 Mayis-1 Nisan 2001
Uluslararast Ambalaj Kongresi ve Sergisi, KMO Ege Bélge Subesi tarafindan izmir'de
gerceklestirilir.

22-24 Kasim 2001
IV. Uluslararast Boya, Vernik, Miirekkep ve Yardimci Maddeler Sanayi Kongresi ve
Sergisi, KMO Istanbul Subesi tarafindan istanbul’da diizenlenir.

26 Haziran 2002

Petrol Sektériinde Dayatilan Yasal Diizenlemeler Sempozyumu, Kimya Mithendisleri
Odasi, Jeoloji Mihendisleri Odasi ve Petrol Miihendisleri Odasi ile birlikte Ankara’da,
dizenlenir.

1. Uluslararasi Katiimli Kagit-Karton, Miirekkep, Matbaa Sempozyumu ve Sergisi, KMO Ege Bolge Subesi tarafindan {zmir'de

gerceklestirilir.

30 Nisan-2 Mayis 2003

Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu IX, KMO Bursa Subesi tarafindan Bursa’da gerceklestirilir.

11-13 Haziran 2003

II. Uluslararasi Katilimlt Yangin Sempozyumu ve Sergisi, KMO Ankara Subesi tarafindan Ankara’da diizenlenir.
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3-6 Aralik 2003
lll. Uluslararast Ambalaj Kongresi ve Sergisi,
Subesi tarafindan {zmir'de yapilir.

KMO Ege Bolge

15-17 Nisan 2004

V. Uluslararast Boya, Vernik, Mirekkep ve Yardimci Maddeler
Sanayi Kongresi ve Sergisi KMO [stanbul Subesi tarafindan
istanbul'da diizenlenir.

25-27 Kasim 2004

Glibre ve Glibre Hammaddeleri Calistay;, Kimya Mihendisleri
Odasy, Jeoloji Mithendisleri Odasi ve Ziraat Mithendisleri Odas ile
birlikte Diyarbakir’da yapilir.

2-5 Aralik 2004

2. Uluslararast Katilimli Kagit-Karton, Mirekkep, Matbaa Sempoz-
yumu ve Sergisi, KMO Ege Bolge Subesi tarafindan {zmir'de d-
zenlenir.

24-26 Mart 2005
Yapilarda Kimyasal Katkilar (Beton ve Har¢ Katkilar) Sempozyum
ve Sergisi, KMO Ankara Subesi tarafindan Ankara’da diizenlenir.

1-3 Haziran 2005
Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu
X, KMO Bursa Subesi tarafindan Bursa’da diizenlenir.

14-15 Ekim 2005

Dinya Gida Giini Sempozyumu, Kimya Mihendisleri Odasi, Gida
Mihendisleri Odasi ve Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte
Ankara’da yapilir.

10-12 Kasim 2005
Zeytinyag1 ve Pirinayagi Sempozyumu ve Sergisi, KMO Ege Bolge
Subesi tarafindan {zmir'de gerceklestirilir.

8-11 Aralik 2005
IV. Uluslararast Ambalaj Kongresi ve Sergisi KMO Ege Bolge
Subesi tarafindan {zmir'de gerceklestirilir.

Kimya MuuenDisLiGt DEraist

il e

25-27 Kasim 2004

Glibre ve Giibre Hammaddeleri

Calistayr

24-26 Mart 2005

14-15 Ekim 2005

Diinya Gida Giinii Sempozyumu
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10-12 Kasim 2005

Zeytinyag ve Pirinayagi Sempozyumu

Yapilarda Kimyasal Katkilar

Sempoyumu
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ctkinliklerimiz

ETKINLIKLERIMIZDEN

24.06.2005 tarihinde TMMOB tarafindan yabanci uyruklu
mihendislerin Odalara kayitlarinda karsilastlan sikintilarin
¢6zUm( amactyla diizenlenen egitime katilim saglandi.
07.07.2005 tarihinde TMMOB tarafindan diizenlenen Bilirki-
silik Egitimi'ne katilim saglandi.

09.07.2005 tarihinde TMMOB Orgiitliigiiniin Gelistirilmesi
Calisma Grubunun 6nerisi izerine TMMOB ve Oda Yone-
ticilerinin, TMMOB 6rgttltligiinG tartistiklar toplantrya ka-
tilim sagland.

13.07.2005 tarihinde Ankara Sanayi Odasi ve Tirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi ile ortak toplant: yapildt.

15.07.2005 tarihinde TMMOB tarafindan diizenlenen Bilirki-
silik, Teknik Musavirlik, Hakemlik, Eksperlik Atélye Calis-
masina katilim sagland.

25.08.2005 tarihinde Eskisehir Sanayi Odasi ziyaret edildi ve

* Odalarimizin olast ortak calisma konu ve alanlarini be-

lirlemek {izere bir ¢alisma grubu olusturulmasi,

+ Ozellikle AB uyum siirecinde getirilen ve degistirilen

mevzuat konusunda,

* Meslek ici egitim ve ydnetmelik uygulamalarinda Kimya

Mihendisleri Odasi'nin katkis,

+ Kimyasal hammadde teminindeki, isleme ve pazarlama

sorunlari,

» Kimya Sanayi ve Ticaret sektérii durum ve gelisme

perspekiifi,

+ Kimya Muhendisleri Odasi'ndan beklentiler ve éneriler,
konularinda gérisiildl ve Kimya Mithendisleri Odast ile ¢a-
lismalart hakkinda bilgi verildi.

25.08.2005 tarihinde Eskisehir Soférler Odast ziyaret edildi.
LPG'li arag kullanicilarinin egitimlerinde Odamuz ile isbirligi
yapilmasi konusu gorusilda.

05.09.2005 tarihinde Cevre ve Orman Bakanligi yetkilileri
ile, Atik Ak{i Tesislerine Verilecek Teknolojik Uygunluk Ra-
poru i¢in Odamiz tarafindan hazirlanan rapor formati ile il-
gili bir toplantt yapildi. Odamiz koordinatérliigiinde Cevre,
Makine ve Metaliirji Mthendisleri Odalart katilimiyla verile-
cek raporlarin kesin format: kararlastirildi.

22.09.2005 tarihinde [zmir'de diizenlenen Boya 2006'ya
dogru kokteyline Katilim sagland.

23.09.2005 tarihinde Cevre ve Orman Bakani Osman Pepe
ziyaret edildi. Bakanlik tarafindan yayimlanan ydnetmelik-
lerde Odamiz gértistiniin alinmasinin gerekliligi belirtildi ve
Odamiz tarafindan diizenlenen Ambalaj Kongresi konusu
ile Atik Yag Geri Kazanim firmalarinin mevcut sorunlart go-
ristlda.

08.10.2005 tarihinde “LPG Piyasast Personelinin Egitimi” ko-
nulu KMO Danisma Kurulu Toplantist yapildt.

09.10.2005 tarihinde TMMOB 3. Danisma Kurulu Toplantisi-
na katilim sagland.

11.10.2005 tarihinde Ankara Universitesi Miihendislik Fa-
kiltesi Kimya Mihendisligi Bolima ziyaret edildi. ERAS-
MUS Program ile ilgili bilgi edinildi. Universitelerde kadro-
lara gecislerde Tirkge yayin istenmesinin saglanmasi ko-
nusunda goras bildirildi. Kimya Miihendisleri Odasi tarafin-
dan bilimsel ve bulten olmak tizere iki ayr1 dergi ¢ikarilma-
sinin gerekKliligi ve bilimsel derginin referans dergi olmasi-
nin saglanmasi konusunu gorasalda.

11.10.2005 tarihinde Jeofizik, Maden ve Petrol Miihendisle-
ri Odalari ile Odamiz tarafindan ortaklasa diizenlenecek
olan Jeotermal Kongresi diizenleme kurulu toplantisina
katilim saland.

13.10.2005 tarihinde Hacettepe Universitesi Miihendislik
Fakdiltesi Kimya Mithendisligi Bolim ziyaret edildi.
14-15.10. 2005 tarihlerinde TMMOB Gida Mihendisleri ve
Ziraat Mihendisleri Odalar ile ortak Dinya Gida Ginl
Sempozyumu diizenlendi.

10-12.11.2005 tarihlerinde Ege Bolge Subemiz tarafindan
dizenlenen Zeytinyag ve Pirinayagt Sempozyumu ve Ser-
gisi'ne katiim sagland.

25.11.2005 tarihinde Ankara'da yapilan ve Boya firmalar
temsilcilerinin katildig1 Boya Kongresi'ne Dogru Kokteyline
katilim saglandi.

26.11.2005 tarihinde TMMOB Ogrenci Kurultayi'na égrenci
Uyelerimiz ile katilim saglandt.

Aralik 2005 icinde degisik tarihlerde kimya miihendisi mil-
letvekilleri ziyaret edilerek, 4703 Sayili “Uriinlere {liskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasina Dair Ka-
nun” (Cergeve Kanun) ve bununla ilgili uygulama yénetme-
liklerinde Kimya Mihendisleri Odasinin da gérev Ustlen-
mesi i¢in destek istendi. Petrol ve enerji ile ilgili konularda
Urinlerin piyasa denetimini ile ilgili olarak Odamizin yapa-
bilecekleri konusunda bilgi verildi.

7.12.2005 tarihinde Calisma Bakanlig is Teftis Kurulu Baska-
nt Faik ARSEVEN ve Baskan Yardimcist Zafer YAVUZARS-
LAN ziyaret edildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is
Teftis Kurulu'nun sektér denetimleri sonucu hazirlayip, ki-
tapcik haline getirdigi Proje Denetimi Degerlendirme Ra-
porlarindan temin edildi. Ayrica yabanci uyruklu mihen-
dislerin Oda'ya kayitlart sirasinda karsilasilan sorunlar gori-
sulda.
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8-10 Aralik 2005 tarihlerinde Ege Bélge Subemiz tarafindan
diizenlenen 4. Ambalaj Kongresi ve Sergisi'ne katilim sag-
land1.

16-17.12.2005 tarihinde TMMOB adina Makine Miihendisle-
ri Odasi yarittciliginde gergeklestirilien TMMOB Sanayi
Kongresi'nde stand agildt.

18.12.2005 tarihinde yapilan Trakya Bolge Temsilciligi Genel
Kurulu'na katilim saglandu.

21-23.12.2005 tarihinde TMMOB adina Elektrik Mihendisle-
ri Odasi yUratictliginde gerceklestirilen TMMOB 5. Ener-
ji Sempozyumu'na Katilim saglandi.

20.12.2005 tarihinde, Sanayi Bakanli§t uzmanlarinin katili-
miyla bir toplantt yapilarak, Odamizin Sanayi Bakanhgi ¢a-
lismalarina katki koyabilecegi konular, is birligi imkanlart ve
AB uyum stirecinde kimyasal maddeler konusunda Sanayi
Bakanhg1 sorumluluklarinin genisletilmesi olasili1 izerinde
bilgi alisverisinde bulunuldu.

23.12.2005 tarihinde Sanayi Bakani Mustesar Yardimcist
Kimya Miihendisi Sayin Yavuz CABBAR ile Oda - Bakanlik
iliskileri, Oda calismalary, ilkeler, program, olanaklar, akre-
ditasyon girisimi (egitim, personel v.d.), Oda - Sanayi - Ba-
kanlik iliskileri, kapasite raporlarina katki yapilmasi, 4703
Sayilt Yasa ile Piyasa Gozetim ve Denetimleri kapsaminda
Oda'nin yeri, Oda - AB uyum calismalari, serbest dolasim,
kimyasallar, Cevre ve Orman Bakanligi, AB Genel Sekreter-
ligi, Akreditasyon Kurumu, EPDK, DTM ve diger bakanliklar-
la iligkilerin gelistirilmesi ve Boya Kongresi'ne Sanayi Baka-
nt Sayin Ali COSKUN'un davet edilmesi konularinin gérd-
stildigi bir toplantt yapildi.

27.12.2005 tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri Atakan BASTURK ile egitim ve personel akredi-
tasyonu konusunun goriistldiiga bir toplantt yapildt.
28.12.2005 tarihinde Cumhuriyet Gazetesi yazari ve Anka-
ra Temsilcisi Mustafa BALBAY ile gazetede etkinliklerimize
yer verilmesi konusunun gortistldiiga bir toplanti yapildi.
30.12.2005 Tirkiye genelinde, 31.08.2004 tarih ve 25569 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.01.2005 tarihinde yG-
rlrlige giren “Atik Pil ve Akiimdlatérlerin Kontrolii Yonet-
meligi” geregi akiimulatorlerin geri kazanimini yapan tesis-
lere verilecek lisans iznine esas olmak (izere, Cevre ve Or-
man Bakanh$i'nca uzman kurulus olarak belirlenen
TMMOB Kimya Mihendisleri Odast koordinatérliigiinde,
Cevre, Makina ve Metalurji Mhendisleri Odalari temsilcile-
ri tarafindan 16.09.2005-27.12.2005 tarihleri arasinda yerin-
de yapilan incelemeler sonucu, 16 tesis icin teknolojik uy-
gunluk raporlart hazirlanmis ve Cevre ve Orman Bakanli-
8r'na sunulmustur.

17.01.2006 tarihinde Cevre ve Orman Bakani Mdstesar Yar-
dimcisi Prof. Dr. Mustafa OZTURK ile Oda - Bakanlik iligki-
leri, Oda calismalari, ilkeler, program, olanaklar, akreditas-
yon girisimi (egitim, personel v.d.), 4703 Sayili Yasa ve Piya-
sa Gozetim ve Denetimleri kapsaminda Oda'nin yeri, Oda

Kimya MunenDisLiGt DEraist

Atik aki geri kazanim tesis inlemelerinde...

- AB uyum calismalari, serbest dolasim, tehlikeli kimyasal-
larin tasinmasi, depolanmasi ile ilgili Oda'mizin katki koya-
bilecegi konularinin gértstldGga bir toplanti yapildi,
21.01.2006 tarihinde yapilan Eskisehir Bolge Temsilciligi Ge-
nel Kurulu'na katilim saglandi.

21-22.01.2006 tarihlerinde yapilan Ege Bolge Subesi Genel
Kurulu'na katilim saglandi.

28.01.2006 tarihinde, Kimya Miihendisligi Dergisi'nin 50. Yil
Ozel Sayist olarak cikarilacak olan 168. sayist icin gecmis
dénem Oda Baskanlari ile toplanti yapilarak, kendi dénem-
leri ile ilgili degerlendirmeleri istendi.

28-29.01.2006 tarihinde yapilan Giliney Bolge Subesi Genel
Kurulu'na katilim sagland.

30.01.2006 tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Ural AKBULUT ziyaret edildi.

01.02.2006 tarihinde Ankara Sube ile ortak toplanti yapild1.
TMMOB'nin, Kamu Calisant Uyeler Calisma Grubu, Gida
Politikalar1 Calisma Grubu, Ozellestirmelerin ve Sonuc-
larinin Takibi Calisma Grubu, Enerji Calisma Grubu, Mes-
leki Davranis ilkeleri Komisyonu, Kentsel Arastirmalar icin
Yapilanma Olusturma Komisyonu, Kentlesme ve Yerel
Yénetimler Calisma Grubu, TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelis-
tirilmesi Calisma Grubu, TMMOB Yénetmelikleri Uzerine
Calisma Grubu, Is Saghg ve Givenligi Calisma Grubuy,
Boren Calisma Grubu, Nikleer Enerji Santralleri Calisma
Grubu, Cevre Politikalart Calisma Grubu, Kamu hale Yasast
ve Yonetmelikleri Calisma Grubu, Altin [sletmeciligi Calis-
ma Grubu, LPG Piyasasi Kanunu ve Elekirik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Calisma
Grubu, AB Sirecinin Meslek Alanina Etkileri Calisma
Grubu, Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Yasast Calis-
ma Grubu, Mazi Dad1 ve Fosfat Gercegi Komisyonu, Petrol
Yasasi Calisma Grubu c¢alismalarina katilim saglandt.
TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda karar alinan Mithen-
dislik Mimarlik Profil Arastirmast ile ilgili olarak saha calis-
masina baslanmistir. Sube ve Bolge Temisilciliklerimizde
anket calismalar devam etmektedir.
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ANKARA SUBESI ETKINLIKLERINDEN

EGITIMLER
EGITIMIN ADI TARIHi KATILIMCI SAYIS|
TS-EN ISO 17025 Kapsaminda Olcim Belirsizligi Egitimi 29-30Eyliil-1Ekim 2005 16
ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri Temel Egitimi 17-18 Kasim 2005 21
ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri Temel Egitimi 19-20 Kasim 2005 20
ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri ic Tetkikei Egitimi 22-23 Kasim 2005 14
ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri ic Tetkikei Egitimi 26-27 Kasim 2005 19
1ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri Temel Egitimi 10-11 Aralik 2005 18
ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri ic Tetkikgi Egitimi 17-18 Aralik 2005 13
TS-EN ISO 17025 Kapsaminda Olcim Belirsizligi Egitimi 26-28 Aralik 2005 16
ISO 9001/2000 Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi 04-05 Subat 2006 17
Sorumlu Midirlik Sertifika Egitim Programi 13-15 Subat 2006 35
DANISMA KURULLARI
DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI KATILMCI SAYISI
KMO Ankara Sube galismalarinin degerlendirilmesi ve 24 Kasim 2005 35
KMO 50.Y1l Etkinliklerinin Gorijsilmesi
KMO Ankara Sube 20.Dnem Olagan Genel Kurulu 09 Subat 2006 50

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

8 Ekim 2005 tarihinde Ankara'da yapilan “LPG Piyasast Per-
sonelinin Egitimi” gindemli KMO Danisma Kurulu Toplanti-
sina Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve  Kirsehir il Temsil-
cimiz Kkatildi,

14-15 Ekim 2005 tarihlerinde TMMOB Gida, Ziraat Mihen-
disleri Odasi ve Odamiz tarafindan ortak diizenlenen “Din-
ya Gida Giind 2005 Sempozyumu”na Subemiz Uyeleri ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz katild1.

25 Kasim 2005 tarihinde Hotel ickale'de diizenlenen Boya
2006 Ankara Kokteyline Yonetim Kurulu {yelerimiz ve bu
sektdrde gorev yapan uyelerimiz Katild.

18 Aralik 2005 tarihinde KMO Yénetim Kurulu tarafindan da-
zenlenen Biitce Komisyonu Toplantisina Sayman Uyemiz
katildt

TMMOB VE iKK VE
DIGER PLATFORM ETKINLIKLERINE KATILIM
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11 Eyltl 2005 tarihinde diizenlenen, TMMOB tarafindan des-
teklenen “Darbeciler Yargilansin Demokrasi Mitingi”ne kati-
lindt.

12 Eyliil 2005 tarihinde Petrol-is Sendikasinin diizenledigi ve
TMMOB tarafindan desteklenen TUPRAS ihalesine yonelik
Ozellestirme idaresi Baskanlig1 oniinde yapilan basin acikla-
masina Kkatilindt.

8 Ekim 2005 tarihinde TMMOB tarafindan Ankara'da diizen-

lenen “Demokratik Tirkiye insanca Yasam Mitingi”"ne Gyele-
rimiz ve 68renci Gyelerimiz ile birlikte katihm saglandt.

* 9 Ekim 2005 tarihinde yapilan TMMOB 38.Dénem 3.Danisma
Kurulu toplantisma Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz katild1,

* 18-19 Kasim 2005 tarihlerinde diizenlenen “TMMOB Miihen-
dislik Egitimi Sempozyumu”na Sube Yénetim Kurulu Uyele-
rimiz katildt.

+ 26 Kasim 2005 tarihinde yapilan TMMOB Ogrenci Kurultay:-
na Subemizden 50 Ogrenci (iyemiz ve Yénetim Kurulu tiye-
lerimiz katild1.

e 16-17 Aralik 2005 tarihlerinde diizenlenen TMMOB Sanayi
Kongresine Subemiz tyeleri ve Yénetim Kurulu Giyelerimiz
katild1.

+  17-18 Aralik 2005 tarihinde KESK, DISK, TMMOB ve TTB tara-
findan diizenlenen “Demokratik Tiirkiye Halk icin Biitce Mi-
tingi’ne Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Subemiz Uyeleri ve Og-
renci Uyelerimiz Katildt.

e 21-23 Aralik 2005 tarihlerinde diizenlenen V.Enerji Sempoz-
yumuna Subemiz Gyeleri ve Yénetim Kurulu (yelerimiz ka-
tild1.

DIGER ETKINLIKLER

+ 17 Eyliil 2005 tarihinde Gazi Universitesi Miihendislik ve Mi-
marlik Fakdltesinde diizenlenen “Mezunlar Toplantisina”
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz katild.

* Yapi Endiistri Merkezi tarafindan 21-25 Eylal 2005 tarihlerin-
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de Ankara Altinpark'da dizenlenen “Yapt 2005 Ankara Fu- + Alternatif Enerji Kaynaklari ve Tirkiye Paneli

ar’nda Oda adina stand acildt. * Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu Paneli

26 Eyliil 2005 tarihinde Odamiz Uyesi MTA Genel Midri Kitaplarini isteyen (iyelerimiz Subemizden temin edebilirler.
Sayin Mehmet UZER Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz tara-
findan ziyaret edildi. TMMOB Kimya Mithendisleri Odast Ankara Subesi

* 2 Kasim 2005 tarihinde Sube Baskanimiz Mehmet BESLEME 22. Oda Genel Kurulu'nda 28 Subat 1976 tarihinde kurulmus-
Kanal B'de Tehlikeli Kimyasallar ile ilgili yayinlanan programa tur. 22.D6nem KMO Yénetim Kurulu tarafindan atanan KMO

konusmaci olarak katild1. Ankara Sube Yénetim Kurulu
* Subemiz blnyesindeki Gen¢ Kimya Muhendisli§i Komisyo- Baskan Ali CULFAZ
nu calismalari kapsaminda 3-11 Ekim 2005 tarihleri arasinda Il. Baskan Serpil GUVENC

Ankara'daki Universitelerdeki Kimya Miihendisligi Béliimle-
rinde 2 ser giin olmak izere Odamizi ve Geng Kimya Ma-
hendisleri Komisyonu calismalarini tanitmak tzere stand

Yazman Uye Faruk AKTUZLU
Sayman Uye  Giiltekin YILDIZ

acilarak, 68renci tiye kayitlar1 gerceklestirildi Uye Omer KULELI
Sara, OB e e e, o Uye Siileyman OZKAPLAN
*  Subemiz bilinyesindeki Geng¢ Kimya Miithendisligi Komisyo- . R
" . Uye Gokhan SUNGUR
nu calismalart kapsaminda 12 Kasim 2005 tarihinde &grenci-
. . . 1.0lagan Genel Kurul 1978
lerin tanisma ve dayanismasint saglamak amaci ile de Oda
Baskan Faruk AKTUZLU

mekaninda Ogrenci Kokteyli diizenlendi. . :
« 22-23 Kasim 2005 tarihlerinde Atatiirk Universitesi Kimya [l Baskan . Omer KL{LEU

Miihendisligi Boliuma ve Gen¢ Kimya Mihendisleri Kla- Yazman E.Jye Zerrin GUVFN

bit'niin ortaklasa diizenledikleri “I. Kimya Miihendisligi Kari- ~ Sayman Uye Muzaffer SONMEZ

yer Gunleri’ne Universitenin daveti {izerine Subemiz adina l"Jye Blent AT.AIY?ER
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin ARAS ve Subemiz ~ Uye Zafer EKURUM
Geng Kimya Miihendisleri Komisyonu Uyeleri Turgay YIL-  Uye Gokhan SUNGUR
MAZ ve Gokce AVCIOGLU Katildi. 1979-1980

2 Aralik 2005 tarihinde TUBITAK Marmara Arastirma Merke- Baskan Faruk AKTUZLU
zi tarafindan Ankara'da diizenlenen Turkiye'de Bitkisel ve 1982-1983
Atik /Hayvansal Yaglardan Biyodizel Uretiminde Durum Sap- Baskan Faruk AKTUZLU
tanmasi konulu toplantiya Subemiz tyeleri katild1. 1984-1985

e Odamizin 50.Yili nedeniyle 28 Aralik 2005 tarihinde Vedat Baskan Serdar AKYUZ
Dalokay Kokteyl salonunda diizenlenen ve (iyelerimizin ka- 1986-1987
tildigr  50.Y1l Kokteylinde Meslekte 50 ve 40 yilint dolduran Baskan Nilgiin ERCAN
tyelerimize, Odamizin ve Subemizin kurulusundan bugiine 1988-1989
kadar Baskanlik yapmis olan iyelerimize ve Oda calismala- Baskan Nilgiin ERCAN
rina katkida bulunan {yelerimize plaketleri verildi. 1990-1991

Baskan Turhan CAKAR - Ayfer EGILMEZ

*  KMO Ankara Sube 20. Olagan Genel Kurulu 18-19 Subat 1992
2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yoénetim Kurulu

. . ’ Baskan Taylan ATALAY
goriv dagilim asle\\qgliadlrt: SESLEME Mustafa GUCLUTURK
askan ehme )
IBaskan  Necdet CUBUK 1993 Kemal KULEGE
Sekreter Uye  Sevilay MEKIK -
Sayman Uye  Timur OZHAN Bagkan Hasan KUGUK
Uye fbrahim AKYOUREK 1994-1995 o
Uye Osman OZGUN Baskan Hasan KUCUK
Uye Bektas KILIC 1996-1997
Baskan Zuhal YAZICI
YAYINLARIMIZ 1998-1999
KMO Ankara Sube 19.Dénem Yonetim Kurulu olarak gorev sii- Baskan Timur OZHAN
remiz boyunca diizenledigimiz etkinliklerden yaymn haline ge- Yavuz BERBER
tirdigimiz; 2000-2001
* Yangin ve Kimya Mihendisligi Paneli Bagkan S.Ferda MUTLU
+ Bor ve Yakit Hiicreleri Paneli 2002-2003
» Sarddrdlebilir Biyokdtle Enerjisi Séylesisi Baskan S.Ferda MUTLU
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BURSA SUBESI ETKINLIKLERINDEN

KONGRE /SEMPOZYUMLAK

SEMPOZYUM ADI TARIHI KATILMCI

X.Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler 1-2-3 Haziran 2005 350
EGITIMLER

EGITIM ADI TARiHI KATILIMCI

Tibbi Atklar Teknik Okulu 8-9-10 Aralik 2005 7
PANEL/SOYLEYiSLER

PANEL/SOYLEYiS PANELISTLER TARIHi IZLEYiCi

Uludag Milli Parki'nin Cevre Sorunlar

“Su Kaynaklarinin Kirliligi” VAHAP SINMAZ 28 Ocak 2006 97
DANISMA KURULLARI

DANISMA KURULU GUNDEMI TARHI KATILIMCI

8. Dénem Calismalarinin Degerlendirilmesi ve

9.D3nem Calisma Onerileri 19 Kasim 2005 11

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

KMO Danisma kuruluna katilind,

10-11-12 Kasim 2005 tarihlerinde KMO Ege Bolgesi tarafin-
dan diizenleyen Zeytin Yagl ve Prina Yagi Sempozyumuna
Katilind1.

8-9-10-11 Aralik 2005 tarihlerinde KMO Ege Bolgesi tarafin-
dan diizenlenen 4. Ambalaj Kongresine Kkatilindi.

TMMOB VE KK ETKINLIKLERINE KATILIM

5 Haziran 2005 Diinya Cevre Giinii nedeniyle [KK' nin dii-
zenledigi basin agiklamasina katilindi.

18 Temmuz 2005 tarihinde [KK' nin diizenledigi “2B Arazile-
rinden Elinizi Cekin ”basin agiklamasina katilindi.

8 Ekim 2005 tarihinde Ankara'da gerceklesen “TMMOB Mi-
tingine” Kkatilindi,

15/10/2005 tarihinde Subemiz, Ziraat Mthendisleri Odasi ve
Gida Mithendisleri Odasi, Diinya Gida Giinii nedeniyle basin
aciklamast yapildi.

5 Ocak 2006'da Bursa Cali Belediyesinde Ozay Gruba ait
Fabrika'da yasanan ve 5 kadin is¢inin élimiine neden olan
fabrika yangint ile ilgili IKK'nin diizenledigi basin aciklamast-
na katilindt.

BASIN ACIKLAMALARI
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9/06/2005 tarihinde Sube Baskanimiz Vahap Sinmaz'in goérev-
den alinmasi nedeniyle KMO [l.Baskani Hasan Kii¢iik'iin de
katildigt KESK-TUM BEL SEN ile ortak basin agiklamast yapildt.

11/10/2005 tarihinde KESK- TUM BEL SEN ile dogalgaz yan-
gin ile ilgili basin agiklamast yapildi.

11/11/2005 tarihinde “Bursa Buytiksehir Belediye Baskani
Hikmet Sahin'in Demokrasi Anlayist” konusunda basin agik-
lamasi yapildt.

30/11/2005 tarihinde “Kirlettigimiz Uludag ve icme Sulari
Kaynaklarimizdaki Atik Su Sorunu” konusunda basin agikla-
mast yapildt

DIGER

Temmuz ayinda Haber Bilteni yayinland.

21-23 Eyliil 2005 tarihlerinde ”Avrupa Saglikli Kentler Birligi”
toplantilarina gézlemci Gye olarak katilindi.

3 Aralik 2005 tarihinde Geleneksel Gecemiz yapildi.

Aralik ay1 Haber Bilteni yayinlandi.

KMO Bursa Sube 9. Olagan Genel Kurulu 18-19 Subat 2006
tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yonetim Kurulu gérev
dagilimi asagidadir:

Baskan Vahap SINMAZ

II. Baskan Hale Nur OYMAK
Sekreter Uye ~ Meral COBAN
Sayman Uye  Ahmet CALISKAN
Uye Guilden KUTLUATA
Uye Safak AKDEMIR
Uye Ayse DOLAR
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EGE BOLGE SUBESIi ETKINLIKLERINDEN

EGITIMLER
EGITIM ADI TARIHI KATILIMCI SAYISI
Dogalgaz ve LPG Kullaniminda Personel Teknik Egitimi 25 Temmuz 2005 10
HACCP Egitimi 24 Eylil - 01 Ekim 2005 (2 giin) 10
GMP (iyi Urefim Uygulamalari) Hijyen & Sanitasyon Egitimi 15 Ekim 2005 3
LPG Tanker Soforleri Egitimi 27 Ocak 2006 6
KONGRE VE SEMPOZYUMLAR
KONGRE /SEMPOZYUM ADI TARIHi KATILMCI SAYISI
Zeytinyagi ve Pirina Yagi Sempozyum ve Sergisi 08-10 Kasim 2005 260
IV. Uluslararasi Ambalaj Kongresi ve Sergisi 08-11 Aralik 2005 295
PANELLER/SOYLESILER
PANEL/SOYLESI KONUSU PANELISTLER TARIHI IZLEYIiCi SAYISI
Ebru Sanah ve Uygulamalari Nedim SONMEZ 13 Ekim 2005 16
Tekstil ve Kimya Fikri Cifci (Kimya Mihendisi) 19 Ocak 2006
DANISMA KURULU
DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHi IZLEYICi SAYISI
Sube Calismalarinin Degerlendirilmesi 02 Temmuz 2005 11
Sube Calismalarinin Degerlendirilmesi 26 Kasim 2005 11
Sube Genel Kuruluna Hazirlik 17 Aralik 2005 11

TMMOB Ve KK ETKINLIKLERINE KATILIM

08 Ekim 2005 tarihinde “Ucret yetersizligi ve dengesizligi-
ni yasayan, ¢calisma alanlari yok edilen kamuda calisan ma-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin, issiz mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin, giderek yoksullasan ticretli ¢ali-
san (yelerimizin, emekli meslekdaslarimizin sorunlarini
ulke giindemine tastmak amaciyla yapilan TMMOB Mitin-
gine, Giirel NiSLi, Hayri BALTACIOGLU, Orhan-Emel SOY-
DAN, irfan INAN, Sibel GURLER, Ramazan GOK, Duygu
POLAT,Cano Can OKYAY, Ersin GOL, Leyla KAHYA, Aslt
KELES, Ozan AKGUN katilmislardir.

09 Ekim 2005 tarihinde TMMOB 38. Dénem Danisma Ku-
rulu toplantisina Gairel NiSLi, Hayri BALTACIOGLU, Orhan
SOYDAN Katilmustir.

KATILDIGIMIZ BASIN AGIKLAMALARI

14 Temmuz 2005 “TMMOB, inciralt'nda Cevresel Ve Ta-
rimsal Degerlerin Korunmasindan Yanadir,”
28 Eyl{il 2005 “Ureterek Biiyiiyen ve Paylasarak Gelisen Bir

Ulkede insanca ve Barss icinde Yasamak icin 8 Ekimde An-
kara'da ‘TMMOB Mitingi'nde Bulusuyoruz.”

26 Ekim 2005 “Yasanan Depremler ile llgili Kentimizde Ne-
ler Yapilmali?”

17 Kastm 2005 “Diin Susurluk, Bugin Semdinli, Yarin Ne-
resi?”

RESMI, DEMEKROTIK KITLE ORGUTLERI {LE ILGILI
TOPLANTILAR VE CALISMALAR

Agustos ayinda gerceklesen Olimpiyatlardan sonra diinya-
nin en biylk spor organizasyonu olan 23. Univesiade
2005 in orginizasyonunun tanittm: amaciyla fzmir Biy{ik-
sehir Belediyesinin verdigi birifing, tanmitim gezisi ve bu bi-
ytik etkinlige Giirel NISLI katimistir.

25.10.2005 tarihinde izmir Biiytiksehir Belediyesi'nin “Say-
aiyla Attila [LHAN” konulu etkinlige Giirel NiSLi katimustir.
05.01.2006 tarihinde TSE nin Hilton da gerceklestirdigi 18.
Ambalaj Yarismast Odiil Térenine ve daha éncesinde de
22 Hazirandaki yarismaya jiiri tiyesi olarak Giirel NiSLI ka-
tilmustir.
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IMOP toplanti ve basin agiklamalarina biiytik cogunlukla
Katilinarak destek verilmistir.

Kiresel Isinma Grubunun toplanti ve basin agiklamalarina
bilylk cogunlukla katilinarak destek verilmistir.

Alliona Sular Altinda Kalmasin Platformunun toplanti ve
basin agiklamalarina blyiik cogunlukla katilinarak destek
verilmistir.

Yeni kurulan EGECEP (Ege Cevre Platformu), toplantilarina
Odamizi temsilen Ertugrul BARKA gorevlendirilmis ve di-
zenli katilim saglayarak destek vermektedir.

Emek Platformu, KESK ve TURK-IS'in toplanti ve basin acik-
lamalarinin bir kismina katilim saglanmustir.

TMMOB Ziraat Mithendisleri Odast izmir Subesi tarafindan
olusturulan Genetigi Degistirilmis Organizma' ya Hayir
Platformu'na destek verilmistir.

Yerel Giindem 21 toplantilarina ve basin agiklamalarina
Mustafa DEMIRCIOGLU, daha sonra da Ertugrul BARKA
katilmustir.

{zmir-Bergama, Esme, Sivrihisar Elele Hareketi toplantilari-
na ve basin agiklamalarina katilim saglanmis, Haziran 2005
tarihinden buyana Elele Hareketi Sekreteryasi Kimya M-
hendisleri Odasi Ege Subesine verilmis, sézcalaguni
Uyemiz Ertugrul BARKA basari ile stirdiirmektedir.

05 Haziran 2005 Diinya Giiniinde Bergama Camkoy'e gidil-
mis, maalesef otobislerimiz ve Kkatilimcilarimiz tash yu-
murtali saldiriya ugramuslardir.

Yerel Kéylilerin konusmalari, Mogollar, hukukc¢ularimizin
son gelismelerle ilgili bilgilendirmeleri, Grup Umuda Ezgi,
tniversitelerden akademisyenlerin bilgilendirilmesi, yerel
muzik gruplarinin dinletilerinden olusan programa katilim
bliydk olmustur.

09.06.2005 tarihinde Bergama Cevre Platformu Bu konuyla
ilgili basin acgiklamasi yapmustir.

KONGRE, FUAR ve SEMINERLERE KATILIM

26-29 Mayis 2005 tarihlerinde yapilan izmir Plastik Ve Am-
balaj Fuart'na Kkatilim saglanmis,ve KMO adina stand agil-
mustir.

9-10 Haziran 2005 tarihinde Ege Unv. Giines Enerjisi
Ens.nin diizenledigi IV. Yenilenebilir Enerji Sempozyum
ve Sanayi Sergisi’ne Giirel NiSLI katilmustir.

5-7 Ocak 2006 tarihinde [zmir Milli Egitim Midarliigi tara-
findan gerceklestirilen izmir Egitim-Rehberlik ve Kariyer
Fuarlarinda stand acilmustir

SOSYAL VE KOLTUREL, MESLEK] ETKINLIKLER
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07 Haziran 2005 Tarihinde Konak Anadolu Lisesi'nin ger-
ceklestirdigi Meslek Tanitim Giintine Uyelerimizden Isa
Dogan ATIK ve Sevdiye ATAKUL katilmis, égrencilere Kim-
ya Miihendisligini tanitmislar, sorularina cevap vermislerdir.
17.06.2005 tarihinde Petrol Is Sendikasnin diizenledigi
“Turkiye'de 6zellestirmeler ve Tipras” konulu panele ka-

Kimya MunenDisLiGt Deraist

tilim saglanmustir.

24 Haziran 2005 tarihinde izmir Yiiksek Teknoloji Estitiisti
Mezuniyet Térenine odamizi temsilen Prof. Dr. Giirel NiS-
Li (Baskan), ve Mehmet GONEN (Uye) katilmislardir. Kimya
Mihendisli§i Bélimi'nden mezun olup ilk tice giren 6g-
rencilere armagan verilmistir.

07 Temmuz 2005 tarihinde Dyo Boya Fabrikalart Cigli tesis-
lerinde Nanoteknoloji Uriinlerin tanitildig1 basin toplantismna.
Gtirel NiSLi, Ramazan GOK, Mehmet GONEN Katilmustir.

14 Ekim 2005 tarihinde E.U. Miihendislik Fakdiltesi mezu-
niyet térenine Kimya Miihendisleri Odasi olarak Yénetim
Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Giirel NiSLi, Yonetim Kurulu I
Baskani Erdinc [KiZOGLU tarafindan Kkatilim saglanms, ilk
3'e giren Kimya Miihendisli§i Bélim( ve Biyomiihendislik
Bolimi 6grencilerine hediyeleri ve Kimya Miihendisligi
rozeti verilmistir.

20 Ocak 2006 tarihinde meslekte 30 yilim dolduran yele-
rimize plaketlerinin de verildigi 2006'ya Merhaba Yemegi-
miz yogun katilimla gerceklesmistir.

Uyelerimizin calisti§i Lio Yag, Altinyag, Alcan Packaging,
Akzo Nobel Kemipol A.S., Verbo, Bak Ambalaj, {zmir Yiik-
sek Teknoloji Enstitisti, DYO, E.U. ilac Arastirma Merkezi,
E.U. Spor Hekimligi, E.U. Niikleer Bilimler Enstittisi, E.U.
Kimya Mah. Bélimii Diper Kimya, Ergen Kimya, Selen Kim-
ya, Cimentas, Polinas, Simsek Ambalaj, Pilenpak, Saf Plas-
tik, {zmir Ticaret Odast Kimya Grubu, Ege Bélgesi Sanayi
Odasi Kimya Grubu ziyaret edilmistir.

{ZTO Kimya Komitesi ile birlikte saptanan ve KMO Geng
Grubundan Deniz KAYA tarafindan hazirlanan Malzeme
Guvenlik Formlarina iliskin kiglk captaki (sanayide en
¢ok kullanilan 40 kimyasalin) brostr hazirlanmis ve basil-
ma asamasina gelmistir. Yaklasik 250 kimyasal icin ayrintilt
kitap hazirlanmasi ¢alismalari sirmektedir.

KMO-GENC ETKINLIKLERI

12 Haziran 2005 tarihinde Ankara'da TMMOB KMO Ogren-
ci Komisyonu tarafindan diizenlenen Ogrenci Komis-
yonuna Ege Unv. ve [YTE den égrenciler katilmustir.

DIGER

KMO Ege Bolge Sube 23. Olagan Genel Kurulu 21-22 Ocak
2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yonetim Kurulu
gbrev dagilimi asagidadir;

Baskan Ertugrul BARKA
IL.Baskan Ozdemir SENSOZ
Sekreter Uye  Asl KIRIMSELIOGLU
Sayman Uye lltekin AKSAKOGLU
Uye Mehmet GONEN
Uye isa Dogan ATIK

Uye Ugur ACAR
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GUNEY BOLGE SUBESI ETKIiNLIKLERINDEN

EGITIMLER
EGITIM ADI TARIHI KATILMCI SAYIS|
Tehlikeli Kimyasallar ve Sanayi Atklarinin Yonetimi Egitimi 26-28 Eylil 2005 33

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

e 09.10.2005 tarihinde Ankara'da yapilan 39.D6nem 3.Danisma
Kurulu Toplantistna Baskan Sadettin OGUNC, Uye Umit
TURKMEN ve Uye Miinevver KURDAK Katild1.

* 10-12 Kasim 2005 tarihleri arasinda Ege Bolge Subesi'nin yap-
ti§1 Zeytinyagi ve Pirina Yagi Sempozyumu'na Diizenleme
Kurulu'nda bulunan Baskan Sadettin OGUNC, Uye Umit
TURKMEN ve Uye Miinevver KURDAK Katildi.

TMMOB VE [KK ETKINLIKLERINE KATILIM

* 08.10.2005 tarihinde Ankara'da yapilan TMMOB Mitingine ka-
tiim sagland.

« Ulusal ve yerel konularla ilgili KK toplantilarina katilim sag-
lanmaktadr.

DIGER

*  Sorumlu Mudurlik Sertifika Egitim Programi'nin daha verim-
li ve etkin olmast icin cesitli tarihlerde yapilan Sorumlu M-

darlik Sertifika Egitimlerine katilan katiimcilaria 19.11.2005
tarihinde Danisma Kurulu toplantist yapildi,

14-15 Ekim 2005 tarihleri arasinda Ankara'da Gida Muhen-
disleri Odasi, Kimya Mithendisleri Odasi ve Ziraat Mithendis-
leri Odasinin ortaklasa diizenledikleri Gida Sempozyu-
mu'na Baskan Sadettin OGUNC katild1.

KMO Giiney Bolge Sube 8. Olagan Genel Kurulu 28-29 Ocak
2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yénetim Kurulu
gorev dagilimi asagidadir:

Baskan Sadettin OGUNC
I.Baskan Hasan CILLi
Sekreter Uye  Gékcemn BASARAN
Sayman Uye  Yusuf SAKAR

Uye Akif CERGEL

Uye Mehmet TOPELI
Uye H.ibrahim YALGIN

iISTANBUL SUBESI ETKINLIKLERINDEN

EGIiTIMLER

EGITIM ADI

TARIHi

KATILIMCI SAYISI

Sorumlu Midurlok Egitimi

29-30 Kasim/1 Aralik 2005
23-24-25 Subat 2006
(Metalurji Mish. odasi ile ortak)

Basarili Katilimer Sayisi: 17

16 (8 Kimya Mihendisi)

1ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri

15 - 16 Ekim 2005 19
19 - 20 Kasim 2005 19

ISO 9001:2000 .
Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikgi Egitimleri

11-12 Haziran 2005
26 - 27 Kasim 2005

Basarili Katilime Sayisi: 10
Basarili Katlimer Sayisi: 11

LPG ikmal istasyonlari Teknik Egitimi /
Cevre ve Petrol Mishendisleri Odalar ile

28-30 Temmuz 2005
26 Mart 2005 tarihinde baslayip

Basarili Katilimer Sayisi : 17

Genel Uye Toplantisi
Genel Uye Toplantisi
Genel Uye Toplantisi

orfak ingilizce Konusma Sinify Agustos 2005 tarihinde tamamlanmistir 7
DANISMA KURULLARI
DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI

03 Aralik 2005
24 Aralik 2005
21 Ocak 2006

75




50. Yil Ozel Sayist Sayr: 168

fL VE ISYERI TOPLANTILARI

Sube ikinci Baskanimiz Mehmet Ayabakan'in énciliigiinde
Boya Kongresi hazirlik ve destekleyici kurulus calismalar cerce-
vesinde Kayalar Kimya, Casati Boya, Meri¢ Kimya, Konuray Kim-
ya, Jotun Boya, Gékhan Boya firmalar ziyaret edilmistir. Biyik
bir yangin geciren Hob Boya'ya ydnetim kurulu olarak ge¢mis
olsun ziyaretinde bulunulmustur. Ayrica LPG sirketleri ile yapi-
lan calismalar dogrultusunda LPG Ureticileri Dernegi Baskani zi-
yaret edilmis, LPG ile ilgili calismalar hakkinda Aygaz, Milan Gaz,
Habas, BP Gaz firmalarina bilgiler verilmis ve ziyaretlerde bulu-
nulmustur.

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

» 8 Ekim 2005 tarihinde Ankara da LPG piyasasi personelinin
egitimi konulu KMO Danisma Kurulu toplantisina katlim sag-
landt.

+ KMO 3. Danisma Kuruluna katilim saglandi.

* 18 Aralik 2005 tarihinde Ankara'da yapilan 2006-2007 yillart
Kimya Miihendisleri Odasi tahmini biitcesi ve Kimya Mithen-
disleri Odasi Biitce Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi konusu-
nun tartisidigt KMO Biitgce Komisyonu toplantisina Yénetim
Kurulu Sayman Uyemiz Nurten AKBULUT Kkatilmustir.

TMMOB VE {KK ETKINLIKLERINE KATILIM

«  TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu toplantilarina yeter-
li olmamakla birlikte katiimaya calistik. Bu toplantilarda top-
lumun ve dolayistyla mithendislerinde yasadigi sorunlaria il-
gilenilmis ve ¢éziim yollart dretilmeye calisimustir. {KK'nin
diizenlemis oldugu basin aciklamalari, miting, panel, sergi
v.b etkinlikleri e-bizbizelerle tyelerimize duyurduk ve bir-
coduna da Yonetim Kurulumuz ve (yelerimizle katilmaya
calistik.

*  TMMOB'nin kurulusunun 50. yili ¢ercevesinde diizenlenen
50. yil onur yiriyisiine ve Meslekte 50. yilint dolduran tyele-
rimize de plaketlerin verildigi Atatiirk Kdltir Merkezinde ya-
pilan onur gecesi plaket térenine Yonetim kurulu olarak ka-
tildik. TMMOB'nin her yil EKim Ayinda Miihendislik ve Mimar-
lik Haftasi gercevesinde yapilan etkinliklerine katilindi. Cesitli
liselerde yapilan sdylesilerde gérevlendirilen Giyelerimiz Kim-
ya Miihendisliini ve sorunlarini anlatan konusmalar yaptilar.
TMMOB Danisma Kurulu ve Bolge toplantilarma katildik.

+ insaat Mihendisleri Odas'nda Yapilan Depremle igili Oda
Baskanlar1 Toplantisi'na katildik ve bu konuda KMO'nun et-
kin olarak yer alacagmn belirttik.

«  Gida, Ziraat, Veteriner Hekimler Odasi Istanbul subeleriyle
ortak toplantt 11 Ocak 2005 tarihinde Ziraat, Gida, Veteriner
Hekimler Odalari Istanbul Subeleri ile Sorumlu Yéneticilik
calismalarini ortaklastirma amach toplanti yapildi.

»  Emek Platformunun diizenledigi ¢esitli toplantilara, Ttrk Ta-
bipleri Birligi'nin eylemlerine katilind.

FUARLARA KATILIM

+  TUBITAK'n Bursa ve Ankara'da diizenlemis oldugu Ttrki-
ye'de Tarimsal Atiklarin Degerlendirilmesi konulu calistayla-
ra Istanbul Subesi adina flker Erdogan katilmustir.
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+ Sakarya Universitesi Esentepe Kampusiinde Metalurji M-
hendisleri Odasi istanbul Subesi'nin diizenlemis oldugu En-
dustriyel Firinlar ve Refrakter Sempozyumu ve Sergisi'ne Su-
be Mudirimiz Erkan Arslan Katildt.

+  Kadikdy ve Bakirkdy ilce Belediyeleri tarafindan Kkurulmus
olan Kent Konseylerine Subemiz adina temsilci arkadaslari-
miz katilmakta ve bu etkinliklere destek vermektedir. Bakir-
koy'de Seref Kiran ve Coskun Goéntiltas, Kadikdy'de Hasmet
Camci arkadaslarimiz Kent Konseylerinde aktif olarak yer al-
makta, diger meslektaslarimizin da katilimiyla daha da etkin
olunabilecegini dile getirmektedirler.

BASIN ACIKLAMALARI

»  “Tekstil Terbiye Sekt6rl Krize Giriyor” basliklt Tekstil Terbi-
ye Komisyonu imzali yazi basina dagitildi.

+  07.12.2005 tarihinde istanbul'da iki belediye iscisinin kanali-
zasyonda zehirlenerek 6lmesi ile ilgili Erkan Arslan'in deme-
ci Radikal Gazetesinde yer aldi.

* NTV'de 6 Ekim 2005 giin( yayimlanan “Avrupa Yolunda Kim-
ya Sanayisi” programmna Sube Baskanimiz Neset Kadirgan
da katild1.

OGRENCI UYE ETKINLIKLER(

28 Eylil 2005 de Aksa, 21 Ekim 2005 de Eczacibasi-Boxter,
16 Kasim 2005 de Lever fabrikalarini 68rencilerimiz ziyaret et-
mistir.

24 Aralik 2005 de Demet Kara “Boya Sanayinde Kimya M-
hendisi” konularinda 6grencilerimizle sohbet etmislerdir.

DIGER

» 20 Agustos 2005 gecesi “Bogazda Tekne Turu”na 80 liyemiz
Katilmustir.

* 3 yidan fazla 6denti borcu olmayan b{itlin Gyelere 2006 yili
ajandasini yolladik. Uyelerimiz yilbasindan énce ajandalarini
aldilar. Bu is subemizin 20 giniind aldi ama gercgek bir ileti-
sim ve adres glincellemesi saglad1.

+  Odamizin destegiyle Uc akademisyen, kimya miihendisleri-
nin gérdikleri egitimi degerlendirdikleri bir anket hazirladi,
bu anketin yanmitlanmasinm Subemiz sagladi. Diger subeleri-
mizden de destek gordiik. Ankette degisik (iniversitelerden,
degisik firmalarda ve degisik konumlarda calisan 250 kadar
kimya miihendisi aldiklari egitimi degerlendirdiler. Bu anket-
le meslektaslarimizin iniversite egitiminde aldiklar bilgilerin
ne diizeyde islerine yaradigi ve nelerin eksik kaldigina iliskin
6nemli bulgular ortaya c¢ikti. Prof. Dr. Neset Kadirgan, Dog.
Dr. Zoya Tuiebakhova ve Dog. Dr. Seyda Bucak'in akademik
nitelikli bir calismasi olan bu arastirmanin én sonuglari, 12-
15 Eyliil 2005 giinleri Yeditepe Universitesinde yapilan 34.
Uluslararasi Egitim Sempozyumu (IGIP)'nda odamizin katkist
belirtilerek yaymnlandi. KMO istanbul Subesinin yayint olarak
Mart ayi iginde yayimlanmasinin anlaml olacagini disindi-
glimiiz bu calismanin, Kimya Mithendisleri Odasi acisindan
iki ilging sonucu var:

» Birincisi odamiz bu anket sonuglarindan tyelerine yéne-
lik yapilmasi gereken egitimler tizerine ¢ok 6énemli bilgi-
ler gikarabilir.
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« Ikincisi ise “Yiiksek puanla girilen Giniversitelerinin me-
zunlarinin degerlendirmeleriyle, daha az yiksek puanla
girilen Gniversitelerin mezunlarinin degerlendirmeleri
cok paralel. Diger bir deyisle su yada bu tiniversite me-
zunlarinin eksikleri, fazlalari, Kkarsilastiklari sorunlari,
farkli degil. Kimya miihendisleri sorunlariyla, eksiklikle-
riyle, fazlaliklartyla bir biitiin, Bu durumda bu biittinti en
iyi temsil eden kurum olarak da Kimya Muhendisleri
Odast ortaya ¢ikiyor.

Diinya Yayincilik, bir Kimya katalogu hazirlamak istegiyle su-

bemize basvurunca bilgi formunun olusturulmasina yardim

ettik.. Bizden Katalogda yer almak (izere Kimya sekt6riin
degerlendirmemiz istendi. Genel Baskanimiz Ereli Ozboz-
kurt'un Sanayi Kongresi 2003'e sundugu rapor ile Petrol-is

Sendikasinin Arastirma Uzmani meslektasimiz Ayfer Egil-

mez'in hazirladi§r sektdr raporlarindan yararlanarak hazirla-

digimiz raporun yer aldig1 Kimya 2005 Katalogu'ndan 40.000

adet basilmis ve sektore daditilmustir. Subemize génderilen

70 adet katalog, merkezimize ve subelerimize dagitilmuistir.

Subemizde bulunan bir miktar katalog, (iyelerimizin yarar-

lanmasina hazir tutulmaktadir.

Sadece mesleki etkinlikler degil, sosyal etkinlikler de diizen-

leyerek tiyelerimizle iletisimi artirmak istedik. Bu amagla di-

zenlenen etkinliklerimizden biri de motor gezisi idi. 20 Agus-

tos 2005 cumartesi aksami 80 askin (iyemiz katildi. Motorda
tam dolunay varken, miizik esliginde yemek yenip sohbetler
edilerek mehtapl bir Istanbul gecesinin tadi cikarilds.

22 Eylil 2005 giint Ege Bolge Subemizin katkilartyla, Borno-

va'da Ege Universitesinin Murat Koskiinde izmir ve cev-

resindeki boya ile ilgili kuruluslarin yénetici ve miihendis-

Kimya MunenDisLiGt DEraist

lerinden olusan 65 civarinda konugun katildig1 “Boya 2006'ya
dogru” kokteyli yapildi. Uyemiz Tarik Karayelin katiim ko-
nusunda aktif caba gosterdigi kokteylde, Boya Kongresi ve
Fuarr'na katiim konusunda yararli gdriismeler yapildi.

25 Kasim 2005 giin(i, Merkezimiz ve Ankara Subemizin or-
ganizasyonuyla, Ankara ve cevresindeki boya kuruluslari
yetkililerinin katildigi bir tanitim kokteyli yapildi. Boya 2006
Diizenleme Kurulu Baskarm Hakan Unel ve Bilimsel Kurul
Baskani Prof. Dr. Murat Orbay ile Fuarimizi diizenleyen Bile-
sim yetkililerinin de katildi§ kokteylde Boya Kongrelerini ta-
nitan bir sunum Sube Baskanimiz tarafindan yapildt.

Kiplas, TKSD, BOSAD benzeri kimya sektdrti kuruluslarinin
bir araya gelerek olusturduklart Kimya Sektér Platformu'na
odamiz da davet edilmis, Merkez Yonetimimiz bu platforma
katilma Kkarari almistir. Platformda odamizi istanbul Subesi
temsil etmektedir. Platformun calismalarina gelecek dénem
Yoénetim Kurulu'nun Katilimi ile kimya sektoériinde basta
sorumlu mudurlik olmak (izere oda tyesi olmayarak
calisan meslektaslarimizin oda tiyesi yapilabilmesi konusun-
da adim atilabilecegi kanisindayiz.

KMO istanbul Sube 40. Olagan Genel Kurulu 11-12 Subat
2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yénetim Kurulu
gorev dagilimi asagidadir:

Baskan M. A. Neset KADIRGAN
[l.Bagkan Mehmet AYABAKAN
Sekreter Uye ilker KARABULUT
Sayman Uye M. Nurten AKBULUT
Uye AHaldun GOKOGLU
Uye ibrahim ERKAN

Uye Hasmet CAMCI

KOCAELI SUBESI ETKINLIKLERINDEN

EGITIVLER
EGITiM ADI TARIHI KATILIMCI SAYIS|
Is Guvenligi Uzmanligi A Sinifi Sinavina
Hazirlik Amagh Egitim -Beyin Firtinasi- 17 Haziran 2005 10
Sorumlu Midurlok Egitimi 28-29-30 Eylil 2005 13
TS 13001: 2003 HACCP Gida Giivenlik Sistemi Bilgilendirme Egitimi 24 Kasim 2005 6

TMMOB VE {KK ETKINLIKLERINE KATILIM

03 Ekim 2005 tarihinde TMMOB Ust yoneticileri ile LK.K.
arasinda yapilan 8 Ekim TMMOB Mitingi ile ilgili toplantiya
yonetim kurulumuzdan Riknettin BICAKLI ve Selvi TELLI-
OGLU Kkatilim saglamistir.

8 Ekim 2005 tarihinde Ankara'da gerceklesen TMMOB Mi-
tingine Kocaeli Sube olarak Kkatilim saglandi.

BASIN ACIKLAMALARI

05 Ekim 2005 tarihinde Makine Miihendisleri Odasi'nda “8
Ekim TMMOB Mitingi” ile ilgili yapilan basin agiklamasina
Sube Baskanimiz Riknettin BICAKLI Katilim saglamuistir.

DIGER

KMO Kocaeli Sube 5. Olagan Genel Kurulu 11-12 Subat
2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yonetim Kurulu
gorev dagilimi asagidadir:

Baskan M Halim KARABEKIR
IL.Baskan ilnan AKKAPRUZ
Sekreter Uye  Giilsen CELEBI
Sayman Uye  Selvi TELLIOGLU
Uye Riiknettin BICAKLI
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ESKiISEHIR BOLGE TEMSILCILIGi ETKINLIKLERINDEN

EGITIMLER
EGITIM ADI TARIHi KATILIMCI SAYISI
ISO 9001 / 2000 Kalite Yonetim Sistemleri ic Denefci Egitimi 1-2 Ekim 2005 12
1ISO 9001/2000 Kalite Yénetim Sistemleri Temel Egitimi 12-13 Kasim 2005 22
PANELLER SOYLESILER OGRENC! UYE ETKINLIKLER

24 Eylul 2005 tarihinde Eskisehir Sanayi Odast Tarafindan
dlizenlenen Eskisehir Sanayi Stratejik Gelecek Tasarimi Pro-
je Toplantisina Kenan CALISIR katilmustir.

TMMOB Makine Muhendisleri Odast tarafindan 17-18 Kasim
2005 tarihlerinde Osmangazi Universitesi Prof.Dr. Necla OZ-
DEMIR konferans salonunda gerceklestirilen V1. Ulusal Ol-
ctim bilim Kongresi ve Sergisine Il. Baskan Kenan CALISIR ve
Yénetim Kurulu Gyemiz Yrd. Dog. Bilent YILMAZ katilmustir.
23 Kasim 2005 tarihinde Anadolu Universitesi Atatiirk Kilt{ir
Merkezinde Diizenlenen Anadolu'daki Avrupa Toplantilar
Kapsaminda Eskisehir Sanayici ve isadamlart Derneginin
(ESIAD) diizenledigi Marka Guctiir adli toplantiya Il. Baskan
Kenan CALISIR katilmustir.

2006 yili eyldil ayinda Eskisehir'de yapilacak olan Kimya M-
hendisligi Kongresi icin Genel Baskan Ereli OZBOZKURT,
Anadolu Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimi, Ticaret
Odast, Sanayi odasi ve KMO Boélge Temsilcili§imizin de kati-
limt ile 21.12.2005 tarihinde Organize Sanayi bélgesinde
Kongrenin gidisati ve yapilabilecek konular hakkinda toplan-
t1 yapild1.

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

18.12.2005 Tarihinde Ankara'da diizenlenen saymanlar top-
lantisina II. Baskan Kenan CALISIR Bélge Temsilcilimiz adina
Katilmustir.

Cevre Bakanliginin Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Y6-
netmeliginin uygulanmasi kapsaminda atik akiimdlatér geri
kazanim tesislerinin uygunluk raporlarinin hazirlanmasi ko-
nusunda odamiz koordinasyonunda alinan karar gereg;; atik
aki geri kazanim tesisleri incelemeleri icin Bolge Temsilcili-
gimizin 6nerisi (izerine Oda Uyemiz Metin AYDIN Atik akii
geri kazanim tesisleri incelemesinde gérev almustir.

TMMOB VE KK ETKINLIKLERINE KATILIM
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17.12.2005 tarihinde Ankara'da diizenlenen TMMOB HALK
iCIN BUTCE Mitingine II. Baskan Kenan CALISIR Bélge Tem-
silcili§imiz adina katilmustir.

TMMOB Kimya Mithendisleri Eskisehir Bolge Temsilciligi ola-
rak [KK toplantilarina stirekli katilim saglanmaktadir. Toplan-
tilarda giincel ve mesleki konular konusulup tartisilarak ge-
rek duyulan konular basina duyurulmaktadir.

8 Ekim 2005 TMMOB Mitingine oda olarak katilim sagladi.
Ogrenci iiyelerimizle birlikte Ankara'ya gidildi. Eskisehir Bél-
ge Temsilcili§imizin pankarti ile yGrtinda.

KMO Eskisehir Bolge Temsilciligi 2005-2006 yili 68renci tye
komisyonu kurulmustur. Ogrenci Komisyonu Osmangazi
Universitesi Kimya Miihendisligi Bélimii Ogrenci tyelerin-
den 4,Anadolu Universitesi Kimya Miihendisligi B6IGmii &3-
renci (yelerinden 3, olmak tizere 7 kisiden olusmaktadir.
Ogrenci Uye Komisyonumuzla birlikte Bélge Temsilciligimiz
salonunda Osmangazi ve Anadolu Universitesi Kimya M-
hendisligi Bélimd, birinci sinif 68rencilerine tanisma toplan-
tist diizenlenmistir. Toplantida hazirlanan sunumlarla, Kimya
Miihendisligi ve Kimya Mihendisleri Odasi tanitilmustir.

26 Kasim 2005 tarihinde Ankara'da yapilan 6grenci tiye ku-
rultayina delege olarak 4 ¢grenci Giyemiz katilmustir.
Osmangazi Universitesi Kimya Miihendisligi Béliim{inden 94
dgrenci, Anadolu Universitesi Kimya Miihendisligi Béliim{in-
den 55 6grenci, toplam 149 68renci tiyemiz olmustur.

BASIN ACIKLAMALARI

IIl. Bagskan Kenan CALISIR 07 Kasim 2005 tarihinde Soba ve
dogalgaz zehirlenmeleri ile ilgili basin aciklamast yapmustir.
Il.Baskan Kenan CALISIR 17 A8ustos 2005 tarihinde LPG Do-
lum Tesislerinde Sorumlu Maddr Calistirmanin zorunlulugu
ile ilgi basin aciklamasi yapmustir.

DIGER

Egitimlerimiz icin gerekli olan projeksiyon cihazi ve diziisti
bilgisayar odamiza alindt.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Baskani
Ereli OZBOZKURT ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Eskisehir Bol-
ge Temsilciligimiz Yonetim Kurulu Il. Baskant Kenan CALISIR
ve Yonetim Kurulu tGyeleriyle birlikte, 25.08.2005 tarihinde
Eskisehir Soférler Odasi ziyaret edildi. Yapilan toplantida Es-
kisehir Soférler Odasi Baskan Vekili Faruk Yilmaz ile oda-
larimizin olasi ortak calisma, konu ve alanlart hakkinda bilgi
aligverisinde bulunuldu. Ozellikle; LPG tastyan tanker sofor-
lerinin egitimi konusunda destek verilecegi, parlayici, patla-
yic1 yik tastyan tanker soforlerine Kimya Mihendisleri Oda-
st olarak egitim verilebilece$i konusuldu. Toplanti sonunda
Eskisehir Soférler Odasi ile Kimya Miihendisleri Odast Eski-
sehir Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun tekrar bir araya
gelerek, ileriki tarihlerde gériisilen konular hakkinda ortak
calisma yapmalart kararina varildi,

TMMOB Kimya Mithendisleri Odast Yénetim Kurulu Baskani
Ereli Ozbozkurt ve Yénetim Kurulu tiyeleri, Eskisehir Bolge
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Temsilciligimiz Yénetim Kurulu II. Baskani Kenan CALISIR ve
Yonetim Kurulu (yeleriyle birlikte; 25.08.2005 tarihinde Eski-
sehir Sanayi Odasi ziyaret edildi. Yapilan yemekli toplantida
Eskisehir Sanayi Odasi Baskant Savas OZAYDEMIR ve Sana-
yi Odasi Kimya Meslek Komitesi Baskani Kimya Mihendisi
Hikmet SIMSIREL ile odalarimizin olasi ortak calisma, konu
ve alanlart hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu. Meslek ici
egitim ve yonetmelik uygulamalarinda Kimya Mihendisleri
Odasinin katkisi, AB uyum siirecinde getirilen ve degistirilen
mevzuat konulari, Kimya Mihendisleri Odasindan, Sanayi
Odasinin beklenti ve énerileri, Kimya Mithendisleri Odasi ve
calismalart vb. konular hakkinda degerlendirmeler yapildi.
Toplant1 sonunda, Eskisehir Sanayi Odasi Kimya Meslek Ko-
mitesi ile Kimya Mithendisleri Odasi, Eskisehir Bélge Temsil-
ciligi Yonetim Kurulunun tekrar bir araya gelerek, ileriki ta-
rihlerde gorisilen konularla ilgili ortak calisma yapmalart
Kkararina varildi

2006 yilina girerken borcu olmayan dyelerimize 2006 yili
ajandalari génderilmis ve yeni yil kutlamast yapilmustir.

Yeni basilan; “Gida Sektértinde Sorumlu Yoneticinin El Kita-
br” Gida Sektériinde Sorumlu yoneticilik yapan tyelerimize
verilmektedir.

Kimya MunenDisLiGt DEraist

2005 yilinin basindan bu gline kadar 28 Kimya Muhendisligi
Bolima 6grencisine staj yeri bulunmustur. Staj basvurulart
hala devam etmekte ve incelenmektedir. Bu konuda sanayi-
de calisan meslektaslarimiz ziyaret edilerek kendilerinden
staj talebi yapiimaktadir.

Bu yilki Geleneksel Mesleki Dayanisma Gecesi 2006 yilinin
Nisan ayinda diizenlenmesi distinilmektedir.

Sorumlu Yéneticilik Belgelerinin siki takibi yapilmakta, stire-
leri veya vize tarihi dolan tyelere is veren kanaliyla yaz1 ya-
zilarak belgelerinin yenilenmesi veya vizelenmesi isten-
mektedir. Stirelerinde belgelerini yenilemeyen veya vizelet-
meyen is yerleri Tarim il Madiirl(iklerine (LPG Dolum istas-
yonlari icin belediyelere ) bir yazi ile bildirilmektedir.

KMO Eskisehir Bolge Temsilciligi 3. Donem Genel Kurulu 21
Ocak 2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yoénetim
Kurulu gérev dagilimi asagidadir:

Baskan Kenan CALISIR

IL.Baskan Nilgiin BINGOL

Sekreter Uye  Meral BAKIR

Sayman Uye  Cemal AKAR

Uye Ugur SELENGIL

KARADENIZ BOLGE TEMSILCILIGi ETKINLIKLERINDEN

DANISMA KURULLARI

DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHi KATILIMCI SAYISI
4. Olagan Genel Kurul Toplanhsi 15.01.2006 42

iL VE ISYERI TOPLANTILARI
ETKINLIK ADI TARH YER
Giresun il sorularini gérisilmesi 19.02.2005 GIRESUN
Mali ve diger konularda egitim vermek iizere 15.04.2005 TRABZON
TUGSAS ve Eti-bakir isletmelerinde calisan meslektaslarimizin ziyareti 26.01.2005 TUGSAS ve

Eti Bakir isletmeleri

Tokat ili ve cevresindeki meslektaslarimizin sorunlarinin dinlenmesi 28.07.2005 TOKAT
Amasya ili ve gevresindeki meslektaslarimizin sorunlarinin dinlenmesi 28.07.2005 AMASYA
Odamiz yanetim kurulu tyeleri tarafindan Tarm il Mid.calisan
meslektaslarimizin ziyareti. 23.11.2005 SAMSUN
Trabzon ve Rize illeri Yonetim kurulu olusturuldu. 17-18 .12.2005 TRABZON-RIZE
Giresun ilinde Yénetim kurulu olusturuldu. 14.12.2005 GIRESUN
Tokat ilinde Yénetim kurulu olusturuldu. 08.12.2005 TOKAT
Amasya ilinde Yénetim kurulu olusturuldu. 07.12.2005 AMASYA
Sinop ilinde Yénetim kurulu olusturuldu. 07.12.2005 AMSYA
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KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

Kimya MunenDisLiGt Deraist

ETKINLIK ADI TARH YER

Genel Merkezde yapilan yayin kurulu toplantisina Hiiseyin BAS'in kahlimi 24.09.2005 ANKARA

Genel merkezde yapilan “LPG Piyasasi Personelinin Egitimi”

konulu Danisma kurulu toplantisina Sayman Uye Kenan BiR'in katilimi 08.10.2005 ANKARA

Kocaeli'nde yapilan toplantiya katilim saglandi 19.02.2005 KOCAEL

“Kimyasal Katkilar Sempozyumu ve Sergisi'ne katilim saglandi 24-25.03.2005 ANKARA

“Deprem Sempozyumuna” katlim saglandi 23-25.03.2005 iZMIT
FUARLARA KATILIM

ETKINLIK ADI TARH YER

“Tiskon 1.Ci Ulusal Tibbi Cihazlar imalah Sanayi Kongre ve Sergisi”ne

Baskan Yrd.Yrd. Doc.Dr.Emin OKUMUS ve

Sayman Uye Kenan BIR" in katilimi 24.09.2005 MMO Samsun Subesi

BASIN ACIKLAMALARI

e 29.12.2005 tarihinde Temsilcilik Yonetim Kurulu Baskant Os-
man Nuri PILGIR tarafindan Soba ve Sofben zehirlenmesi ile
ilgili basin agiklamalari yapildi. Basin aciklamalart mahalli TV
ve basinda yayimnlandi.

DIGER
+ Samsun Valilig§inde diizenlenen “AB” de “Sivil Toplum ve
Miitesebbis Yetistirme” konulu Panele katilim sagland.

KMO Karadeniz Bélge Temsilciligi 4. Dénem Genel Kurulu 15
Ocak 2006 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yonetim Ku-
rulu gérev dagilimi asagidadir:

Baskan Osman Nuri PILGIR
[.Baskan F. Dilek OZDOGAN

Sekreter Uye  Hale OZALEMDAR

Sayman Uye  Kenan BIR

Uye Yrd. Doc. Dr. Emin OKUMUS

KARADENIZ BOLGE TEMSILCILIGi ETKINLIKLERINDEN

IL VE ISYERI TOPLANTILARI

24.09.2005 tarihlerinde Muratli-Cerkezkdy-Corlu ve Marmara
Ereglisine gidildiisletmelerde calisan Meslektaslarimizla go-
riismeler yapildi.Uye olmayanlari {iyelige davet edildi.167 sayi-
It dergiyi ve 6dentilerini 6demeleri hakkinda yazilar verildi

KMO ETKINLIKLERINE KATILIM

8 Ekim 2005 tarihinde Ankara da LPG piyasast personelinin
egitimi konulu KMO Danisma Kurulu toplantisina katlim sag-
landt.

TMMOB VE IKK ETKINLIKLERINE KATILIM

8 Ekim 2005 tarihinde Ankara da yapilan TMMOB Mitingine
katiim sagland1.

9Ekim 2005 tarihine TMMOB 38.D6nem 3.Danisma Kuruluna
Toplantisina Bélge Temsilciliimizden katilim oldu.

OGRENC! UYE ETKINLIKLER
Universite Ogrencilerine Trakya Birlik Entegre Tesislerini gez-
melerin de yardimci olundu.
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DIGER

30.07.2005 tarihinde TMMOB Kimya Miihendisleri Odast
Trakya Bolge Temsilcili§i tarafindan Yonetim Kurulu ve
Uyelerle birlikte Avsa Adasina Motor gezisi diizenlenmistir.
27 .08.2005 tarihinde Kimya mihendisleri Odast Trakya
Bolge Temsilciligi tarafindan Istanbul Subenin Katilimiyla
Tekirdag-Sarkdy -Mirefte'ye gezi diizenlendi.

Yérede bulunan Sarap isletmelerinde calisan Kimya M-
hendisleriyle birlikte bu isletmeler gezildi.

KMO Trakya Bolge Temsilcili§i 5. Dénem Genel Kurulu 18
Aralik 2005 tarihinde yapilmis olup, yeni secilen Yoénetim
Kurulu gérev dagilimi asagidadir:

Baskan Salih Zeki DEGIRMENCI
Il.Baskan Behcet ERTOK
Sekreter Uye  Ufuk NARLI

Sayman Uye  Besim GURLER

Uye Ali AKSU
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Kimya MunenDisLiGt DEraist

50. YILDA GENGLERLE YENIDEN

Bugiin, yani KMO'nun 50 yilin1 geride birakti1 2006 yi-
It itibariyle, Ttrrkiye nifusunun ortalama yast yirmi dort. Bu
blydklikte bir geng niifusa sahip olmak demek, éniimiiz-
deki 10-15 yil boyunca tilkede izlenebilecek egitim politika-
larinin ve kitle iletisim araclarinin gencler Gizerindeki etkisi-
nin Tarkiye'nin éntiimdzdeki 30-40 yillik dénemi sekillendir-
mesi demek. Kiiresellesmeye kapilarint ardina kadar agmis
Trkiye gibi bir Gilkede hem egitim sisteminin hem de ba-
sin-yayin organlarinin, kiiresel sermayenin 6gretilerini
pompalamast kaciniimaz. fste boyle bir atmosferde serma-
yenin bu 68retilerini gérerek, dayatilan olumsuz politikala-
ra karst ayakta kalmaya calisan, sesini duyurmak icin ugras
veren bir grubuz biz, Geng¢ Kimya Muahendisleri!

Geng Kimya Mihendisleri (GKM), sesini, bir arada dur-
manin énemini haykirmak, tilkenin zayiflatilan demokrasi-
sinde unutulan 6rgltltlik bilincini yeniden ortaya c¢ikar-
mak ve bunu her ortamda her firsatta tartistirmak icin ytk-
seltiyor.

Kimi zaman GKM deyince akillarda farkli anlamlar or-
taya cikabiliyor. O nedenle kendimizden kisaca bahsede-
lim. GKM, yeni mezun kimya miihendisleri ile kimya mi-
hendisligi 6grencilerinin KMO btinyesinde ¢alismalar y(r{t-
mek izere olusturdugu grubun kendine verdigi isimdir. Su
anda calisma ylrttigimaz tim Gniversitelerde kendimizi
bu isimle tanittyoruz. Ankara'da ODTU ve Ankara Universi-
tesi en etkin oldugumuz iniversitelerdendir. Erzurum-Ata-
turk ve Eskisehir-Osman Gazi tiniversiteleri de etkin olarak
iletisim kurabildigimiz diger Giniversiteler arasindadir.

Hedeflerimizden kisaca bahsedecek olursak; kendimi-
zi en iyi ifade etti§imiz Gniversitelerde ilk olarak, “Geng
Kimya Miihendisleri Topluluklar” kurmayt amacliyoruz. Bu-
nun yant sira diger bir érgiitlenme ayagimiz olan KMO ve
TMMOB'da ise Ogrenci Yénetmeliklerinin yeniden yapilan-
dirlmast konusunda yogun olarak calistyoruz. Bu iki temel
hedefle birlikte, dgrenciler tarafindan segilecek &grenci
temsilcileri ve &grenci (iyeler, (iniversitelerdeki KMO Og-
renci Komisyonu'nu temsil edecek ve bu temsil KMO'nun
yapisina yansidiginda, égrenciler, daha dinamik ve daha
{iretken bir 6rgiit yapisina kavusacak. Universitelerde kuru-
lan topluluklar ise okullarda kendine has bir Kiiltir, bir ge-
lenek yaratirken, 6rgitlenme bilincini (iniversitelere tastya-
cak ve onu daimi kilacaktir.

50. yilda bir ivme kazanan, KMO'ya yeni bir soluk geti-
ren Ogrenci Komisyonu, égrencilere yénelik teknik gezi,
paneller, piknikler, bisiklet gezileri, film gdsterimi, fotograf
gbsterimi diizenledi, eylemlere katildi, staj yerleri ayarladi,
yayinlar ¢ikardi, niversitelerde stantlar acti, kongre ve ku-

rultaylarda etkin olarak yer aldi. Fakat Ogrenci Komisyonu
calismalarini sadece ¢grencilere yonelik sosyal ve mesleki
alanda etkinlik diizenleyen bir komisyon olarak algilamak
bilytk bir hata olur. GKM bugiline kadar bir cok sosyal fa-
aliyet diizenledi elbette. Fakat GKM calismasi, bunlarin dte-
sinde daha bily{ik hedefleri olan bir ¢alisma olup, KMO, di-
ger demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum érgtleri ve top-
lumun her bireyini etkilemis, degistirmis olan kiresellesme
politikalarinin zaman iginde yok ettigi 6rgitltlik bilincini
yeniden kuvvetlendirmenin arayisi igcindedir. Bu orgttlen-
me bilincinin insanlara yeniden kazandiriimasi ise 6grenci-
lik yillarinda baslamaktadir, bunun farkindayiz.. iste tam da
bu sebepten dolayi, Kimya Mithendisligi Bolum{'nt kazan-
diktan sonra, daha da zorlasan hayat maratonunda kendi-
mize yakin bir ses aradik. Bir co§umuzun kendili§inden
ayak basti$1 KMO'da kendimizi 6grenci olarak yalniz sandik.
Ama yanildik. Yan yana gelince ne kadar kalabalik oldugu-
muzu anladik. Yalnizlastiran tim baskilari reddettik ve
KMO catist altinda birlestik, giiclendik. Gondilli olarak calis-
tigimiz KMO'da, Ogrenci Komisyonunu kuvvetlendirmek
adina bir adim da KMO'nun atmasi gerektigini disiniyo-
ruz. Bu adim da 2003 subat ayi itibariyle hareketlenen
GKM'nin daha ileriye gétiirilmesi icin 6n acict olmak ve
GKM sayesinde Universitelerde kurulan yeni iliskilerle yeni-
den hareketlenen KMO'nun var olma cabasini giiclendir-
mektir, Nedenine gelince...

Universitelerin érgiitlenmesi, daha bilincli, daha sosyal,
meslegini seven bir 6grenci profili yaratacaktir kuskusuz.
fletisim halinde olmak, her alanda paylasmak, meslektas
adaylarint motive edecektir. Ogrenciler mesleklerine ve
gelecekteki meslektaslarina sahip gikacak, stirekli gelisim
ve donlsim icin “birlikte” bir seyler yapilabilecegini fark
edeceklerdir. [ste o zaman 6grenci edilgen degil etken,
Turkiye'de kimya mihendisli$i duragan degil dinamik
olacaktir.

Sanirim fark etmissinizdir, kendimize biiylik hedefler
koymaktan ¢ekinmiyoruz. 80 sonrast ¢ok sey kaybettik, geri
kazanmaya calistyoruz. Bu (ilkenin {ireten, diisiinen insan-
lartyiz, daha ¢ok Ureten, daha ¢ok diisiinen ve iyi 6rgiitlen-
mis insanlan olacagiz. 50. yil Odamiza yakisti, GKM ile tac-
landiracagiz. Zaman, GKM ve demokratik kitle o6rgt-
1G1Gg0na var gicle yikseltme zamani!

KMO Geng
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ARAMIZA YENi KATILANLAR

Sicil  Adi Soyadi Sube Sicil ~ Adi Soyadi Sube Sicil  Adi Soyadi Sube
17690 EREN DENiZ GUNEY 17767 BURCU GORUR ISTANBUL 17843 MEHMET FIKRET RAMOGLU KARADENIZ
17691 VELITTIN KARAGOZ EGE 17768 MAKBARE YILDIRIM {STANBUL 17844 BURCU GOZUTOK KARADENIZ
17692  ATIYE YUKSEL ANKARA 17769  SABIT MERT SOMTURK ISTANBUL 17845 FAZILET KALKAVAN KARADENIZ
17693 HANDE CELIK ANKARA 17770 SEVGUL TEKIN ISTANBUL 17846 ZEYNEP AKKAYA KARADENIZ
17694 SELDA ONEN ANKARA 17771  CEMALETTIN KARTAL {STANBUL 17847 EMINE UNAL ANKARA
17695 ALi CAGLAR ANEK ANKARA 17772 SAMi COSKUN ISTANBUL 17848 SAVAS KAHRAMAN ANKARA
17697 METIN ESEN KOCAELI 17773 ELVAN SEN EGE 17849 SEVING YENITURK (BELEN) ANKARA
17698 MEHMET OGUZHAN ERTOK GUNEY 17774 CANER CAYLAK EGE 17850 SERKAN ODAK ANKARA
17699  SEGIL KARADURMUS GUNEY 17775 MERT TUNGER EGE 17851 ULAS YILDIRIM ANKARA
17700 HILMi DAVARCI GUNEY 17776  ELIF ECE KAYAALP ECE 17852  AYSE NUR YILDIRIM ANKARA
17701  CANER MENEKSE GUNEY 17777 OKAN BOZCAARMUTLU EGE 17853 DENiZ DEGIRMENCI ANKARA
17702 SAMi GULSOY ISTANBUL 17778 OKTAY MUTLU EGE 17854 CEM ARIF AKKAYA BURSA
17703 MURAT KAAN EKINCi [STANBUL 17779 SEZAi OZKAN EGE 17855 DOGAN GURBUZ KOCAELI
17704 OZNUR GOKSU ISTANBUL 17780 MINE INAL EGE 17856  HASAN OZGUR OZENSOY KOCAELI
17705 FERYAL YILDIRIM ISTANBUL 17781 METIN TANIR GUNEY 17857 HULYA SERENBAY AKDENIZ ANKARA
17706 REYHAN KAYABEY BURSA 17782 MEHMET UNAL SOYKAN EGE 17858 OZLEM YENIKURTULUS KARADENIZ
17707 GiZEM DEMIRCI BURSA 17783 EBRU KARAKUZU ANKARA 17859 SALIH KORUL ESKISEHIR
17708 GUNGOR AYDONER KOCAELI 17784  AYSUN DURDU ANKARA 17860 ERHAN KUCUKOZER KOCAELI
17709 ADNAN CINAR ANKARA 17785 FULYA BUDAK EGE 17861 KEMAL COSKUN ANKARA
17710 AYNIL iPEK TRAKYA 17786  MUSTAFA ALPER ISIKSAL ANKARA 17862 ESRA TEZEL TRAKYA
17711 FATIH ALPAY VURAN EGE 17787 EBRU MUTLUKAN (TURAN) BURSA 17863 TANER ACAR TRAKYA
17712 BANU KANLI ISTANBUL 17788 ZEKERIYE KILICKARA GUNEY 17864 CENGIZ CEBECI TRAKYA
17713 OZLEM KUCUKSAHIN ISTANBUL 17789  MELEK SAGLIK ISTANBUL 17865 NILAY KUMRAL TRAKYA
17714 FERIHA PINAR BALKAN ISTANBUL 17790 SEMRA GUZELTAS GUNEY 17866 GOKCE OZOGRETMEN ANKARA
17715 TARKAN UYSAL EGE 17791 MURAT {STANBULLU {STANBUL 17867 KURSAT AKSOY KOCAELI
17716 TUGBA ALP ANKARA 17792 BULENT GUNACAR ANKARA 17868 VURAL KAMIL AKYAZAN ANKARA
17717 TIMUCIN ONER TRAKYA 17793 YASIN YALINCAK {STANBUL 17869 HULYA YILMAZ KARADENIZ
17718 MELTEM METEOGLU TRAKYA 17794 GULENZER BELLIKAN ISTANBUL 17870 ERDEN SONMEZ [STANBUL
17719 CEMILE OZGE ERTEKIN TRAKYA 17795 DENiZ KOCDAN ANKARA 17871 ERTUGRUL HAYDAR AKGONULLU ANKARA
17720 REFIYE TAHRR TRAKYA 17796 IREM DENiZ RENCBER ANKARA 17872 ALi TABAK [STANBUL
17721 SEYFETTIN SONMEZ TRAKYA 17797 SUKRAN TURKMEN EGE 17873 SUHEYLA YAMAN ANKARA
17722  DERYA ISK ISTANBUL 17798  AYSE (OZERDEM) YILDIZ ESKISEHIR 17874 MURAT SERDAR SAVAS ESKISEHIR
17723 OZLEM GUVENDI ISTANBUL 17799 YUSUF AYDIN ANKARA 17875 ESMA AYDIN ECE
17724 ECE PEMBECIOGLU TRAKYA 17800 RAHMI YAZAN ANKARA 17876 SAFAK DEMIR TRAKYA
17725 GURKAN PEMBECIOGLU TRAKYA 17801 KLUTFi TUGLU ANKARA 17877 HAKAN UNEL ISTANBUL
17726 NURHAN GUNAY EGE 17802 MEHMET SALIM EGE 17878 FATIH MEHMET CANSIZ ANKARA
17727 HULYA YASAR KOCAELI 17803 SEBAHATTIN OZBAS ANKARA 17879 SELCEN ERARSLAN ANKARA
17728  AYNUR AYDOGAN ANKARA 17804 MURAT YILMAZ {STANBUL 17880 OZLEM DOGAN ECE
17729 SABRI KIRELLI ANKARA 17805 EBRU SUPURGEN ECE 17881 BUKET MUJDE GUNEY
17730 BiRGUL KOGHISAR ANKARA 17806 HALIL iBRAHIM YALGIN GUNEY 17882 ISMAIL SEVUK GUNEY
17731 HASAN AYAN ISTANBUL 17807 BANU DIKER BURSA 17883 NIHAT GULER [STANBUL
17732 SEDAT KAZANG ISTANBUL 17808 BARIS ONEN BURSA 17884 HUSEYIN NUSRET KARADAG ISTANBUL
17733 IRFAN BAYINDIR ESKISEHIR 17809 BAHRIYE BAHAR DING BURSA 17885 FATIH SUNEL TRAKYA
17734 HAFIZE TULIN TOKER EGE 17810 MEHMET SELAMi GULER GUNEY 17886  GULDEN ACAR TRAKYA
17735 MAZLUM UNLU ANKARA 17811 ILKER YUVKA GUNEY 17887 ISMAIL SARAN TRAKYA
17736  GIGDEM GELIKGOGUS ANKARA 17812 NURGUL ULGER GUNEY 17888 MURAT ERKOG TRAKYA
17737 ZEYNEP OZAYDIN ANKARA 17813 HAYDAR UCARSU ANKARA 17889 HUSEYIN KARACA TRAKYA
17738  GOKAY TURGUT ANKARA 17814 IBRAHIM DOGAN ANKARA 17890 HACER EVCIM TRAKYA
17739  AYLIYE ALTIN ISTANBUL 17815 BUGRA SUKAN ISTANBUL 17891 ILKER AYDIN TRAKYA
17740 CENK PERTEV KOCAELI 17816 YURDAGUL DEVRAN ANKARA 17892 ERDAL DUZELTICI KOCAELI
17741 BARIS ALTAYLI ANKARA 17817 SALIH SEYMENOGLU {STANBUL 17893 BANU SARKIN GUNEY
17742 IBRAHIM DOGAN ANKARA 17818 HANDAN AKPINAR ISTANBUL 17894 LUTFULLAH CAM TRAKYA
17743 ILKER KARABULUT ISTANBUL 17819 BERRAK KABATAS {STANBUL 17895 MUSTAFA BUGRA ANDIRIN ISTANBUL
17744 GULSUM GURBUZ ESKISEHIR 17820 MEHMET BORA TOPCU ISTANBUL 17896 ONUR TURKOZ ANKARA
17745 AL ULUSAHIN ESKISEHIR 17821 EMINE iSCAN ISTANBUL 17897 SEVILAY ISIKLIOGLU EGE
17746  AHMET GENCTURK ANKARA 17822 SUAT ERDONMEZ ESKISEHIR 17898 FATIH ICER ANKARA
17747 BURCU UGCAR ANKARA 17823 OZLEM YILMAZ ESKISEHIR 17899 ZEBUR SALMANOGLU ECE
17748 DUYGU DURGUN ANKARA 17824 AYSE YASEMIN OZPARPUCU ISTANBUL 17900 ERSIN GECGEL KOCAELI
17749  FETIYE OZTURK TRAKYA 17825 ZEYNEP TASDEMR ISTANBUL 17901  YALCIN KAYNARPUNAR KARADENIZ
17750 MEHMET SEVKET YILMAZ ANKARA 17826 NARIN DURAS ISTANBUL 17902 EMINE KARAKUS BURSA
17751 ' YASAR LEBLEBICI EGE 17827 FERIDE SEVAL ISTANBUL 17903 HAFSA AVCI BURSA
17752  SERHAT KAHRAMAN BURSA 17828 FAHRi SEN BURSA 17904 DIDEM SAVASKAN ISTANBUL
17753 SERAP DIKBAS ISTANBUL 17829 HAYRIi DANISMAN GUNEY 17905 SONGUL iLDEGEZ ISTANBUL
17754 ZUHAL ASLANKILIC ISTANBUL 17830 YASEMIN KOSE {STANBUL 17906 HAMIYET ARSLAN ISTANBUL
17755 BIRCAN KOSE KARADENIZ 17831 MEHMET YILMAZ ISTANBUL 17907 KORAY KOL EGE
17756  OKTAY GUMUS KARADENIZ 17832 MELIKE ZAHIRE YAVUZ {STANBUL 17908 MURAT SERKAN OZUMIT ECE
17757 ABDULLAH GULSECKIN ISTANBUL 17833 MUNIRE OZLEM TURAN ANKARA 17909 HASINE ARZUMAN EGE
17758 OZGUR SERDAR DEMIRCAN ISTANBUL 17834 AYLIN ALDIC GUNEY 17910 ZEHRA GULSAH ARABACIOGLU  EGE

17759 MILAY KARACAOGLAN ISTANBUL 17835 VOLKAN SAHIN ANKARA 17911 EMINE BILGIN ECE
17760 EMINE SANSARCI I[STANBUL 17836  AYDIN TOPCU {STANBUL 17912 OZKAN AYDIN ECE

17761 OZLEM KiZIR ISTANBUL 17837 MUHAMMET ALTINKAYA ESKISEHIR 17913 NiLAY ARDA ECE
17762  SENEM KUCUK ISTANBUL 17838 CEMIL CUBUKGU KOCAELI 17914 BEHIYE ELIF TiFTIK ANKARA
17763 I1SIK SIVIL ISTANBUL 17839 BAKi AKBAS GUNEY 17915 ELIF BAYHATUN ISTANBUL
17764 KORAY TOY ISTANBUL 17840 ZERRIN TANBURACI ECE 17916 FEVZi HRA GUNEY
17765 ASUMAN YALCIN ISTANBUL 17841  GUVEN TARSUSLUGIL GUNEY 17917 iZZET BiRGIN ISTANBUL
17766 NERGIZ DEMIR ISTANBUL 17842 AHMET FIDAN TRAKYA 17918 EMINE AYTEKIN [STANBUL
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Sicil  Adi Soyadt Sube Sicil  Adi Soyadi Sube Sicil ~ Adi Soyadi Sube
17919 GUL SEDEF BOLGUN ISTANBUL 18001 MEHMET CELAL BOZDAN GUNEY 18083 MEHMET BAKKAL ANKARA
17920 AYLA AKSU ISTANBUL 18002 ISMAIL AKMAN ANKARA 18084 SEYHAN ATESECELOGLU ANKARA
17921 HUSEYIN TURKOGLU ANKARA 18003 MEHMET AKiF ERDURAN ISTANBUL 18085 SEHAT ONAL ANKARA
17922 AYHAN DUT ISTANBUL 18004 MUSTAFA OZTURK ESKISEHIR 18086 CAFER SALMAN KOCAELI
17923 ASLI KURU ISTANBUL 18005 OZNUR GAYRETL EGE 18087 SEDA DEMIRKOL {STANBUL
17924 ALAADDIN BURKAN SARIALIOGLU iSTANBUL 18006 MUGE ULUSOY TRAKYA 18088 GOKCE CAKALI ISTANBUL
17925 BANU DIDEM ERTAL ANKARA 18007  ASLI SAYIN BURSA 18089 MEHMET FATIH PABUGCU {STANBUL
17926 BAHATTIN TALUG BURSA 18008 GOKHAN AYATA GUNEY 18090 ENDER iRIN {STANBUL
17927 MUSTAFA ALTINTAS ANKARA 18009  AYSE TURKYILMAZ {STANBUL 18091 FEREHNAZ CETINDAS ISTANBUL
17928 NEBAHAT DEMIR KOCAELI 18010 SEDA YILMAZ KARADENIZ 18092 DIDEM UNDUL {STANBUL
17929  AHMET SERDAR KARAKOC ESKISEHIR 18011 CAGLAR YILMAZ KARADENIZ 18093 ALPAY OZER iSTANBUL
17930 HARUN CETINKAYA ANKARA 18012 EBRU UYSAL ISTANBUL 18094 DAVUT EMIRAL KARADENIZ
17931 MURTAZA KARATEPE ISTANBUL 18013 EFSUN OZTEZCAN BURSA 18095 BENGi EREN OZTURK TRAKYA
17932 SERKAN BAYRAKTAROGLU GUNEY 18014 UMIT SEZER BURSA 18096 MUSTAFA SAYIM YILDIZ {STANBUL
17933 EBRUL COSKUN ANKARA 18015 LAMIA MURUVVET AVSAR BURSA 18097 OYA AYAN ISTANBUL
17934 HURIYE HURISER DEMIR ISTANBUL 18016 BAHAR ERTEM ANKARA 18098 ERKAN ORCAN GUNEY
17935 BAKI CIL ISTANBUL 18017 PINAR KARABALIK ANKARA 18099 SEHER ERKEK GUNEY
17936  GOKCE DOGAC ISTANBUL 18018 BURCU SUNGER ANKARA 18100 OZGUR YILDIZ TRAKYA
17937 OZAN BARDO TRAKYA 18019 HAKANA KARAKOG ANKARA 18101  AYSE TAS ANKARA
17938  HANIFE NILGUN ARGUN ISTANBUL 18020 CEREN AKSAK ISTANBUL 18102 EMEL KILIC ANKARA
17939 GULSEN GULTEKIN KARADENIZ 18021 MURAT TOSUN ISTANBUL 18103 MEHMET MELIK KAYA ANKARA
17940 BULENT UYAN ANKARA 18022 OZGUR BILGILi {STANBUL 18104 MEHMET OZKAN ANKARA
17941 MUHAMMET BUYUKYILDIZ ISTANBUL 18023 GOZDE GOZKE ISTANBUL 18105 MEHMET ALGAN ANKARA
17942  FATIH CAKIR TRAKYA 18024 NIiLGUN LOFCALI ISTANBUL 18106 NEHAR CEVIK ANKARA
17943 ALi AKSU TRAKYA 18025 DILEK KAYA {STANBUL 18107 BULENT BAYTEMIR ANKARA
17944 ERCAN YUKSEL TRAKYA 18026 ERHAN DEMIRCI ISTANBUL 18108 BEDIA CAM BURSA
17945 BULENT DARCAN TRAKYA 18027 KADIR TASTEMUR ISTANBUL 18109 NURAY TIRYAKI BURSA
17946 GULCAN CETIN ANKARA 18028 HACI ALi MOLLAOGLU KARADENIZ 18110  UMUT BABADAGLI ANKARA
17947 SIBEL TEMIZEL ANKARA 18029 DILEK GOKTOPAL KARADENIZ 18111 MUSA SEZER BURSA
17948  YUKSEL KUCUK GUNEY 18030 ELIF ERTURKAN ANKARA 18112 NEVCIHAN OZALP EGE
17949  OZKAN GOZUBUYUK ANKARA 18031 ISMAIL HAKKI TEKINER TRAKYA 18113 OZLEM GELIK BURSA
17950 HACER BASPARMAK ECE 18032 ESRA DERECI ISTANBUL 18114 HALE OZALEMDAR KARADENIZ
17951 OSMAN AKSIT ANKARA 18033 HULYA ERKAHRAMAN ISTANBUL 18115 TUBA AKSU YILMAZ KARADENIZ
17952 ZEYNEP GUL ANKARA 18034 YUCEL EROL ISTANBUL 18116 ADIL SAYIN {STANBUL
17953 ELIF OZDEMR ANKARA 18035 YASEMIN HABERAL ISTANBUL 18117 HALIT EYYUP BAYRAM EGE
17954 FIGEN UNLUTABAK ANKARA 18036 BINNAZ BAYHAN {STANBUL 18118 BEHIYE BEYHAN AKGUL ESKISEHIR
17955 ONUR GULGCAT ANKARA 18037 EMINE SAHIN {STANBUL 18119 BULENT KOGYIGIT ANKARA
17956  YAHYA KEMAL KOSALI ANKARA 18038 ORHAN ORUC ISTANBUL 18120 MEHMET SABRi KARAGUNDUZ ~ GUNEY
17957 MINE OZDEMIR ESKISEHIR 18039 MUSTAFA DOGU ISTANBUL 18121 CEYDA CETIN ISTANBUL
17958 HALUK URUL GUNEY 18040 SIBEL DOGAN ISTANBUL 18122 ONUR OZGUN EGE
17959  AHU SGZUDUZ GUNEY 18041  AYTEKIN KOCABAS ESKISEHIR 18123 SINAN YALCIN GUNEY
17960 OMUR BERBER GUNEY 18042 CIGDEM CUHADAR EGE 18124 CENK EYUP ACIKEL ISTANBUL
17961 CUNEYT KUYTUL GUNEY 18043 {RFAN BARIS AKIN ESKISEHIR 18125 TURKER CIRIK TRAKYA
17962 SELCUK CELIK GUNEY 18044 AHMET YiGIT EGE 18126 HAKAN BAYRAK ESKiSEHIR
17963 GOKCEN AKTAS BURSA 18045 AYCA OKTAY ANKARA 18127 AHMET KILING KARADENIZ
17964 DERYA SANAL ANKARA 18046 NURDAN ATES EGE 18128 MUSTAFA ERDEM {STANBUL
17965 CIGDEM BASARA ANKARA 18047 ESRA BAYDEMIR EGE 18129 HAMDI GULSEN ESKISEHIR
17966 MEHMET EMIN CANBAL GUNEY 18048  ASLI KIRIMSELIOGLU EGE 18130 SERDAR DOGAN ANKARA
17967 AHMET BURAK AKIN ANKARA 18049 iSA DOGAN ATIK EGE 18131 BIROL TAS KOCAELI
17968 ATAMAN KASAP KOCAELI 18050 DENIZ BAYCIN EGE 18132 AYSE NESRIN GODENiZ {STANBUL
17969 SEMRA KOZOGLU DANACI ANKARA 18051 DUYGU OZTURK EGE 18133 SAMI NARIN GUNEY
17970 CENK BILAL TRAKYA 18052 ZEYNUN GUR {STANBUL 18134 SERAP OZER {STANBUL
17971  HANDE SANLI KOCAELI 18053 HAKAN DENIZLI ANKARA 18135 HAKAN EKINCI ANKARA
17972 FATIH MENDERES ERSOYLU ANKARA 18054 ZEKi BATTAL ANKARA 18136  DEMET SENTASCI GUNEY
17973 HUSEYIN ALTINYUVA KOCAELI 18055 NESLIHAN VUR ANKARA 18137 AHMET ARKAN GUNEY
17974 SERAP ARMUTLU ANKARA 18056 MUMIN GULER BURSA 18138 FUNDA GUNER ESKiSEHIR
17975 ONER TULUCEOGLU GUNEY 18057 ENGIN ALP ISTANBUL 18139 ERKIN ETIKE ANKARA
17976 CAFER ZORLU ISTANBUL 18058 HASAN CANBULAN GUNEY 18140 FEYZA GULSAH ARSLAN KOCAELI
17977 DILBER SELIN KARAKOC ISTANBUL 18059 BERRIN KUDRET EGE 18141  ZEHRA MEHTAP AKBAS GUNEY
17978 DIDEM GOKSEL ISTANBUL 18060 SEVIL YUCAL ANKARA 18142 ELCIN GUVERCIN GUNEY
17979 RALF ELHADEF [STANBUL 18061 MEHMET FEVZi BINGOL ESKISEHIR 18143 BERRAK AVCIOGLU GUNEY
17980 DERYA BEKTAS SOMUNCU ISTANBUL 18062 KAZIM KIRiSOZU ANKARA 18144 EYLEM OZKAN TRAKYA
17981 ZELAL ESIN ERKOVAN ISTANBUL 18063 INAN POLAT GUNEY 18145 TAYLAN SADI AVCIOGLU GUNEY
17982 MUSTAFA DEVRIM DINCER ISTANBUL 18064 ORHAN SAN GUNEY 18146 MEHMET HARMAN ANKARA
17983 SIBEL TEMIZEL I[STANBUL 18065 GOKHAN METIN GUNEY 18147 SUKRU ERTAN TUNGA LAGIN ~ ANKARA
17984 EROL MORIS HABIB ISTANBUL 18066 ADEM IRMAK ANKARA 18148 BURCU BASLIOGLU {STANBUL
17985 MELTEM BEDIR ANKARA 18067 ESRA ONUR {STANBUL 18149 EMINE KAYA ANKARA
17986 KERIMAN AYYILDIZ ANKARA 18068 YUSUF YAVAS ESKISEHIR 18150 SEMA TUNCEL ANKARA
17987 ZUHAL KONRAT TRAKYA 18069 1. HIKMET TOKSOZ ISTANBUL 18151 DERYA GULBAHAR ANKARA
17988 ELCIN ATILGAN EGE 18070 LEVENT AKTAS KARADENIZ 18152 FiLiz GOKCEK ANKARA
17989 GUL UNVEREN GUNEY 18071 ENGIN ISCAN {STANBUL 18153 SERKAN CINGi ANKARA
17990  AHMET KONAR ISTANBUL 18072 EMINE YALCIN ESKISEHIR 18154 MEHMET UNVER ANKARA
17991  GOKNUR GOKGE GUNEY 18073 AYSEGUL SONGUL ESKISEHIR 18155 OZLEM TEKMEK ANKARA
17992 SEFER SUNAR KOCAELI 18074 ESIN BAYRAMOGLU ESKISEHIR 18156 LEMAN TELGEKEN ANKARA
17993 MEHMET ALP TOLCU ECE 18075 FARUK MUNGAN ESKISEHIR 18157 OSMAN OTURUM GUNEY
17994 UMIT ULUS KARADENIZ 18076 ALPER ERYAZICI ESKISEHIR 18158 SERDAL DONMEZ GUNEY
17995 MUHARREM DEMIRELLI ANKARA 18077 GUNIZ OZGELIK {STANBUL 18159  AKIN DEMR ANKARA
17996 YASEMIN ERCAN ANKARA 18078 HATICE BULUT ANKARA 18160 MAHMUT CELAL ALAY ANKARA
17997 SERVET EROGLU ANKARA 18079 NESLIHAN AYTEKIN ISTANBUL 18161 MEVLUT ERAY SAHIN ANKARA
17998 TURGAY URAL ISTANBUL 18080 OZLEM TUNG ANKARA 18162 FATIH FIRAT ANKARA
17999 NEZiH BESIM MUFTUGIL ISTANBUL 18081 PELIN AYTER ANKARA 18163 OMAN FARUK TASATMANLAR ~ BURSA
18000 ALPER GURBUZ ISTANBUL 18082 EMRE ERDEM ANKARA 18164 BETUL KIZILTAN EGE
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50. Yil Ozel Sayist Sayr: 168

Kimya MunenDisLiGt Deraist

Sicil

18165
18166
18167
18168
18169
18170
18171
18172
18173
18174
18175
18176
18177
18178
18179
18180
18181
18182
18183
18184
18185
18186
18187
18188
18189
18190
18191
18192
18193
18194
18195
18196
18197
18198
18199
18200
18201
18202
18203
18204
18205
18206
18207
18208
18209
18210
18211
18212
18213
18214
18215
18216
18217
18218
18219
18220
18221
18222
18223
18224
18225
18226
18227
18228
18229
18230
18231
18232
18233
18234
18235
18236
18237
18238
18239
18240
18241
18242
18243
18244
18245
18246

Ad: Soyadi

AYSE NILGUN OZTEKIN
NILGUN ATAR
KUZEY NAIM

OKAN DEMIRCI
NESIBE ENGIN
MEHMET POLAT
BAHAR DINGEL
MELISA OZGE OZGEN
BARIS ORGUN
OZLEM SIRIN KIRBASER
MEHMET SERKAN KUCUK
DEMET OZLEMIS
OZNUR SARACOGLU
GULISTAN YORGUN
SINEM GINAR
GAMZE ALTUN

SUAT FERHAT POLAT
FATMA DEMIREL
MEHMET GOKKAYA
HUSEYIN YILMAZ
ARZU OZKAN

ULVi BAYRAK
YASEMIN ANDAC
SIDIKA BOLKAN

EBRU BALIBEK

ADILE CINAR
MUSTAFA TURKYUCEL
NERGIZ AKPINAR
BUKET CAKIT
GULSUM AKBULUT
ATILLA GUZEL
NADIR ORKUN Civi
SERKAN ATMACA
HUSEYIN CAKIR
ERDEM YIKAR
CUNEYT AKPULAT
ENVER UMUT GEKIC
ALi DENIZL

OZCAN CAKMAK
ELIF NUR LULE
MELIKE CENGIZ
HALIL iBRAHIM BILEN
GURKAN KOG

OMER GURCAY
HULYA GOKBALKAN
AYSE OZGE ALKAN
TOLGA TEKSEN
BURCU ATA

MOHAR KOZALIS
AYSE BETUL AKDEMIR
UMUT BARIS AYHAN
BURCIN SEN
MUAMMER DEMIREL
EMINE ASLI BiLAL
SIBEL GURLER
SENEM YETGIN
SERKAN GUNES

CAN OZKURT

NEVIN CAN

KORAY MOLLA
RAMAZAN YOGUTGU
OZLEM KARAER
EMRAH OLGUN
MUSTAFA DOGAN
PELIN SARIKAYA
YUNUS DUZMEKIK
HACER HACIOGLU
FERIDUN ERTURK
MEHMET KORAY GOK
CAGDAS KADAKAL
ESMA SEVIMLI

SEVIM ARAPOGLU
CANER YILMAZ

ASIM ONUR {LHAN
MELIKE ORAK

ENDER YURDABAG
BINNAZ LURGI
MERIC GORECE
UGUR KARACA

SEMA GULER

UGUR ILKBAHAR
HASAN VURAL

Sube
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
I[STANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

GUNEY
ISTANBUL
BURSA
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
I[STANBUL
ISTANBUL
GUNEY
ANKARA
KOCAELI
ISTANBUL
ANKARA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
EGE

EGE
ESKISEHIR
ANKARA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
ANKARA
ESKISEHIR
I[STANBUL
GUNEY
GUNEY
KARADENIZ
KARADENIZ
KOCAELI
EGE

EGE

EGE

EGE

EGE

KOCAELI
BURSA
ISTANBUL
[STANBUL
ANKARA
KOCAELI
ESKISEHIR
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
KOCAELI
TRAKYA
TRAKYA

Sieil

18247
18248
18249
18250
18251
18252
18253
18254
18255
18256
18257
18258
18259
18260
18261
18262
18263
18264
18265
18266
18267
18269
18271
18272
18273
18274
18275
18276
18277
18278
18279
18280
18281
18282
18283
18284
18285
18286
18287
18288
18289
18290
18291
18292
18293
18294
18295
18296
18297
18298
18299
18300
18301
18302
18303
18304
18305
18306
18307
18308
18309
18310
18311
18312
18313
18314
18315
18316
18317
18318
18319
18320
18321
18322
18323
18324
18325
18326
18327
18328
18329
18330
18331
18332
18333
18334

Adi Soyadi Sube
FERDAG YILDIRIM ISTANBUL
BURCU TUNAMAN TRAKYA
MURAT AVCI TRAKYA
NEBAHAT TURKDOGAN TRAKYA
LEVENT ARSLAN TRAKYA
ILKER BAYIK TRAKYA
EVRIM SEVIM TRAKYA
MUSTAFA CEVDET KANBEROGLU KOCAELI
FATIH YAMAN ISTANBUL
CANAN YALCINYUVA {STANBUL
ELCIN SARI ISTANBUL
HILAL SULE OZDEMIR KOCAELI
SEZAi CIHAN DALMIS ANKARA
YUSUF BINGOL KOCAELI
EROL AYDOGAN KOCAELI
SEREF CENK KARAKAS ISTANBUL
HASAN AKYILDIZ {STANBUL
SANIYE GULAY GELIK {STANBUL
TANJU BURGUCU ISTANBUL
TUBA AKKUS {STANBUL
SENSIN ULUSOY {STANBUL
FULYA YAHYA {STANBUL
EMRAH OZDEMIR {STANBUL
MAHIR TULUNAY ISTANBUL
YASEMIN TANVER ISTANBUL
DILEK KURTULUS iSTANBUL
{BRAHIM SEMiH KAGAR {STANBUL
NEFISE NIHAL YANMAZ ISTANBUL
CiHAN GECGEL KOCAELI
CEYDA BESER ESKISEHIR
FARUK TATAR GUNEY
SULEYMAN FiKRET ULUC iSTANBUL
{LKER OZTURK ISTANBUL
HAYRIYE ZEYNEP OZMEN ISTANBUL
SERPIL UNAL iSTANBUL
NAZIFE GUN UZAR ISTANBUL
BEHCET BOLLUK ISTANBUL
RIDVAN BINGOL {STANBUL
DOGAN ARISUT ISTANBUL
HIKMET TANRIKULU ISTANBUL
KENAN CEBECI {STANBUL
ALPER ARSLAN {STANBUL
NESRIN HATIPOGLU ANKARA
YALAZ YALCIN EGE
FATMA YESIM SENER EGE
AYKUT PEHLIVANOGLU ANKARA
CIGDEM GULEC ANKARA
NURGUL BADIOGLU ANKARA
HANDE YAVUZ ANKARA
RAZIYE DURMUS ANKARA
MAHMURE ESENKAL ANKARA
MESUT DELIKAN BURSA
AYSEGUL FIRIN ISTANBUL
UMIT KARATEPE GUNEY
AYSE iSPIR ANKARA
AYSUN ORHAN ANKARA
ASIR COLOGLU ISTANBUL
CUMALI KESKIN TRAKYA
GOKCEN GUR ANKARA
AHMET VAHI KARADAG ANKARA
SEMSETTIN YiGiT ANKARA
NESLIHAN SAHIN GUNEY
BELKIS KOPRUCELI {STANBUL
RAMAZAN SAVAS EGE
HABIP ORHAN ISTANBUL
EMIN SELAHATTIN UMDU EGE
SERIF ULKER TRAKYA
TUNAY ARI KOCAELI
UMUT HASKAYA GUNEY
HALUK BILGE GUNEY
SEBA YILMAZ ISTANBUL
HALE ZEYNEP YUKSEL KOCAELI
ELYASE SARA KOCAELI
MEHMET EBREC USALP GUNEY
YAVUZ DUNDAR ESKISEHIR
CUNEYT AKYUZ ESKISEHIR
ONUR DEMIRKIRAN GUNEY
AYDAN AYGUN ESKISEHIR
ALi BULAMCI KOCAELI
MEHMET TAS GUNEY
NILGUN GULBOY ANKARA
HAYDAR iLGUN TRAKYA
PELIN KUTULAY ANKARA
UGUR YILMAZ ANKARA
YASIN AYDIN GUNEY
AYLIN MUHARREMOGLU EGE

Sicil

18335
18336
18337
18338
18339
18340
18341
18342
18343
18344
18345
18346
18347
18348
18349
18350
18351
18352
18353
18354
18355
18356
18357
18358
18359
18360
18361
18362
18363
18364
18365
18366
18367
18369
18370
18371
18372
18373
18374
18375
18376
18377
18378
18379
18380
18381
18382
18383
18384
18385
18386
18387
18388
18389
18390
18391
18392
18393
18394
18395
18396
18397
18398
18399
18400
18401
18402
18403
18404
18405
18406
18407
18408
18409
18410
18411
18412
18413
18414
18415
18416
18417
18418
18419
18420

Ad: Soyadi

HALIL ATAK

SEVIL YEMENICI
SALIH BENDI

ORHAN BOZKURT
AKIF GECER

DERYA SAHIN

CENK KAYA

DURSUN OZENLI
AYKUT KARADAG
METIN ERYILMAZ
MURAT YENIYURT
AYFER OZDEMRR
AYSE KIZILTAS
TURKOGUN ALGUL
BESTE ALGUL

SENAY SEN

BURCU SEL

ISIL KUSKULU
ELVADE GUNEY
{BRAHIM BERBER
SERGIN ERMIS

SIBEL AKTAS

BURCIN HACIBEKIROGLU
SELIN NURSAL
BUSRA CELIK
ZEYNEP GOREN
OZLEM OZTEKIN
FATMA ASLIHAN AKSOY
ENGIN YAGMUR
ELCIN KOCAK

ULKU KOLCAK

AHU ULUG

GOKCEM GOKCE BASARAN
KADER ULUSOY
NIMET KIZILTEPE
MEHMET KARATAS
SEHER SENADA
SEMA TERZI

SELMA EKIN
MEHMET SATILOGLU
{HSAN KEKLIK
HUSEYIN ILKER TUNCA
AYSEL ERISCI
OZGUR OZTURK
SERTAP APAYDIN
SENAY BALBAY
AHMET UZTUG
ONUR ULUDAG
VOLKAN OZENC
SULTAN GULCE
ERBIL YILDIRIM
iSMAIL AYDIN

OZAN AKGUL
OSMAN TURAN
GOKHAN BOZOGLU
EJDER GOLUKCETIN
MUMIN ENIS LEBLEBIC
ALEV KARAASLAN
YAVER SAKA

OSMAN GOKALP
ESSUM ONER

ASLI GUNES

EMMUN KARAHAN
HATICE BERAT KILIC
NURSEL SOZUNERI
GULER YILMAZ
MELIH SEREF MURADOGLU
SULEYMAN UN

iREM EK

MERAL KAYGISIZ
NERMIN CAN
FATMA AYHAN
FATMA ALTAY
MURAT YILDIRIM
BETUL GOKTUG
SUHA TEVFIK TUNCALP
AYSEGUL AYDIN
DILEK DEMIREL

AZRA AKOVA
MUHAMMED ERTUGRUL
ALAATTIN OZDEMIR
PINAR TOPTAS
MEHMET TANAYDIN
FATIH YILMAZ

SAMi COSKUN

Sube
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ECE
KARADENIZ
GUNEY
KOCAELI
GUNEY
[STANBUL
EGE
[STANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
[STANBUL
[STANBUL
[STANBUL
[STANBUL
ISTANBUL
[STANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
[STANBUL
[STANBUL
[STANBUL
[STANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
GUNEY
GUNEY
[STANBUL
GUNEY
ECE
ISTANBUL
ESKISEHIR
GUNEY
[STANBUL
ESKISEHIR
[STANBUL
EGE

ECE

ECE

ECE

ECE

ECE

EGE

EGE

EGE

ECE

ECE

ECE

ECE

ECE
[STANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
[STANBUL
KARADENIZ
KARADENIZ
I[STANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
BURSA
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