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Sunus

Ister ilkel bir (iretim olsun, ister deneyimler sonucunda herhangi bir
alandaki dretim i¢in varilacak sonug, mutlaka bilimsel ve teknolojiye
uygunluktur. Bunlarin sire¢ iginde kontroli gerekir ki, proses
asamalarinda kayit ve dokimantasyonun olmasi gerekir. Burada amag
Uretimin disiplin altina alma, kurumsallasmaktir. Tim bu yazili kurallar
isletmenin yazili i¢ hukukudur.

Glnimiz de meslek alanlarimizin da dayanagi mevzuattir. Kararllk ve
meslektaslarimizin  katihmi  yani sira bilim adamlarinin  gordsleri ile
mevzuat hazirlama asamalar: uzun ugrasilar ister. Burada onemli olan
mevzuatin dind, bugind ve yarinlarin ihtiyaglarimi karsilayacak kapsamda
olmasi gerekir. Ancak mevzuatin dayanagi bilim ve teknolojiye uygunlugun
yaninda birikim ve uygulamalar ile giincelleme yapiimasi gerekir. Tim bu
yazili - Kurallarimizin  taraflara ornek, kamu yarari gozetmesi ve
uygulanabilir olmasi gerekir.

Odamizin kurulusundan bu giine yayimlanan mevzuatimiza ek olarak, ilke ve
¢alisma anlayisimiza uygun olarak 41Donemde KMO orgiitimizin
katilimiyla hazirlanan yonetmeliklerimizde bu kitapta yer almaktadir.
Yonetmeliklerimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gegen tim
lyelerimize ve yoneticilerimize 41.D6nem Yonetim Kurulu olarak tesekkiir
edliyoruz.

Osman Ozgiin
41.Donem Yonetim Kurulu
Sekreter Uye
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3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

(Kabul tarihi: 17-VI-1938; Resmi Gazete ile nesir ve ilani : 28/VI 1938
Sayi: 3945) (28 Haziran 2000 tarihinde yayinlanan 601 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degistirilmistir.)

Madde 1 - Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde mihendislik ve mimarlik
unvan ve selahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagdida vyazili

vesikalardan birini haiz olmalari sarttir:

a. Mduhendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Turk yuksek
mekteplerinden verilen diplomalar;

b. Programlarinin  ylksek mihendis veya mimar mektepleri
programlarina muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yiksek
muihendis veya ylksek mimar mektebinden diploma almis olanlara
usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c. Turk Teknik okulu mihendis kismi ile programlarinin buna muadil
oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger muhendis veya
mimar mekteplerinden verilen diplomalar;

d. Programlarinin Turk Teknik okulu mihendis kismi programlarina
muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi mihendis veya mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan verilecek
ruhsatnameler.

Madde 2 - Yukari-ki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi
memleketlerden mezun olanlara ruhsatname verebilmek igin ¢iktiklari
mektebin asli talebesi olarak tahsil dereceleri gegirmis ve mektebin bitin
tedrisatini muntazaman ve filen takip etmis ve mektebde cari usullere gore
gegirilmesi lazim gelen butin imtihanlari bitirmis bulunmalari sarttir.

Madde 3 - Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalar haiz
bulunanlara (Yuksek mihendis) veya (Yiksek mimar) ve (c) ve (d)
fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara da (Mudhendis) veya (Mimar)
unvani verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de ders olunur.
Madde 4 - Mihendislik veya mimarlk tahsilini gdsteren TlUrk veya ecnebi
yuksek mekteplerinde cari usullere gore doktora imtihani vererek buna
mahsus diplomayi almis olanlar doktor miihendis unvanini tasirlar.

Madde 5 - Programlari Tiark yiksek muhendis veya ylksek mimar
programlarindan ve Teknik okulu programlarindan yiksek olan ve fakat
bulundugu memleketce ylksek mekteplerden sayilan bir muihendis veya
mimar mektebini 2 nci madde yazili sartlar dairesinde bitirmek sureti ile
diploma almis olanlara (Muhendis) veya (Mimar) sahadetnamesi verilir.
Gecgen fikrada yazili mekteplerden mezun olanlar yliksek muhendis veya
yuksek mimar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde ylksek mihendis veya
yuksek mimar mektebinin alakal ihtisas subeleri ders programlari mucibince
okumadiklari derslerin imtihanlarini muvaffakiyetle gecirmis olmalari sarttir.
Madde 6 - Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mektep programliari
muadeletlerinin tedkiki ve bu iglerle ugrasacak heyetin teskili usulleri ve
ruhsatnamelerden alinacak har¢ miktarlari alakali vekaletlerin mutalealar
alinarak Nafia vekaletince hazirlanacak bir nizamname ile tespit olunur.
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Madde 7 - 1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine
haiz olmayanlar Turkiye'de muhendis veya mimar unvani ile istihdam
olunamazlar. imzalarla sanat icra edemezler, bu unvanlari kullanarak rey
veremezler ve imza koyamazlar.

Madde 8 - Yukaridaki madde hikimlerine aykiri harekette bulunanlar 50
liradan 500 liraya kadar agdir para cezasi ile ve tekerruri halinde para cezasi
ile beraber ayrica bir aydan ¢ aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.
Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanlari bu
vesikalari haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle islerinde kullanan
kimselerle hikmi sahsiyetlerin miimessilleri de ayni suretle cezaya mahkum
edilirler.

Madde 9 - Devlet daire ve muesseseler ile belediye hizmetlerinde bulunan
yluksek mihendis, yiksek mimar, miihendis, mimar ve fen memurlari ¢calisma
saatleri disinda bile olsa Ucretli veya Ucretsiz hususi surette sanatlarini icra
edemezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan ve mahalli belediye
veya nafla idarelerinin miuracaati ve en buyuk mulkiye amirinin muvafakat ile
zaruret bulundugu tahakkuk eden yerlerde tasdik ve murakabesi kendilerine
veya mensup olduklari mahalli idarelere ait olmayan memleketin Umranile
alakali hususi mesleki isleri devaml olmamak ve harigcte bir yazihane
acmamak ve asil vazifelerinin galisma saatleri disinda yapmak sarti ile birinci
fikrada yazili memurlar is kabul edebilirler. Profesoérlik, ogretmenlik ve
dogentlik birinci fikrada yazili memnuiyet hiikmiinden mistesnadir.

Madde 10 - 1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmistir.

Muvakkat Madde - 3077 sayili kanunun nesrinden evvel 1035 sayili kanuna
gbére mihendis veya mimar unvani ile verilmis olan diplomalarla
ruhsatnameler, yiuksek muihendis veya yuksek mimarlik unvani ile verilecek
ruhsatnameler hiikkminde olup bu kanunun nesrinden itibaren en ¢ok alti ay
icinde bu muihendis ve mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni
unvanlarina gore degistirmek mecburiyetindedirler.

Madde 11 - Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 12 - Bu kanun hiikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi KANUNU
(27.01.1954 Tarihinde Kabul Edilmig, 04.02.1954 Tarihli ve 8625 Sayil
Resmi Gazetede Yayinlanmigtir.)

Degisiklikler
7303 Sayili Yasa - Kabul Tarihi: 27.05.1959 - Yayin Tarihi / Resmi Gazetenin
Sayisi: 04.06.1959 / 10222

66 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname - Kabul Tarihi: 19.04.1983- Yayin
Tarihi / Resmi Gazetenin Sayisi: 05.08.1983 / 18126

85 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname - Kabul Tarihi: 06.09.1983 - Yayin
Tarihi / Resmi Gazetenin Sayisi: 16.09.1983 / 18167

4276 Sayili Yasa - Kabul Tarihi: 18.06.1997 - Yayin Tarihi / Resmi Gazetenin
Sayisi: 20.06.1997 / 23025

601 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname - Kabul Tarihi: 06.06.2000 - Yayin
Tarihi / Resmi Gazetenin Sayisi: 29.06.2000 / Mikerrer

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun - Kabul Tarihi: 29.06.2001 —
Yayin Tarihi / Resmi Gazetenin Sayisi: 13.07.2001 / 24461

4817 Sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun - Kabul Tarihi:
27.02.2003 — Yayin Tarihi / Resmi Gazetenin Sayisi: 06.03.2003 / 25040
Madde degisiklikleri ile ilgili yasa ve KHK sayilari parantez iginde
belirtiimektedir.

|- ODALAR BIRLIGI

Madde 1 - (7303-KHK/66) Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya
kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan yiksek mihendis, ylksek
mimar, muhendis ve mimarlari teskilati iginde toplayan tuzel kisilige sahip
Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara'dadir.

Madde 2 - (7303-KHK/66-4276) Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi
faaliyetler ve isler asagida gosterilmigtir.

Birligin kurulus amaci:

a) Butin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin
bir oda kurulmasina karar vermek;

b) Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin
binyesinde toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve
murakiplar gibi gorevlilere yetecek kadar Uyesi bulunmayan Odanin
merkezini, Umumi Heyetin belirleyecegdi yerde agmak;

¢) Mduhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek
ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
dirustlga ve glveni hakim kilmak Uzere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak icin gerekli gérdagu butin tesebbis ve faaliyetlerde
bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili
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bitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkindaki géris ve dustnceleri ilgililere bildirmek.
Birligin yapamayacag faaliyetler ve igler:
Birlik ve organlari, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.
Madde 3 - (7303) Birligin idare uzuvlari sunlardir:
a. Birlik Umumi Heyeti
b. Birlik idare Heyeti
c. Yuksek Haysiyet Divani
Madde 4 - (7303-KHK/66-KHK/85) Birlik Umumi Heyeti; iki yilda bir Odalarin
meslekte en az on yil kidemli olan Uyeleri arasindan toplam Uye sayisinin
%2'si oraninda ve Ug¢ kisiden az, ylUz kisiden ¢cok olmamak Uzere segecekleri
delegelerden olugur. Birlik Umumi Heyetinin segimle ilgili toplantilarina
Uyelerin katiimalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlar Yiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilir.
Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:
a) Birligin tesekkll maksadina muteallik kararlari ittihaz etmek;
b) Mesleki inkisafl ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu
hususlarin esaslarini tespit etmek;
c) Idare Heyetinin galismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler
vermek;
d) Varidat ve masraf butgelerini kabul etmek;
e) Daimi veya muvakkat, Ucretle veya (cretsiz vazifeleri tayin ve
Ucretlerini tespit etmek;
f) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yiksek Haysiyet divani ile Birlik
Denetgilerini ve bunlarin yedeklerini segcmek.
Birlik hissesini 6demeyen Odalar Umumi Heyet toplantisina katilamazlar.
Madde 5 - (7303-KHK/66) Birlik idari Heyeti; her Oda bir (e ile temsil
edilmek tGzere, mevcut Oda adedine goére o Odanin genel kuruldaki delegeleri
arasindan Birlik Umumi Heyetince segilecek Uyelerden olusur. idare Heyeti,
aralarindan gizli oyla bagkan, baskan vekili ve muhasip seger. idare
Heyetinden ayrilan Uye hangi Odaya mensup ise, onun yerini yedek uyesi alir
Madde 6 - Birlik idare heyetinin vazifeleri:
Umumi heyetge alinacak kararlari tatbik etmek, odalarin galismalarini kontrol
ve teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde
kullaniimasini saglamak ve birligi dahilde ve haricte temsil etmek.
Madde 7 - (7303) Birlik Umumi Katibi; Birlik idare Heyeti tarafindan tayin
olunur. Vazifesi, Umumi Heyetle idare Heyeti kararlarini ve birlik iglerini
yuritmektir. Umumi Katip idare Heyeti toplantilarina istirak eder,
dislncelerini bildirir. Ancak reye istirak edemez.
Madde 8 - (KHK/66) Yuksek Haysiyet Divani; Birlik Umumi heyetince
delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil Uyeden kurulur. Ayrica bes
yedek Uye de segilir
Madde 9 - Yiksek haysiyet divanina secilen asil ve yedek azanin muddeti iki
yildir. Middeti dolanlar yeniden segilebilir.
Madde 10 - Yilksek Haysiyet Divani miretteb adediyle ictima eder ve
ekseriyetle karar verir. YUksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani karariyla
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vaki itirazlar evrak Uzerinden tetkik ve esbabi mucibe beyaniyla tasdik eder
veya bozar ve dosyayl alakali odaya iade eder. Oda Haysiyet Divani
kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiksek Hay5|¥et Divanina aittir.
Yiksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar kati olup (...

Madde 11 - (KHK/66) Bayindirlhk Bakanligi gerekli haIIerde Yiksek Haysiyet
Divanini toplantiya ¢agirir. Divanca alinan Kkararlarin tebliy ve infazini
saglamakla Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi goérevlidir.

Madde 12 - (7303) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik idare Heyetince odalara kayitl aza adedine gére her yil igin aza

basina tespit olunacak ve odalar biitcelerinden ddenecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;

c) Nesriyat gelirleri;

d) Yardim ve bagislar;

e) Sair gelirler.
I— ODALAR
Madde 13 - Lizum goérilen yerlerde birlik umumi heyeti karariyla (Turk
Mihendis ve Mimar Odalari) agilabilir.
Madde 14 - (7303) Her ihtisas subesi yalniz bir oda agcar. Ihtisas ve istigal
mevzulari ayri olan muhendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal
mevzularinin taalluk ettigi odaya kaydolunurlar.

Madde 15 - Odalarda asli aza olabilmek icin Tirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
olmak ve Turkiye hudutlar icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli bulunmak sarttir.

Madde 16 - Orman ve ziraat yiksek miuhendis ve muhendisleri de mensup
bulunduklari cemiyetlerin umumi heyetleri karariyla oda kurarak Birlige dahil
olurlar.

Madde 17 - Sayilari oda teskiline misait olmayan ihtisas mensuplari Birlik
Umumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gére en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 - Her oda kendi umumi heyeti karariyla tayin ve tespit olunacak
yerlerde subeler agabilir ve mimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 - (KHK/66-4276) Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen
amag icin Birlik Umumi Heyetince kararlastirilan islerden yalniz odalarini
ilgilendiren kisimlar ile gérevlidirler.

Odalar ve organlari, kurulug amaglari diginda faaliyette bulunamazlar.
Madde 20 - Odalarin idare uzuvlari sunlardir:

a) Oda Umumi Heyeti;

b) Oda idare Heyeti;

c) Oda Haysiyet Divani.

Madde 21 - (7303-KHK/85) Sube Umumi Heyeti o subeye kayitli asil
azalardan, oda umumi heyeti ise odaya kayith asil azalardan tesekkl eder.

Yparantez igindeki "aleyhine higbir mercie basvurulamaz.” seklindeki hiikiim Anayasa Mh.nin
19/7/1963 tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karari ile iptal edilmistir.
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Sube ve Oda Umumi Heyetleri Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini ¢ogunlukla alir. Birinci toplantida ¢odunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplanti i¢cin ¢ogunluk aranmaz. Umumi heyetlerin segimle ilgili
toplantilarina Uyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 - (KHK/66) Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkuline ait kararlari almak, idare heyeti
calismalarini incelemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve
butcesini yapmak;

b) idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini
segmek;

c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri se¢mek.
Umumi Heyetin kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak Umumi
Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve Tirk Muahendis ve
Mimar Odalari Birligine gonderilir.

Madde 23 - (7303) Oda idare Heyeti, Oda Umumi Heyetince segilen bes
veya yedi azadan tesekkul eder.

idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reis vekili, katip ve muhasip
seger.

Madde 24 - Oda idare heyetinin vazifeleri:

Umumi heyetge alinan kararlari tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve
salahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve is
birligini saglamak.

Madde 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetine iki sene muddetle
secilen bes kisiden tesekkil eder.

Oda haysiyet divani miretteb adedi ile igtima eder ve ekseriyetle karar verir.
Madde 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri
hareketleri gorilenlerle, meslekle alakal islerde gerek kasten ve gerekse
ihmal gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlar tespit olunanlara kayitl bulunduklari oda haysiyet divaninca
asagida yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazih ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men;

d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin veriimesinde sira gozetiimez. Ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyet ve neticelerine gére bu cezalardan biri tatbik olunur.
Madde 27: Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya
kadar para cezalari kati olup (higbir mercie itiraz olunamaz).2

’Parantez icindeki "higbir mercie basvurulamaz" seklindeki hiikiim Anayasa Mh.nin 19/7/1963
tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karari ile iptal edilmistir.
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Ancak 26 nci maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren 15 gun icinde ve oda idare heyeti yoluyla Yuksek Haysiyet
Divanina itiraz olunabilecedi gibi, bu cezalar Yliksek Haysiyet Divaninin
tasdikinden geciriimedikge de tatbik olunamaz.
Madde 28 - (KHK/66) Odadan ihrag edilenler siliresiz olarak, sanat icrasindan
gegici olarak men edilenler ise, men suresi i¢inde; higbir sekil ve bigcimde
mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi tarafindan derhal bitin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur
Madde 29 - Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icraya
devam ederlerse cezalari bir misli daha artirilir.
Madde 30 - Her tirli oda aidati ile dijer para cezalarinin tebli§g giiniinden
itibaren otuz giin igcinde mensup olduklari odaya édemeyenler hakkinda icra
ve iflas Kanunu hiikiimlerine goére takibat yapilir.
Madde 31 - Odalardan ihra¢ karari ancak umumi hidkimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastiriimalarinda
mutlak zaruret gorilenler hakkinda verilebilir.
Madde 32 - (7303) Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidati;

¢) Hizmet karsiligi alinan Ucretler;

¢) Vesika Ucretleri;

d) Nesriyat hasilati;

e) Bagis ve yardimlar:

f) Para cezalari;

g) istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon alanlarla juriye aza

secilenlerin alacaklari paralarin ylizde besleri:

i) Miuteferrik gelirler.
Il - UMUMi HOKUMLER
Madde 33 - (KHK/66) Turkiye’de muhendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve
azalk vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.
Kamu kurumu ve kuruluglar ile iktisadi Devlet Tesekkdlleri ve kamu iktisadi
kuruluslarinda asli ve surekli olarak g¢alisan muhendislik ve mimarlk
meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri
isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gérevlerinin geredi olan isleri yaparken,
mesleki bakimindan, Odaya kayith meslektaglarinin yetkileriyle haklarina
sahip ve onlarin 6devleriyle yikimlidurler. Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile ilgili hikimler saklidir.
Madde 34 - (4817) Yabanci muteahhit veya yabanci kuruluglar, Turkiye'de
Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara karsi re’sen veya yerli
kuruluglarla birlikte taahhit ettikleri mihendislik veya mimarlikla ilgili islerde,
yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve iskan Bakanhginin ve
Odalar Birliginin goérusleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
verilen galisma izni ile yabanci uzman galistirabilirler.
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Madde 35 - (4817) 34 Unci madde kapsamina girmeyen islerde yabanci
muhendis ve yliksek muhendisler ile mimar ve yiksek mimarlar, Bayindirlik
ve iskan Bakanligi ile Odalar Birliginin goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca verilen galisma izni ile ¢alistirilabilir.

Madde 36 - 34 ve 35. maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde ihtisaslarina en yakin odaya
miracaatla gegici aza olarak kaydolunurlar.

Madde 37 - Yilksek mihendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar
kanunen kendilerine verilmis olan unvandan baska her hangi bir unvan
kullanamazlar.

Madde 38 - Bu kanunun 33 ve 34. maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmeyen ylksek muhendis, ylksek mimar, muhendis ve mimarlar
Turkiye’de mesleki faaliyetten men edilirler.

Madde 39 - Bu kanun hikdmleri mitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik
Umumi Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (KHK/66) Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligini veya
Odalarn temsil etmek Uzere uluslararasi toplanti ve kongrelere katiimak,
Bayindirlik Bakanhgindan izin alinmasina baghdir. Bu izin verilmeden 6nce,
igisleri ve Disigleri Bakanliklarin gériisleri de alinabilir.

Ek Madde 2 - (KHK/66-KHK/85) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birlidi ile
Odalarin bu kanun hikminde kararnameye gére gizli oyla yapilacak organ
secimlerine iligkin islemler, asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda
gercgeklestirilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce segimlere
katilacak Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin gindemi, yeri,
glinu, saati ile gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlari belirten bir yaziyla birlikte (¢ niisha olarak o yer ilge segim kurulu
baskani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu
bulunmasi halinde gorevli hakim Yiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

Toplanti tarihleri, gindemde vyer alan diger konular g6z &nunde
bulundurularak, goérismelerin  bir Cumartesi ginu aksamina kadar
sonuglanmasini ve segimlerin ertesi glin olan Pazar ginunin dokuz - onyedi
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur.
Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak mihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar Tdrk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve ilgili Odanin ilan
yerlerinde asiimak suretiyle G¢ gin sire ile ilan edilir.

ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
geg iki gun icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak
Turk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan muhendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplari arasindan bir bagkan ile iki Gyeden olusan bir segim
sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek Ulye de belirler. Se¢im sandik
kurulu baskaninin yoklugunda kurula yash Uye bagkanlik eder.
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Secim sandik kurulu segimlerin  kanunun ©6ngdrdigu esaslara goére
yuratilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gérevleri se¢im ve
tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secime katilacak Uye veya delege sayisinin doért yiz kisiden fazla olmasi
halinde, her dort yuz kisi igin bir oy sandigi bulunur ve her se¢im sandigi igin
ayri bir kurul olusturulur. Yize kadar olan uye fazlalidi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge segim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacad yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secim slresinin sonunda sec¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik
kurulu bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi
secim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanadin bir 6rnegi ile birlikte U¢ ay sureyle
saklanmak Uzere ilge sec¢im kurulu baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki gin icinde secim sonuclarin yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hikimlere
gbre kesin sonuglari ilan eder ve Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ile
ilgili Odaya bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acgik tasnif esaslarina gore yaplilir. Listede adi yazih
bulunmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanihr. Oylar, Uzerinde ilge seg¢im kurulu muhri bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her secim icin ayri ayri verilecek
kagitlara yazilmak ve muaharll zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan veya muihilrsiz zarflara konulan oylar gegersiz
sayilir. Delege secgimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek o6lglide bir usulsizlik veya kanuna
aykiri uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, suresi bir
aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere sec¢imin yenilenecegdi pazar
gundnd tespit ederek Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili
Odaya bildirir. Belirtilen ginde yalniz secim yapilir ve sec¢im iglemleri bu
madde ile kanunun éngdrdigi diger hikimlere uygun olarak yiritilir. ilge
secim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile Gyelerine,
Secimlerin  Temel Hikimleri ve Se¢men Kutlkleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore Ucret ddenir.

Bu Ucret ve Birligin ve Odalarin diger secim giderleri kendi bitcelerinden
karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen sugclar,
devlet memurlarina kargi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin duzen igerisinde ve saglkli bicimde yurutilmesi amaciyla, hakimin
ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirigina gore
bu kanunda yazil disiplin cezalar verilir.

Ek Madde 3 - (KHK/66) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Uzerinde
Bayindirlik Bakanhginca; ihtisas dallarina goére Odalar Uzerinde ise, ilgili
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Bakanliklarca idari ve mali denetim yapilir. ilgili Bakanliklar, Bakanlar kurulu
Kararnamesi ile tespit edilir.

Ek Madde 4 - (KHK/66-4276) Amaglari disinda faaliyet gosteren Birlik ve
odalarin sorumlu organlarinin goérevlerine son verilmesine ve vyerlerine
yenilerinin segilmesine, Bayindirlik ve iskan Bakanh@rnin veya bulunduklari
yer Cumhuriyet Bassavciligr'nin istemi Uzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en
gec Ug ay icinde sonugclandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay igerisinde yenileri
segilir. Yeni secilenler eskilerin suresini tamamlarlar.

iigili Bakanliklarin bu kanun hilkkmiinde kararname uyarinca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina, Birligin ve Odalarin
gorevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.

ilgili Bakanh@in tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun
zorunlu kildigi islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik
ve Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikumleri uygulanir.
Gorevlerine son verilen organ baskan ve uyelerinin kanunda yazili ceza
sorumluluklar sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince goérevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflar huikimsuzdur.

Ancak, milli guvenligin, kamu duzeninin, su¢ islenmesini veya sugun
devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede
sakinca varsa, Birlik ve Odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir.
Faaliyetten men karari, yirmi dort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur.
Hakim kararini kirk sekiz saat iginde aciklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yarurlukten kalkar.

Muvakkat Madde 1 - Turkiye’de mevcut bilumum yiksek mihendis, yiksek
mimar, muhendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay iginde
Bayindirlk  Vekaleti'nden alacaklari  birer beyannameyi doldurarak
bulunduklari yer bayindirhk muddrliklerine veya dogrudan dogruya
Bayindirlik Vekaleti'ne vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay iginde
Bayindirlik Vekaletinin tesebbisu ile mezkur tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce génderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin
edecegi bes temsilciden mutesekkil mitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde
toplanir. Kanunun nesrinden itibaren U¢ ay icinde Odalar Birligi
Talimatnamesiyle kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umu mi heyet
toplantisi igin lGzumlu diger bilumum hazirliklari tamamlar ve ilan eder.
Kanunun negrinden itibaren alti ay iginde o tarihte faaliyette bulunan birlikler
umumi heyetlerini toplayarak (¢ kisiden az olmamak Uzere kayith azalarinin
yluzde besi nispetinde delegelerini seger, bunlarin isim ve adreslerini
Bayindirhik Vekaletine bildirir. Vekaletge bir ay icinde birliklerce segilen
delegelere yazili davetiye gonderilerek toplaniya davet olunur. Toplanan bu
heyet Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin birinci Umumi Heyetini teskil
eder. Umumi Heyet,toplantisini idare etmek Uzere bir reis, iki reis vekili, dort
de katip secer. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz talimatnameye ait
kararlarda Ugte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:
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a) Mdutesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi
Talimatnamesini mizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icabeden ve mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan
Odalarn tespit etmek ve Oda teskili mumkin olmayan meslek
mensuplarinin hangi odaya kayitl olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedeklerini segmek;

¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini se¢mek;

d) Yiksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.

Mukakkat Madde 4 - (7303) Birlik idare Heyeti bu kanunun nesrinden
ittbaren 3 ay icinde birlik ve odalarin durumunu nizamname ve
talimatnamelerini bu kanunun hikimlerine uydurmaya, harigte olan oda
merkezlerini Ankara'ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzulan disindaki
odalara kaydolanlari mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara
riayet etmeyenler hakkinda 6235 sayili Kanunun 38 nci maddesi hikimlerini
tatbike mecburdur.

Muvakkat Madde 5 - (7303) Bu kanunun meriyete girdigi tarihe kadar
tahakkuk eden borglar tahsil olunur.

Madde 40 - Bu kanun nesri tarihinden itibaren meriyete girer.

Madde 41 - (KHK/66) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yiJrthiJr.3

3 Sayil KHK ile yururlige konan Ek Madde 5, Ek Madde 6, Ek Madde 7, Gegici Madde
6 ve Gegici Madde 7, 4708 Sayili Yasa ile iptal edilmistir.
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6269 SAYILI KIMYAGERLIK VE KiIMYA MUHENDISLIGI HAKKINDA
KANUN

(Kabul Tarihi: 15.02.1954; 20.02.1954 tarihli 8639 sayili Resmi Resmi
Gazete’de yayinlanmistir.)

Madde 1- Turkiye'de kimyager, kimya yuksek mihendisi ve kimya muhendisi
Unvanlarinin kullaniimasi ve bu Unvanlarin verdigi hak ve selahiyetler
asagida yazili hikidmlere baghdir:

a) "Kimyager" Unvanini, Turkiye veya yabanci memleketler
Universitelerine bagh olarak veya Universite ayarinda olup da
mustakilen kimyagerlik diplomasi veren miesseselerden mezun
olanlarla bu kimyagerlik diplomasina tekabll eden Universiteler
kimya tahsilini yaparak gereken diplomay! alanlar kullanabilirler.

b) "Kimya Yiksek Muhendisi" dnvanini, Turkiye veya yabanci
memleketlerin Universite veya Universite ayarinda olan yiksek
ogretim muesseselerinin  kimya muhendisligi zimresi mezunlari
kullanabilirler.

c) "Kimya Muhendisi" Gnvanini, Universite ayarinda olmayip teknik ve
mesleki 6gretim yapan muiesseselerin kimya muhendisligi zimresi
mezunlari kullanabilirler.

Madde 2 - 1. maddenin a, b, ve c fikralarinda zikrolunan diplomalardan birini
haiz olmayanlar Turkiye'de(Kimyager), (Kimya Ylksek Muhendisi) ve (Kimya
Muhendisi) Unvanlariyla istihdam olunamazlar ve bu Unvanlarla sanat icra
edemeyecekleri gibi imza da atamazlar.

Madde 3 - Yabanci memleketlerden diplomali kimyager, kimya yuksek
mihendis ve kimya muhendisleri Unvanlarini kullanabilmeleri igin Universite
profesoérlerinden murekkep bir juri huzurunda, ilmi haviyetlerini ispat ve
diplomalarinin  muadeletlerini  Milli Egitim Vekaletine tasdik ettirmeye
mecburdurlar.

Madde 4 - Kimyagerler, Kimya Yuksek Muhendisleri her tirli mesleki, gidai
tahlil ve mistahzarat laboratuvarlari ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve
mesul muddurliklerini deruhde edebilirler.

Kimya Mduhendisleri imalathane acabilir, fabrika kurabilir ve mesuliyetleri
altinda idare edebilirler.
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Madde 5 - 1. maddede yazili Unvanlari almis olanlardan Devlet ve
muesseseleriyle yari resmi tesekkullerde vazife almis olanlar mesai saatleri
disinda mesleki sahada serbest ¢alisabilirler.

Madde 6 - Sinai iglerden hangilerinin bu kanunun 1. Maddesinde
zikredilenlerden birer mesul midudr bulundurmaya mecbur oldugu Ekonomi
ve Ticaret, Saglik ve Sosyal Yardim, Calisma ve Isletmeler Vekaletlerince
mustereken tanzim edilecek bir talimatnamede zikredilir.

Madde 7 - Bu kanunun 2. maddesine aykiri hareket edenler (100) liradan
(500) liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirilirlar. Tekrarlama halinde
suclular iki kat para cezasiyla birlikte 1 aydan 3 aya kadar hapis cezasiyla
cezalandirilirlar. 1. maddede mezkur diplomalari almis olmayanlari bu
Unvanlarla galistiranlar da ayni cezalarla cezalandirilirlar.

Gegici Madde 1 - (6269 sayili Kanunun kendi numarasiz gegici maddesi olup
tesetsil igin numaralandiniimigtir.)

Bu kanunun nesri tarihinden evvel usuli dairesinde Kimyager unvanini
iktisap etmis olanlarin hakki mahfuzdur.

Madde 8 - Bu kanun negri tarihinde yururlige girer.

Madde 9 - Bu kanunun hiikiimlerini icra Vekilleri Heyeti yiiritir.
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6269 SAYILI KIMYAGERLIK VE KIMYA MUHENDISLIGI HAKKINDA

KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

(19.09.1964 tarih ve 11811 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmisg, 20.6.1966
tarih ve 12327 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yénetmelik ile

degisiklik yapiimistir.)

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki 6269 sayili Kanunun 6'nci
maddesi hiukmi agagida belirtilen sekilde uygulanacaktir.

Madde 1 - Sorumlu mudir bulundurulmasi lizumlu is yerleri ile sorumlu
mudarun tarifi ve niteligi:

a)

b)

c)

Kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasina iligkin igleri
bulunan ek cetvelde gosterilen sinaf isyerleri, bu islerle ilgili olarak bir
"Sorumlu Madir" bulundurmak zorundadirlar. Bu gérev; her zaman
muessese veya isletme mudirligu anlamini kapsamaz.

Sorumlu mudurin kimya yuksek mihendisi, kimya muihendisi veya
kimyager olmasi sarttir. Ancak, ek cetveldeki istisnalar sakhdir.
Sorumlu mudir olarak, bu Yénetmeligin kapsadidi isyerleri, (b)
fikrasinda belirtilen nitelikte birini bu unvan ile ise alabilecegi gibi,
ayni nitelikte olmak Uzere halen galistirdiklari bir elemanina da bu
unvani verebilirler.

Madde 2 - Sorumlu midurin gorevleri:
Sorumlu maduran goérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

Muessesenin kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasina
iliskin bilumum iglerini, kimya bilimi veya kimya sanayiinin teknik
icaplarina uygun olarak yurutmek.

Muessesenin, yukaridaki fikrada yazili islerine iliskin teknik givenligi
saglamak,

Muessesede imal ve istihsal olunan mamullerin 2 nci maddenin (a)
fikrasindaki gorev agisindan Turk standartlarina veya bu standartlar
bulunmuyorsa, mamulin kullanis maksadina uygunlugunu saglamak,
2 nci maddenin (a) fikrasindaki gdérev agisindan muiessesede
iscilerin, personelin ve g¢evrede oturanlarin hayat ve sagliklarini
koruyucu tedbirleri almak, Bu gorevi ile ilgili olarak sorumlu muddr,
gerekli tedbirlerin alinmasini en ge¢ bir ay icinde tespit edecektir.
Bunlari, yazil olarak isverene veya vekiline veya kanuni temsilcisine
bildirdigi halde sorumlulugu gerektiren bir durumun hasil olmasi
takdirinde, sorumluluk isverene diser.

Sorumlu mudir ile igsveren arasindaki karsilikli hak ve vecibeler,
tahdit etmeyecek sekilde yapilacak sdzlesmelerde belirtilir.

Madde 3 - Birden ¢ok isyerinin, bir sorumlu midir kullanmasi sarti:

Bu Yonetmeligin kapsadigi sinai isyerlerinden muharrik kuvvet kullananlarda
isci sayisi besi, muharrik kuvvet kullanmayanlarda onu asmayanlar, ortak
sorumlu muadur istihdam edebilirler.

Bu takdirde, bir sorumlu midir uhdesinde en ¢ok iki isyeri bulunabilir.
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Madde 4 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra uygulanir.

Madde 5 - Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi, Calisma ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklari yarutar.

CETVEL
A - Patlayici ve parlayici maddeler sanayi:

1-

10

11

Barut, dinamit, nitrogliserin gibi maddeler yapan ve bunlari kullanan
fisek, taba, kapsil ve buna benzer piroteknik imalathane ve
fabrikalari.

Eter, karbonsiilfir, benzol, petrolden elde edilen gaz, mazot, benzin,
madeni yaglar, gres ve emsali gibi patlayici kati, sivi ve gaz seklinde
maddeler yapan imalathane ve fabrikalar.

imalatinda ilkel veya yardimci madde olarak benzin, karbonsiilfir,
eter, benzol, petrol ve benzeri gibi ¢abuk parlar maddeleri kullanan
atdlye, imalathane ve fabrikalar. (Benzin istasyonlari, garajlar, elbise
temizleme yerleri, mayi muhallil kullanarak enerji istihsal edenler, oto
tamirhaneleri harig,)

Sentetik benzin elde edilen fabrikalar ile petroli iptidai madde olarak
kullanmak suretiyle c¢esitli Grlnler istihsal eden fabrikalar ve
imalathaneler.

Aldehit imalathane ve fabrikalari. (Formaldehit, asetaldehit,
benzaldehit ve benzerleri.)

Keton imalathane ve fabrikalari. (Aseton, mezitiloksit ve benzerleri.)

Alkol (Metil, etil, amilalkol, glikol, gliserin ve benzerleri) istihsal eden
fabrika ve imalathaneler. (Sarap sirke, kolonya imalathaneleri harig.)

Hidrokarbonlar, halojenli hidrokarbonlar imalathane ve fabrikalari,
(Kloroform, bromoform, kloral, karbon tetraklorir, klorobenzen ve
benzerleri.)

Oksijen azot, azot oksitleri, amonyak, karbon oksitleri, kikurt oksitleri
ve benzeri sinai gazlar ile her cins tazyik edilmis, sivilastinimis ve
¢6zunmus gazlar imal ve istihsal eden fabrika ve imalathaneler.

Organik ve inorganik peroksit, persel ve hipoklorit ile her ttrli madeni
peroksitler, perhidrol, camasir suyu, kire¢ kaymagi ve benzeri
imalathane ve fabrikalari. (Oksijenli suyu eczacilar da yapabilir.)
istihsalinde; distilasyon, rafinasyon, hidrojenasyon ve siilfonasyon
ameliyelerinden en az birisinin icra edildigi her turli kati ve sivi
yaglarla yag asitleri ve bunlarin tdrevlerini imal eden fabrika ve
atdlyelerle imalathaneler. (Basit yag tasirhaneleri harig.)

12- Ugucu yaglar, esans, eter imalathane ve fabrikalari.
B - Yakma (Daglama) tehlikesi olan sanayi:
1- Asitler, bazlar ve oksitler ile her cins tuz (Kimyevi bilesikler) lari

2-

istihsal ve imal eden fabrika ve imalathaneler. (Yalniz yemeklik
olarak kullanilan tuz sodyum klortr hari¢ ve fakat tuz-sodyum klortr
rafinasyonu dabhil.)

Deterjan ve sabun imalathane ve fabrikalari.
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3-

Kimya laboratuvarlari. (Hayati kimya laboratuvarlannda, bu sahada
ihtisasi oldugu mevzuata gore tespit edilmis olanlar da sorumlu
muduir olabilir.)

C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi:

1-
2-

11

12-

13-

Zehirli gaz ve diger zehirli maddeler imalathane ve fabrikalari.

Azot, kikurt, fosfor, arsenik, antimon, kursun; bakir; iyot; brom; klor,
flor, civa ve bunlarin her tirla bilesikleri ile diger zehirli organik ve
inorganik maddeler ve benzerleri imalathane ve fabrikalari. (Suni
glbre, Ure, etilasetat, anilin, fenol, kakodil; siyanur ve benzerleri.)
Kalsiyum karbir (Karpit), diger karbirler ve mustaklari ile bunlardan
elde edilen maddeler imalathane ve fabrikalari, (Triklor etilen, metil
asetat, sentetik gomelak, anilin klorhidrin, poli etilen, poli vinilklorar,
etilen bromur ve benzerleri.)

Elektroliz veya elektrotermik yol ile istifsal edilen maddeler
imalathane ve fabrikalari. (Klor, kloratlar, hipokloritler, aliminyum,
magnezyum ve benzerleri imalathane ve fabrikalari.)

Her tirlG vernik ve boyar maddeler imalathane ve fabrikalan.
(Sentetik, sellilozik ve her nevi boyalar, cilalar, laklar, pigmentler, toz
boyalar, yagl boyalar, mensucat boyalan, sikatifler ve benzerleri.)

Mensucat kimyevi yardimci maddeleri, emdilsifiyanlar, tansicaktif
maddeler, binderler imalathane ve fabrikalari.

Parazit, hasarat, gekirge, diger zararli hayvanlar ile muzir nebatlari
tahribe yarayan micadele ilaglan istihsal eden, isleyen ve bunlari
imalatinda iptidai veya yardimci madde olarak kullanan imalathane
ve fabrikalar. (D.D.T., gammexnea, B.H.C. ve benzerleri.)

Sentetik ham kauguk istihsal eden fabrika ve imalathaneler ile tabii ve
sentetik kauguktan mamul maddeler yapan muesseseler. (Otomobil
lastigi, her cins hortum, maske, conta ve benzeri fabrika ve
imalathaneleri.)

Sentetik yol ile elde edilen suni recine ve plastik maddeler, suni elyaf
imalathane ve fabrikalari. (Viskoz, suni ipek, naylon, orlon, perlon,
dakron ve benzerleri.)

Kdsele, deri, suni deri ve musamba imalathane ve fabrikalari ile
debagatta kullanilip, kimyevi yolla elde edilen yardimci ham
maddeler imalathane ve fabrikalari. (Bikromat, zirnik, valeks ve
benzerleri.) (Basit ve ki¢ik hacimdeki tabakhaneler harig)

Salfit, kraft, yari kimyevi natron selllozu ve benzeri sellloz, kagit
imalathane ve fabrikalari. (Bu gibi fabrikalarda kagit mihendisleri de
sorumlu madur olabilir.)

Havagazi, katran, benzol, fenol, naftalin ve benzeri gibi, kémir ve
odun distilasyon Urunleri ile su gazi, sinai gaz istihsal eden fabrika,
imalathaneler ve bunlari ilkel veya yardimci madde olarak kullanan
fabrika ve imalathaneler. (Bu maddeleri yakit olarak kullanan
muesseseler harig.)

Siyahlar. (Asetlilen siyahi, antresen siyahi, is siyahi, hayvan siyahi,
kemik siyahi ve benzerleri) imalathane ve fabrikalari.

14- Aktif kémr ve suni grafit fabrikalari.
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15- Difflzyon, satlrasyon, kristalizasyon, rafinasyon ile c¢alisan seker

fabrikalari.

16- Pil ve akimulatér imalathane ve fabrikalari. (Bu turli miesseselerde

elektrik muhendisleri de sorumlu madur olabilir.)

17- Kibrit imalathane ve fabrikalari.
18- Mirekkep imalathane ve fabrikalari. (Cini, matbaa istampa tilkenmez

mirekkep ve benzerleri.)

19- Ultramarin - ¢ivit imalathane ve fabrikalari.
20- Fotografcilikta kullanilan kimyasal Grtnler ve hassaslastiriimig filim,

kagit (Ozalit) ve maddeler imalathane ve fabrikalari.

21- Umumi Hifzissihha Kanununa gére kurulmus olan sehir sulari tasfiye

ve kimyevi temizleme merkezleri.

D - Tefessiih ve infeksiyon tehlikesi olan sanayi:

Tutkal, jelatin imalathane ve fabrikalari.
Nisasta, glikoz ve dekstrin imalathane ve fabrikalari.

Asit sitrik, asit fumarik, asit gliikonik ve benzerleri gibi fermantasyonla
ele gegen kimyevi trlnler fabrika ve imalathaneleri.

Her nevi cocuk mamasi ve konserve fabrikalari.

E - Yiiksek suhunet teknigi (Ates teknigi) ile ilgili sanayi:

1-

Norm tugla, su kireci, algi, ¢imento fabrikalan ile her tirli atese
dayanir malzeme ve ates tuglasi, ¢ini, fayans porselen, sir, emaye ve
benzerleri imalathane ve fabrikalari. (Bu turli isyerlerinde seramik
muUhendisleri de sorumlu mudur olabilir.)

Maden filizlerinden metal istihsal eden ve cevheri bu yolda
degerlendirilen imalathane ve fabrikalari ile elektrometallrji ve her
turli maden izabe, tasfiye ve halita imalathaneleri. (Bu turli
isyerlerinde izabe ve metallrji muhendisleri de sorumlu mudar
olabilir.)

Sise ve cam imalathane ve fabrikalari. (Cam kiriklari ve el ile
calisanlar harig; cam kiriklar kullandigi halde, jeneratér gazi,
havagazi veya mazot yakit firinli ve sekillendirme makineli olanlar
dahil.) (Bu turll isyerlerinde seramik mihendisleri de sorumlu mudar
olabilir.)

Suni zimpara tasi, korendon, karburandum, sentetik kiymetli taglar
imalathane ve fabrikalari. (Bunlarda seramik muhendisleri de
sorumlu mudur olabilir.)

Silis ¢Okelekleri, silisik eterler, silikonatlar, silisyum tetraklorir ve
benzerleri imalathane ve fabrikalari.
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TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLiGiuKiMYA MUHENDISLERI
ODASI ANA YONETMELIGI

(31 Temmuz 2002 tarihinde 24832 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmisg,
14 Nisan 2007 tarihinde 26493 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmelikle degisiklik yapiimigtir.)

BiRINCi BOLUM
(KURULUS, MERKEZ, ODANIN AMAGLARI, UYELIK)
Amag¢
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kimya
Mihendisleri OdasrI’nin amag, kurulus ve érgitlenmesini tanimlamaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Kimya Mihendisleri Odasi’'nin kurulus, Oda amaci, Uyelik, Oda organlari ve
gorevlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yoénetmelik; 6235 sayil Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulusg

Madde 4- Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Mihendisleri Odasi
yurt icinde ve disinda, Kimya Mihendisligi 6gretimi yapan kuruluslarin fakilte
ve boéliumlerinden mezun olarak diploma veya ¢ikis belgesi almig, boylece
Tarkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup,
mesleksel calismalarda bulunan tim ylksek muhendis ve muihendisleri
icinde toplayan 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Yasasi'na gore kurulmustur. TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi bu Ana
Yonetmelik hikimlerine baglidir. TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi (Oda)
Anayasa’nin 135. Maddesi’nde tanimlanan, kamu tiizel kisiligine sahip kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Merkez

Madde 5- Odanin merkezi Ankara’dadir. Oda yetkili organlarinin karari ile
sube ve temsilcilikler acabilir.

Odanin Amaglan

Madde 6- TMMOB Kimya Mduhendisleri Odasi, Ulkenin ve kamunun
cikarlarinin goézetilmesinde, yurdun yeralti ve yerusti dogal kaynaklarinin
bulunmasi, korunmasi ve isletiimesinde, tarimsal ve sinai Uretimin
arttinlmasinda, udlkenin sosyal, ekonomik, kultirel ve teknolojik
kalkinmasinda, cevrenin ve tiketicinin korunmasinda, kimya muhendisligi
mesleginin gelismesinde, mesledin Ulke, toplum ve Uyelerinin yararlari
dogrultusunda uygulanmasi ve gelistiriimesinde, tyelerinin mesleki ¢ikar, hak
ve yetki, onur ve ortak g¢ikarlarinin korunmasinda ve emeklerinin
degerlendiriimesinde, Uyeleri arasinda dayanismanin saglanmasinda, diger
meslek odalarn Uyeleri ve halkla iligkilerinde durastligan ve ahlakin
korunmasinda, haksiz rekabetin dnlenmesinde, uzmanlik alaninda ulkenin ve
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dyenin c¢ikarlarina uygun politikalar Uretiimesinde, oda etkinliklerini
ilgilendiren yasa, tuzik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, gelistiriimesi,
degerlendiriimesinde, gerekli dnlemleri almak, yurt iginde ve yurt disinda
Uyelerini temsil etmek ve baslica asagidaki amaglarin gergeklestiriimesini
saglamaktir.

a) Odanin amaglarinin gergeklestiriimesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde
calisma alanina iligkin olarak yasal yollara bagvurmak, gerekli
gordugu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

b) 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi Hakkinda kanunda
belirtilen meslek faaliyetleri ile ilgili etkinliklerde bulunmak.

c) 6269 sayih Kimyagerlik ve Kimya Muihendisligi Hakkinda Kanun
geregi Sanayi kuruluglarinda en az bir sorumlu mudir
bulundurulmasini saglamak, sorumlu mudurlik egitimi dlizenleyerek
sertifika vermek ve bu belge sahibi Uyelerin sorumlu mudir
olmalarini saglamak amaciyla kuruluslari uyarmak ve bu belgenin
istenmesini saglamak,

d) Kimya Muihendisi ve Kimya Muhendisliginin cesitli konularina ait
bitin mevzuati, normlarin sartname ve tlzuklerin incelenmesi,
degistirilmesi, hazirlanmasi; kimya endistrisi malzeme ve
mamullerinin normalizasyonu igin uzmanhk kurullari kurmak ve bu
hususta Tirk Standartlar Enstitist ve diger ilgili devlet kurulusu,
bilimsel ve teknik kurum ve oérgutler ile isbirligi yapmak, hazirlanan
sartname tuzik, norm ve standartlarin uygulanmasini saglamak,
kimya endustrisi tesis ve fabrikalarin kurulmasini 6zendirmek ve
korumak,

e) Universitelerin kimya mihendisligi bélimlerinde egitim goren
Ogrencilerine, meslegi tanitmak, egitim, arastirma, kurs, staj, sosyal
faaliyetler vb. konularinda yardimci olmak. Odanin olanaklarindan
yararlandirmak, muhendislik egitiminin ve &grencilerinin sorunlarini
incelemek, ¢6zim Onerileri sunmak ve girisimlerde bulunmak, Kimya
Muhendisligi 6gretiminin; Ulke gereksinimlerine, endlstri ve teknik
alanda ileri Ulkelerdeki duzeye ve gelismelere goére organize
edilmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi icin ilgili bakanlik ve
ogretim kuruluglarina éneride bulunmak ve isbirligiyapmak, kimya
endustrisi alaninda yapilacak olan bilimsel, teknik ve 6n tesis (pilot
plant) denemeleri igin, Universite ve endustriyel kuruluslar ile iligki
kurularak Teknik Arastirma Burslari’nin konulmasini saglamak,

f) Meslek alaninda dretilen Grtin ve hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi
icin calismalar yapmak ve denetimlerde bulunmak, kalite belgesi,
yeterlilik belgesi vermek ara denetimleri yapmak,

g) Uzmanlik alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak mahkemelere, kisi ve kuruluglara hakemlik, eksperlik,
bilirkigilik, teknik danismanhk, muasavirlik vb. hizmetleri, UGyeleri
vasitasi ile vermek,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda Uyelerine, 6zel ve tizel
kisilere ydnelik egitim hizmetleri sunmak, bu amacla kurslar, ulusal
ve uluslar arasi seminerler, kongreler, sergiler vb. etkinlikler
dizenlemek, katilanlara sertifika vermek,
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i)

)

k)

m)

n)

p)

r

t)

Uzmanlk alanlarinin belirlenmesine yodnelik calismalar yapmak,
belirlenen alanlarda uzmanlik egitimi vermek ve uzmanlk alanini
belirten Uyelerine uzman muhendis belgesi vermek,

Uzmanlik alani ile ilgili, s6zlesme, sartname ve benzeri tim bilimsel
evrakl incelemek; bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ve yenilerinin
olusturulmasi yolunda galismalar yapmak,

Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri, s6zlesme
tiplerini, ihale dosyalari, proje, etut, fizibilite, ekspertiz ve kapasite
raporlari gibi teknik ve benzeri tim bilimsel evraki incelemek ve
bunlari onaylamak, bu konularda baska kurum ve kurulusglarla igbirligi
yapmak, Uuyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari
incelemek, gelistirmek, degisiklikler yapmak, uygulanmasini
denetlemek ve yenilerinin olusturulmasi yolunda galismalar yapmak,
(14 Nisan 2007 tarihli, 26493 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Yénetmelik ile degistirilmistir.)

isci Saghgi, Is Guvenligi, Gazsizlik Olgimi konularinda bilimsel
calismalarda bulunmak, egitimler vermek, gereksinim duyulan élgiim,
test ve kontrollerin Uyeler tarafindan yapilmasini sagdlamak, bu
konularda calisma yapan Uyelerinin  denetlenmelerini ve
¢alismalarinin uygunlugunu inceleyerek onaylamak,

Kimyasal madde ve UrUnlerinin satin alinmasinda ihale ve satin alma
sartnamelerinin anlagsma tiplerinin Glkenin gereksinimlerini hizla
karsilayacak bir nitelikte olmasini saglamaya ¢alismak,

Odanin ¢alisma alani ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluglarda,
arastirma  enstitisi  ve inceleme kurumlari ile deneme
laboratuarlarinin kurulmasini 6zendirmek ve kurulanlari korumak,
Kimya Sanayinde is ve iscilik niteliginin yikseltiimesi icin gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak, kimya muhendisligi meslegi ile ilgili
yardimci teknik eleman kadrosunu kurma, dizenleme ve teminini
saglamak konusundaki énlemleri ilgili makam ve kuruluslara sunmak,
is, Is Guvencesi ve Sosyal Guvenlik Yasalarinin giniin gerekleri
dogrultusunda giincellestiriimesine

Serbest meslek calismalari ile ilgili olarak; kimyasal maddelerin
Uretilmesi igin, atdlye, imalathane ve fabrikalari ile muahendislik
burolarinin  kurulmasini 6zendirme ve kurulanlarin gdzetilmesini
saglamak ve bunlarin c¢alisma sistem ve yontemlerine ait
yonetmeliklerini hazirlamak, yururligli saglamak ve denetlemek,
Uyelerin calismalari sirasinda meslek ilkelerine, kural ve yasalara
uyup uymadigini kontrol etmek ve bu yasalar gergevesinde meslek
disiplinlerini korumak, Kimya Mduhendisliginin gelismesini ve ulke
cikarlarina hizmet etmesi kosullarina aykiri hareket edenler ile
meslek onurunu kirici davranista bulunanlari izlemek ve geregini
yapmak,

Uyelerin mesleki etkinliklerini kullanmalari dolayisiyla kargilasacaklari
her gesit haksizlik seref ve onurlarini kirici davraniglara karsi butin
girisimleri yapmak, mesleki dayanismayi kurmak ve glglendirmek,

Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amagh etkinlikler yapmak,
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u)

Ulkemizde T.C vatandasi Kimya Yiiksek Mihendis ve Miihendisleri
tarafindan yapilabilecek her g¢esit mihendislik hizmetleri ve Kimya
endustrisi ve teknigi islerinde gesitli yabanci mihendislik firmalarinin
ve yabanci uyruklu kimya muhendislerinin galistirimamasina ¢aba
sarf etmek,

V) Yabanci meslek kuruluglariyla iliskiler kurmak,

y)

Uyelik

Meslek alanlar ile ilgili, teknik kitap, gazete, dergi, vb. yayinlar
¢citkarmak bu alanda ¢ikan yayinlari izlemek, bu yayinlar Glkenin,
toplumun hizmetine sunmak, yayin konusunda gerektiginde vyerli,
yabanci diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢calismalar yuratmek,
Bilimsel gelismelerin ortaya ¢ikardigi, kimya bilimi ve kimya
muhendisligi ile genis ortak alanlari bulunan yeni teknoloji ve
muhendislik disiplinlerinin olusum slreci yakindan izlenerek bu
gelismelerin kimya muhendisligi egitimi Uzerindeki etkilerini dikkate
almak ve gerekli oldugundan kimya muahendisligi egitiminin
iceriimesini saglamak. Bu alanlarda bilimsel-teknik gereklilik olarak,
kimya muhendisligi istihdamina énem vermek, konu ile ilgili diger
meslek mensuplariyla iligki ve isbirligi icinde bilimsel batinltigu ve
birlikte Gretmenin gereklerini yerine getirmek.

Madde 7- Tirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup da ilgili yasa hikimlerine
gére mihendislik meslegini uygulamaya TC Universitelerinden alinmis
Diploma ve/ veya denklik belgesi sahibi olarak yetkili bulunan ve ihtisas veya
ugrasi konusu Kimya Muhendisligi olan Yuksek Muhendisler ve Mihendisler,
mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki
Ogretim yapabilmek icin, Odaya kaydolmak ve Uyelik niteligini korumak
zorundadir.

a)

b)

Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu
iktisadi kuruluglarinda, asli ve surekli gérevlerde calisan Kimya
muUhendislerinin Odaya girmeleri, isteklerine baglidir.

a bendinde anilan Kimya Muihendislerinin Odaya lye olmamalari,
kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlarina uymak kaydiyla,
meslekleriyle ilgili goérevlerde c¢alismalarina, mesleki hizmetleri
yuratmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin  izniyle  Odanin  bilimsel
calismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yukumluluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi
uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngérdugu kayitlarla mesleklerini
serbestce icra etmelerine resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel
teskil etmez.

c) Askerlik yikimlGliguni yerine getirmekte olan uyelerin Gyelikleri,

d)

e)

askerlik hizmetleri suresince askida kalir. Bu durum, ilgili Gyelerin
kanunlardan dodan mesleki yukidmluliklerini ve haklarini ortadan
kaldirmaz.

6235 sayili Yasaya gore, Turkiye sinirlari icinde c¢alismalarina izin
verilmis olan yabanci uyruklu mihendisler Oda’ya gegici liye olurlar.
Oda'ya kayitlarda lisans egitimi esastir. Lisansustiu egitim ile alinan
unvan ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendiriimez.
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Odaya liye olmak icin agsagidaki belgelerin saglanmasi gerekir:

f)

Tarkiye Cumbhuriyeti uyruklular, Turkiye icinde mihendislik 6gretimi
yapan kurumlarin verdikleri diplomalarini veya fakulte yénetim kurulu
kararina dayanarak verilen mezuniyet belgeleri ya da bunlarin
onaylanmis kopya veya fotokopilerini, nifus kagidinin onayl kopya
ve fotokopilerini, ikametgah belgesi ve yeteri sayida fotograflar ile
doldurduklari kayit formunu Oda’ya verirler.

g) Yurt disindaki Universitelerden mezun olanlar ise yukaridaki

belgelere ek olarak yetkili mercilerden aldiklari denklik belgelerini
veya bunlarin onayli fotokopilerini vermek zorundadir.

h) Gegcici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu mihendisler, 6235

sayili Yasanin 34 ve 35. maddelerine gére Bayindirlik ve iskan
Bakanligi’'ndan almis olduklari onay belgesini, kayit formu ve yeteri
sayida fotografla birlikte Oda’ya verirler. f ve g bendindeki kosullari
yerine getiren Uyelere bir kimlik karti verilir.

Gegici Uyelik ( Yabanci Uyruklu Kimya ve Kimya Yiiksek Miihendisleri)
Madde 8- Yasa ve Tuzik hikimlerine gbére mesledini uygulamaya ilgili
bakanlik¢a izin verilen yabanci uyruklu Yiksek Mihendis veya Mihendislerin
uzmanlik ya da ugrasi konusu Kimya Muhendisligi olanlarin gegici Gye olarak
Odaya kaydolmalari ve izin bitimine dek uyeligini korumalari zorunludur.
Tuarkiye'de faaliyet gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara
uymakla yikumltdurler.

a)

b)

c)

Tlrkiye devlet daireleri ile resmi ve 6zel butliin kurum ve kigilere karsi
dogrudan dogruya veya yerli kurumlarla birlikte is yukimlaligune
giren yabanci uyruklu muteahhit ya da yabanci kurumlarla Turkiye’'de
her cesit kimya mihendisligi ile ilgili bir is yapacak ya da tesis
kuracak yabanci mihendis ve sermayedarlar, bu taahhlidin ya da
girisimin kimya muhendisligine iliskin islerde Tirk muhendisleri ile
isbirligi yapmaya, isletme islerinde kendi uzman elemanlarin yaninda
Tark Kimya muhendisleri ve Yuksek Mihendislerini c¢alistirmaya
zorunludurlar.

Kurum ve kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci uyruklu
kimya yiksek muhendis ve  muhendislerinin  Tarkiye'de
calisabilmeleri i¢in, bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu,
simdiye kadar yaptiklari igleri ne kadar slire ve hangi is igin
baglandiklarini, TUrkiye'de verecekleri Ucretleri, belgelerle bildirmeleri
bunlarin yalniz o iste ¢aligsacaklarini taahhut etmeleri ve bu konuda
Birlik Yénetim Kurulunca alinacak kararin Bayindirlk ve iskan
Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir.

Calisma izni verilen is alani disinda is yaptidi saptanan yabanci
uyruklu kimya ylksek muihendis ve muihendislerinin gegici tyeligi
kaldirihr.

Gegici Uyelik Hiikiimleri (Yabanci Uyruklu Kimya ve Yiiksek Kimya
Mihendisleri)

Madde 9- Turkiye’de galismasina izin verilen yabanci uyruklu kimya ylksek
muihendis ve mUhendisleri agagidaki hikimlere tabidir.
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a) 8. madde geregince gelen yabanci uyruklu kimya yuksek muhendis
ve miuhendisleri, Turkiye’de bir aydan fazla kaldiklari taktirde, Odaya
basvurarak, gegici Uye olarak kaydolurlar.

b) Gegici Uyeligi sona erenlerden, calisma suresi uzatilanlar, her
defasinda 7. maddedeki yukUmlulukleri  yerine  getirmek
zorundadirlar.

c) Juri Uyesi ve yarismaci olarak gelen yabanci uyruklu kimya ylksek
muihendisi ve mihendisleri ise, Turkiye’de bir aydan az da kalsalar,
bu yonetmeligin 46. maddesi h fikrasindaki hikiimlere baghdir.

d) Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turkiye’de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olan yabanci uyruklu kimya yuksek
muihendis ve muhendisleri, Odaya basvurarak kaydolmak ve bir
kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar, ya
da Uyelik goérev ve yukumluliklerini yerine getirmedidi icin, ya da
baska disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir.

Ogrenci Uye

Madde 10- Universitelerin Kimya Miihendisligi Bslimi ddrencilerine égrenci
tyelik statiisti verilebilir. Ogrenci tiyelerin aidat 6deme zorunluluklari yoktur.
Genel Kurula izleyici olarak katilabilirler, segimlerde oy kullanamazlar.
Ogrenci tyeler igin, 6grenci liye yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Miihendislik Unvaninin Kullaniimasi

Madde 11- Kimya yiksek mihendis ve mihendisleri yasa ile kendilerine
verilmis unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar. Calistiklari resmi
ve Ozel kurumlarda, kadro unvanlari yaninda meslek unvanlarini da
kullanirlar.

Uye Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Madde 12- Odaya kayith her Gyenin;

a) TMMOB Yasasi, Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa ve diger
ilgili yasalar ile Birlik Tizugu, Oda Ana Yonetmeligi ve diger
yonetmeliklerin 6ngérdigu hikimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Yasal adresini ve ¢alisma hayatindaki degisikliklerini (varsa emeklilik
veya maluliyet durumlari vb.) bir ay icinde Oda’ ya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikhklarina ve bilgilerine
basvuruldugunda bu istedi gecgerli 6zurleri olmadik¢a kabul etmesi

e) Mihendis topluluunun onuruna aykiri bicimde davranislarda
bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,

f) Calisma konulari ve uzmanlk alanlarini Oda’ya bildirmesi,
g) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda uyelik ddentilerini zamaninda
ve dlzenli olarak 6demesi gerekir.

h) Her tye bu Ana Yénetmelikten dogan yetkilerini kullanir.
Uyelikten Ayrilma
Madde 13- Madde 7'de belirtilen nitelikleri yitirenler, Gyelikten cikarilirlar.
Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini sirdirmek istemeyen, kamu kurum
ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda
asli ve surekli gorevde calisirken Uyelikten ayrilmak isteyen Uuyeler, bu
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durumu Oda Yoénetim Kurulu’na yazih olarak bildirmek, belgelemek, Oda lGye
kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan Uyelik édentilerinin timuni
6demek kosuluyla ayrilabilirler. Bundan sonra TMMOB Yasasi, TMMOB
TUzugu, bu Ana Ydénetmelik hikimleri ve diger yonetmelikler bu Kisiler igin
uygulanmaz. lgili yasalar ve bu Ana Yonetmelik’ teki istisnai hikimler
sakhdir. Ayrilma istegi kabul edilmeyen tyenin, Oda Genel Kurulu'na itiraz
hakki vardir. Uyelikten gikarilan veya ayrilan lyeler, Oda sireli yayinlari ile
duyurulur.

Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan diyenin yeniden basvurmasi (izerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise, Oda’ya kaydi yeni bir Uye gibi yapilir. Ancak
dyelikten cikarilanlarin yeniden Uye olabilmeleri igin, Oda Onur Kurulu’nun
olumlu goérusi gereklidir.

iIKINCI BOLUM

(ODA ORGANLARI GOREV VE YETKILERI)

Oda Organlan

Madde 14- Odanin karar, ylritme ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yiiriitme Organlari
1) Oda Genel Kurulu
2) Oda Yénetim Kurulu
3) Oda Onur Kurulu
4) Oda Denetleme Kurulu

b) Yardimci Organlar
1) Oda Danigsma Kurulu
2) Uzmanlik Yarkurullari
3) Yarkurullar

Oda Genel Kurulu

Madde 15- Oda Genel Kurulu, Odanin en ust ve en yetkili karar organidir,
delegasyon usuliine goére yapilir. Genel Kurula katilacak delegeler, Sube ve
Bolge Temsilciligi Genel Kurullarinca, Subeye ve Bdlge Temsilciligi'ne kayith
Uye sayisinin % 2 si oraninda (en fazla 100 tye olmak Uzere) segilir.

a) Oturma ve calisma yerleri ayri Sube Boélgesinde bulunan Uyelerin
durumunun saptanmasinda Uyenin yazih olarak bir istemi yoksa
isyeri adresi esas alinir.

b) TMMOB Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurullarinin Oda asil
uyeleri, Oda Yonetim, Onur, Denetleme Kurullarinin asil tyeleri, Oda
Genel Kurulu'nun dogal uyeleridir. Dogal Uyeler Genel Kurul
sirasinda delegelerin sahip oldugu hak ve yetkilere sahiptir.

c) Oda Genel Kurul'u iki (2) yilda bir, Subat ayi iginde Oda Ydnetim
Kurulu'nca belirlenen gin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin
gorusmeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve segimler
Pazar giinU yapilacak bigimde iki guin olarak saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida gogunluk saglanmamasi durumunda, ikinci toplanti
icin cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi;
Oda Yobnetim, Denetim ve Onur Kurullari asil Gye tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz. Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan en az on bes (15) gun 6nce, Genel Kurul'a katilacak
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f)

9)

h)

dogal Uuyelerin ve delegelerin (ger kopya olarak hazirlanmis
listelerini, toplantinin glindemini, yerini, giininu, saatini ve ¢ogunluk
saglanmazsa, yapilacak ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir
yaziyla birlikte, gorevli llge Segim Kurulu Baskanligina iletir.

Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek
delegelerin istifa yazilari da, istenmesi durumunda, goérevli hakime
iletilir. Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan
listeler ile toplantiya iliskin diger konular, Oda’nin ve TMMOB’nin ilan
yerlerinde (g (3) glin sire ile asilarak duyurulur. Aski siresince, asil
ve yedek delegelikten istifa basvurular, Oda Yoénetim Kurulu
Araciligiyla ya da dogrudan gérevli hakime yapilir. Asil delege listesi,
hakim tarafindan kesinlestirilir.

Yasal sirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurul'a
iliskin diger konularin onaylanmasini izleyen U¢ (3) gin icinde Oda
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu, dodal Uyelere ve delegelere bildirir.
Ayrica Oda Merkezi'nin bulundugu yerde gunlik bir gazetede
duyurur.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlasiilmasi durumunda, toplanti baslamadan
Once, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki (2) ayl gegmemek
uzere erteleyebilir. Bu durumda, Oda Yoénetim Kurulu, yeni Genel
Kurul'un tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az on (10) gin Once dogal uyelere ve
delegelere bildirir, ayrica Oda Merkezi’nin bulundugu yerde gunlik
bir gazetede duyurur.

Oda Genel Kurulu'nun seg¢imler disinda, sonuglariyla ilgili her tirla
anlasmazlik TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢ézime
baglanir.

Oda Yoénetim Kurulu'nca hazirlanip duyurulan glindemde, asagida
belirtilen maddelerin bulunmasi zorunludur.

1) Genel Kurul Bagkanlik Divani Secimi

2) Oda calisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve
gorusulmesi, Yonetim Kurulu'nun aklanmasi,

3) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullar asil ve yedek
adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

4) TMMOB Yonetim ve Denetleme Kurullari ile Yiksek Onur Kurulu
aday adaylarinin ve TMMOB Genel Kurulu'na katilacak Oda
delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

5) Segimler.
Oda Genel Kurul toplantisi, Birlik goézlemcisinin toplantida hazir
bulunmasi ile Oda Baskani, Il. Baskan veya goérevlendirecegi bir

Yoénetim Kurulu Uyesince acilir ve onun ydnetiminde Genel Kurul
Divan Bagkani segilir. Divan Baskanliginin oylanmasinda oylarda
esitlik halinde oylama yenilenir. Birlik gézlemcisinin toplanti saatinde
hazir bulunmamasi halinde, 30 dakika beklenir, daha sonra Genel
Kurul toplantisi usultine goére agillir.
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1) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca segilen bir (1) bagkan, bir (1)
baskan yardimcisi ve iki (2) sekreterden olusan Bagkanlik Divani’nca
yonetilir.

2) Genel Kurul goérugmeleri, Oda Yonetim Kurulu'nca hazirlanip
duyurulan gindem maddeleri geregince yapilir. Toplantiya katilan
Uyelerden en az birinin énerisi ve Genel Kurul karar ile gindeme
madde eklenebilir. Madde i'deki hikimler sakh kalmak kosuluyla,
gindemden madde cikartilabilir veya maddelerin goéris siralar
degistirilebilir.

3) Oda Genel Kurulu’nda bulunmak, gérismelere katiimak ve oy
kullanmak igin Oda Yonetim Kurulu’'nca hazirlanip, gorevli hakim
tarafindan kesinlestiriimis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda Uye kimlik kartinin
gosteriimesi  zorunludur. Yalnizca hakim denetiminde yapilan
secimde oy verme sirasinda, Oda Uye kimlik karti yerine, resmi
kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

4) Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olursa, Divan Baskanrnin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir. Ancak, Oda Ana Yonetmeliginde yapilacak
degisiklik 6nerilerinin kabuli igin, gérismelere katilanlarin en az Ugte
ikisinin (2/3’Gndn) olumlu oyu gereklidir.

5) Genel Kurul gorismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak
Baskan, Bagskan yardimcilari ve sekreterlerce imzalanip, dosyasinda
saklanmak ve bir 6érnedi TMMOB’ne iletimek tzere Oda Yo6netim
Kurulu’na verilir.

Tutanaklar veya 6zetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden sonraki ilk
yayinlanacak Oda sdreli yayinlarinda yayinlanir.

6) Oda Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yénetmelidi uygulanir.

Oda Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 16- Oda Olaganusti Genel Kurulu, asagdidaki durumlardan herhangi
birinin olusmasi tzerine, Oda Yénetim Kurulu'nca toplantiya ¢agrilir;

a)
b)

c)
d)

e)

Oda’'ya kayitli tye sayisinin beste birinin (1/5’inin), Oda Ydnetim
Kurulu’na yazili basvurmasi ile,

Oda Denetleme Kurulu dyelerinin, Oda mali isleriyle ilgili olarak
gerekli gérmeleri ve oy birligiyle alacaklar karari ile,

Oda Yonetim Kurulu’nun dgte iki (2/3) ¢ogunlukla alacagi karar ile,

a ve b bentlerinde belirlenen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda:

Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden baslayarak bir hafta icinde,
Oda Olaganistiu Genel Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak
zorundadir. Oda Olaganisti Genel Kurulu, karar tarihinden
baslayarak bir ay icinde toplanir. Oda Yo6netim Kurulu’nun herhangi
bir nedenle belirtilen sirelerde karar almamasi veya Oda Olaganustu
Genel Kurulu’nu toplamamasi durumunda, Oda Olaganusti Genel
Kurulu TMMOB Ydénetim Kurulu’'nca toplanir.

Oda Yonetim Kurulu'nu olusturan Uyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi
veya herhangi bir nedenle ayrilan Gyelerin yerine gelecek yedek
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f)

g)

kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik Yénetim Kurulu'nca
glindemi se¢im olan olagantstu toplantiya ¢agrilir.

Gulndemi seg¢im olmayan Olaganisti Genel Kurullarda delege
listeleri Se¢im Kurulu’na goénderilmez, 3 gun sure ile Oda'da asilarak
duyurulur. Olaganisti Genel kurul ilaninda delege listelerinin
asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken
her gun igin ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi belgelenir.
Olaganusti Genel Kurul Toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisi
gibi yapilir. Ancak sadece 6nceden duyurulan giindem maddeleri
gOrusulip karara baglanir. Gindeme madde eklenmez ve
¢lkarilamaz.

Oda Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Oda Genel Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir ;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

k)

Oda amagclarinin gergceklesmesine iliskin kararlar almak,
Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak,

Oda hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek
haklarinda karar almak,

Yonetim Kurulunun aklanmasi konusunda karar almak,

Gelecek donem calismalari icin yeni segilecek Yonetim Kuruluna
gOrevler vermek,

Yoénetim Kurulunun getirecedi yeni dénem gelir ve gider butgeleri,
gegici ya da surekli Gcretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da
oldugu gibi onaylamak,

Oda iglerinin yuratilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gérev ve
yetkilerin  kullaniimasi, dyelerin mesleki onur ve g¢ikarlarinin
korunmasi igin, Oda Yonetim Kurulunca énerilen Ana Yénetmelik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak

Oda’'ya tasinmaz mallar satin almasi, var olanlarin satilmasi ve
bunlar Gzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi
konusunda kararlar almak veya bu konularda Oda Y6netim Kurulu'na
yetki vermek,

Oda’nin bor¢ almasi, vermesi, kurdugu veya katildigi kuruluglar ile
Uyeleri lehine kefalette bulunmasina iligkin kararlar almak veya bu
konuda Oda Ydnetim Kurulu’na yetki vermek,

Oda Yonetim Kurulu 6nerisiyle Sube ve Bdlge Temsilciliklerinin
acilmasina, Merkezlerinin ve bagh illerin belilenmesine, Oda
Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekceli dnerisi ile Sube
ve Bodlge Temsilciliklerinin kapatiimasina, bu birimlerin etkinlik
alanindaki illerin hangi birimlerebaglanacagina karar vermek,

Oda Yoénetim Kurulu icin 7, Oda Onur Kurulu igin 5, Oda Denetleme
Kurulu i¢in 5 asil Uye ve ayni sayilarda yedek Uye, Birlik Yonetim
Kurulu i¢in 3, Yiksek Onur Kurulu icin 1, Birlik Denetleme Kurulu igin
1 adayi Genel Kurul delegeleri arasindan

Meslekte 10 yilini doldurmus Uyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin
% 2’si oraninda ve U¢ kisiden az, yuz kisiden fazla olmamak Uzere
Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri
iki yil stre icin Genel Kurul delegeleri arasindan segmek,
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m) Sayilarinin azlig1 dolayisiyla Oda’ya girmis olan bagka uzmanlik kolu
mensuplarinin, yeterli saylya ulasmalari ve istemeleri halinde,
Oda’dan ayrilmalari konusunda karar almak,

n) Oda Ana Yonetmelik ve Yoénetmeliklerinde belirlenen 6teki gorevleri
yapmak.

Oda Yonetim Kurulu
Madde 18- Oda Ydénetim Kurulu yedi asil Gyeden olugur, ayrica yedi yededgi
vardir.

a) Oda Yonetim Kurulu, segimlerin kesinlesmesinden sonra en geg 7
gln iginde yapacagi ilk toplantida gizli oyla aralarinda bir Baskan, bir
Il. Bagkan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye secmek suretiyle
g6rev bélimi yapar.

b) Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir defa salt godunlukla toplanir.
Toplantilari Bagkan, bulunmadigi taktirde Il. Baskan yonetir. Bagkan
ve Il. Baskanin bulunmadi§i durumlarda sirasiyla Sekreter ve
Sayman Uye bu gorevi tstlenir.

c) Yoénetim Kurulu Kkararlarini  ¢ogunlukla verir; oylarin esitligi
durumunda oturuma bagkanlik edenin bulundugu taraf cogunlukta
sayllir.

d) Hangi nedenle olursa olsun U¢ ay slreyle toplantilara katilmayan ya
da katilamayacak olan Yénetim Kurulu Uyesi cekilmis sayilir ve
yerine sirasindaki yedek gecer. Bu islemi Subeler icin Oda Yonetim
Kurulu, Oda i¢in Birlik Yonetim Kurulu denetler.

e) Yonetim Kurulu uyelerinin cesitli nedenlerle yaridan fazlasinin
degismesi gerceklestiginde, bu durumun ortaya ¢iktigr andan sonraki
ilk toplantida gérev bdlimu yenilenir.

f) Bosalan Yonetim Kurulu dyeligine cagrilacak yedek uye kalmadigi
takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu Bagkani ya da
Bagkan Yardimcisi bunlar yoksa Birlik Yoénetimi tarafindan
Olaganustu Toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida yénetim kurulu Gyeleri
tamamen yeniden segilir.

g) Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yaparlar.

Oda Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri
Madde 19- Oda Ydnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yasa, Tuzik ve Yonetmelikleri Genel Kurulca alinacak kararlari
uygulamak, Oda amaglarinin  gergeklesmesi dogrultusunda
calismalar yapmak,

b) Oda uyelerinin TMMOB Yasasi, Birlik ve Oda Ana Yonetmeligi
hikdmleri uyarinca hak ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarini
saglamak,

c) Odayl Baskan Bagkan olmadigi zaman Il. Baskan, olmadigi zaman
sirasi ile Sekreter Uye ya da Sayman Uye yahut da Yoénetim
Kurulu'nca gérevlendirilecek bir Yoénetim Kurulu Uyesi araciligi ile
temsil etmek,

d) Kimya Mduhendisliginin ilerleme, yukselme ve gelisimi hakkinda
arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve buna iligkin raporlari Genel
Kurul'un onayina sunmak,
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e)

f)

g)

h)

i)
)

k)

m)

p)

r
s)

Odaya kayith butin dyelerin mesleki onur, seref, hak ve ¢ikarlarini
koruyacak 6nlemleri tespit ile bu konuda gerekli

Kimya Muhendisligi calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslari ile
isbirligi yaparak Uyelerinin hak ve yetkilerini korumak igin gerekli
yonetmelikleri hazirlayarak Oda Genel kurulunun onayina sunmak,
Resmi iglerde, istek halinde 0Ozel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiri
uyeligi ve danismanlik gibi gorevlere atanmak Uzere Uyeleri
arasindan adaylar 6nermek,

Uyelerinin kurum ve kigilerle olan mesleki iliskilerinde ortaklasa
uyulacak yasal esaslari hazirlamak, bunlara uymayi saglamak ve
uygulanmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsiigi asgari
Ucretleri saptayarak bunlari uygulanmasini saglamak,

Odanin sahip oldugu taginmaz mallari ydnetmek,

Oda cgalisanlarinin atama, gorev degistirme, yikseltme, sicil vb. 6zlik
islerini ydnetmelikler uyarinca yonetmek,

Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere yillik ¢alisma raporunu,
bilangoyu, yeni yil gelir ve gider batgelerini hazirlamak, gegici ve
daimi Ucretliler kadrolarini saptamak ve bunlari denetgiler raporu ile
birlikte Merkez Genel Kurul Delegesi sayisina yetecek kadar
¢ogaltmak ve Genel Kurul tarihinden 10 gin evvel bitin delegelere
gondermek,

Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini, gindemini Genel Kurul
tarihinden 20 giin evvel Merkez Genel Kurul Delegelerine bildirmek,

Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganistiu toplantiya cagirmak,
Sube Olaganusti Genel Kurulu igin karar almak Uzere Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya c¢agirmak, Oda Ydnetim
Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun ortak
toplantisinda Uye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlukla karar almasi
durumunda Sube Genel kurulunu olaganustu toplantiya ¢gagirmak,
TMMOB ve Oda Disiplin Yénetmeliklerini uygulamak,

Uyelerinin ve diger ilgililerin yararina sunmak Uzere, kitiiphane ve
arsiv kurmak, Kimya Muhendisligi alanlarinda mesleksel yayinlar ve
sureli yayinlar yapmak, Oda yayinlarinin surekli ve dizenli ¢cikmasini
saglamak,

Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yénetim Kurulu,
Yuksek Onur Kurulu ve Denetciler adaylari ile Birlik Genel Sekreteri
adaylr ve Birlik TOzdgunin 13. maddesi kapsamindaki Uyelerin
listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda géndermek,

Oda hakkinda agilacak davalarda, Oda’yi temsil etmek, sav ve s
savunmada bulunmak ve bu konularda vekil atamak,

Oda iglemlerinin yuritilmesi ve Oda Yoénetim Kurulunun gorevlerini
yerine getirebilmesi igin, ydnergeler diuzenleyip, yurirlige koymak,
Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

t) Odaya kayith tim QGyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini

izlemek, Sube Genel Kurullarina katilacak Uye listelerini dizenlemek,

u) Uzmanlk kollarinin gelismesi hakkinda etitler yapmak, yaptirmak ve

buna ait raporlari Genel kurulun onayina sunmak,
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v) Uzmanlik kollarinin ¢calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluglari ile
isbirligi yaparak, Uyelerin hak ve yetkilerini korumak ve gerekirse
bunlari saglamak icin gerekli Yonetmelikleri hazirlayip Oda Genel
Kurulunun ve Birlik Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

y) Uzmanlik kurul ve yarkurullarini, yardimci organlar ydnetmeligi
hikimlerine goére olusturmak ve Uyelerini segcmek, program ve
g¢alisma konularini saptamak,

z) Oda Danisma Kurulunun dizenli olarak toplanmasini saglamak.

Oda Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Baskan, Odayi idari ve Adli makamlar nezdinde ve Uglnci
sahislara kargi temsil eder. Gorevi; Oda iglemlerini T.C Yasalarina, Birlik
Tazigune, Oda Ana Yoénetmeligine, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu
Kararlarina uygun olarak yirtutmektir. Oda adina demeg verir, agiklama yapar
ve bildiri yayimlar.

Il. Bagkanin Goérev ve Yetkileri

Madde 21- Baskanin yoklugunda, madde 20'deki gorev Il. Bagkan tarafindan
yurataldr.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Sekreter Uye Oda Yoénetim Kurulunun yiritici 6ge ve
so6zcusldur. Yoénetim Kurulunun ve Genel Kurulun Kkararlari igerisinde
g6revini yapar, gerektiginde Yoénetim Kurulunu vekaleten temsil eder,

a) Odaya iligkin islemlerin, sicillerin, yasal defterlerle Yonetim Kurulunun
kararlarina goére tutulmasi gereken defterlerin tutulmasindan ve
Odaya ait evrak ve dosyalarin dizenlenmesi ve saklanmasindan
sorumludur.

b) Yoénetim Kurulu toplantilarinin gindemini Baskanla birlikte hazirlar,
toplanti tutanaklarini tutar ve Yénetim Kurulunca verilen kararlarin
uygulanmasini saglar,

¢) Kadrodaki goérevli ve hizmetlilere gorev verir ve bunlarin iglerini
dizenli olarak gérmelerini saglar. Oda gorevlilerinin atama goérev
degistirme, ylkseltme, sicil vb. 6zllk iglerini yonetmelikler uyarinca
yuratar.

d) Odaya ait demirbaslarin iyi bir sekilde saklanmasi igin gerekli
onlemleri alir.

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu Calisma Raporunu hazirlar.

f) Ydnetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, bit¢e ve kadro
projelerini sayman ile birlikte hazirlar.

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri dizenler ve Ydnetim Kurulunun
verecegdi yetki icerisinde bunlari imzalayip onaylar.

h) Yoénetim Kurulunca saptanacak ilkeler icerisinde Yonetim Kurulundan
gecirmek suretiyle bilirkisilik, jari Gyeligi gibi belgeleri verir.

i) Sekreter Uyenin Oda'da bulunmadi§i zamanlarda, Yénetim Kurulu
Baskani YoOnetim Kurulu Uyeleri arasindan segecegi birisini bu
goreve vekaletle gorevlendirir.

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri
Madde 23- Sayman Uye Odanin mali islerinin ylritilmesinde, Oda
bitcesinin uygulanmasinda yetkili olup, ilgili yasalar, tizik ve TMMOB ve
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Oda Mali isler yénetmeligi hilkiimlerine uygun olarak yapaca@i goérevier
sunlardir;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Muhasebe ile ilgili butln islemleri kontrol eder,

Oda gelirlerinin diizenli akimini saglayacak énlemleri alir ve giderlerin
bltceye uygun olmasini saglar,

Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglar,
TMMOB ve Oda Mali isler Yonetmeligine gére gerekli evraki kontrol
eder ve imzalar,

Oda Denetleme Kuruluna yardimci olur, gerek goérdugu takdirde
gerekgelerini agiklamak sureti ile denetleme zamanlarinin disinda
Subelerin ve temsilciliklerin 15 giin icerisinde denetlenmesini ister.
Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, bltce ve kadro
projelerini Sekreter Gye ile birlikte hazirlar.

Oda Onur Kurulu Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 24- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu’nca iki (2) yil i¢in segilen bes
(5) aslil Uyeden olusur ve ayrica bes (5) yedek tyesi vardir.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Oda Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢g konunun verilmesi igin
Oda Yonetim Kurulu'nca yapilacak ¢agri Gizerine, ilk toplantisinda, o
isleri sonuclandirincaya kadar gbérev yapmak Uzere, aralarindan bir
Baskan seger.

Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zirle
toplantiya gelemeyeceklerini bildirir, ya da c¢agriya uymazlarsa,
yerlerine sira ile yedekler ¢gagrilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun,
ya da sorunlar karar baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil
uye gibi gorev yaparlar.

Yapilan ayri U¢ c¢agriya karsin gelmeyen ve 6zur bildirmeyen Uye,
cekilmis sayilir, yerine asaleten siradaki yedek geger.

Onur Kurulu udyelerinin red ve cekilme nedenleri yargiclarin Hukuk
Usuli Muhakemeleri Yasasi’'nda gosterilen red ve c¢ekilme
nedenlerinin aynidir.

Onur Kurulu Gye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini gogunlukla alir.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Onur Kurulu, kendisine génderilen konulari en ge¢ u¢ (3) ay icinde
incelemek ve sonuc¢landirmakla yikimltuddr. Onur Kurulu’nun konu
hakkinda karara varabilmesi igin:

1. Hakkinda karar verilecek uyenin yazili savunmasina basvurmus,

2. Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari
bir tutanakla saptamis olmasi,

gereklidir.

Onur Kurulu'nun gerektiginde, U¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu
secilebilir ve konuyu bu kurula inceletebilir. Bir sikayetginin
bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler Uzerinde anlagsamazlarsa, bu
kurulu Bagkanlik kendisi seger.

Onur Kurulu’nun kararlari, gerekceleri ile beraber uygulanmak, ya da
Yuksek Onur Kurulu’nun onayina sunulmak tzere, islemli dosyasiyla
birlikte Oda Yo6netim Kurulu’na teslim edilir.
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i) Onur Kurulu U¢ ay icgerisinde karar veremezse; bunu surenin
bitmesinden evvel ilgililerin haberdar olabilmesi igin gerekgeleri ile
birlikte, Oda Yonetim Kuruluna bildirmeye ve verilecek en fazla bir
aylk ek slre igerisinde konuyu karara baglamaya zorunludur. Aksi
durumda konu, Oda Yénetim Kurulunca, Birlik Yiksek Onur Kuruluna
gotardalur.

i)  Onur Kurulu'nun, kendisine verilen igleri yuritmek icin gerekli
gordigu her turll gider, Oda tarafindan 6denir. Sekreterya hizmetleri
Oda birosunca karsilanir.

Oda Onur Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Madde 25- Oda Onur Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir basvurma Uzerine ve gerek
dogrudan dogruya Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secgimle ilgili toplantilarina
katimayan Uye ve delegelerin durumlarini incelemek; gecerli
mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulu'nca bozulanlari
yeniden incelemek ve karara baglamak.

d) Madde 35de belirlenen Sube Olaganisti Genel Kurullarinin
yapilmasi konusunda Merkez Yonetim Kurulu ile ortak toplanti yapip
karara baglanmasinda katkida bulunmak.

Disiplin Suglari ve Cezalari

Madde 26- Oda Uyelerinden; TMMOB Yasasi, TMMOB Tizigu, Oda Ana
Yonetmeligi ve diger yonetmelikler ile bunlara uygun olarak alinan ve
uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu karalarina aykir
davranislari gorulenlerle meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gOstererek zarara yol acan, taahhitlerine uymayan, meslek onurunu kirici
davranigslarda bulunanlara, asagdida yazili disiplin cezalari Oda Onur
Kurulunca verilir.

a) Yazilh uyarma,

b) Yasada belirtilen hafif para cezasi,

¢) Yasada belirtilen adir para cezasi,

d) Onbes (15) gunden alti (6) aya kadar meslek uygulamasindan
uzaklastirma,

e) Odadan cikartma veya Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar igin
meslekten men.

Bu cezalar verilirken sira gézetiimez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve
sonuglarina gére bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Suglari ve Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 27- Onur Kurulu’nca verilen cezalardan madde 26 a ve b bentlerinde
yazili olanlar kesindir. ¢, d, e bentlerinde yazili olan cezalara karsi ise,
kararin bildiriimesi tarihinden itibaren onbes (15) gin iginde, Oda Yd&netim
Kurulu yoluyla veya dogrudan dogruya Yiksek Onur Kurulu’'na itiraz edilebilir.
Bu cezalarin uygulanabilmesi igin de, Yiksek Onur Kurulu'nca onaylanmis
olmasi gerekir.

a) Uyeler veya Uye olmayan meslek mensuplarindan gegici olarak
mesledi uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu sure iginde higbir surette
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mesleksel etkinlikte bulunamazlar. Bunlar Birlik tarafindan derhal
batdn ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi
saglanir.

b) Gegici olarak meslek uygulanmasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi i¢cin imza da
kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kez daha artirilir.

c) Uyelikten cikariima karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni
haklarini  kaybetmis olanlar, ya da meslek toplumundan
uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gdrulenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu Kurulug ve Galisma Sekli

Madde 28- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu'nca iki (2) yil igin
secilen bes (5) asil Uyeden olusur ve ayrica bes (5) yedek Uyesi vardir.
Denetleme Kurulu, salt Gye ¢ogunlugu ile toplanir. Denetleme Kurulu
¢alismalari, bir ydnetmelikle diizenlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste ¢ (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu tyesi ¢ekilmis
sayilir ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Oda Denetleme Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

Madde 29- Oda Denetleme Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda hesaplarini ve bunlara bagh butiin islemleri ve bu hesaplarin ve
islemlerin TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi'ne uygunlugunu
en az U¢ (3) ayda bir denetleyerek hazirlayacad raporu, biri
dosyasinda saklanmak Uzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yonetim
Kurulu'na gonderilmek UGzere, iki kopya olarak Oda Yoénetim
Kurulu’na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulu’nun hazirladidi bilango, yeni
yll bltcesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel
Kurulu’na sunulmak Uzere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel
Kurulu’nun Olaganusti toplantiya ¢agriimasini Yonetim Kurulu’'ndan
istemek.

Oda Danigsma Kurulu

Madde 30- Oda Danisma Kurulu; Oda’nin TMMOB kurullarinda gérev yapan
uyeleri, Oda Yo6netim, Onur, Denetleme Kurullari, Sube Yénetim Kurullar asil
Uyeleri, bolge, il temsilcileri, Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilan Gyeler ve
Oda Mudird’nden olusur. Oda Danisma Kurulu, Oda Yoénetim Kurulu’'nca
yilda en az iki kez toplantiya ¢agrilir.

Oda Danigsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 31- Oda Danigma Kurulu’nun gérevleri sunlardir.

a) Oda, sube ve temsilciliklerin c¢alismalarini gdzden gegirmek,
gelistiriimesi igin dnerilerde bulunmak,

b) Oda calismalarinin surekliliginin saglanmasinda katkida bulunmak,

c) Gerektiginde, alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda
egilim belirlemek.

UGUNCU BOLUM
( SUBE VE TEMSILCILIKLER)
Kurulus
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Madde 32- Bir bolgede etkinlik gésteren Kimya Yiiksek Mihendisi ve Kimya
Muhendislerinin mesleki c¢alismalari yéninden gerekli géruldiginde Oda
Yoénetim kurulunun énerisi ve Oda Genel Kurulunun karari ile merkezi, gérev
ve yetki alanina giren iller belirtilerek Subeler ve Temsilcilikler agilabilir.
Subeler tlizel kisiligi olmayip, Odanin igindedirler. Dava agamaz, yasal
girisimlerde bulunamazlar ve Subeleri adlarina bankalarda hesap acamazlar.
Sube Organlari

Madde 33- Subenin karar, yuritme ve yardimci organlari sunlardir.

a) Karar ve yiiriitme organlari
1) Sube Genel Kurulu
2) Sube Yoénetim Kurulu

b) Yardimci Organlar
1) Sube Danisma Kurulu
2) Uzmanlik Yarkurullar
3) Yarkurullar

Sube Genel Kurulu

Madde 34- Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ayi i¢cinde, Subeye kayith
Uye tam sayisinin g¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida c¢ogunluk
saglanamamasi durumunda ikinci toplanti icin ¢ogunluk aranmaz. Oda
Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetleme ve Onur Kurulu tyeleri dogal Uyedirler.
SOz alir, gorus belirtir ancak oy kullanamazlar.

a) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes gin
once, Genel Kurula katilacak Gyelerin Oda Ydnetim Kurulu tarafindan
ucer kopya olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin yerini guiniing,
saatini, gindemini ve ilk toplantida gogunluk olmadigi takdirde ikinci
toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte gérevli lice Segim
Kurulu Baskanligina iletir. iice Segim Kurulu Baskanliginca
incelenerek onaylanan listeler ti¢ gliin sure ile Oda ve Subenin ilan
yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski slresince Uyelerin
itirazlar, Sube araciligi ile ya da dogrudan gdrevli hakime sahsen
yapilir ve Uye listesi ilge Segim Kurulu Bagkanliginca kesinlestirilir.

b) Subelerin Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur;

1. Baskanlik Divani Segimi

2. Galisma Raporunun okunmasi, goérusulmesi ve hakkinda karar
alinmasi,

3. Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedek adaylari ile Oda Genel Kurulu
asil ve yedek delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

4. Secgimler,

c) Sube Genel Kurullari, Sube Yoénetim Kurulu Bagkani, Yardimcisi ya
da Yoénetim Kurulu’nun kendi icinden belirleyecegi bir tGye tarafindan,
Oda Gdzlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve glindemin
birinci maddesi geregince Baskanlik Divani secilir. Oda Goézlemcisi,
Oda Ana Ydénetmeligi ve TMMOB Genel Kurul Yénetmelidi ile ilgili
davranislara s6zlu veya yazili midahale edebilir.
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d) Sube Genel Kurullarinda Bagkanlik Divani bir bagkan, bir baskan

e)

f)

9)

yardimcisi ve iki Sekreter'den olusur. Genel Kurullarda TMMOB
Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Oda; Subenin kurulusu ile birlikte Subeye ait bolgedeki kayith
Uyelerin ad ve adres listesini Subelere gonderir. Sube Genel
Kurullarinda o yil iginde Subeler arasinda adres degisikligi yaptiran
Uyeler icin 1 Aralik listeleri gecerlidir. Subeler adres degisikliklerini 1
ay icinde Oda’ya gonderirler.

Sube Genel Kurullarinda bulunmak, goérismelere katiimak ve oy
kullanmak icin Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilen Uye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis,
Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gdsterilimesi zorunludur.
Organ ve delege secimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi
kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Genel Kurul Gorismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak
Baskanlik Divani Uyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasinda
saklanmak Uzere Sube yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda
Gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak dizenledigi raporu Oda
Yoénetim Kurulu’'na iletir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu
Madde 35- Olaganusti Genel Kurul, asagidaki hallerde, toplantiya cagrilir.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Subeye kayith Gye sayisinin beste birinin Sube Yoénetim Kurulu'na
basvurusu ile,

Oda Denetleme Kurulunun hesap igleri ile ilgili olarak oy birligi ile
aldigi karar Uzerine,

Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun
ortak toplantisinda tye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlukla karar almasi
durumunda,

Sube Ydnetim Kurulu’nun tgte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

a ve b bendinde belirtilen durumlarda, Sube Ydnetim Kurulu, bagvuru
tarihinden itibaren bir hafta igcinde karar alarak, Sube Genel Kurulunu,
karar tarihinden itibaren bir ay icinde Olaganistu toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan
Uyelerin yerine gececek yedek kalmamasi veya Sube Yoénetim
Kurulu'nun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olaganisti
Genel Kurulu yapmamasi hallerinde, Olaganusti Genel Kurulu Oda
Yoénetim Kurulunca yapilir.

Olaganustu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel kurul toplantisi gibi
yapilir. Ancak sadece &nceden duyurulan gindem maddeleri
gOrusulip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez ve
¢ikarilamaz.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 36- Sube Genel Kurulu’nun baglca yetkileri sunlardir.
a) Yonetim Kurulu galisma raporunu incelemek haklarinda karar almak

ve gelecek donem calismalari igcin Yonetim Kurulu'na direktifler
vermek,

39



kimya miihendisleri odasi yonetmelikler

b)

c)

Yoénetim Kurulu’nun hazirladigi yeni dénem gider bltge tasarisini,
gegcici ve surekli tcretli personel kadrolarini inceleyerek, aynen veya
degisiklikle Oda Genel Kurulu’'na sunulacak sekilde onaylamak,
Yoénetim Kurulu igin, 5 veya 7 asil, 5 veya 7 yedek, Oda Genel
Kurulu’'na katilmak Uzere Uye sayisinin % 2'si oraninda en fazla 100
olmak Uzere delege ile, ayni sayida yedek Uyeyi segmek,

Sube Yonetim Kurulu

Madde 37- Sube Yonetim Kurulu, en az 5 asil, 5 yedek Uyeden olugur kayitl
Uye sayisi 500'den yukari olan subeler Genel Kurul karari ile Yénetim Kurulu
Uye sayisi 7'yve cikarilabilir ve segimden sonra yaptigi ilk toplantida
aralarindan bir bagkan, bir Il. Bagkan, bir Sekreter ve bir sayman uye segmek
suretiyle goérev bolimu yapar.

a)

b)

Yoénetim Kurulu, en az ayda bir kez ¢ogunlukla toplanir. Toplantiyi,
baskan, o bulunmadigi zaman |l. Baskan o da bulunmazsa Sekreter
Uye yonetir. Kararlar gcogunlukla alinir, oylarda esitlik olursa oturum
baskaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Hangi nedenle olursa olsun 3 ay streyle toplantilara katiimayan veya
katilamayacak olan Gye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek lye
cagriir. Baskan, Il. Baskan, Sekreter ya da sayman uyelerden
cekilen olursa, ilk toplantida bu goérevler i¢in yeni tye segilir. Yonetim
Kurulu UGyelerinin yaridan fazlasinin degismesi halinde yerleri
yedekler ile doldurulmakla birlikte ilk toplantida gérev bolimi
yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 38- Sube Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

Sube sinirlart igcinde Odayr Baskan, Baskan olmadigi zaman Il
Bagkan, olmadi§i zaman sirasi ile Sekreter Uye ya da Sayman Uye
yahut da Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek bir Yénetim Kurulu
Uyesi aracilidi ile temsil etmek,

Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve
buna ait raporlari, Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

Uyelerin, mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak &6nlemleri
saptamak, bu konuda girisimlerde bulunmak,

istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, juri Gyeligi, danismanlik
gibi gorevlere lyeleri arasindan adaylar 6nermek ve gérevlendirmek,
Calismalarina yardimci olmak Uzere komisyonlar kurmak, utyelerini
segmek ve galismalarini diizenlemek,

Sube sinirlan icindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirligi ve
iletisimi saglamak,

Oda Yonetim Kurulu ile isbirligi ve iletisimi saglamak,

Odanin; sube sinirlari igerisinde sahip oldugu tasinmaz mallari, Oda
adina yonetmek,

Uyelerinin Gniversite sonrasi teknik egitim ve dgretimlerine katkida
bulunacak seminer, sodylesi, konferans, kurs, panel, fuar, sergi,
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sempozyum ve ulusal/uluslar arasi kongreleri Oda adina
dizenlemek,

k) Uyeler arasi iliski-iletisim ve dayanismanin artmasina katkida
bulunacak sosyal etkinlikler dlUzenlemek; birim  ziyaretleri
gerceklestirmek,

I) il/bolgelerindeki (niversiteler, kamu kuruluglar, sanayi kuruluslari,
diger meslek odalari ve sivil toplum oérgutleri ile yéresel ve toplumsal
konular/sorunlara yonelik ortak ¢alismalar yapmak,

m) il/bélgelerindeki Kimya Mihendisligi Bolimi ogrencileri ile birlikte
¢alismalar yapmak; onlara gereken her tirlli destegi vermek,

n) Sube Genel Kuruluna sunulmak Uzere ¢alisma raporunu, bilangoyu,
yeni dénem gider bitce tasarilarini hazirlamak, gegici ve surekli
¢alisanlar kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel Kurullarinin
onayina sunmak ve Sube Genel Kurulundan 10 glin 6nceden uyelere
gondermek,

0) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganustu toplantiya ¢gagirmak,

p) TMMOB Danisma ve Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirlikli
olarak katilmak, gerektiginde Sube Danisma Kurulunu toplantiya
c¢agirmak,

Subenin aylik etkinlikleri, Yo&netim Kurulu kararlari, gelir-gider
durumunu, kasa ve banka bakiyelerini ve muhasebe evraklarini
izleyen ayin sonuna kadar Oda Yo6netim Kuruluna géndermek,

s) Oda Denetleme Kurulu'nun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci
olmak,

t) Oda Genel Kurulu'na segilen delegelerin listesini Oda Ydnetim
Kurulu’na géndermek,

Sube Baskani, Il. Baskan, Sekreter ve Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 39- Sube sinirlari igerisinde kalmak kosulu ile Madde 20, 21, 22, 23'te
belirlenmis olan ve Oda Ydneticileri igin tanimlanan goérevleri yaparlar.

Sube Danigsma Kurulu
Madde 40- Sube Danisma Kurulu, TMMOB ve Oda organlarinda goérev
yapan uyeler, Sube Yonetim Kurulu, il, ilge, isyeri temsilcileri, oda
etkinliklerine katilan Gyeler ve kurula katilmasinda yarar gorilen gagrili Gyeler
ve Sube Mudirinden olusur. Sube Danigsma Kurulu yilda en az iki kez
toplantiya ¢agrilir.
Sube Danigsma Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 41- Sube Danigma Kurulunun gdrevleri sunlardir.
a) Sube ve temsilcilik calismalarini degerlendirmek, gelistiriimesi igin
Onerilerde bulunmak,
b) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulamalar konusunda
egilim belirlemek,
Sube Biitgesi
Madde 42- Subenin her tirll gelirleri Odaya aittir. Yapacaklari butin tahsilati
Oda hesabina yatirirlar. Giderleri Oda Genel Kurulunca kabul edilen sube
bltcesine gore ayrilan 6denekten karsilanir. Sube Yonetim Kurulu gider

41



kimya miihendisleri odasi yonetmelikler

bitcesine gére harcamalarda bulunur. Bltge bdlimleri arasinda aktarma
yapabilir. Her ay sonunda gelir ve giderlerini (Bélimler itibariyle ve
ayrintilarini  belirtmek suretiyle) ve muhasebe evraklarini Oda Yonetim
Kuruluna bildirir ve gonderir. Sube Yoénetim Kurulu ¢alismalari ve hesaplari
yoninden Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Sube Muhasebe
islemleri, TMMOB Mali isler Yonetmeligine gore yapilir. TMMOB Denetleme
Yoénetmeligine gore denetlenir. Sube bitceleri Oda bitgesinin bir pargasidir.
Tahmini bltceler Sube Yonetim Kurullarinca hazirlanir, calisma raporuna
konur ve Sube Genel Kurullarinda gérisulerek Oda butgcesinde yerini almak
Uzere en ge¢ Ocak ayl sonunda Oda Yoénetim Kuruluna énerilir. Subelerin
dénem sonu gelir-gider hesaplari, kasa ve bankalar ile sabit kiymetler ve
ambar hesaplari Sube Genel Kurul karar ve tutanaklari ile birlikte Oda
bilangosundaki yerini almak Utzere en ge¢ Ocak ayl sonuna kadar Oda
Yo6netim Kurulu'na
gonderilir.
Subelerin Kapatilmasi
Madde 43- Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun gerekgeli 6nerisi,

b) Subeye kayith Gyelerin 2/3 sinin yazili basvurusu,

¢) Sube Yoénetim kurulunun, Sube Genel Kurullarinda olusamamasi,

durumlarinda toplanacak Olagan ya da Olaganisti Oda Genel
Kurullarinda alinacak karar ile kapatilabilir.

Temsilcilikler

Madde 44- Kimya Miuhendislerinin  yodun olarak calistigi sanayi
merkezlerinde Oda Genel Kurul karari ile Bdlge Temsilciligi, Sube Ydnetim
Kurulunun onerisi Uzerine ve Oda Yonetim Kurulu karari ile il, ilge
temsilcilikleri kurulabilir. Temsilcilik ¢alismalari Temsilcilikler Yénetmeligine
g6re yuratdlir. Yonetmelikte belirtimemis hususlar igcin Oda Ana Yonetmeligi
ve TMMOB Tuzugu hiktumleri gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM

( MALI HUKUMLER)

Biitce

Madde 45- Sube ve Temsilcilik bitgeleri de dahil olmak Uzere Oda Ydénetim
Kurulunca hazirlanan ve Oda genel Kurulunca onaylanan bitgelerin
uygulama devresi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasini kapsayan iki ddnemden
olusur.

a) Sube bitgeleri, Sube Yonetim Kurullarinca hazirlanir. Sube Genel
Kurullarinda gorusulip son seklini aldiktan sonra 6neri olarak Oda
YoOnetim Kuruluna goénderilir.

b) Oda Yoénetim Kurulu bu bltgeyi aynen veya degistirerek Oda Genel
Kuruluna sunar. Degistirme halinde bunun nedenlerini de bir rapor
halinde Genel Kurula agiklar.

c¢) Oda ve Sube bitgeleri, Genel Kurulca onaylanan bltge yonetmeligi
ile uygulanir.

d) Oda ve Subelerde; her ¢calisma déneminin basinda Ydénetim Kurulu;
Bagkan, Ikinci Bagkan, Sekreter veya sayman (iye Blitge
Yénetmeliginde belirtilen miktari gegmemek Uzere para harcamak
konusundaki sinirlarini ve yetkilerini belirler.
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e)

f)

g)

Odeme emirleri; Oda Biitcesi ve Yénetim Kurulunun kararlari ve
prensipleri igerisinde; Baskan ve Ikinci Baskan, Sekreter liye ve
Saymanin herhangi ikisi tarafindan yapilir, ayni sekilde bankadan
para cgekilir.

Mali dengenin baslangici ile Genel Kurulun toplanti tarihi arasindaki
sure icinde yeni bltcede, gecen dénem butgesinde derpis edilmis
olan normal veya zorunluluk arz eden harcamalar dahilinde harcama
yapmaya, Oda ve Sube Yonetim Kurullar yetkilidir.

Oda ve sube butcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda TMMOB
ve Oda Mali Isler Yénetmeligi esas alinir.

Oda Gelirleri
Madde 46- Oda Gelirleri ;

a) Giris Odentisi; (Her Uyeden yalniz bir kez olmak Uzere YoOnetim
Kurulunca onerilen ve Genel Kurulca kabul edilecek miktarda giris
Ucreti),

b) Uye yillik édentisi; (Yénetim Kurulunun bitge ile birlikte énerip Genel
Kurulun kabul edecegi sabit bir miktar ).

c) Oda ve Subeler tarafindan resmi kuruluslara veya 6zel kurum ve
kisilere yapilan hizmet karsiligi alinan Ucretler,

d) llgililere gereginde verilecek belgelere kargilik, Oda Genel Kurulu
veya Oda Yonetim Kurulunca saptanacak esaslara gore alinacak
belge Ucretleri,

e) Para cezalari,

f) Her gesit yayin geliri,

g) lstiraklerden dolayi gelen gelirler,

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye Uye
secilenlerin alacaklari paralarin % 5’leri,

i) Her gesit bagis ve yardimlar,

j) Diger gelirler.

Uye Odentisi

Madde 47- Uye ddentileri;

a)
b)
c)
d)

e)

Yillik Uye 6dentisi, her takvim yili igcerisinde pesin olarak veya aylik
ddemeler halinde ddenir.

Emeklilik veya maluliyet ayligi alip ¢alismayanlardan, bu yénetmelik
gereklerini yerine getirmek kosuluyla tyelik 6dentisi alinmaz.

Gegmis donem &dentilerinin tahsilinde 6demenin yapildigi tarihteki
Uye odentileri esas alinir.

Adreslerini degistiren Uyeler yeni adreslerini Odaya bildirmedikce,
eski adreslerine yapilan bildirim Gyeye yapilmis sayilir.

Her c¢esit Oda Odentisi ile diger para cezalarini bildirim tarihinden
sonra 30 gun iginde mensup olduklar Odaya 6demeyenler hakkinda
icra iflas yasasi hukumlerine gére islem yapilir.

TMMOB Birlik Hissesi

Madde 48- Her dénem butgesi giderler cetvelinde, Turk Miuhendis ve Mimar
Odalar Birligine 6demek Uzere “Birlik Hissesi” adiyla bir 6denek konulmasi
zorunludur.
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Birlik Hissesi icin TMMOB Genel Kurulu’'nda alinan kararlar uygulanir.
Subelere Uye sayilari oraninda dagitilir.

BESINCIi BOLUM

(SEGIMLER)

Segimler

Madde 49- Genel Kurullarda Oda, Sube karar ve yiritme organlari ve birlik
organlar aday sec¢imleri yasaya uygun olarak yargi gézetiminde ve gizli oyla

yaplilr.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Genel Kurul tarafindan secgilen ve Baskanlk Divani tarafindan
gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi Kurul Uyeliklerine ait
secgimler, Genel Kurullar tarafindan aksine bir karar alinmadikga acik
oyla yapilabilir.

Oda ve Sube Genel Kurullarinda bir géreve, en az o géreve segilecek
asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilebilir. Asil ve yedek
Uyeler ayri ayri duyurulur. Asiller ve yedekler, oy pusulalarinda
kendilerine ayriimis bélumlere yazilir.

Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek Uye toplamindan fazla
olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda aldiklari
oy sayisina gore siralanir. Oylarin esit olmasi durumunda, sicil
numarasi kigik olan Gye segilmis sayilir.

Oda ve Sube Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur
Kurullarindan birine segilmis olanlar, Birlik Yo&netim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Uyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz Oda
Yoénetim ve Onur Kurulu uUyeleri Yuksek Onur Kurulu dyeligine
secgilemezler. Oda Denetleme Kurulu Uyeleri, Birlik organlarindan
herhangi birisine segcilebilirler.

Genel Kurullarda yapilacak secgimler icin Genel Kurula katilan her tye
kendini ya da yazilh onayini almak kosuluyla bagka bir tUyeyi aday
gOsterebilir.

Secim suresi biten Gyeler ayni géreve yeniden secilebilirler.

ALTINCI BOLUM
(GENEL HUKUMLER)
Genel Hiikiimler

Madde 50- Birlik Yonetim Kurulu’na secilen lye ve Birlik Genel Kuruluna
gobnderilen delegelerin, yolluk ve zorunlu giderleri Oda tarafindan karsilanir.

a)

b)

c)

Oda lye adreslerini higbir sekilde disariya veremez, ancak mesleki
arastirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve Kkuruluslarca
Uyelere postalanmasi talep edilen tanitim, broslir vb. matbuat igin
posta masraflari c¢esitli giderler ve adres basina Oda Yoénetim
Kurulunca belirlenecek uygun bir Gcret alinarak, Oda tarafindan
Uyelere gonderilir.

Birlik TUz0gu sira ve dizen bakimindan Oda Ana Ydnetmeliginin
Ustindedir. Oda Ana Ydénetmeliginde bulunmayan konularda ya da
Birlik Tdztgundeki hukimlerle Oda Ana Yoénetmeliginin celismesi
halinde Birlik Taz4gu hukdmleri uygulanir.

Oda Disiplin, Mali isler ve Denetim Y&netmeliklerinde bulunmayan
konularda ya da Birlik Disiplin, Mali isler ve Denetim Yénetmelikleri
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ile Oda Ydnetmeliklerinin gelismesi halinde TMMOB ilgili ydnetmelik
hdkdmleri uygulanir.
Yururluk

Madde 51- Bu ana ydnetmelik hikUmleri, 6 Nisan 2002 tarihinde Oda Genel
Kurulunda Kabul edilmis olup, TMMOB Yoénetim Kurulunun onayi ile
yururlige girer. Oda surekli yayinlarinda yayinlanir.

Yuriitme

Madde 52- Bu ana yénetmelik hiktimleri, TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulunca yuratalar.

Resmi Gazete

Tarih: 14 Nisan 2007 CUMARTESI Say:: 26493

YONETMELIK

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Mihendisleri Odasindan:
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KIMYA MUHENDISLERI
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 — 31/7/2002 tarihli ve 24832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tark Muahendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Muihendisleri Odasi Ana
Yoénetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

k) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sarthameleri, s6zlesme tiplerini,
ihale dosyalari, proje, etlt, fizibilite, ekspertiz ve kapasite raporlari gibi teknik
ve benzeri tim bilimsel evraki incelemek ve bunlari onaylamak, bu konularda
baska kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, Uyelerce ve diger kuruluglarca
hazirlanmis  olanlari  incelemek, gelistirmek, degisiklikler yapmak,
uygulanmasini denetlemek ve yenilerinin olusturulmasi yolunda c¢alismalar
yapmak,

MADDE 2 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

MADDE 3 — Bu Ydnetmelik hdkimlerini Tark Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kimya Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.

Degisiklik 6ncesi hikiim:

k) Kimya sanayi ve fabrikalarin verimli (rantabl) olmalarini saglamak icin
bilimsel ve teknik gelismelere uygun o6nerilerde bulunmak, Universiteler ile
sanayi kuruluglari arasinda isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler
diizenleyerek ortak galismalari 6zendirmek,
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KiMYA MUHENDISLERI ODASI YAYIN YONETMELIGI
(38. D6nem Yoénetim Kurulunun 27.04.2002 tarih, 31 no.lu karan ile
Yuriirliige girmistir.)
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu yonetmelik Kimya Mihendisleri Odasinca yayimlanacak Kitap,

Kitapgik, katalog ve benzeri ile Sureli Yayinlarda ve internetteki yayinlarda
gecerli olacak kurallari ve gerekli uygulamalari duzenler.

Tanimlar

Madde 2- Bu ydnetmelikte kullanilan kisaltmalar sdyledir:

a) TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi: Oda ya da KMO

b) KMO Yoénetim Kurulu: OYK ya da KMOYK

¢) KMO Sube Yénetim Kurulu: SYK

d) Egitim etkinliklerinin ders notlarini, kongre/sempozyum bildirilerini,
sergi katihmcilarini, KMO vyada etkinlik tanitimini Kimya-Kimya
Muhendisligi-KMO ile ilgili konularini igeren Kitap, Kitapgik, katalog
ve brosur turd yayin: Kitap

e) Egitim etkinliklerinin ders notlari diginda Uyelerle iletisimi gelistirmek,
Kimya Muhendislerinin mesleksel, toplumsal ve bilimsel sorunlarini
ve birikimlerini sergileyen bir igerikle yilda birden ¢ok kez yayimlanan
yayin: Sureli Yayin

f) Kimya Mihendisligi Dergisi: KMD

g) KMO Yayin Kurulu: Yayin Kurulu

h) KMO Yayin Yuritme Kurulu: Yayin Yuriatme Kurulu

i) KMD Danigsmanlari: Danisman

j) Sube sinirlar i¢cine ydnelik Sdreli Yayin: Yerel Sdreli Yayin
Yayimlama ve Yayiminin Durdurma Karari

Madde 3- Oda Genel Kurulu yada Oda birimlerinin Oneri ve istekleri
degerlendirilerek OYK karari ile Oda adina Oda ve Subelerce Kitap ve Sireli
Yayin c¢ikartilabilir yada gerekce gosterilerek yayimlanmakta olan bir Kitap
yada Sureli Yayin’in yayimi durdurulabilir.

Madde 4- KMD, Oda’nin temel ve genel sireli yayini olup yilda en az bir sayi
yayimlanir. Bu sayinin artiriimasi OYK karari ile olur.

Madde 5- Kitap ve/veya Yerel Sireli Yayin ¢ikartacak SYK hazirladigi taslak
ve/veya deneme sayisi ile Yayin Kuruluna basvurmak ve OYK’ nun onayini
almak zorundadir. Kongre Bildiriler kitaplari icin onay yetkisi OYK karari ile
Kongrenin Bilim Kuruluna devredilebilir.

KMO Yayin Organlari, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6- KMO yayin organlari; Yayin Kurulu, Yayin Yuritme Kurulu ve
Danismanlar’ dir.

a) Yayin Kurulu; biri SYK Uyesi olmak Uzere Subelerden iki, OYK’ dan
en az bir dyenin katihmiyla ilgili yonetim kurullarinin énermesi
uzerine, OYK karari ile olusur. OYK, Yayin Kurulu icinden dnerilen bir
Uyeyi Baskan bir tGyeyi de Yazman olarak atar.

b) Yayin Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Oda’nin yayimlanmis ve
yayimlanacak Kitaplarinin genel ve yerel tim Sdreli Yayinlarinin web
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sitesinin; yayim zamani, igerik, bicim, yazi kabul kosullari,
danismanlari, reklam/ilan fiyatlari ve yayinlarin fiyatlari konularini
g6zden gegirir ve onerilerini OYK’ nun onayina sunar.

¢) Yayin Yuritme Kurulu, OYK' ca, OYK’ dan ve SYK’ larindan Yayin
Kuruluna katilan Uyeler arasindan olusturulan beg Uyeli bir organdir.
Yayin Kurulu Bagkani ayni zamanda Yayin Yulritme Kurulu
baskanidir.

d) Yayin Yurutme Kurulu, OYK ’nun ilgili kararlarinin ve Kitaplar ile
KMD’ nin teknik islerinin ylrutiimesinden sorumludur.

e) Yayin Yiuritme Kurulu Uyeleri KMD Temsilcisidirler ve KMD
Danigsmanlari iginde yer alirlar.

f) KMD Danigmanlari, KMD’ de yayimlanmasi istenen bilimsel
arastirma makalelerini inceleyerek, yayimlanip yayimlanmayacagina
karar veren uzman bilimcilerdir. Yayin Kurulunca belirlenirler.

g) Yayin Kurulu’'nun, Yayin YUratme Kurulu’'nun ve Danismanlarin
isimlerinin KMD’ nin her sayisinda yer almasi zorunludur.

Yayin Kurulu, Yayin Yiritme Kurulu Gyelerine ve Danismanlar a Oda Mali
isler Yonetmeligine gére yol, yemek ve konaklama giderleri ddenir.
Kitaplar
Madde 7- KMO; Sireli Yayinlar disinda kimya, kimya mihendisligi ve KMO
ile ilgili bilimsel/toplumsal ve glincel konulara yer veren, kongre/sempozyum
bildirilerinin toplandigdi, etkinliklerinin, ders notlarinin, duyurularini igeren,
kimya sanayi ile ilgili kuruluslarin, etkinlik katilimcilarinin, kimya ve kimya
muUhendisligi ile ilgili yayinlari bir araya getirildigi kitap, kitap¢ik, brosur,
katalog, bibliyografya gibi yayinlar yapar.
a) Kitaplar icin ISBN alinmasi ve her kitabin KMO Yayin No ve
KMO......... Subesi Yayin No’ sunun bulunmasi zorunludur.
b) Tikenen Kitaplar gézden gegiriimek kosulu ile KMO Yoénetim Kurulu
karari ile yeniden yayimlanabilir.
¢) Kitaplar Yayin Kurulu incelemesinden ve KMO Yonetim Kurulu
onayindan sonra yayimlanir. Kongre vb. Bildiriler Kitabi OYK onayi
alinarak o Kongrenin Bilim Kurulu incelemesi ile yayinlanabilir.
KMD

Madde 8- KMD, KMO’ nun etkinliklerinin duyuruldugu, toplumsal ve glncel
konulara yer veren KMO ve Kimya Muhendisligi ile ilgili glincel yazilarin,
Kimya Mduhendisligini ilgilendiren bilimsel arastirma makalelerinin, ceviri
yazilarin yayimlandigi bir yayindir.

a) KMD’ ne yazi kabul kosullari ile bilimsel arastirma makalesi kabul
kosullar belirlenerek Yayin Kurulu'nca hazirlanir/degistirilir ve OYK’
nun onayina sunulur.

b) KMD’ de yazi kabul kosullari derginin her sayisinda yayimlanir.

c) Bilimsel arastirma makalelerinin danisman degerlendiriimesinden
gecmesi zorunludur. Makalelerin kabul

d) KMD’ ne reklam/ilan/duyuru kabul kosullari ve fiyatlar Yayin
Kurulu'nca belirlenir/degistirilir ve OYK’ nun onayina sunulur.

e) KMD’ ne reklam/ilan/duyuru kabul kosullari ve fiyatlart KMD’ nin her
sayisinda yayimlanir.
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f) KMD’ de OYK karari ile diger Oda ve benzer kuruluglarin duyurulari
Ucretsiz yayimlanabilir.
KMO Web Sitesi
Madde 9- KMO web sitesi internette www.kmo.org .tr alan adini tagiyan
elektronik ortamda yapilan bir yayindir.

a) Tum KMO birimleri bu site altinda yer alirlar. “Kimya Muhendisleri
OdasI” adini tasiyan ayri bir web sitesi olusturulmasi OYK’ nun
gerekgeli karari ile olanakhdir.

b) Web sitesinin olusturulmasi ve gincellenmesi KMO YK eliyle ya da
yetkilendirdigi birimce yaratular.

c) Birimler siteye girilmesini istedikleri her turlu bilgi, belge ve haberi
Yayin Kurulunun belirledigi kurallara gére hazirladiktan sonra KMO
YK’ nun onayina sunarlar.

Yerel Sureli Yayin
Madde 10- KMO Subelerince veya Bolge Temsilciliklerince yayimi Subenin

bulundugu yérede Sube ve Temsilcilik Yoénetim Kurulunun karari ile
yayinlanan, ¢ogunlukla Biilten olarak adlandirilan yayindir.

a) Yerel Sureli Yayin yilda en ¢ok 6 sayi yayimlanir.

b) Yerel Sireli Yayinlara yazi ve reklam/ilan/duyuru kabul kosullari
olarak KMD’ nin kosullari uygulanir.

c) Faks Haber Sayfalarinin sorumlulugu Sube veya Temsilcilik Yonetim
Kuruluna aittir. Yayin sorumlularinin isimlerinin sayfada belirtiimesi
ve sayfanin bilgi icin OYK’ na génderilmesi zorunludur.

Yirirliuk

Madde 11- Bu yénetmelik TMMOB KMO Yénetim Kurulunun 31 no’ lu karari
ile 27.04.2002 tarihinden baglayarak yururlige girer.

Yiritme
Madde 12- Bu yénetmelik TMMOB KMO Ydnetim Kurulunca yuratalar.
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KiMYA MUHENDISLERI ODASI PERSONEL YONETMELIGI

(38. Donem Yo6netim Kurulunun 31.05.2002 tarih, 49 no.lu kararn ile
Yiurirliige girmigtir.)

I. OZLUK HAKLARI
Kapsam

Madde 1- Bu Yo6netmelik TMMOB Kimya Muhendisleri Odasrnin ilgili Yasa,
tizik ve yodnetmelikler uyarinca, yuritmekle yukimli oldugu Hizmetlerde
gOrevlendirilecek butin personelin, 6zlik haklari ile goérev, Yetki ve
yukdmlaliklerini belirler. Toplu is sdzlesmesi ve hizmet Sdzlesmesinden
dogan kazanimlar saklidir.

Tanim ve Kisaltmalar

Madde 2. Surekli personel; KMO Personel ¢gizelgesinde bulunan Kadrolara
atanmis olanlara, Gegici personel; KMO Personel cizelgesinde kadrosu
bulunmayan ancak gegici hizmetlerin yiritilmesi igin sinirh sireli is
sOzlesmesi ile calisanlara, denilir.

Atamada Aranacak Kosullar

Madde 3. Goéreve alinacak surekli ve gegici personelde asagida sayilan
genel ve 6zel kosullarin bulunmasi gereklidir.
Genel Kogullar;

a) T.C. Vatandasi olmak,

b) 18 yasini bitirmis olmak,

c) Yapilacak gorev icin, bu Ydnetmelikle veya Oda Genel Kurulu'nca
saptanan egitimi gérmuas olmak,

d) Affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikdp, rugvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolayl iflas gibi yiz
kizartici  bir eylemden dolayr hapis cezasindan hikimlu
bulunmamak,

e) Erkek personeller icin askerlik gbrevini yapmis veya goreve alinacagi
sirada erteletmis olmak,

f) Oda, Sube buro galisanlari en az lise mezunu olmalidir.
Ozel Kosullar;

KMO’ da Genel Sekreter, Oda Mudurl, Sube Mudiri ve Teknik Gorevlilerde
su 6zel kosullar bulunmalidir;

a) Universitelerin Kimya Miihendisligi Bélimlerinden mezun olmak,

b) Oda’ya kayith olmak,

¢) Oda’ya karsi bitlin Gyelik yukidmlaliklerini yerine getirmis olmak,

d) Oda Onur Kurulu’'nca verilmis herhangi bir cezasi bulunmamak,

e) Oda Denetleme ve Oda Onur Kurulu, Oda, Sube Yénetim veya il/iige
Temsilciligi yuritme kurullarinda gérevli olmamak (bu personel adi
gecen kurullarda gérev aldigi takdirde, Oda’da personel olarak
gorevinden ¢ekilmis sayilir.)

f) Oda surekli ¢calisanlari, kendi isyerleri de olsa baska bir igyerinde
calisamazlar.
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Atamada Aranacak Belgeler

Madde 4. Oda’ da goérev almak igin basvuranlardan asagidaki belgeler
istenir.

a) s isteme dilekgesi (6zgegmis ekli).

b) Ndifus cuzdani érnegi,

¢) Oturma belgesi,

d) Adli sicil belgesi,

e) Ogrenim belgesi asli veya noterden onayli érnegi,

f) Askerlik belgesi,

g) En az iki kiginin “Yararli Olur” onayi,

h) Yeteri kadar belgelik fotograf.
Bu belgelerin, atama isleminden sonra tamamlanmasi yetkili makamin
oluruna baghdir.
Atama Oncesi iglemler
Madde 5. KMO ve Subelere alinmak istenen personel igin kadro ve bitge
uygun ise, personel alimi uygun araglarla duyurulur. Bagvurular Oda
Merkezinde ve Subelerde Sekreter Uye’ nin baskanliginda ve Y&netim
Kurullari tarafindan gérevlendirilen g (3) kisiden olusan bir yarkurul

tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme sonucu alinan karar, Subelerde yénetim kurullarinin karariyla,
Oda Yo6netim Kurulu onayina sunulur.

Atama Kosulu

Madde 6. surekli personelin atamasinin yapilabilmesi igin kadrosunun bos
olmasi ve butcede yeterli ddenegdin bulunmasi, gegici personelin atamasinin
yapilabilmesi icin de butcenin ilgili bdliminde yeterli 6denegdin bulunmasi
zorunludur.

Atama ve ise Baglama

Madde 7. Oda Orgiitii icinde gérev alacak bitiin personel, Oda Yénetim
Kurulu atama kararinin kendilerine bildiriimesinden sonra goreve baslar.
Gdrevlendirme Sekilleri

Madde 8. Oda’ da gérev alacak personel;

a) Tam gun g¢alisma,

b) Bolinmus gun ¢alisma, esaslarina gére gdrevlendirilebilirler. Atanan
personelin ne sekilde goérevlendirilecedi, atama kararinda gdsterilir.
Bolunmus gun calistirilacak personelin parasal ve 6zlik haklariyla,
calisma kosullari s6zlesmesinde acik olarak belirtilir. Bolunmus gin
sdzlesmeli olarak c¢alisacak olan personellerin sézlesmeleri ile
yonetmelik arasinda fark varsa yonetmelik hikimleri esas alinir.

Deneme Suresi

Madde 9. Deneme suresi ise her baglayan personele uygulanir. Deneme
suresi sonunda basarili bulunan personelden,
a) Toplu is s6zlesmesi kapsamina girenler, toplu is s6zlesmesinin ilgili
maddesindeki sureye,
b) Kapsam digl olan personel is yasasindaki ilgili maddeye uymak
zorundadir.
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isten Ayrilma

Madde 10. Surekli islerde, belirli veya belirsiz sureli is s6zlesmesiyle galisan
Oda Personeli, durumu 6nceden yazili olarak bildirmek kosuluyla isten
ayrilabilir. Bu islemde;

a) Toplu is sdzlesmesi kapsamina girenler, s6zlesmedeki bildirim 6neli
suresine,

b) Kapsam disi olarak calisanlar Is Yasasr’'ndaki bildirim éneli suresine
uymak zorundadir. Bildirim O6neline uymayanlar, bildirim &neli
suresindeki Ucretleri tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bu
tazminat, varsa ayrilan personelin alacagindan kesilir. Alacagdi
bulunmayanlardan yasal olarak alma yoluna gidilir. Oda’nin ayrilma
sonucu ugradigi zararlar konusunda ayrica zarar Odentisi isteme
hakki sakhidir. strekli is s6zlesmesiyle calisan tim personelin is
s6zlesmeleri, atamaya yetkili organ tarafindan bildirim éneline uymak
kosulu ile her zaman gecersiz sayilabilir.

Ucret Ve Sosyal Haklari

Madde 11. Oda personelinin parasal haklari, toplu is s6zlesmesi veya sureli
is s6zlesmeleriyle diizenlenir.

Personel Sicilleri

Madde 12. Oda personelinin her biri icin KMO’ da birer 6zlliik dosyasi tutulur.
Alt birimlerde c¢alisanlarin 6zlik dosyalari calistiklari 6rgit biriminde de
bulunur.

Bu dosyalarda asagida belirtilen belge ve bilgiler yer alir.

a) Is isteme dilekgesi (6zgegmis ekli),

b) Nufus cluzdani érnegi,

c) Oturma belgesi,

d) Adli sicil belgesi,

e) Ogrenim belgesi,

f) Askerlik belgesi,

g) istenmisse giivence belgesi,

h) “Yararh olur” onaylari,

i) Yeterli belgelik fotograf,

i) Onceden galistigi kurumlarla ilgili belge érnekleri,

k) SSK Bildirgesi,

I) Sendika Uyesi ise Uiye kayit figi 6rnegi,

m) Sendika Uyeliginden ayrilanlarin noterce dizenlenmis ayriima
belgesi,

n) Personel ile ilgili yazimsalar, Ozlik dosyalarinin dizenli olarak
tutulmasi ve saklanmasindan, Oda’da Genel Sekreter ve/veya

Sekreter diger o6rgit birimlerinde ise, Sekreter Uyeler gorevli ve
sorumludur.

Disiplin, Su¢ Ve Ceza

Madde 13. Oda personelinin gorev, sorumluluk ve davraniglarinda sug
sayilacak eylemleri icin, ayrica bir ceza gerektirse bile disiplin kovusturmasi
uygulanir.
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Disiplin kovusturmalari;

a) Toplu s sdzlesmesinden vyararlanan personel icin, toplu is
s6zlesmesi hikimlerine gore olusturulacak disiplin kurulu,

b) Kapsam digi personel igin Birim Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Il. ODA PERSONELLERI
Genel Sekreter

Madde 14. Genel Sekreter; yonetsel yonden Oda Sekreterine, mali yonden
Oda Saymanina bagl ve sorumludur. Genel Sekreterin gorev ve yefkileri
sunlardir:

a) Oda’nin butun islerini, yasa, tluzik, yonetmelik ve Oda Yoénetim
Kurulu kararlari igerisinde yuritmek,

b) Oda Yoénetim Kurulunun verecegi vyetkiler igerisinde Odanin
temsilciligini ve sézculigunu yapmak.

c) Oda Yonetim Kurulunca verilecek yetkiye dayanarak, harcama
yapmak, gider belgelerini imzalamak,

d) Uzmanlik komisyonu galigsmalari ile ilgili verilecek gérevleri yapmak,

e) Oda, Sube ve Boélge Temsilciligi personelinin ¢alismalarini Oda
batinlugu igerisinde programlastirmak, verimliligini artirmak Uzere
incelemek, izlemek, esgidimu saglamak ve kontrol etmek, bu
yonetmelik kurallarina gére diger c¢alisanlarin atama, ylkselme ve
cezalandirma o6nerilerini yapmak ve sicillerini tutmak,

f) YK, Genel Kurul, Danisma Kurullarinin Sekreterligini yaparak
kararlarin yazimi, yayimi ve izlenmesini saglamak

Oda Mudiirii
Madde 15. Oda Miuduru; Oda Genel Sekreterine bagl ve sorumludur.
Oda Muadurinin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda goreviilerine goérev vermek, calismalarini denetlemek ve
verimliligi saglamak,
b) Oda gdrev ve hizmetlerinin aksamadan yuruatilmesini saglamak,

¢) Oda hizmetlerinde gelimse saglayici galismalar yapmak ve onerilerde
bulunmak,

d) Gerektiginde teknik hizmetleri yapmak,

e) Gerektiginde Oda uzmanlik komisyonlari calismalarina katiimak,
komisyon calismalari ile ilgili olarak Oda genel sekreterinin verdigi
gOrevleri yapmak,

f) Sosyal etkinlik ve hizmetleri organize ederek yuritmek,

g) Oda yazimsa islerini dizenlemek ve yurtutmek,

h) Gelen ve giden belgelerin ilgili deftere kaydini yaptirarak zamaninda
ilgililere verilmesi veya gonderilmesini saglamak,

i) Oda genel sekreteri tarafindan havale edilen yazilarin ekleri ile
birlikte ilgililere verilmesini saglamak,

j) Emrinde c¢alisan gorevlilerin gérev dagilimini yapmak, bunlarin
calismalarini denetlemek, yetismelerini saglamak,

k) Sube arsiv iglerinin argiv yonetmelidine uygun ve duzenli
yurGtilmesini saglamak,
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Oda Teknik Gorevlileri

Madde 16. Teknik gorevliler, Oda Genel Sekreteri ve Oda Mudurune baghdir
ve sorumludurlar. Teknik goérevlilerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kimya Mihendisligi ile ilgili teknik rapor ve belgeleri diizenlemek,
projeleri incelemek ve onaylamak, teknik etltler yapmak, diger teknik
hizmet ve calismalari ylrGtmek,

b) Gorevlendirildiklerinde uzmanlk komisyonlarinin  galismalarina
yardimci olmak

c) Uyelerin bagvurusu durumunda teknik bilgi yéniinden danigsmanlik
yapmak ve Uyeleri aydinlatmak,

d) Kalite ve Yeterlilik belgesi galismalarini yiritmek,
e) Oda Genel Sekreteri ve Oda Muadura tarafindan verilen diger
gobrevleri yapmak,
Oda Biiro Calisanlari
Madde 17. Buro Gérevlileri, Oda Mudirtne bagl ve sorumludur.
Biro gorevlilerinin gorevleri sunlardir;
a) Odanin yazigma islerini yuritmek,
b) Gelen ve giden belgelerin kaydini yaparak, zamaninda ilgililere
verilmesini veya gonderilmesini saglamak,
c) Telefon gorismelerini idare etmek,
d) Uyelerin sicil kayitlari ve dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak,

e) Uyelerle ilgili olaylari zamaninda sicil kayitlarina gegirmek,
dosyalamak, gerektiginde ilgililere bilgi vermek,

f) Uye adreslerini diizenli olarak tutmak,
g) Uye kimlik kartini ve belgelerini diizenlemek,
h) Oda disindaki kigilerin bagvurularini ilgililere duyurmak,
i) Buro gorevi ile ilgili dosya, yazisma ve belgelerin arsivlenmesini
saglamak,
j) Oda Mudurunun verecegi diger isleri yapmak.
Oda Hizmetlisi

Madde 18. Hizmetliler, Oda Mudurine bagh ve sorumludur. Hizmetlilerin
gOrevleri sunlardir:

a) Oda’nin sirekli olarak temizligini yapmak,
b) Cay, kahve diger icecekleri hazirlayip dagitimini yapmak,
c) Belgelerin i¢ ve dis dagitimini yapmak,
d) Gerektiginde mutemetlik islerini gérmek,
e) Yukaridaki iglerle birlikte Oda mallarini korumak,
f) Oda Mudurinln verecegi diger gorevleri yapmak,
Sube Midiiri

Madde 19. Sube Midiri; Sube Sekreteri ve mali islerden dolayr Sube
Saymanina bagli ve sorumludur.
Sube Mudurinin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube gorevlilerine gorev vermek, c¢alismalarini denetlemek ve
verimligi saglamak,
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b)
c)

d)

e)

f)
g9)
h)
i)
)

K)

Sube gorev ve hizmetlerinin aksamadan yurutiimesini saglamak,

Sube hizmetlerinde gelisme saglayici c¢alismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Gerektiginde teknik hizmetleri yapmak,

Sube uzmanlik komisyonlari c¢alismalarina gerektiginde katiimak,
komisyon c¢alismalari ile ilgili olarak Sube sekreterinin verdigi
gorevleri yapmak,

Sosyal faaliyet ve hizmetleri organize ederek yuritmek,

Subenin yazisma iglerini dizenlemek ve yuritmek,

Gelen ve giden belgelerin ilgili deftere kaydini yaptirarak zamaninda
ilgililere verilmesi veya gdnderilmesini saglamak,

Sube sekreteri tarafindan havale olunan yazilarin ekleri ile birlikte
ilgililere verilmesini saglamak,

Emrinde c¢alisan gorevlilerin gérev dagitimini yapmak, bunlarin
calismalarini denetlemek, yetismelerini saglamak,

Sube arsiv islerinin dlizenli olarak yuritilmesini saglamak,

Sube Teknik Gorevlisi

Madde 20. Sube Teknik Goérevlileri; Sube Sekreterine veya Sube Mudiriine
bagh ve sorumludur.

Sube Teknik Gorevlilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
c)

d)
e)

Kimya Muhendisleri ile ilgili teknik rapor ve belgeleri hazirlamak,
projeleri incelemek ve onaylamak, teknik etltler yapmak, subenin
diger teknik calismalarini yuratmek,

Gerektiginde veya gorevlendirildiginde sube uzmanlik
komisyonlarinin danigmanhgini yapmak,

Uyelerin basvurusu durumunda teknik bilgi yoniinden danigmanlik
yapmak,

Oda yayin galigmalarina katkida bulunmak,

Sube midurinun verecegi diger isleri yapmak.

Sube Biiro Galigani
Madde 21. Sube biro gorevlileri, Sube Sekreterine veya Sube Mudiriine
bagh ve sorumludur.

Sube biro gérevlilerinin gorevleri sunlardir;

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g9)
h)
i)

Sube ve Oda’nin her turlu yayini ile ilgili yazismalari yapmak.

Gelen ve giden evrakin kaydini yaparak, zamaninda ilgililere
verilmesini veya gonderilmesini saglamak,

Telefon gérigmelerini idare etmek,
Uyelerin sicil kayitlari ve dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak,

Uyelerle ilgili olaylari zamaninda sicil kayitlarina gegirmek,
dosyalamak, gerektiginde ilgililere bilgi vermek,

Uye adreslerini diizenli olarak tutmak,
Uye kimlik kartini ve belgelerini diizenlemek,
Uye disindaki kigilerin basvurularini ilgililere duyurmak,

Bldro gorevi ile ilgili dosya, yazisma ve belgelerin arsivienmesini
saglamak,
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j) Tum yayinlarla ilgili dizgi, sayfa dizenlemesi islerini yapmak.
k) Yayin arsiv iglerini yartutmek.
I) Sube sireli yayinlarinin abone ve génderim iglerini ylriitmek.
m) Sube Midiri tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Sube Hizmetlisi

Madde 22. Sube hizmetlileri, Sube Sekreterine veya Sube Miduriine bagh ve
sorumludur.

Sube hizmetlilerinin gorevleri sunlardir;
a) Subenin surekli olarak temizligini yapmak,
b) Cay, kahve diger icecekleri hazirlayip dagitimini yapmak,
¢) Evrakinic¢ ve dis dagitimini yapmak,
d) Gerektiginde mutemetlik islerini gérmek,
e) Yukaridaki iglerle birlikte Oda mallarini korumak,
f) Sube Mudiri ve sube biro cgalisanlarinin verecedi diger goérevleri
yapmak,
Bolge Temsilciligi Bliro Calisani
Madde 23. Bodlge temsilciligi biro gorevlileri; bdlge sekreterine Kkarsi
sorumludur.
Bdlge temsilciligi blro gorevlilerinin gérevleri sunlardir;
a) Bolgenin her turlu yayini ile ilgili yazismalari yapmak.
b) Gelen ve giden evrakin kaydini yaparak, zamaninda ilgililere
verilmesini veya génderilmesini saglamak,
c) Telefon gorismelerini idare etmek,
d) Uyelerin sicil kayitlari ve dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak,

e) Uyelerle ilgili olaylari zamaninda sicil kayitlarina gegirmek,
dosyalamak, gerektiginde ilgililere bilgi vermek,
f) Uye adreslerini diizenli olarak tutmak,
g) Uye kimlik kartini ve belgelerini diizenlemek,
h) Oda disindaki kigilerin bagvurularini ilgililere duyurmak,
i) Buro gorevi ile ilgili dosya, yazisma ve belgelerin arsivlienmesini
saglamak,
j) Tum yayinlarla ilgili dizgi, sayfa dizenlemesi islerini yapmak.
k) Yayin arsiv iglerini ylritmek.
I) Sdreli yayinlarin abone ve gonderim iglerini yuriutmek.
m) Bolge temsilcisi tarafindan verilen diger isleri yapmak.
lll. GESITLI HUKUMLER
Gorevleri Yapmada Kurallar

Madde 24. Personelin, goérevlerini hizmetin gerektirdigi dikkat, uzmanhk ve
cabuklukla vyerine getirmesi kuraldir. Ozellikle mevzuat hikimleri ve
amirlerince verilen emirler uyarinca Oda’nin, Oda Uyelerinin ¢ikarlarina uygun
hareket etmeye zorunludur.

Davraniglar

Madde 25. Personel, gérevlerini yaparken amirlerine, is arkadaslarina, Oda
Uyelerine, diger ilgililere guler yGzlu ve saygili davranmaya zorunludurlar.
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Devam Zorunlulugu

Madde 26. Personelin belirlenen calisma surelerinde goérevlerinin basinda
bulunmalari zorunludur.

Oda Mallarinin Korunmasi

Madde 27. Personel hizmet geredi, kendilerine amirleri tarafindan verilen
gorevleri yapmakla yikiumlidurler. Gegerli nedeni olmaksizin bunu yerine
getirmeyenlere disiplin hikimleri uygulanir.

Yarar Saglama Yasag

Madde 28. Personel, gorevlerini yapmak veya yapmamak karsiligi higbir
kimseden herhangi bir sekilde yarar saglayamaz.

Sir Saklama

Madde 29. Personelin gorevlerini yaparken ogrendikleri Devlet, Oda, Uyeler
ve diger Kisiler ile ilgili sirlari saklamalari zorunludur. Oda Yoénetim Kurulu
veya Oda Baskaninin izni olmaksizin Oda ile ilgili konularda higbir
aciklamada bulunamazlar.

Toplu is Sézlesmesi

Madde 30. Oda Yonetim Kurulu, Toplu is Sozlesmesi baglamaya, Oda
Orgltd’ndn timia veya belirli isyerini de kapsayacak toplu is sodzlesmesi
uygulamaya ve bir isyeri igin yapiimis toplu is s6zlesmesini diger bir is
yerinde de uygulamaya yetkilidir.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgiler hakkinda bu Yonetmeligin toplu is
sdzlesmesine aykiri hikimleri uygulanamaz.

Hikiim Olmamasi Hali

Madde 31. Bu Yoénetmeligin acgiklik getirmedigi durumlarda toplu is
so6zlesmesi ve is yasasi hikumleri uygulanir.

Egitim

Madde 32. Bu yonetmelikte yer alan tim personel Oda Yénetim Kurulunun
belirleyecegi egitim programlari kapsaminda oOrgit ici egitime tabi tutulur.
Gerektiginde bu egitim Oda Yonetim Kurulunun karari ile herhangi bir Sube
yuratuculuginde de yapilir.

Gegici Madde

Bu Ydénetmeligin yururlige giris tarihinden énce Oda ve Subelerde calisan
personelin tim haklari saklidir.

Yiirurliik

Madde 33. Bu Yénetmelik hikimleri, 6 Nisan 2002 tarihinde yapilan 38.0da
Genel Kurulu karari uyarinca OYK'nun 49 sayil karari ile 31.05.2002
tarihinde yurarlage girer.

Yiirutme

Madde 34. Bu Yonetmelik hikimlerini, Oda Yénetim Kurulu yGrutur.
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KiMYA MUHENDISLERI ODASI OGRENCI UYELIK YONETMELIGI

(39. Donem Yo6netim Kurulunun 29.03.2006 tarih, 50 no.lu karari ile
Yururluge girmistir.)

AMAC

Madde 1. Ogrenci Uyelik Yonetmeligi'nin amaci; Kimya Mihendisligi égretimi
yapan fakiltelerde okuyan égrencilerin, Kimya Miuhendisleri Odasi (Oda) ile
iliksilerinin kurulmasi ile Oda'yl tanimalarini saglamak, égrencilerin mesleki
gelismelerine yardimci olmak, yetigkin birer mihendis olarak mezun
olmalarina katkida bulunmak, Oda'nin cesitli teknik ve sosyal amagli
calismalarina katilimlarini saglamak ve Oda ile Universiteler arasinda
isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonetmeligin kapsami; Kimya Muhendisligi ogrenimi goren
Ogrencilerin, "Ogrenci Uye" olarak kaydedilmesi esaslarini ve 0&grenci
uyelerin, hak ve yukumluliklerini kapsar.

KISALTMALAR
Madde 3. Bu yonetmelikte su kisaltmalar kullaniimistir;
a) TMMOB Kimya Mihendisleri Odasina; "Oda"
b) Kimya Muhendisleri Odasi Y6netim Kurulu'na; "Oda Yoénetim Kurulu"

¢) Kimya Mihendisleri Odasi Sube Yonetim Kurulu'na "Sube Yénetim
Kurulu"

d) Yurdumuzda  mevcut Universitelerin;  Kimya  Muhendisligi
bolimlerinde okuyan 6grencilere "6grenci”

e) Ogrenciolan ve Oda' ya kaydi yapilan dgrencilere; "Ogrenci Uye"

f) Kimya Muhendisligi bdlimlerinden mezun olarak, muihendislik
diplomasi alan ve muhendis unvanina sahip kigilerden, Oda' ya
uyelik kaydi yapilanlara "Uye" denir.

OGRENCI UYELIK SARTLARI

Madde 4.TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Ogrenci Uyelik sartlari
sunlardir;

a) Turkiye'de; Kimya Mihendisligi egitimi yapan bir faklltede 6grenci
olmak,
b) T.C. vatandasi olmak,
c) Oda'ya 6grenci Uye olma talebini belirtir dilekge ile bagvurmak,
OGRENCI UYELIK iCIN GEREKLI BELGELER

Madde 5.TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Ogrenci tyelik kaydi igin gerekli
belgeler sunlardir;

a) 2 adet belgelik fotograf,
b) Nufus Haviyet Clizdani sureti,
c¢) Basvuru tarihinde, égrenci oldugunu belirtir Ogrenci Belgesi,

d) Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Uye kayit Ucreti alindi
makbuzu,
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OGRENCI UYELIGE KAYIT
Madde 6.

a) Bu yOnetmelige ait 4.ve 5. maddelerin geregini yerine getiren Kimya
Mihendisligi Ogrencileri ilgili Subeye veya Temsilcilige bagvurmalari
halinde, Sube veya Temsilcilik Yonetim Kurulu karariyla "Ogrenci
Uyelige" kabul edilirler.

b) Ogrenci-liye her égretim yilinin baglamasindan itibaren en gec otuz
gin iginde, kayit yenilemek icin kayith bulundugu Subeye veya
Temsilcilige bagvurur.

c) Basvuru donemi igin, 6grenci belgesi getirmeyen 6grenci Uyelerin
kayitlari yenilenmez.

d) Ogrenci iyenin belgeleri ilgili Subede veya Temsilcilikte saklanir.
Kimligi onay icin Oda’ya gonderilir.

OGRENCI UYELERIN HAK, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 7. TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Ogrenci tyelerinin hak, yetki
ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ogrenci-liyeler, miihendislik hizmetleri konusunda, Uyelerin sahip
oldugu yetkilere sahip olamazlar.

b) Oda organlarina aday olamaz, segimlerde oy kullanamazlar.

¢) Oda ile yakin iliksi kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat ederler.

d) Oda hizmetlerinden, Uyelere saglanan her turlu hizmetlerden
yararlanirlar.

e) Sube Yonetim Kurulu karariyla, Sube Komisyonlarinda, Oda Yonetim
Kurulu karariyla Oda komisyonlarina "Ogrenci Uye" statlsiyle
katilabilirler.

f) Sube Bulteni, adreslerine lcretsiz postalanir.

g) Oda'nin sagladigi "Staj" olanaklarindan éncelikli olarak yararlanirlar.

h) Oda etkinliklerinden, Uyelere sagdlanan kolayliklara sahip olarak
yararlanirlar.

OGRENCI UYELERIN ODA'DA TEMSILI

Madde 8. Ogrenci Uyeler; "Fakilte Temsilcisi" konumunda, sube danisma
kurulunda gozlemci statisinde, oy hakki olmaksizin 6grenci Uyeleri temsil
ederler. Ogrenci uyeler, Danisma Kurulunda dort (4) Uye ile temsil edilir.
Bunlardan:

a) lIkisi, Sube Yénetim Kurulu tarafindan, égrenci lyeler arasindan
atanir.

b) Diger ikisi, sube tarafindan goérevlendirilen Uye gdzetiminde yapilan
gizli oy acik sayim yontemiyle Ogrenci Uyeler arasindan, ogrenci
Uyeler tarafindan segilir.

OGRENCI UYELIGIN SON BULMASI
Madde 9. Ogrenci tyelik, agadida belirtilen hallerde son bulur :

a) Ogrenci tiyenin istifa etmesi

b) Yoénetmelik hikimlerine aykiri davranislari nedeniyle, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilmesi

c) Ogrenci Uyeligin yenilenmemesi
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d) Herhangi bir nedenle 6grenciliginin son bulmasi

YURURLUK

Madde 10. Bu Yénetmelik hikimleri, 6 Nisan 2002 tarihinde yapilan 38. Oda
Genel Kurulu karari uyarinca OYK’ nun 50 sayili karari ile 31.05.2002
tarihinde yururlige girer.

YURUTME

Madde 11. Bu yonetmelik, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yarGtalir.
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TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BjRLiGi KiMYA MUHENDISLERI
ODASI SERBEST KiMYA MUHENDISLIGi HIiZMETLERI UYGULAMA,
TESCIL, DENETIM VE BELGELENDIRME YONETMELIGi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Mihendisleri Odasindan:
Resmi Gazete Tarihi: 18/11/2008
Resmi Gazete Sayisi: 27058

BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; kisi ve kuruluslar tarafindan
gercgeklestirilen kimya muahendisligi ve danigsmanlik hizmetlerinin belirlenerek
denetlenmesini, bilimsel, teknik ve mesleki esaslar dahilinde Ulke ve toplum
yararlari yéninde gelismesini, Ulkemizde gegerli standartlara uygunlugunu,
meslek i¢i haksiz rekabetin ortadan kaldiriimasini, mesleki degerlendirmeye
esas sicillerin tutulmasini saglamak amaciyla yapilacak belgelendirme ve
denetimlerin usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, serbest kimya muahendisligi hizmetlerini veren
ve mesleki urlnleri Ureten, bu hizmetleri yapan, uygulayan gergek veya tizel
kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Ydnetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Birlik (TMMOB): Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) Buro tescil belgesi (BTS): Serbest kimya muhendisligi hizmetlerini
yurdtmek icin kurulan veya faaliyet konulari arasinda serbest kimya
muhendisligi hizmetleri bulunan, bu Yonetmelikte 6ngdrulen kosullari
yerine getiren kuruluslara Oda tarafindan verilen belgeyi,

c) Denetim: Serbest c¢alisan kimya mihendislerinin ve kimya
muhendisligi hizmeti Greten birolarin birbirleriyle ve isverenle olan
iliskilerinin; dirustlik ve givene dayanmasi, meslek disiplini ve
ahlakinin korunmasi; serbest kimya muhendisligi hizmetlerinin,
kanun, ydnetmelik ve standartlara uygun olarak uyumlu sekilde
yurGtilmesi icin bu Yoénetmelik kurallarina ve Oda tarafindan
belirlenmis asgari Ucret cizelgelerine uyuldugunun Oda merkezi,
subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin goérevlendirdigi kigilerce
incelenmesini ve inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,

¢) lIsveren: Serbest kimya miihendisligi hizmeti almak lzere serbest
kimya mihendisi veya tescilli serbest kimya muhendisligi burosuyla
s6zlesme yapan gercek ve tizel kisileri,

d) KM: TMMOB Kimya Mihendisleri Odasina karsi yukimlGliklerini
yerine getirerek Uyelik sifatini koruyan, TMMOB ve TMMOB Kimya
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Muhendisleri Odasi mevzuati uyarinca ¢alismasi yasaklanmamig
kimya muhendislerini,

e) KMH: Kimya mihendisinin yerine getirmeye ve imzaya yetkili oldugu

f)
g9)

9)

h)

1)
i)

kimya muhendisligi hizmetlerini,

Oda: TMMOB Kimya Muhendisleri Odasini,

SKM: Serbest kimya muihendisligi hizmetlerinden birini ya da bir
kacini, kendi adina, ortak sifatiyla veya Ucretli calisan olarak yuriten
belge sahibi kimya muhendislerini,

SKM Belgesi: Oda tarafindan kimya muhendislerine verilen ve kimya
muhendisinin serbest kimya muhendisligi hizmetlerini yapmaya,
imzalamaya yetkili oldugunu goésterir belgeyi,

SKMH: Sadece SKM belgesi sahibi kimya muhendislerinin yerine
getirmeye ve imzaya vyetkili oldugu serbest kimya muhendisligi
hizmetlerini,

Sube: TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi subesini,

Temsilcilik: TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi bdlge ve il
temsilciliklerini,

Tescilli SKMH Birosu: Gergek ya da tizel kigilere, serbest kimya
muhendisligi hizmeti vermek Uzere Odaya kayit ve tescil yaptiran,
tescil sonucu BTS almaya hak kazanip ilgili sicile kaydi yapilan ve
binyesinde ortak sifatiyla SKM belgesi sahibi en az bir kimya
mihendisi bulunduran vergiye tabi kuruluslari ifade eder.

iKINCi BOLUM: Hizmet Alanlari, Belgelendirme ve Denetim
Kimya miihendisligi hizmetleri

Madde 5- (1) Serbest kimya muhendislerinin kendi mesleki sorumluluklari
kapsaminda verebilecekleri kimya muhendisligi hizmetleri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)
g)
s))
h)
1)
i)
)

k)

Fizibilite caligmalar, etit hizmetleri ve Uretime ydnelik sektdr ve
piyasa arastirmalari,

Uretim planlamasi, planproje hizmetleri,

Uriin bazinda arastirmagelistirme galismalari,

Proses ve ekipman tasarimi, 6n ve detay tasarim,

Teknik inceleme, bakim, onarim ve destek hizmetleri,

Degisiklik, iyilestirme, modernizasyon projesi hizmetleri,

Mesleki egitim ve 6gretim hizmetleri,

Danigsmanlik ve teknik danismanlik hizmetleri,

Kesif, sartname, ihale, sbzlesme ve siparis  dosyasi
hazirlama/dizenleme hizmetleri,

Mesleki Olgim, analiz, test, denetim/kontrollliik/kontrolorlik, kalite
kontrol hizmetleri,

Teknik uygulama sorumlulugu, sorumlu muadurlik sorumlu yoneticilik
hizmetleri,

Hakedis ve kesin hesap hizmetleri,

Montaj, deneme igletmesi devreye alma, muayene ve kabul
hizmetleri,

Teknik degerlendirme raporu hazirlama hizmetleri,
Bilirkisilik, hakemlik, eksperlik ve gdzetmenlik hizmetleri,
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m) Laboratuvar kurma, denetleme ve kalibrasyon hizmetleri,

n) is saghg ve givenligi kapsamindaki hizmetler,

0) Kimyasal proseslerin yer aldigi isletmeler ile gida isletmelerinde
kapasite raporu hazirlama,

06) Akreditasyon ve kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi hizmetleri,

p) Her tirli kimyasal madde ve malzeme karigimlarinin mevzuata goére
siniflandiriimasi, etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi, geri
kazanilmasi ve bertaraf edilmesi, glvenlik bilgi formlarinin ve diger
yasal bildirim formlarinin hazirlanmasi, bunlarla ilgili danismanlik
hizmetleri,

r) Parlayici, patlayici ve yanici kimyasal maddeler ile her tirli tehlikeli
kimyasal maddenin emniyetli olarak depolanmasi ve tasinmasi ile
ilgili danismanlik ve gdzetim hizmetleri ile bu kimyasal maddelerin
uretimi ile ilgili kapasite raporu hazirlanmasi,

s) Evsellkentsel ve endistriyel atiklarin kimya mihendisligi faaliyetleri
kapsamindatekrar degerlendiriimesi/aritimi/nihai bertarafi hizmetleri

s) Tibbi ve tarim ilaglarinin, kozmetik Urlinlerinin Gretim, tasima ve
depolanmasina ydénelik gézetim ve danismanlik hizmetleri

t) Kimyasal maddelerin tescili, degerlendiriimesi, yetkilendiriimesi, izine
baglanmasi ve Registration, Evaluation and Authorization/Restriction
of Chemicals sistemi ile ilgili Avrupa Birliginin 1907/EC/2006 sayil
tlzigl kapsamindaki danismanlik hizmetleri,

u) Cevresel etki degerlendirmesi c¢alismalari kapsaminda kimya
muhendisligi hizmet alanindaki faaliyetler,

i) Gida sanayi ve gida kontroll hizmetleri,

v) Toprak, su ve havanin her turli kati, sivi ve gaz kimyasallarinca
kirliligin 6nlenmesi ve gideriimesine ydnelik tespit, fizibilite,
ornekleme, arastirma, iyilestirme, analiz, etit, proje, raporlama,
taahhit, risk degerlendirmesi ve danigsmanlik hizmetleri,

y) Her turld kimyasal katkinin Gretimi, dagitimi, depolanmasi, ticareti,
kontrold, analizi, aragtirma ve gelistiriimesi,

z) Kimyasal enerji hizmetleri,
aa) Teknik nezaret, daimi nezaret hizmetleri,
bb) Kimya muhendisligi uygulama hizmetleri,
cc) 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Miuhendisligi
Hakkinda Kanun ile 19/9/1964 tarihli ve 11811 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan 6269 sayil Kanunun 6 nci maddesinin
Uygulanmasi ile ilgili Yénetmeligin belirledigi alanlarda verilen
hizmetler,
(2) Yukarida sayilan hizmetlere iligkin, TMMOB ve TMMOB'ye bagh ilgili
odalarin kendi mevzuatlarinda yer alan goérev alanlarn ile ilgili yetki ve
sorumluluklari saklidir.
Serbest kimya miihendisligi hizmetleri
Madde 6- (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmetler; SKM
belgesi ve SKMH buro tescil belgesine sahip kimya muahendislerince
yuratalur.
SKM belgesi verilmesi
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Madde 7- (1) Kimya miihendislerine SKM belgesi verilme sartlari;

a)
b)
c)

¢)
d)

e)

f)
9)

Oda Uyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak,

Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisittamaya ugramamis olmak,
Oda yonetim kurulunca belirlenen SKM belgesi Ucretini 6demis
olmak,

Oda tarafindan diizenlenen SKMH ile ilgili meslek ic¢i egitim
faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine katiimis olmak,

Kendi adina serbest galisiyorsa, serbest meslek sahiplerine iligkin
vergilendirmeye tabi oldugunu belgelendirmek,

Bir tescilli biro adina ¢alisiyorsa, calistigi tescilli buro ile iligkisini,
yaptigi igi, slresini ve Ucretini belirten sdzlesmesini veya
taahhutname suretini Odaya vermek veya buro tescil belgesine sahip
olmak,

Noterden onayli imza sirkuleri vermek,

Basvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak imzalamis olmak.

Biiro tescil belgesi verilmesi

Madde 8- (1) KMH yapmak lzere Odaya kayit ve tescili yapilan gergek ve
tlzel kisi ile kuruluslara biro tescil belgesi verilme sartlari sunlardir

a)
b)
c)

d)
d)

e)
f)

g)
9)

Blro adina c¢alisan en az bir KM bulunmasi ve KM'nin blro adina ne
sifatla tescil edileceg@inin bagvuruda belirtiimesi ve belgelenmesi,

Blronun kurulus statisi geregi vergilendirmeye tabi oldugunu vergi
dairesinde belgelemesi,

KM'nin buro veya kurulusta Ucretli ¢galismasi durumunda KM'nin bu
kurulustan aldigi Gcretin belirlenmesi,

KM'nin noter onayli bir imza sirkulerinin verilmesi,

Biro eger sirket ise Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmis esas
mukavelesinin bir rneginin Odaya verilmesi,

Buro adi ortaklik ise noterden onaylanmis ortaklik sézlesmesinin bir
drneginin Odaya verilmesi,

Tescili istenen blronun kira sozlesmesinin veya buro basvuru
sahibinin mulku ise tapu belgesinin verilmesi,

Sosyal Givenlik Kurumu kaydinin belgelenmesi,

Basvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak imzalanmasi.

Basvuru ve yenileme iglemleri

Madde 9- (1) SKM belgesi ve buro tescil belgesi verilmesi veya yenilenmesi
islemleri asagidaki kurallara uygun olarak yurGtalar.

a)

b)

c)

ik kez belge isteyen kisi veya kurulug, Oda veya bulunduklari ilin
bagh oldugu subeye/temsilciligine, SKMH ile ilgili hangi alanlarda
faaliyet goOsterecegini belirten yazili bir basvuru yaparak gerekli
belgeleri verir.

Oda veya yetkilendirecedi birim yapilan bagvuruyu inceleyip
sonuclandirir. Belge verilmesi uygun gorilen kisi ve kuruluslara
belgeleri, ilgili birim veya Oda tarafindan verilir.

SKM ve biro tescil belgelerinin gegerlilik siresi bir yildir. Belge
sahiplerinin bagvurusu Uzerine gegerlilik stresi bir yil uzatilir.
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¢) Belge onay islemlerini zamaninda yaptirmayan kisi ve kuruluslarin
kaydi dondurulur. Kaydi dondurulan kisi ve kuruluglarin yeniden
basvurusu halinde eski sicil numarasi verilir.

d) SKM belgesi alan kisiler Oda'ya bildirdikleri calisma alanlari ile ilgili
Oda tarafindan verilen egitimlere katilmakla ydkdmlidirler. Bu
yukumlulUklerini yerine getirmeyen kisilerin belgeleri yenilenmez.

(2) Belgelerin verilmesi veya yenilenmesi konusunda Oda ydnetim kurulu
yetkilidir.

(3) SKM veya buro tescil belgesi almak icin Odaya basvuran kisi ve
kuruluglar bu Yonetmelik hukidmlerine uymak zorundadir.

Denetim

Madde 10- (1) KMH'nin yurGtilmesinde, SKM ve tescilli birolar asagidaki
sartlara uyarlar.

a) SKHM belgesi veya biro tescil belgesi bulunmayan, belgesini
yenilemeyen, belgesi Oda tarafindan sureli veya siresiz olarak iptal
edilen kisi ve kuruluslar, bu belgelere dayanarak hizmet veremezler.

b) SKM ve tescilli buro, bu Yonetmelik kapsamina giren tim islerinde ve
yapacagi hizmet sézlesmesinde; mesleki esaslar, llke ve meslektas
yararlarini gézetmek ve ilgili konularda Oda tarafindan yirirlige
konmus sartnameler ve Oda tarafindan belirlenmis asgari (cret
tarifelerine uymak zorundadir.

c) SKM ve tescilli birolarin bu Yoénetmelik kapsamina giren tim
hizmetleri Oda denetimine tabidir.

¢) SKM ve tescilli burolarin tcretli veya s6zlesmeli statide ¢alistirdiklari
KM'lere ddeyecekleri brut Gcretlerin yillik toplami, o KM'nin bir yil
icinde Urettigi hizmetlerin, Oda asgari Ucretlerine gore toplaminin %
15'inden az olamaz.

d) SKM ve tescilli birolar ile isveren arasinda dogabilecek
anlasmazliklarda Oda durumu inceler ve kararini taraflara bildirir.
SKM ve tescilli burolar bu durumda Odanin verecegi karara uymakla
yukamladdar.

e) SKM ve tescilli birolar, denetim igin asagidaki belgeleri ve hizmetin
tird g6z o6nldne alnarak Oda yobnetim kurulunca istenilen diger
dokumanlari Oda'ya vermekle yukidmladdarler:

1) Hizmetini belirten veya proje, stzlesme ve benzeri hizmet Urinu
dokimanlar.

2) Hizmete iliskin en az Oda tarafindan belirlenmis asgari Ucretler
Uzerinden kesilmis ve varsa Oda tarafindan hazirlanmis 6rnegine
uygun meslek makbuzu veya fatura.

3) KM lUlyenin imzasi, SKM veya tescilli biro numaralari, UGye sicil
numarasi, bagl oldugu vergi dairesi adi ve vergi numarasi, buro
adresi, igsverenin adi ve adresi.

Odanin gorev ve yetkileri

Madde 11- (1) Oda, KMH'nin yuritilmesinde meslek mensuplari arasindaki
haksiz rekabeti 6nlemek, Uretilen hizmetlerin Ustlin nitelikte, sarthame ve
standartlara uygun ve uUlke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli
gordigu tim onlemleri alir.
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(2) Oda, arastrma ve uygulamalarda yapilan hizmetleri ve Grunleri
incelemeye, yapilan isleri yerinde denetlemeye yetkilidir. Denetim yapacak
Oda yetkililerini ve galisma kosullarini Oda yonetim kurulu belirler.

UGUNCU BOLUM: Gesitli ve Son Hiikiimler

idari yaptinmlar

Madde 12- (1) Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesi asamasinda
gercege aykiri bildirimde bulunan, tescil belgesi Uzerinde herhangi bir
degisiklik yapan ve tescile dair kosullarinda meydana gelen degisikligi bir ay
icinde Odaya bildirmeyen kisi ve kuruluslarin belgeleri Oda yénetim kurulu
karari ile iptal edilir.

(2) Bu Yonetmelik hikimlerine aykiri davrananlar Oda yénetim kurulunca,
Oda onur kuruluna sevk edilir.

Yurirlik
Madde 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yuriatme

Madde 14- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kimya Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurutdr.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI B_iRLiGi KiMYA MUH_ENDiSLERi
ODASI MESLEK ICI SUREKLI EGITIM VE BELGELENDIRME
YONETMELIGI
Tark Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kimya Muhendisleri Odasindan:

Resmi Gazete Tarihi: 13/02/2009
Resmi Gazete Sayisi: 27140

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, kimya muihendisligi meslek disiplininin
bilimsel ve teknik ilkelere uygun olarak tlke ve toplum yararlari dogrultusunda
uygulanmasini saglamak Uzere, Uyelerin uzmanlik alanlarinin Tark Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kimya Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve bununla ilgili egitim verilmesine iligskin usul ve esaslarin
dizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénetmelik Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kimya
Muhendisleri Odasi tarafindan Uyelere ve diger kisilere verilecek bilgilendirme
ve belgelendirmeye yonelik meslek igi egitimlerin ve Uyelere yonelik olarak
yapilacak uzmanlik belgelendirmesinin uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Ydénetmelik; 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayili Kimyagerlik
ve Kimya Mihendisligi Hakkinda Kanun, 31/7/2002 tarihli ve 24832 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Kimya Miuhendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi ile 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Meslek I¢i Egitim ve
Belgelendirme Ydnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Basari belgesi: Sinav gerektiren bir egitim programini tamamladiktan
sonra yaplilan sinavda basaril olanlara verilen belgeyi,

b) Birim: Kimya Muhendisleri Odasi Subelerini ve Bdlge Temsilciliklerini,
c¢) Birlik: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB),

¢) Katihm belgesi: Sinav gerektirmeyen egitim programlarina katilanlara ve
sinav gerektiren programlarin sinavlarinda bagarisiz olanlara verilen belgeyi,

d) KIMSEM: Kimya Miihendisleri Odasi Meslek igi Siirekli Egitim Merkezini,
e) Oda: Kimya Muhendisleri Odasini,

f) Uzmanlk belgesi: Oda Uyesi mihendise verilen ve Oda tarafindan
belirlenen uzmanlik alanina 6zgu dlgutlerin karsilandigini gésteren belgeyi,

g) Uye: TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: tyelerini

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Meslek igi Egitim Merkezi, Uzmanlik Alanlan ve Belgelendirme
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Kimya Mihendisleri Odasi meslek i¢i siirekli egitim merkezi olusumu

Madde 5- (1) KIMSEM koordinatérligii, KIMSEM koordinatérii ve KIMSEM
Birim sorumlularindan olusur.

(2) KIMSEM koordinatérii Oda Yénetim Kurulu tarafindan atanan Oda
Muduard kadrosunda personeldir. Ancak, atamanin yapilmadigi durumlarda
Oda Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri, Yonetim Kurulu karari ile bu gorevi
yuratebilir.

(3) Temel olgltler Gyenin deneyimi ve varsa yapitlari olmak U(zere,
uzmanhgin taninma kosullari, uzmanlik konusunun 6&zelliklerine gore
olugturulur. Uzmanhk konusunun tanimlanmasinda kimya muihendisligi
O6grenim programlari, uygulama alanlari, mesleki bilimsel gelismeler, tlkenin
teknolojik durumu ve mesledin uygulanmasindaki ulusal ve uluslararasi
kosullar dikkate alinir.

(4) Oda Yénetim Kurulu KIMSEM koordinatérliiginin yazili gérisi ile
kamuoyunun ve Oda Uyelerinin istemlerini dikkate alarak, meslegin gelisimini
ve dUretilen Urin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasini gézeterek meslegdin uzmanhk konularini ve uzmanhigin hangi
kosullara gore taninacagini belirler.

(5) Oda Yoénetim Kurulu, uzmanhgin taninmasi ile ilgili kogullari gerektiginde
TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunar.

(6) TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlk konulari ve
belgelendirme esaslari Oda internet sayfasi ve sireli yayinlari ile tyelere
duyurulur.

UGUNCU BOLUM

Uzmanhk Alanlarinin Tanimlanmasi

Mesleki uzmanlik konularinin belirlenmesi

Madde 8- (1) KIMSEM koordinatérligu, Uyeler tarafindan Oda'ya yapilan
belgelendirme istekleri Uzerine kendiliginden veya Oda Yénetim Kurulu'nun
gorevlendirmesiyle, belgelendirilecek her bir uzmanlik konusu igin
olusturacagi ayr1 bir mesleki-bilimsel kurul eliyle, uzmanlik alaninin tanimini
ve hangi dl¢itlere gbre taninacagini belirten yazih gérus olusturur.

(2) Mesleki-bilimsel kurulda KIMSEM koordinatérii disinda en az (g lye
bulunur. Mimkun oldugunca en az bir Uyenin sanayiden, bir Uyenin serbest
muUhendislik hizmeti veren Oda uyelerinden ve bir Uyenin de yiksek 6grenim
kurumlarindan belirlenmesine dikkat edilir.

(3) Temel olgltler Gyenin deneyimi ve varsa yapitlari olmak (zere,
uzmanhgin taninma kosullari, uzmanlik konusunun &zelliklerine gore
olusturulur. Uzmanlik konusunun tanimlanmasinda kimya miuhendisligi
O6grenim programlari, uygulama alanlari, mesleki bilimsel gelismeler, Ulkenin
teknolojik durumu ve meslegin uygulanmasindaki ulusal ve uluslararasi
kosullar dikkate alinir.

(4) Oda Yénetim Kurulu KIMSEM koordinatérliginin yazili gérisi ile
kamuoyunun ve Oda Uyelerinin istemlerini dikkate alarak, meslegin gelisimini
ve duretilen drin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasini gbzeterek meslegin uzmanlik konularini ve uzmanligin hangi
kosullara gore taninacagini belirler.

(5) Oda Yonetim Kurulu, uzmanhgin taninmasi ile ilgili kosullari gerektiginde
TMMOB Ydénetim Kurulu onayina sunar.
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(6) TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konulari ve
belgelendirme esaslari Oda Internet sayfasi ve sireli yayinlari ile Uyelere
duyurulur.

DORDUNCU BOLUM

Belgelendirme

Uzmanlik konular ile ilgili belgelendirme

Madde 9- (1) Uzmanhgin taninmasi kosullari her uzmanlik konusu igin ayri
olmak Gzere bu yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen sekilde Oda tarafindan
belirlenir. Mesleki konulardaki gelisim gerektirdiginde Oda Yoénetim Kurulu,
uzmanhgin taninmasi kosullarini ayni usullerle degistirebilir. Bu durumda
Uyelerin kazanilmis haklari korunur.

(2) Oda tarafindan belirlenen uzmanligin taninmasi kosullarini saglayan ve
bu yénetmeligin 11. maddesindeki belgelendirme kosullarini yerine getiren
tyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

(3) Oda merkezinde her uzmanlik konusu icin ayri olmak Uzere belge sicil
dosyasi agilarak mihendislerin sicilleri tutulur, onaylar iglenir.

(4) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacagi kararlara uymak
zorundadir.

Meslek ici egitimin belgelendirilmesi

Madde 10- (1) Sinav gerektiren bir egitim programina katilarak sinavda
basarili olanlara, baska kanun ve ydnetmeliklerle tanimlanmis belge
bulunmuyorsa Oda tarafindan “Bagari Belgesi” verilir.

(2) Sinavda basarili olamayanlar ile sinav gerektirmeyen bir egitim
programina katilanlara “Egitim Katilim Belgesi” verilir.

(3) “Egitim Katilim Belgesi’nin verilebilmesi icin egitim programinin en az
dértte Ug¢une katilmis olunmasi sarti aranir.

Belgelendirme kosullar ve Ucretler

Madde 11- (1) Kimya muhendislerinin belgelendirilebilmesi icin asagdidaki
kosullarin saglanmasi gereklidir:

a) Oda uyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak.

b) Yurdrlikte olan meslekten men cezasi bulunmamak.

(2) Belge cretleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan KIMSEM
koordinatérligiinin  énerileri dikkate alinarak belirlenir. Ogrenci ve igsiz
Uyelerimize bu egitimler Oda Yénetim Kurulu karariyla tGcretsiz verilebilir.

(3) KIMSEM tarafindan merkezi olarak, seri numarali bastirilan basari
belgeleri, egitim katilim belgeleri ve uzmanlik belgeleri, ilgili Oda Birimi
tarafindan hazirlanarak ilgiliye verilir.

Belgelerin iptali

Madde 12- (1) 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Disiplin Yénetmeligi ile 31/7/2002
tarihli ve 24832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeliginde belirlenen mesleki davranis
kurallarina aykiri hareket ederek meslekten men cezasi alanlarin belgesi Oda
Yonetim Kurulu karariyla iptal edilir.
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(2) Oda Yonetim Kurulu, hakkinda mesleki bir nedenle sorusturma acilan
belge sahibinin belgesini kullanmayi, sorusturma sonuglanincaya kadar
gegici olarak durdurabilir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yuriirluk

Madde 13- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yuriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hikimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kimya Mahendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi KIMYA MUHENDISLERI
ODASI BILIRKISILIK YONETMELIGi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Mihendisleri Odasindan:
Resmi Gazete Tarihi: 27 Agustos 2009 Persembe
Resmi Gazete Sayisi: 27332

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ile
tizel Kisilerin talepleri Uzerine bilirkisilik, eksperlik, hakemlik ve teknik
musavirlik hizmetlerinde gorev alacak Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kimya Miuhendisleri Odasi Uyesi bilirkisilerin segimi, nitelikleri, Ucretlerinin
belirlenmesi, bilirkisilik gorevinin sona ermesi ile c¢alisma esaslarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, bilirkigilik gorevi yapacak Tirk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kimya Muhendisleri Odasina Uye muhendisleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Ydnetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecgen;
a) Birlik (TMMOB): Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
b) Birim: Oda sube ve bolge temsilciliklerini,
c) Bilirkisi: Oda bilirkisi yetki belgesine sahip tyeyi,
¢) Bilirkisilik hizmeti: Bilimsel, teknik ve ekonomik agilardan, yerinde
ve/veya dosya uzerinde gereken incelemeler yapilarak, kiymet ve
fiyat takdiri, nitelik, kusur ve durum saptanmasi igin rapor
dizenlenmesi ile gereken hallerde bunlarin disindaki belirleme ve
saptamalarin yapilmasini,

d) Bilirkisi Yetki Belgesi: Bilirkisi meslek ici egditimini basariyla
tamamlayanlara Oda tarafindan verilen belgeyi,
e) Oda: TMMOB Kimya Mihendisleri Odasini,
f) OYK: Oda Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Bilirkisilere iligkin Hiikiimler
Bilirkigilerde aranacak nitelikler
Madde 5 - (1) Bilirkisilerde asagidaki nitelikler aranir:
a) Tuarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) En azikiyillik Oda tyesi olmak,
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¢) Bilirkisilik yapacagdi alanda en az Ug¢ yiIl mesleki deneyime sahip
olmak,

d) Odadan disiplin cezasi almamis olmak,

e) Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici, seref ve haysiyeti
kirici suglardan yahut ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak,

f) Oda tarafindan dizenlenen bilirkisi egitimlerini basariyla
tamamlayarak, Bilirkisi Yetki Belgesi sahibi olmak.

Bilirkisi listelerinin olusturulmasi ve segimi

Madde 6 — (1) Oda, bu Ydénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kosullari
tasiyan bilirkigilerin listesini, basvuru halinde kullaniimak Uzere dosyalar.
Listelerin bir kopyasini TMMOB'ye, Valiliklere ve talep edilmesi halinde kamu
kurum ve kuruluslari ile mahkemelere génderir.

(2) Oda tarafindan hazirlanan listelerde yer almak isteyen tye her yil gérev
almak istedikleri ili belirterek 1 Agustos ile 15 Ekim tarihleri arasinda Oda
veya birimlerine basvuruda bulunmak zorundadir. Belirtilen tarihlerden sonra
yapilacak basvurular dikkate alinmaz.

Bilirkisilerin tarafsizlig

Madde 7 - (1) Uyusmazhgin taraflari ve bunlarin usul ve fiiruu, kari-koca,
Uclinct derece dahil kan ve kayin hisimlari ve mal sahipleri ile menfaat
ortakhdi olanlar bilirkisilik gbrevi Ustlenemezler. Belirtilen nedenlerden dolayi
bilirkigilik yapamayacak olan meslek mensubu durumu Odaya bildirmek
zorundadir.

Calisma ilkeleri ve sorumluluk

Madde 8 — (1) Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek,
yurlrlikteki mevzuata uymak, meslektaslariyla ve halkla olan iligkilerinde
duristligu ve guveni hakim kilmakla yukidmludurler. Bilirkigiler, mesleki
davranis ve meslek etik ilkeleri ile bu Yénetmelikte belirtilen yukidmlaliklere
uymak zorundadirlar.

Bilgi verme

Madde 9 - (1) Bilirkisiler gbrev ustlendiklerinde, Odaya bilgi vermekle
yukuamladurler. Bilirkisiler, istenildiginde hazirladiklari raporun bir kopyasini
Odaya verirler. Oda bilirkisilerden aldidi raporlar hakkinda ugtncu kigilere
bilgi aktaramaz.

Bilirkisilik ticreti

Madde 10 - (1) Bilirkisilik tGcreti, TMMOB tarafindan her yil dizenlenerek
yayimlanan asgari Ucret tarifesinde gosterilen licretten daha az olmaz.

Oda pay!i

Madde 11 — (1) Bilirkisilik, hakemlik ve eksperlik istemleri Oda tarafindan
takip edilir. Bilirkisi secilen Gyeler her turll bilirkisilik hizmetlerinden dolayi
aldiklari bilirkisilik Gcretlerinin d6kimunlU haziran ve aralik aylari sonunda
birimler aracihdi ile Oda’ya bildirmekle ve Oda tarafindan verilen hizmetin
karsihgi aldiklari bilirkisi Gcretinin %10 unu Oda’ya édemekle yakimltdurler.
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(2) Oda paylarini 6demeyen veya yukarida belirtilen dénemlerde
bildirimde bulunmayan uGyeler bilirkisi listelerinden c¢ikarilir ve 6édemedikleri
oda paylarinin tahsili igin yasal igslem baglatilir.

Bilirkisilerin gérevden alinmasi
Madde 12 — (1) Oda tarafindan goérevlendirilen bilirkigiler;

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen niteliklerin
kaybedilmesi halinde,

b) Oda organlari tarafindan bilirkigilikle bagdasmayan tutum ve
davranislarda bulunuldugunun tespiti halinde,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen yukumluliklere uyulmadidinin tespiti
halinde,

OYK karari ile gérevden alinarak, yerlerine bagka bir bilirkisi atanir.
UGUNCU BOLUM
Bilirkisi Yetki Belgesi ve Egitim
Bilirkisi yetki belgesi
Madde 13 — (1) Bilirkisi Yetki Belgesi, bu Yénetmeligin 5 inci maddesindeki

niteliklere sahip ve Oda tarafindan dizenlenen bilirkisi meslek igi egitimini
basariyla tamamlayanlara verilir.

Bilirkisilik yetki belgesinin gegerliligi ve siiresi

Madde 14 — (1) Bilirkisilik mihendis yetki belgesinin gecerlilik stresi her yil
onaylanmak kaydiyla alindigi tarihten itibaren bes yildir. Belgelerin yillik
onaylarinda, belgenin gegerliligini strdirebilmesi icin meslek i¢i egitimlerin
tamamlanmasi zorunludur. Gerekli meslek igi egitimleri tamamlayamayan
belge sahibinin belgesi meslek ici editim tamamlanincaya kadar gecerliligini
yitirir. Gegerliligini yitiren belge sahibi bilirkisi listelerinden c¢ikarilarak, Oda
tarafindan ilgili birimlere ve TMMOB'ye bilgi verilir.

Bilirkisi egitimlerine katilim igin bagvuruda istenecekler

Madde 15 - (1) Bilirkisilik egitimleri igin basvuruda istenecek belgeler
asagida sayilmistir.

a) Iki adet fotograf,

b) Gecerli Oda kimligi fotokopisi,

c) Uye aidat borcu olmadigina iligkin belge,

¢) Egitime katihm ve belge bedelinin 6dendigine iliskin makbuz,

d) Mesleki deneyimini gosterir belge.

Egitim
Madde 16 — (1) Bilirkisilik egitimleri yilda bir kereden az olmamak tzere her

yil ekim ayi sonuna kadar Oda meslek igi egitim merkezi ve yetkilendirdigi
birimler tarafindan gergeklestirilir.

(2) Egitimin icerigi ve suresi degisen teknik, idari ve hukuksal
kosullara gére Oda meslek i¢i egitim merkezinin 6nerisi ile OYK tarafindan
degisebilir ve gelistirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kamulastirma davalarinda bilirkisilik
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Madde 17 — (1) Oda tarafindan kamulastirma davalarinda bilirkisi olarak
gbrev alacak Uyelerin belirlenmesi ve listelerin hazirlanmasinda, 24/11/2006
tarihli ve 26356 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamulastirma
Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma
Esaslarina lliskin Yoénetmelik hiikiimleri ile bu Yénetmelige dayanilarak
hazirlanan TMMOB Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev
Yapacak Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Nitelikleri, Belgelendiriimesi
ve Calisma Kosullarina iliskin Usul ve Esaslar uygulanir.

Hikiim bulunmayan haller

Madde 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hususlarda 6235 sayili
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile 5/5/2005 tarihli ve 25806
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Bilirkisilik Yonetmeligi htikimleri uygulanir.

Yirurliik

Madde 19 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yiriitme

Madde 20 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.

73



