T. M. M. O. B.
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
1967 YILI BUTCE TALIMATNAMESK

MADDE : 1

7303 Sayili kanun ile degigtirilen 6235 Sayih kanun uyarinca
hazirlanmig bulunan Isbu Talimatname 1/Ocak/1967 Tarihinden
31/12/1967 tarihine kadar muteberdir.

Bu siire icin Odanin Gelirleri 286.650 ve Giderleri de 286.650 lira
olarak kabul edilmigtir.

MADDE : 2
Oda ve Subenin sarfiyatinda 250 liraya kadar olan masraflar

icin Bagkan veya Kéitip Aza 250 liradan fazla olanlar icin Idare
Hey’etleri yetkilidir.

MADDE : 3

Uyelerden Odaya ilk kayitlarinda 25 lira Girig ve 5 lira Kimlik
ciizdam bedeli alimr. Yillik aidat ayda 15 ve Yilda 180 Liradir, Isbu
aylik aidatdan iiye basina Bir liras: Birlik hissesi otarak ayrilir ve
ve Birlige odenir.

Odaya Kayit olacak yabancy (Gegici) iiyelerden Girig - Hiiviyet
bedeli olarak bir defaya mahsus olmak iizere 1.000 lira ve ayhk aidat
olarak da 20 lira alinir.

MADDE : 4

Her hangi bir proje miisabakasina girip derece alan iiyelerden
ve her hangi bir teknik Hey'ete veyahut Jiiriye se¢!len iiyelerden,
aldiklan {iicretin % 5 i nisbetinde bir hisse alinir.

MADDE : 5

Vesika talep eden hakiki ve hitkmi sahislardan 5 lira iicret ali-
nir. Her hangi bir gahsa veya tegekkiile bir hizmet goriildiigii tak-

dirde igin mahiyetine gore Yonetim Kurulunun takdir edecegi iicret
alinr.
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MADDE : 6

Para cezalari, Talimatnamedeki ait oldugu madde geregince
tahsil edilir. -

MADDE : 7

Girig Aidat1 ve Cari ay aidat: ile Hiiviyet ciizdam bedeli kayit
muamelesi sirasinda alnir.

MADDE : 8

Uyeler Askerlik siiresince (Okul Devresi ve kita hizmeti) bagh
olduklar sube veya Odaya miiracaat etmek sarti ile Yilhik aidat Gde-
mezler.

MADDE : 9

Bilgi, Ihtisas ve gorgiilerini arttirmak iizere Yurt disina cikan
iiyeler Memleket dahilinde maas almadiklar: ve tevsik ettikleri tak-
dirde bu siire igin bagh oldukiar sube veya Odaya miiracaat etmek
garti ile aidat ddemezler.

MADDE : 10

Askerlik, Hastalik, Caligmazlik ve mali miizayakaya diismek gibi
sebeplerle birikmig olan aidat borglar: iiyenin yazili talebi ve Yonetim
Kurulunun karan ile taksitle ddenebilir.

MADDE : 11

Biitgede Odenegi bulunmayan fevkalade giderleri icin (Icab ha-
linde bir defada da olmak sartiyla) Yilda 3000 TL. hlz harcama yap-
maga, lizumlu aktarma yapmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE : 12

Giderler Biitgesinin fasil ve maddeleri arasinda aktarma yapma-
ga Oda ve Sube Yonetim Kurullarn yetkilidir.

MADDE : 13

Oda iglerine ait seyahatlarda temsilci ve delege ve gorevli kih-
nacaklarin Gorev siiresi ve araci'min tayini Oda Yonetim Kurulu ka-
rari ile olur.

MADDE : 14
Genel Kurul Delegeleri, Istisare Konseyi iiyeleri, Haysiyet Di-
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vam iiyeleri ve Murakiplarin seyahati Birinci mevki Tren, 2 inci
Mevki Yatakhh Tren veya Vapur ve icabinda ucakla yapilir. Seyahat
Yevmiyesi Harcirah Kanununa goére en yiiksek Memur yevmiyesi
olup Odemelerde Zaruri masraflar nazar dikkate alnir.

MADDE : 15

Genel Kurulea Igbu Biitcenin tasvibi tarihine kadar, Bu biitce
icinde yapilacak sarflarda kagimlmiyan masraflarla bunlarin diginda-
ki Cari giderlerin 1/6 sini, Genel Kurul masraflarinda ihtiyac kada-
rimi sarfa XII inci Devre Yonetim Kurulu, bundan sonraki sarfiyat-
larda igbu biitceyi tasvip eden Genel Kurulea secilen XIII iincii Dev-
re Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE : 16

Giderler biitcesinin X. Boliimiindeki hizmetlerin ifasi icin vaki
olacak biitiin masraflar (hakki huzurlar dahil) bu maddedeki Gde-
nekten yapilacaktir.

MADDE : 17

Isbu Biitce Yonetmeliginin tatbikine Oda ve Sule Yonetim Ku-
rullan yetkilidir.
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T.M. M. O. B.
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
1967 YILI BUTCE TEKLIFI HAKKINDA MURAKABE
HEYETI RAPORU

XII. Devre Yonetim Kurulunca hazirlanan 1967 yili Gelir ve
Gider biitce teklifi ve buna ait tatbikata dair yonetmeligi uygun
miitalea edilmistir.

Saygilarimizla arz olunur.

Murakip Murakip Murakip
Ihsan ARSOY Bilent TIRYAKIOGLU Murat ATBAS



T.M. M. 0. B. KIMYA MUHENDISLERI ODASI
MURAKABE RAPORU

1 — XII. Devre Idare Heyetinin talebi ile 21.2.1966 giinii oda
merkezi murakabe edilmig ve verilen murakip raporu yihk faaliyet
raporunda Ek I olarak nesredilmistir.

2 — Istanbul subesinde 15.4.1966, 14.9.1966, 7.1.1967 ve mer-
kezde 18 - 19.4.1966, 21 - 22.9.1966 ve 28 - 29.1.1967 giinlerinde mura-

kabe edilmistir,

Bu tetkikler sonunda

a) 1966 yimlinda 198493,25 TL. nakden ve 5,750 TL. birinci tek-
nik Kongre kitabinin degerlendirilmesi sureti ile malen ve her ikisi-
nin toplam olarak 204.243,25 TL, gelir saglandig1 goriilmiistiir.

b) Eski idare hey'eti 21.2.1966 giiniine kadar 40290,05 TL s1
nakden ve fiilen 6denme ve 26659,65 TL's1 borclanma sureti ile top-
lam:1 66949,70 TL. sarfetmigtir. Bunun diginda Istanbul Subesi
36687,76 TL. ve yeni oda idare hey'eti de 83876,14 TL. sarf etmig
bulunmaktadir.

¢) Bu duruma gore eski idare heyetinin 165,000 TL'lhik mer-
kez biitgesinin % 16,6'sim1 sarf etmesi gerckirken % 40,5'ini sarf et-
tigi, yeni idare heyetinin ise % 39 tasarrufla hareket ettigi ve bu
suretle Umumi Hey’etin masraflarin % 20 kisilmasi kararina faz-
las1 ile uydugu goriilmiigtiir.

d) Umumi hey'et direktiflerine gore bina fonunun 9814,50
TL’s1 1965'den devredilerek ve bu yil biitcesinden de yapilacak % 20
tasarruf tutar: olan 39,700 Lira ile birlikte 48,514 lira olmasi gere-
kirken bu miktar bilincoda goriildiigii gibi ancak 12214,16 TL'dir.
Takriben bina fonu 36,300 TL. eksiktir.

3 — Murakabe Heyetimiz, oda umumi heyetine teklif edilerek
kat'iyet kesbedecek sube biitcesi teklifinin ve gecmis yila ait gube
faaliyetinin mesnedi olan gelir ve giderlerinin sube umumi hey’etin-
de de goriigiilmesini liizumlu gormektedir,

Ciinki murakabe hey’etinin kanaatince ibra keyfiyeti bilhassa
mali bir husustur. Bu hususun Istanbul Subesi Umumi hey’etinde
de tatbik edilmesinin uygun olacag goriigiindeyiz.
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4 — Istanbul Subesi hesaplari merkez muhasebe usulleri goz
oniinde tutularak idare edilmemektedir.

Subenin halen bir kasasi olmadigindan murakabe sirasinda fiilen
kasa mevcudunun hakiki miktar1 normal sekilde kontrol edileme-
mektedir.

Oda talimatnamesinin 60. maddesi sarih hitkmiine gére subeler
gelir ve giderlerini her ay sonunda Odaya bildirmek mechuriye-
tinde olmasina ragmen ve murakabe hey’etinin 21 - 22.9.1966 tarih-
li raporunun 3. Maddesinde ayni husus bir kere daha zikredilmesine
ragmen Istanbul Subesinin ayhk giderlerini miiteakip aymn 10'una
kadar gondermedigi tesbit edilmigtir.

Istanbul Subesine bir kasa alinarak keza sube muhasebe siste-
mini merkez muhasebe sistemine uygun hale getirilmesi ve odanin
sube hesaplarini zamaninda kontrol edebilmesini saglamak maksadi
ile sube giderlerinin her ayin onuna kadar mutlaka merkeze gonde-
rilmesi gerektigine’ inanmaktayiz.

Saygilarimizla arzolunur,

Murakip Murakip Murakip
Ihsan ARSOY Biilent TIRYAKIOGLU Murat ATBAS
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Teklifler :

1. Birlikle olan gelecekteki miinasebetler hakiinda karar itti-
haz :

«we. Odamiz gimdiye kadar 6235 sayili kanunun mer’iyeti miiddetin-
ce mer’i nizama saygih olarak birlikle miinasebetler. asgariye indir
mek sureti ile yeni kanunun ¢ikigim destekliyerek bekleme prensibi-
ne bagh kaimigtir. 1966 tatbikatinda T.M.M.O.E. Genel Kurulundan
ayrilma zorunlugu hasil olmustur. 1967 de yeni kanunun ¢ikarilma-
sin1 miistereken hazirlacigimiz, diger odalarin davramsglarini da na-
zara alarak Genel Kurulda bir karar ittihaz lazimdir, Yonetim Kuru-
lumuz odanin genel kuruiuna kadar ortaya cikacak fikirleri ve du-
rumu ayrica arzedecektir, Bu konudaki ana teklifimiz prensibe sa-
dik kalarak miinasebetlerin idamesi, birlik genel kuruluna istirak
edilip edilmemesi hususunda 13. Devre Yonetim Kurulunun yetkili ki-
linmasidir.

2. Kalite Kontrol Teskilati Hakkinda Karar Ittihaz :

Kalite Kontrol tegkilat1 konusundaki goriiglerimiz (Ek. 3) te su-
nulmustur. istigiari toplantida bir tesis kurulmast fikri benimsenmig-
tir. Goriigsmelere Isik tutacak tesis senedi tasaris: eklidir. (E. 4)

Yonetim Kurulumuz Kalite Kontrol tesisinin odamiz patrona-
jinda biitiin ilgililerin igtirdkine acik tutulmas: fikrindedir. Bu tesi-
sin kurulabilmesi kurucularin belirli bir meblag: éncaden hibe yolun-
da tediyesine baghdir.

Tesis goriigii kabul edildigi takdirde oncelikle odamizin 10.000
TL. mertebesinde bir teaahhiidii zaruridir. Bu durumda tesis goriisii
benimsenirse bu hususun ve yapilacak hibe miktarinn karara bag-
lanmas1 ve biitcede yer almas) gerekmektedir.

3. Odamiza Bina Temini Konusunun Miizakeresi :

Yonetim Kurulumuz 1967 senesine 24.621,20 TL. mevcut ile gir-
mistir. Genel Kurul Toplant: tarihinde bu meblagin 30.000 TL. ol-
mas1 beklenmektedir. Teklifimiz, (bu meblagin 12.214,69 TL.'si bina
fonuna aittir.) Bunun 20.000 TL’e iblag edilerek bins fonunda bloke
edilmesi ve vadeli bir hesaba yatirilmasidir.
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Céri sartlarda odamiza bir bina temini 100 000 TL.’hk bir efek-
tifin ve bunun en az % 50 si kadar bir borcun kabuliine baghdir.
Kredi Miiesseseleri miinhasiran aidat geliri ile yagiyan kuruluglan
finanse etmemektedir. Esasen mali imkanlarimiz da borglanmaya
miisait degildir. Mimarlar Odas1 bugiinkii arsasinda ayni goriig ve
durumda olan odalarin hepsini kapsiyacak bir binay: yaptirmak ka-
rarindadir, Bu binada konferans salonu, kafeterya, ve misafirhane,
kiiclik toplant: salonlar1 miigterek hizmete tahsis edilecektir. 11k
temaslarimiz elimizdeki imkénlarla ve bina fonunun 1967 sonunda
50.000 TI.’ya yiikselecegi kanati ile peginat ddeyerek bu giinkii ki-
ramizin iki kat1 kacar ayhk taksitler halinde tediyelerle bu binada
hissedar olabilecegimizi gostermigtir. Y1l icericinde mimarlar odasi-
nin bu tegebbiisii uygulamasi kuvvetle tahmin edilmektedir. Bu iti-
barla gelecek yonetim kuruluna tesebbiise istirak hususunda yetki
vermek uygun goriilmektedir.

4. Odamuzin gelecekteki cahsma ve hizmetlerinin progriuna
baglanmas: Konusu :

Bilindigi {izere Yonetim Kurullar: ige bagladiklar: tarihte bir ca-
hgma program yapmak heyecan: ile goreve sarilirken devrenin ilk
iic ay1 boylece gectikten sonra yaz aylar1 da yardimci organiar da
vazife alacak arkadaglar toplamimin miigkiilat: ile siiriip gider. Son
aylarda birsey yapabilmis olma cabalar ile harcandiktan sonra yeni
genel kurul toplantisy hazirhigina gecilir. Takdir edilir ki oda ve
meslegin yiiksek menfaatleri ¢ok acik kalplilik ile belirttigimiz bu
tablo ile yliriiyemez. Tedbir, mutlik suretle yapilacak igleri Genel
Kurulda kat'iyetle tesbit ederek ve bunlara ait méli imkéanlar: ortaya
koyarak Yonetim Kurullarina vazife vermek, oda ¢aligmalarinin, se-
nede bir defa miinakagas: yapilacak basiret ve gayiete terk etme-
mektir,

Su hale gore teklifimiz, 1967 devresinin uzun ve kisa vadeli plin
ve program devresi olmasidir, Yonetim Kurulumuz uzun vadeli bir
programin ancak Oncelikle tesis edilecek bir Aragtirma - Geligtirme
ve Dokiimantasyon merkezi vasitas: ile yapilabilecegi goriigiindedir.
1967 yili cahgmalarimin bu espri icerisinde agagidaki sekli ile prog-
ramlandirilmasim teklif etmekteyiz.

a — Yaymn Organinn iki ayda bir nesri
b — 1967 sonunda veya 1968 yil icerisinde yapilacak bir teknik

kongrenin hazirhklarmin yapilmasi.
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¢ — Sorumlu Miidiir Miiessesesinin taraflara benimsetilmesini
saglamak iizere bagheca sanayi merkezlerinde seminer diizenlemek,

d — Kalite Kontrol Tesisini realize etmek.

e — Arastirma - Gelistirme - Dokiimantasyon Merkezi kurula-
rak 5 yilhk oda faaliyet plam hazirlamak.

f — Rutin igleri yiiriitmek.

A) Yaymn Organi bu giinkii hali ile her saysi icin 9.000 TL.
masraf1 gerektirmektedir. Yakin bir ilgi ile yilda 60.000 TL nin iize-
rinde gelir saglamak miimkiindiir. Bu itibarla iki ayhk period tasvip
edilirse biitceye 54.000 TL. gider, 60.000 TL. gelir konulabilir. An-
cak bu gelirin tahakkukku i¢in biitiin meslekdaglarin teker, teker
mecmua kalitesini igldh, ilan ve aboneyi artirmak icin caligmasi ge-
rekmektedir.

Derhél ilave edelim ki bu yolda diigiiniilen mertebede bir ilgi
geliri 160,000 TL'nin iizerine cikarabilir.

Soyieki :

Yapilan incelemelere gore hilen yurdumuzda 954 miiseccel Kim-
yva Endiistrisi.ile ilgili kurulug vardir. Bunlarn yarisirdan bir sene-
de her birinden 250 TL. mertebesinde ilin ve aboncsaglanmirsa gelir
100,00 lirayr asar. Bu ilaniar1 temin edebilmek Yonetim Kurulla-
unin ve yayin enciimenlerinin iktidam disindadir. Bu kuruluglara
uzaktan ve yakindan mensup olanlarimiz bu ilanlar: ve aboneleri al-
makla kendilerini birinci derecede gorevli saymahdir,

B) 1967 icerisinde veya 1968 de vapilacak 2. Teknik Kongre,
toplant:1 masraflary, matbu evrak toplanti sonuclacimin basilmasi,
konunun basin yolu ile kamuya duyurulmas: benzer Kongrelerin he-
saplarina kiyasen 40-50.000 TL. mertebesinde clacaktir. Korgreye
iiyelerimizin igtirdki sembolik, sanayicilerin igtirdki ise makul bir
aidatla diizenlenir ve konu da ilging bir gekilde empoze edilirse mas-
rafin biiyiik bir kismim karsilamak kabil olabilir.

Teklifimiz, 1967 yili biitcesine 1968'de yapilacak bu kongre ha-
zirhklar icin 8.000 TL. 6denek konmasidir. Sayin gurulunuz, Kon-
grenin 1967'de yapilmasim ongoriirse gelir ve giderlerini ona gore
degerlendirilmesi gerekecegi tabiidir.

C) Sorumlu Miidiir Miiessesesinin taraflara oenimsetilmesini
saglamak iizere Istanbul, Bursa, Izmir, Ankara ve Adana da birer
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seminer tertibi takdirinde bu seminerlerin her birini 5 kisilik bir he-
yetin yiiriitecegi kabul ile her seminer icin ortalama 5.000 TL. mas-
raf gerekecektir. Mahalli Sanayi Odalari, Odalar Birligi bu masraf-
lara igtirdk ettirilebilir. Teklifimiz temin edilebilecek gelirle mukay-
yet olmak lizere biitcede 5.000 liralik bir seminer fonu ihdas edilme-
si ve bu fonun gelirleri nisbetinde seminerlerin devam ettirilmesi-
dir.

D) Kilite Kontrol tesisini realize etmek, dncefikle 10.000 TL’
lik igtirdk hibe masrafinin kabul ve ayrica kurulus devresinde 2.500
TL. bir giderin biitceye konmasi ile miimkiin goriilmektedir.

E) Arastirma - Gelistirme- Dokiimantasyon Merkezi kurul-
masi teklifimizin etrafhca izahim bilhassa liizumlu gérmekteyiz. 11k
nazarda Odamizin kurulug ve caligmalarindaki gayenin aragtirma,
dokiimantasyon ve bunlarin teminedecegi gelistirmeye bagh olacagi,
binaenaleyh bu ana fonksiyon icin ayrica bir merkez tesgkili fikrine
mahal bulunmadig diigiiniilebilir.

Senelerden beri tecriibeler gostermistir ki rutin igler belirli ko-
nularin kovalanmasi kurulugs maksadindaki Arastirma - Geligtirme -
Dokiimantasyon esasina bagh maksadi tahakkuk ettirecek ciddi ca-
ligmalara firsat vermemis hatta ddkiimantasyon noksani bu yeni ig-
lerin icrasinda biiyiik bir handikap olarak karsimiza cikmgtir. Bu
itibarla Aragtirma - Geligtirme - Dokiimantasyonun ve bunlara bagh
olarak oda caligmalarinin uzun vadeli plana baglanmasim miistaki-
len alinarak gelecek Yonetim Kuruluna gorev olarak bu konuda ya-
pacag islerin hududunu cizmek lazimdir.

Aragtirma, Geligtirme ve planlama her geyden evvel odamizin
ana ig ve konularinda iyi bir envanter ¢aligmasimin yapilmasina bag-
hdir.

Su halde boyle bir merkezin hizmet gorebilmesi oncelikle dokii-
mantasyon hizmetinin belirli dlciiler icerisinde ifas1 ve takibine bag-
hdir,

Cesitli Genel Kurullarimizda meslekdag arsivi, isyeri argivi gibi
dokiimantasyon caligmalarinin yapilmasi arzusu gosterilmis ve he-
men hemen biitiin Yoénetim Kurullar1 kendi devrelerindeki islerle
ilgili olan fakat daima kifayetsiz kalan anketlere dayanarak baz
bilgileri derlemislerdir. :

Yonetim Kurulumuz 1967 devresinde Arastirma - Geligtirme -
Ddokiimantasyon merkezi adi altinda odamiz biinyesinde tipki ya-
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yin komitesi gibi miistakil bir grubun hizmet gormesinden biiyiik
faideler beklemektedir.

Yonetim Kurulumuz 1967 devresinde Aragtirma - Geligtirme -
Dokiimantasyon merkezi adi altinda odamiz biinyesinde tipki yaymn
komitesi gibi miistakil bir grubun hizmet gormesinden biiyiik faide-

ler beklemektedir.
Soyleki : Bu grup oncelikle
a — Meslekdaslarin sicil argivini
b — Kimya Sanayi Is yerleri
¢ — Memleketimizde iiretilen kimyasal maddelerin indeksini

d — Meslegimiz konusundaki ge¢mis biitiin yayinlara ait bir
bibliografi

e — Kimyasal maddeler piyasasindaki fiat hareketleri ve bun-
larin sebepleri.

f — Meslegimizle yakindan veya uzaktan ilgili mevzuatin der-
lenmesi

g — Resmi ve 6zel sektoriin gimdiye kadar malzeme tedarikin-
de kullandig1 sartnamelerin ve yapilmig standartlarin argivi.

h — Standart caligmalar1 icin standardize edilmesi gereken
konularin tesbiti ve bunlarda oncelik sirasinin tayini.

i — Kimya Formasyonu veren her derecede ogretim kurulus-
larina ait, gecmisteki ve bu giinkii miifredat programlarmin derlen-
mesi.

j — Yukaridaki hizmetlerden bize benzer memleketlerde ve ile-
ri sanayi iilkelerinde yapilmig iglerin derlenmesi.

Islerini ifa eedbilmek iizere bir caligma program yapilmas: li-
zimdir. Bu suretle grubun dékiimantasyon dal teessiis etmis ve ca-
higmaya baglamig olur. Tabiidir ki 1 sene icerisinde biitiin bu iglerin
vapilabilmesi miimkiin degildir. Saymn kurulumuzun bu hizmetlerde
bir oncelik tesbit ederek ve segecegi hizmetler icinde yeterli 6denegi
de koymak sureti ile asgari siiresini segmek durumundadir. Diger ta-
raftan Arastirma - Geligtirme grubu diikiimantasyon caligmalarina
bagh ve paralel olarak bunlardan edeegi istifade ile odanin caligma-
larim1 uzun vadeli bir plana baghyabilecektir,
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Bu plana oncelikle Memleketimizdeki meslegimizle ilgili insan
giiciine ait harekat aragtirmasi ile basglar. Yani bir bagka degimle ev-
veld halen ve 5,10, 15 senelik devreler icin ne miktar ve hangi for-
masyonda elemana ihtiyac1 olacaginin tayini ldzimdir. Burada mes-
legimiz yoniinden cok ¢nemli konuya temas etmek isteriz. Halen
Yurdumuzda 9 muhtelif mengede Kimya Miihendisi ve dort muhtelif
mengeden Kimyager ve yalmz bir menseden Kimya teknisyeni yetis-
mektedir. Mevcut ig piyasasi Ontimiizdeki yillarda muhtemelen bir
meslek ve meslekdag enflasyonuna sebep olacal:tir. Diger taraf’tan
Kimya Teknisyeni mevzuu da daha simdiden spekiilatif bir ortama
girmigtir. Bunun Onlenmesi veya goriisiimiiz yanhs ige bu yanhglhigmn
tesbiti ve liizumlu tedbirlerin ittihazi sureti ile gelecekteki iiziicii ve
telafisi giic sartlar1 simdiden mani olmak ldzzmdir. Bu da yukarida
bahsettigimiz harekat aragtirmasi jle tesbiti ve yonii ¢izilmesi miim-
kiin bir problemdir.

Simdiye kadar yapilan Asgari Ucret tarifesi, Sorumlu Miidiir-
liilk Ucret sistemleri (Bu arada Personel Kanunu ile ilgili tiiziik ve
gostergeler) Egitim organlarina ait formasyon calismalari, boyle
bir aragtirmanin ve liizumiu dékiimanin elde bulunmamas: yiiziinden
kifayetsiz kalagelmigtir. Bu aragtirmanin sonucu ayni zamanda mes-,
legimizin ihtiyaci bulunan mevzuat icin temel bir gosterge olacak-
tir. Aragstirma grubunun diger bir calismasi da Yurdumuzdaki mes-
legimizle ilgili eksik nesriyat1 terciime ve telif sureti ile tamamlama
programi yapmasidir. Bu programa terimler konusu da ithél ediley
bilir. Ayni grupca teknik kongre, seminer ve benzer egitici ¢caligma-
lar1 da ihtiyac derecesini tesbit ederek uzun vadeli programa aln-
malidir. Bundan sonra memleketimizdeki Kimya Sanayiinin inkigéf1
gartlarmin tetkiki ve odamizin kesin goriiglerinin tesbit edilmesi
planlanmahdir.

Ayrica meslegimizle ilgili konularda yetkili otorite oldugumuzu
kabul ettirebilmesi aktiiel hadiselere zamaninda miidahale ve kesin
fikrimizin aciklanmas: ile kabildir. Aragtirma Geligtirme grubu bu
aktilaliteyi takip seklini de tesbit ve planlamahdir.

Goriilecegi iizere biitiin bu igler bir taraftan da yaymla ilgili
olacaktir. Su halde grup yayin iglerimizi de bir program dahilinde
tesbit etmelidir. Bu grup kurulduktan sonra kalkinma planlarinin
hazirlanmasinda, istirakimizdeki kifayetsizlik, plin ve uygulamasi
hakkindaki goriiglerimizin aciklanmamas: durumlan da ortadan kal-
kacaktir.
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Gecmig yillarin caligmalarna goz atildigr vakit ucundan kena-
rindan biitiin bu hizmetiere tevessiil gayretinin gosterildigi miiga-
hede edilir. Bir taraftan meslekdas hak ve menfaati ad1 altinda ru-
tin iglere, bir taraftan Yonetim Kurulunun hersene degigsmesi dola-
yisiyle ortaya cikan fikir devamsizlik ve nihayet oda icra orgam
sekreter iiyenin giiniin muayyen saatlerinde odaya ugrayarak calig-
ma durumunda kalmasi, istikrarli, programh ve miiteakip senelere
ciri caligmalara imkanlar vermemistir, Genel Kurulumuza yaptig-
miz plan ve program teklifi tasvip goriirse o taktirde oda teskilati-
nn da geligmesinin planlanmas: ve bu meyanda bilhassa daimi sek-
reter miiessesesi icin liizumlu calismalarin da yapilmas: lazimdir.
Bu calisma yapiacak programa gore daimi genel sekretere ihtiyag
olacak tarihin tesbiti, bu sekreterin nitelikleri, secimi ve caligma
gartlarinin tayini ve gerekiyorsa tiiziige baglanmas: geklinde olma-
hidar.

Yonetim Kurulumuz bu seneki biitceye Arastirma - Geligtirme
ve Dokiimantasyon miiessesesinin kurulup calismalar icin asgari
15.000 lirahk bir 6denegin konmasm teklif eder Adi gecen merkezi
olumlu kilmak i¢in bir diger teklifimiz de Dokiimantasyon grubu ile
yaymn enciimeninin beraberce 1967 yilinda nesredilecek bir «Yurdu-
muzda iiretilen Kimyasal Madde katologunu» yapmasidir. Bu katalog
Din A-4 norm ebadinda bir klastr icerisinde ve foy volan halinde
yapilmahdir. Halen Yurdumuzda meveut 954 is yerinden ilk yilda
yarisin birer foy ile bu katologda yer almak icin, féyii kendi basti-
rirsa 200 TL. tarafimizdan bastirilirsa 2000 TL. 6denmesi 6n gorii-
liirse, boyle bir katologun 300 istirakeci halinde 50-60, 500 istirakei
halinde 80-100 bin lira getirecegi hesaplanmaktadir. Miiteakip se-
nelerde yeni foylerin ve yeni igtirakcilerin de bu geliri arttiracag
tabiidir, Teklifimiz bu katolog gelirinin % 50 sini Aragtirma - Gelig-
tirme merkezinin 15.000 lira iistiindeki masraflar: icin % 50 sini de
bina fonu icin kullamilmasidir.

Boyle bir katolog, gerek sorumlu miidiir yonetmeligi uygula-
mas1, gerek kalite kontrol tesisi ve gerekse dokiimantasyon argivi-
nin ¢ahigmalarinda 6nemli 6n bilgi kaynag: olacaktir.

Aragtirma Geligtirme ve dokiimantasyon merkezi caligmalari-
mizin inkigafi, halen odalar birligi tarafindan yliriitillen kota cals-
malarinda biiyiik bir stz hakk: temin edecektir Ayrica meriyette
bulunan montaj isleri kararnamesine gore Tiirkiye'ye ithél edilecek
malzeme hakkinda Resmi Sektor icin dlakali Bakanhk, Ozel sektor
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icin odalar birligi belge vermektedir. Misal olarak bir bira fabrikas:-
nn hangi aksaminin Tiirkiyede yapilabilecegi bu yolla tayin edil-
mektedir.

Odamiz bahis konusu merkezi kurarak, caligtiiabilirse mutlak
oterite ve tarafsiz vasfi dolayisiyle asil belgeyi verecek merciin
kendisi olacagin iddia edecektir. Yonetim Kurulumuz, her yonden
oda, meslek ve meslekdas istikbélinin bu merkezin kurulmasina ve-
rilecek 6neme bagh oldugu kanaatine varmigtir. Bu merkezin faali-
yetinin olgmlulugu oda ve meslekdas miinasebetindeki yakinhgin te-
melini teskil edecektir, Teklifimizin her yonden incelenerek eksikle-
rinin tamamlanacagina bilhassa kaniyiz.

Secimler Hakkindaki Goriisiimiiz :
Sonuncu teklifimiz, Yonetim Kurulumuzun teklifleri ile Genel
Kurul saymn iiyelerinin vaki olacak teklif ve dileklerinin miizakere

edilerek karara baglanmasindan sonra bu konulara goére biit¢enin
tanzimidir.

Genel Kurulca verilecek direktifler ve tesbit edilecek biitce esa-
sina gore, miigtereken caligmay1 arzu eden, ayni fikri paralelde olan
bir Yonetim Kurulunun secilmesinin saglanmasi bilhassa liizumlu
goriilmektedir. Bu itibarla secimler en sonda ve bazraber cahsaca-
gm beyan eden arkadaglar arasinda olmaldir.

Rutin iglerin ifds1 igin biitcenin tanziminde gerekli masraflar
nazari itibdre alinmigtir. Bu hizmetlerin ifas1 icin indli kaynak te-
mini konusundaki goriigiimiiz biitce teklifi icinde yer almistir.
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EK. 1
Ankara : 21/Subat/1966

T. M. M. 0. B. KIMYA MUHENDISLFRI ODASI
MURAKABE RAPORU

XII. inci Genel Kurul toplantis: secimleri neticesinde Idare Hey'-
etinde olan Degisiklikler dolayisiyla yapilan murakabe raporudur.

Hesap Hiilasash :
1) Kasa Mevcudu 65,64
2) Bankalar Mevcudu 6097,54
oldugu, Defter kayitlar1 ve evraki miisbiteleriyle tesbit edilmigtir.
Ancak, Baz1 fasillarda simdiden agmalar oldugu goriilmiigtiir.

Bundan bagka, Bina fonu olarak bloke edilmig olan Bankadaki

paranin sarf edilmis olmasini, murakabe heyetimiz iiziintii ile karg-
lamigtir.

Yeni Idare Hey'etinin Odamiz icin cok 6nemli olan Bina Fonu
mev'zuuna ciddiyetle egilmesini temenni ederiz,

Murakip Murakip Murakip
Thsan Arsoy Murat Atbag Biilent Tiryakioglu
(Bulunamadi)

N
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EK. 2
Sanayi Bakanhgmdan :

6269 Sayih Kanunun 6. nci maddesinin uygulanmasi ile
ilgili Yonetmeligin birinci maddesinin (a) ve (b) fikralari
ile dordiincii maddesinin degigtirilmesine dair YOnetmelik.

Madde 1 — 6269 sayil kanunun 6. nc1 maddesinin uygulanma-
81 ile ilgili Yonetmeligin birinci maddesinin (a) ve (b) fikralar iie
dordiincii maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

Madde 1 — a) Ek cetvelde gosterilen sinai ig yerleri (Sorum-
lu Miidiir) bulundurmak zorundadirlar.

Bu gorev her zaman miiessese veya igletme Miidiirliigi anlam-
n1 kapsamaz.

b) Sorumlu Miidiiriin Kimya Yiiksek Miihendisi, Kimya Miihen-
disi veya Kimyager olmas: garttir.

Madde 4 — Bu YoOnetmelik 19.8.1966 tarihind: yiirlirliige gi-
rer.

Madde 2 — Bu Yonetmelik Hiikiimleri yayim tarihinde yii-
riirliige girer.

Madde 3 — Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Sanayi, Caligma ve
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklar: yiiriitiir.

CETVEL

6269 Sayili kanunun 6 mnc1 maddesinin uygulanmasi ile ilgili Yo-
netmelige gore Sorumlu Miidiir bulunduracak ig yerleri cetveli.

A — PATLAYICI VE PARLAYICI MADDELER SANAYII :

1. Barut, Dinamit, nitrogliserin gibi maddeler yapan ve bunlari
kullanan figek, tapa, kapsiil ve buna benzer protekni imilathane ve
fabrikalar:

2. Eter, Karbon Siilfiir, Benzol, petrolden elde edilen gaz, ma-
zot, benzin, madeni yaglar, gres ve emsili gibi parlayic1 kati, sivi ve
gaz geklinde maddeler yapan imalathane ve fabrikalar.
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3. Istihsilinde; Distilasyon, rafinasyon, hidrojenasyon ve siil-
fanasyon ameliyelerinden en az birinin icrid edildigi her tiirlii kati
ve siv1 yaglarla, yag asitleri ve bunlarn tiirevlerimi imal eden fab-
rika ve atolyelerle imédlathaneler (Kapasitesi ve ig¢i sayisi ne olur-
sa olsun her cins yag tasirhaneleri haric)

B — YAKMA (DAGLAMA) TEHLIKESI OLAN SANAVYII :

1, Deterjan imalathane ve fabrikalar.

C — ZEHIRLEME TEHLIKESI OLAN SANAYIi :
1. Zehirli gaz (Harp gaz1) imalathane ve fabrikalari.

2. Kalsiyum karbiir (Karpit), diger karbiirler ve miistaklar ile
bunlardan elde edilen maddeler imalathane ve fabrikalari. (Triklo-
retilen, metilasetat, sentetik gomeldk, Analinklorhidrin, polietilen,
polivinilkloriir, etilenbromiir ve benzerleri.)

3 — Her tiirlii vernik ve boyar maddeler imélathane ve fabri-
kalarn (Sentetik, sgelliilozik ve her nevi boyalar, cililar, laklar, pig-
mentler, toz boyalar, yagh boyalar, mensucat boyalar, sikétifler ve
benzerleri.) -

4 — Parazit, hasarat, cekirge, diger zararli hayvanlar ile muzir
nebatlar tahribe yarayan miicadele ilaclar: istihsal eden, igleyen ve
bunlari imédlatinda iptidai ve yardimci madde olarak kullanan imé-
lathane ve fabrikalar, (D.T.T., Gammeksan, B,H.C, ve benzerleri.

5 — Sentetik ham kaucuk istihsdl eden fabrika ve imélatha-
neler ile tabii ve sentetik kauguktan mamul maddeler yapan miies-
seseler. (Otomobil lastigi her cins hortum, maske, conta ve benzer-
leri sanayii mamalii yapan fabrika ve imalathaneler) (100 tondan
daha az tabii ve sentetik kaucuk kullanan imélathane ve fabrikalar
haric)

6 — Kosele, Deri, sun'i deri ve musamba imélathane ve fabri-
kalar ile debagatta kullanihp kimyevi yolla elde edilen yardimeci
ham maddeler imélathane ve fabrikalari. (Bikromat, zirmk, valeks
ve benzerleri).

(Yilda 300 tondan az kosele, veya 1.000.000 desimetre kareden
az deri istihsal eden iméalathane ve fabrikalar haric.)

7 — Hava gaz, katran, benzol, feno!, naftalin ve benzeri gibi,
komiir ve odun distilasyon iiriinleri ile su gaz sinai gaz istihsél
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eden fabrika, imalathaneler ve bunlan ilkel veya yardimer madde
olarak kullanan miiesseseler harig.)

8 — Kibrit imalathane ve fabrikalari.

D — TEFESSUH VE INFEKSIYON TEHLIKESI OLAN
SANAYII :

1. Her nev’i cocuk mamasi ve konserve fabrikalar: ile imalat-
haneleri. (Yilda mamul kapasitesi 250 tondan az olan konserve fab-
rika ve imalathaneleri harig.)
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EK. 3

KALITE KONTROLU VE TESISI HAKKINDAKI GORUSLER

Kalite Kontrolu Memleketimizde son yillarda fikir olarak iize-
rinde ¢ok durulan, ¢cok konusulan hatta cesitli kuruluglarin miinfe-
rit tegebbiisleri ile tatbikati icin caba gosterilen bir konudur.

Kalite Kontrolu meselesini her ele alan genellikie kontrol labo-
ratuan tesisi agisindan konuya girmeyi ve bu yolda orgiitlenmeyi
diisiinmeyi adetd itiyad edinmis goziikmektedir.

Bu davramgin onemli bir istisnas1 artik yerlegmis bir kurulus
haline gelen Tiirk Llyod’'unudur ve basarisi kalite kontrolu konusu-
nu bir teskildt, bir organizasyon meselesi olarak ele almasindan ileri
gelmektedir. Ancak Llyod'un sahasi mahdut oldugundan tiim kalite
kontrol meselesinde sadece muayyen mevzularin kontrol disiplini-
ne girebilmesine imkén vermektedir.

Tamamen ve her tiirlii miinakagadan uzalk olarak ekonomimi-
zin sthhatli ve inkigsafinin ve hatta sanayimizin bagar ile gelismesi-
nin her tiirlii malill ve hizmette kalite kontroluna bagh bulundugu
ifade edilebilir.

Bircok defalar kalite kontrolu icin Oncelikle Staadart Ve Norm-
larin yapilmasi veya mevcut olmas: liizumu ileri siirtilmiigtiir. Kalite
Kontrolunda Standart’in yeri ve onemi filhakika c¢ok biiyiik olmak-
la beraber, bu Kontrolu yalmz Standart’s bulunan emtia ve hizmet-
liler i¢in uygulanabilir. Digerleri kontrol digi kalir seklinde diisiin-
mek de yanhg bir telakkidir.

Her halde Standart yapilmas:i ile Emtia ve hizmetlerin Stan-
dart’a uygunluklarimin kontrolunu kalite kontrolu problemi icersin-
de yer alan fakat birbirinden tamamen ayn igler oidugunu ka'biul
etmek gerekir.

Kalite kontrolunu imélatta ham madde, yar1 mamil ve mamul
evsafinin tesbiti seklinde de icra etmek lazimdir. Malzemede, ma-
miilde, mahsulde kalitenin tamamen teknolojive bagh bulundugu
noktasindan hareket ederek projenin, teknolojinin ve bezer hizmet-
lerin de kalite kontrolii kapsami iginde diigiiniilmesi dogru olur. Bu-
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na daha ileri kademe olarak kullamlan teghizat ve tesisatin, her
tiirlii aletin ve nihayet insan giiciiniin kalitesini de ithél etmek ye-
rindedir.

Memieketimizde bir taraftan Tirk Standartlari Enstitiisiiniin
biiyiik bir gayret ve dikkatle yaptig: ve yapmakta oldugu Standart-
lar, bir taraftan her ihtiyac sahibinin kullanacaglr malzeme ve hiz-
metler icin tesbit ettigi gartlar, Sartnameler mevcuttur.

Yine cesitli 6zel ve resmi muayene labaratuarlar ve gsahis ola-
rak da kalite kontroiunda otoritelesmis miitehassislarimiz vardir.

Biitiin bu mevcutlara ragmen, ne teamiil ve orf’iin tesis ettigi
ne de mevzuatin kurup uygulanmasini sagladir kalite kontrol dii-
zen ve teskilatimiz fiilen yoktur.

Mecburi Standartlar aldkalhh Bakanliklarin kotroluna birakil-
migtir, Devlet Tegkilati kadro ve imkénlar: bu kotioliin geregi gibi
ifasina imkan vermemekte hatta bahse konu standartlarin uygu-
landigim iddia bile miimkiin olmamaktadir.

Resmi ve 6zel kuruluglarla Tktisadi Devlet Tegekkiilleri kullan-
diklar ve imal ettikleri malzeme kalitesini kontrol icin cegitli laba-
ratuarlar kurmusglardir. Bu labaratularin hemen hepsi o kurulugun
hususi hizmet orgiitii niteligindecir. Umuma hitap etmezier. Ve ay-
rica labaratuar kurulugundaki teknik zorunluluklar dolayigiyle bi-
na, alet ve techizat bakimindan tesis ettikleri kapasitenin ¢ok bii-
yitk bir kismi kullamiimakta gerisi bos kalmaktadir

Ayrica kaliteden ziyade hizmet geregi tesis ediimig bolge tica-
ret miidiirliikleri, Gilimriikler ve Lorsgalara, M.T.A Enstitiisiine,

Universitelere, Belediyelere, Orduya ait olanlar gibi cesitli labara-
tuarlar da vardir.

, Nihayet tamamen 6zel olarak uzmanlarin kurdugu kontrol ve hiz-
met orgam labaratuarlarda mevcuttur. Biiyilik captaki alim ve sa-
timlarda bu labaratuar ve organlar anlagmalardaki sartlarin tahkiki
yoniincen daima is gérmektedirler. Ahci ve satic1 arasinda bu tahkik
gafhasirda bir ihtilaf zuhurunda cok defa haliime bag vurmakta,
hakemligi de anlasmada tesbit edilmis hemen ayni vasiftaki diger
labaratuar veya otorite yapmaktadir.

Birgok resmi, yar1 resmi ve 6zel kuruluglar ve sahislar yurt di-
gindan yaptiklarr miibayaalar da yine yurt digindaki kalite kontrol
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ve gozetleme miiesseselerinin sertifikalarin gart kosmakta iglerine
bu yolla neticelendirmektedirler. Bircok ihracat igleminde de yine
bizim mémil ve mahsullerimize yine yurt cigindaki gozetme ve ka-
lite kontrol miiesseseleri sertifika tanzim etmektedirler.

Buna mukabil yurt icinde Tiirk Llyod'unun mahdut tatbikati
ile son yillarda makine miihendisleri odasimn kalite belgesi tanzi-
mindeki baz1 gayretli caligmalar diginda, taraflarin ve piyasanin tam
itimddim kazanmig bagar ile yiiriitebilen benzer bir kerulug ve islem
yoktur. ‘

Diger taraftan harc-1 alem piyasa metaindan agir endiistri ma-
milllerine kadar her tiirlii malzeme, alet, makina ve mahsulden
miistehlikin bitip tiikkenmeyen gikayeti bilhassa hizmetlerde gekvasi
coktur,

Hal boyle olunca kalite kontrolu konusunda Memlekette mevcut
imkénlar toplayip tegkildtlandirmak bir zaruret haline gelmig de-
mektir.

Yukaridan beri izahlarimizdan anlagilacag: iizere, kalite kont-
rolunu genel bir hizmet olarak kabul etmek ve (Emtea ve hizmet
standartlarinin 6nceden hazirlanmig olmasi ile), (Bu ig icin oncelik-
le Kontrol labaratuar: tesis etmekle) alakalandirmadan ve bilhassa
(Standart yapma ve Standart’s veya kaliteyi kontrolu tamamen ayr1
iki fonksiyon olarak) ele alarak,

Bu hizmetin ifd ve icrasinmin nasil diizenlenecegini, ne suretle
orgiitlenecegini tesbit etmek problemi ile kargt karsiya bulunmak-
tayiz.

Meseleye bir coziim yolu bulabilmek icin evveld kalite kontrol
hizmetinde aldkali taraflar1 tesbit ve imkéanlar: cari gartlara gore

miinakaga etmek lazimdir. (

Kalite kontrol hizmetinde ilk ve Onemli taraf her tiirli mah-
sul, Emtia ve mamuliin miistehliki olan 6zel ve tiizel kigileri ile hal-
kimizin ve yurtdaglarimizdir. Yurttagin taraf oldugu konularda ise
halkin korunmas: dogrudan dogruya devletin gorevidir. Ancak bu
eltia, Mahsiil ve mamuliin veya hizmetin yapicisi da cari ekonomik
ve politik nizamimiza gore ayni halk ve bu halkin 6zel miimessilleri
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veya resmi kuruluslar: oldugundan mezkiir gorev miinhasiran Dev-
letin tesis ettigi bir kontrol miiessesesi ile yiiriitiilmemek duru-
mundadir. Esasen Karma Ekonomi diizenimizde daha evvelde be-
lirttigimiz gibi uygulamada meseld meckuri standartlarin kontro-
linda simdiye kadar Devlete atfedilecek direkt hizmetler kifayetsiz
kalmigtir.

Su hale gore devletten beklenen kalite kontrolu isini orf, adet
ve gelismeler birakmiyarak diizenlenmek, orgiitlenmesini saglamak
bu orgiite madden ve manen yardimeci1 olmaktir.

Calisma ve yasama nizamimz icinde Ozel Sektoriin gerek kul-
lanic1 ve gerekse yapicl olarak orgilitlendigi kuruluglar vardir. Ti-
caret Odalari, Sanayi Odalari, Borsalar ve bunlarin birligi, diger
bir yorden de ziraat odalari, Kalite Kontrol hizmetinin dogrudan
dogruya bu kurulusa mal edilerek orgiitlenmes: daima akla gelmig
bir ¢oziim yoludur. Hattd Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayii Odalar
ve borsalar: birliginde yillardir bu yolda devam eden caligmalar,
Bolge laboratuvarlarn tesisi sureti ile uygulanmas: diisiiniilen proje-
ler bilinmektedir. Ancak bu kuruluglar Ticaret ve Sanayi kazang
erbabmmin temsileisi olduklarindan kendi biinyeleri icerisindeki dii-
zenlemenin mitaraflig: daima sayan-1 miinakasa olmak istidadinda
ve bir nev'i kendi kendini kontrol halinde kalmak, inkisaf edeme-
mek tehlikesi ile karg1 karsiya bulunmak durumundadir.

Tamamen 6zel mahiyette muayyen uzman ve otoritelerinin bir
araya gelerek kalite kontrol miiesseleri kurmas: ve bunlarin evsaf
ve calismalarimin Devletce diizenlenmesi de her zaman ileri siiriilen
diigiincelerdendir. Ancak gerek bu otoritelerin halen imalatg veya
hizmet icracisi olarak malik bulunduklar: kazanc¢ imkénlar, gerek-
se teessiis devresindeki kazang riskleri ve nihayet Lu tarz 6zel ku-
rulugun eminbir otorite haline gelmesi icin gececek zaman, bu yol-
daki simdiye kadar vaki uygulanmalar bu c¢oziimiin de beklenen
sonuca vermiyecegi goriisiinii yaratmaktadir.

Kalite oKntroiu hizmetinde Universiteelrin, ilmi kuruluslarin bi-
traf unsur olarak gorevlendirilmesi diger bir fikir hatta yazili ni-
zam1 olmamakla beraber yurdumuzda uygulanan bir sistemdir. Cok

defa malzeme ve hizmet kabulunde Universiteler hakem olagelmis-
tir, Hattd bircok mamuliin piyasaya arzinda Universitelerden alinan

raporlar1 miistehlike duyurmak, reklam vasitas) olarak kullanmak
dahi adeta teamiim etmistir.

52



Ancak Universitelerin kurulus ve cal'sma gayretleri tamamen
bagkadir. Universitelerin Sanayi ve Ticaret Alemi ile ig birligi yap-
masindan edilecek genig istifadeyi esasen mahdut olan imkénlar-
ni, kontrol ya da hakem miiessesi seklinde kullanarak israf etmek
bizzat Universite yoneticilerinin kagisinda olduklar: fakat sartlarin
baskisma kars:i gelinemedigi icin uygulanmas: bir nisbet iginde
devam eden sekildir.

Tiirk Llyod'u Makine Miihendisleri Odasmin Kalite Belgesi ca-
hgmalar: ve benzer resmi ve 6zel miinferit drgiitlenmelerin inkiga-
fimtegvik ve bunlarin adedi cogaldiktan ve mesaileri geligtikten
sonra tiimiinii bir nizama baglamak da miimkiindiir, Buda olduk-
¢a uzun bir zaman ve takip igidir. Halen bu konunun miigahhas
takipeisi de olmadigina gore varilacak neticeye simdiden meggul
damgasi1 basilabilir.

Suhale gore taraflar: icersinde toplayan ve tamamen nért hii-
viveti ve Devlet Otoritesinin maharetini tasiyan fakat alakalilarin
kurduklar1 bir teskilata ihtiyac vardir.

Odamiz konunun bir «Kalie Kontrol Tesisi» ile pratik hal yo-
luna girecegine kanidir.

Mélum oldugu iizere bu gibi tesisler kir gayesi olmayan amme
menfaatlerine hizmet eden miiesseselerdir. Ve kurucu veya istirak-
cilerinin ilk kurulusa ortaya koyacak hibe vasfindaki bir meblag-
la ise baslar, gayesinin ihtiyacla olan miinasebeti ve caligmala-
rindaki bagar1 nisbetinde geligir. «Hacettepe Tesisi Gibi)



SECIMLER HAKKINDA NOT

Kisi | Igili Talimatname | Secim [Se¢im seklini tesbit
Secilecekler Adet ve maddesi sekli eden mevzuat
Baskanhk Divam : Oda Talimatnamesi |fgari Oda Talimatnamesi
Lagkan 1 |8inci maddesi yapila- [16, maddesine gore
Bagkan vekili 2 bilir
Katip 4
Tasnif Hey'eti 3 |Oda Talimatnamesi |Ac:k Oda Talimatnamesi
10, maddesi, ¥ |68. maddesi
Idare Hey'eti : Oda Talimatnamesi [Acik Oda Talimatnamesi
19. maddesi 68. maddesi
Asil 18
Yedek 7
Murakiplar : Oda Talimatnamesi |Gjzli Oda Talimatnamesi
43. maddesi 68. maddesi
Axsil 3
Yeoedek 3
Oda Haysiyet Divani: Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
26. maddesi 68. maddesi
Asil 5
Yedek 5
Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
Birlik Idare Hey'eti 18. maddesi 68. maddesi
temsilcisl namzedi 3
Biritk Haysiyet Di- Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
vani namzedi 2 |18. maddesi 68. maddesi
Birlik Murakiplar Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
Hey’eti namzedi 2 |18. maddesi 68. maddesi
Birlik Umumi Heyet Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
delegesi 18. madde, k fikras: 68. maddesi
Asil 60 |ve Birlik Talimatna-
Yedek 60 |mesi 5. madde.

A) Oda Talimatnamesi 69 uncu Madde :
«Rey puslalarina en ¢ok asil meemuu kadar isim yazihir. Asil
ve yedekler aldiklar1 oy sayisina gore siralanirlar. Reylerde
egitlik olursa, esit rey alanlar arasinda kur’a cekilirs,

B) Oda Talimatnamesi 71inci Madde :
Oda iiyesi, Oda ldare Hey’eti, Murakiplar ve Haysiyet Diva-
nindan yalniz birina segilebilir».

C) Oda Talimatnamesi 72 nci Madde :
«Jube ve Oda Idare Hey'eti, Murakip ve Haysijet Divam1 Hey'-
etlerinden birine se¢ilmis olamin; Birlik Idare Hey'eti ve Mura-
kiplar Hey'eti dzaligindan birine secilmesi caizdir. Yalmz Oda

Haysiyet Divam 4zas), Yilksek Haytsiyet Divanina secilemez».
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EK : 4
KALITE KONTROLU TESISI SENED]

«Tasari»

MADDE : 1 — Tesisin Unvam :
Tesisin ad1 (Kalite Kontrolu Tesisi) dir.

MADDE : 2 — Tesisin Merkezi ve Teskilat: :
Tesisin Merkezi Ankara'dadir. Tesis gayelerini gerceklestirebil-
mek ic¢in subeler ve miimessillikler kurabilir,

MADDE : 3 — Tesisin Gayesi :

Tesisin gayesi, Memleketin ekonomik gelismesinde yararh ola-
bilmek ve bu gelismenin garptaki orneklere gore siir'atle gercek-
legmesinde hizmet etmek iizere, her tiirlii mal ve hizmetin bitaraf
ve yetkili bir kurulug tarafindan kontrolunu saglamaktir.

MADDE : 4 — Tesisin Yapacagh isler

Tesisi gayelerini gerceklestirmek icin :

a) Mal ve hizmet kontroiunu saglamak lizere nazari ve tat-
biki mahiyette calismalar yapar. Gereken konularda istisarede bu-
lunmak iizere ilim adamlarindan ve miitehassislardan komisyonlar
teskil eder, mesleki toplantilar seminerler, miinakagali konferanslar
tertip eder bu mahiyetteki ¢aligmalara katilir, yerli. yabanc: dernek
ve tegekkiillerle ve bilhassa Miihendis ve Mimar Odalar: ile tam bir
igbirligi yapar.

b) Kalite Kontrolu igini yurt olciisiinde yiiriitebilmek iizere
teskilatianir ve bu arada mevecut laboratuvarlardan istifade eder,
icabinda icabinda ve geligmesine bagh olarak laboratuar ve tesisler
kurar.

¢) Kalite Kontrolu ile ilgili iglerde hakemlik ve gtzetme gorevi
ifa eder.

d) Kalite Kontrolu Belgesi tanzim ve bu belgenin garantisini
devamh kontrol altinda tutar,

e) Her tiirlii mal ve hizmet aligveriginde kontiolluk hizmetini
ifa eder.

f) Kailite Kontrolu konusunda incelemelerde bulunur, anket ve
sondajlar yapar ve etiitler hazirlatir.



g) Cahsmalarin geregi nesriyat yapar ve yapilacak negriyati
destekler,

h) Kalite Kontrolu konusunda en verimli iktisadi ve méli me-
todlar1 ve caligma esaslarim tesbit eder,

i) Sanayi Miiesseselerinde ham maddeden yari mamgl ve nihai
mamule kadar safha kalite kontrolunu organize eder, icabinda mii-
essesenin talebi iizerine bu kalite kontrolu hizmetini fiilen yiiriitiir.

j)  Projelerin yapilmasindan, uygulama sonucuna kadar her
safhada kontrolunu organize eder veya fiilen yiiriitiir.

k) Memlekette mevcut Kalite Kontrolu imkan ve kapasitesini
en faydall sekilde kullanabilmesi icin gerekli etiitleri ve projeleri
yapar ve yaptirir,

MADDE : 5 — Tesisin Varhg

Tesisin varhgi, isbu tesis senedinin nihayetinde isimleri yazh

asli iiyelerin tesis gayelerini tahakkuk ettirmek icin tahsis ve tes-
lim ettikleri ............ TL. ile ileride tesise yapilacak bagiglardan

tesekkiil eder.

MADDE : 6 — Tesise yapilacak Bagslarin Kabulii :

Tesis gayelerinin veya gayelerinden tahsisen bir veya birkagi-
nin gerceklestirilmesi icin, tesis varhigina ilive veya tahsis edildik-
leri maksatlara sarfedilmek iizere :

a) Memleket icinden veya haricten menkul veya gayrimenkul
her gesit nakdi veya ayni mal veya haklar1 dogrudan dogruya veya
vasiyet yolu ile;

b) Menkul veya gayrimenkul mallarimn intifa haklarim yaga-
dikca veya tayin edecekleri miiddetce uhdelerinde muhafaza etmek
kaydi ile veya kendilerine muayyen bir irdt baglanmas: garti ile,
Yapilacak bagislar1 kabul edebilir.

MADDE : 7 — Tesisin Uyeleri :

Tesisin ii¢c nev’i iiyesi vardir :

— Asli Uye;

— Seref Uyesi;

— Yardime:r Uye.

Idare Heyetinin karan ile;
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— Iktisadi veya sosyal sahalarda fikri veya fiili caligmalarda
bulunan ve idare hey’etinin tesbit edecegi miktarlarda bulunan ve
idare hey’etinin tesbit edecegi miktar ve miiddetler icinde tesise ba-
gigta ve bagis taahhiidiinde bulunan hakiki ve hitkmi gahislar asli
iiye;
— Iktisddi sahalarda bilyiik hizmetler ifid etmig olan veya tesise
biiyiik bagiglarda bulunan hakiki veya hiikmi gsahislar Seref liyesi;

— Tesisin gayelerine her ne sekilde olursa olsun devamh ola-
rak yardimlarda bulunan hakiki sahislar Yardimec: iiye olurlar.

Idare Hey'eti bu husustaki kararlarim Damsma Hey’etinin ve
ilk toplanacak Umumi Hey'etin 1ttilaina sunar.

Seref Uyelerinden hiikmi sahsiyeti haiz olanlar, Umumi Hey’ette
ancak en basta gorevlilerden biri tarafindan uemsil olunabilirler.

Tesise bagis taahhiidiinde bulunanlardan taahhiidlerini ifa etk
meyen veya tesis gayesi diginda davraniglarda bulunan Asli Uyeler,

Idare Hey'etinin karar: ile miistafi sayihirlar.
Uyeliklerle ilgileri kalmayanlarin her ne nam altinda olursa ol-

sun, tesise yaptiklar1 bagiglar geri verilmez.
MADDE : 8 — Tesjisin Organlan :

Tesisin Dért Organ vardir.
— Umumi Heyet
— Idare Hey’eti

— Danigma Hey'eti
— Murakiplar

MADDE : 9 — Umumi Hey’et :
A) Umumi Hey'et

I — Tesisin Asli Uyeleri (Tiizel kigiler en iist kademe de bir
yetkili ile temsil edilir.)

II) Seref Uyeleri,

IIT) Tiirk Miihendis ve Mimar odalarinin her birinin iki tem-
sileisi,

IV) Tiirk Sendikalar1 Enstitiisiiniin iic temsilcisi,

V) Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsa-
lar Birliginin ii¢ temsilcisi.

VI) Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Anka-
ra Universitesi, Atatkrk Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ege Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi fakiiltelerinin birer
temsilcisi.
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VII) Ticaret ve Sanayi ve Milli Miidafaa, Saghk ve Sosyal
Yardim Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhklar1 miistesarlarn veya
bunlarin birer temsilcileri,

VIII) Tatbikat'in iki temsilcisi,

IX) Milli Prodiiktivite Merkezinin bir temsilcisi ile teskil eder.

b) Umumi Hey’et tesisin birinci derecede organi olup her tiir-
lii faaliyetin gayelere uygun yiiriitiilmesini murakabe eder.

¢) Toplantilara Idare Hey’eti Bagkam veya Bagkanmn tevkil
edecegi Bagkan Vekili riyaset eder.

d) Umumi Hey'etlerde reylerin tasnifi icin iki katiplik icin ay-
rica iki iiye secilir.

e) Umumi Hey'ette konular acik oyla karara baglanmir. Ica-
binda gizli oylama icin karar alinabilir.

f) Umumi Hey’ette vekilet caiz degildir,

MADDE : 10 — lIdare Hey’eti :

a) Idare Hey'eti bir Baskan ve iki Bagkan Vekili ile birlikte
Umumi Hey'etce hakiki sahislardan ve asli iiyelerden secilen 9 iiye-
den terekkiip eder.

b) Umumi Hey’et evveld Idare Hey’eti Bagskanim ve miitaaki-
ben de Bagkanin gosterdigi namzetlerden diger iiyeleri secer Bagkonu
Kimya Y. Miihendisi olmas: sarttir.

¢) Idare Hey'etine secilenler arasinda iki iiye, Bagkanin tekli-
fi ve Idare Hey'etinin karar ile Bagkan Vekili olur.

d) Idare Hey'eti iiyelerinin caligma siiresi dort senedir. Ancak
Idare Hey'eti kiil halinde secildigi hallerde, iiyelerinin tedrici gsekilde
degismesini temin maksadi ile Idare Hey'etinde cekilecek kur'a ile,
her sene sonunda miiddetleri sona erecek olan iki iiye tesbit olunur.
Bagkan bu kur’aya idhal edilmez ve kur'ada isimleri ¢itkmayan diger
iiyelerle birlikte dort sene vazife goriir. Bagkan dort vilda bir secilir.

e) Idare Hey'eti, kendi aralarindan, caligma siiresini gecmemek
iizere bir Umumi Kéatip secebilecegi gibi, iiyeler digindan birini de
Umumi Kitiplige tayin edebilir. Uyeler digindan tayin edilen Umu-
mi Katibin Idare Hey'etinde rey hakki yoktur. Umumi Kéatibin Yiik-
sek Miihendis olmasi garttir,

f) Idare Hey'eti; Bagkanin daveti ile ve onun riyasetinde top-
lanir. Bagkanin bulunmadigi zaman kendisinin tevkil edecegi Bagkan
Vekili bu vazifeyi ifa eder; fiyelerin dortte birinin istegi iizerine de
Idare Hey'eti toplantiya gagrilir.
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g) Idare Hey'eti, miirettep iiye sayisinin ekseriyeti ile topla-
mr ve miirettep iiyenin en az yarsinn ittifakiyle karar alr.

h) Toplantilara devamh olarak istirak edemeyen iiyeler, 1da-
re Hey'etinin karar1 ve Danigma Hey'etinin tasvibi ile miistagfi sa-
yilir.

i) Bosalan iiyeliklere Bagkanin gosterecegi namzetler arasindan
Idare Hey'etince secim yapilir ve ilk toplanacak Umumi Hey'etin
tasdikine sunulur. Miiddetleri tamamlanmadan bosgalan {iyeliklere
secilenler, seleflerinin miiddetlerini ikmél ederler. Idare Hey'etinde
bulunmus olan iiyelerin yeniden secimi caizdir.

j) Idare Hey’etinde vuku bulacak degigiklikler Damigma Hey'-
etine ve murakiplara muntazaman bildirilir,

k) Baskanhkta inhildl vuku bulursa Idare Hey’eti ile Danigma
Hey'eti miistereken Danigma Hey'eti Bagkan veya Bagkan Vekilinin
riyasetinde toplamr, ve Idare Hey'eti iiyeleri arasindan bir zati
bagkan olarak secer. Bu secimi ile meveut Baskan Vekilleri bu va-
zifelerinden miistagfi sayilirlar. Ve yenileri bu maddenin ¢ fikrasi
mucibince secilirler.

Baskanlkta vuku bulan degisiklikler, Idare Hey’etince bilumum
iiyelere bildirilir.

1) Miinhal iiyeliklerin sayisi Idare Hey'eti miirettep liye sayi-
simin yarisina balig oldugu taktirde murakiplar, Umumi Hey'eti
toplantiya cagirir ve yeniden Idare Hey'eti secimi yapilir.

m) Idare Hey'eti senede en az on iki defa toplanir.

MADDE : 11 — idare Hey'etinin Gorev ve Yetkileri :

Idare Hey'eti, Umumi Hey’ete izafeten tesis faaliyeti ile ilgili
ve tesise ait biitiin isleri goriir.

Ezciimle :

a) Tesis gayelerinin gerceklestirilmesini saglar ve mali im-
kénlarin arttinlmasina gayret sarfeder;

b) Tesise alinacak Asli Uyelerin bagiglayacag ve bagiglamak
taahhiidiinde bulunacagi mebldg miktarini tesbit ve bagiglar1 kabul
ve teselliim eder.

¢) Tesis gayesinin gerektirdigi her tiirlii tahsisleri ve yilhik
masraflar1 yapar;

Senelik caligma programlarim hazrlar, tesis hesaplarim tutar,

d) Tesise ait muhaberat, muhasebe, argiv igleri vesair cesitli
hizmetler ic¢in, lizumlu teskilitin meydana getirilmesi ve bunlarin
yiiriitiilmesi hususlarinda Umumi Kétibin selahivetlerini tesbit eder;
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e) Sube ve Miimessillik kurma kararim verebilir ve bunlarin

idaresi hakkinda talimatnameler yapar.
f) Tesisin organizasyonu talimatnamelerle tesbit eder.

MADDE 12 — Gayrimenkul Tasarrufu, Satilmasi, Ipotek Edil-
mesi ve Istikrpz Akdi :

a) Tesisin yapacagl caligmalar icin gayrimenkuller satin alin-
mas1 ve kiralanmasi;

b) Tesis mevcutlarinin nemalandirilmas: maksadi ile gayrimen-
kullerin iktisabi;

¢) Gerek satin alindig1 ve gerek sartlan cevaz verdigi taktir-
de bagis ve vasiyet yolu ile iktisap ettigi gayrimenkullerin satilmasi,
bagka gayrimenkullerle miibadelesi veya ipotek ve sair haklarin te-
sis edilmesi;

d) Kargihkh veya karsiliksiz her tiirlii istikrazlar akdi;

e) Esham ve tahvilat satin alinmas1 ve icabinda ternin edil-
mesi veya satilmasi;

hususlar idare heyetince karara baglanir.

Idare Hey’eti bu kararlarim yillik faaliyet raporuna dercedeiek,
Umumi Heyetin 1ttilaina sunar.

MADDE : 13 — Damsma Hey’eti :

a) Danmigma Hey'eti hakiki sahislardan olmak iizere Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Bagkanlar, Kimya Miihendisleri Odas1 Yone-
tim Kurulu, ve Umumi Hey'etce dort yil icin secilecek 15 hakiki
gahistan terekkiip eder.

b) Damgma Hey’eti, kendi aralarindan her yil bir Bagkan ve
bir Bagkan Vekili secer. Eskilerin yeniden secimi caizdir. Toplanti-
lara Baskan, onun bulunmadig: takdirde Baskan vekili bunun da bu-
lunmadigr hallerde hazir bulunan Asli Uyelerden en yashs: riyaset
eder.

¢) Toplantilara idare Heyeti Bagskan ve Bagkan Vekilleri ile
Umumi Kitip de istirak ederler fakat rey haklar1 yoktur.

d) Damgma Heyeti, Bagkanin, onun bulunmadig1 hallerde Bas-
kan Vekilinin veya iiyelerinden dértte birinin istegi ile toplantiya
cagimhr, Idare Heyeti Bagkan veya Vekilinin ihtiyac gostermesi
halinde de Damgma Hey'eti toplantiya davet edilir.
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e) Damgma Hey'eti iiyelerinden Idare Hey’etine secilenler, Da-
nisma Hey'eti {iyelik sifatlarim muhafaza etmekle beraber, danigma
Hly'etinde vazife giremezler.

f) Damsma Hey'eti, iiye sayisimin en az yarisindan bir fazla-
g1 ile toplamir ve kararlarim, toplantida hazir bulunanlarin ekseri-
yeti ile alir.

g) Damsma Hey'eti liyeleri arasinda miinhal vuku bulursa ve-
ya adetleri arttirihrsa yenileri, ilk Umumi Hey’et toplantisinda Da-
nigma Hey'etinin gosterecegi namzetler arasindan segilir,

h) Uyelerimiz, tesis senedimizdeki hususlarin tatbiki ile ilgili
goriig ilhAm ve tekliflerini Danigma Hey'eti Bagkanhgina bildirir-
lerse bu mevzular Danigma Hey'etince incelenir ve neticeleri idare
heyetinin ittilaina sunulur.

i) Damsgma Hey'eti, isbu tesis senedinde kendilerine verilen
vazifeleri ifd eder ve tesisin gayeleri ile ilgili mevzular etrafinda
Idare Hey’etine ve Umumi Hey'ete tekliflerde bulunur.

j) Damsma Hey'eti senede en az iic defa toplanir.

MADDE : 14 — Murakplar :

a) Umumi Hey’et, hakiki gahislardan olmak iizere, kendi iiye-
leri arasindan iki sene miiddetle vazife gérmek iizere, iki asil ve iki
yedek murakip secer. Murakiplarda inhildl olursa Idare Hey’'etinde
cekilecek kur'a ile yedek murakiplardan biri selefinin miiddetini ik-
mélen, bogalan yeri doldurur, Bosalan yedek murakiplara selefle-
rinin miiddetlerini ikmal {izere Umumi Hey'etin ilk toplantisinda ye-
nileri secilir.

b) Murakiplar, oylamalara katilmaksizin, Idare Hey’'eti top-
lantilarinda hazir bulunabilirler.

¢) Murakiplarin vazifesi : Sene icinde yapilan sarfiyatin
Idare Hey’eti kararlarina ve tesis gayelerine uygunlugunu ve yilhk
hesaplar1 tetkik etmek ve bu hususta Umumi Hey'ete arzedilmek
izere hazirhyacaklar: raporu Umumi Hey’et toplanti tarihinden en
az iki hafta evvel Idare Hey'etine vermek ve bu tesis Senedinin
gorevlendirdigi hallerde Umumi Heyeti toplantiya cagirmaktir,

MADDE : 15 — UMUMI HEYET TOPLANTILARI :

a) Umumi Hey'et, Idare Hey'ctince, her yiln ikinci iic ay1
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zarfinda yilhk toplantiya davet edilic. Toplanti gilindemi, faaliyet
raporu ve yilik hesaplarla Murakiplar raporu toplant1 davetiyesi
ile birlikte, toplant1 tarihinden en gec iki hafta evvel iiyelere dag-
tilir,

b) Yilbk Umumi Hey'et toplantisinda, Idare Hey'etince su-
nulan faaliyet raporu ile Murakiplar raporu ve yillk hesaplar tet-
kik edilir. Ve Idare Heyeti ve Murakiplarin ibrasi karara baglanir,

c¢) Yapilan senelik Umumi Hey'et toplantilarinda nisap aran-
maz.

d) Idare Hey'etince liizum goriildiigii ahvalde Umumi Heyet
fevkilade olarak toplantiya davet edilebilir.

e) Umumi Hey'ette, karar nisah: igtirak eden iiyelerin ekseri-
yetidir.

f) Toplanti zabitlar1 Umumi Hey'et Bagkani, rey toplamaya
memur iiyeler ve kitip tarafindan imzalanir ve Idare Heyetince
muhafaza edilir.

MADDE : 16 — Tesisin Geliri ve Masraflam :
a) Tesisin varhgindan elde edilecek her tiirlii gelirler;

b) Tesisin gayelerinden bir veya bir kacinin gerceklestirilme-
si maksadi ile tahsisen yapilan bagiglar;

¢) Masraflar icin cesitli gekil ve mahiyette kabul olunan ba-
giglar ve yardimlar ve masraf karsgihklar;
tesisin gelirlerini tegkil eder.

Tesisin masraflar1 yukardaki kaynaklardan kargilanir.

Bu gelirler, tesisin yi1llik masrafim karsilamadigh takdirde tesis
varhgindan ve bunun yarisim gecmemek ve ilerideki yillar gelirle-
rinden varhga iade edilmek sart:1 ile Idare Hey’eti sarfiyat icrasina
yetkilidir.

Tesisin menkul ve gayrimenkul ihtiyaclar: tesisin varhgindan
temin edilir.

MADDE : 17 — Tesise Ait Imza Yetliileri :

Tesise ait bilumum muamelelerde kimlerin imza vaz'edebilecek-
leri ve bunlarin yetkileri Idare Hey’etince tesbit olunur.
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Tesis namina vaz'edilecek imzalara ait sirkiiler, Idare Hey’etin-
ce tanzim, Baskan ve Baskan Vekilleri tarafindan imzalanarak No-
tere tasdik ettirilir,

MADDE : 18 — Tesiste Ifa Edilecek Hizmetler :

Tesis Idare Hey'eti ve Danigma Hey'eti Uyeligi ile murakiphk
hizmetlerine iicret 6denip 6denmemesi ve bunun miktar1 Umumi
Hey’etce tesbit edilir. Umumi Kéatibe de maasg tahsisi ayni sekilde
karara baglanir.

MADDE : 19 — Tesls Senedinde Degisiklikler Yapilmasi :

Isbu tesis senedinin bu maddesi ile ii¢ ve yirminci maddeleri
degistirilemez. Tesis senedinin bu maddeleri diginda kalan hiikiim-
lerinde degigiklik yapimasina lizum goriildiigii taktirde Idare Hey'-
etince hazirlanacak teklifler toplanti tarihinden en az 15 giin evvel
davetiyelerle beraber Damsma ve Umumi Heyet Uyelerine sunulur,

Degisiklik karari ancak Umumi Heyet Uyelerinden en az yiizde
yirmi beginin igtirak ettigi toplantida hazun bulunanlarin iicte iki
ekseriyeti ile ahnabilir. 1lk toplantida nisap saglanamadig: takdir-
de Umumi Hey'et yeniden toplantiya cagrilir.

MADDE : 20 — TESISIN FESIH ve TASFIAYESI :

a) Idare Hey'eti tesis gayelerinin gerceklestirilmesine imkan
bulunmadigr kanaatine vardig: takdirde, Damigma Heyetine malii-
mat verir ve tesisin feshi hususunda karar vermek iizere Umumi
Hey’eti toplantiya cagirir.

b) Fesih liizumuna dair olan Idare Hey’eti raporu, Umumi
Hey’et iiyelerine toplanti tarihinden en az bir ay evvel gonderilecek
davetiye ile beraber bildirilir,

¢) Fesih karari, Umumi Hey'et Uyelerinin, en az yarisinin
toplanmas: ve toplantida hazir buluanlarin iicte iki ekseriyeti ile
verilebilir. Toplant1 nisab1 temin edilemedigi takdirde, Umumi Hey’-
et, en erken ii¢ ay sonra, bu maddenin (b) fikras: dairesinde yeni-
den toplantiya ¢agrlr. Yine nisap temin edilemezse toplanti bir
sene sonraya tehir olunur. Bu toplantilarda nisap temin edildigi
halde tasviye karar1 allnamassa Umumi Hey'et bu maksat icin bir
seneden evvel tekrar igtimaa cagrilamaz.
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Fesih karar: halinde tesisin menkul ve gayrimenkul mevcutlar
Kimya Miihendisleri Odasina devredilir.

MADDE : 21 — Kadarlar :

5. Maddede tesis hasr ve tahsis edilen ............ TL. asagida
isimleri yazih hakiki ve tiizel kigiler tarafindan yazih miktarlarla
temin edilmistir.

GECICI MADDE : — Ilk Umumi Hey’et

Ilk Umumi Hey'et tesis senedinin imzasi1 miiteakip iic ay zar-
finda toplanir.

O tarihe kadar kuruculardan asagida isimleri yazili (5) Kkigi
Idare Hey'et gorevlerini ifa ederler.
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