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Turkiye genel mumessili :
SKANTUR | |
Sehit Muhtar Cad. 36/A, Taksim-ISTANBUL Tel: 455410 Telgr.: SKANMOBIL ‘



Tasima, depolama, teknik danisma
servislerimizle...

imalatci, ithalatci Basbayi
(Birinci el) sifatlarimi ve
toptancihig@ birlestiren genis
kadrolarnmizla...

KIiNYEUI
NMADDELERDE

HIZMETINIZDEYIZ

I@iM SAN  Teknik Tearet

KIMYA - MADEN. - SANAYI YATIRIMLARI AS§. “Kimyevi Maddeler”

Unkapani Gumiuspala cad. No: 4
Telefon: 2243 35 (4 hat)
Telgraf: Nurteknik/istanbul
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MAKSAS

Makina Sanayii A.S.

SANAYi TiPiw HAVA SOGUTMALI
LUPAMAT

hava kompresorleri

¢ Yiksek Randiman
% Uzun Omir

% Giivenilir Garanti
9 Bol Yedek Parga
% Ostiin Kalite

LKS 82/ 740

TEKNIK OZELLIKLER

LUPAMAT LUPAMAT
Kompresor Tipi LKS 81/770 LKS 82/740
Kademe sayisi TEK 1K1
Silindir sayisi 2 2
1. Kademe silindir ¢apr mm 2x160 1x160
2. » » » mm — 1x90
Strok mm 80 80
Nominal devir sayis1 d/dak _ 1500 1500
Azami c¢aligma basinc: kg/cm? 3,56 12
Emig hacmi (deplasman) m? dak 4.8 24
Motor giicii BG 30 23

I FAB: YENI BORNOVA YOLU No: 8 1ZMIR BORNOVA . TEL: 61287
SATI§ MERKEZ!: CUMHURIYET BULV. No: 88 - 1ZMIR TEL: 37793




'POLIESTER -
PLASTIK _°
'KAPLARI CAGL...!

Cegsitli dl¢li sekil ve tonajlarda.

Depolama, nakliye anbalaj ve ¢ok degisik gayelere hizmet igin
HACIMLI POLIETILEN == POLIESTER KAPLARINI SUNAR. i

POLIESTER-PLASTIK KAPLARIMIZ SAGLAM, SIHHI VE IKTISA- =N
DIDIR. UZUN OMURLUDUR. PASLANMAZ, BAKIM ISTEMEZ, CU-
RUMEZ. Ici parlak kolay temizlenir. ; .

SU DEPOLARI: lleri memleketlerde paslanmaz malzemeden ol- : ;
masi kanuni hukmudar. (Yakinda Turkiye'de de olacaktir).

3 -5 ayda bakim ve 3 - 5 yilda guriyen sag deponun yerine yeni
depo masraf ve muhtelif :sikintilarina maruz kalmak istemiyor ve
kullandiginiz su yonunden saghginiz emniyette olsun istiyorsaniz
MUTLAKA EN SAGLAMI, EMNIYETLISI VE UZUN OMURLUSU
OLAN POLIESTER-POLIETILENDEN MAMUL DEPOLARIMIZI TER-
CIH EDINIZ:

Slyah sa¢ depolarinda daima bulunan pas ve pislik sihhatinizi ze-

deler,
ILK ALISTA SIMDI FAZLA BIR FIAT FARKI DA YOKTUR. Baki-

minin masrafsiz ve gok uzun 6marld olmasi sebebiyle kisa zamanda
iktisadi 0stOnl0gana kazanir,

POLIETILEN-POLIESTER kaplanmiz gida sanayiinde, stt ve ma-
mullerinin, igki, et, balik, zeytin, meyve ve sebzelerin toplanmasi,
taginmasi ve depolanmasinda.

TEKSTIL SANAYIINDE: Iplik kovalan, masura kutularn sabit ve
tekerleki nakliye sandiklar, Konfeksion kutulan:

KIMYA SANAYIINDE: En kesif asitlerin dahi depolanip taginmasi,
icin POLIETILEN-POLIESTER kablarimiz kullamghdir. :

SERAMIK, KONSERVE, SUCUK - PASTIRMA ve benzer diger st Polietiien ve polidilendon
imalatlarda Vagonet-Araba-Tekne ve silolari. - S aacail o

300-1500 mm. gapinda asite mukavim ve su nakli igin borular 30~ Camapirda ve b;myoda
70.000 litrelik depolar. Kaimes yayan.

BizI ARAYIN)JZ. MENFAATINIZIN ICABIDIR. >

MURACAAT:

POk

POLSAN, Sevket Cambol Gebze Tel. 160
DIGER MAMULLERIMIZ: CER Adi Kom. $ti. Istanbul 499124
CAMBOL Ing. Malz. Kadikdy 365273
Poliester seffaf ve renkli levhalar, Poliester Sandallar - Sur'at tek- ¥§(L35:4(|6'E”‘s‘/’§"i'<zar"‘ar Tel. 110915 - 1‘15.;}:‘)%
a k leri ‘tekneleri, eviyeler, kaplama : L. |
o i el il -l uy Lo o i MUAMMER GUNGOR Adana 11074




SIEMENS

Kablolan,
bir defa tesis edip, surekli calismasini
arzu etmez mlsmlz”

Gerek tesisat, gerek imalat yonunden
en modern anlayisla Mudanya'da
insa edilmis bulunan Turk Siemens
Fabrikasinda, kuvvetli akim kablo ve
iletkenleri imal edilmekte, meskenler
burolar, fabrikalar, sebekeler kuvvet
/ santrallarindan elektrik enerjisi ile

4 beslenmektedir

Turk Siemens Fakrikasinin bu amagla
calisan genis kadrosu, bugune kadar
piyasaya intikal ettirdikleri yuksek
kaliteli kablo ve iletkenlerie gurur
duymaktadirlar

Siemens'in Turk|ye Umumi Mumessili
Simkoiile gorusunuz

SIMKO Illlnbul: Ankara: lzmir: Adana:

Ticaret ve Sanayi A.S. P.K.64 Tophane P.K.48 Yenigehir P.K.481 Telefon: 2962
Telefon: 452090 Telefon: 182205 Telefon: 38619 Teleks * 35
Teleks : 290 Teleks : 52 Teleks * 76




ERTE ORGANIZASYON

TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A,
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APEX makine ENDUSTIRISI KOLL. STi. R
Fab. Sisli Ayazaga Oto Sanayi Sitesi Secilmis Sok.8 R
Buro.Tepebasi Tarhan Han 'No.99/3 Telefon. 64 23 35~44 99 49 R

Mesrubat
Gida
Kimya
llac

Boya
Kozmetik
Tekstil Sanayi icin

PASLANMAZ CELIKTEN MAMUL

Kanstiricilar o= 4,

TEFLON CONTALI »
=/ \ l’

Kiuresel Vanalar [k

V L. ¥ VSV N Y VN

Depolama Tanklari

5 b FABRIKA DAHILI ve HARICI ICIN
@z > Transport Makinalart ..........o.oosmsmsms i)

OOC)
-------------------------
-----------------------------------------------------------

< Banthh Konveyorler

< Elevatorler

< Her turlt nakil
tesisleri

< Kaldirma Arabalan

BUTUN MAMULLERIMIZ BIR YIL GARANTILIDIR.
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KAGITHANE FABRIKASI:
Silahtar Cad. 37 Kdgithane
Istanbul Telefon: 46 70 30

RABAKw

OZEL PATENTLI

SAVURMA DOKUM USULU ILE
IMAL ETTIGI KALITELI
MAMOLL&RI

YATAKLIK
@ Bronz Cubuklar

(lgi dolu-igi bos)
@ Piring Cubuklar
@ Aliminyum Cubuklar
® Muhtelif alasimlar

Makinalarinizi korumak,
makina verimini arttirmak, ariza
ve bakim muddetlerini azaltmak
istiyorsaniz

RABAK YATAKLIK BRONZ
CUBUKLARINI KULLANINIZ.

Hususi parga imali i¢in istenilen
alasimda BRONZ, PIRINC

ve ALUMINYUM ALASIM KULCE
siparisinde alinmaktadir.

Daha fazla bilgi i¢in
brogur isteyiniz.

MERKEZ -

RABAK

ELEKTROLITIK BAKIR VE MAMULLERI A.S.

Clmiigsuyu Cad. No. 90/5-6 Taksim-ISTANBUL Telgral RABAKAS - IST.
P.K. 447 Beyoglu - Telex 22465 RABAKUM - IST. Telefon : 45 68 35 Santral: 4 hat

ISTANBUL SATIS MAGAZASI:
Yemeniciler, Késeoglu I3 Hani
Karakoy - Telefon: 44 81 13

IZMIR SATIS MAGAZASI:
Anafartalar Caddesi No. 143
Telefon : 34 220 - IZMIR

KABLO FABRIKASI:
Kosekoy - lzmit
Telefon : 1408




SSK Su sogutmali HSK Hava sogutmali FWCS Chiller sogutma
sogutma grubu sogutma grubu grubu
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KR:20 Kanal tipisu LR-15 Laboratuvar tipi su BR-40 Laboratuvar tipi
atomizérli rutubetlendirici atomizérlii rutubetlendirici  buharl rutubetlendirici

LBR-40 Kanal tipi buharh LRG15 Soguk oda tipi su
rutubetlendirici atomizdrli rutubetlendirici

E Evaporator

i —

FK Kondenser - LR Receiver Eganjor

Fobrika : Ank. {st. Karayolu 20. km. Ankara “Tel: 24 1556 - 24 37 80/166, 167, 168

Merkez : Yenigehir Yilksel Cad. 34/2 Ankara Tel : 121580 - 184543 - 254737

Istanbul : Barbaros Bul. Dértyiizli Cegsme Sok. 1/1 Begiktag Tel : 40 84 88

lzmir  : Alanyali Pasaj 307/1 Konak Tel : 32 556

| bul U | Sat FENMAK : Necatibey Caddesl Karanlik Finn Sok. 5/1 Karakéy Tel : 494171




KIMYA MUHENDISLIGI MECMUASI

T.MM.0.B. KIMYA MUH. LERI ODASI YAYIN ORGANI
ENDUSTRIYEL—EKONOMIK—TEKNIK

TURKISH CHEMICAL ENGINEERING REVIEW
INDUSTRIAL, ECONOMICAL AND TECHNICAL TOPICS

YIL: 13 CiLT: 7 SAYI : 68 ARALIK 1974

ICINDEKILER

IGBASINDA -EGITIM  ......coccvivimeniviinnen s T8 12

KOLEMANITTEN KARBONASYON
YONTEMI ILE BORIK ASIT URETIMI ............... 37

PROF. DR. TEMEL CAKALOZ,
LOKMAN METIN, NURCAN BAC

POLIMERIK KORUYUCU KAPLAMALAR ‘
VE GEMI MUHENDISLIGI
DR GUNERE AKOVALY £, iivineessonsestons 46
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KIMYA MUHENDISLIGI MECMUASI

T.M.M.O.B. Yazi Kabul Kogullan :
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ADINA @ Dergimizde yayinlanmak {izere génderile-

cek yazilar daktilo lle Ikl ndsha olarak
yazilmali ve sekiller parlak ka&g§ida net ve
temiz olarak glzilmelidir.

Imtiyaz Sahibl ve Sorumlu Midir
Ihsan KARABABA

. * SL
.. ® Yaz dill mimkin olduju kadar sade ve
Kimya Mihendisligi Mecmuasi =
ari olmalidir. Yayin kurulu yazi Gzerinde
Yayn Kurulu : gerekli dizeltmelerl yapmaya yetkilidir.

Dr. All GULFAZ
lzgii BERKMAN

Yazilardaki digiince, kanaat ve bunlar-
dan dogacak tim sorumluluklar yazarina

Nurcan BAc alttir.
Faruk AKTUZLU Dergimizdekl yazilar izinsiz ve kaynak
Cemal KALDIRIMCI gdsterlimeden aktarilamaz.
R @ VYayinlanan bitin yazilara telif ve gevirl
Idare Merkezi : bedell édenir.
Ziya Gokalp Cad. No : 22/9 —x—
FeTonle. S AISAA flan - Rekiam Tarlfesi :
Tel : 25 52 83
¥ Arka kapak Ikl renk 1500.— TL.
Arka kapak tek renk 1000.— TL.
$AFAK Matbaacilik Sanayl &n Ig kapak tek renk 1000.— TL.
Tel : 12 48 68 - ANKARA Arka Ig kapak tek renk 900.— TL.
= e I¢ sayfalar :
Abone Kogullan : Tam sayfa tek renk 800.— TL.
Yarim sayfa tek renk 400.— TL.

@ Dergi ikl ayda bir yayinlanir.

T T A N N e 10.— TL. @® Kimya Mahendisligl Mecmuamizda gika-
IR A0 SR . e sbvscesnsaassnass 60.— TL. cak ilanlardan yazi Iglerl ve sorumlu mi-
Ogrenciye (Yillik) ....cocovvvininnns 45— TL. diir mesul degildir.
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Sayin Okurlarimiz,

Gecen sayimizda, llkemizde sanayi ,arastirma kuruluslari
ve universiteler arasindaki iliskinin yetersizligine: deginmistik.
18 Kasim 1974’de Odamizin Ankara’da diizenledigi iki panelde,
isbasi Egitimi ve Universite Sanayi Iligkileri konulari ayrintil
olarak incelenip tartigiimistir.

ilk olarak isbagi Egitimi konulu panel sanayide veya diger
kuruluglarin cesitli kademelerinde caligan teknik elemanlarin so-
runlarma yonelmis, tiniversite egitimi ile sanayide gerekli liniver-
site sonras: egitim arasindaki bosluklar1 giderici oneriler yapit-
magtir.

Ulkemizi geligmis tlkelerin bilgi ve uzman baskisindan, so-
miirtiisinden kurtarmak ve ulusal sanayinin bir an ©Once kurul-
masinl saglamak i¢in ana unsurlardan biri olan teknik eleman-
larin gelismelerini kisisel ¢abalardan c¢ikarip bilimsel bir sekilde
vayginlastirmak ve siirekliligini saglamak gerekmektedir. Isbasi
Egitim! bu acidan bliylik énem kazanmaktadir. Sinirli bir sayida
meslekdasmizin olanak bulup izleyebildigi «Isbasmda Egitim» ad-
l1 panel tartigmalarinin genig bir ¢zetini tiim Kimya Miihendisie-
rine iletmeyi yararli buluyor, ve bunu bir gérev sayiyoruz.

Oniimiizdeki sayida da «Universite Sanayi Iliskileri» konulu
panele yer verilecektir.

Bu sayida ayrica, O.D.T.U. Kimya Miihendisligi Boliimiinden
Saymn Prof. Dr. Temel CAKALOZ, Saym Lokman METIN, ve Sa-
yin Nuican BAC1n, uygulama potansiyeli bulunan «Kolemanit-
ten Karbonasyon Yontemi ile Borik Asit Uretimin baslhikl aragtir-
malar1 yer aliyor. Sayin Dr. Giineri Akovali tarafindan hazirla-
nan «Polimerik Koruyucu Kapmalar ve Gemi Miihendisligin bas-
ikl yaz1 da bu dergimizi olusturan yazilar arasinda yer almakta-
dir.

Saygilarimizla

YAYIN KURULU




ISBASINDA EGITIM

Kimya Miihendisleri Odasi kalkinma i¢in kacinilmaz olan gercek sanayiin kurulma-
sinda ve gelismesinde 6nemli bir yeri olan kimya miihendislerinin isbasi egitimi ile
iiniversite - sanayi iliskisinin saglam bir temele oturtulmasi sorununun biitiin yonleri
ile elestirilip degerlendirilmesi amaci ile 18 Kasim 1974 tarihinde Ankara'da iki ay-
r panel diizenlemisti.

«isbasinda Egitim» konusunda olan ilk panele konusmaci olarak T.P.A.O.'dan Sa-
yin Izgii Berkman, Sanayi Bakanlhigindan Sayin Beyhan Bertan, Orta Dogu Teknik Uni-
versitesinden Sayin Canan Cilingir ve PETKIM Petrokimya A.S.'"den Sayin Tuncer Isil
katilmislardir.

Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi Konferans Salonunda diizenlenen «is-
basinda Egitim» panelinin oturum Baskanligini Sayin Aydin Gengosmanoglu yapmis ve
paneli Kimya Miihendisleri Odasi Bagskan1 Sayin Ihsan Karababa kisa bir konusma ile
acmistir. «isbasinda Egitim» panelindeki konusma ve tartismalarin genis bir 6zetini
asagida sunuyoruz.

SAYIN KONUKLAR,

Bugiin tilkemizde teknik elemanlar belirli bir diizeyin tizerine ¢ikmislardir.
Ne varki, bu gelismede, kendi 6z ¢abalarinin disinda fazla bir yardim gérmemis-

lerdir. Bugiinkii bozuk egitim ve sanayilesme ydéntemleri icerisinde, teknik elemanla-
rin gosterdikleri bu gelisme kivang vericidir ve kutlanmaya deger.

Ulkemizi gelismis iilkelerin bilgi ve uzman baskisindan kisa zamanda kurtarmak,
ulusal sanayinin bir an 6nce kurulmasini saglamak icin, bu konularda temel 6ge olan
teknik elemanlarin gelismelerini, kisisel ¢abalardan cikartip bilimsel bir sekilde yay-
ginlastirmak ve siirekliligini saglamak zorundayiz. Bunun i¢in en yogun ¢abayi kamu ve
ozel sektorlerle, liniversitenin gostermesi gerekmektedir.

Kamu kesimi bilimsel yontemlerle ¢alismaya yonelirken, ekonomik giice ve mo-
dern teknolojilere sahip 6zel sektérde, kamu kuruluslarinin yetistirdigi elemanlari istih-
dam etmeyi bir hak zannetmemeli ve bu kesimi istismardan vaz gecerek kendisininde
gorevi oldugunu bilmeli ve yerine getirmelidir.

Diger taraftan tniversitelerimiz iilke gerceklerinden soyutlanmis teorik konular
icerisinde kendi kendine birseyler yapan kurumlar halinden kurtarilmalidir. Universi-
telerimiz sarfedilen emekleri iilke sorunlarini ¢ézecek sekilde degerlendirmeye, tekno-
loji alaninda sadece uygulayici degil Tirkiye sartlarinda teknolojiyi tretebilecek ele-
manlar yetistirmeye calismalidirlar.

Sayin dinleyiciler, toplumsal sorunlarin ¢éziimlenmesinde itici bir glic olan mes-
lek odalarindan biri olan Kimya Miihendisleri Odasi, is basinda egitim ve (niversite
sanayi isbirligini ¢esitli yonleri ile ortaya koyarak, konunun énemine dikkatleri gekin: ..
ve giincellik kazandirmak amaci ile bu iki paneli diizenlemistir.
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Sayin dinleyiciler, bizlerden yardimlarini esirgemeyen panellerimizin Sayin Yoneti-
ci ve lyelerine, tertip komitesine ve panelimize ile ilgi gdsteren, sorularinizla konu-
ya aciklik getirecek olan sizlere Kimya Miihendisleri Odasi adina en i¢ten tegekkiir-
lerimizi ve saygilarimizi sunarim.

I. Panelin Sayin Bagkan ve Uyelerini yerlerini almaya davet ediyorum. Basarilar di-
lerim.

Aydin GENCOSMANOGLU : Panelin konusu miihendislerin iiniversite sonrasi is-
baginda ve isdisinda egitimidir. Bu egitimin gerekliliginin aciklanmasimi sayin konus-
macilardan rica edelim.

Canan CILINGIR : Son geyrek asirda ulasilan teknolojik gelisim insanhigin olusu-
mundan beri ulasilan gelisime esdegerdir denebilir. Kisi ortamla uyumunu siirdiirebil-
digi dlciide yasamini surdirir, bu uyum yalniz sosyal ve ekonomik boyutlarda degil,
teknolojik alanda da gergeklestirilmelidir. Cagimizda, arastirma ve yayinlarin sayisi ve
dgrenilen bilgilerin eskime hizi teknolojik degisime paralel olarak hizla artmaktadir.

Bir arastirmanin sonuclari ortaya koymustur ki, bir miithendisin teorik bilgisi (ini-
versiteyi bitirdikten sonra yilda % 5 oraninda eskimekte (demode olmakta), bu neden-
le mihendis galisma zamaninin % 15'ini teorik bilgisini yenilemek i¢in kullanmak zo-
rundadir. Bu yaklasik olarak yilda elli glinliik bir egitim, veya iki haftalik bir kurs ile
haftada 4 - 5 saatin yeni yayinlarin incelenmesi seklinde kullaniimasina esdegerdir.

Bilginin kisa siirede giincelligini yitirmesi «tecriibe»'nin de bir miihendisin gelisi-
minde biiyiik bir etken olmadigini ortaya koymustur. Ornegin, 30 yasinda oldukca aktif
bir ise atilacak kadar basarili bir miihendis eger egitimi i¢in yeterli zaman ayiramiyor-
sa 60 yasina geldiginde gorevini basariyla yiritmesi icin gerekli yoneticilik ve teknik
bilgilerin ancak 1/8'ine sahip olabilmektedir.

Universite sonrasi egitim su amaglara yonelik olabilir :

1) Mihendis kendi alanindaki yeni gelismeleri inceleyip bunlarin yararlilik dere-
cesini degerlendirebilecek duruma getirilmelidir.

2) «Teknik gelismeye» yonelik bir egitim verilmelidir. Ozellikle iiretim sahasi-
nin degistirilmesi tasarlanan is yerlerinde mevcut elemanlari yeni tiretim dalinda kul-
lanmak olanagi ancak bu sekilde saglanabilir.

3) Oryantasyon Egitimi : Yeni mezunlarin is yerine uyumunu saglayip 6grenim
ortaminda is ortamina gecisi kolaylastirmak igin gerekli bilgilerin verilmesi zorunlu-
dur.

4) Yoneticilik Egitimi : Ulkemizde en fazla ihmal edilen bu egitimle miihendis
yonetiminde caliganlarin duygu ve disiincelerine karst duyarh bir hale getirilebilinir.
Ote yandan, lniversite sirasinda da yeterince agirlik verilmeyen planlama, organize et-
me, personel se¢imi, iletisim ve kontrol konularinda gerekli bilgiler is yerinde miihen-
dise verilebilir,

Beyhan BERTAN : Sanayide, sanayi i¢inde egitim, geregi olan agirhg kazanama-
mis ve insangiicli ihtiyaglarinin karsilanmasinda cok yetersiz bir gelisim gostermis-
tir.

Sanayi iginde egitim programlarinin diizenlenmesi, programlanmasi ve uygulan-
masi ve kuruluslararasi koordinasyonun ve isbirliginin  saglanmasi amaciyla Birinci

13



Plandan beri gesitli sistemler tatbik edilmis ancak bunlarin hi¢ birisi uygulamada ba-
sari saglayamamistir. 1963 yilinda Danisma Kurulu toplanmis ve bir sanayi iginde egi-
tim icra komitesinin kurulmasini kabul etmistir. Ancak, ne yazik ki, bu komite de pek
etkin olamamistir. Planli dénemde Milli Egitim, Sanayi ve Calisma Bakanliklari ara-
sinda kapsamli bir isbirligi gerceklestirilememistir. Bu nedenle sanayi iginde egitim
programlari nitelik ve nicelik yénlerinden isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak
kapsamda egitim programlari diizenlemeye imké&n vermemistir. '

Ugiincii plan ile getirilen ilke ve tedbirlerden en 6nemlisi tiim mesleki yaygin egi-
tim faaliyetlerinde isbirligini saglayacak ve iiretim siirecinin ihtiyacglariyla yonlendiri-
lecek bir mesleki teknik yaygin egitim kurumunun kurulmasi olmaktadir. Bu konuda
yine plandan alinan ciimleyi aynen naklediyorum. Plan «bu kurum Milli Egitim Bakanl-
gina bagh, Yénetim Kurulunda ilgili Bakanliklarin temsil edildigi, katma biitceli ve
Devlet - isveren katkilarina dayal olarak merkezden mahalli kademeye kadar ayn ya-
piy1 koruyacak sekilde kurulmasina calisilacaktir» der.

S6zkonusu kurumun 6zellikle okul - endistri iliskileri, is piyasasi ihtiyaclari, is
standartlari ve meslek analizleri, program gelistirme, 6gretmenlerin baslangig ve sii-
rekli egitimleri, yetismis insangiiciiniin ise yerlestirilmesi fonksiyonlarini biinyesinde
toplayacak sekilde kurulmasina bilhassa tiizlik gosterilecektir. Bu kurumun kurulma-
s1 ile ilgili kanun tasarisi ¢alismalari ¢ok uzun siireden beri devam edegelmekte o-
lup, Devlet Planlama Teskilati bu kanun tasarisinin hazirlanmasinda ilgili Bakanliklar
ve kuruluslara éncilik yapmaktadir.

Kalkinma planlarimizda konuya verilen 6neme kisaca degindikten sonra 1739 sa-
yil Milli Egitim Temel Kanununun 42 nci maddesi ile getirilen bir hitkmi de sizlere ki-
saca izah etmek istiyorum. S6z konusu maddede mesleki ve teknik yaygin egitim
faaliyetleri koordinasyon kanunu tasarisinin hazirlanacagina dair de bir hiikiim bulun-
maktadir. Mesleki teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiriiten Bakanliklar ile, 6zel egi-
tim kurumlari ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglana-
cak koordinasyon ve isbirliginin esaslari bu kanunla diizenlenecektir. Bu kanunun a-
maclari arasinda, bireylerin mesleki formasyon eksikliklerini tamamlamalari icin si-
rekli egitim olanaklari hazirlamak, bireylerin cagimizin teknolojik gelismelerine u-
yumlarini saglayici egitim olanaklari hazirlamak; mal ve hizmet iiretiminde calismak-
ta olan meslek kademelerine uygun olarak hizmet icinde ve mesleklerinde ilerlemele-
rini saglayici gerekli bilgi ve beceriler kazandirmak, tiretim siirecinde insan 6gesinin
diger dgeleri 6rgiitleme yetenegini, teknik bilgi ve bicimini uygulamaya sokma beceri-
sini ve fizik sermaye ile biitiinlesme aliskanhgini kisa siirede gelistirerek iiretimde
gecerli teknolojinin yaygin bicimde kullanilmasini saglamak ve daha ileri teknolo-
jiye gecisini hazirlamak bulunmaktadir. Kanunun bir baska amaci da bireylerin kisisel
mutluluk ve toplum esenligi yoniinden verimli, tiretken ve dogurucu bir calisma ha-
yati siirdiirebilmeleri igin gerekli niteliklerin gelismesini saglamaktir.

Tim mesleki teknik yaygin egitim faaliyetlerinin koordinasyonu ile etkin bir bi-
¢cimde ylritilmesini saglamak amaciyla gesitli kurulus ve Bakanliklarin temsilcilerin-
den olusan bir komisyon yine cok uzun bir siireden beri bir calisma yapmis ve bah-
setmis oldugum koordinasyon kanun tasarisinin taslagini hazirlamislardir. Saniyorum ki
dniimiizdeki donemlerde gerek bu kanun tasarisi, gerekse mesleki ve teknik yaygin e-
gitim kurumu kanun tasarilari biitiin resmi ve 6zel kamu kuruluslarinin tetkiklerine
arz olunacaktir.

Benim, pléanlar. cercevesinde soylemek istedigim amac ve konuya verilen énem bu
kadar. . ‘
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izgii BERKMAN : Sayin Cilingir'in ve Sayin Bertan'in konuya giris olarak sundukla-
rina tamamen katihyorum. Sayin Bertan bize Gmit verdiler ileri doniik olarak. Bu ted-
birlerin etkin olmasi dilegine katiliyoruz. Bu, simdiye kadar bazi donemlerde zaten
etkin olamazdi, bugiin Tirkiye'de suni olarak bir ara mihendis (retilmistir, meslek
dalimizdaki issizligin sebeplerinden biri de budur. Bu dénemden sonra ciddiyetle ele
alinacadini umuyoruz. insangiicii planlamasi ve editim planlamasi zaten ekonomik
planlamanin arkasindan gelen tedbirlerdir. Bu tedbirler alinirsa, {iniversitelerde brans-
lasma da belki imkéan dahiline girecektir. Bugiin i¢in hangi mezunun hangi dalda is-
tihdam edilebilecedi konusu bence tamamen havadadir. Yalniz bu tamamiyle bir plan-
lama meselesi. Universitelerin bu olanaklari elde etmesi ile paralel yirimelidir ka-
nimca. Teknolojik insanin kendi kendini yenilemesi acisindan da sayin Cilingir'e kati-
liyorum. Bunun yéntemleri ileride ele alinacak. Yalniz sunu séylemek lazim, ayni za-
manda yoneticilik yoniinden de egitim sart. Fakat bu sadece (niversitede verilecek
derslerle dedil, tiniversite sonrasi egitimin de kanimca bir pargasidir. Bugiin Tiirkiye'-
nin bulundugu dizen belli. Geri kalmis veya birakilmig oldugunu burda tartismayaca-
i1z, konumuzun disindadir; ama bazi yonlerden geri oldugumuzu biliyoruz. Bunlardan
bir tanesi de yoneticiliktir. Bu belki Osmanl Devrinden gelen toplum yapisi ve egitim
anlayisinin da bir devamidir. Devlet idarecisi yetistirme Osmanli Devrinde ele alinmis
bir konudur, fakat Tirkiye'de sanayi yeni sayilabilecegi i¢in, sanayi yoneticisi yetis-
tirme layiki ile ele alinamamistir. Ozel sektér bunu kismen ele alabilmistir. Ozel sek-
tor derken tek bir sektdr gibi goriiyoruz ama bu bir yelpazedir. Bir tarafinda tek pat-
ron sirketi var, bir tarafinda hissedarlara kargi sorumlu profesyonel yonetici var. Bu
tip yoneticinin bulundugu kurulug zaten kendi y6neticisini yetistirmek zorunlulugun-
dadir. Belki bunu bir toplum zorunlulugu olarak ele almaz, fakat kdrhligin bir parcasi
olarak ele almak durumundadir. Miiessesenin baginda bulunan y&neticinin iyi yoneti-
ci olma vasiflarindan bir tanesi zaten budur. Bunun yaygin olmasini dileriz ve yoneti-
cinin 6nemini, ¢ok fazla detaya girmeden, soyle belirtmek mimkin: Ne kadar kabili-
yetli ve iyi yetismis miihendis bulursamz bulunuz ve istihdam ediniz, bunlari yéneti-
cilik bilgisinden yoksun birinin emrine verirseniz etkinligini biiyiik 6l¢iide kaybeder, ge-
rek kurulusa, gerek topluma katkisi az olur. Teknik yénden kendini yenilemek de ben-
ce su sekilde ele alinabilir : lleri Bati iilkelerinde miihendisin ilerlemesi maddi ola-
naklar ydniinden, iki ilerleme merdiveninde saglanabiliyor. Bunlardan biri teknik mer-
diven, biri yoneticilik merdiveni. Yoneticilik merdivenini secen miihendisin teknik ko-
nulara biraz daha genis acidan bakmasi, detaylar teknik merdivendeki kadar bilme-
mesi, fakat buna mukabil yéneticilik bilgileriyle devamli donatilarak o kademeyi sec-
mesi disiniilebilir ve teknik merdivendeki miihendisin teknik ilerlemeleri devamli iz-
lemesine adirhik verilebilir ve bu teknik merdivendeki miihendis hi¢ bir zaman maddi
yonden magdur olmaz. Fakat bizde maalesef durum boyle degildir. Maddi olanaklar
birtakim titrlere baglidir. Titre sahip olabilmek i¢in kidem yaninda birtakim egitimler-
den gecmis olmak kosulu her kurulusta maalesef ciddiyetle ele alinan bir husus degil-
dir. Yoneticilik hevesi ve kabiliyeti olmayan miihendis gerekli egitimi de gérmemekte
ve ilerleme sirf yoneticilige bagh oldugu igin buna adeta itilmektedir. Ben bunu sah-
sen dogru gdrmiiyorum. Béylece belirli bir yas kademesini gecmis miihendisimiz de
kendinden tam vyararlanilamiyan bir eleman olma durumunda. O bakimdan ben de
yoneticilik konusuna gerektigi yerde bitiin egitim olanaklarinin saglanmasi, ayrica i-
niversite sonrasi editim iginde ileriki konularda goriisilecek hususlara agirlik verilme-

si gorisindeyim.
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Aydin GENCOSMANOGLU : isbagindaki egitimin énemi ve bu egitim ihtiyacini
ortaya koyan nedenler konusunda saniyor: mki konusmaci arkadaglarim yeterince a-
ciklamada bulundular.

Sayin Bertan, size soyle bir soru yoneltelim : Bu ishasindaki egitim ihtiyacim kar-
silayacagimiz egitim kaynaklari nelerdir?

Beyhan BERTAN : Egitim kaynaklarina 6nce bir genel aciklama yaptiktan sonra
gecmek istiyorum. Orgiin egitim kurumlarinin endistrinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve ye-
tenekte eleman yetistirememesi halinde bu ihtiyaclar endistri iginde, isbasinda, isye-
rinde ve isyerinin 6zelliklerine gore diizenlenerek karsilanmaktadir. Ulusal diizeyde
insangiici yetigtirilmesinin birinci olarak 6rgiin ve yaygin egitim gergevesinde, ikinci
olarak da istihdam eden kuruluslarin kendi egitim programlari ¢cergevesinde saglandi-
g1 artik bilinen bir gercek haline gelmistir.

Ulkemizdeki egitim kaynaklarini genel olarak su béliimlerde toplamak miimkiin-
diir. Ogretim kuruluslari olarak (iniversiteler, yiiksek okullar ve enstitiiler, liseye da-
yal yiiksek meslek okullari ve akademiler, orta okula dayali orta dereceli meslek okul-
lariyla genel dgrenim veren ilkokul, ortaokul ve liseler...

Mesleki 6grenim veren kuruluslarin her seyden énce belirli meslek alanlarindaki
hizmetler icin eleman yetistirdiklerini gozden uzak tutmamalari gerekmektedir. Uni-
versitelerin tiim g¢ikishilarini bilim adami olarak istihdam etmek ne miimkiindir, ne de
bugiinkii toplumumuz icin gereklidir.

Miihendislik 6gretimi yapan tniversite ve yiksek okullarimiz sanayinin ihtiyac
duydugu 6lgli ve kapasitede eleman yetistirmeyi hedef almalidirlar. Ogrencilerin her
seyden 6nce iyi bir igsletmeci ve basarili bir yoénetici olabilmeleri i¢in (niversitedeki
temel meslek dersleri yaninda iktisat, is hukuku, sendikacilik, toplu s6zlesme, perso-
nel iligkileri gibi gesitli disiplinlere de daha 6rgiin egitimleri sirasinda vakif olmalari,
o konularda egitilmeleri gerekmektedir. O halde miihendisin birinci egitim kaynag: or-
gin egitim ve bu 6rgiin egitim siresince devam etmis oldugu 6gretim kurumlart ol-
maktadir. Ogrencilerin iiniversite tarafindan hazirlanmis staj programlari geregince
cesitli kuruluslarda yaz aylarinda staj yaptiklarimt hepimiz biliyoruz. Ve yine hepimiz
biliyoruz ki, bazi dersler ve laboratuvarlar bazi (niversitelerimizde yetersiz kalmakta
ve ogrencilerin pratik egitim yapma imkéanlari da sinirhh olmaktadir. Yeni mezun olan
bir 6grenci igin isletme pratigi ¢ok dnemli bir husustur. Clnkii miithendisin ileride is
hayatina atildigi zaman beraberinde calisacagi gruba hdkim olabilmesi i¢in teknik bil-
ginin yaninda isletme pratigine de vakif olmasi gerekmektedir. Universitelerimiz ken-
di 6gretim usulleri geregince 6grencilere pratik yapma imkanini saglamak bakimin-
dan yaz aylarinda kamu ve 6zel sektér miiesseselerinin saglamis olduklari olanaklar
cergevesinde Ogrencilerini ¢esitli fabrikalara gondermektedirer. Ancak, bu konuda
sanayinin i¢inde bulunan bir Bakanlik olarak karsilasmakta oldugumuz bazi sorunlari
dile getirmekte fayda gdriiyorum.

Bilindigi (izere Bakanliklararasi bir staj yonetmeligi vardir ve bu staj yonetmeligi
geregince de {iniversite 6grencileri Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Yiiksek
Ogretim Genel Madirligia aracihgiyla 6zel sektérden ve kamu sektoriinden saglanan
kaynaklarla yaz staji yapma olanaklari bulmaktadir. Ancak 6grencilerin yaz stajlari
yapmalari sirasinda bazi problemler ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle bu konudaki gorii-
stimiizii bildirmekte fayda gériiyorum. Ogrencilerin staj yiikiimliliiklerinin iiniversi-
telerde yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Ve her yil staj kontenjani bulamama yii-
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ziinden staj yapamayan ogrencilerin bu problemini halledici yonde: gerek iiniversite
dgretim usullerinde yapilacak degisiklikler ve gerekse miiesseseler nezdinde yapila-
cak tesebbiislerle soruna bir ¢éziim yolu bulunmasi zamam gelmistir. Buglin 6gren-
ci tam bir ¢cikmaz igindedir. Universite kendisine staj mecburiyeti koyar. Ancak, 6g-
renci, okulunda cekilen kurada cok kisith olan staj kontenjanina girme imkam bulama-
migsa, ya kendi olanaklariyla gesitli miiesseselerden staj imkani saglamaya c¢ali-
sacak ya da birkac yillik staj yapma mechuriyetini biriktirerek bir defada yapma im-
kanini arayacaktir. Iste {iniversitelerimizin yeterli staj yeri saglanmadan staj yapmaya
mecbur tuttugu bu 6grenciler tamamen ortada kalmaktadirlar. O halde mesele hakika-
ten ¢oziim bekleyen bir safhaya gelmistir bugiin icin. Bakanhgimizin bu konudaki go-
riisii ve dilegi Universitelerimizin staj mecburiyeti koydugu bu 6grencilere staj igin
ozel sektoriin de en az kamu sektorii kadar yardimeci olmasidir.

Miihendislik 6grenimi yapan 6grencinin yeterli staj ve pratik yapma olanagi boy-
le kisith olunca staj olanag: saglayan miiesseselerde de stajyer 6grencilerin staj prog-
ramlarinin gerceklestirilmesinde cok biyiik problemler ortaya ¢ikmaktadir. Zira tak-
dir edersiniz ki, bu miiesseselere yaz déneminin cesitli aylarinda ve cok sayida 6G-
renci gelmekte ve her birinin ¢esitli branglarda cesitli staj programina tabi tutulma-
lari zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Odrencilerimiz de staj yapacaklari yerlerin seci-
minde bazi 6ncelikler istemektedirler. Staj meselesinin tiniversite, sanayi ve 6grenci
ticliisii icerisinde daha iyi ve 6grencilerin problemlerine ¢céziim getirecek bir sekilde
halledilmesine bugiin hakikaten bir ihtiya¢ duyulmaktadir.

Size bu konuda 1973 yilinda Bakanhgimizda karsilasmis oldugumuz bir tatbikat
da iletmekte fayda gériiyorum : 1973 yilinda Bakanligimizin {iniversite &grencilerine
saglamis oldugu staj yeri 730 adet. Ancak ne yazik ki, bu 730 kisilik kontenjanin %
15'i cesitli nedenlerle iiniversitelerimiz ve 6grencilerimiz tarafindan kullanilmamis
durumda. Yani bir tarafta imkanin kisithiligindan bahsediyoruz 6biir tarafta verilen im-
kédnin kullamlamadigindan  bahsediyoruz. Dolayisiyle ortada hakikaten bir geligki
bulunmakta.

Simdi miihendisin ikinci egditim kaynagina gecelim. Bir mithendisin egitimi, tak-
dir edersiniz ki, Gniversitede sona ermemektedir.

Yeni géreve baslamis miihendisin is hayatindaki editimi liniversite egitiminin
bir devami olarak diisiiniilmekte ve miihendislerimiz i¢in bu safhada uygulanan egitim
programlarini iki sinif halinde toplamak miimkiin olmaktadir. Birincisi kurulus ici kay-
naklar, ikincisi kurulus disi kaynaklar. Kurulus ici kaynaklar genellikle miiesseseler
icinden saglanan tecriibeli mithendislerin veya (iniversitelerimizden temin edilen 6gre-
tim Gyelerinin katkisi ile gesitli egitim programlarinin diizenlenmesi seklinde belir-
mektedir. Mesleki 6greniminin gerektirdigi genel 6grenimi yapmis olan miihendisler
hizmete girdikleri anda artik o isin pek yabancisi sayilmamaktadirlar. Bu suretle esa-
sen hizmet gereklerine gore yetigtirilmig bulunan bu kigiler daha hizmete ilk bagla-

diklar1 anda o hizmeti ifa edebilecek bilgi, beceri ve tavirlara sahip kisiler olarak ka-
bul edilirler. Ve belirli bir adaylik siiresinden sonra islerine temelli olarak atanirlar.
iste burada hizmet oncesi egitim karsimiza ¢ikiyor.

isbasindaki egitime agirlik vermek ve is disindakini en az seviyeye yaklagtirma-
yi isverenler genellikle tercih etmektedirler. Zira is disindaki egitim hem masrafh,
hem de elemanin {iretim siirecinden belirli bir siire i¢in dahi olsa ayrilmasi anlamina
gelmektedir.
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is disindaki egitim kaynaklarini da su sekilde siniflandirmak her halde faydal o-
lacaktir: Birincisi; Gniversitelerimizin takip etmis olduklart mezuniyet sonrasi egitim
vermeyi amaclayan gesitli programlar. Bu programlar mihendisin belirli bir dalda
ihtisaslasmasini veya yonetim bilgilerini artirmay: amaglayan programlar olarak nite-
lendirilmektedir. Universitelerimiz tarafindan kisa siireli ve pratik egitim veren prog-
ramlar bildigimiz kadariyla bugiine kadar pek uygulanmamistir. Ancak Ortadogu Tek-
nik Universitesi Idari ilimler Fakiiltesinin sanayinin ihtiyaclarina déniik ve kisa siire
ile tatbik edilecek egitim programlarini hazirlamakta olduklarim 6grenmis bulunuyo-
ruz. is disindaki egitim kaynaklarina 6rnek olarak Sevk ve idare Derneginin veya Mil-
Ii Prodiiktivite Merkezinin diizenlemekte oldugu kurslar gésterilebilir.

Yurtdisi egditim olanaklarina kisaca degineyim. ikili veya gok tarafli teknik yardim
kaynaklarinin hitkkimetimiz emrine verdigi ¢esitli burslardan istifade etmek suretiyle
yurtdisina elemanlarimizi, mithendislerimizi génderiyoruz. ikili teknik yardimlara érnek
olarak Ingiliz, Hollanda, Isvigre, Alman, Japon teknik yardimlarini zikredebiliriz. Cok
tarafh teknik yardim kaynaklarina da OECD, UNIDO, RCD gibi g¢esitli milletleraras:
kuruluglarr 6rnek olarak gostermek miimkiin. Hepimizin bildigi gibi, bu cesitli tek-
nik yardim kaynaklarinin iilke capinda degerlendirilmesi ve kuruluslar arasindaki dag-
timi Devlet Planlama Teskildtinin kanah ile yapiimaktadir.

Aydin GENCOSMANOGLU : Sayin Cilingir, acaba ishasinda egitim ihtiyacim1 kar-
siladiimiz ya da karsilamay: diisiindiigiimiiz kaynaklar konusunda sizin ekleyeceginiz
bazi noktalar var mi1? ;

Canan CILINGIR : Sayin Bertan'in &zellikle iiniversitenin yiikiimlenmesi gereken
egitim programlart hakkindaki goriislerine katiliyorum. Bu arada belirtmek istedigim
bir nokta daha var: Universitelerin bu konudaki imkéanlari nelerdir? Yani {iniversite,
mezuniyet sonrasi teknik eleman egitiminde ne gibi kaynaklara sahiptir, gercekten bu-
nu gerceklestirebilecek olanaklari var midir?

Universitelerimizin gerek lisans, gerck lisans (istii kimya miihendisligi egitimi
veren fakiiltelerinde kisa siireli kurslar her zaman diizenlenebilir. Bu, gercgeklestiril-
mesi zor bir sey degildir.

Ayrica, simpozyumlar, kongreler, seminerler diizenlemek {iniversitelerin dogal fa-
aliyetleri arasina girmektedir. Bu arada Gniversiteler, (niversite disinda egitime yo-
nelebilirler. Soyle ki, Sayin Bertan'in da belirttigi gibi, firmalar genellikle is disinda
egitime yanasmak istemiyorlar. Ciinki, bir kisim elemanlarini retimden uzaklastir-
mak, bunlarin seyahat masraflarini, giinliiklerini v.s. karsilamak zorundadirlar. Sayet
{iniversitenin bir elemanr is yerine giderse, bu masraflar, bu yiikiimliiliikkler sadece bir
tek kisinin (izerinde toplanmis olacaktir. Hem eleman isini terketmemis olacak, hem
de seyahat igcin gerekli masraflar firmalar tarafindan sadece bir kisi icin karsilanmis
olacaktir. Bu da bir taraftan egitimcinin, yani (iniversite Ggretim gérevlisinin egditime
direkt olarak katilmasi olanagini saglayacak, diger taraftan da is yerinde o anda ¢é-
ziilmesi gereken bir sorun varsa, 6gretim gorevlisi is yerinin elemanlariyla birlikte
bu problemin {izerine egilip bunu bir egitim vasitasi olarak kullanabilme olanagini ka-
zanacaktir. Yalniz bu noktada sunu unutmamamz gerekir; is yerlerinin laboratuvar im-
kénlari kisith olabilir. Bu yiizden tniversite disinda, yani is yerinde verilecek egitim-
de laboratuvar imkénlarindan yeterince yararlanilamayabilinir. Bu acikliklari tabii ini-
versite iginde verilecek egitimle gidermek miimkiin. Bir defa iiniversite igcinde egi-
tim verilirse, tliniversite egitim programina birden fazla eleman katilacak demektir. O
béliimdeki, 6rnedin kimya miihendisligi bélimiindeki 6gretim Gyelerinin pek ¢odu e-
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