
T.M.M.O.B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1965 Yılı Bütçe Teklif Gerekçesi 

1965 Yılı Bütçesi tüm olarak 168.000 TL. Gelir ve 
168.000 TL. Gider olarak tahmin edilmiş ve aşağıdaki şekil-
de bağlanmıştır. Şöyle ki : 

A) GELIR BÜTÇESI : 
» V • • • • 

Fasıl Madde Nev'i Lira Lira 

I Giriş aidaıt 4.000 

I I Yıllık aidat 77.100 
I I I Hizmet karşılığı 3.000 
IV Vesika ücreti 500 
V Neşriyat hasılatı 22.000 

VI Bağış ve yardımlar 100 
VII Para cezaları 1 

VIII İştirâkler ' 1 
IX Müsabık ve jüri % 5 i 1 
X Müteferrik gelirler 797 

XI Konsolide gelirler : 

1 — Hisseli gelirler 100 
2 — Hissesiz gelirler 60.400 

Gelir Toplamı 168.000 168.000 

B) GİDER BÜTÇESİ : 

I Birlik Hissesi 11.100 11.100 

II Personel Gideri 

1 Hakkı Huzurlar 
a — îdare Hey'eti 7x25x35 6.125 
b — Daimi Encümen. 4x25x50 5.000 
c — Geçici Komiteler 3x25x10 750 
d — Haysiyet Divanı 5x25x 2 250 
e — Murakabe Heyeti 3x75x 3 675 
f — îst. Ş. Murak. Ix75x 2 150 

12.950 
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2 Vazifeli âza ücreti 

3 Memur ve Hizmetliler 

a — Muamelât Şefi 
b — Muhasebeci 
c — Memur 
d — Odacı 
e — ikramiye 

600x12-

7.200 

1100x12 13.200 

360x12 4.200 
600x12 7.200 
375X12 4.500 

600 + 1100+350 + 600+ 375 = 

4 Tazminat ve Fazla Mesai 
5 Yolluklar (şehir içi dahil) 
6 Personel sosya lsigorta gideri 

3.025 

32.125 

1.525 

4.000 

3.000 

Fasd Toplamı 60.800 60.800 

I I I idare Giderleri : 
1 Kırtasiye 800 
2 Matbu evrak 1.200 
3 İlân ve abone 120 
4 PTT 3.800 
5 Vergi, Resim Harç 1.424 
6 Temsil gideri 400 
7 Tenvir, teshin, su 1.300 
8 Kira 8.400 
9 Adli masraflar 1.000 

10 Müstahdem giyim masrafı 700 
11 Müteferrika (tamir ve bakım da.) 1.000 
12 İmha 1 

Fasıl Toplamı 20.145 

IV Umumî Hey'et Gideri 

V Sabit Kıymetler : 
1 Mefruşat ve büro levazımı 
2 Kitap ve dokümantasyon 

8.000 

100 

400 

Fasıl Toplamı 500 

20.145 

8.000 

0.500 

VI Şube ve Mümessillikler 

1 İstanbul Şubesi 
2 Mümessillikler 

35.900 
1 

Fasıl Toplamı 35.901 35.901 



VII Neşriyat Giderleri : 
1 Kimya Mühendisliği Mecmuası 25.500 
2 Sair neşriyat 1 

Fasıl Toplamı 25.501 25.501 

VIII Sosyal Giderler : 
1 Azalara yardım 1 
2 Hayır işleri, cemiyetler, köy ok. 2.050 
3 Kongre, seminer, sergi 4.000 

Fasıl Toplamı 6.051 6.051 

IX Derneklere Katılma Gideri 1 

Fasıl Toplamı 1 

X Konsolide Giderler 1 

Fasü Toplamı 1 

GENEL TOPLAM 168.000 

1965 Ydı Gelir ve Gider Bütçemizi tasvibinize arzederiz. 

Saygılarımızla, 

X. DEVRE İDARE HEY'ETt 
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI İSTANBUL ŞUBESİ 

1965 Y IL I GİDER BÜTÇE TEKLİFİ 

Fasıl Madde Nev'i izahat Ura Kr. 

I I Personel Giderleri 
• 1 Hakkı huzurlar 

a) İdare Hey'eti 5x25x20 2500.00 
b) Komisyonlar 1500.00 

2 Vazifeli âza üc. 500x12 6000.00 
3 Memur ücreti 650x12 7800.00 

(Bir veya daha fazla memur 
kullanmak üzere 

4 Tazminat, sigorta, fazla me. 
sai, muvakkat memur ücreti 500.00 

5 İkramiye 1150.00 
6 Harcirah 4500.00 

Fasıl Toplamı 23.950.00 

I I I İdarî Giderler 
1 Kırtasiye 200.00 

2 Matbu evrak 300.00 

3 İlân, abone 750.00 
4 PTT 500.00 
5 Vergi ve Resimler 900.00 
6 Temsil Giderleri 600.00 
7 Tamir ve bakım 50.00 
8 Kira 525x12—100 6400.00 
9 Tenvir, teshin, su 250.00 
10 Müteferrik 499.00 
11 İmha 1.00 

Fasıl Toplamı 10450.00 

Sabit Kıymetler 

IV 1 Mefruşat ve büro levazımı 1000.00 
2 Kitap 500.00 

Fasıl Toplamı 1500.00 

GENEL TOPLAM 35900.00 
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1965 YILI BÜTÇE TALİMATNAMESİ 

Madde : 1 — 7303 saydı Kanunla muaddel 6235 sayılı 
Kanun hükümlerine müsteniden hazırlanmış bulunan, Kim-
ya Mühendisleri Odasının 1 Ocak 1965 gününden muteber 
olmak üzere 31 Aralık 1965 akşamına kadar gelir ve gider 
cetvellerinde gösterildiği üzere gelir ve giderleri 168.000 lira 
tahmin edilmiştir. 

Madde : 2 — Oda ve Şubenin sarfiyatında 100,— liraya 
kadar olan masraflar için Reis veya Kâtip azalar, 100,— 
liradan fazla olanlar için îdare Heyetleri sarfa mezundur. 

Madde: 3 — Üyelerden Odaya ilk kayıtlarnda 50,— li-
ra giriş ve 5.— lira kimlik cüzdanı bedeli alınır. Yıllık aidat 
ayda 10.— lira hesabiyle 120.— TL. dır. 

Yıllık 120.— lira aidattan, üye başına ayda 1.— TL. 
üzerinden 12,— TL. Birlik hissesi olarak ayrılır ve Birliğe 
ödenir. 

Madde : 4 — Herhangi bir proje müsabakasına girip 
derece alan üyelerden veya herhangi bir teknik hey'ete ve-
yahut da jüriye seçilen üyelerden, aldıkları ücretin yüzde 
beşi nisbetinde bir hisse alınır. 

Madde : 5 — Vesika talep eden hakikî ve hükmî şahıs-
lardan 5.— lira ücret alınır. Herhangi bir şahsa veya teşek-
küle bir hizmet görüldüğü takdirde işin mahiyetine göre 
îdare Heyetinin takdir edeceği ücret alınır. 

Madde : 6 — Para cezaları, Talimatnamedeki mahsus 
madde gereğince tahsil edilir. 

Madde : 7 — Giriş aidatı ve yılhk aidatın işlenmiş ay-
lar veya carî ay hissesi ile hüviyet cüzdanı bedeli, kayıt 
muamelesi sırasında alınır. 

Madde : 8 — Üyeler .askerlik süresince (Okul devresi 
ve kıta hizmeti) bağlı oldukları şube veya odaya müracaat 
etmek şartı ile yıllık aidat ödemezler. 

Madde : 9 — Bilgi, ihtisas ve görgülerini arttırmak 
üzere yurt dışına çıkan üyeler, bu süre için bağlı oldukları 
şube veya Odava müracaat etmek şartı ile aidat ödemezler. 
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Madde : 10 — Askerlik, hastalık, çalışmazlık gibi se-
beplerle birikmiş olan aidat borçlan âzanın vazıh talebi ve 
İdare Heyetinin kararı ile taksitle ödenebilir. 

Madde : 11 — Oda işlerine ait seyahatlarda harciralı: 

Memleket dahilinde 1. mevki ekspres, tren ve günde azamî 
40 lira yevmiye verilecek şekilde vazifeyi veren İdare Hey'-
etince tâyin edilir. Âcil ahvalde İdare Hey etleri uçak üc-
reti de ödeyebilirler. Yurt dışına vazifeli olarak gönderilen-
ler için Hariciye Memurları Misilli işlem yapılır. 

Madde : 12 — Giderler bütçesinin fasılları ve maddele-
ri arasında münakale yapmaya Oda İdare Heyeti selâhi-
yetlidir. Keza şube giderleri cetvelindeki münakalelere Şu-
be İdare Heyeti yetkilidir. 

Madde : 13 — Bu bütçenin ilk iki aylık tatbikatından 
X. devre İdare Hey'eti ve 10 aylık tatbikatından da XI. 
devre İdare Heyeti mesuldür. 

Madde : 14 — XI . devre İdare Hey'eti bu bütçenin iki 
aylık masraflarına tekabül eden nisbeti kadar; yâni her 
fasıl için % 16,7 si kadar sarfiyatı 1966 yılında XI I . Umu-
mî Hey'et tarihine kadar yapmağa ayrıca mezundur. 

Madde : 15 — İşbu Talimatnamenin tatbikine Oda ve 
•Şube İdare Heyetleri memurdur. 
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T.M.M.O.B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

1965 Yılı Bütçe Teklifi Hakkında 

MURAKABE HEYETİ RAPORU 

X. Devre İdare Heyetince hazırlanan 1965 Yılı Bütçe 
Teklifi ve buna ait Tatbikat Talimatnamesi muvafik müta-
lâa edilmiştir. 

İstanbul Şubesinin 1965 yılı bütçesi de Merkez İdare 
Hey'etince kabul edilen şekliyle uygun görülmüştür. 

Saygılarımızla arz olunur. 

Murakıp Murakıp Murakıp 

İhsan ARSOY Kâzım TURGAY Murat ATBAŞ 
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EK : 1 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MECMUASI 

YAYIN YÖNETMELİĞİ 

Madde : 1 — T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odasının 
yayın organı olan KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MECMUASI'nı 
mükemmel bir şekilde ve zamanında çıkarmak, mecmuaya 
yazı ve ilân temin etmek, Oda üyelerini mecmuaya yazı yaz-
mağa teşvik etmek, abone temini ve yayınlanacak yazıları 
tesbit ve ödenecek telif, derleme ve tercüme haklarını takdir 
etmek ve mecmua ile ilgili sair işleri yapmak gayesi ile Oda 
İdare Heyeti tarafından bir KİMYA MÜHENDİSLİĞt MEC-
MUASI Yayın Encümeni kurulur. Encümen çalışmalarını 
bu yönetmeliğe göre yapar. 

KURULUŞ 

Madde : 2 — Kimva Mühendisliği Mecmuası Oda adına, 
Oda İdare Heyeti tarafından seçilen (7) kişilik bir Encümen 
tarafından yayınlanır. 

Encümen üyeleri arasında her ne şekilde olursa olsun 
üyelik vasfı kalkanların yerine İdare Heyetince yenisi seçile-
bileceği gibi, İdare Heyeti gerekirse Yayın Encümeni üye-
lerinin tamamını veya bir kısmını değiştirebilir. 

Madde : 3 — Kimya Mühendisliği Mecmuası Yayın En-
cümeni kendi arasından (1) üyeyi Başkan seçer. 

Madde : 4 — Mecmuanın Mesul Müdürü, Oda İdare 
Heyeti tarafından ve Yayın Encümeni üyeleri arasından gö-
revlendirilir. Mes'ul Müdür aynı zamanda Kimya Mühendis-
liği Mecmuası Yayın Encümeni'nin Raportörüdür. 

YAYIN ENCÜMENİNİN GÖREVLERİ 

Madde : 5 — Mecmuanın zamanında ve mükemmel bir 
şekilde çıkarılması, yazı, ilân temini, Oda üyelerinin yazı yaz-
mağa teşvik edilmesi, yazılara ödenecek telif ve tercüme üc-
retinin tesbit edilmesi, abone temini, gelen yazıların seçimi, 
redaksiyonu, matbaada mükemmel bir hale getirilinceye ka-
dar gerekli ihtimamın gösterilmesi, tashih ve düzenleme iş-
leri, yazıların bir veya birkaç dilde özetlenmesi, Yıllık neş-
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redilmesi, yabancı dillerde yıllık özetler veya özel sayılar çı-
kartılması, yabancı benzer mecmualarla mecmua ve yazı de-
ğişimi yapılması gibi işler Yayın Encümeninin görevleridir. 

Madde : 6 — Encümen, yayınlanan yazının değerine, isti-
fade edecek meslektaşların kapsamına, yazının uzunluğuna, 
telif, derleme veya tercüme oluşuna, uslûbuna ve benzeri fak-
törlere göre îdare Heyetince kabul edilen ücret baremine 
göre bir ödeme şekli uygulanır. 

MESUL MÜDÜR (RAPORTÖR) ÜN GÖREVLERİ 

Madde: 7 — a — Yürürlükteki kanun ve mevzuata göre 
Kimya Mühendisliği Mecmuasının Mes'ul Müdürlüğünü ya-
par. 

b — Mecmuada yayınlanmak üzere gönderilen yazılan 
toplar, 

c — Bu yazıları sınıflandırır ve Encümen üyelerinin 
tetkikine sunar, 

d — Yayınlanması Encümen tarafından kararlaştırılan 
yazıları tasnif eder, dosyalar ve zamanında yayınlar, 

e — Encümenin toplantı zabıtlarını tutar ve karar def-
terine işler. 

MECMUA GELİR ve GİDERLERİ 

Madde : 8 — Mecmua gelirleri : Satışlar, ilânlar ve rek-
lâm ücretleri ile bağışlardan ibarettir. 

Madde : 9 — Encümen mecmuaya ilân temini maksadiy-
le gerekirse muhtelif yerlerde mümessillikler seçebilir ve 
mümessilin temin ettiği ilân ücretinin % 25 ine kadarını 
İdare Heyeti kararı ile bu mümessile verebilir. 

Madde : 10 — Mecmua giderleri : Oda Umumî Hey'e-
tinde bütçenin ilgili faslında Oda Giderleri meyanında tesbit 
edilir. 

Madde : 11 — Mecmua gelir ve giderleri Oda muha -
sebesi tarafından ayrı bir fasılda tâkip edilir. Encümen her 
mecmuanın yayınından sonra en geç bir ay içinde raporla 
birlikte hesap özetini de idare Heyetine sunar. 

Madde : 12 — Encümen üyelerine çalışmaları karşılığı 
Oda mevzuatı dahilinde hakkı huzur ödenir. Ayrıca Mes'ul 
Müdüre (Raportör) her mecmua için hakkı huzurlar dışında 
İdare Hey'etince bir ücret ödenir. 
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Madde : 13 — Mecmuanın tertip ve tanziminde lüzumu 
halinde ücreti ödenmek üzere bir ressam çalıştırılır. 

Encümen gerektiği zaman mecmuada yayınlanmak üzere 
verilecek konu ve esaslara göre röportajlar yapmak, haber 
ve malûmat toplamak için bir veya birkaç şahsı ücret kar-
şılığı görevlendirebilir. Ancak bu şahıslara ödenecek ücretin 
müsaadesini daha evvel Oda İdare Hey etinden alır. 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Madde : 14 — Umumî Hey'et tarafından aksine bir ka-
rar alınmadıkça, mecmua Oda üyelerine ücretsiz dağıtılır. 

Madde : 15 — Mecmua 3 ayda bir yayınlanır. Gerekirse 
yayın tarihleri ve senelik sayı adedi Encümenin teklifi ve 
İdare Heyetinin tasvibi ile değiştirilebilir. 

Madde : 16 — KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MECMUASINA; 

a — Oda üyelerinin, 

b — Oda üyesi olmayıp kimya mesleği ile ilgili olanların 
(Kimyager, Kimya Lisansiye, Biokimya v.s.) 

c — Yukarıdaki maddeler dışında kalıp meslektaşlara 
duyurulmasında fayda görülen dğer şahısların yazıları ya-
yınlanır. 

d — (b) ve (c) fıkralarında belirtilen şahısların yazıla-
rının yayınlanması Oda İdare Hey'etinin müsaadesine bağ-
lıdır. 

Madde : 17 — Mecmuanın yayınına ara verilmesi husu-
sunda Oda İdare Hey'eti yetkilidir. Bu takdirde Encümen 
Başkanı ve Mesul Müdür her türlü evrak, dosya, defter, mak-
buz ve saire ile nihaî hesapları İdare Hey'etine verir. Bu 
husus müşterek bir tutanak ile tesbit olunur. 

Madde : 18 — Bu yönetmelik Kimya Mühnedisleri Oda-
sı Yardımcı Organlar Yönetmeliğinin 8. maddesi uyarınca 
hazırlanmış ve T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odası XI . 
Umumî Heyetince .../2/1965 tarihinde kabul edilmiştir. 

Madde : 19 — İşbu Kimya Mühendisliği Mecmuası Yö-
netmeliği T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odası'nca yürü-
tülür. 
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EK : 1 

T.M.M.O.B. 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

«ARAŞTIRMA ETÜD TESİSİ» 

kurulması hakkında 

GEREKÇE 

Mühendis Odalarında her sene birsürü formalite ve di-
dişmelerle İdare Hey'etleri, Komiteler, İstişare Konseyleri 
seçilmekte ve Teşkilâtlara yapabilecekleri zannı ile bol bol 
vazifeler verilmektedir. Hakikatte ise Teşkilâtlara seçilenler 
öncelikle hayatlarını kazanmak zorunluğu içindedirler. Son-
ra da kendilerine verilen görevleri günlük programlarından 
çalacakları zamanda yapmak durumundadırlar. Böyle bir ça-
lışma ise «taşıma suyla değirmen döndürmek» ten farksızdır. 
Bilgili meslektaş ve elemanlardan kurulu sabit kadroları ol-
mayan Mühendis Odaları cılız bir gövde üzerinde koskoca-
man bir baş taşıyan acayip yaratıklara benzemektedir. Bu-
na mukabil Odalardan, memleket ve meslek yararına olacak 
büyük çalışmalar beklenmektedir. 

Kimya Mühendisleri Odası olarak bu fonksiyon yeter-
sizliği 1964 yılı içindeki faaliyetimiz sırasında kafalarımızı 
daima meşgul etti. Meslektaş ve memleketin beklediği hiz-
metleri yapabilmek için sözüne değer verilen bir meslekî 
otorite olmamız gerekmektedir. Bu gayeye teşkilâtlanarak ve 
karşılığı olan birtakım hizmetleri yapmak suretiyle meslek-
taşlarımızın dayanışmasını temin ederek ulaşabileceği kanaa-
tindeyiz. 

«T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odası» gibi kimya sa-
hasında tarafsızlığı tartışılamıyacak ve hakikaten değer ta-
şıyan bir ismimiz ve buna mukabil henüz az gelişmiş bir 
kimya endüstrimiz vardır. Kimva sahasındaki gelişmenin 
rasyonel bir seyir tâkip etmesini temin edecek müesseseler-
den de mahrumuz. Bu bakımdan kimya endüstrimizin geliş-
mesi için iktisat kanunlarına paralel olarak gelişme imkân-
larının muayyen bir hedefe yönetilmesi zaruridir. 

Yukarıdaki hususları gözönüne alan Oda İdare Hey'eti 
kimya sahasında çalışacak bir «Araştırma ve Etüd Tesisi» 
kurmasını faydalı bulmaktadır. Böyle bir tesis bir taraftan 
memleketin ihtiyacına cevap verirken diğer taraftan bu tabiî 
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gelişme cereyanı içinde Odamızın bir varlık olarak ortaya 
çıkmasını temin edecektir. 

Bu tesis AID, Ford Vakfı, Sanayi Bakanlığı Yardım Fonu 
gibi kaynaklardan tıpkı Türk Standartları Enstitüsü, Hacet-
tepe Çocuk Hastanesi gibi tesislerin temin ettiği hibelere 
benzer hibeler kabul eden bir âmme müessesesi olarak, mes-
leğimizle ilgili konularda özel ve tüzel kişilerle, devletin; is-
tedikleri araştırma ve etüdleri yapacaktır. Kimya prosesleri, 
kimya fabrikasyonu, proje yapımı, değerlendirmesi, tatbika-
tı, endüstri kuruluşları ile ilgili kontrol görevleri, kimya sa-
nayiinin promlemleri ile meşgul olmak, bu tesisin çalışma 
konuları içinde bulunacaktır. 

T.M.M.O.B. Kimya Mühendisleri Odası «Araştırma ve 
Etüd Tesisi» yapmaktan ziyade yaptırmak prensibinden gi-
derek meslekdaşın iş sahasını genişleten bir faaliyet göste-
recek şekilde kurulacaktır. 

Tesis memleket hizmetinde gerekli yerini alırken Oda-
mızın belirli bir sabit kadro ve malî güçle meslekdaşlarının 
yararına koşmak gayesine de erişmiş olacaktır. 

Yukarıda arzedilen sebepler muvacehesinde 1965 yılında 
bir T.M.M.O.B. Kimva Mühendisleri Odası «Araştırına ve 
Etüd Tesisi» kurulması prensibini Sayın Umumî Heyetimi-
zin tasvibine sunar, prensip kabul edildiği takdirde yeni se-
çilecek idare Heyeti ile İstişare Konsevi'nin müştereken 
hazırlayacakları esaslar dahilinde böyle bir kuruluşu realizm 
etmek üzere yetkili kılınmalarını istirham evleriz. 

X. DEVRE İDARE HEY ETİ 
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EK : 1 

SORUMLU MÜDÜR YÖNETMELİĞİ NİN T.M.M.O.B. KİMYA 

MÜHENDİSLERİ ODASINDA TATBİKATI ESASLARI 

«G E R E K Ç E» 

Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği hakkındaki 6269 sa-
ydı kanunun 6. maddesi hükmünün uygulanması için ilgili 
Bakanlıklarca bir Yönetmelik hazırlanmış olup bu Yönetmelik 
19.3.1965 gününden itibaren yürürlüğe girecektir. 

Bu Yönetmeliğe göre kimya hizmetleri ile kimya teknolo-
jisi ve uygulanmasına ilişkin işleri bulunan muayyen sınaî iş 
yerleri, Yönetmeliğin bu iş yerlerini tarif ve tâdat eden eki 
cetvellerindeki istisnalar saklı bulunmak kavdı ile Kimya 
Kimva Yüksek Mühendisi, Kimya Mühendisi veya Kimyager 
olması 6269 sayılı kanunun 6 ve 1. maddelerinde şart koşulan 
sorumlu müdür istihdam etmeve mecburdurlar. 

6269 sayılı kanun ve bahsi geçen Yönetmeliğe göre So-
rumlu Müdürlük yapabilecek nitelikteki başlıca meslek sahip-
leri, mesleklerinin icrası 6235 ve 7303 sayılı kanunlar uyarın-
ca Odamıza kayıtlı bulunmak şartına bağlı olan Kimva Yük-
sek Mühendisleri ve Kimva Mühendisleridir. 

Yukarıdaki izahlardan anlaşılacağı üzere T.M.M.O.B. Kim-
va Mühendisleri Odası, mensuplarının tamamını çok yakından 
ilgilendiren bir Yönetmeliğin tatbikatı ile karşı karşıya bulun-
maktadır. Yönetmelik uygulanmasında meslektaş hak ve 
menfaatlerinin en ivi şekilde korunması ve Kimva Sanayii 
hizmetleri ile kimya teknolojisiyle ilişkin iş yerlerinde so-
rumlu müdürlük görevlerinin Kimya Y. Mühendisleri ile Kim-
ya Mühendisleri tarafından muayyen bir düzen içinde icrası 
zorunluğu ortadadır. Her şevden evvel, Sorumlu Müdürlük 
mücerret bir meslek olmadığı ilgili kanun ve Yönetmelikteki 
icra şekli hakkında belirtilen tariflerden başka hizmetin ifa 
şeklinin tâyin ve tesbit edilmemiş olması, Odamız mensupla-
rının bu konuda aynı görüş ve uygulamada bulunabilmeleri 
için, Yönetmeliğin Odamız bünyesindeki tatbikatını bir niza-
ma bağlamak gerektiğini açıkça belirtmiştir. 

Diğer taraftan Yönetmeliğin ilgili müesseselerce tatbik 
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edilmemesi halinde, kontrol organının tesbit edilmemiş olma-
sı, bu ahvalde alâkalı bakanlıkları, kimin ne şekilde harekete 
geçireceği hususlarını belirli bulunmaması da, bir yönden 
kimya mesleğinin uygulama ve gelişmesi ile diğer yönden de 
mensubu Kimya Y. Mühendis ve Mühendislerinin menfaatle-
rini vikâve ile görevli olan T.M.M.O.B., Kimva Mühendisleri 
Odasının bu noktada âmme müessesesi vasfivle konuyu ele al-
masını mecburî kılmaktadır. 

Ayrıca Yönetmelikte tâdat edilen hizmetlerin ifasında 
memleket ölçüsünde bir benzerliksağlamak, yanında iş sahi-
binin sorumlu müdürün talep ve tavsiyelerini ifa etmemesi 
halinde, bu durumun mesleğimiz mensupları ile iş veren ara-
sında yaratması melhuz hattâ muhakkak olan ihtilâfları, ön-
liyebilmek için da Odamızın hazırlıklı olması gerekmektedir. 

Nihayet Odamız mensubu Sorumlu Müdürlerin ve iş ve-
renin karşılıklı meselelerinin tek tip sözleşmelerden tâyini ve 
ücret konusunun Kimya Mühendisliği Hizmetlerine ait asgarî 
ücret tarifesine dayanması da bilhassa lüzumludur. 

Bu durumda Yönetmeliğin Odamız bünyesindeki tatbika-
tını aşağıdaki esaslara bağlanması faydalı görülmüştür: 

1 — 6269 Sayılı Kanun 6. maddesi hükümlerinin uygu-
lanması ile ilgili Yönetmeliğin T.M.M.O.B. Kimya Mühendis-
leri Odası himayesindeki tatbikatı esasları aşağıdaki şekilde 
tesbit olunmuştur. 

2 — Sorumlu Müdür sıfatı ile görevlendirilerek Kimya 
Mühendisi ve Kimya Mühendislerinin bu görevi ifa edebilme-
leri için 6235 ve 7303 sayılı kanunlar uyarınca T.M.M.O.B. 
Kimva Mühendisleri Odası üyesi olması şarttır. 

3 — Kimya Mühendisleri Odası bir taraftan Sorumlu Mü-
dür bulundurmakla yükümlü sınaî iş veri sahiplerine, bu gö-
revi alabilecek mensuplarını bildirmek, diğer taraftan da So-
rumlu Müdürlük görevini yapmak arzusundaki mensuplarına 
iş yerlerini, alâkalıların talebine göre âlenen (kendi mecmu-
asında ilân, umumî ilân vasıtalariyle duvurma) veya özel ola-
rak bildirir. Bu hizmetin ifası için Oda Merkezi ve Şubesinde 
ihtiyaca göre özel teşkilât kurulabilir. 

4 — Kimya Mühendisleri Odası, 6269 sayılı kanunların 
6. maddesi hükmünün uygulanması hakkındaki Yönetmeliğin 
tatbikatını 6235 ve 7303 sayılı kanunlar çerçevesinde bir âmme 
müessesesi olarak takip eder ve görülen aksaklıkları ilgili 
mercilere duyurur. 

5 — Oda mensubu Sorumlu Müdürler görev aldıkları sı-
naî iş yeri hakkında Yönetmeliğin 2. maddesine göre ifa ede-



çekleri hizmetlerin icabı tedbirleri her av bir rapor halinde 
iş verene imza mukabili tevdi ederler. 

6 — Oda mensubu Sorumlu Müdürler tavsive ve talep 
ettikleri tedbirlerin ademi ifası halinde iş verenin Oda dela-
letiyle nazarı dikkatini çekebilecekleri gibi, bu hususları Oda 
kanalı ile alâkalı mercilere de duyurabilirler. 

7 — İşverenin meslekî ve tasarı sırlarını açıklayıcı ma-
hiyette olmamak kaydı ile Oda mensubu Sorumlu Müdürler 
her yıl Yönetmeliğin çalıştıkları iş yerindeki tatbikat şekli ve 
bu konudaki görüşleri hakkında Odava gizli bir rapor verirler. 

8 — Oda mensubu Sorumlu Müdürlerle iş veren arasın-
daki karşılıklı hak ve vecibeler tek tip bir iş sözleşme ile tes-
bit edilir. Bu sözleşme 14. maddede belirtilen Komisvon ta-
rafından hazırlanır. 

9 — Gerek Yönetmeliğin uygulanması ve gerekse 8. mad-
dedeki sözleşme tatbikatından doğacak ihtilâflarda Kimya 
Mühendisleri Odası, kimya sanayii mesleğinin ve mensupları-
nın haklarını korumakla görevlidir. 

10 — Oda mensubu Sorumlu Müdürlerin Yönetmelik tat-
bikatı ile ilgili meslekî müşkülleri için Oda organları her türlü 
yardımı ifa ile görevlidir. 

11 — Bir oda mensubu Sorumlu Müdürlerin hizmetlerinin 
akdi ile ilgili sözleşmelerdeki ücret Kimya Mühendisleri As-
gari Ücret Tarifesine göre tâyin edilir ve bu maksatla gere-
kiyorsa asgarî ücret tarifesinde lüzumlu değişiklikler usulüne 
uygun olarak yapılır. 

12 — Kimya Mühendisler Odası mensubu Sorumlu Mü-
dürlerin görev ifa şekillerini kendi organları delâletivle mu-
rakabe edebilirler ve bu müdürlere lüzumlu tavsiyelerde bu-
lunur. 

13 — Kimya Mühendisleri Odası Sorumlu Müdürlerle iş 
veren arasındaki hak ve vecibelerin Sorumlu Müdürler tara-
fından kurulacak bir Sendika tarafından tanzim ve tahkimini 
tavsiveye değer bulur ve bu takdirde Sendikaya meslekî her 
çeşit yardımı görev savar. 

14 — Kimya Mühendisleri Odası Yönetmeliğin yürütücü-
sü olan Sanayi, Çalışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan-
lıklarının bu uygulama ile ilgili olarak talep edeceği yardım-
ları imkânları nisbetinde ifa eder ve bu mercilerin muavven 
usuller dairesinde konu ile ilgili olarak tercih edeceği görev-
leri yerine getirir. 

15 — Kimya Mühendisleri Odası Sorumlu Müdürlerin, Yö^ 
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netmeliğin uygulanması ile ilgili hizmetlerin Odaya tahmil 
edeceği maddî külfete iştirâk şekilleri her vıl Oda Umumî 
Hey'etinde veya Umumî Hey'etin vereceği yetkiye dayanılarak 
16. maddede belirtilen Komisyonda tesbit olunur. 

15 — Bu uygulama esasları Kimva Mühendisleri Odasının 
Umumi Heyetinin tasvibini müteakip mer'iyete girer ve bir 
yıllık tatbikat süresi sonunda gerekirse Yönetmelik haline ge-
tirilir. 

16 — Bu uygulama esasları birinci tatbikat yılı zarfında. 
Odamız İdare Heyeti, Oda Şube İdare Hev'eti, Haysivet Di-
vanı üyeleri, Oda murakıpları ve tstişare Konsevinin yukarı-
da sayılanlardan başka üyelerinin iştiraki ile tesbit edecekleri 
bir komisvon tarafından değiştirilebilir. 

Bu komisvon 2/3 ekseriyetle toplanır ve İstişare Konse-
vinin çalışmasını düzenleyen esaslara göre vazife görür. 

Bu komisyon, gerekirse Oda Fevkalade Umumî Heyetini 
toplama yetkisi kabul edilmiştir. 

Bu tatbikat esasları, T.M.M.O.B. Kimva Mühendisleri Oda-
sı tarafından yürütülür. 

17 — 12. maddede bahsi geçen sendikanın kurulması ha-
linde 16. maddedeki komisyonun 2/3 ekseriyetle alacağı karar-
larla, 

a) Sendikaya azamî 5.000 TL. a kadar bir veya 2 yıl va-
deli borç verilebilir. 

b) Sendikanın Odanın Merkez ve Şube bina ve persone-
linden istifadesine müsaade alunabilir. 
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EK : 4 

SORUMLU MÜDÜR YÖNETMELİĞİ ÜZERİNE ÜYELERİMİZE 

GÖNDERİLEN İHTİSAS FİŞLERİNE ALINAN 

CEVAPLARA GÖRE 

Ahnan cevap adedi 

Cinsiyeti 
^ Erkek 

t Kadın 

Mezun olduğu 
Fakülte 

Yabancı Meml. 

Yabancı Dil 

2 Yabancı Dil Bilenler 

Kariyeri 

Çalıştığı yer 

NOT : İhtisas durumları dosyada mevcuttur. 

Ankara Ü. 88 

stanbul Ü. 220 

Ortadoğu 1 

Teknik Okul 13 

Robert Kolej 2 

Amerika 8 

Avrupa 22 

İngilizce 279 
Fransızca 95 
Almanca 90 
Rusça 3 
İtalyanca 4 
Macarca 1 

54 

idil bilenler 19 

Mühendis 14 

Y. Mühendis 340 

Doktor 26 

Doçent 4 

Profesör 1 

Serbest 19 
Devlet Sektörü 237 
özel sektör 96 
Asker 2 

354 

265 

89 
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SECİMLER HAKKINDA NOT 

Seçilecekler 
Kişi 

Adel 
lljiili 'Talimatname 

ve maddesi 

Secim 
şekli 

Secim şeklini (esbit 
eden mevzuat 

Başkanlık Divanı : 

Başkan 

Başkan vekili 

Kâtip 

1 

2 

4 

Oda Talimatnamesi 

8 inci maddesi 

İşarî 

yapıla-

bilir 

Oda Talimatnamesi 
16. maddesine göre 

Tasnif Hey'eti : 3 Oda Talimatnamesi 

10. maddesi 

Açık Oda Talimatnamesi 

68. maddesi 

İdare Hey'eti : 

Asî) 

Yedek 

7 
7 

Oda Talimatnamesi 

19. maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Murakıplar : 

Asîl 
Yedek 

3 
3 

Oda Talimatnamosi 
43. maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Oda Haysiyet Divanı: 

Asîl 

Yedek 
5 

5 

Oda Talimatnamesi 
26. maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Birlik idare Hey'eti 

temsilcisi namzedi 

3 

Oda Talimatnamesi 
18. maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Birlik Haysiyet Di-
vanı namzedi 2 

Oda Talimatnamesi 
18. maddesi 

Gizli Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Birlik Murakıplar 
Hey'eti namzedi 2 

Oda Talimatnamesi 
18. maddesi 

Gizli' Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

Birlik Umumi Heyet 
delegesi 

Asil 
Yedek 

50 

50 

Oda Talimatnamesi 
18. madde, k fıkrası 
ve Birlik Talimana-
mesi 5. madde. 

Acık Oda Talimatnamesi 
68. maddesi 

A) Oda Talimatnamesi 69 uncu Madde : 

«Rey puslalarına en çok asil mecmuu kadar isim yazılır. 
Asîl ve yedekler aldıkları oy sayısına göre sıralanırlar. Rey-
lerde eşitlik olursa, eşit rey alanlar arasında kura çekilir.» 

B) Oda Talimatnamesi 71 inci Madde : 
Oda üyesi. Oda idare Hey'eti, Murakıplar ve Haysiyet Di-
vanından yalnız birine seçilebilir.» 

C) Oda Talimatnamesi 72 nci Madde : 
«Şube ve Oda İdare Hey'eti, Murakıp ve Haysiyet Divanı 
Hey'etlerinden birine seçilmiş olanın; Birlik Idore Hey'eti 
ve Murakıplar Hey'eti âzalığından birine seçilmesi caizdir. 
Yalnız Oda Haysiyet Divanı âzası, Yüksek Haysiyet Diva-
nına seçilemez.» 
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