T.M.M.O.B.

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
1965 Yih Biitce Teklif Gerekgesi

1965 Yili Biitgesi tiim olarak 168.000 TL. Gelir ve
168.000 TL. Gider olarak tahmin edilmis ve asagidaki sekil-
de baglanmistir. Soyle ki

A) GELIR BUTCESI

Fasil Madde Nev‘i Lira Lira
I Giris aidait 4.000
II Yihk aidat 77.100
11X Hizmet karsiligl 3.000
1V Vesika {icreti 500
v Nesriyat hasilati 22.000
VI Bags ve yardimlar 100
VII Para cezalari 1
VIII Istirakler 1
IX Miisabik ve jiiri % 5 i 1
x Miiteferrik gelirler 797

XI Konsolide gelirler
1 — Hisseli gelirler 100
2 Hissesiz gelirler 60.400
Gelir Toplam: 168.000 168.009

B) GIDER BUTCESI
I Birlik Hissesi 11.100 11.100

II Personel Gideri
1 Hakkil Huzurlar

a — ldare Hey'eti Tx25%35 6.125
b — Daimi Enciimen. 4% 25x50 5.000
c Gecici Komiteler 3x25%10 750
d Haysiyet Divani 5x 20X 2 250
€ — Murakabe Heyeti 3xT5x 3 675
f — Ist. S. Murak, 175 2 150

12.950




2 Varzifeli aza iicreti 60012 ———

7.200
3 Memur ve Hizmetliler
a Muamelat Sefi 110012 13.200
b — Muhasebeci 350%12 4.200
c Memur 60012 7.200
d Odaci 375%12  4.500
e — Ikramiye
600 -+ 11004350 46004375 3.025
32.125
4 Tazminat ve Fazla Mesai 1.625
5 Yolluklar (sehir ici dahil) 4.000
6 Personel sosya lsigorta gideri 3.000
Fasil Toplam 60.800 60.800
111 Idare Giderleri
1 Kirtasiye 800
2 Matbu evrak 1.200
3 1lan ve abone 120
4 PTT 3.800
5 Vergi, Resim Harg 1.424
6 Temsil gideri 400
7 Tenvir, teshin, su 1.300
8 Kira 8.400
9 Adli masraflar 1.000
10 Miistahdem giyim masrafi 700
11 Miiteferrika (tamir ve bakim da.; 1.000
12 Imha 1
Fasil Toplam  20.145 20.145
1V Umumi Hey'et Gideri 8.000 8.000
v Sabit Kiymetler
1 Mefrusat ve biiro levazimi 100
2 Kitap ve dokiimantasyon 400
Fasil Toplami 500 0.500
VI Sube ve Miimessillikler
1 Istanbul Subesi 35.900
2 Miimessillikler 1
Fasil Toplamt  35.901 35.901




VII Nesriyat Giderleri

1 Kimya Miihendisligi Mecmuasi 25.500

2 Sair nesriyat 1
Fasil Toplama 25.501 25.501

VIII Sosyal Giderler

1 Azalara yardim 1

2 Hayir isleri, cemiyetler, koy ok. 2.050

3 Kongre, seminer, sergi 4.000
Fasil Toplamt 6,051 6.051

IX Derneklere Katilma Gideri 1
Fasil Toplami 1 1

X Konsolide Giderler 1
Fasil Toplami 1 1
GENEL TOPLAM 168.000

1965 Yihh Gelir ve Gider Biitcemizi tasvibinize arzederiz.

Saygilarimizla,
X. DEVRE IDARE HEY’ETI




KiMYA MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL
1965 YILI GIDER BUTCE TEKLIFI

SUBESI

Fasil Madde Nev'i Izahat
II Personel Giderleri
1 Hakki huzurlar
a) ldare Hey'eti 5x25x20
b) Komisyonlar
2 Vazifeli aza fic. 50012
3 Memur iicreti 66012

(Bir veya daha fazla memur
kullanmak 1iizere
4 Tazminat, sigorta, fazla me.
sai, muvakkat memur {icreti
5 Ikramiye

Lira Kr.

2500.00
1500.00
6000.00
7800.00

500.00
1150.00

6 Harcirah 4500.00
Fasil Toplam 23.950.00
111 Idari Giderler

1 Kirtasiye 200.00
2 Mathu evrak 300.00
3 1lan, abone 750.00
4 PTT 500.00
5 Vergi ve Resimler 900.00
6 Temsil Giderleri 600.00
7 Tamir ve bakim 50.00
8 Kira 5256 %< 12—100 6400.00
9 Tenvir, teshin, su 250.00
10 Miiteferrik 499.00
11 Imha 1.00
Fasil Toplam 10450.00

Sabit Kiymetler
IV 1 Mefrusat ve biiro levazimi 1000.00
2 Kitap 500.00
Fasil Toplam 1500.00
GENEL TOPLAM 35900.00

N
o




KiMYA MUHENDISLERI ODASI
1965 YILI BUTCE TALIMATNAMESI

Madde : 1 — 7303 sayili Kanunla muaddel 6235 sayili
Kanun hiikiimlerine miisteniden hazirlanmis bulunan, Kim-
ya Miihendisleri Odasinin 1 Ocak 1965 giiniinden muteber
olmak tizere 31 Aralik 1965 aksamina kadar gelir ve gider
cetvellerinde gosterildigi tizere gelir ve giderleri 168.000 lira
tahmin edilmistir.

Madde : 2 — Oda ve Subenin sarfivatinda 100,— liraya
kadar olan masraflar icin Reis veya Katip azalar, 100,—
liradan fazla olanlar icin Idare Hey'etleri sarfa mezundur.

Madde: 3 — Uyelerden Odaya ilk kayitlarnda 50— li-
ra giris ve 5.— lira kimlik citizdami bedeli alimir. Yilhik aidat
ayda 10.— lira hesabiyle 120.— TL. dir.

Yilhik 120.— lira aidattan, iiye basina ayda 1.— TL.
iizerinden 12,— TL. Birlik hissesi olarak ayrilir ve Birlige
odenir.

Madde : 4 — Herhangi bir proje miisabakasina girip

derece alan iiyvelerden veya herhangi bir teknik hey'ete ve-
vahut da jiliriye secilen iiyelerden, aldiklari iicretin yiizde
besi nisbetinde bir hisse alinir.

Madde : 5 — Vesika talep eden hakiki ve hiikmi sahis-
lardan 5.— lira ticret alinir. Herhangi bir sahsa veya tesek-
kiile bir hizmet goriildiigii takdirde isin mahiyetine gore
Idare Heyetinin takdir edecegi iicret alinr.

Madde : 6 — Para cezalari, Talimatnamedeki mahsus
madde geregince tahsil edilir.

Madde : 7 — Giris aidati ve yilhk aidatin islenmis ay-
lar veya cari ay hissesi ile hiivivet ciizdan1 bedeli, kavit
muamelesi sirasinda alinir.

Madde : 8 — Uyeler ,askerlik siiresince (Okul devresi
ve kita hizmeti) bagh olduklar1 sube veya odaya miiracaat
etmek sart1 ile yillik aidat odemezler.

Madde : 9 — Bilgi, ihtisas ve gorgiilerini arttirmak
tizere yurt disina c¢ikan iiyeler, bu siire icin bagh olduklar:
sube veya Odava miiracaat etmek sarti ile aidat 6demezler.
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Madde : 10 — Askerlik, hastalik, calismazlhik gibi se-
beplerle birikmis olan aidat borglar1 dzanmin yazili talebi ve
Idare Hey'etinin karar: ile taksitle odenebilir.

Madde : 11 — Oda islerine ait seyahatlarda harcirah:
Memleket dahilinde 1. mevki ekspres, tren ve giinde azami
40 lira yevmiye verilecek ‘sekilde vazifeyi veren Idare Hey'-
etince tayin edilir. Acil ahvalde Idare Hey'etleri ucak iic-
reti de odeyebilirler. Yurt disina vazifeli olarak gonderilen-
ler i¢in Hariciye Memurlar1 Misilli islem yapilir.

Madde : 12 — Giderler biitcesinin fasillar1 ve maddele-
ri arasinda miinakale yapmaya Oda Idare Hey'eti selahi-
yetlidir. Keza sube giderleri cetvelindeki miinakalelere Su-
be Idare Hey'eti yetkilidir.

Madde : 13 — Bu biit¢enin ilk iki ayhik tatbikatindan
X. devre lIdare Hey'eti ve 10 ayhk tatbikatindan da XI.
devre Idare Hey'eti mes’uldiir.

Madde : 14 — XI. devre Idare Hey'eti bu biit¢genin iki
aylik masraflarina tekabiil eden nisbeti kadar; vyani her
fasil icin % 16,7 si kadar sarfiyat1 1966 yilinda XII. Umu-
mi Hey'et tarihine kadar yapmaga ayrica mezundur.

Madde : 15 — Isbu Talimatnamenin tatbikine Oda ve
Sube Idare Hey'etleri memurdur.




T.MM.O.B.
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
1965 Yili Biitce Teklifi Hakkinda
MURAKABE HEY'ETI RAPORU

X. Devre lIdare Hey'etince hazirlanan 1965 Yih Biitge
Teklifi ve buna ait Tatbikat Talimatnamesi muvafik miita-
laa edilmistir.

Istanbul Subesinin 1965 vyili biitcesi de Merkez Idare
Hey'etince kabul edilen sekliyle uygun goritilmiistiir.

Saygilarimizla arz olunur.

Murakip Murakip Murakip
ihsan ARSOY Kazim TURGAY Murat ATBAS




KIMYA MUHENDISLIGI MECMUASI
YAYIN YONETMELIGI

Madde : 1 — T.M.M.O0.B. Kimya Miihendisleri Odasimin
yayin organt olan KIMYA MUHENDISLIGI MECMUASI ni
miikemmel bir sekilde ve zamaninda cikarmak, mecmuaya
vazi ve ilan temin etmek, Oda iivelerini mecmuaya yazi vaz-
maga tesvik etmek, abone temini ve vayinlanacak vazlari
tesbit ve odenecek telif, derleme ve terciime haklarim takdir
etmek ve mecmua ile ilgili sair isleri yapmak gavyesi ile Oda
Idare Hey’eti tarafindan bir KIMYA MUHENDISLIGI MEC(
MUASI Yayin Encimeni kurulur. Enciimen calhismalarin
bu yonetmelige gore vapar.

KURULUS

Madde : 2 — Kimya Miihendisligi Mecmuas: Oda adina,
Oda ldare Hey'eti tarafindan secilen (7) kisilik bir Enciimen
tarafindan vyayinlamr.

Enciimen tveleri arasinda her ne sekiide olursa olsun
iivelik vasfi kalkanlarin verine Idare Hey'etince venisi secile-
bilecegi gibi, Idare Hey'eti gerekirse Yayin Enciimeni iiye
lerinin tamamini veya bir kismim degistirebili

Madde : 3 — Kimya Miihendisligi Mecmuas: Yayin En-
cumeni kendi arasindan (1) iiyeyi Baskan secer.
Madde : 4 — Mecmuanin Mes'ul Miidiirii, Oda Idare

Hev'eti taralindan ve Yayin Encilimeni tiyeleri arasindan go
revlendirilir. Mes'ul Miidiir ayni1 zamanda Kimya Miihendis-
ligi Mecmuasi Yayin Enclimeni’nin Raportoriidiir.

YAYIN ENCUMENININ GOREVLERI

Madde : 5 — Mecmuanin zamaninda ve miikemmel bir
sekilde cikarilmasi, yazi, ilan temini, Oda tiyelerinin yazi yaz
maga tesvik edilmesi, vazilara odenecek telif ve terciime tic-
retinin tesbit edilmesi, abone temini, gelen vazilarin secimi,
redaksiyvonu, matbaada miikemmel bir hale getirilinceye ka
dar gerekli ihtimamin gosterilmési, tashih ve diizenleme is-
leri, vazilarin bir veya birkac dilde ozetlenmesi, Yillik nes-




redilmesi, yabanci dillerde yillik 6zetler veya ozel sayilar ci-
kartilmasi, yabanci benzer mecmualarla mecmua ve vyazi de-
gisimi yapilmasi gibi isler Yayin Enciimeni'nin gorevleridir.

Madde : 6 — Enciimen, yayinlanan yazinin degerine, isti-
fade edecek meslektaslarin kapsamina, yazimin uzunluguna,
telif, derleme veya terciime olusuna, usliibuna ve benzeri fak-
torlere gore Idare Hey'etince kabul edilen iicret baremine
gore bir odeme sekli uygulanir.

MES'UL MUDUR (RAPORTOR) UN GOREVLERI

Madde: 7 — a — Yiirtirliikteki kanun ve mevzuata gore
Kimya Miihendisligi Mecmuasmin Mes'ul Miidiirliigiinii va-
par.

b — Mecmuada vyayinlanmak {iizere gonderilen vazilar:
toplar,

¢ — Bu vazilar1 smiflandirir ve Enciimen tivelerinin
tetkikine sunar,

d — Yayinlanmas: Enciimen tarafindan kararlastinlan
yvazilar: tasnif eder, dosyalar ve zamaninda yayinlar,

e — Enciimenin toplant: zabitlarini tutar ve karar def-
terine isler.

MECMUA GELIR ve GIDERLERI

Madde : 8 — Mecmua gelirleri : Satislar, ilanlar ve rek-
lam {iicretleri ile bagislardan ibarettir.

Madde : 9 — Enciimen mecmuaya ilan temini maksadiy-
le gerekirse muhtelif yerlerde miimessillikler secebilir ve
miimessilin temin ettigi ilan icretinin % 25 ine kadarini
idare Hey'eti karar1 ile bu miimessile verebilir.

Madde : 10 — Mecmua giderleri : Oda Umumi Hey'e-
tinde biitcenin ilgili faslinda Oda Giderleri meyaninda tesbit
edilir.

Madde : 11 — Mecmua gelir ve giderleri Oda muha -
sebesi tarafindan ayri bir fasilda takip edilir. Enciimen her
mecmuanin vayimindan sonra en gec¢ bir ay icinde raporla
birlikte hesap Ozetini de Idare Hey'etine sunar.

Madde : 12 — Enciimen iyvelerine calismalar1 karsilig:
Oda mevzuat: dahilinde hakk: huzur odenir. Ayrica Mes'ul
Miidiire (Raportor) her mecmua icin hakk: huzurlar disinda
[dare Hey'etince bir iicret ¢denir.
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Madde : 13 — Mecmuanin tertip ve tanziminde liizumu
halinde iicreti odenmek tizere bir ressam cahistirilir.

Enciimen gerektigi zaman mecmuada yayilanmak tizere
verilecek konu ve esaslara gore roportajlar yapmak, haber
ve maltimat toplamak icin bir veya birkac sahs: iicret kar-
sihgr gorevlendirebilir. Ancak bu sahislara 6denecek iicretin
miisaadesini daha evvel Oda Idare Hey'etinden alir.

CESITLI HUKUMLER

Madde : 14 — Umumi Hey'et tarafindan aksine bir ka-
rar alinmadik¢ca, mecmua Oda iiyelerine iicretsiz dagitilir.

Madde : 15 — Mecmua 3 ayda bir yayinlanir. Gerekirse
vayin tarihleri ve senelik say1 adedi Enciimenin teklifi ve
Idare Hey'etinin tasvibi ile degistirilebilir.

Madde : 16 — KIMYA MUHENDISLIGI MECMUASINA:

a — Oda tiyelerinin,

b — Oda iivesi olmayip kimya meslegi ile ilgili olanlarin
(Kimyager, Kimya Lisansiye, Biokimya v.s.)

¢ — Yukaridaki maddeler disinda kalip meslektaslara
duyurulmasinda fayda goriilen dger sahislarin yazilar1 va-
vinlanir.

d — (b) ve (c¢) hikralarinda belirtilen sahislarin vyazla-
rinin yayinlanmasi Oda Idare Hey'etinin miisaadesine bag-
lidrr.

Madde : 17 — Mecmuanin yayimnina ara verilmesi husu-
sunda Oda Idare Hey'eti vetkilidir. Bu takdirde Enctimen
Baskani ve Mes'ul Miidiir her tiirlii evrak, dosya, defter, mak-

buz ve saire ile nihai hesaplar1 Idare Hey'etine verir. Bu
husus miisterek bir tutanak ile tesbit olunur.
Madde : 18 — Bu yonetmelik Kimya Miihnedisleri Oda-

s1 Yardimc: Organlar Yonetmeliginin 8. maddesi uyarinca
hazirlanms ve TMM.O0.B. Kimya Miihendisleri Odas:1 XI.
Umumi Hey'etince .../2/1965 tarihinde kabul edilmistir.

Madde : 19 — Isbu Kimya Miihendisligi Mecmuas:1 Yo
netmeligi TM.M.O.B. Kimya Miihendisleri Odasi’'nca viirii-
tuliir.




EK : 2

T.M.M.O.B.

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
«ARASTIRMA-ETUD TESISI»
kurulmas: hakkinda
GEREKCE

Miihendis Odalarinda her sene birsiirii formalite ve di-
dismelerle Idare Hev'etleri, Komiteler, Istisare Konseyleri
secilmekte ve Teskilatlara yapabilecekleri zanm ile bol bol
vazifeler verilmektedir. Hakikatte ise Teskilatlara secilenler
oncelikle hayatlarini kazanmak zorunlugu icindedirler. Son
ra da kendilerine verilen gorevleri giinlik programlarindan
calacaklar1 zamanda yapmak durumundadirlar. Boyle bir ¢a
lisma ise «tasima suyla degirmen dondiirmek» ten farksizdir.
Bilgili meslektas ve elemanlardan kurulu sabit kadrolar ol
mavyan Mithendis Odalar1 ciliz bir govde iizerinde koskoca
man bir bas tasivan acayvip varatiklara benzemektedir. Bu-
na mukabil Odalardan, memleket ve meslek vararina olacak
biivitk calismalar beklenmektedir.

Kimya Miihendisleri Odas1 olarak bu fonksiyon veter
sizligi 1964 vili icindeki faaliyetimiz sirasinda kafalarimizi
daima mesgul etti. Meslektas ve memleketin bekledigi hiz
metleri vyapabilmek icin soziine deger verilen bir mesleki
otorite olmamiz gerekmektedir. Bu gayeye teskilatlanarak ve
karsihigi olan birtakim hizmetleri yapmak suretiyle meslek
taslarimizin dayanismasini1 temin ederek ulasabilecegi kanaa
tindeyiz.

«T.M.M.0.B. Kimya Miihendisleri Odasi» gibi kimya sa
hasinda tarafsizhg tartisilamivacak ve hakikaten deger ta-
siyan bir ismimiz ve buna mukabil heniiz az gelismis bir
kimya endiistrimiz vardir., Kimva sahasindaki gelismenin
rasyonel bir seyir takip etmesini temin edecek miiesseseler
den de mahrumuz. Bu bakimdan kimvya endiistrimizin gelis
mesi i¢in iktisat kanunlarina paralel olarak gelisme imkéan
larinin muayyen bir hedefe yonetilmesi zaruridir.

Yukaridaki hususlar1 gozoniine alan Oda Idare Hey'eti
kimya sahasinda calisacak bir «Arastirma ve Etiid Tesisi»
kurmasim1 faydali bulmaktadir. Boyle bir tesis bir taraftan
memleketin ihtiyacina cevap verirken diger taraftan bu tabii




gelisme cereyani icinde Odamizin bir varlik olarak ortaya
¢itkmasimi temin edecektir.

Bu tesis AID, Ford Vakfi, Sanayi Bakanligi Yardim Fonu
gibi kaynaklardan tipki Tiirk Standartlam Enstitiisii, Hacet-
tepe Cocuk Hastanesi gibi tesislerin temin ettigi hibelere
benzer hibeler kabul eden bir amme miiessesesi olarak, mes-
legimizle ilgili konularda ozel ve tuzel kisilerle, devletin; is-
tedikleri arastirma ve etiuidleri yapacaktir. Kimya proseslert,
kimya fabrikasyonu, proje yapimi, degerlendirmesi, tatbika-
t1, endistri kuruluslan ile ilgili kontrol gorevleri, kimya sa-
nayiinin promlemleri ile mesgul olmak, bu tesisin calisma
konular: icinde bulunacaktir.

T.MM.0.B. Kimya Miuhendisleri Odasi «Arastirma ve
Etiid Tesisi» yapmaktan ziyade yaptirmak prensibinden gi-
derek meslekdasin is sahasini genisleten bir faalivet goste-
recek sekilde kurulacaktir.

Tesis memleket hizmetinde gerekli verini alirken Oda-
mizin belirli bir sabit kadro ve mali giicle meslekdaslarinin
vararina kosmak gayesine de erismis olacaktir.

Yukarida arzedilen sebepler muvacehesinde 1965 yilinda
bir TM.M.O.B. Kimya Miihendisleri Odas1 «Arastirma ve
Etiid Tesisi» kurulmasi prensibini Sayin Umumi Hey'etimi-
zin tasvibine sunar, prensip kabul edildigi takdirde yeni se-
cilecek Idare Hevy'eti ile Istisare Konseyi'nin miistereken
hazirlayacaklar: esaslar dahilinde boyle bir kurulusu realizz
etmek tizere vetkili kilinmalarim istirham evleriz.

X. DEVRE IDARE HEY'ETI




EK : 3

SORUMLU MUDUR YONETMELIGI'NIN T.M.M.0.B. KiMYA
MUHENDISLERI ODASINDA TATBIKATI ESASLARI

«GEREKCF,»

Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi hakkindaki 6269 sa-
yili kanunun 6. maddesi hitkmiiniin uygulanmas: icin ilgili
Bakanliklarca bir Yonetmelik hazirlanmis olup bu Yonetmelik
19.3.1965 giiniinden itibaren viiriirliige girecektir.

Bu Yonetmelige gore kimya hizmetleri ile kimya teknolo-
jisi ve uygulanmasina iliskin isleri bulunan muayyen smnai is
verleri, Yonetmeligin bu is verlerini tarif ve tadat eden eki
cetvellerindeki istisnalar sakli bulunmak kavdi ile Kimva
Kimya Yiiksek Miihendisi, Kimya Miihendisi veva Kimvager
olmasi 6269 sayili kanunun 6 ve 1. maddelerinde sart kosulan
sorumlu miidiir istihdam etmeve mecburdurlar.

6269 sayili kanun ve bahsi gecen Yonetmelige gore So-
rumlu Miidiirliik yapabilecek nitelikteki baslica meslek sahip-
leri, mesleklerinin icrasi 6235 ve 7303 sayili kanunlar uvarin-
ca Odamiza kayithi bulunmak sartina bagh olan Kimva Yiik-
sek Miihendisleri ve Kimya Miihendisleridir.

Yukaridaki izahlardan anlasilacag iizere T.M.M.O.B. Kim-
va Miihendisleri Odasi, mensuplarinin tamammm ¢ok yakindan
ilgilendiren bir Yonetmeligin tatbikati ile karsi karsiya bulun-
maktadir. Yonetmelik uygulanmasinda meslektas hak ve
menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasi1 ve Kimya Sanayii
hizmetleri ile kimva teknoloijisiyvle iliskin is verlerinde so-
rumlu miidiirliik gorevlerinin Kimya Y. Miihendisleri ile Kim-
yva Miihendisleri tarafindan muayyen bir diizen icinde icrasi
zorunlugu ortadadir. Her sevden evvel, Sorumlu Miidiirliik
miicerret bir meslek olmadig ilgili kanun ve Yonetmelikteki
icra sekli hakkinda belirtilen tariflerden baska hizmetin ifa
seklinin tayin ve tesbit edilmemis olmasi, Odamiz mensupla-
rimin bu konuda ayni goriis ve uygulamada bulunabilmeleri
icin, Yonetmeligin Odamiz biinyesindeki tatbikatini bir niza-
ma baglamak gerektigini acikca belirtmistir.

Diger taraftan Yonetmeligin ilgili miiesseselerce tatbik
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edilmemesi halinde, kontrol organimnin tesbit edilmemis olma-
s1, bu ahvalde alakali bakanliklar:, kimin ne sekilde harekete
gecirecegi hususlarmni belirli bulunmamasi da, bir yonden
kimya mesleginin uygulama ve gelismesi ile diger yonden de
mensubu Kimya Y. Miihendis ve Miihendislerinin menfaatle-
rini vikaye ile gorevli olan T.M.M.O.B., Kimya Miihendisleri
Odasinin bu noktada Amme miiessesesi vasfivle konuyu ele al-
masini mecburi kilmaktadir.

Avrica Yonetmelikte tadat edilen hizmetlerin ifasinda
memleket olciistinde bir benzerliksaglamak, yaninda is sahi-
binin sorumlu midiirtin talep ve tavsivelerini ifa etmemesi
halinde, bu durumun meslegimiz mensuplar: ile is veren ara-
sinda yaratmas: melhuz hattA muhakkak olan ihtilaflari, on-
livebilmek icin da Odamizin hazirhkli olmas: gerekmektedir.

Nihayet Odamiz mensubu Sorumlu Miidiirlerin ve is ve-
renin karsilikli meselelerinin tek tip sozlesmelerden tayini ve
ticret konusunun Kimya Miihendisligi Hizmetlerine ait asgari
ticret tarifesine dayanmasi da bilhassa liizumludur.

Bu durumda Yonetmeligin Odamiz biinyesindeki tatbika-
tin1 asagidaki esaslara baglanmas: faydali goriilmiistiir:

1 — 6269 Savili Kanun 6. maddesi hiikiimlerinin uygu-
lanmas: ile ilgili Yonetmeligin T.M.M.O.B. Kimya Miihendis-
leri Odas1 himavyesindeki tatbikat: esaslar1 asagidaki sekilde
tesbit olunmustur.

2 Sorumlu Miidiir sifat: ile gorevlendirilerek Kimya
Miihendisi ve Kimya Miihendislerinin bu gorevi ifa edebilme-
leri icin 6235 ve 7303 savyili kanunlar uyarinca T.M.M.O.B.
Kimyva Miihendisleri Odas: tivesi olmasi sarttir.

3 — Kimya Miihendisleri Odasi bir taraftan Sorumlu Mii-
diir bulundurmakla viikiimlii sinai is veri sahiplerine, bu go-
revi alabilecek mensuplarini bildirmek, diger taraftan da So-
rumlu Miidiirlitk gorevini vapmak arzusundaki mensuplarina
is verlerini, alakalilarin talebine gore alenen (kendi mecmu-
asinda ildn, umumi ilan vasitalariyvle duyurma) veya ozel ola-
rak bildirir. Bu hizmetin ifas1 icin Oda Merkezi ve Subesinde
ihtivaca gore ozel teskilat kurulabilir.

4 — Kimya Miihendisleri Odas1, 6269 sayili kanunlarin
6. maddesi hiitkmiiniin uygulanmasi1 hakkindaki Yonetmeligin
tatbikatini 6235 ve 7303 sayili kanunlar cercevesinde bir &mme
miiessesesi olarak takip eder ve goriillen aksakliklar: ilgili
mercilere duyurur.

5 — 0Oda mensubu Sorumlu Miidiirler gorev aldiklar: si-
nai is yeri hakkinda Yonetmeligin 2. maddesine gore ifa ede-




cekleri hizmetlerin icab: tedbirleri her ay bir rapor halinde
is verene imza mukabili tevdi ederler,

6 — Oda mensubu Sorumlu Miidiirler tavsive ve talep
ettikleri tedbirlerin ademi ifas1 halinde is verenin Oda dela-
letiyle nazar1 dikkatini cekebilecekleri gibi, bu hususlar1 Oda
kanali ile alakali mercilere de duyurabilirler.

7 — Isverenin mesleki ve tasari sirlarmi aciklayici ma-
hiyette olmamak kayd: ile Oda mensubu Sorumlu Miidiirler
her yil Yonetmeligin calistiklar: is yerindeki tatbikat sekli ve
bu konudaki goriisleri hakkinda Odavya gizli bir rapor verirler.

8 — Oda mensubu Sorumlu Miidiirlerle is veren arasin-
daki karsilikli hak ve vecibeler tek tip bir is sozlesme ile tes-
bit edilir. Bu sozlesme 14. maddede belirtilen Komisvon ta-
rafindan hazirlanir.

9 — Gerek Yonetmeligin uygulanmasi ve gerekse 8. mad-
dedeki sozlesme tatbikatindan dogacak ihtilaflarda Kimvya
Miihendisleri Odasi, kimya sanayii mesleginin ve mensuplari-
nin haklarini korumakla gorevlidir.

10 — Oda mensubu Sorumlu Miidiirlerin Yonetmelik tat-
bikati ile ilgili mesleki miiskiilleri icin Oda organlar: her tiirlii
yvardim ifa ile gorevlidir.

11 — Bir oda mensubu Sorumlu Miidiirlerin hizmetlerinin
akdi ile ilgili sozlesmelerdeki iicret Kimya Miithendisleri As-
oari Ucret Tarifesine gore tayin edilir ve bu maksatla gere-
kivorsa asgari ticret tarifesinde liizumlu degisiklikler usuliine
uygun olarak vapilir.

12 — Kimvya Miihendisler Odasi mensubu Sorumlu Mii-
diirlerin gorev ifa sekillerini kendi organlar1 delaletiyle mu-
rakabe edebilirler ve bu miidiirlere liizumlu tavsiyelerde bu-
lunur.

13 — Kimva Miihendisleri Odasi1 Sorumlu Miudiirlerle is
veren arasindaki hak ve vecibelerin Sorumlu Miidiirler tara-
findan kurulacak bir Sendika tarafindan tanzim ve tahkimini
tavsiveye deger bulur ve bu takdirde Sendikava mesleki her
cesit yvardimi gorev savar.

14 — Kimva Miihendisleri Odasi Yonetmeligin vyurtitiici-
sii olan Sanayi, Calisma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
liklarimin bu uvgulama ile ilgili olarak talep edecegi vardim-
lar1 imkanlar1 nisbetinde ifa eder ve bu mercilerin muavven
usuller dairesinde konu ile ilgili olarak tercih edecegi gorev-
leri verine getirir.

15 — Kimya Miihendisleri Odas1 Sorumlu Midiirlerin, Yo-
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netmeligin uygulanmasi ile ilgili hizmetlerin Odaya tahmil
edecegi maddi kiilfete istirak sekilleri her vil Oda Umumi
Hey'etinde veya Umumi Hev'etin verecegi vetkive dayanilarak
16. maddede belirtilen Komisyonda tesbit olunur.

15 — Bu uygulama esaslar1 Kimya Miihendisleri Odasinin
Umumi Hey'etinin tasvibini miiteakip mer’ivete girer ve bir
vilhik tatbikat siiresi sonunda gerekirse Yonetmelik haline ge-
tirilir.

16 — Bu uvgulama esaslar: birinci tatbikat yili zarfinda,
Odamiz Idare Hey'eti, Oda Sube Idare Hev’eti, Haysivet Di
vam liyeleri, Oda murakiplar: ve Istisare Konsevinin yukari-
da sayilanlardan baska iivelerinin istiraki ile tesbit edecekleri
bir komisvon tarafindan degistirilebilir.

Bu komisvon 2/3 ekserivetle toplanir ve Istisare Konse-
vinin ¢calismasim diizenleven esaslara gore vazife gorir.

Bu komisyon; gerekirse Oda Fevkalade Umumi Hey'etini
toplama vetkisi kabul edilmistir.
Bu tatbikat esaslari, T.M.M.O.B. Kimva Miihendisleri Oda-

s1 tarafindan vuritulir.

17 — 12. maddede bahsi gecen sendikanin kurulmas: ha-
linde 16. maddedeki komisyonun 2/3 ekserivetle alacag: karar-
larla,

a) Sendikaya azami 5.000 TL. a kadar bir veva 2 vil va-
deli borc verilebilir.

b) Sendikanin Odanin Merkez ve Sube bina ve persone-
linden istifadesine miisaade alunabilir.
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SECIMLER HAKKINDA NOT

18 0 Kisi flgili Talimatname Secim |Secim seklini tesbit
Secilecekler < x
Adet ve maddesi sekli eden mevzuat
Baskanhk Divam : Oda Tal namesi | Isari Oda Ta it
Baskan 1 8 16 wdd
Baskan vekili 2
Katip 4
Tasnif Hey'eti : 3 |Oda Talimatnamesi Oda Talimatnamesi
10. maddesi 68. maddesi
Idare Hey'eti : Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
19. maddesi 68. madde
Asi] 7
Yedek 7
Murakiplay Oda imatnamesi |Gizli Oda Talimatnames
6
Asil
Yedek
Oda Haysiyet Divani: Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
26 maddesi 68, maddesi
Asil
Yedek
Birlik Idare Hey'eti Oda Talimatnamesi |Gizli Oda Talimatnamesi
temsilcisi namzedi 18, maddesi 68. maddesi
Bir yet Di- Oda tnamesi |Gizli Oda Talim
vani 1 i 68 wdd
Birlik Murakiplar Oda Talimatnamesi | Gizli Oda Talimatnamesi
Hey'eti namzedi 2 18, maddesi 68. maddesi
Birlik Umumi Heyet Oda imatnamesi |Acik Oda Talimatnames
delegesi 18. madde, k fikras: 68. ma Idesi
Asil 50
Yedek 50

A) Oda Talimatnamesi 69 uncu Madde
«Rey puslalarmma en c¢ok asil mecmuu kadar isim yazilir.
Asil ve yedekler aldiklar: oy sayisina gore siralanirlar. Rey-
lerde esitlik olursa, esit rey alanlar arasinda kur’a cekilir.»

B) Oda Talimatnamesi 71 inci Madde :
Oda iiyesi, Oda Idare Hey'eti, Murakiplar ve Haysiyet Di-
vanindan yalriz birine secilebilir.»

C) Oda Talimatnamesi 72 nci Madde
«Sube ve Oda Idare Hey'eti, Murakip ve Haysiyet Divam
Hey’etlerinden birine secilmisg olanin; Birlik Idare Hey'eti
ve Murakiplar Hey'eti 4zaligindan birine secilmesi caizdir
Yalmz Oda Haysiyet Divam ézasi, Yiksek Haysiyet Diva-
nina secilemez.»




