T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ARASINDA
ISBIRLiIGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 ile Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi asagida yazili sartlar dahilinde bu Protokolii imzalama konusunda anlagsmaya
varmiglardir.

Protokoliin bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi de “TMMOB” olarak anilacaktur.

Amac ve kapsam

MADDE 2- Bu protokoliin amaci; sosyal gilivenligin toplumun tiim bireyleri icin
temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal giivenlik hakkindan yoksun birakan kayit
dis1 istthdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden iicretlerin SGK’ya eksik
bildirimini 6nlemek, sosyal giivenlik kavramimin temel bir hak oldugunu toplumumun tiim
bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasmi saglamak,
vatandaslarimiz1 yeni diizenlemeler ile ortaya c¢ikan hak ve yiikiimliilikler konusunda
bilgilendirmek, toplumda sosyal giivenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbirligi
yapilmasidir.

Bu Protokol, TMMOB faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kisilerle ilgili olarak
asgari tcret seviyeleri belirlenmesini ve TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile
hazirlanan gorsel materyallerde sosyal giivenlik bilinci ile ilgili boliimlere ve dokiimanlara yer
verilmesini igermektedir.

Dayanak

MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunun 100 iincii maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Gilivenlik Kurumu Kanununun 13 iincii maddesinin (g) bendi ve 14 {incii maddesinin (d)
bendine dayanilarak diizenlenmistir.

TMMOB’nin yiikiimliiliikleri

MADDE 4- TMMOB, fiicretlerin eksik bildirilmesini 6nlemek amaciyla mithendislik,
mimarlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillik
bazda asgari iicret seviyeleri belirleyerek SGK’ya iletecektir.

Ayrica TMMOB sosyal giivenlik bilincinin arttirilmasi ve sigortali ¢alismanin ve
calistrmanin Onemini vurgulamaya yonelik olarak; tiiyelerine yonelik gerceklestirdigi
faaliyetlerde ve yaymlanan biiltenlerde bilgilendirici dokiimanlara ve yazilara yer vermeyi ve
kendi gorev/yetki alanma giren diger faaliyetlere iliskin SGK ile iyi niyet ve uyum iginde
isbirligi yapmay1 kabul ve taahhiit eder.
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SGK’nmin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- SGK; sosyal giivenlik bilincinin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan
dagitimi saglanacak dokiimanlarm hazirlanmasima yardime1 olmayi, mithendis ve mimarlarin

dcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen asgari ticretlerin altinda

olmamasi i¢in gerekli tedbirleri almay1 diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamay1

ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum iginde isbirligi yapmay1 kabul ve taahhiit eder.

Protokoliin feshi

MADDE 6- Is bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari isleri
diizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol ylriirlige girdiginde kendiliginden feshedilmis

sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak da bu protokolii feshedebilirler.

Yirirlik

MADDE 7- Is bu Protokol, taraflarin imzaladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Imza

MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) niisha
olarak diizenlenmis olup, bir niishast TMMOB’ye, bir niishas1 da SGK’ ya verilmistir. Is bu

Protokoliin her iki niishasi1 da asil niteliginde olup, asagida adlar1 yazili bulunan taraflarca

.../ .../2012 tarihinde imzalanmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TURK MUHENDIS VE MiMAR

Sigorta Primleri Genel Midiir V.

BASKANLIGI ODALARI BiRLiGI
1mza 1mza
Ciineyt OLGAC Mehmet SOGANCI

Yonetim Kurulu Bagkani
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