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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

 

 

 
 

 

 

 

Kimya Mühendisleri Odası‘nın 44. ÇalıĢma Döneminde yürütülen tüm çalıĢmalara doğrudan 
ya da görüĢ ve önerileri sunarak katkıda bulunan tüm üyelerimize KMO‘ya bağlı ġube ve 

Bölge Temsilcilikleri yönetici ve üyelerine, Ġl temsilcilerimize, komisyonlarımızda ve iĢyeri 
temsilciliklerimizde görev ve sorumluluk almıĢ tüm meslektaĢlarımıza,  

özveri ile çalıĢan tüm personelimize teĢekkür ederiz.  

 

Saygılarımızla 
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ERGÜL AYAZ 
1954 - 2014  

KMO DENETLEME KURULU ÜYEMĠZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

M. NURTEN AKBULUT 
1956-2016 

DENETLEME KURULU ÜYEMĠZ 

 

SAYGIYLA ANIYORUZ... 
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TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

 
44. ÇALIġMA DÖNEMĠ GENEL KURULU 

 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 45. Dönem Olağan Genel Kurulu çoğunluklu 
Tarih  : 19 Mart 2016 Cumartesi  saat 09.30 

    Selanik Cad. Çamlı Apt. No:17/14 Kızılay/ANKARA 
Seçimler : 20 Mart 2016 Pazar  
 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 45. Dönem Olağan Genel Kurulu çoğunluksuz 
Tarih     : 26 Mart 2016  Cumartesi  
Yer        : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Toplantı Salonu  
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 (Aselsan yanı) Yenimahalle / Ankara 

Saat        : 09.30 
Seçimler : 27 Mart 2016  Pazar  09.oo-17.oo  
Selanik Cad. Çamlı Apt. No: 17/14 Kızılay-ANKARA 
 
GÜNDEM:  

1. AçılıĢ 
2. BaĢkanlık Divanının OluĢturulması ve Saygı DuruĢu 
3. AçılıĢ KonuĢması  
4. Konukların KonuĢması 
5. Sonuç Bildirgesi, Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği, Yönetmelik DeğiĢiklikleri 

Komisyonlarının OluĢturulması 
6. Yönetim Kurulunun ÇalıĢma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporlarının Okunması, 

GörüĢülmesi 
7. Yönetim Kurulunun Aklanması  
8. Adayların Belirlenmesi 

1. Oda Organları  
a) Yönetim Kurulu        (7 Asıl, 7 Yedek)  
b) Oda Onur Kurulu     (5 Asıl, 5 Yedek)  
c) Denetleme Kurulu    (5 Asıl, 5 Yedek) 

           2. TMMOB Organları  
                a) TMMOB Yönetim Kurulu Adayları         (3)  
                b) TMMOB Yüksek Onur Kurulu Adayı     (1) 
                c) TMMOB Denetleme Kurulu Adayı         (1) 
                d) TMMOB Genel Kurulu Delegeleri         (100 Asıl, 100 Yedek) 

9. Komisyon Raporlarının GörüĢülmesi ve Karara Bağlanması 
10. Dilek ve Öneriler 

     11.  Seçimler 
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Yönetim Kurulu BaĢkanları 
1955/16 Ocak 1. Dönem Hadi Tamer 
1955/27 Mart Olağan Üstü Genel Kurul Hadi Tamer 

1955/ 10 Haziran 
1.Dönem 
(Hadi Tamer Ġstifası Ġle Yönetim 
Kurulu Görevlendirme Yapıyor) 

Dr. Turgut Noyan 

1956-1957 2.-3. Dönem Dr. Turgut Noyan 
1958/23 Ocak Olağan Üstü Genel Kurul Muhittin Akıncı 
1958-1959 4.-5. Dönem Muhittin Akıncı 
1960-1961 6.-7. Dönem Selahattin Akyol 
1962 8. Dönem Dr. Hamdi Gürkan 
1963/17 ġubat 9. Dönem Selçuk Günel 
1964/23 ġubat 10. Dönem Suat Göksaltık 
1965/13 ġubat 11. Dönem Suat Göksaltık 

1965/21 Haziran  
11. Dönem  
(Suat Göksaltık Ġstanbul‘a Tayin 
Olduğu Ġçin Yönetim Kurulu 
Görevlendirme Yapıyor) 

Kazım Turgay 

1966/20 ġubat 12. Dönem Kazım Turgay 
1967/29 Mart 1968-1969-1970-
1971-1971 13-14-15-16-17-18. Dönem Hicri Yalçınsoy 
1973/ ġubat  1974-1975-1976-
1977 19.-20.-21.-22.-23. Dönem Ġhsan Karababa 
1978/27 ġubat 1979 24.-25. Dönem Murat Gümrükçüoğlu 
1980/26 ġubat  26. Dönem Faruk Aktuzlu 

1980/30 Haziran 
26. Dönem 
(Faruk Aktuzlu Ġstifa Ettiği Ġçin 
Yönetim Kurulu) 

M. Nejat Haksal 

1981 /14 Mart 27. Dönem Murat Gümrükçüoğlu 
1981/Ağustos Olağanüstü Genel Kurul Murat Gümrükçüoğlu 
1982/13 Mart 28. Dönem  Yücel Özel 
1984/18 ġubat 29. Dönem Nejat Haksal 

1984/26 Ekim 

29. Dönem  
(1 Ekim‘de Nejat Haksal Mersin‘e 
Tayin Olması Nedeniyle Ġstifa Ediyor. 
Yerine Bülent Bozali Vekalet Ediyor. 
Yönetim Kurulu Görevlendirmeyi 26 
Ekim‘de Yapıyor. ) 

Bülent Atamer 

1986/23 ġubat 30. Dönem Bülent Bozali 
1988/21 ġubat  31. Dönem  Ġhsan Karababa 
1990/25 ġubat 32. Dönem Uğur Gürel 
1992/15 ġubat 1994 33.-34. Dönem Müzeyyen Nilgün Ercan 
1996/3 ġubat 35. Dönem Alaeddin Aras 
1998/15 ġubat 2000 36.-37. Dönem MürĢit Pekin 
2002/7 Nisan  38. Dönem M.Sami Can 
2004 / 14 Mart 39. Dönem Ereli Özbozkurt 
2006/17 Nisan 40. Dönem Hasan Küçük 
2008/26 Nisan 41. Dönem Mehmet Besleme 
2010/23 Nisan  42. Dönem Mehmet Besleme 
2012/20 Nisan  43.Dönem Mehmet Besleme 
2014/30 Nisan 44. Dönem Dr. Ali Uğurlu 
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Kurumsal Düzeyde Odamızı Temsil Eden Üyelerimiz 15
TMMOB Etkinliklerine Katılım 16
Kimya Mühendisleri Odası Çalışanları 17
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SUNUŞ 20
44.DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 24
Kongre ve Sempozyumlar 25
II. Uluslararası Yüzey İşlemler Sempozyumu 25
Dünya Gıda Günü 2014 Sempozyumu 28
2.Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Güvenliği Sempozyumu ve Sergisi 31
IV. Uluslararası Polimerik Kompozitler Sempozyumu Sergisi ve Proje Pazarı 33
15.Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Son Gelişmeler Sempozyumu 38
III. Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu 43
Dünya Gıda Günü 2015 Sempozyumu 46
TMMOB 4.Kadın Kurultayı 49
TMMOB Engelli Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları Sempozyumu 49
TMMOB 10.Enerji Sempozyumu 50
TMMOB Sanayi Kongresi 2015 54
BASIN AÇIKLAMALARI 59
KMO Basın Açıklamaları 60
Ortak Basın Açıklamaları 62
KMO GÜNCESİ 65
KMO Etkinlikleri 66
TMMOB ve Diğer Örgütlerle İlişkiler 78
Kamu - Üniversite İlişkileri 93
KİMSEM 97
Meslek Alanlarımız İle İlgili Açılan Davalar, Vergi Davaları         107
Yayınlar 120
E-Kitaplar 121
Raporlar 126
Verilerle 44.Dönem 128
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MALİ RAPOR 144
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KMO YÖNETĠM KURULU  
BaĢkan  : Dr. Ali UĞURLU 
II. BaĢkan : Hasan KOÇ 
Sekreter Üye : Ġbrahim AKYÜREK 
Sayman Üye : Ġhsan YaĢar ÖZTÜRK 
Üye  : Mehmet DĠLAVER 

  Ali ULUġAHĠN (01 Kasım 2014 tarihine kadar) 
  Ayhan ÇAKMAK (07 Kasım 2014 tarihine kadar) 

Üye  : Enis Tolga EROĞLU (04 Ocak 2015 tarihinden itibaren) 
Üye  : Bahar YAMANER (19 ġubat 2015 tarihinden itibaren) 

  Niyazi ÖZGÜR (22 Kasım 2014-15 Aralık 2014 tarihleri arası) 
 
KMO YÖNETĠM KURULU YEDEK ÜYELER  
Mehmet Cevat BOZ 
Ali KARAÇOBAN 
 
KMO ONUR KURULU  
Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ 
Ramazan GÖK 
BeĢer BAYDAR 
Prof. Dr. Hanifi SARAÇ 
Çetin KAYAM 
 
KMO ONUR KURULU YEDEK ÜYELER 
Münevver YEġĠL 
Prof. Dr. A.Seza BAġTUĞ 
Emel DORA 
Osman ÖZGÜN 
Prof. Dr. Mustafa DEMĠRCĠOĞLU 
 
KMO DENETLEME KURULU  
Necmi MADEN 
M.Nurten AKBULUT 
Emin DEMĠR 
Ramazan TÜMEN 
Ergül AYAZ (20 Aralık 2014 tarihine kadar) 
Mehmet DÜZGÜN (09 Mart 2015 tarihinden itibaren) 
 
KMO DENETLEME KURULU YEDEK ÜYELER  
Metin AYDIN 
Saim AYAZ 
Baturay ÇELĠK 
 
TMMOB KMO YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠ 
Mehmet BESLEME 
Ġrfan ĠNAN 
Halil KAVAK 
 
TMMOB DENETLEME KURULU ÜYESĠ 
Ramazan TÜMEN 
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

KMO ANKARA ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Erkin ETĠKE Sibel HACIOĞLU 
II. BaĢkan  Ali NAR Feray POLAT 
Sekreter Üye MüĢra ZEREN Zeynep ÖZAYDIN 

AKYÜREK  
Sayman Üye Yusuf Mert SÖNMEZ Zeynep YILMAZER HĠTĠT 
Üye Mustafa Timur ÖZHAN Ġmren TAġKIRAN 
Üye Mümin SEMERCĠ Didar YEġĠLBAġ 
Üye Mahmure ESENKAL Azize Ġrem SĠYAHGÖZ 
 
 
KMO BURSA ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Mehmet KIRKA(28.5.2014 tarihinden itibaren) 

Mesut ġAHĠN(16.01.2014-28.5.2014 tarihleri arası) 
Banu AKKAN 

II. BaĢkan  Bahar MESTAN Nazif DAĞDELEN 
Sekreter Üye ġenay VATANSEVER Ayhan ÇAKMAK 
Sayman Üye Kasım ALTAY (28.5.2014 tarihinden itibaren) 

Serpil AYDIN (9.4.2014 tarihine kadar) 
Hakan SIKÇALI  

Üye BarıĢ AKSAKAL (28.5.2015 tarihinden itibaren) 
Kasım ALTAY (28.5.2014 tarihine kadar)  

 

Üye Bayram ġENTÜRK(7.8.2014 tarihinden itibaren) 
Mehmet KIRKA(28.5.2014 tarihine kadar) 
Halit Levent HOġGÜN (18.6.2014 tarihine kadar) 

 

Üye Canel SĠNMEZ (22.7.2015 tarihinden itibaren)  
 
 
KMO DENĠZLĠ ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Ömer DUYSAL Ümithan BELĠCELĠ 
II. BaĢkan  Celal GÜZELYÜREK Orhan BOZKURT 
Sekreter Üye Ali KOLBAġI Yusuf BAġAL 
Sayman Üye Zehra VURAL Ahmet TURHAN 
Üye Ayla BOZKURT Halil SARIÇOBAN 
Üye Beyza BERBER Hüseyin Ġlker TUNCA 
Üye Nadi ÇELĠK (02.06.2014 tarihinden itibaren) 

Deniz ERASLAN (02.06.2014 tarihine kadar) 
 

 
KMO EGE BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Saadet ÇAĞLIN IĢıl ÖNCÜ 
II. BaĢkan  Semra KARTAL Fatma Burcu ALP 
Sekreter Üye Fatma Mehlika KOÇ Uğur ACAR 
Sayman Üye Ferda ÖNEN Pınar ÖZSU GÜRER 
Üye Erkan ERSÖZ Dilek ġANLIER 
Üye Hasan DURAN BaĢak ATAMAN 
Üye Esin DENĠZ AYAN Hakan ERSOY 
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KMO GÜNEY BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Ali ÇELĠK Vahdet KARAHAN 
II. BaĢkan  Ġsa ÜNLÜKURT Dilek ALKAN 
Sekreter Üye Galip ÇĠĞġAR (15.10.2014 tarihinden  itibaren) 

Cennet ÇELĠK (14.10.2014 tarihine kadar) 
Orçun Cem UĞUR 

Sayman Üye Gökhan TÜRKMEN DurmuĢ Ali KAYA 
Üye Emin SÖKMEK (13.6.2014 tarihinden itibaren) 

Galip ÇĠĞġAR (15.10.2014 tarihine kadar) 
Çağrı ÜN 

Üye Cumaziye Pınar AYDIN  
Üye Ömer Faruk GÜNGÖR (14.10.2014 tarihinden itibaren) 

Onur DEMĠRKAN (11.6.2014 tarihine kadar) 
 

 
 
KMO ĠSTANBUL ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Saadet Selin TOP (27.01.2015 tarihinden itibaren) 

Onur GÖKULU (27.01.2015 tarihine kadar) 
Murat KURT 

II. BaĢkan  Onur GÖKULU (27.01.2015tarihinden itibaren) 
Saadet Selin TOP (27.01.2015 tarihine kadar) 

Cem AYNALI 

Sekreter Üye IĢıl ÖZER(4.11.2014 tarihinden itibaren) 
Kenan KIZILÖZ (4.11.2014 tarihine kadar) 

Fahrettin YILMAZ 

Sayman Üye Beril AKAYDIN Levent ÇELĠK 
Üye Sabit Mert SOMTÜRK Okan AĞGEZ 
Üye Ġsmail Utku YONTAR  
Üye Selen HARMAN (27.01.2015 tarihinden itibaren) 

Hasan ORAL(4.11.2014-27.01.2015 tarihleri arası)  
IĢıl ÖZER (4.11.2014 tarihine kadar) 

 

 
KMO KOCAELĠ ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Mehmet Halim KARABEKĠR Ġlhan AKKARPUZ 
II. BaĢkan  Rüknettin BIÇAKLI Ġsmail ORAL 
Sekreter Üye Hanife GÜLEN TOM Aysel Fidan ÖZTÜRK 
Sayman Üye Selim ÜRGÜN  
Üye Begüm Tülay GÜRBÜZ (07.02.2015 tarihi itibariyle) 

ġakir ġEN (07.02.2015 tarihine kadar)  
 

 
 
KMO SAMSUN ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Ersan YAPICI Osman Nuri PĠLGĠR 
II. BaĢkan  Bayram YAVUZYĠĞĠTOĞLU Emel KOCAMAN 
Sekreter Üye Gediz UĞUZ Fuat ZAĠM 
Sayman Üye Ahmet ERSOY Gülgün ÖZCAN 
Üye Duygu EKER ġENGÜL Ahmet TÜTÜNCÜ 
Üye Engin KÖKSAL Serkan YARDIMCI 
Üye Hale ÖZALEMDAR Erol YAPICI 
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

KMO TRAKYA BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Salih Zeki DEĞĠRMENCĠ Halit TORUK 
II. BaĢkan  Besim GÜRLER Gözde ĠNAN 
Sekreter Üye Lütfullah ÇAM (15.04.2015 tarihinden itibaren) 

Süleyman MĠRAN(11.02.2015 tarihine kadar) 
Azmi Abdullah DOĞAN 

Sayman Üye Göksel TOSUN Ali Ahmet AKSAKAL 
Üye Muzaffer KIRCI Ġsmail SARAN 
Üye Bayram ERDEM  
Üye Necdet SEVĠMLĠ (15.04.2015 tarihinden itibaren) 

Naci AKYAZI (11.02.2015 tarihine kadar) 
 

 
 
 

KMO ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Kenan ÇALIġIR Suna GÜVEN 
II. BaĢkan  Emir Zafer HOġGÜN Mehmet YILDIZ 
Sekreter Üye Derya YILDIZ Nilgün BĠNGÖL 
Sayman Üye Yusuf Batuhan KARACA Meral BAKIR 
Üye Emre ACITAġ Sedef FĠLĠZ 

 
 

KMO TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan ġadan DEMĠR Ali Kemal MEMĠġOĞLU 
II. BaĢkan  Mehmet ÇALIK Osman AKYÜZ 
Sekreter Üye Zekeriya VURAL Elif DUMAN 
Sayman Üye Fuat Firkat ÖGÜN(11.12.2015 tarihinden itibaren)   

Aydın ÇELĠK(03.11.2014 tarihine kadar) 
Asiye ODABAġ 

Üye Adnan Altan TURAN  
 
 

KMO GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU  
 
 ASIL YEDEK 
BaĢkan Niyazi KAVAR Mehmet MELĠK 
II. BaĢkan  Suat ÖNEN Ferhat GÜMÜġTAġ 
Sekreter Üye Pervin ARSLAN Ġbrahim ORAK 
Sayman Üye Zülfü Ahmet BAġIBÜYÜK Gülbahar ER 
Üye Muammer ÖZHAN Gülistan Hanım ÇOBAN 
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KMO ĠL TEMSĠLCĠLERĠ  
 
Adıyaman  Mehmet Veysel ASLANGÖZ  
Antalya  Mehmet AYDĠLEK 
Amasya  Benan SARGIN (19 Ağustos 2015 tarihinden itibaren) 

Cevat KAYAHAN (19 Haziran 2015 tarihine kadar) 
Aydın  Haluk UYSAL  
Balıkesir Ümit YILDIZHAN  
Batman  Ġbrahim ORAK 
Bayburt  Yaver SAKA  
Çanakkale  Adil Can ÖNDEġ 
Çorum  ġükrü ALTAġ  
Elazığ Faruk GÜR  
Erzurum  Prof. Dr. Fatih SEVĠM 
Erzincan  Mehmet Emin ESEN  
Gaziantep  Mehmet Ebreç USALP 
Giresun Mustafa AKSU  
Hatay  Atılğan YENER 
KahramanmaraĢ Döndü ÇULLU 
Karaman Mustafa Güner TÜZÜN 
Kastamonu Mine ÖZGÜR 
Kayseri  Hüseyin KAYA 
Kırıkkale Mustafa UTAġ 
Kilis Fikret OĞUZTÜRK (19 ġubat 2015 tarihine kadar) 
Konya  Mümin SEMERCĠ 
Manisa  Mahmut TARTAN 
Mardin  Muammer ÖZHAN  
Mersin  Cevdet Günal TÜZÜN (14 Temmuz 2015 tarihinden itibaren) 

Hüsnü KINACI (10 Haziran 2015 tarihine kadar)  
Muğla Adem ZEYBEKOĞLU 
NevĢehir Ahmet SEÇEN 
Niğde Ali GÖZDE 
Ordu  Muhammet GÜZEL  
Osmaniye  Gülay TOPALOĞLU 
Rize  Esra HACIFAZLIOĞLU  
Sinop  Varol Altan ERASLAN 
Sivas  Turgut YAVUZ 
ġanlıurfa  Mehmet MELĠK  
ġırnak  Ġbrahim Halil MIZRAK 
Tokat      ġafak BAYINDIR 
UĢak  Sultan COġKUN BECCELĠ 
Van  Mehmet Cevat BOZ  
Yalova  Kemal YaĢar ġAHĠN 
Zonguldak Nazmiye UZUN 
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

TMMOB 44.DÖNEM ÇALIġMA GRUPLARINA KMO ADINA KATILAN ÜYELERĠMĠZ 
ÇALIġMA GRUPLARI  ADI SOYADI  

Enerji ÇalıĢma Grubu 
 

Yasemin ÖZDEMĠR (20 Aralık 2014 tarihinden 
itibaren) 
Ergül AYAZ  (20 Aralık 2014 tarihine kadar) 
Çağrı CENGĠZ 

TMMOB ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği ÇalıĢma Grubu Zekai DÜZGÜN 
Meryem KARAN 

TMMOB Gıda Politikaları ÇalıĢma Grubu Osman ÖZGÜN 
Saadet ÇAĞLIN 

 TMMOB LPG ÇalıĢma Grubu  
Niyazi ÖZGÜR 
Halil KAVAK 
Saim AYAZ 
Ġmren TAġKIRAN 

TMMOB BilirkiĢilik ÇalıĢma Grubu Ayfer GÜÇLÜ ARAS 
Mali ĠĢler Uygulama Esasları ÇalıĢma Grubu Mert Yusuf SÖNMEZ 
Mevsimlik ĠĢçilik ÇalıĢma Grubu Fuat KILIÇ 
Zorunlu Göç Yaz Okulu ÇalıĢma Grubu Hayati KILIÇ 
TMMOB Mühendis, Mimar, ġehir Plancıları Asgari 
Ücret Komisyonu  

Hüseyin ÖZTÜRK 

Kamuda ÇalıĢan Müh. Mimar, ġehir Pl. Özlük Hakları 
Komisyonu 

Ali NAR 
Zeynep ÖZAYDIN AKYÜREK 

Engelli Mühendis Mimar ġehir Plancıları ÇalıĢma Grubu Halil KUTLU 

TMMOB Kadın ÇalıĢma Grubu 
Mahmure ESENKAL 
Ġmren TAġKIRAN 

 
TMMOB Yapı Denetim ÇalıĢma Grubu 

Ömer ĠÇEMER 
Mustafa Güner TÜZÜN 

TMMOB Mesleki Denetim ÇalıĢma Grubu Mehmet DÜZGÜN 
Niyazi ÖZGÜR 

Mühendislik, Mimarlık ve ġehir Plancıları Ünvanı, 
Denklik ve Yeterlilik ÇalıĢma Grubu 

Bahar YAMANER 
Hayati KILIÇ 

BütünĢehir ÇalıĢma Grubu Halil KAVAK 
Staj Yasası ÇalıĢma Grubu  Baturay ÇELĠK 
Mesleki Etik Sorunları Ġzleme ÇalıĢma Grubu Azize Ġrem SĠYAHGÖZ 
Doğa ve Çevre Sorunları ÇalıĢma Grubu Nazmiye UZUN 

MüĢra ZEREN 
Soma ÇalıĢma Grubu Erkin ETĠKE 

 
 KURUMSAL DÜZEYDE ODAMIZI TEMSĠL EDEN ÜYELERĠMĠZ 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  
Kimya Teknik Komitesi 

Halil KAVAK 
Osman ÖZGÜN 
Niyazi ÖZGÜR 

KOSGEB Dr. Ali UĞURLU  
 

ODALAR KONGRE-SEMPOZYUM KURULLARA KATILIM 
Makina Mühendisleri Odası TMMOB Sanayi Kongresi 2015 

Düzenleme Kurulu  
Niyazi ÖZGÜR 

Elektrik Mühendisleri Odası   
 

TMMOB 10. Enerji Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu  

Dr. Ali UĞURLU  

Maden Mühendisleri Odası  TMMOB Jeotermal Kongresi 
Düzenleme Kurulu 

Ali NAR 
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TMMOB ETKĠNLĠKLERĠNE KATILIM 

 TMMOB adına Maden Mühendisleri Odası tarafından 14-15 Ekim 2015 tarihlerinde 

düzenlenecek TMMOB  3.  Jeotermal Kongresi düzenleme kuruluna Odamız adına 

Ankara ġube Yönetim Kurulu Üyesi Ali NAR yapılan toplantılara katıldı. TMMOB 

Yürütme Kurulu`nun 12 Ekim 2015 tarihinde aldığı 1642 sayılı " 12.10.2015 

Birliğimizin de düzenleyicileri arasında yer aldığı 10 Ekim Emek, BarıĢ, 

Demokrasi mitingine düzenlenen kanlı saldırıda hayatını kaybeden canlarımızın 

acısını yüreğimizde hissediyoruz. 10 Ekim 2015 Ankara katliamında yaĢamını 

yitirenlerin anısına duyduğumuz saygı ve sorumluluk gereği Ekim ayı içerisinde 

yapılması planlanan tüm TMMOB, Oda ve Ġl Koordinasyon Kurulu 

etkinliklerinin ertelenmesi kararı alınmıĢtır." kararına istinaden 14-15 Ekim 2015 

tarihlerinde Ankara‗da düzenlenecek olan TMMOB 3. Jeotermal Kongresi ve Sergisi 

ileri bir tarihe ertelendi.  

 TMMOB 4. Kadın Kurultayı 14-15 Kasım 2015 tarihlerinde Gericilik ve Piyasa 

Sarmalında Kadın teması ile Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi ĠZMĠR‘de 

gerçekleĢtirildi.  Kurultaya birimlerimizden kadın üyelerimiz  katıldı.  

 TMMOB Engelli Mühendis Mimar ve ġehir Plancıları Sempozyumu 2015 20-21 

Kasım 2015 tarihlerinde EĢitlik Ġçin Empati teması ile TMMOB Teoman Öztürk 

Öğrenci Evi ve Sosyal Tesislerinde gerçekleĢtirildi.  Sempozyuma Oda Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve üyelerimiz  katıldı.  

 TMMOB adına Elektrik Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen  Enerjide 

Toplumsal Yarar ve Kamusallık temalı TMMOB 10. Enerji Sempozyumu 3-4 

Aralık 2015 tarihlerinde Samsun ve 5 Aralık 2015 tarihinde Sinop‘ta gerçekleĢtirildi. 

Sempozyum Düzenleme Kuruluna Oda Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU 

katıldı.  

 TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası tarafından 11-12 Aralık 2015 tarihlerinde 

BaĢka Bir SanayileĢme Mümkün  temalı TMMOB Sanayi Kongrelerinin 

yirmincisi Ankara‘da ĠnĢaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk  Salonunda 

gerçekleĢtirildi. Kongrede Düzenleme Kuruluna Odamız adına üyemiz Niyazi 

ÖZGÜR katıldı.  
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI ÇALIġANLARI 
 
 

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
Halil KAVAK (10.12.2014 tarihinden itibaren) 
Ġmren TAġKIRAN  
Hatice ÇALIġKANOĞLU  
Levent GALĠP  
Mehmet Fatih TORUN  
 
KMO ANKARA ġUBE 
Gülay BAġKAYA  
Ġnanç ATAY  
Onur SAVRAN (23.07.2015 tarihine kadar) 
Baturay ÇELĠK ( (05.08.2014 tarihinden itibaren) 
 
KMO BURSA ġUBE 
Yelda AYBEY  
Ebru AKSAKAL (25.02.2016 tarihine kadar) 
 
KMO DENĠZLĠ ġUBE  
Deniz ERASLAN (11.06.2014 tarihinden itibaren)  
Tuba ÖYSEN (30.11.2015 tarihine kadar) 
Mine SORGAL (30.04.2014 tarihine kadar  
 
KMO EGE BÖLGE ġUBE  
Sevda ÇELĠK  
Bahar YAGICI 
Seren TÜRKER (31.05.2015 tarihine kadar)  
 
KMO GÜNEY BÖLGE ġUBE 
Yusuf SAKAR  
Osman Selami ABACI  
Evren BALABAN  
 
KMO ĠSTANBUL ġUBE 
Suat GÜNEġ  
Ercan ZĠNCĠR 
Aydanur ASLAN  
Gönüle ġAHĠN (01.04.2015 tarihinden itibaren) 
Beyhan YILDIRIM  
 
KMO KOCAELĠ ġUBE 
Ceyda TEKĠN (KIRAL ) 
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KMO SAMSUN ġUBE 
Berna ÇOKGEZEN 
 
KMO TRAKYA BÖLGE ġUBE 
Çisem AKGÜN (07.01.2015 tarihinden itibaren)  
Rahim ÖZTÜRK (03.08.2014 tarihine kadar)  
 
KMO ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Banu ÖZDEMĠR  
 
KMO TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Merve Gül SOLAK  
 
KMO GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Suna TARHAN (21.11.2014 tarihinden itibaren)  
Ġsmail AYDINÖZ (8.11.2014 tarihine kadar) 
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

KMO ġUBE VE BÖLGE TEMSĠLCĠLĠKLERĠ  
SORUMLULUK ALANLARINDAKĠ ĠLLER 

 
 
 
ANKARA ġUBESĠ  
Ağrı, Aksaray, Ankara, Ardahan, Bartın,  Bingöl, Bitlis, Çankırı,  Elazığ, Erzurum, Iğdır, 
Karabük, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kırıkkale, KırĢehir, Konya, Malatya, MuĢ, 
NevĢehir, Niğde, Tunceli, Van, Yozgat, Zonguldak  
 
BURSA ġUBESĠ 
Balıkesir, Bursa, Çanakkale  
 
DENĠZLĠ ġUBE 
Antalya, Burdur, Denizli, Isparta, Muğla 

 
EGE BÖLGE ġUBESĠ  
Aydın, İzmir, Manisa, UĢak 
 
GÜNEY BÖLGE ġUBESĠ  
Adana, Gaziantep, Hatay, Ġçel, KahramanmaraĢ, Kilis, Osmaniye  
 
ĠSTANBUL ġUBESĠ  
İstanbul 
 
KOCAELĠ ġUBESĠ  
Bolu, Düzce, Kocaeli, Sakarya, Yalova 
 
SAMSUN ġUBESĠ  
Amasya, Çorum, Giresun, Ordu, Samsun, Sinop, Sivas, Tokat 
 
TRAKYA BÖLGE  ġUBESĠ 
Edirne, Kırklareli, Tekirdağ  
 
ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Afyon, Bilecik, Eskişehir, Kütahya  
 
GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Hakkari, Mardin, Siirt, ġanlıurfa, ġırnak 
 
TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ  
Artvin, Bayburt, Erzincan, GümüĢhane, Rize, Trabzon  
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2.SUNUġ 
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SUNUM 
 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası (KMO) 44. ÇalıĢma Dönemini geride bırakıyor. Odamız 

44. Genel Kurul‘unda önüne koyduğu ve dönem içerisinde ülke gündeminde yaĢanan 

değiĢimler ve meslek alanlarımızdaki geliĢmelerle güncellediği çalıĢma programı ve 

hedeflerini kararlı bir Ģekilde hayata geçirmiĢtir.  

Anayasa‘nın 135 inci maddesinde, kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluĢu olarak 

addedilen ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu‘ na göre çalıĢmalar 

yürüten TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 1954 yılında kurulmuĢ bir meslek kuruluĢudur. 

Odamız, 1954 yılından bugüne 9 ġube, 3 Bölge Temsilciliği ve 39 Ġl Temsilciği ile ülke 

genelinde yaygın bir örgütlenme düzeyine ulaĢmıĢtır. Üye sayısı ġubat 2016 itibari ile 25 163 

kiĢiye ulaĢmıĢtır. 

 44. Dönemin baĢladığı Nisan 2014‘ten bugüne KMO olarak;  

- Üyelerimizin sorunlarının ülke sorunlarından ayrılamayacağı gerçeğinden hareketle tüm 

çalıĢmalarımızda toplum ve kamu yararını meslek ve meslektaĢ çıkarlarıyla birlikte ve 

gerektiğinde bunun da önünde düĢündük. 

 - Yaratılan özgür, bilimsel ve teknik platformlarla meslek alanlarımıza yönelik konularda 

ilgili tarafları bir araya getiren, yeni bilimsel ve teknolojik geliĢmelerin aktarıldığı, sorunların 

tespit edilerek çözüm yollarının önerildiği 6 kongre - sempozyum gerçekleĢtirdik. 

 - Bilimsel gerçeklikler ıĢığında, mühendislik uygulamalarının önemini ortaya koyan ve 

meslek alanımızla birlikte ülke sorunlarını ele alan, toplumu ve meslektaĢlarımızı 

bilinçlendirmeye yönelik 37 adet basın bildirisi yayımlamayı sürdürdük. 

-  TMMOB ve FAO tarafından düzenlenen üç farklı kongre ve etkinliğin düzenlenmesinde 

ana bileĢen olarak yer aldık 

 - Mühendislik uygulama alanlarını düzenlemek, yok edilen denetim mekanizmalarını yeniden 

yaratmak ve meslektaĢlarımızı bilgilendirip bilinçlendirmek amacıyla mesleki ve teknik 

konularda üyelerimizi ve meslek alanımızda çalıĢan yaklaĢık 8 bin kiĢiyi eğittik. 

- Yeni mezun üyelerimize iĢ olanakları yaratmak ve onları mesleğe hazırlamak amacıyla 2 bin 

beĢ yüz meslektaĢımıza ücretsiz eğitimler düzenledik. 

- Mesleki ve teknik konularda üyelerimizi bilgilendirip bilinçlendirmek üzere oda merkezimiz 

ve Ģubelerimizde söyleĢi, panel ve sosyal aktiviteler düzenledik. 

 - Sosyal devlet ilkesine aykırı olduğunu dile getirdiğimiz kamusal ve mühendislik 

hizmetlerinin özelleĢtirilmesine karĢı hukuksal mücadelemizi sürdürdük. 



TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

22

 - Meslek alanımızı ilgilendiren; iktidarın kamusal denetimi gerileten yasal 

düzenlemelerinden, iĢ cinayetlerine, Ģaibeli özelleĢtirmelerden, eksik ve yanlıĢ ÇED 

raporlarına, çalıĢma alanlarımızın daraltılmasından sanayinin ve üretimin yok edilmesine 

kadar çeĢitli konularda yasamızın bize verdiği hak ve sorumluluk gereği 19 adet dava açtık, 

alanlara çıkarak tepki gösterdik.  

- Meslek alanımızla ilgili kongre, sempozyum ve meslektaĢlarımızın hazırladığı 29 adet e 

kitabı yayınlayarak üyelerimizin hizmetine sunduk. 

- Odamızın kurulduğu günden bu yana yayımlamıĢ olduğumuz ―Kimya Mühendisliği Dergisi‖ 

‗ nin bütün sayılarını e dergi formatında web sitemizde yayımladık. 

-  Kimya Mühendisleri Odası Bilgi ĠĢletim Sistemi (KMOBĠS)‘ ne iĢlerlik kazandırarak 9 bin 

üyemizin adresini güncelledik. 

- Yıllardan beri odamız için önemli bir sorun olan birikmiĢ üye aidatlarının toplanmasında 

yaklaĢık 5 bin kiĢiden 500 bin TL tutarında aidat topladık. 

- Kmobis üzerinden üyelerimizin Ģubelere gelmeden aidat ödemesini sağlayacak bir sistem 

oluĢturduk. 

- Meslek alanımızdaki iĢsizliğin en önemli nedenlerinden birisi olan Kimya Mühendisliği 

kontenjanlarının azaltılması için yoğun mücadeleler verdik ve 2015 yılı için kontenjanların 

3550 kiĢiden 1873 kiĢiye düĢmesini sağladık. 

Oda tarihimizin en büyük acısını da yine bu dönemde yaĢadık. DĠSK, KESK, TMMOB ve 

TTB‘nin çağrısı ile 10 Ekim 2015 Cumartesi günü Ankara‘da yapılacak olan “Savaşa İnat 

Barış Hemen Şimdi! Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi” için toplanma esnasında Türkiye 

tarihinin en büyük katliamlarından biri yaĢandı. Ankara Tren Garı önünde miting kortejinde 

iki canlı bombanın patlatılması sonucu 102 kardeĢimiz katledildi, yüzlerce yurttaĢımız 

yaralandı. Patlamada ölenler arasında Mersin Üniversitesi Kimya Mühendisliği‘ nde okuyan 

ġebnem Yurtman isimli bir öğrenci arkadaĢımızı kaybettik.  

Ülkemizde meydana gelen her katliamın ardından emek örgütleri; DĠSK, KESK, TMMOB 

VE TTB ile birlikte emek, barıĢ, demokrasi, laiklik ve cumhuriyet değerleri için tepkimizi 

göstererek sorumluluklarımızı yerine getireceğimizi gösterdik. Reyhanlı, Suruç, Sultanahmet, 

Ankara Merasim Sokak ve Güvenpark‘ta meydana gelen küresel terör katliamlarını emek ve 

demokrasi güçleri ile birlikte ülkemiz ve insanlık adına kınadık. 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, TMMOB çatısı altında meslek alanımızı daraltan, 

iĢyerlerimizi özelleĢtirerek yok eden, çıkarılan yönetmeliklerle meslek alanımızı bütün 

kesimlere açan iktidarlara ve emek, barıĢ, demokrasi düĢmanlarına karĢı mücadeleye 

önümüzdeki dönem de devam edecektir. Art arda meydana gelen katliamlarla ülkemizi bir 



23

44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

kaosa sürüklemeye çalıĢan demokrasi, emek, özgürlük ve laiklik düĢmanı kesimlere karĢı 

tavrını göstermeye devam edecektir.  

45. Olağan Genel Kurulumuz 26 Mart 2016 tarihinde Ankara‘da Macunköy‘deki TMMOB 

Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesislerinde; seçimlerimiz ise 27 Mart 2016 tarihinde 

Oda Merkezi‘nde gerçekleĢtirilecektir. GeçmiĢ dönemlerden 45. Döneme taĢıyacağımız 

bilimsel, teknik, etik ve siyasi anlayıĢımız; ülkemizin demokratikleĢmesi, bilim, teknoloji, 

sanayi, kalkınma, istihdam ve refah politikalarını oluĢturması, üyelerimizin ve kamuoyunun 

duyarlılığının geliĢtirilmesi amacıyla; ―birlikte üretme, birlikte karar alma ve birlikte 

yönetme” anlayıĢıyla, ortak özlemimiz olan ―çağdaş, demokratik, üreten, sanayileşen ve 

hakça bölüşen bir Türkiye” için daha güçlü daha etkin bir ―Kimya Mühendisleri Odası‖ 

yaratmaktır. Demokrasi geleneğimizle ve çalıĢma anlayıĢımızla, örgütlülüğümüzün, 

kurumsallığın ve teknik altyapının geliĢtirilmesinde, devraldığımız TMMOB ve oda 

geçmiĢimiz en büyük yol göstericimiz olacaktır.  

GeçmiĢte olduğu gibi bu dönemde de ―Oda çalıĢmalarımız bilimden, teknikten, halktan, 

emekten, demokratikleĢmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayıĢla yürütülecektir. 

Gün; bilime ve tekniğe sahip çıkma, etik değerleri koruma, cumhuriyet değerlerini ve 

demokratik mevzileri sahiplenmek için birlik olma günüdür. Delegelerimizi genel kurul ve 

seçimlerimize katılmaya, bilime, tekniğe ve demokrasiye sahip çıkmaya çağırıyoruz. 

Emeğimiz üzerindeki sermaye sömürüsü son buluncaya, halkımıza bilim ve teknikle iĢlenen 

sağlıklı, kaliteli, güvenli yaĢam koĢulları sağlanıncaya, ülkemizdeki gericiliğin, ırkçılığın, çağ 

dıĢı doğmaların değil, aydınlanmanın, demokrasinin, barıĢın sesi yükselinceye kadar; savaĢa 

karĢı barıĢın, otoriter rejimlere karĢı demokrasinin, özelleĢtirmelere karĢı kamu ve toplum 

yararının, hurafeye karĢı bilimin ve aklın egemen kılınması için mücadele etmekten 

vazgeçmeyeceğiz.  44. ÇalıĢma Döneminde hep yanımızda olan, TMMOB kurullarında yer 

alan Oda Temsilcilerimize, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, ġube Yönetim Kurulu 

üyelerimize, Ġl Temsilcilerimize,  Oda ve Ģube komisyonları ile çalıĢma gruplarında, 

etkinliklerimiz ve eğitimlerimizde görev alarak katkı sağlayan üyelerimize ve bütün 

çalıĢmaları hayata geçirmek için özveriyle çalıĢan bütün Oda ÇalıĢanlarımıza teĢekkürlerimizi 

sunarız.  

     TMMOB Kimya Mühendisleri Odası  

     44. Dönem Yönetim Kurulu 
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3.1. KONGRE VE  SEMPOZYUMLAR 
 
 
 

2. ULUSLARARASI YÜZEY ĠġLEMLER SEMPOZYUMU 

25-27 HAZĠRAN 2014 –ĠSTANBUL 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ULUSLARARASI YÜZEY ĠġLEMLER SEMPOZYUMU 

2.Uluslararası Yüzey ĠĢlemleri Sempozyumu, 25-27 Haziran 2014 tarihinde Ġstanbul Teknik  
Üniversitesi TaĢkıĢla Kampüsü‘nde gerçekleĢtirilmiĢtir.  
Bu sempozyumda, temel bilimsel ve mühendislik bilgileri üzerine inĢaa edilmiĢ uygulanabilir  
mühendislik çalıĢmaları aracılığıyla, ilgililerin bilgi ihtiyacı karĢılanmaya çalıĢılmıĢtır.  
Sempozyum açılıĢında; 
• Prof.Dr. Ali Fuat ÇAKIR, Sempozyum Yürütme Kurulu Onursal BaĢkanı  
• Prof.Dr. Mustafa ÜRGEN, Sempozyumu Yürütme Kurulu BaĢkanı  
• Ali ULUġAHĠN, TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi  
• Tunçay ġULAN, TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu BaĢkanı  
birer konuĢma yapmıĢlardır.   
AçılıĢ töreninde Sempozyum Yürütme Kurulu BaĢkanı Prof. Dr. Mustafa ÜRGEN 
sempozyum sponsorlarımız; 
•Arçelik A.ġ.,  
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• ĠDDMĠB,  
• Plasmatreat,  
• Politeknik Metal Sanayi  
• Vilmeks Ġç ve DıĢ Ticaret Firmalarının yetkililerine birer plaket takdim etmiĢtir.  
25 Haziran 2014 akĢamı düzenlenen sempozyum açılıĢ kokteylinde Ġstanbul‘un boğaz 
manzarası eĢliğine katılımcılarımızın daha da kaynaĢması sağlanmıĢtır.  
Sempozyum‘da 3 günde toplam 17 oturumda 52 sözlü sunum ve 24 poster sunum olmak 
üzere toplam 76 sunum yapılmıĢtır.  

2.Uluslararası Yüzey ĠĢlemleri Sempozyumu‘nda dünyanın önemli bilim adamları ve 
alanlarında uzman davetliler katılarak bildiri sunmuĢlardır.  

• Prof. Dr. Ahmet Alpas, University of Windsor, Canada  
• Assoc. Prof. Dr. Caner Durucan, Middle East Technical University, Türkiye  
• Prof. Dr. Takashi Goto, Institute for Materials Research, Tohoku University, Japan  
• Prof. Dr. Dieter Landolt, Swiss Federal Institute of Technology Lausanne (EPFL), 
Switzerland  
• Prof. Dr. Allan Matthews, University of Sheffield, United Kingdom  

• Prof. Dr. Paul Mayrhofer, University of Wien, Austria  
• Prof. Dr. Evangelia (Litsa) Pavlatou, National Technical University of Athens (NTUA), 

Grece  
• Dr. László Péter, Wigner Research Centre for Physics, Hungarian Academy of Sciences,  
Hungarian  
• Dr. Güldem Kartal ġireli, Istanbul Technical Universtiy, Türkiye  
• Dr. AyĢe Turak, McMaster University, Canada  
• Assoc.Prof. Dr. Emrah Ünalan, Middlle East Technical University, Türkiye  
• Prof. Dr. Ġskender Yılgör, Koç University, Türkiye  

2.Uluslararası Yüzey ĠĢlemleri Sempozyumunun endüstriden davetli katkılar bölümünde ise  
konuĢmacılar bilgi ve deneyimlerini sempozyum katılımcıları ile paylaĢmıĢlardır.  
• Aysun Doğangün Akın, TAI, TUSAġ-Türk Havacılık ve Uzay Sanayii A.ġ., Türkiye  
• Dr. Beril Çorlu, Arcelor Mittal Global, Belgium  
• Prof.Dr. H. Zafer Durusoy, Nanovak, Türkiye  
• Prof.Dr. Figen Kadırgan, Selektif Teknoloji Sanayi Ltd. ġti., Türkiye  
• Dr. Reinhard Pitonak, Böhlerit GmbH, Austria  
• Dr. Mustafa Sezer, Arçelik A.ġ., Türkiye  
• Dr. Peter Winship, EMEA Technical Specialist, Teledyne CETAC Technologies  
• Dr. Andrew (Andy) Wright, University of Southampton, United Kingdom  
Sempozyum kapsamında 4 adet özel ders etkinliği gerçekleĢtirilmiĢtir.  
• Özel Ders-1: Prof. Dr. Ali Fuat ÇAKIR : ―Electrolytic Metal Coatings: Principles, 
Technology and Control‖  
• Özel Ders-2: Assoc.Prof.Dr. Özgür Birer : ―Surface Analysis with Electron Spectroscopy‖  
• Özel Ders-3: Dr. Cleva W. Ow-Yang : ―Introduction to Transmission Electron Microscopy‖  
• Özel Ders-4: Prof.Dr. Fatih Üstel : ―Introduction and Applications of Termal Spray 
Technologies‖  

Akademisyenler, araĢtırmacılar, öğrenciler, mühendisler ve iĢ adamlarının katılımıyla 
gerçekleĢen bu uluslararası etkinlik, bilgi ve tecrübe paylaĢımını, dünyadaki ve ülkemizdeki 
teknolojik ve sektörel değiĢme ve geliĢmelerin değerlendirilmesini, meslektaĢlar arasındaki 
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iletiĢimin ve sosyal etkileĢimin arttırılmasını sağlamıĢtır.  
Sempozyum süresince hemen her oturumda salonun dolu olması kadar, katılımcıların yoğun 
ilgisi gözlemlenmiĢtir. Katılımcıların sunumlardan sonra sordukları sorular ve açtıkları 
tartıĢmalar programın aksamasına ve oturumların uzamasına neden olsa da sempozyumun çok 
yüksek ölçüde amacına ulaĢtığının göstergesiydi.   
Sempozyumumuz ile eĢ zamanlı düzenlenen sergi kapsamında ise sektör firmaları ürünlerini 
ve hizmetlerini katılımcılara tanıtma fırsatı bulmuĢlardır.  
Sempozyum kapsamındaki sergiye;  
• Anton Paar Ölçüm Aletleri,  
• Koç Üniversitesi-KUYTAM,  
• Plasmatreat,  
• SEM Laboratuar Cihazları,  
• Sentes-BĠR A.ġ.,  
• Teknik Döküm,  
• Nanokomp Ġleri Teknoloji Malzemeleri  
• Nanit Ġleri Teknolojiler firmaları katılmıĢtır.  
2.Uluslararası Yüzey ĠĢlemleri Sempozyumu; sunulan bildirilerin kalitesi, yüksek katılımcı 
oranı, oturum salonlarının doluluğu ve sosyal etkinlikleri ile baĢarılı bir sempozyum olarak 
gerçekleĢmiĢtir. Ġstanbul‘un en güzel günlerinde tarihi TaĢkıĢla Kampüsü‘nde Boğaz ve 
Beyoğlu‘nun eĢliğinde her anlamda üst düzey bir mesleki-teknik-bilimsel etkinlik 
gerçekleĢtirmenin gururunu hep birlikte yaĢıyoruz. 
Ġstanbul‘un en güzel günlerinde tarihi TaĢkıĢla Kampüsü‘nde Boğaz ve Beyoğlu‘nun 
eĢliğinde her anlamda üst düzey bir mesleki-teknik-bilimsel etkinlik gerçekleĢtirmenin 
gururunu hep birlikte yaĢıyoruz. 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ 2014 SEMPOZYUMU 

“AĠLE ÇĠFTLĠĞĠ:DÜNYAYI BESLE, YERYÜZÜNÜ ÖNEMSE” 

18 EKĠM 2014 – ANKARA 

 

 

 

18 EKĠM 2014 DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU  

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

BirleĢmiĢ Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) bu yıl Dünya Gıda Günü kutlamalarının ana 
temasını "Aile Çiftçiliği: Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse" olarak belirlemiĢtir. Bu tema 
çerçevesinde düzenlenecek etkinlikler ile çiftçi aileleri ve küçük ölçekli çiftçiliğe dikkat 
çekilerek, aile çiftçiliğinin sürdürülebilirlik ve kırsal kalkınmanın etkin bir parçası olduğunun 
gösterilmesi amaçlanmaktadır.  

Bu kapsamda Dünya Gıda Günü, TMMOB Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat 
Mühendisleri Odaları tarafından 18 Ekim 2014 tarihinde Ankara‘da bir günlük bir 
sempozyum ile kutlanmıĢtır.  
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GerçekleĢtirilen sempozyumda, aile çiftçiliğinin yanı sıra tarım ve gıda sanayinin durumu, 
gıda güvenliğinde farklı mesleklerin rolü, istihdam, beslenme ve açlık gibi konularda alanında 
uzman akademisyenler, siyasetçiler, sivil toplum örgütlerinin temsilcileri ve meslektaĢlarımız 
görüĢlerini belirterek konuyu değerlendirip Ģu sonuçlara ulaĢmıĢlardır:   

1980 yılı sonrası küreselleĢen dünyada uygulanan neoliberal politikalarla yalnızca endüstriyel 
tarımı ön plana çıkaran yaklaĢımlar açlık ve yoksulluğu bitirememiĢtir. Endüstriyel tarımın 
yanında Aile çiftçiliğini ön plana çıkaracak politikaların dünyada ve ülkemizde 
uygulanmasının genel kabul görmesi ve bu yılki Dünya Gıda Gününün ana teması olması 
sevindirici aynı zamanda bilimsel bir yaklaĢımdır.   

Aile çiftçiliği doğal kaynakların kirlenmesini engellediği gibi, geleneksel gıda üretimini ve 
genetik materyallerin gelecek nesillere ulaĢtırılmasında da önemli bir rol oynamaktadır.   

Aile çiftçiliğini ön plana koyan politikalarla, kırsaldan kente plansız olarak yapılan göçün 
yanı sıra, kırsal kesimde yaĢanan açlık ve yoksulluk önlendiği gibi, kentlerde göçün neden 
olduğu güvenlik sorunları baĢta olmak üzere birçok sorun ve çarpık kentleĢme de 
önlenecektir.   

Aile çiftçiliğinin yaygınlaĢtırılmasıyla ülkemizde son 10 yılda tarımsal üretim yapılmayan 30 
milyon dekar alanda tarımsal üretim gerçekleĢtirilerek tarımsal dıĢ ticaret açığı 
kapatılabilecektir.  

Bu itibarla Aile çiftçiliği, ekonomik ve sosyal politikalarla da desteklenmeli, aile çiftçiliğini 
geliĢtirmek amacıyla köylerde görevlendirilen Tarım DanıĢmanlarının teknik bilgilerini 
çiftçilere daha etkin olarak aktarması sağlanmalıdır.  

Ülkemizde çiftçimizin ve tarımımızın hak ettiği itibarı görmesi için çiftçi ailelerine ve küçük 
ölçekli çiftçiliğe dikkati çekilmeli; temel amacı, açlık ve yoksullukla mücadele, doğal 
kaynakların, geleneksel gıdaların korunması ve köyden kente göçü önlemek olan aile 
çiftçiliğini destekleyen ulusal politikalar uygulanmalıdır.   

BaĢta FAO, ilgili resmi kurumlar, kooperatifler ve sivil toplum örgütleri, aile çiftçiliği ile 
ilgili faaliyetlerin yürütülmesini kolaylaĢtırmak üzere projeler üretmeli ve çalıĢmalar 
yapmalıdır.   

Tarladan sofraya kadar tüm aĢamalarda gıda güvencesinin sağlanması ile halkın ucuz ve 
sağlıklı gıdaya adaletli bir Ģekilde ulaĢabilmesi sağlanmalıdır.   

BaĢta gıda güvencesi olmak üzere gıda güvenirliğini sağlayacak kamu politikalarının 
hazırlanmasında ve uygulanmasında çağdaĢ ülkelerde örneklerini gördüğümüz gibi ilgili tüm 
tarafların görüĢlerinin dikkate alınarak hayata geçirilmesi sağlanmalıdır.   

Denetim yetersizliği gıda güvenilirliğini tehdit etmektedir. Bu kapsamda öncelikli olarak 
denetim faaliyetlerinin kamuda istihdam edilecek yükseköğrenim görmüĢ kiĢilerce yapılması 
sağlanırken diğer yandan gıda profesyonellerinin orta ve küçük boyutlu gıda iĢletmelerinde, 
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Bakanlığa sunulan ―YetkilendirilmiĢ Gıda DanıĢmanlığı‖ projesi çerçevesinde tekrar görev 
alması sağlanmalı, bu tip iĢletmelerde denetim yeniden tesis edilmelidir.   

Gıda konusunda yükseköğrenim görmüĢ meslektaĢlarımızın tarladan sofraya kadar olan 
süreçte etkin olarak yer alması gerekmektedir. Yeterli altyapı sağlanmadan üniversitelerde 
bölümler açılmamalı, sektöre hizmet etmek üzere hazır bekleyen iĢsiz meslektaĢlarımızın 
istihdamı sağlanmalıdır.  Konu uzmanı olmayan kiĢilerin, gıda maddeleri ve beslenme 
konusunda kamuoyunu yanıltıcı söylemlerinden oluĢan bilgi kirliliğinin önüne geçilmeli, 
bağımsız bir Gıda Otoritesi oluĢturulmalıdır. 
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2. ULUSAL LABORATUVAR AKREDĠTASYONU VE GÜVENLĠĞĠ 

SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ  

30-31 EKĠM-1 KASIM 2014 - ĠSTANBUL 

  
 

2. ULUSAL LABORATUVAR AKREDĠTASYONU VE GÜVENLĠĞĠ SEMPOZYUMU 
SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

 
Amacı konunun ilgili paydaĢlarını bir araya getirerek TS EN ISO/IEC 17025 standardının 
tartıĢmalı alanlarında çözüm üretilmesi ve laboratuvarlarda laboratuvar güvenliği 
konusundaki farkındalığın yaratılması olan bu sempozyum 30/31 Ekim-1 Kasım 2014 
tarihlerinde Yıldız Teknik Üniversitesi DavutpaĢa Kampüsü 2010 Avrupa Kültür BaĢkenti 
Kongre ve Kültür Merkezi‘nde gerçekleĢtirilmiĢtir. Türkiye‘nin dört bir yanından 505 kiĢinin 
katıldığı etkinlikte, 32 adet sözlü sunum ve 17 adet poster sunumu ile sergi alanında 22 
firma/kurum yer almıĢtır. 
 
 Sempozyumun ilk iki günü boyunca TS EN ISO/IEC 17025 standardının yönetim ve 
teknik Ģartları ile ilgili konularında gerçekleĢtirilen sunumlar, panel ve forumlar 
sonucunda aĢağıdaki sonuçlara varılmıĢtır; 
 

1) Kamu otoriteleri tarafından yetkilendirilecek laboratuvarlara teknik yeterlilik için 
akredite olma Ģartının ötesinde teknik Ģartlar gerektirmeyecek Ģekilde yetkilendirme 
sürecinin düzenlenmesi için Bakanlıkların ilgili kuruluĢları ve TÜRKAK arasında 
iĢbirliği ve koordinasyon sağlanması, 

2) Laboratuvarların yeterlilik deneylerine/laboratuvarlar arası karĢılaĢtırmalara katılım 
sıklığını, akreditasyon Ģartı olarak belirlenen asgari katılım sıklığının ötesinde gerçek 
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ihtiyaçlarına ( kullanılan metodun zorluğu, test sonuçlarının kullanım amacı ve risk 
durumu vb.)  göre sağlamaları, 

3) TÜRKAK tarafından konu uzmanları ve sektör temsilcilerinin katılımıyla daimi teknik 
komitelerin oluĢturulması, 

4) Ulusal kalite kontrol numunesi üretiminin ve yeterlilik testleri düzenleyicilerinin ilgili 
taraflarca teĢvik edilerek yaygınlaĢtırılması ve mevcut olanlara eriĢilebilirliği 
sağlamak amacıyla veri tabanı oluĢturulması, 

5) Laboratuvar akreditasyonu denetçileri arasında uygulama birliğinin sağlanmasına 
yönelik tedbirlerin alınmasının TÜRKAK tarafından sürdürülmesi, 

6) Deney, ölçüm, analiz ve kalibrasyon hizmetinden yararlanan kurum ve kuruluĢlarının 
akredite hizmetlere yönelmeleri için ilgili taraflarca bilinç ve farkındalık sağlayıcı 
çalıĢmalarda bulunulması. 
 

Son günün programı olan laboratuvar güvenliği ile ilgili sunumlar, panel ve forumdan 
ise Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır; 

 
7) Laboratuvarlar tehlikeli veya çok tehlikeli iĢyerleri olduğundan gerekli olan tüm 

güvenlik tedbirleri alınmalıdır. 
8) Tüm laboratuvar yöneticilerinin(laboratuvar sorumlusundan üst yönetime kadar) 6331 

sayılı yasanın yürürlüğe girmesini beklemeden çalıĢan güvenliğini sağlama ve kaza 
risklerini azaltmak için gerekli önlemleri alma yükümlülüğü vardır. 

9) Laboratuvar güvenliği için yeterli bilgi araç ve mevzuat bulunmaktadır. Laboratuvar 
güvenliği konusunda önleyici ve uygulanabilir bir yaklaĢım için tüm paydaĢlar çaba 
göstermelidir. 

10) Güvenlik kültürünün oluĢturulması için çalıĢmalar ve eğitimler sürdürülmelidir. 
11) Laboratuvar çalıĢanları her türlü meslek hastalığı ile karĢı karĢıyadır. ÇalıĢanların 

sağlık gözetimleri özellikle çalıĢma alanlarına göre izleme mutlaka yapılmalıdır. 
12) Laboratuvar atıklarının toplanması ve giderimi (bertaraf) laboratuvar güvenliğinin 

önemli bir unsuru olduğundan atıklar doğru yönetilmelidir. Kamusal otorite bu konuda 
laboratuvarlara yol gösterici çalıĢmalar yapmalıdır. 

 
 

Sonuç olarak ortaya çıkan konuların hayata geçirilmesi için alanın bütün paydaĢlarının birlikte 
hareket ederek yaĢanan sorunların çözümü konusunda ortak irade ortaya koymaları 
gerekmektedir. 

Sempozyumu düzenleyen Kimya Mühendisleri Odası olarak; toplumsal ve mesleki 
sorumluluk ve rollerimiz gereği, bu alandaki çalıĢmaları sürdüreceğimizi ve ilgili her türlü 
çalıĢmayı destekleyip, bu çalıĢmalar içerisinde daha çok yer alacağımızı belirtir; Sempozyum 
nedeniyle bir araya gelen destekleyici kurumlarla oluĢturduğumuz bu birlikteliği gelecek 
etkinliklerde de devam ettireceğimizi kamuoyuna ilan ederiz. Bu etkinliğin devamı olacak 
olan 3. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Güvenliği Sempozyumu ve Sergisi‘nin 2016 yılı 
Mayıs ayında yapılması planlanmakta olup paydaĢlarımızın katkı ve desteğini beklediğimizi 
belirtiriz.  
Saygılarımızla, 

Taylan ÇORUH  
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası  
Sempozyum Düzenleme Kurulu A. BaĢkan 
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IV. ULUSLARARASI POLĠMERĠK KOMPOZĠTLER SEMPOZYUM 

SERGĠSĠ VE PROJE PAZARI  

7-8-9 MAYIS 2015 - ĠZMĠR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. ULUSLARARASI  

POLĠMERĠK KOMPOZĠTLER SEMPOZYUMU SERGĠ VE PROJE PAZARI 

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

7-9 MAYIS 2015 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge ġubesi Koordinatörlüğünde ―IV. Uluslararası 

Polimerik Kompozitler Sempozyumu, Sergi ve Proje Pazarı‖ 7-9 Mayıs 2015 tarihlerinde 

Ġzmir ÇeĢme Altın Yunus Resort & Thermal Otel‘de gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Etkinliğin kayıtlı katılımcı sayısı 250‘dir. Sadece oturumları ve çalıĢtayı izlemek üzere 

kayıtlanmadan katılanlar da dikkate alınırsa katılımcı sayısı 300‘ ü aĢmıĢtır. Kayıtlı 

katılımcıların oranı yüzde 60 sanayi, yüzde 40 üniversitelerdendir. Etkinliğin ikinci gününde 
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paralel oturumlar yer almıĢtır. Üçüncü gün uygulamalı çalıĢtay sempozyum oturumlarına 

paralel olarak düzenlenmiĢtir. 

Sempozyumda oturum ana baĢlıkları ―Genel BakıĢ, Polimerik Kompozitlerin Temel Yapı 

Malzemeleri, Polimerik Kompozit Yapıların Temel BileĢenleri ve Uygulama Alanları, 

Polimerik Kompozit Malzemelerin Uygulama Alanları ve Üretim Teknolojileri Polimerik 

Kompozit Malzemelerin Tasarımı, Üretimi ve Karakterizasyonu, Biyoesaslı Polimerik 

Kompozitler, Çevresel Etki ve Atık Yönetimi, Yeni YaklaĢımlar ve AraĢtırma Alanları ve 

Yeni YaklaĢımlar, Eğitim ve Mevzuat olmak üzere toplam 12 oturum gerçekleĢmiĢ ve son 

oturumda da eğitim ve polimerik kompozitlerin 2014 yılı ekonomik yönden değerlendirmesi 

yapılmıĢtır. Oturumlarda 14 ü yurt dıĢından olmak üzere 55 sözlü sunum (%25 i yurt 

dıĢından) ve 38 poster sunumu yapılmıĢtır.  

Uygulamalı çalıĢtayda sanayideki uygulamalar yönü ile Reçine Transfer Kalıplama (RTM), 

Vakum Ġnfüzyon ve Kompozit Kalıp Teknolojileri (VARTM) ayrıca bilimsel alanda da 

Kompozit Malzeme Bilimsel Uygulamalarına Örnekler konuları uygulamalı biçimde 

tartıĢılmıĢtır. Bu çalıĢtaylarda da 2 si yurt dıĢından olmak üzere 12 sunum uygulamaları ile 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Türkiye‘den ve yurt dıĢından sempozyum ve uygulamalı çalıĢtaya 

katılmak üzere 11 i yurt dıĢından olmak üzere toplam 33 çağrılı konuĢmacı yer almıĢtır. 

Etkinlikteki toplam sunumların yüzde 21‘i yurt dıĢındandır. Etkinliğe yurt dıĢından (Almanya, 

Amerika BirleĢik Devletleri, Avusturya, Danimarka, Fransa, Güney Afrika, Kuzey Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti) katılım olmuĢ, değerli uzmanlar katkıda bulunmuĢlardır. Polimerik 

kompozitler alanında saygınlığı olan ve etkinliğe üniversiteden ve sanayiden çağrılı olarak 

katılan tüm uzmanların gerek bilimsel gerekse teknolojide önemli araĢtırmaları ve yayınları 

bulunmaktadır. Etkinlikte genç araĢtırmacılara yeni projeler üretmede, iĢ birliği oluĢturmada 

önderlik etmiĢler, karĢılıklı fikir alıĢveriĢinde bulunmada katkı vermiĢlerdir. 

Bu etkinliğin sergi katılımında ise 15 kuruluĢ yer almıĢtır. Sempozyumun ardından ―Dünyada 

ve Ülkemizde Polimerik Kompozit Sektörünün Bugünkü Durumu Ġle Geleceğe Yönelik 

Öneriler Ve Sürdürülebilirlik‖ konulu panel düzenlenmiĢtir. Prof. Dr. Karl LORBER (Leoben 

University), Prof. Dr. M: Cengiz ALTAN (University of Oklahoma), Erkan GÜNĠNDĠ 

(Herkim Polimer Kimya San. Ve Tic. A.ġ.), Prof. Dr. Dilhan M. KALYON (Stevens Institute 

of Technology), Prof. Dr. Yusuf MENCELOĞLU (Sabancı Üniversitesi), Saadet ÇAĞLIN 

(TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge ġubesi), Dr. Faruk Altan YILDIRIM 

(Farplas A.ġ), Dr. Ali UĞURLU (TMMOB Kimya Mühendisleri Odası), Prof. Dr. Emmnuel 
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P. GIANNELIS (Cornell University) forum biçiminde de gerçekleĢen toplantıda sayılan 

uzmanlar dıĢında katılımcıların da görüĢleri alınarak verilen konuya iliĢkin görüĢler 

tartıĢılmıĢtır. 

Toplantının ardından poster ve proje pazarı değerlendirmeleri saptanan jürilerce yapılmıĢtır. 

Proje pazarında ise çalıĢmanın uygulamaya yönelik olarak değerlendirilmesi üzerinde 

durulmuĢtur. Proje planı uygulanabilirliği, projedeki kavramsal yaklaĢımın sağlamlığı 

yönlerinden değerlendirme yapılmaya çalıĢılmıĢtır.  

Etkinliğe iliĢkin özetlenebilecek sonuçlar, 

 Sempozyuma iliĢkin değerlendirme amacıyla katılımcılara verilen değerlendirme 

anketlerinden ancak % 30 düzeyinde geri dönüĢ alınmıĢ ve en yüksek oran etkinliğin 

gelecek yıllarda sürmesi gerekliliğinin belirtilmiĢtir. (%92)  

 Ülkemizde ve dünyada polimerik kompozitler üzerine araĢtırmaların ve uygulamaların 

giderek artan düzeyde çalıĢılması gerekliliği üzerinde durulmuĢtur:  

 Polimerik kompozitlerin uygulama alanlarında artma beklenmektedir. Örneğin 

havacılık sektöründe uçak sayısının önümüzdeki 20 yıl içinde 2 katına çıkacağı 

belirtilmiĢtir. Uçak gövdelerinin %50 sinin polimerik kompozit malzemelerden 

oluĢtuğu düĢünüldüğünde ciddi anlamda sektörde pazar büyümesi olacağı 

düĢünülmektedir. Kompozitler; otomotiv, enerji alanında gerek rüzgar gerekse petrol 

ve doğalgaz arama ve enerji aktarımları konusunda önem kazanmaya devam 

etmektedir. 

 Biyomedikal alanında ve doku mühendisliği uygulamalarında da büyük ilerlemeler 

kaydedileceği öngörülmektedir.  

 Polimerik kompozitler ile ilgili hala çok fazla bilinmeyen vardır ve araĢtırma fırsatları 

fazla, bilgi üretimi hızlıdır.  

 Polimerik kompozitler sektöründe disiplinler arası çalıĢma önemli ve gereklidir. Bu 

amaçla, kompozit araĢtırma merkezleri, üniversite, sanayi iĢbirlikleri olmazsa 

olmazlardandır.  

 Eğitim yönünden ise gerek lisans gerek lisansüstü düzeyde eğitimin gerekliliğinin 

yanında özellikle ara insan gücünün eğitimli olması önem taĢımaktadır. Yapılacak 

yeni araĢtırmalar için meraklı, tutkulu ve bu iĢte gönüllü çalıĢabilecek araĢtırmacılar 

yetiĢtirilmelidir. YetiĢmekte olan gençler tutkulu ve geliĢime açık olmalıdır. 

 AraĢtırma GeliĢtirme ve inovasyon endüstrisinin bilgi yaratma sürecini farklı değerlere 

dönüĢtürebildiği belirtilmiĢtir. Polimerik kompozit malzeme üretiminde otomotiv 
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sanayinde Ar-Ge çalıĢmalarının rahatlıkla yapılabildiği, Enjeksiyondan çıkan 

malzemeyi tekrar denemenin mümkün olduğu bildirilmiĢtir. 

 Özellikle kompozit materyallerin ürüne dönüĢtürülmesi konusunda; kaynakların ve 

enerjinin verimli Ģekilde kullanılması gerekmektedir. Bu yüzden geri dönüĢüme büyük 

önem verilmelidir. Ancak henüz beklenen yararı sağlayacak düzeyde olmadığına 

iliĢkin nedenlerden biri, geri kazanımda madde kaybının ve sarf edilen enerjinin 

yüksek olduğudur. 

 Dünya ekonomisinde polimerik kompozit materyallerin %10 un üzerine çıkan 

oranlarda ilerlediğini görüyoruz. 

 Ülkemiz yönüyle bakıldığında % 8 - 10 arasında büyüme göstererek Avrupa da 6. 

Sırada olduğu bildirilen Türk Kompozit Sektörü‘nün 2014 yılı için bu oranın % 4-5‘ e 

inmesi; dolar kurunun istikrarsızlığı, yakın çevremizdeki savaĢ hali ve güvensizlik 

ortamına bağlanabildiği bildirilmiĢtir.  

 Genelde ülkemizde kullandığımız teknoloji; ithaldir. Bu durumda üretim kalitesi 

yüksek ürünlerin üretilmesi için üniversitelere ve özel teknoloji geliĢtirme bölgelerine 

ciddi gereksinim duyulduğu belirtilmiĢtir. 

 Sanayide ve dolaylı olarak kompozit sektöründe en önemli dikkat edilmesi gereken iĢ 

sağlığı ve güvenliğidir. Açık kalıplama sisteminin kullanımı dikkat çekicidir ve diğer 

ülkelerde kullanılmamasına karĢın ülkemizde bazı tesislerde devam etmektedir 

 Teknolojinin geliĢimi bilimsel temele dayanır. Bilimsel düĢüncenin geliĢimi ile yeni 

bulgular, yeni farklı alanların oluĢması sağlanacaktır. Polimerik kompozit alanında da 

bu temel görüĢ yenilikleri getirecektir.  

 Bilgisayar teknolojileri alanındaki inanılmaz geliĢmeler ile birlikte dünyanın her 

yerinde yapılan araĢtırmalara, yayınlara ulaĢmak, yeni geliĢmeleri takip etmek 

mümkün olmaktadır. Böylelikle çok farklı yerlerden fikirler yayılabilmekte, 

aktarılabilmekte ve bu fikirler ile yeni teknolojiler geliĢtirilebilmektedir. Ayrıca;  

 Bilimsel ve teknolojik alanda yapılan toplantıların da bu bilgileri paylaĢma, tartıĢma 

ve yüz yüze iletiĢim yönünden de birlikteliği sağlama ve bu alanın ileri gitmesine yönelik yeni 

birlikteliklere ortam hazırlaması yönüyle büyük yararı olmaktadır. Bu etkinlikte; IV. 

Uluslararası Polimerik Kompozitler Sempozyumu, Sergi ve Proje Pazarı ve 2. Türk-Japon 

Kompozit ÇalıĢtay‘ının aynı mekan ve aynı zaman içerisinde gerçekleĢmesi ayrı bir katkı ve 

önem sağlamıĢtır. 
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Bu etkinliğin gerçekleĢmesinde katkı veren bilimsel ve teknolojik yönden çok değerli 

sempozyum katılımcılarımıza, ana çağrılı ve çağrılı konuĢmacılarımıza, etkinliğe katkı 

sağlayan vazgeçilmez nitelikteki sponsor kuruluĢlarımıza, ilk kez gerçekleĢen uygulamalı 

çalıĢtayda büyük titizlikle teknik alandaki uygulamayı ve bilimsel alandaki uygulamayı 

gerçekleĢtiren değerli uzmanlarımıza ve organizatörlerimize, sergi katılımcılarımıza, reklam 

veren kuruluĢlarımıza ve bizlere daima desteğini esirgemeyen Kimya Mühendisleri Odası ve 

Ege Bölge ġubesi Yönetim Kurulları‘ na, sempozyum Yürütme, Düzenleme ve Bilimsel-

Teknik DanıĢma Kurulları üyelerine ve emeği geçen tüm çalıĢanlarımıza çok teĢekkür ederiz. 

 

TMMOB 

  Kimya Mühendisleri Odası 

Sempozyum Yürütme Kurulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

38

15. TEKSTĠL TEKNOLOJĠSĠ VE KĠMYASINDAKĠ 

SON GELĠġMELER SEMPOZYUMU 

14-15-16 MAYIS 2015 – BURSA  
 

 

 
 

 

 

15.ULUSAL TEKSTĠL TEKNOLOJĠSĠ VE KĠMYASINDAKĠ  

SON GELĠġMELER SEMPOZYUMU  

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 
 

15.Ulusal Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler Sempozyumu 14-16 Mayıs 

2015 tarihlerinde Bursa Akademik Odalar YerleĢkesinde gerçekleĢtirilmiĢtir. TMMOB Kimya 

Mühendisleri Odası ve TMMOB Tekstil Mühendisleri Odasının birlikte düzenlediği 

Sempozyumda ana tema‘ Ekonomi-Ekoloji-Etkinlik ve Ġnsan‘ olarak belirlenmiĢtir. Bu 

çerçevede gerçekleĢtirilen oturumlarda özellikle çevresel kısıtları dikkate alan, kaynakları 

etkin kullanan ve alt baĢlıkta vurgulandığı gibi ‗Tek Seferde Doğru, Her Seferde Aynı‘ 
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üretimin gerçekleĢtirilmesinde yapılması gerekenler ele alınmıĢtır. YaklaĢık 575 katılımcının 

yer aldığı sempozyumda, farklı üniversitelerden akademik sunumlar ve sektöre önemli katkısı 

olan firmaların sunumlarının yanı sıra, baĢarı öyküleri, ipek üretiminin uygulamalı 

gerçekleĢtirilmesi, Tekstil Sektörünün Yapısal ve Ekonomik Durum Değerlendirmesi baĢlıklı 

panel ve Ġnegöl Meslek Yüksek Okulu öğrencilerinin Geri DönüĢüm Temalı defilesi ile 

etkinlik tamamlanmıĢtır. 

Ülkemizin en önemli üretim , istihdam ve ihracat sektörlerinden biri olan tekstil , hazır giyim 

ve deri (THD) sektörü son yıllarda dünyada yaĢanan ekonomik ve stratejik olayların seyrine 

paralel olarak iniĢli çıkıĢlı bir geliĢme göstermiĢtir. Mevcut ekonomik veriler ve dıĢ ticaret 

rakamları tekstil , deri ve hazır giyim sanayilerinin , Türkiye ekonomisinde diğer sanayi 

kollarına göre göreceli olarak payının düĢmesine rağmen , ekonomideki önemli konumunu 

devam ettirdiğini göstermektedir. TÜĠK tarafından 2010 yılında açıklanan verilere göre imalat 

sanayiindeki giriĢim sayısının % 23,3 ü , çalıĢan sayısının ise % 26,3 ü tekstil ve hazır giyim 

sanayilerinde yer almaktadır. Öte yandan toplam imalat sanayinin üretim değerinin % 14,9 u, 

katma değerin % 15,5‘u ve yatırımların % 12,9 u tekstil ve hazır giyim sanayileri tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir.  

Ülkemiz ekonomi dinamiğinin önemli bir parçası olan Tekstil Sektörünün nasıl sürdürüleceği, 

geleceğe nasıl taĢınacağı, hangi araç ve mekanizmalar kullanılarak ne tür dönüĢümlere 

uğrayacağı ve bu değiĢim ve dönüĢümlerin sektör paydaĢları ve etkileĢim içinde olduğu diğer 

sektörler ve ülke insanı üzerindeki etkilerini  inceleyen bir master plan bulunmamaktadır. Bu 

kapsamda sempozyum süresince dile getirilen ve panelde  tartıĢılan konu baĢlıkları da esas 

alınarak öncelikli yapılması gerekenler aĢağıdaki Ģekilde özetlenebilir: 

1.Enerji ve Üretim Verimliliğinin Arttırılması: Ürün maliyetlerini düĢürmek anlamında var 

olan tesis, makina parkı ve iĢ gücünden en verimli Ģekilde yararlanmak, proses kısaltmaları ve 

enerji tasarrufu sağlayacak çalıĢmalar yapmak en çabuk sonuç alınacak uygulamalardır. Bu 

anlamda iĢletmeler, üniversiteler, meslek odaları, makina ve kimyasal madde üreticileri ortak 

projelerde yer almalıdırlar.     

2.AraĢtırma-GeliĢtirme ÇalıĢmalarının Arttırılması: Tekstil sektöründe faaliyet gösteren 

firmaların aynı tip ürünlerle farklı pazarda birbiriyle rekabet etmek yerine yeni ürün geliĢtiren, 

inovasyon kültürünü benimseyen yapıda olmaları gerekmektedir. Bunun yanı sıra sektörde 

sıklıkla vurgulanan katma değer yaratan ürün üretimi özellikle sektörün rekabet edebilirliğini 

sürdürebilmesi açısından büyük önem taĢımaktadır. Teknik tekstiller alanında özellikle yeni 

hammaddeler, kompozit kumaĢ yapıları, fonksiyonel özellikler kazandırılması gibi pek çok 

konuda ülkemiz yeterli potansiyele sahiptir. Bu anlamda akademik çalıĢmaların sektör 
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paydaĢları ile desteklenmesi ve yaĢama geçirilmesi, gerçekleĢtirilen çalıĢmaların mümkün 

olduğunca kayıt altına alınması ve patentleĢme süreçlerinin baĢlatılması gerekmektedir. 

Ġnovasyon kültürünün ayrılmaz parçası olan ARGE Merkezleri, yenilenen desteklerle hızla 

çoğalmalıdır. Arge personeli yetiĢtirilmesi de arttırılan desteklerin yanında hızla çözülmesi 

gereken konulardandır. Yeni değiĢen arge desteği mevzuatında arge personeli olarak çalıĢması 

gereken kiĢi sayısında azalma olması olumlu bir geliĢmedir ancak bu sayılar bile özellikle 

KOBĠ‘ler için hala büyük istihdam ve maliyet oluĢturmaktadır. 

3.Yerli Makina Üretiminin GeliĢtirilmesi ve Desteklenmesi: Ülkemizde gerçekleĢtirilen 

Tekstil-Hazır Giyim ve Deri üretimi dünya ölçeğinde üst sıralarda yer almaktadır. Mevcut 

makine parkı, kalifiye eleman, bilgi birikimi ve yeniliklere açıklık anlamında sektör dinamik 

bir yapı gösterirken, yerli makine üretiminde aynı baĢarı yakalanamamıĢtır. Sempozyum açılıĢ 

konuĢmalarında, dünya ticaretinde makine sektörünün tamamının 2 trilyon dolar , tekstil 

makine sektörünün ise bu paydaki oranının 25 milyar dolar olduğu vurgulanmıĢtır. 

Ülkemizde, tekstil terbiyesi alanında makine üretiminde bir aĢama kaydedilmiĢ ancak hala 

daha iplik dokuma gibi alanlarda makine üretimi açısından istenen düzeye gelinememiĢtir. 

Yerli makine üreticileri açısından bakıldığında dile getirilen sorunların baĢında üreticilerin 

tercihlerinde ilk sırada olunmadığı ve kamu tarafından yeterli desteğin verilmediği Ģeklinde 

ifade edilmektedir. Hindistan bugün makine üretimi konusunda çok önemli ilerleme 

kaydetmiĢtir, bunun en önemli nedenlerinin baĢında ülkede Tekstil Bakanlığının olması ve 

doğru politikalarla desteklenmesi gelmektedir. Bunun yanı sıra makine üretim kalitesinin 

mutlak surette farklı disiplinlerin bir arada çalıĢmasıyla arttırılacağı açıktır. Bunları sağlamak 

üzere malzeme, makine, elektrik-elektronik ve biliĢim tekniklerini bir arada barındıran 

teknoloji merkezlerinin makine üreticileriyle birlikte projeler yapması, geliĢimin bir ayağı 

olacaktır. Ayrıca kullanıcıların da üretimde karĢılaĢılabilecek sorunları ifade edeceği ortak 

platformlarda bulunması, devlet desteklerinin de itici gücüyle makine imalat sanayinin 

sıçrama yapması sektörün en önemli geliĢmelerinden biri olacaktır. 

4.Ġnsan Kaynağı: Nitelikli ve niteliksiz her aĢamada insan kaynağı sektörün en büyük 

sorunlarındandır. Mevcut ücret politikalarının iyileĢtirilmesi, hükümet tarafından gözden 

çıkarılan sektör görünümünden kurtarılması ( anti dampingler, arge destekleri, ithalat 

politikaları ile yerli üretimin desteklenmesi  gibi) ,tekstil meslek liseleri, meslek 

yüksekokulları ve mühendislik eğitiminin sanayi ve meslek odaları iĢbirliği ile güncellenmesi 

bu alanda yapılması gereken öncelikli çalıĢmalar olmalıdır.  Ġnsan kaynağı sadece THD 

sektöründe değil genel olarak tüm  üretim sektörlerinde karĢımıza çıkmaktadır. Ġnsan kaynağı 

sorununu çözebilmek adına Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi Bölgeleri, Meslek 
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Örgütleri iĢgücü yetiĢtirmeye yönelik eğitim programları açmaktadır. Bu programların yerelde 

duyurulması, firmaların programlara destek olması özellikle sektörde hali hazırda en büyük 

sorun olarak görülen ara eleman gereksinimini büyük ölçüde rahatlatacaktır.  

5.Kümelenme: Lojistik, hammadde, ortak pazar konularında kaynakları verimli kullanmak 

adına üretimde kümelenme teknikleri kullanılması yararlı olacaktır. Türk tekstil firmalarının 

büyük çoğunluğu bilgiyi paylaĢmak, ürünün bileĢenlerinden biri olmak yerine pazarda tek 

oyuncu olmayı tercih etmektedir. Dikey entegrasyonda partner firmalar olup ortak hedefe 

gitmenin tüm kaynakların verimli kullanımına, tekrarların önlenmesine, maliyetlerin 

düĢmesine ve sinerjiyle ürün ve üretimin artmasına katkı sağlayacağı gerçeği gözardı 

edilmemelidir. Umarız Türk tekstil firmaları da bu açıdan kümelenmeye sıcak bakarak ortak 

aklı kullanmayı baĢarırlar. En son Almanya‘da yapılan  teknik tekstiller fuarında hemen 

hemen her ülke firmalarının birlikte aynı alanda standlarının olması,  Türk firmalarının ise 

dağınık Ģekilde hollerde yer alması, yerleĢim alanında bile kümeleĢmeyi yapamadığımızın 

basit bir göstergesi olmuĢtur. 

6.MarkalaĢma ve Patent: Sadece ürünle pazarda yer almanın artık yetmediği global pazarda 

mutlaka markalaĢmaya yönelinmesi, marka ve tedarik zincirleri oluĢturulması, patentli ürün 

ve proseslerin sayılarının hızla artırılması gerekli ve önemlidir. Bunun yanı sıra standartlar 

konusunda da ülkemizde yapılabilecek çok çalıĢma olduğu sempozyumda vurgulanan bir 

diğer önemli konu olmuĢtur. Ülkemizin geliĢtirilen standartların uygulayıcısı konumundan 

çıkarak, standart koyan konumuna gelebilmesi önemlidir. Bu kapsamda TSE, THD üreticileri, 

makine üreticileri, akademisyenler ve meslek odaları çeĢitli platformlarda bir araya 

gelmelidir.  

7.Çevreye Duyarlı Sürdürülebilir Üretim: Kaynakların artık son derece kısıtlandığı 

dünyamızda, özellikle tekstil terbiye sektörü ve deri sektörü yoğun bir Ģekilde su ve enerji 

tüketmektedir. Bu konuda öncelikli olarak üreticilerin kimyasallar ve prosesler konusunda 

bilinçli davranması üretimin sürekliliğinin sağlanması açısından son derece önemlidir.   

Bunun yanı sıra ekolojik dayatmaların maliyet arttırıcı etkileri üzerinde çalıĢılmalı, rakip ülke 

üreticilerine fark yaratacak argüman olarak pazara sunulmalıdır. Pek çok firma ekolojik 

dayatmaların getirdiği artı maliyetler nedeniyle Ģikayetçidir. Ancak yeĢil uygulamalar, karbon 

ayak izi düĢük ürünlerle bu durumu fayda sağlayıcı fırsat haline getirmek,  duyurmak, 

tanıtımını yapmak ve katma değeri yüksek ürün olarak sunmak mutlaka farklılık  yaratacaktır.  

8.KayıtdıĢılık: Çoğunlukla kurumsal olmayan aile Ģirketleri görünümündeki iĢletmelerde 

yoğun kayıt dıĢı çalıĢma hem rekabette haksızlığa hem de insan kaynağında sektörden kaçıĢa 

sebep olmaktadır. ĠĢçi sağlığı – iĢ güvenliği anlamında da çalıĢanların çalıĢma koĢullarına 
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olumsuz etkisi olan kayıt dıĢılığın önüne geçilmesi için tüm ilgililer ve sorumlular bir an önce 

harekete geçmelidir.  

9.Ġthalat Rejimi: Ġplik, ham kumaĢ, boya ve kimyasal ile makine ithalatında muadil ürünün 

yerli üretimde karĢılanması durumunda üretimi destekleyici düzenlemeler yapılmalıdır.  

10.Tasarım Odaklı ÇalıĢmalar Yapılması ve Yeni DıĢ Pazarlar Yaratılması: Sektörde 

sıklıkla gündeme getirilen tasarım odaklı çalıĢma konusunda gerekli alt yapının 

oluĢturulmasına yönelik olarak tasarım eğitimine önem verilmesi, üreticilerin çalıĢanlarını bu 

kapsamda desteklemesi, yeni ve yenilikçi fikirleri gerçekleĢtirme konusunda çaba harcanması 

gerekmektedir. Özellikle katma değer yaratacak çalıĢmalar beraberinde yeni dıĢ pazarları da 

getirecektir.    

Sonuç olarak diyebiliriz ki; halen ülkemizde 2. büyük ihracat sektörü olan tekstil, hazır 

giyim ve deri sektörünün güçlü geleneksel mevcut alt yapısının inovatif, marka olmuĢ, 

patentli ürünlere sahip, insan kaynağına değer veren verimli ve çevreye duyarlı anlayıĢla 

üretim yapan kurumsallaĢmıĢ ve birlikte çalıĢmanın yararlarını fark etmiĢ bir yapıya 

çevrilmesi ve bu yapıyı destekleyen kamu düzenlemelerinin hızla yapılması önem arz 

etmektedir. 

GeliĢme ivmesinin hızla artmasını hem iĢgücü kalitesi hem de makine imalat sektörünün 

dünya ölçeğinde üretim yapan makine üreticileriyle aynı düzeye gelmesi sağlayacaktır. 

 

 

TMMOB                                                                                                    

Kimya Mühendisleri Odası                                                                

Bursa ġubesi                                                                                              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TMMOB 

Tekstil Mühendisleri Odası 

Bursa Şubesi 
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III. TEHLĠKELĠ KĠMYASALLARIN YÖNETĠMĠ VE SERGĠSĠ 

21-22 MAYIS 2015 – ANKARA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

III. TEHLĠKELĠ KĠMYASALLARIN YÖNETĠMĠ SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ 

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

Düzenlenen 8 oturumda 31 bildiri sözlü olarak sunulmuĢtur. T.C. Çevre ve ġehircilik 

Bakanlığı, T.C. UlaĢtırma, Denizcilik ve HaberleĢme Bakanlığı, T.C. Orman ve Su ĠĢleri 

Bakanlığı, Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu Genel Müdürlüğü ve diğer bir çok kurum ve 

kuruluĢun değerli temsilcileri ile Üniversite öğretim üyeleri ve seçkin katılımcıların sözlü 

sunumları ile zengin bir sempozyum gerçekleĢmiĢtir. Sempozyumda Bakanlık temsilcilerinin 

çalıĢmalarını aktarma fırsatı bulunduğu için katılımcıların uygulamada karĢılaĢtıkları 

sorunlarla ilgili sorulara da soru cevap kısmında çözümler oluĢturulmaya çalıĢılmıĢtır. 
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Sempozyum, tehlikeli kimyasalların üretiminden, bertarafına kadar olan süreçlerde 

kimyasalların yarattığı tehlikelerin azaltılması için alınması gereken önlemlerin tartıĢılmasına 

olanak sağlamıĢtır. REACH ve ADR Yönetmeliklerine ilaveten 01.01.2016`dan itibaren pek 

çok maddesinin uygulanmasına baĢlanacak olan Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve 

Etkilerinin Azaltılması Hakkında Yönetmelik ve SEVESO Direktiflerine yer verilmiĢtir, 

Patlamadan korunma konusu yangın riskleri ve özellikle tehlikeli kimyasalların halk sağlığına 

etkileri konusundaki çalıĢmalara değinilmiĢtir. Sempozyum, bildirilerin içeriği açısından 

çalıĢanların toplumun ve çevrenin güvenliğinin arttırılmasına büyük fayda sağlamıĢtır.  

Ġnsan ve çevreye olacak etkiler nedeniyle, çevreye insanlar tarafından bırakılan kimyasal 

maddelerin, endokrin fonksiyonlarını bozarak insan sağlığı ve sucul vahĢi yaĢam türleri 

üzerinde olumsuz etkilere neden olduğundan risk karakterizasyonunun her toksik madde için 

ayrıca belirtilmesi gerektiği saptanmıĢtır. Halkın etkilenmesinin azaltılmasının yanı sıra 

Sempozyumda evsel toksik maddeler, pestisitler ve herbisitlerin de yanlıĢ kullanımları dahil 

yaĢanan pek çok eksiklik ve aksaklıkların giderilmesine yönelik önlemler sunulmuĢtur. 

KiĢisel koruyucuların seçiminden kullanımına kadar yine yanlıĢ bilinenler vurgulanmıĢtır. 

III. Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu süresince yapılan tespitler, sorunlar ve 

çözüm önerileri aĢağıda sıralanmıĢtır. 

• Direktiflerin getirdiği yasal zorunluluklar doğrultusunda REACH Tüzüğü kapsamında 

yalnızca AB ülkelerine ihracat yapan ilgili kuruluĢlar değil, ülkemizdeki riskli ortamlarda 

kullanılan ekipmanlar ve çalıĢanları açısından da konuya gereken önem verilerek 

gereklilikleri yerine getirilmelidir. 

• YaĢanan iĢ kazaları denetim ve güvenlik kültürü oluĢturmadaki yetersizliğin bir 

göstergesidir. Güvenlik kültürü oluĢturmada ve iĢ kazalarını azaltmada devlet, meslek 

örgütleri, üniversiteler ve uzmanlarla iĢbirliği içerisinde olmalıdır. ĠĢ kazalarının önlenmesi 

için bilimsel çalıĢmalar yapılmalı gerekli yaptırımlar uygulanmalıdır. 

• Tehlikeli kimyasalların afet sürecinde yönetimi için ülke çapında bir acil önlem planı 

oluĢturulmuĢ ve sunulmuĢtur Planın daha etkin uygulanması konusunda devlet, meslek 

örgütleri, üniversiteler ve bilim insanları ile birlikte sistematik bir çalıĢma yapmalıdır. 

• Tehlikeli kimyasalların zararları konusunda bilinçlendirme ile birlikte denetimler de 

yapılmalıdır. Sağlık Bakanlığı ile Çevre ve ġehircilik Bakanlığı denetimlerini artırmalı ve 

gerekli emisyon ölçümlerini yapmalıdır. 

• Kimya mühendisleriyle, kimyagerlerin var olan 6269 sayılı yasa ve uygulama 

yönetmeliği uygulanmamaktadır. Mevzuat gereği kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve 

uygulanmasına iliĢkin sanayi iĢyerleri, bu iĢlerle ilgili olarak bir "Sorumlu Müdür" 
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bulundurmak zorunluluğu olmasına rağmen bu zorunluluk devletçe denetlenmediğinden 

sektörde ilkel, kuralsız ve emniyetsiz tesislerin önüne geçilememektedir. Bu sorunun çözümü 

için Sorumlu Müdür denetimleri artırılmalıdır. 

• Tehlikeli Maddeler Ve Müstahzarlara ĠliĢkin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması 

ve Dağıtılması Hakkında Yönetmeliğe göre üretici ve ithalatçı firmaların bu formları 

kullanıcılara Türkçe sağlaması gerekmektedir. Bu zorunluluğa rağmen firmalar güvenlik bilgi 

formlarını kendi dillerinde göndermektedir. Bu konuda denetimin artırılması ve formların 

Türkçe olarak kullanıcıya ulaĢtırılması gerekmektedir. 

• Afet durumunda tehlikeli kimyasalları yönetebilmek için uygun ve güvenli depolama 

standartları uygulanmalıdır. Kimyasalların taĢınması için ADR kuralları uygulanmaya 

baĢlanmıĢtır ancak etkinliği denetlenmelidir. 

• Tehlikeli atıkların bertarafı ile ilgili etkin bir kayıt sistemi oluĢturulmalıdır. Atıkların 

nereye ne Ģekilde atılacağı ve nasıl bertaraf edileceği konusunda iĢletmeler bilinçlendirilmeli 

ve düzenli denetimlerle iĢletmeler kontrol altına alınmalıdır. 

Odamız kendisine düĢen kamu görevi ıĢığında yapması gereken önderlik ve tarafları 

buluĢturarak ülkemizin yararına çözümlere katkı koyma görevini bundan sonraki 

Sempozyumlarda da sürdürmeye devam edecektir. Katkılarından dolayı tüm katılımcılara 

Ģükranlarımızı sunarız. 

 

Sempozyum Düzenleme Kurulu 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ 2015 SEMPOZYUMU 

YOKSULLAġAN TÜRKĠYE‟DE GIDA HAKKI 

16 EKĠM 2015 –ANKARA 
 

 

 

 
 

 

 

YOKSULLAġAN TÜRKĠYE‟DE 

GIDA HAKKINI KONUġACAKKEN, ÖLÜMLER DÜġTÜ YÜREĞĠMĠZE 

 

TMMOB`ye bağlı Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak, her yıl 16 Ekimde geleneksel olarak kutlanan Dünya Gıda Günü 

etkinliğini, bu yılda aynı tarihte kutlamayı planlamıĢtı. 

Anayasal bir kuruluĢ olan meslek kuruluĢlarının, demokratik kitle örgütü kimliği, halktan ve 

emekten yana olan duruĢlarıyla, özgür ve bağımsız bir yaklaĢımla,gerçekte yoksulluğun 

nedenlerinin ve çözüm noktalarının ortaya konmasının ülkemiz adına faydalar getireceği 

düĢünülmüĢtü.Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde odalarımızın ve üst birliğimiz TMMOB`nin de 
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düzenleyicisi olduğu Emek,BarıĢ ve Demokrasi Mitinginde patlayan bombalar sonrası ortaya 

çıkan katliam nedeniyle TMMOB`nin almıĢ olduğu merkezi karar gereğince,16 Ekim Dünya 

Gıda Günü etkinliğimiz iptal edilmiĢtir. 

Öncelikle Ģunu belirtmek gerekirse;  10 Ekim 2015 tarihinde Ankara`da düzenlenen Emek, 

BarıĢ ve Demokrasi Mitinginde bombalarla insanlarımızı katleden, katilleri tanıyoruz. Dün 

söylediğimiz gibi bugün de söylüyoruz; bu katiller dünyada barıĢı, kardeĢliği, halkların eĢit 

bir Ģekilde yaĢamasını istemeyen, gıdanın hakça paylaĢıldığı, savaĢların yaĢanmadığı bir 

dünyayı reddedenlerdir. Bu katiller; Emperyal yönetim anlayıĢıyla, gıdayı, suyu, 

enerjiyi,toptan bir yaklaĢımla dünyanın bütün doğal kaynaklarını bir hegemonya aracı olarak 

kullanarak kendi sığ ideolojilerini dünyaya kabul ettirmek isteyen emperyalistler ve onların 

yerli iĢbirlikçileridir.Bu katiller; Dünya`daki her insanın,temel hakkı olan yaĢamı 

sonlandırmanın yaĢadığımız yüzyılda dahi korkunçluğunu öğrenememiĢ, idrak 

edememiĢ,sevgisiz ve aĢksız insanlardır. BarıĢ ve kardeĢlik düĢünceleriyle savaĢların 

sonlandırılıp, insanların özgür, demokratik ve emeklerinin karĢılığını alarak mutlu bir yaĢam 

sürmesini isteyenlere yönelik yapılan bu saldırı asla kabul edilemez. Yapılan bu saldırılarla bu 

ülkenin aydınlık yarınlarını inĢa etme düĢüncesinde olanları yok etme arzulanmıĢsa 

bilinmelidir ki bu asla mümkün olmayacaktır. SavaĢa karĢı barıĢı, eĢitsizliğe karĢı-eĢitliği, 

gericiliğe karĢı-ilericiliği savunanlar mutlaka kazanacaklardır. 

YaĢadığımız çağda küresel bir silaha dönüĢen su, gıda ve enerji bizim gibi ülkeler üzerinde en 

önemli hegemonya  aracıdır. Bunun yanı sıra Dünyadaki birçok insan, iklim değiĢikliği, 

savaĢlar ve doğal felaketlerden dolayı yıkımlara maruz kalmakta, bu durumdan en çok 

etkilenenler de çoğunlukla kırsal kesimde yaĢayan ve tarımla uğraĢan yoksul aileler 

olmaktadır. Kırsal kesimde yaĢayan ve tarımla uğraĢan insanlar; yoksulluk ve açlık riski 

altında olmakla beraber kaynaklara da sınırlı bir eriĢim içerisindedirler. Bu nedenle kırsal 

kesimde sosyal korumaların en üst seviyelere çıkarılması gereklidir. 

Kontrol altına alınamayan gıda fiyatları ülkeler için bağımsızlık sorunu haline 

gelebilmektedir. Geleceğimiz üzerinde söz sahibi olmak için kendi kendimizi yönetebilme 

yeterliliğimiz olmalıdır. Türkiye gibi potansiyeli yüksek bir ülkenin özellikle küçük çiftçileri 

göz ardı etmeden üretmesi, üreticisini koruması ve üretimin sürdürülebilirliğini sağlaması 

gerekmektedir. 

Tarım, gıda ve su konuları ülkeler için stratejik konular olmakla beraber Gelecekte ülkelerin 

dünya üzerindeki önemini belirleyen maddeler olmaya adaydırlar. Gıda fiyatlarının artıĢı en 

çok yoksul kesimleri etkileyecek, yaĢanan doğal afetler, mali krizler, savaĢlar ve politik 

sorunların da olumsuz etkisiyle dünyadaki açların sayısını daha da arttıracaktır. Aslında, 
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dünyada yaĢanan açlık ve yetersiz beslenmenin nedeni üretim yetmezliği değil, üretim ve 

tüketimin adaletli bir Ģekilde sağlanamamasıdır. 

Tarladan çatala kadar tüm aĢamalarda gıda güvenliğinin, gıda güvencesinin sağlanması ile 

halkın hem ucuz gıdaya hem de insan sağlığını olumsuz yönde etkileyecek her türlü etkenden 

uzak gıdaya ulaĢabilmesi sağlanmalıdır. Bu sürecin sağlıklı iĢlemesinin önündeki en büyük 

engel yoksulluk mücadelesidir. 

Bizler TMMOB`ne bağlı Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat Mühendisleri 

Odaları olarak dünyanın doğal kaynaklarının ve gıdanın hegemonya aracı olarak kullanıldığı 

bir yaĢamın sürdürülebilir olmadığını söylüyoruz.Ġnsanı aç, toprağı aç, hayvanı aç olan bir 

ülkede, bunlar yetmiyormuĢ gibi emek,barıĢ ve demokrasi için yüreği sevgiyle dolu insanların 

hunharca katledildiği bir yerde kutlama yapılamayacağını söylüyoruz. 

Ancak yaĢanan bütün bu olumsuzluklara rağmen ülkemizin barıĢ ve kardeĢlik duyguları 

içinde, bilimsel esaslara dayalı, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olarak var olması için 

mücadelemizi sonsuza kadar sürdüreceğimizi kamuoyuna bildiririz.  

 

TMMOB     TMMOB       TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası    Kimya Mühendisleri Odası      Ziraat Mühendisleri Odası 
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TMMOB  

4.KADIN KURULTAYI 

14-15 KASIM 2015 - ĠZMĠR 

 

 
 

 

TMMOB ENGELLĠ MÜHENDĠS MĠMAR VE ġEHĠR PLANCILARI SEMPOZYUMU 

20-21 KASIM 2015 – ANKARA  
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TMMOB 

10.ENERJĠ SEMPOZYUMU 

3-4-5 ARALIK 2015 

 

 
 

 

TMMOB 10. ENERJĠ SEMPOZYUMU 
“ENERJĠDE TOPLUMSAL YARAR ve KAMUSALLIK” 

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına, Elektrik Mühendisleri Odası 
(EMO) tarafından, 1996‗dan bu yana her iki yılda bir düzenlenen TMMOB Enerji 
Sempozyumlarının onuncusu, 3-4 Aralık 2015 tarihlerinde Samsun‗da, 5 Aralık 2015 
tarihinde Sinop`ta gerçekleĢtirilmiĢtir. Önceki Enerji Sempozyumlarının biri Ġstanbul`da, 
diğerleri Ankara`da yapılmıĢken, ilk kez 10. Enerji Sempozyumu, Ankara ve Ġstanbul dıĢına 
taĢınmıĢtır. Üç gün boyunca devam eden etkinliğe, dört yüz elli sekiz kiĢi katılmıĢtır. 

GeçmiĢ sempozyumlarda da, enerji sektöründe kamu varlığının ve kamusal hizmetin gerekleri 
irdelenmiĢti ancak bu defa ―Enerjide Toplumsal Yarar ve Kamusallık‖ baĢlığı Sempozyumun 
ana teması olarak belirlenmiĢtir. Sempozyum açılıĢ bildirisi baĢta olmak üzere; ―Enerjide 
Kamusallık‖, ―Enerjide Toplumsal Yarar ve Maliyet‖, ―Enerji ÖzelleĢtirmeleri ve Sonuçları‖, 
―Enerji Çevre ve Toplum‖ ile ―Nükleer Enerji‖ baĢlıklı beĢ oturumda sunulan bildirilerde 
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konu ele alınmıĢ ve tartıĢılmıĢtır. Etkinlik kapsamında her iki ilde birer panel 
gerçekleĢtirilmiĢtir. Samsun‗da yapılan panelde, ―Türkiye`de Uygulanan Enerji Politikalarının 
Topluma Etkileri‖, Sinop‗ta yapılan ikinci panelde ise ―Enerji Politikalarının Bölgesel Etkileri 
ve Nükleer Santrallar‖  gündeme alınmıĢtır. 

Enerji alanında yapılan yatırımların yol açtığı çevresel, toplumsal sorunlar ve hatalı bulunan 
projelere karĢı yerel halkın yürüttüğü mücadele kamuoyuna yansımakta ve ülke çapında 
destek bularak, sık sık toplumun gündeminde yer almaktadır. Daha önce enerji 
özelleĢtirmelerine ve yanlıĢ projelere karĢı geliĢen hukuksal ve toplumsal mücadele, daha dar 
bir zeminde ve temelde meslek kuruluĢları ile demokratik kitle örgütleri çerçevesindeyken, 
bugün yerel inisiyatiflere, toplum tabanına yayılmaktadır. Fosil kaynaklardan, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına kadar pek çok farklı enerji yatırımının; topluma, insana, yaĢama, çevreye 
olumsuz etkilerinin yarattığı zararları yaĢayan ya da ön gören yöre halkının bir araya gelerek 
yaptıkları eylemlerin haberleri medyada gündem olmuĢtur. Sempozyumun Samsun ve 
Sinop`ta yapılmasının sebeplerinden biri de, Sinop NES Projesinin yanı sıra, toplumsal 
tepkilere neden olan termik santral ve HES projelerinin Orta ve Doğu Karadeniz`de yoğunluk 
göstermesidir. Bu bölgedeki enerji yatırımlarına gelen itirazların ifade edilebileceği geniĢ ve 
kapsamlı bir kürsü sağlamak amacıyla Sempozyum Samsun ve Sinop`ta düzenlenmiĢtir. 
Ayrıca Sempozyumda ―Enerjide Toplumsal Muhalefet‖ baĢlığıyla, bölgedeki enerji 
projelerine karĢı direnen yerel muhalefet hareketlerinin temsilcilerine söz verilmiĢ, çevre 
halkının konuya bakıĢ açısı sempozyuma taĢınmıĢtır. Terme Çevre Platformu, Gerze Çevre 
Platformu, Derelerin KardeĢliği, Bartın Platformu, Tonya Çevre Platformu, Munzur Çevre 
Derneği ve Sinop NKP`den temsilciler yörelerindeki termik ve hidroelektrik santral 
projelerine, yanlıĢ sanayi yatırımlarına itirazlarını dile getirmiĢlerdir. Ayrıca ÇeĢme Çevre 
Platformu`ndan bir temsilci de, ÇeĢme`deki rüzgâr santral yatırımlarında insana ve topluma 
duyarsız, hukuk dıĢı uygulamaları anlatmıĢtır. 

Devletin etkinliklerinde toplum yararı olup olmadığına dair kararlar; öznel, muğlak, 
ölçülemeyen takdir haklarına değil, mümkün olduğunca, üzerinde uzlaĢılmıĢ analiz 
tekniklerine ve nesnel, ölçülebilir kriterlere dayandırılmalıdır. Türkiye`deki geleneksel siyaset 
anlayıĢına göre devlet ve kamu birbirine eĢ tutula gelmiĢtir. 1980‗lerden itibaren uygulanan 
neoliberal politikalar ile enerji alanının serbestleĢtirilmesine ve özelleĢtirilmesi uygulamaları 
bu bakıĢ açısıyla ―kamu yararına‖ olduğu söylemiyle temellendirilmeye çalıĢılmıĢtır. Bu 
yaklaĢıma göre devlet, her zaman kamu yararını gerçekleĢtiren bir kurum olarak görülmüĢtür. 
Devletin, özel sektör yatırımları için kamu yararı gerekçesiyle yaptığı acil kamulaĢtırmalar, 
yalnızca sermayedarlara, yatırımcılara yaramakta; toplum, kamu ve halk yararına bir sonuç 
vermemektedir. Plansızlık, teknik sorunlar, yönetim zafiyeti ve kurumların içinin 
boĢaltılmasıyla yaratılan nitelikli personel yetersizliğinin yarattığı ülkeyi karanlığa boğan 31 
Mart kesintisi ve bugüne kadar yapılan TMMOB Enerji Sempozyumlarının ortaya koyduğu 
tablo, bunun böyle olmadığını göstermiĢtir. 

Sempozyum açılıĢ bildirisini sunan, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Filiz Zabcı, enerjide toplum yararı kavramının önemini Ģu Ģekilde dile 
getirmiĢtir: ―ÖzelleĢtirmeler kamu yararı için yapılıyor ifadesi 1982 Anayasasının kamu 
yararıyla ilgili yerine sıkıĢtırıldı. Kamu yararına iliĢkin bu değerlendirme Anayasamızda 
sosyal haklar ve ödevler kısmında yer almaktadır. Aynı bölümde ayrıca özelleĢtirmelere, 
özelleĢtirmelerin de kamu yararını gerçekleĢtirmeye yönelik olduğu iddiasına da yer 
verilmektedir. Daha sonra, AKP dönemiyle baĢlayan iktisadi çıkar ağı ile parti ve devlet 
özdeĢliğinin aslında devletin kamu yararını gerçekleĢtirmede artık ne derece iĢlevsiz 
kalabildiğini görmemiz açısından da ortaya çıkarttığı yeni bir süreç yaĢamaya baĢladık. 
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Dolayısıyla, bizim açımızdan devlet ve toplumsal yarar arasındaki farkı, ayrım noktalarını 
görebilmemiz; devletin çıkarı ile toplumsal yarar ve kamu yararı arasındaki farkı 
koyabilmemiz çok önemli. Bu nedenle, ―Toplumsal Yarar‖ diye bir baĢlığın seçilmesinin 
anlamlı olduğunu düĢünüyorum.‖ 

Sempozyumda, TMMOB`ye bağlı farklı odaların temsilcileri tarafından, enerji alanını pek 
çok farklı boyutuyla ele alan, bildiriler sunulmuĢtur. Elektrik Mühendisleri Odası adına 
―Enerjide Toplumsal BakıĢ‖, ―Enerji Üretiminde Kooperatif Tipi Örgütlenme‖ ve ―Elektrik 
ÖzelleĢtirmeleri ve Getirdikleri‖ adlı bildiriler yer almıĢtır. Makine Mühendisleri Odası adına 
―Enerjide Toplum Yararı Ġçin Kamusal Planlamanın Gereği‖, Petrol Mühendisleri Odası adına 
―Türkiye`de Petrol (Alt) Sektörü ve ÖzelleĢtirmeler‖, Maden Mühendisleri Odası  adına 
―Madenlerde ÖzelleĢtirmeler ve TaĢeronlaĢma‖ ve Meteoroloji Mühendisleri Odası adına 
―Su`dan Enerji mi, Ama Nasıl?‖ baĢlıklı bildiriler sunulmuĢtur. Türkiye`de Uygulanan Enerji 
Politikalarının Topluma Etkileri Paneli`nde TMMOB adına, Enerji Politikalarının Bölgesel 
Etkileri ve Nükleer Santrallar Paneli`nde ise Elektrik Mühendisleri odası adına birer 
konuĢmacı yer almıĢtır. Ayrıca Sempozyumun Samsun`daki ayağı boyunca farklı 
üniversitelerden akademisyenler ve uzmanlar tarafından; ―Yenilenebilir Enerji Nasıl Halkın 
Enerjisi Olur‖, ―Sürdürülebilirlik Ekseninde Enerji Politikaları‖, ―AKP`nin Ekonomi Politiği 
Açısından Soma Katliamı ve Halkçı-Kamucu Bir ÇıkıĢ Yolu‖, ―Enerji ve Çevre Hukuki 
Boyut‖ baĢlıklarında bildiriler sunulmuĢtur. 

Sinop`ta gerçekleĢen nükleer enerji konulu oturumda ―Sinop Özelinde ve Türkiye Genelinde 
Nükleer Enerji Santralı Gerçeği‖, ―Sinop Yarımadasının Depremselliği ve Nükleer Santral 
Gerçeği‖ ve ―Ülkemizde Nükleer Santrallerin GerçekleĢtirilme Sürecinin Hukuksal 
Değerlendirilmesi‖ isimli bildiriler kürsüde yer almıĢtır. Sadece Sinop`ta yapılması planlanan 
nükleer santralin değil ülke genelindeki tüm nükleer santrallerin, dıĢa bağımlılığı azaltacak bir 
etkisinin olmayacağı aksine bağımlılığı artırıcı etki yaratacağı,  anlaĢmaların hukuki boyutu 
ve içeriği incelendiğinde anlaĢılmaktadır. Nükleer santral anlaĢmalarının elektrik fiyatlarında 
genel olarak yükselmeye yol açacağı, kurulması planlanan yerlerde çevre halkının görüĢleri 
alınmadığı, alım garantileri nedeniyle yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelimin önünü 
kapatacağı, atıkların depolanması ya da bertaraf edilmesine iliĢkin sorunlara çözüm 
sunulmadığı da görülmektedir. Nükleer santralleri denetleyecek bir mekanizmanın olmadığı 
ve kaza olması durumunda ortaya çıkacak zararın boyutlarının telafi edilemez düzeyde olduğu 
tarihsel bir gerçeklik olarak önümüzde durmaktadır. Türkiye`nin gelecekte ihtiyaç duyacağı 
enerjinin iyi planlandığı takdirde nükleer enerjiye gerek olmadığı ve alım garantileri 
nedeniyle arz fazlası yaratacakları görülmektedir. TMMOB 10. Enerji Sempozyumu`nda 
nükleer enerji konusunda yapılan oturum ve panellerden ortaya çıkan görüĢ, nükleer enerji 
santrallerinin halkın ve ülkenin yararına olmayacağı Ģeklindedir. 

BaĢta sanayi ve enerji olmak üzere toplumsal yaĢamın bütün alanlarında, dayatılan neo liberal 
politikalara karĢı, kamu mülkiyeti, kamusal hizmet ve toplum yararı ilkelerini temel alan 
demokratik ve katılımcı bir planlama ve toplumsal kalkınma perspektifinin inĢa edilmesi ve 
geliĢtirilmesi gerekmektedir.  Toplumda tartıĢılarak yükseltilecek bu ve benzeri yaklaĢım, 
eleĢtiri ve önermelerin; toplumsal, ekonomik, siyasal bilinç ve karĢı basınç atmosferi 
oluĢturmasıyla, baĢka çözüm yok diye dayatılan ezberlerin bozulması, mevcut olumsuz 
durumun aĢılması ve sermayenin değil, baĢta emekçiler olmak üzere; toplumun yararını 
gözeten yeni tercih ve alternatif politikaların ağırlık kazanması, benimsenmesi  ve 
uygulanması mümkündür. Türkiye`de enerji alanındaki düzenlemeler toplum yararına gibi 
gösterilmekle birlikte, çıkar iliĢkilerine dayalı, tamamen sermayeye kâr ve kamusal kaynak 
transferi Ģeklinde iĢleyen bir yeni modelin Ģu anda yerleĢtiği görülmektedir. Enerji Türkiye‗de 
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yerleĢmekte olan bir ekonomik krizle mücadele programının derinleĢtirilmesinde özellikle 
belirlenmiĢ sektörlerden biri Ģeklinde yönetilmektedir. 

Sonuç ve Öneriler; 

-Enerjinin bir insan hakkı olduğu gerçeğinden hareketle, insanın sağlıklı ve adil bir yaĢam 
sürdürebilmesi için ihtiyaç duyduğu enerjinin tedarik ve sunumu kamusal bir hizmeti gerekli 
kılmaktadır. 

-Elektrik enerjisi, yerli ve yenilenebilir kaynakları ön planda tutan, arz güvenliği sağlanmıĢ, 
ulaĢılabilir ve ekonomik olmalıdır. 

-Toplumla barıĢık, kültür ve tabiat varlıklarını koruyan, doğal yaĢamı tahrip etmeyen ve 
çevreyle uyumlu enerji politikaları tercih edilmelidir. 

-Enerji alanında özelleĢtirme, piyasalaĢtırma ve güvencesiz çalıĢma koĢullarını yaratan 
taĢeronlaĢma uygulamalarından acilen vazgeçilmelidir. 

-DıĢa bağımlılığı daha da artırıcı etkisi olan, atık sorunu çözümlenememiĢ, bünyesinde birçok 
risk taĢıyan ve geliĢmiĢ ülkelerin bile artık terk etmeye baĢladığı Nükleer Enerji Santrali 
hayalinden kesinlikle uzak durulmalıdır. 

TMMOB 10. Enerji Sempozyumu`nda ortaya çıkan önerilerin, enerji alanındaki tartıĢmalara 
ve izlenecek politikalara katkı sunacağına inanıyoruz. 
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TMMOB SANAYĠ KONGRESĠ 2015 

11-12 ARALIK 2015 –ANKARA 
 

 
 

 

TMMOB SANAYĠ KONGRESĠ 2015 
SONUÇ BĠLDĠRĠSĠ 

(Başka Bir) Sanayileşme Mümkün 

Makina Mühendisleri Odası (MMO) sekretaryalığında TMMOB adına düzenlenen Sanayi 
Kongresi 2015, 11-12 Aralık 2015 tarihlerinde Ankara‗da ĠMO Teoman Öztürk Konferans 
Salonu‗nda baĢarıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. 1962 yılından bu yana yapılan, 1987 yılından 
itibaren geleneksel olarak iki yılda bir düzenlenen sanayi kongrelerinin yirmincisi "başka bir 
sanayileşme mümkün" ana temasıyla düzenlendi. Kongrede, Başka Bir Sanayileşme Mümkün 
ana teması bağlamında nasıl ve kim için sanayileşme sorusuna cevap arandı.  

"Sanayi: Geçmişten Geleceğe" konulu açılıĢ konferansında yapılan çerçeve değerlendirmenin 
ardından "Dünya ve Türkiye„deki Gelişmeler" oturumunda "Küresel Ekonomide Yeni Güç 
Dengeleri ve SanayileĢme", "Türkiye Kapitalizminin Açmazları ve Ġhtimaller", "Türkiye‗de 
FinansallaĢmanın DeğiĢen Dinamikleri: ġirket ve Hanehalkı Borçlanması" baĢlıklı bildiriler; 
"Sanayinin Sorunları (Makro Analiz)" oturumunda "Türkiye‗de SanayileĢme ve Yapısal 
DönüĢüm", "Türkiye, SanayileĢmek Mecburiyetindedir", "Belgelerde Sanayi ve Gerçekler" 
baĢlıklı bildiriler; "Gebze Alan Araştırması" oturumunda "Üretim Zincirlerinde Mühendislerin 
Yeri ve YaĢam KoĢulları/Gebze Havzası Örneği" baĢlıklı bildiri; "Sanayileşme ve Emek" 
baĢlıklı oturumda "Hayal Mühendisleri: BiliĢim Endüstrisinde ĠĢ, Ġstihdam ve ĠĢsizlik", 
"Emek Süreçlerinin DönüĢümü ve Mühendisler", "Türkiye‗de 2000‗li Yıllarda Sendikal 
Hareketin Durumu" baĢlıklı bildiriler; "Başka Bir Sanayileşme Mümkün" konulu panelde ise 
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"Türkiye Ġçin DüĢük Karbonlu GeliĢme Yolları ve Öncelikler", "Toplum Yararı Ġçin 
Demokratik Enerji Programı ve Kamusal Planlama", "Yeni Bir Tekno-Ekonomik Paradigma 
Doğar mı?" baĢlıklı bildiriler sunuldu.  

Kongrenin ikinci günü son oturumunda kongre değerlendirmesi, bildiri özetleri sunularak 
yapıldı. Sanayi Kongresi 2015‗te sunulan bildiri ve tartıĢmalarla birlikte, salondan sağlanan 
katkılar sonucunda oluĢturulan görüĢ ve öneriler aĢağıda kamuoyunun dikkatine sunulmuĢtur. 

2013 yılında düzenlenen Sanayi Kongresi‗nden bu yana ekonomik bunalım yapısal düzeyde 
derinleĢme seyri izledi. Kamu yönetimini, ülke imarını, yapı, kent, ulaĢım, eğitim, sağlık, 
tarım, enerji, maden, su, çevre ve koruma alanları ile TMMOB mevzuatını yeniden 
düzenlemeye yönelik adımlar yoğunlaĢtı. Sendikal alan daha da zayıflatıldı. Ulusal istihdam 
stratejisi adım adım uygulanarak güvencesiz çalıĢma biçimleri yaygınlaĢtırıldı, kıdem 
tazminatlarını ortadan kaldırma giriĢimleri hız kazandı.  

Kamu varlıkları sermayenin ana kaynağını oluĢturmaya devam etti. Bu rant dağıtımı imar 
rantları ve konut spekülasyonlarıyla hız kazandı. Kısaca, neoliberal, rantçı, kapkaççı, 
usulsüzlük ve yolsuzluklarla malul bir ekonomi politika bütünlüğü söz konusudur.  

10. Kalkınma Planı, Türkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015-2018) ile 64. Hükümet Programı 
gibi temel dokümanlar, neoliberal serbestleĢtirme, özelleĢtirme, metalaĢtırma, rant ve yoğun 
emek sömürüsü yönelimini tescil eden belgeler tüm bu süreçte bir kalkınma perspektifinden 
yoksun tasarımları ortaya koymuĢtur. Ayrıca bu belge ve programlarda, makro göstergelerin 
cazip gösterilmesi için, yeni kavramlar ve hesapların oluĢturulup, tabloların yanıltıcı bir 
Ģekilde kamuoyuna sunulması da söz konusudur.  

Türkiye Sanayi Stratejisi Belgesi‗nde "Orta-yüksek ve yüksek teknolojili ürünlerde Afro-
Avrasya„nın tasarım ve üretim üssü olmak", 64. Hükümet Programı‗nda da "Orta ve yüksek 
teknolojili ürünlerde Avrasya„nın üretim merkezi haline gelmiş bir ülke olma vizyonuyla 
hareket edeceğiz" gibi sözler sarf edilmektedir. Ancak, mevcut uluslararası-bölgesel 
gerilimler ve Rusya ile yaĢanan krizin olumsuz etkileri bir yana, gerçek nesnel durum 
farklıdır. Zira Türkiye, uluslararası mal ve finans piyasalarına ucuz ithalat cenneti ve yüksek 
dıĢ borçlanıcı olarak eklemlenmek suretiyle, küresel iĢbölümü içerisinde, montaj sanayinin 
taĢeron bir üreticisi haline gelmiĢtir. Bu politikalar eĢliğinde, "rekabet 
gücü" ve "ihracat" kavramlarıyla cilalanmıĢ bir dibe doğru yarıĢın yapıtaĢları oluĢturulmuĢtur.  

AKP iktidarınca uygulanan yeni sermaye birikimi süreci, baĢta kentsel, kırsal, doğal kaynak 
yağması ve özellikle kentlerdeki dönüĢüm programından beslenmektedir. Nihayetinde 10. 
Plan, "Öncelikli Dönüşüm Programı" ana baĢlığı altında, yirmi beĢ alanda neoliberal programı 
kutsayan düzenlemeleri içermektedir. Bunların arasında, Ġstanbul Uluslararası Finans Merkezi 
programı, iĢ ve yatırım ortamı, iĢgücü piyasası, öncelikli teknoloji alanlarında ticarileĢtirme, 
sağlık endüstrileri, sağlık turizmi, aile ve nüfus yapısı, rekabetçiliği geliĢtiren kentsel 
dönüĢüm programları da bulunmaktadır. Kısaca, kalkınma paradigmasının terk edildiği 
açıktır. 

1998‗ den bu yana Türkiye‗ de tasarrufların çöküĢü ile birlikte  yaĢanan sanayisizleĢme 
süreci; sanayinin ulusal ekonomi içindeki gerileyen konumu ve ucuz ithalata dayalı, spekülatif 
rantiye kazançların özendirildiği bir birikim sürecine sürüklenmesi, ücretlerin düĢürülmesine, 
istihdamın daralmasına ve buna bağlı olarak mühendisliğin iĢlev ve iradesinin en aza 
indirilmesine yol açmıĢtır. Türkiye sanayisine özgül dönüĢüm süreçleri, bu bakımdan 
Türkiye‗deki mühendislerin yaĢadığı sınıfsal ve mesleki dönüĢümlere de ıĢık tutmaktadır. 
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Ülkemiz ekonomisi, üretim, tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, teknoloji 
düzeyi, dıĢ talep bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbest giriĢ-çıkıĢı ve aĢırı 
borçlanma ile hayli örselenmiĢtir ve hayli kırılgan bir durumdadır.  

Türkiye, 40 yıla yaklaĢan deneyimlerin de ortaya koyduğu üzere düĢük ücret düzeyine dayalı 
bir rekabet gücü politikası etrafında orta-düĢük teknoloji bandına sıkıĢmıĢ, yüksek borçlanma 
ve yoğun ithal girdi kolaycılığının üzerine oturmuĢtur. Ülkemizin baĢka ülkelerin teknoloji 
pazarı haline gelmesi, teknoloji üretiminde, projelendirme ve mühendislik tasarımında, AR-
GE ve yerli üretimin gerilemesi gibi her geçen gün daha da olumsuz bir tablo çizen sonuçlar 
ortadadır. "Teknolojiyi yalnızca kullanan değil, üreten bir toplum olma"  odaklı anlayıĢ hâkim 
olmadıkça mevcut tablo kararmaya devam edecektir. 

Çoğu zaman siyasi bir propagandaya da dönüĢtürülen ekonomik büyüme olgusu, sanayideki 
dönüĢümü de kapsayan anlayıĢıyla toplumsal refah açısından bir büyüme yaratmamaktadır. 
Büyümenin kaynaklarını halkın borçlandırılmasına dayalı özel tüketim harcamaları, dıĢ 
tasarruflar ve kamu inĢaatlarından oluĢan kamu yatırımları oluĢturmaktadır. Bölgesel 
kalkınma projeleri rafa kalkmıĢtır. Özellikle sanayi ihracatçısı bir ülke olmak bu yapıda hayal 
olurken, sanayici olma iddiası havada kalmıĢtır. Ġstihdam sağlayan, döviz geliri getiren, 
yüksek katma değer yaratan üretken yatırımlar yerine konut ve inĢaat gibi değer yaratmayan, 
borçlanmayı artırıcı sektörler yatırım dağılımında öne çıkmıĢtır.  

Diğer yandan büyüme ile sanayileĢme-kalkınma-istihdam-gelir dağılımı arasındaki, verimlilik 
ile istihdam arasındaki bağlar kopmuĢ durumdadır. Verimlilik ile amaçlanan, gerçekte birim 
üretimde daha az emeğin kullanılması ve daha fazla sömürülmesidir. Yeni Hükümet 
Programında dile getirilen, "işgücü piyasalarına esneklik sağlayan çalışma biçimlerini iş ve 
sosyal güvenlik mevzuatına ekleyeceğiz" sözleri, emeğe yönelik saldırının nasıl süreceğine 
iĢaret etmektedir.  

Neoliberalizmin ekonomi politiği, AKP iktidarı tarafından doruk uygulamalara ulaĢtırılmıĢ 
durumdadır ve artık eski tip kalkınmacı, inĢacı, sanayileĢmeci, kamucu yaklaĢımlar ile bu 
bağlam içine oturan bir mühendisliğe gereksinim duyulmamaktadır.  

Açıklıkla saptamak durumundayız: Neoliberal serbest pazar ekonomisinin tüm tezleri iflas 
etmiĢtir. Dünya kapitalizminin krizine bulunmaya çalıĢılan çareler içinde, eski tip bir sermaye 
birikimi süreci gereğince, kapitalist de olsa kalkınmacı bir sanayileĢmeye vb. artık gereksinim 
duyulmamaktadır. Kapitalizmin sınırsız azami kâr ve emperyalist siyasal egemenlik çabası bir 
müddet daha sürecektir. Fakat görülmesi gereken tarihsel gerçeklik, yalnızca neoliberal 
modelin değil, onu da içerir Ģekilde, birkaç yüz yıla egemen olmuĢ bir modelin, bir toplumsal 
formasyon biçimlenmesinin, yani kapitalizmin çözülüĢ sürecinin yaĢanmakta olduğudur.  

Sanayi Kongresi 2015‗te yapılan yukarıdaki görüĢ ve değerlendirme ile yapılan tartıĢmalar 
sonucunda oluĢturulan öneriler aĢağıda kamuoyuna duyurulmaktadır.  

 AKP iktidarı ile birlikte ortaya çıkan sanayisizleĢme sürecine, planlama ile kalkınmayı 
esas alan sanayileĢme, toplumsal refah ve demokrasi ile bütünleĢen bir alternatif 
geliĢtirmek mümkündür. 

 Önceki sanayi kongrelerinde ele alınıp iĢlenen planlama, sanayileĢme, kalkınma, 
istihdam odaklı, bölgesel eĢitsizlikleri giderecek öncelikli yapılanma ve toplumsal 
refah, ayrılmaz bir bütündür. Bu bağlamda emperyalizmden bağımsız siyasi bir 
iradeye; planlama, sanayileĢme ve kalkınmada halkçı, emekten yana bir yaklaĢım ve 
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Ülkemiz ekonomisi, üretim, tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, teknoloji 
düzeyi, dıĢ talep bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbest giriĢ-çıkıĢı ve aĢırı 
borçlanma ile hayli örselenmiĢtir ve hayli kırılgan bir durumdadır.  

Türkiye, 40 yıla yaklaĢan deneyimlerin de ortaya koyduğu üzere düĢük ücret düzeyine dayalı 
bir rekabet gücü politikası etrafında orta-düĢük teknoloji bandına sıkıĢmıĢ, yüksek borçlanma 
ve yoğun ithal girdi kolaycılığının üzerine oturmuĢtur. Ülkemizin baĢka ülkelerin teknoloji 
pazarı haline gelmesi, teknoloji üretiminde, projelendirme ve mühendislik tasarımında, AR-
GE ve yerli üretimin gerilemesi gibi her geçen gün daha da olumsuz bir tablo çizen sonuçlar 
ortadadır. "Teknolojiyi yalnızca kullanan değil, üreten bir toplum olma"  odaklı anlayıĢ hâkim 
olmadıkça mevcut tablo kararmaya devam edecektir. 

Çoğu zaman siyasi bir propagandaya da dönüĢtürülen ekonomik büyüme olgusu, sanayideki 
dönüĢümü de kapsayan anlayıĢıyla toplumsal refah açısından bir büyüme yaratmamaktadır. 
Büyümenin kaynaklarını halkın borçlandırılmasına dayalı özel tüketim harcamaları, dıĢ 
tasarruflar ve kamu inĢaatlarından oluĢan kamu yatırımları oluĢturmaktadır. Bölgesel 
kalkınma projeleri rafa kalkmıĢtır. Özellikle sanayi ihracatçısı bir ülke olmak bu yapıda hayal 
olurken, sanayici olma iddiası havada kalmıĢtır. Ġstihdam sağlayan, döviz geliri getiren, 
yüksek katma değer yaratan üretken yatırımlar yerine konut ve inĢaat gibi değer yaratmayan, 
borçlanmayı artırıcı sektörler yatırım dağılımında öne çıkmıĢtır.  

Diğer yandan büyüme ile sanayileĢme-kalkınma-istihdam-gelir dağılımı arasındaki, verimlilik 
ile istihdam arasındaki bağlar kopmuĢ durumdadır. Verimlilik ile amaçlanan, gerçekte birim 
üretimde daha az emeğin kullanılması ve daha fazla sömürülmesidir. Yeni Hükümet 
Programında dile getirilen, "işgücü piyasalarına esneklik sağlayan çalışma biçimlerini iş ve 
sosyal güvenlik mevzuatına ekleyeceğiz" sözleri, emeğe yönelik saldırının nasıl süreceğine 
iĢaret etmektedir.  

Neoliberalizmin ekonomi politiği, AKP iktidarı tarafından doruk uygulamalara ulaĢtırılmıĢ 
durumdadır ve artık eski tip kalkınmacı, inĢacı, sanayileĢmeci, kamucu yaklaĢımlar ile bu 
bağlam içine oturan bir mühendisliğe gereksinim duyulmamaktadır.  

Açıklıkla saptamak durumundayız: Neoliberal serbest pazar ekonomisinin tüm tezleri iflas 
etmiĢtir. Dünya kapitalizminin krizine bulunmaya çalıĢılan çareler içinde, eski tip bir sermaye 
birikimi süreci gereğince, kapitalist de olsa kalkınmacı bir sanayileĢmeye vb. artık gereksinim 
duyulmamaktadır. Kapitalizmin sınırsız azami kâr ve emperyalist siyasal egemenlik çabası bir 
müddet daha sürecektir. Fakat görülmesi gereken tarihsel gerçeklik, yalnızca neoliberal 
modelin değil, onu da içerir Ģekilde, birkaç yüz yıla egemen olmuĢ bir modelin, bir toplumsal 
formasyon biçimlenmesinin, yani kapitalizmin çözülüĢ sürecinin yaĢanmakta olduğudur.  

Sanayi Kongresi 2015‗te yapılan yukarıdaki görüĢ ve değerlendirme ile yapılan tartıĢmalar 
sonucunda oluĢturulan öneriler aĢağıda kamuoyuna duyurulmaktadır.  

 AKP iktidarı ile birlikte ortaya çıkan sanayisizleĢme sürecine, planlama ile kalkınmayı 
esas alan sanayileĢme, toplumsal refah ve demokrasi ile bütünleĢen bir alternatif 
geliĢtirmek mümkündür. 

 Önceki sanayi kongrelerinde ele alınıp iĢlenen planlama, sanayileĢme, kalkınma, 
istihdam odaklı, bölgesel eĢitsizlikleri giderecek öncelikli yapılanma ve toplumsal 
refah, ayrılmaz bir bütündür. Bu bağlamda emperyalizmden bağımsız siyasi bir 
iradeye; planlama, sanayileĢme ve kalkınmada halkçı, emekten yana bir yaklaĢım ve 

modele gereksinim bulunmaktadır. Bu yönde Türkiye‗nin önünde tek seçenek 
bulunmaktadır. Bütün dıĢ iliĢkilerini gözden geçirerek, bağımsızlığı benimsemek; 
planlı bir kalkınma ve istihdam odaklı sanayileĢmeden, etkin ve yatırım kararları ile 
bütünleĢmiĢ, mühendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik geliĢmeden yana, kendi 
kaynak ve tasarruflarına dayalı bir ülke ve ekonomi yaratmak zorunludur. Yüzde 
14‗lere düĢen iç tasarruf ve yüzde 16‗lardaki sabit yatırım oranları ile kalkınmak 
mümkün değildir.  

 Ġnsan emeğini değersizleĢtiren üretim ve sanayi politikalarını bir yana bırakılmalı 
kamusal merkezi bir planlama ve denetim politikasını benimsenmelidir. Emeği, 
mühendisliği, bilimi, tekniği, sanayileĢmeyi toplumsal refah amacına doğru 
yönlendirmek gereklidir. Kapitalizmin azami kâr hırsı uğruna, her krizde üretici güçler 
ve insan potansiyeli yıkıma uğratılmaktadır. Emeğin varoluĢu insanın varoluĢudur, bu 
varoluĢ biçimi korunmalı, insanca kılınmalı ve geliĢtirilerek geleceğe aktarılmalıdır.  

 Ekonominin önemli bir sektörü olan imalat sanayi, toplumsal geliĢmeyi esas alan 
planlama yaklaĢımına dayalı yüksek katma değerli bir üretim ve teknoloji politikasıyla 
dıĢa bağımlı yapıdan kurtarılarak üretken, ülke kaynaklarına ve bölgesel kalkınmaya 
yönlendirilerek tanımlanmalıdır. Bölgesel planlamalar, merkezi planlamayla 
bütünleĢen ve bölge gerçekleri gözetilerek oluĢturulan bir yaklaĢımla ele alınmalıdır.  

 Sanayi fason üretim ve taĢeronlaĢmayı ön plana çıkaran küresel rekabeti temel aldığı 
sürece, dıĢarıya bağımlı ithalat girdileri ve düĢük katma değerli ihracat ile cari açık 
artmaya, ülkenin dıĢ borç stoku büyümeye devam edecektir. Sanayi Kongrelerimizin 
sürekli olarak önerdiği öncelikli planlama yaklaĢımı ise, yatırımları esas alarak ülke 
sathına yayacak, gelir dağılımını çalıĢanlar lehine düzeltecek, iĢsizliği ortadan 
kaldıracak, ekonomik, toplumsal ve kültürel geliĢmeyi sağlayarak refahı kitlesel olarak 
yayacak ilke ve araçları kapsamaktadır.  

 Sanayide katma değer; tasarım ve AR-GE harcamalarının öncelikli sektörlerde 
yoğunlaĢtırılarak, yerli kaynaklara, nitelikli iĢgücüne ve mühendislik alt yapısına 
dayandırılan bir planlama ile artırılabilir. Burada kamu yararı benimsenmeli, bilim ve 
teknoloji kurumları ile üniversiteler bağımsız olmalıdır. Siyasi erk güdümündeki bu 
kurumların gerekli geliĢmeyi sağlayacak iradeyi gösteremeyecekleri bilinmektedir.  

 Türkiye‗de büyüme oranları ile istihdam düzeyi arasında önemli bir çeliĢki 
bulunmaktadır. Sınaî üretim, mevcut iĢgücünün daha fazla çalıĢtırılması ve verimlilik 
artıĢları ile gerçekleĢmektedir Bu durum "istihdamsız büyüme" olgusunu ortaya 
koymaktadır. Haftalık çalıĢma süreleri en uzun olan ülkelerin baĢında Türkiye 
gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu süreler mutlaka düĢürülmeli, insanca bir yaĢam 
esasına göre düzenlenmelidir. 

 Borçlanma politikasının bir parçası olarak tüketici kredileri ve kredi kartlarıyla 
tüketimi körükleyen bir finansman modelinden "bir kalkınma hedefi" yeĢermeyeceği 
unutulmamalıdır.  

 Yeni biliĢim teknolojilerinde imalat süreci Uzak Doğu Asya‗ya kaymıĢ ve Hindistan-
Çin-Endonezya gibi ülkelerde olağanüstü bir emek sömürüsü bansı kurulmuĢtur. 
BiliĢim ve iletiĢim cihazları imalatında taĢeronlaĢma ve fason üretim biçimi, 
iĢgücünün aĢırı çalıĢtırılması, düĢük ücretler ve iĢ kazaları ile köleleĢtirmeye 
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yönelmiĢtir. Bu durum teknolojilerin ortaya çıkardığı sorunlar olarak "emek üzerinde 
sömürü ve baskı" Ģeklinde ülkemizde de mevcut yapıyı zorlamaktadır.  

 SanayileĢmeye yönelik atılması gereken öncelikli adımlar Ģunlardır;  

o Bölgesel dengesizliklerin kaldırılması, 

o Ġstihdam odaklı sektörlerin geliĢtirilmesi,  

o Teknoloji yoğun ürünlerin imalattaki paylarının artırılması, 

o Toplumsal geliĢme ve refah için gelirin adil paylaĢımının sağlanması, 

o Tasarım, AR-GE ve Mühendislik altyapısına yapılan harcamalar artırılmalıdır 

o Bilim-teknoloji ve mühendislik eğitimi alt yapısının güçlendirilip, niteliğinin 
yükseltilmesi,  

o TaĢeronlaĢmanın kaldırılıp, ücretlerin çağdaĢ düzeye getirilmesi,  

o Sabit yatırım ve iç tasarruf oranlarının yükseltilmesi sağlanmalıdır.  

 Kamu yararına planlama, istihdam odaklı, öncelikli sektörlerde bölgesel kalkınmaya 
yönelik sanayileĢmenin gerçekleĢebilmesi; demokrasinin ilke ve kurumlarıyla egemen 
olduğu, insan hakları ve özgürlüklerin bütün boyutları ile uygulandığı, toplumsal 
barıĢın sağlandığı bir ortamın oluĢturulması ile olanaklıdır. Demokrasi ve 
kalkınmanın, bütünleĢik ve birbirini geliĢtiren olgular olduğu bilinmelidir.  

Bizler mühendis, mimar, Ģehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB‗nin geleneksel 
antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana çizgisi doğrultusunda, 
yukarıda genel hatları çizilen planlı kalkınma ve sanayileĢme amacı yanında, özgürlükçü, 
demokratik, barıĢ içinde bir arada yaĢamı esas alan baĢka bir Türkiye ve baĢka bir dünya için 
mücadelemizi sürdüreceğimizi, TMMOB Sanayi Kongresi 2015 dolayısıyla bir kez daha 
kamuoyuna açıklarız. 

TÜRK MÜHENDĠS VE MĠMAR ODALARI BĠRLĠĞĠ 
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3.2. BASIN AÇIKLAMALARI 
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KMO BASIN AÇIKLAMALARI  
 
30.04.2014 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ 1 MAYISDA ALANLARDA OLACAKTIR 
 
14.05.2014 
DURMAK YOK ! Ġġ CĠNAYETLERĠNE DEVAM! 
 
05.06.2014 
5 HAZĠRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ GÖNÜL RAHATLIĞIYLA KUTLANACAK 
BĠR GÜN DEĞĠLDĠR. 
 
10.07.2014 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI UYARIYOR !!!! BONZAĠ ÖLÜM DEMEKTĠR. 
 
17.07.2014 
KĠMYASAL YANGINLAR , KAZALAR VE ÖLÜMLER KADER DEĞĠLDĠR !!! 
 
24.07.2014 
LPG SONUMUZ OLMAMALI! 
 
13.08.2014 
10 NUMARA YAĞ TOPLUMSAL BĠR SORUNDUR. 
 
16.08.2014 
DEPREM DEĞĠL DENETĠMSĠZLĠK ÖLDÜRÜR 
 
01.09.2014 
BARIġ ĠSTĠYORUZ… 
 
08.09.2014 
OKULLAR AÇILIRKEN; KIRTASĠYE MALZEMELERĠYLE OKUL ARAÇ VE 
GEREÇLERĠNE DĠKKAT! 
 
02.10.2014 
ENERJĠYĠ YÖNETEMEYENLER ZAM YAPMAYA – FATURAYI HALKA 
KESMEYE MECBURDUR 
 
17.12.2014 
HÜKÜMET MÜHENDĠSLĠK MESLEĞĠNĠN VE BĠLĠMĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ 
YERĠNE BÜTÜN AMACI BU DEĞERLERE SAHĠP ÇIKMAK OLAN 
ODALARIMIZI VE MESLEĞĠMĠZĠ YOK ETMEYE ÇALIġIYOR 
 
03.03.2015 
ODAMIZIN ÇALIġMALARI SONUCUNDA KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ 
KONTENJANLARI % 35 AZALDI 
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13.04.2015 
SOMADA MADENDE YĠTĠRDĠĞĠMĠZ 301 ĠNSANIMIZIN DAVASINDA ADALET 
BEKLĠYORUZ 
 
29.06.2015 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ BĠR KEZ DAHA UYARIYOR, YÜZME HAVUZLARI VE 
HAVUZ SULARI TEHLĠKE SAÇIYOR!!! 
 
21.07.2015 
ĠNSANLIĞA YAPILMIġ SURUÇ SALDIRISINI KINIYORUZ… 
 
15.08.2015 
DEPREM DEĞĠL BĠLĠM VE TEKNĠK DIġI ANLAYIġ ÖLDÜRÜR 
 
17.09.2015 
OKULLAR AÇILIRKEN; KIRTASĠYE MALZEMELERĠ ĠLE OKUL ARAÇ VE 
GEREÇLERĠNE DĠKKAT 
 
13.11.2015 
KAÇAK ĠÇKĠ TOPLUMSAL BĠR SORUNDUR… 
 
22.12.2015   
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠNĠN ĠġSĠZLĠK SORUNU ÇÖZÜLMELĠDĠR 
 
16.01.2016 
ġĠDDETĠN, TERÖRÜN, ÖLÜMLERĠN KARġISINDAYIZ ĠFADE VE DÜġÜNCE 
ÖZGÜRLÜĞÜNÜN ARKASINDAYIZ! 
 
11.02.2016 
ELEKTRĠKTE YĠNE ZAM, YĠNE ZAM…TÜRKĠYE ENERJĠDE NEREYE 
SÜRÜKLENĠYOR ? 
 
18.02.2016 
YĠNE SÖZÜN BĠTTĠĞĠ YERDEYĠZ…TERÖRÜ LANETLĠYORUZ !!! TERÖRÜN, 
ġĠDDETĠN, ÖLÜMLERĠN KARġISINDA BARIġIN YANINDAYIZ 
 

14.03.2016 

YĠNE SÖZÜN BĠTTĠĞĠ YERDEYĠZ… TERÖRÜ LANETLĠYORUZ !!! TERÖRÜN, 
ġĠDDETĠN, ÖLÜMLERĠN KARġISINDAYIZ. 
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ORTAK BASIN AÇIKLAMALARI  
 
09.09.2014 
ANKARA‟DA ĠSHAL PATLADI MI, YETKĠLĠLER NEDEN SUSUYOR? 
Ankara Tabip Odası 
Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası Ankara ġubesi 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi 
 
14.10.2014 
BOR MADENLERĠMĠZĠN ÖZELLEġTĠRĠLMESĠNE ĠZĠN VERMEYECEĞĠZ! 
PETROL Ġġ SENDĠKASI 
KESK-ESM 
TÜRK ENERJĠ SEN 
TMMOB JEOFĠZĠK MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB JEOLOJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB MADEN MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB METALURJĠ VE MALZEME MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 
17.10.2014 
AĠLE ÇĠFTÇĠLĠĞĠ; DÜNYAYI BESLE, YERYÜZÜNÜ ÖNEMSE! 
TMMOB GIDA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 
11.12.2014 
AKP ĠKTĠDARI, YENĠ BĠR TORBA YASA TASARISI ĠLE KAMUSAL ALANLARA 
EL KOYMA VE RANT SÜREÇLERĠNĠN ÖNÜNDEKĠ SON ENGELLERĠ 
KALDIRMA HAZIRLIĞINDA.. 
Çevre Mühendisleri Odası    Peyzaj Mimarları Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası     ġehir Plancıları Odası 
Fizik Mühendisleri Odası    Tekstil Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları ĠĢletme Mühendisleri Odası  Ziraat Mühendisleri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Ġçmimarlar Odası 
ĠnĢaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Orman Mühendisleri Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
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05.02.2015 
GÜVENĠLĠR GIDA ĠÇĠN DANIġTAY DEVREDE!.. 
TMMOB GIDA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 
21.03.2015 
GIDA DENETĠMLERĠ ALARM VERĠYOR! 
TMMOB GIDA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 
14.04.2015 
SOMA YIRCA‟DA DOĞA VE HALK KAZANDI… 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB  ÇEVRE  MÜHENDĠSLERĠ  ODASI 
TMMOB  ZĠRAAT  MÜHENDĠSLERĠ  ODASI 
EKOLOJĠ KOLEKTĠFĠ 
EGEÇEP 
 
01.07.2015 
BĠRLĠĞĠMĠZ TMMOB VE MĠMARLAR ODASI ĠLE TAM BĠR DAYANIġMA 
ĠÇĠNDEYĠZ 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları ĠĢletme Mühendisleri Odası  
Gemi Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Ġçmimarlar Odası 
ĠnĢaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Orman Mühendisleri Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
ġehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası 
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11.10.2015 
ÜZGÜNÜZ, ÖFKELĠYĠZ, YASTAYIZ VE ĠSYANDAYIZ! 12-13 EKĠM GÜNLERĠ 
GREVDEYĠZ! 
Devrimci ĠĢçi Sendikaları Konfederasyonu 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Türk Tabipleri Birliği 
 
16.10.2015 
DÜNYA GIDA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 
TMMOB GIDA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 
27.11.2015 
DĠSK, KESK, TMMOB, TTB: SIRA KĠMDE? TÜRKĠYE NEREYE? 
 
15.01.2016 
TMMOB-TTB: DEMOKRASĠ ĠFADE ÖZGÜRLÜĞÜ VE AKADEMĠK 
BAĞIMSIZLIKLA GELĠR 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Türk Tabipleri Birliği 
 
26.01.2016 
ODALARDAN AKADEMĠSYENLER BĠLDĠRĠSĠ ÜZERĠNE AÇIKLAMA 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makineleri ĠĢletme Mühendisleri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
ĠnĢaat Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
ġehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası 
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3.3. KMO GÜNCESĠ  
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KMO ETKĠNLĠKLERĠ 
 44. Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri ile ilk toplantısını yaparak görev dağılımını yapmıĢtır. 
 30 Nisan 2014 tarihinde “KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ 1 MAYIS‟DA ALANLARDA 

OLACAKTIR.” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 
 Emekçilerin birlik, mücadele ve dayanıĢma günü olan 1 Mayıs, Ankara'da toplanan 

üyelerimiz, TMMOB‗ye bağlı diğer odalar ile birlikte TMMOB pankartı altındaki mimar, 
mühendis ve Ģehir plancısı ve miting gelen tüm gruplar ve emekçilerle birlikte büyük bir 
coĢku ile kutlandı. 

 05 Mayıs 2015 tarihinde KMO 44. Dönem Yönetim Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali 
UĞURLU‘nun 44. Dönem Delegelerine teĢekkür mesajı yayınlandı.  

 08 Mayıs 2014 tarihinde KMO Güney Bölge ġube Gaziantep, Hatay, KahramanmaraĢ, 
Mersin, Kilis, Osmaniye Ġl Temsilciliklerini ve Ġskenderun Ġlçe Temsilciliği atamaları yapıldı.  

 13 Mayıs 2014 tarihinde Soma`da meydana gelen ve yüzlerce iĢçinin yaĢamını yitirdiği iĢ 
cinayeti ile ilgili olarak 14 Mayıs 2014 tarihinde Oda Yönetim Kurulumuz “DURMAK 
YOK ! Ġġ CĠNAYETLERĠNE DEVAM!” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 Soma‘da yüzlerce maden iĢçisinin ölümüne yol açan kaza ile ilgili yerinde inceleme yapmak 
üzere 14 Mayıs 2014 tarihinde Soma‘ya gidildi.  

 21 Mayıs 2014 tarihinde KMO 43. Dönem Kurul Üyeleri ile ortak toplantı yapıldı. Toplantıda 
önceki dönem kurul çalıĢmaları, devam eden etkinlikler ve 44. Döneme iliĢkin görüĢ 
alıĢveriĢinde bulunuldu. Ayrıca 44. Dönem kurullarında devam etmeyen meslektaĢlarımıza, 
emeklerinden dolayı birer teĢekkür plaketi verildi. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

KMO 43. DÖNEM KURUL ÜYELERĠ ĠLE ORTAK TOPLANTI 
 
 

 24 Mayıs 2014 tarihinde KMO Kocaeli ġube Yalova Ġl Temsilciliği ataması yapıldı.  

 04 Haziran 2014 tarihinde KMO Karaman Ġl Temsilciliği ataması yapıldı. 

 5 Haziran 2014 tarihinde “5 HAZĠRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ GÖNÜL 

RAHATLIĞIYLA KUTLANACAK BĠR GÜN DEĞĠLDĠR.” baĢlıklı basın 

açıklaması yapıldı.  
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 21 Haziran 2014 tarihinde KMO 44. DÖNEM 1.DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

―Ġktisadi ĠĢletme Hakkında bilgilendirme, Odamızın Mali ve Ġdari açıdan Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı Denetimine açılması hakkında bilgilendirme, ÇalıĢma 

Programlarının Sunumu, Odamız Mali Durumu hakkında bilgilendirme.‖ gündemi ile 

Ankara‘da Oda Merkezinde 28 kiĢilik katılımla gerçekleĢtirildi.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

KMO 44. DÖNEM 1.DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

 

 21 Haziran 2014 tarihinde KMO Ege Bölge ġube Aydın, Manisa ve UĢak Ġl 

Temsilcilikleri atamaları yapıldı.  

 2 Temmuz 1993‘de Madımak Otelinde 33 insanımızın ateĢe verilerek katlediliĢinin 21 

yılı nedeniyle “2 TEMMUZ ĠNSANLIĞIN VĠCDANIDIR!” baĢlıklı basın açıklaması 

yapıldı. 

 29.05.2013 tarihli ve28661 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6486 

sayılı ―Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanunlarda 

DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun‘un 12.maddesiyle, 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayılı 

Çevre Kanununa geçici madde etlenerek büyük ve çevre için riskli projelere Çevresel 

Etki Değerlendirmesi (ÇED) muafiyeti getiren yasa değiĢikliği hakkında Anayasa 

Mahkemesince 3 Temmuz 2014 tarihinde iptal kararının verildiğine iliĢkin Odamız 

Hukuk Bürosunca açıklama yapıldı.  

 Gençlerimizin ölümüne neden olan ve halk arasında ―Bonzai‖ olarak bilinen uyuĢturucu 

madde FENAZEPAM; sentetik bir benzodiazepin türevi ilaç olması nedeniyle yasa dıĢı 

olarak çok ucuza kolayca üretilip ve satılması nedeniyle 10 Temmuz 2014 tarihinde 
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―KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI UYARIYOR !!!! BONZAĠ ÖLÜM 

DEMEKTĠR.” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 16 Temmuz 2014 tarihinde KMO Balıkesir ve Çanakkale Ġl Temsilcilikleri ataması 

yapıldı.  

 17 Temmuz 2014 tarihinde ―KĠMYASAL YANGINLAR, KAZALAR VE 

ÖLÜMLER KADER DEĞĠLDĠR !!!” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 22 Mayıs 2014 tarih, 29007 sayılı Resmi Gazete‘de yayınlanan ―TEHLĠKELĠ MADDE 

GÜVENLĠK DANIġMANLIĞI HAKKINDA TEBLĠĞ (TEBLĠĞ NO: TMKTDGM-

01)‘in talep sonucunda ve dilekçe içinde ayrıntılı bir Ģekilde belirtilen madde ve ifadeleri 

Tebliğin dayanağı kabul edilen uluslararası anlaĢmalara, anayasaya, usule, hukuka ve 

bilimsel gerçekler ile kamu düzeni ve kamu yararına aykırı olduğundan iptaline, iptali 

istenilen madde, bent ve ifadelerin uygulanması açısından telafisi güç ve imkansız 

zararlar doğacağından teminatsız yürütmesinin durdurulması için hukuk büromuzca 

DanıĢtay‘a dava açıldı.  

 24 Temmuz 2014 tarihinde “LPG SONUMUZ OLMAMALI” baĢlıklı basın açıklaması 

yapıldı. 

 13 Ağustos 2014 tarihinde “10 NUMARA YAĞ TOPLUMSAL BĠR SORUNDUR.” 

baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 16 Ağustos 2014 tarihinde ―DEPREM DEĞĠL DENETĠMSĠZLĠK ÖLDÜRÜR” 

baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 23 Ağustos 2014 tarihinde Prag‘da yapılan EFCE Yönetim Kurulu Toplantısında Oda 

çalıĢmaları ile ilgili sunum yapmak üzere Bülent ATAMER katıldı. 

  01 Eylül 2014 tarihinde ―BARIġ ĠSTĠYORUZ… Üretim Ġçin, Emek Ġçin, Çocuklara 

YaĢayabilecekleri Bir Dünya Bırakmak Ġçin Dünya 01 Eylül BarıĢ Günü Kutlu 

Olsun.” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 08 Eylül 2014 tarihinde “OKULLAR AÇILIRKEN; KIRTASĠYE 

MALZEMELERĠYLE OKUL ARAÇ VE GEREÇLERĠNE DĠKKAT!” baĢlıklı 

basın açıklaması yapıldı.  

 22-25 Eylül 2014 tarihleri arasında Kimya Mühendisleri Odası denetimi yapıldı.  

 02 Ekim 2014 tarihinde “ENERJĠYĠ YÖNETEMEYENLER ZAM YAPMAYA– 

FATURAYI HALKA KESMEYE MECBURDUR” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 25 Ekim 2014 tarihinde KMO 44. DÖNEM II. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

“KMO Yönetim Kurulu BaĢkanının açılıĢ ve sunumu, Sekreter Üyenin Genel Merkezin 
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çalıĢmalarına dair sunumu, KMO Hukuk Biriminin yapılan hukuki çalıĢmalarla ilgili 

değerlendirmesi, ġube ve  Bölge Temsilciliği BaĢkanlarının önümüzdeki döneme ait 

öngörüleri ve hedefleri  (planlanan çalıĢmalar, sempozyum ve çalıĢtaylar, geleceğe ait 

perspektifler vs.),  ġube ve  Bölge Temsilciliklerin pratikte ve iĢleyiĢte karĢılaĢtığı idari, 

mali ve teknik sorunları (ġube ve  Bölge Temsilciliği BaĢkanları ve DanıĢma Kurulu üyesi 

katılımcıları)‖ gündemi ile Ankara‘da Oda Merkezinde 38 kiĢilik katılımla 

gerçekleĢtirildi.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KMO 44.DÖNEM II. DANIġMA KURULU TOPLANTISI - ANKARA 
 

 01 Kasım 2014 tarihinde KMO Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilciliği ġırnak Ġl 

Temsilciliği ataması yapıldı.  

 01 Kasım 2014 tarihinde KMO Ankara ġube Erzurum Ġl Temsilciliği ataması yapıldı.  

 07 Kasım 2014 tarihinde VII. Kimya Sanayii Sektör Platformu tarafından Ġstanbul‘da 

düzenlenen Kimya Endüstri GeliĢim ġurası‘na Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali 

UĞURLU katıldı.  

 04 Aralık 2014 tarihinde Kocaeli Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümünde 

düzenlenen Gıda Güvenliği SöyleĢisine konuĢmacı olarak üyemiz Osman ÖZGÜN 

katıldı.  

 Ankara 26.Asliye Hukuk Mahkemesi‘nde 2014/219 esas numarasıyla görülmekte olan 

Mustafa Kemal ATATÜRK‘ün AOÇ arazilerinin kullanımına iliĢkin vasiyetnamesinin 

ihlalilin tespitine dair davaya davacılar yanında müdahillik dilekçesi verildi.  

TMMOB Yasasındaki DeğiĢiklikleri Ġçeren Torba YASA Taslağı gündemi ile 13 Aralık 

2014 tarihinde yapılan ODA, ġUBE – BÖLGE TEMSĠLCĠLERĠ BAġKANLARI 

ORTAK TOPLANTISI 12 kiĢilik katılımla yapıldı.  
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 TMMOB mevzuatı gereği; özel sektörde çalıĢan ve Odaya üye olma zorunluluğu 

bulunan ancak çeĢitli nedenlerle Odaya üye olamamıĢ meslektaĢlarımızın Odaya üye 

olması için değiĢik illerdeki meslek alanımız ile ilgili 750 firmaya yazı gönderildi.  

 13 Aralık 2014 tarihinde eski ve yeni kabul edilen ÇED Yönetmeliği KarĢılaĢtırma - 

Mukayese Tablosu Odamız hukuk bürosunca hazırlanarak web sayfamızda yayınlandı. 

  KMOBĠS (Kimya Mühendisleri Odası Bilgi ĠĢletim Sistemi) yeni üye 

kayıtlarının  yapılacağı, üyelerimizin kendi kullanıcı adı ve Ģifresi ile sistemdeki 

bilgilerine ulaĢıp güncelleyebileceği web tabanlı yeni projedir  kapsamındaki ikinci 

eğitim Oda Yönetim Kurulu Üyeleri, ġube ve Bölge Temsilciliklerimizden gelen 

personellerimiz ile  13-14 Aralık 2014 tarihlerinde Oda merkezinde 21 kiĢinin katılımı 

ile gerçekleĢti.  

 17 Aralık tarihinde ―HÜKÜMET MÜHENDĠSLĠK MESLEĞĠNĠN VE BĠLĠMĠN 

GELĠġTĠRĠLMESĠ YERĠNE BÜTÜN AMACI BU DEĞERLERE SAHĠP 

ÇIKMAK OLAN ODALARIMIZI VE MESLEĞĠMĠZĠ YOK ETMEYE 

ÇALIġIYOR.‖ baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 Üyelerimize sunulmak üzere hazırlanan TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 2015 yılı 

akıl defterini Ģube ve temsilciliklerimize ulaĢtırıldı.  

 21 Ocak 2015 tarihinde KMO Ankara ġube Elazığ Ġl Temsilciliği ataması yapıldı.  

 Özel Sektörde MeslektaĢlarımızın ÇalıĢtığı ĠĢ Yerlerine; Kimya Sektörü Stratejik Planı 

ve 6235 Sayılı Yasal Mevzuat gereği meslektaĢlarımızın Odaya üye olmaları gerektiğini 

hatırlatan yazılar 29 Ocak 2015 tarihinden itibaren gönderilmeye baĢlandı. 

 05 ġubat 2015 tarihinde Ankara ġube Kastamonu, Kırıkkale, Niğde ve NevĢehir Ġl 

Temsilcilikleri atamaları yapıldı.  

 21-22 ġubat 2015 tarihlerinde Ġstanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Ġhracatçıları 

Birliği (ĠKMĠB) tarafından Ġstanbul‘da düzenlenen 2023 Vizyonu Çerçevesinde 

Kimya ve Kimya Mühendisliği Eğitimi Mevcut Yapısı ve Geleceği ÇalıĢtayına 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı.  
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2023 VĠZYONU ÇERÇEVESĠNDE KĠMYA VE  KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ 
EĞĠTĠMĠ MEVCUT YAPISI VE GELECEĞĠ ÇALIġTAYI 

 
 19 ġubat 2015 tarihinde KMO Güney Bölge Kilis Ġl Temsilciliği ataması yapıldı.  

 03 Mart 2015 tarihinde “ODAMIZIN ÇALIġMALARI SONUCUNDA KĠMYA 

MÜHENDĠSLĠĞĠ KONTENJANLARI % 35 AZALDI” baĢlıklı basın açıklaması 

yapıldı.  

 15 Mart 2015 tarihinde Genel Durum Değerlendirilmesi gündemi Oda, ġube – Bölge 

Temsilcileri BaĢkanları ortak toplantısı 21 kiĢilik katılımla yapıldı.  

 13 Nisan 2015 tarihinde “SOMA‟DA MADENDE YĠTĠRDĠĞĠMĠZ 301 

ĠNSANIMIZIN DAVASINDA ADALET BEKLĠYORUZ” baĢlıklı basın açıklaması 

yapıldı.  

 TMMOB Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet SOĞANCI‘nın, SGK ile imzalanan protokol 

gereği her yıl için belirlenen MMġP asgari ücretinin yaygınlaĢtırılması konusunda 

duyarlılığın artırılması için 30 Mart 2015 tarihinde yayımlanan mesajı üyelerimize 

duyuruldu.  

 Odamız üyeleri artık aidatlarını KMOBĠS (Kimya Mühendisleri Odası Bilgi ĠĢletim 

Sistemi) üzerinden ödeyebilecekleri, sistem üzerinden bilgilerini güncelleyebilecekleri 

KMOBĠS üye bölümü açıldı.  

 25 Nisan 2015 tarihinde yapılan KMO EskiĢehir Bölge Temsilciliği Geleneksel Mesleki 

DayanıĢma Gecesine Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, Oda Genel Sekreteri 

Halil KAVAK katıldı.  

 Emekçilerin birlik, mücadele ve dayanıĢma günü olan 1 Mayıs, Ankara'da toplanan 

üyelerimiz, TMMOB‗ye bağlı diğer odalar ile birlikte TMMOB pankartı altındaki 

mimar, mühendis ve Ģehir plancısı ve miting gelen tüm gruplar ve emekçilerle birlikte 

büyük bir coĢku ile kutlandı.  
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 “1 MAYIS EMEK VE DAYANIġMA GÜNÜ MESLEĞĠMĠZ ĠÇĠN, 

ÖZGÜRLÜĞÜMÜZ ĠÇĠN, ÜLKEMĠZ ĠÇĠN KUTLU OLSUN…” baĢlıklı basın 

açıklaması yapıldı.  

 7-8-9 Mayıs 2015 tarihlerinde Ġzmir‘de KMO Ege Bölge ġubemiz tarafından 

gerçekleĢtirilen IV. Uluslararası Polimerik Kompozitler Sempozyumu. Sergi ve 

Proje Pazarı etkinliğine Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, TMMOB 

Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet BESLEME ve Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK 

katıldı.  

 14-15-16 Mayıs 2015 tarihlerinde Bursa‘da KMO Bursa ġubemiz tarafından 

gerçekleĢtirilen 15.Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler 

Sempozyumuna Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 212-22 Mayıs 2015 tarihleri arasında Fırat Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Biyomühendislik Bölümü tarafından düzenlenen III. Biyomühendislik Zirvesine Odamız 

BĠYO-MEDAK‘ı temsilen Ankara ġubemiz Sekreter Üyesi MüĢra ZEREN katıldı.  

 21-22 Mayıs 2015 tarihlerinde Ankara‘da KMO Ankara ġubemiz tarafından 

gerçekleĢtirilen Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu‟na Yönetim Kurulu 

üyelerimiz katıldı.  

 Odamız bünyesinde uzun yıllardır eğitmenlik yapan Ġstanbul ġubemiz üyesi Huriye 

Kumral tarafından hazırlanan büyük bir emeğin, mesleki tecrübenin ve bilginin birikimi 

olan “Teknik ve DavranıĢsal Risk Analizleri” adlı  kitabı yayınlandı. 

 Odamız Mesleki Eğitim ve Yayın Grubunun çevirisini yaptığı ve KMO Ege Bölge 

ġubemizin basımını üstlendiği Plastiklerin Tanımlanması Ġçin Basit Yöntemler Kitabı 

yayınlandı.  

 KMO Ege Bölge ġubemizin 13 Haziran 2015 tarihinde düzenlediği DanıĢma Kurulu 

Toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve TMMOB Yürütme Kurulu 

Üyesi Mehmet BESLEME katılarak, toplantıda, önümüzdeki yıl Ege Bölge ġubesi ile 

birlikte gerçekleĢtirilmesi planlanan EFCE - EPĠC Proses Güvenliği ve Yönetimi 

Kolokyumu ve Ģube  çalıĢmaları değerlendirildi. Daha sonra üyelerle yapılan danıĢma 

kurulunda üye, Ģube ve mesleki sorunlar tartıĢılarak bir durum değerlendirilmesi yapıldı. 

 Yönetmelik gereği Oda üyelerinin ödemek zorunda olduğu ve Ģu ana kadar çeĢitli 

nedenlerle ödemesi gecikmiĢ üye aidatlarının tahsilatı için hukuk büromuzla birlikte 

yapılan çalıĢmalar neticesinde hemen hemen bütün birimlerimiz nezdinde 3500 üye için 

iĢlem, takip ve icra iĢlemleri yürürlüğe konuldu.  
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 29 Haziran 2015 tarihinde “Kimya Mühendisleri Bir Kez Daha Uyarıyor YÜZME 

HAVUZLARI ve HAVUZ SULARI TEHLĠKE SAÇIYOR!!!” baĢlıklı basın 

açıklaması yapıldı.  

 21 Temmuz 2015 tarihinde “ĠNSANLIĞA YAPILMIġ SURUÇ SALDIRISINI 

KINIYORUZ…” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 15 Ağustos 2015 tarihinde “DEPREM DEĞĠL BĠLĠM VE TEKNĠK DIġI ANLAYIġ 

ÖLDÜRÜR” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 17 Eylül 2015 tarihinde “OKULLAR AÇILIRKEN; KIRTASĠYE MALZEMELERĠ 

ĠLE OKUL ARAÇ VE GEREÇLERĠNE DĠKKAT” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 26-27 Eylül 2015 tarihleri arasında Fransa`nın Nice kentinde yapılan Avrupa Kimya 

Mühendisliği Federasyonu (EFCE) Genel Kurulu Toplantısı için Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak Bülent ATAMER, delege olarak Prof. Dr. Ahmet Rıfat ÖZTURAL belirlendi.  

 

 

AVRUPA KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ FEDERASYONU (EFCE) GENEL 
KURULU ĠÇĠN DELEGASYON VE YK ADAYLARIMIZ TOPLANTISI 
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 8 Ekim 2015 tarihinde konuĢmacı olarak Prof.Dr. Ahmet Rıfat ÖZDURAL ve Kimya 

Yüksek Mühendisi Bülent ATAMER`in katıldığı  “Oda`dan EFCE`ye” konulu söyleĢi 

düzenlendi. SöyleĢide dünyada Kimya Mühendisliğinin Örgütlenme tarihçesi, EFCE‗nin 

kuruluĢu, yapısı odamızın bu süreçlerdeki konumu anlatılmıĢtır. 

 

 
ODA‟DAN EFCE‟YE – SÖYLEġĠ 

 
 TMMOB ve TTB‘nin çağrısı ile (10 Ekim 2015 Cumartesi günü) Ankara‘da Sıhhiye‘de 

yapılacak olan SavaĢa Ġnat BarıĢ Hemen ġimdi! Emek, BarıĢ ve Demokrasi Mitinginin 

henüz baĢlamadan patlatılan iki bomba sonucu, resmi rakamlara göre 97‘nin üzerinde 

yurttaĢımız yaĢamlarını kaybetmiĢ, 400‘ün üzerinde kiĢi yaralanmıĢtır. Konu ile ilgili 

“EMEK, BARIġ VE DEMOKRASĠ MĠTĠNGĠNDE YAPILAN KATLĠAMI 

NEFRETLE KINIYORUZ” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 

 
 

 7 Kasım 2015 tarihinde KMO 44. DÖNEM III. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

―Genel merkez sunumu ve geçen dönemin değerlendirilmesi, ġube ve Bölge 

Temsilcilerinin Dönemi değerlendirmesi, KMO örgütlülüğü ve iĢleyiĢi ile ilgili sorunlar, 

Mali durum (ihtarname ve icra iĢlemleri), Dilek ve öneriler‖ gündemi ile Ankara‘da Oda 

Merkezinde 33 kiĢilik katılımla gerçekleĢtirildi.  
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KMO 44.DANIġMA KURULU III. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

 13 Kasım 2015 tarihinde “KAÇAK ĠÇKĠ TOPLUMSAL BĠR SORUNDUR…” 

baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 Odamızın değiĢik organlarında görev almıĢ olan Funda ALTUN ve Niyazi ÖZGÜR‘ün 

konuĢmacı olarak katıldıkları “BÜROKRASĠNDEN KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ 

ODASINA” konulu söyleĢi düzenlendi.  

 19 Aralık 2015 tarihinde yapılan KMO Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilciliği genel 

kuruluna gözlemci olarak Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı. 

 22 Aralık 2015 tarihinde “KĠMYA MÜHENDĠSLERĠNĠN ĠġSĠZLĠK SORUNU 

ÇÖZÜLMELĠDĠR” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

  26 Aralık 2015 tarihinde yapılan KMO EskiĢehir Bölge Temsilciliği genel kuruluna 

gözlemci olarak Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ġbrahim AKYÜREK ve Sayman Üye 

Ġhsan YaĢar ÖZTÜRK katıldı. 

 Üyelerimize sunulmak üzere hazırlanan TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 2016 yılı 

ajandası  Ģube ve temsilciliklerimize ulaĢtırıldı.  

 9 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Trabzon Bölge Temsilciliği genel kuruluna 

gözlemci olarak Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyesi Ġbrahim AKYÜREK katıldı. 

 15 Ocak 2016 tarihinde “ġĠDDETĠN, TERÖRÜN, ÖLÜMLERĠN KARġISINDAYIZ 

ĠFADE VE DÜġÜNCE ÖZGÜRLÜĞÜNÜN ARKASINDAYIZ! baĢlıklı basın 

açıklaması yapılmıĢtır. 

 16 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Samsun ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 

DĠLAVER katıldı. 
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 20 Ocak 2016 tarihinde Odamız çalıĢanlarının Tez-Koop ĠĢ Sendikası ile olan toplu iĢ 

sözleĢmesi görüĢmelerinin son toplantısında anlaĢmaya varılarak toplu iĢ sözleĢmesi 

imzalanmıĢtır. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, Oda 

Genel Sekreteri Halil KAVAK, iĢ yeri sendika temsilcisi Levent GALĠP ve Tez-Koop ĠĢ 

Sendikası Ankara 2 nolu ġube Ġdari Sekreteri Salih MEMĠġ, Toplu iĢ sözleĢmesi uzmanı 

BarıĢ YILAN katılmıĢlardır. 

 

 
TOPLU Ġġ SÖZLEġMESĠ  

 

 21 Ocak 2016 tarihinde Türkiye Kimya Sanayicileri Derneği Yayın Organı KĠMYASAL 

FORUM DERGĠSĠ‘ nin son sayısı için Odamız BaĢkanı  Dr. Ali UĞURLU ile 2015‘ten 

2016‘ya Kimya Sektörünü konu alan röportaj yapıldı. 

 23 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Trakya Bölge ġube genel kuruluna gözlemci 

olarak Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ġbrahim AKYÜREK katıldı. 

 23 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Bursa ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Ġhsan 

YaĢar ÖZTÜRK katıldı. 

 30 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Ege Bölge ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ġbrahim 

AKYÜREK ve Yönetim Kurulu Üyesi Bahar YAMANER katıldı. 

 30 Ocak 2016 tarihinde yapılan KMO Kocaeli ġube genel kuruluna gözlemci olarak Oda 

Genel Sekreteri Halil KAVAK katıldı. 

 6 ġubat 2016 tarihinde yapılan KMO Ankara ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ġbrahim AKYÜREK katıldı. 

 6 ġubat 2016 tarihinde yapılan KMO Denizli ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı. 
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 13 ġubat 2016 tarihinde yapılan KMO Ġstanbul ġube genel kuruluna gözlemci olarak 

Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ġbrahim AKYÜREK katıldı. 

 10 ġubat 2016 tarihinde Odamız mali müĢavirlik hizmetleri için Serbest Muhasebeci 

Mali MüĢavir Erhan ÖZDEN ile sözleĢme yapıldı.  

 11 ġubat 2016 tarihinde “ELEKTRĠKTE YĠNE ZAM, YĠNE ZAM…TÜRKĠYE 

ENERJĠDE NEREYE SÜRÜKLENĠYOR?” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 15 ġubat 2016 tarihinde enerji dağıtım Ģirketleri tarafından haksız biçimde alınan kayıp 

kaçak bedellerini illerinde bulunan dağıtım Ģirketlerinden isteyebileceklerine iliĢkin 

dilekçe örneği ile isteyebileceklerine iliĢkin üyelerimizin baĢvurmalarına iliĢkin 

bilgilendirme yapıldı.  

 16 ġubat 2016 tarihinde Fiili Hizmet Süresi 30 yıldan fazla olup ancak 30 yıldan 

hesaplanarak emeklilik ikramiyesi alan üyelerimiz için SGK BaĢkanlığına iletilmesi 

gereken dilekçeler ve süreç hakkında bilgilendirme yapıldı.  

 18 ġubat 2016 tarihinde “YĠNE SÖZÜN BĠTTĠĞĠ YERDEYĠZ…TERÖRÜ 

LANETLĠYORUZ !!! TERÖRÜN, ġĠDDETĠN, ÖLÜMLERĠN KARġISINDA 

BARIġIN YANINDAYIZ” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı.  

 12 Mart 2016 tarihinde KMO 44. DÖNEM IV. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 

―KMO 45.Olağan Genel Kurul süreci gündemi ile Ankara‘da Oda Merkezinde 32 kiĢilik 

katılımla gerçekleĢtirildi.  

 
KMO 44. DÖNEM IV. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 
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TMMOB VE DĠĞER ÖRGÜTLERLE ĠLĠġKĠLER 
 09 Mayıs 2014 tarihinde Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, EMO Yönetim 

Kurulu Yazman Üyesi Hüseyin ÖNDER ve EMO Müdürü Emre METĠN ile 

görüĢmelerde bulunarak, EMO Yönetim Kurulu‘na yeni çalıĢma döneminde baĢarılar 

dileği ve geçmiĢte olduğu gibi bundan sonrada birlikte çalıĢma, üretme konusunda birlik 

içinde olacağımızı iletti.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                      ELEKTRĠK MÜHENDĠSLERĠ ODASINA ZĠYARET 

 Soma‘da yaĢanan facianın sorumlularını protesto etmek için DĠSK, KESK, TMMOB ve 

TTB‘nin çağrısıyla on binlerce insan Türkiye genelinde iĢ bırakarak alanlara çıktı.  

 13 Mayıs 2014 tarihinde 43.Genel Kuruluna yönelik değerlendirme gündemi ile yapılan 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda BaĢkanları Ortak Toplantısına Yönetim 

Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU katıldı. 

 43. Olağan Genel Kurulu onayına sunulacak olan ―TMMOB 2014-2015 Dönemi Bütçe 

Uygulama Esasları Yönetmeliği‖ üzerinde çalıĢma yapmak üzere 15 Mayıs 2014 

tarihinde yapılan TMMOB- Oda Sayman üyeleri toplantısına Yönetim Kurulu Sayman 

Üyemiz Ġhsan YaĢar ÖZTÜRK katıldı.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                TMMOB –ODA SAYMAN ÜYELERĠ TOPLANTISI 
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 22 Mayıs 2014 tarihinde Yönetim Kurulu BaĢkanımız  Dr. Ali UĞURLU ve Yönetim 
Kurulu II. BaĢkanımız Hasan KOÇ ile Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu BaĢkanı 
Yusuf SONGÜL  Ziraat Mühendisleri Odasını ziyaret ederek yeni yönetim kuruluna 
baĢarı dileyerek görüĢ alıĢveriĢinde bulundular. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASINA ZĠYARET 
 

 29 Mayıs-1 Haziran 2014 tarihlerinde düzenlenen TMMOB 43. Olağan Genel Kuruluna 

katılındı.  

 18 Haziran 2014 tarihinde TMMOB 43.Dönem ÇalıĢma Programına önerilerin alınması 

gündemiyle yapılan TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda BaĢkanları Ortak Toplantısı 

Yönetim Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

TMMOB YÖNETĠM KURULU VE ODA BAġKANLARI ORTAK TOPLANTISI 

 TMMOB 43.Genel Kurulu kararı ile 3.kez düzenlenecek olan TMMOB Jeotermal 

Kongresi‘nin sekreterya hizmetlerini yürütecek Odanın belirlenmesi ile ilgili 08 

Temmuz 2014 tarihinde yapılan toplantıya Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU 

ve Yönetim Kurulu II. BaĢkanı Hasan KOÇ katıldı.  
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 1973-1980 dönemi TMMOB BaĢkanı Teoman ÖZTÜRK‘ün ölümünün 20. yılında anıt 

mezarı baĢında anıldı. TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisine Teoman ÖZTÜRK ismi 

törenle verildi.  

 24 Temmuz 2014 tarihinde Oda Yönetim Kurulu BaĢkanımız ve II. BaĢkanımız Hasan 

KOÇ Makina Mühendisleri Odasını ziyaret ederek gündemdeki konuları, iki Oda 

arasında iĢbirliği ve ortak çalıĢmaları değerlendirdiler.  

 20 Eylül 2014 tarihinde TMMOB 43.Dönem ÇalıĢma Programı, Ülkemizde yaĢanan 

geliĢmelere iliĢkin TMMOB‘nin görev ve sorumlulukları gündemi ile yapılan TMMOB 

43.Dönem 1. DanıĢma Kurulu Toplantısına katılındı.  

 14 Ekim 2014 tarihinde Petrol ĠĢ Sendikası, KESK-ESM, Türk Enerji Sen, TMMOB 

Jeofizik Mühendisleri Odası, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, TMMOB Maden 

Mühendisleri Odası, TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası ile Odamız 

“BOR MADENLERĠMĠZĠN ÖZELLEġTĠRĠLMESĠNE ĠZĠN 

VERMEYECEĞĠZ!” baĢlıklı ortak basın açıklaması yapıldı.  

 18 Ekim 2014 tarihinde TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Denetleme 

Kurulu üyeleri ve Oda Saymanları Toplantısına Denetleme Kurulu üyelerimiz 

Ramazan TÜMEN, Emin DEMĠR ve Ergül AYAZ katıldı.  

 18 Ekim 2014 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

ile FAO tarafından her yıl düzenlenen  DÜNYA GIDA GÜNÜ 2014 SEMPOZYUMU, 

“Aile Çiftçiliği: Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse” temasıyla düzenlendi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DÜNYA GIDA GÜNÜ 2014 SEMPOZYUMU 
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 17 Ekim 2014 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

ile “AĠLE ÇĠFTÇĠLĠĞĠ; DÜNYAYI BESLE, YERYÜZÜNÜ ÖNEMSE!” konulu 

ortak basın açıklaması yapıldı.  

 21 Ekim 2014 tarihinde LPG eğitimleri için AYGAZ A.ġ. ile protokol imzalandı.  

 13 Kasım 2014 tarihinde Orman Mühendisleri Odasının düzenlediği kamu ihale 

mevzuatında değiĢiklik yapılmasına yönelik olarak değerlendirme toplantısına Yönetim 

Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORMAN MÜHENDĠSLERĠ ODASI‟NDA DEĞERLENDĠRME TOPLANTISI 
 

 6 Aralık 2014 tarihinde yapılan TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri ve Oda Onur 

Kurulu Üyeleri ortak toplantısına Onur Kurulu Üyelerimizden Ramazan GÖK, BeĢer 

BAYDAR, Çetin KAYAM ve Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Ġbrahim AKYÜREK 

katıldı. 

 09 Aralık 2014 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda BaĢkanları ortak toplantısına 

Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 Çevre ve ġehircilik Bakanlığı tarafından hazırlanan ve TMMOB Yasası'ndaki 

değiĢiklikleri de içeren torba yasa taslağı gündemiyle 10 Aralık 2014 tarihinde TMMOB 

Oda Sekreterleri ve Yazman Üyeleri ortak toplantısına Oda Genel Sekreterimiz Halil 

KAVAK katıldı. Toplantıda torba yasa taslağına karĢı yürütülecek mücadele konusunda 

görüĢ alıĢveriĢinde bulunuldu. 

 “AKP ĠKTĠDARI, YENĠ BĠR TORBA YASA TASARISI ĠLE KAMUSAL 

ALANLARA EL KOYMA VE RANT SÜREÇLERĠNĠN ÖNÜNDEKĠ SON 

ENGELLERĠ KALDIRMA HAZIRLIĞINDA..” TMMOB ve Odalarımızın 

Ülkemizin Kentsel ve Doğal Değerlerinin Talanına ve Meslek Örgütlerimizin 
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EtkisizleĢtirilmesine KarĢı Mücadelesi Büyüyerek Sürecek” baĢlıklı diğer Odalarla 

ortak basın açıklaması 11 Aralık 2014 tarihinde yapıldı.  

 TMMOB Yasasının torba yasa içerisinde değiĢtirilmek istenmesini protesto etmek için 

16 Aralık 2014 tarihinde meĢaleli yürüyüĢe katılındı.  

 Çevre ve ġehircilik Bakanlığı tarafından hazırlanan ve TMMOB Yasası'ndaki 

değiĢiklikleri de içeren torba yasa taslağı gündemiyle 17 Aralık 2014 tarihinde 

yapılan   TMMOB Oda Sekreterleri ve Yazman Üyeleri ortak toplantısı Oda Genel 

Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı. 

 19 Aralık 2014 tarihinde Maden Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen Bor 

ÇalıĢtayına Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve Genel Sekreterimiz Halil 

KAVAK katıldı.  

 TMMOB yasasında değiĢiklik öngören torba yasaya karĢı yapılacak eylem ve etkinlikler 

hakkında 24 Aralık 2014 tarihinde yapılan TMMOB Oda Sekreterleri ve Yazman 

Üyeleri ortak toplantısı Oda Genel Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı. 

 
TMMOB ODA SEKRETERLERĠ VE YAZMAN ÜYELERĠ ORTAK 

TOPLANTISI  

 TMMOB Yasasındaki değiĢiklikleri de içeren Torba Yasa Taslağına iliĢkin 13 Ocak 

2015 tarihinde yapılan TMMOB-Oda Sekreter/Yazman Üye Toplantısına Genel 

Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 14 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Yasası ve torba yasalar gündemiyle yapılan TMMOB 

Yönetim Kurulu ve ODA BaĢkanları Toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali 

UĞURLU katıldı.  
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TMMOB YÖNETĠM KURULU VE ODA BAġKANLARI TOPLANTISI 
 
 TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve TMMOB`ye bağlı Oda BaĢkanları ile Yönetim 

Kurulu Üyeleri Paris`teki saldırıda çizerleri ve yöneticileriyle birlikte 12 kiĢinin 

katledildiği Charlie Hebdo dergisinin karikatürlerini Türkiye`de seçki Ģeklinde basan 

Cumhuriyet Gazetesi`ne yönelik yapılan gerici saldırıları, gazetenin dağıtım araçlarına hukuka 

aykırı bir Ģekilde yapılan aramaları ve AKP iktidarının baskı ve kıĢkırtmalarıyla baĢlatılan linç 

kampanyasını kınamak ve dayanıĢma içerisinde olduğunu göstermek amacıyla,  16 Ocak 2015 

tarihinde Cumhuriyet Gazetesi‘ni ziyaret ederek,17 Ocak 2015 tarihinde ―CUMHURĠYET 

GAZETESĠ`NE YAPILAN SANSÜR VE BASKI GĠRĠġĠMLERĠNĠ KINIYORUZ. Basın 

ve ifade özgürlüğü temel haklar arasındadır, engellenemez.” baĢlıklı ortak basın açıklaması 

yapıldı.  

 

 

 

 

 

 

TMMOB VE ODA BAġKANLARINDAN CUMHURĠYET GAZETESĠNE DESTEK 
ZĠYARETĠ 

 TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Ġhtisas Alanları Yönetmeliği  üzerine 

çalıĢma yapmak üzere kurulan komisyona Odamız adına Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Erkin ETĠKE katıldı. 

 19 Ocak 2015 tarihinde birimlerimizce Torba Yasaya karĢı yapılan çalıĢmalar TMMOB‘ne 

iletildi.  
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 DanıĢtay; 07 Ocak 2014 tarih, 28875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ―Gıda 

ĠĢletmelerinin Kayıt ve Onay ĠĢletmelerine Dair Yönetmeliğin yürürlükten kaldırılan 

10.maddesinin  f. Fıkrasının (a) bendine yapılan itirazı haklı bularak gıda iĢletmelerinde çalıĢan 

meslektaĢlarımızın Odaya üye olmasını ve ilgili Odasından istihdamı zorunlu personel belgesi 

almasının mecburi hale getirdi. DanıĢtay, 5996 sayılı kanuna atıfta bulunarak halkın gıda 

güvenliği için mühendisin ve odaların gıda iĢletmelerindeki varlığının kaçınılmaz olduğunu 

onayladı.  

 29 Ocak 2015 tarihinde Gıda ĠĢletmelerinin Kayıt ve Onay ĠĢlemlerine Dair Yönetmelik 

DeğiĢikliği hakkında Ziraat Mühendisleri Odasında yapılan toplantıya Yönetim Kurulu 

BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU ve üyemiz Osman ÖZGÜN katıldı.  

 30 Ocak 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

temsilcileri ZMO Oda merkezinde bir araya gelerek, istihdamı zorunlu personel uygulamaları, 

dava süreci ve sonucu ile son geliĢmeler konusunda görüĢ alıĢveriĢinde bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     KMO-GIDA-ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI ĠLE ORTAK TOPLANTISI 

 Türk Loydu Vakfı ile Tehlikeli Madde Güvenlik DanıĢmanı (TMGD) eğitimleri konusunda 

yetkilendirilmiĢ eğitim kuruluĢu olarak düzenlenen TMGD eğitimlerine katılacak üyelerin 

indirimli olarak eğitimden yararlanmalarını amaçlayan protokol anlaĢması yapıldı.  

 05 ġubat 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

“GÜVENĠLĠR GIDA ĠÇĠN DANIġTAY DEVREDE!..” baĢlıklı ortak basın açıklaması 

yapıldı.  

 TMMOB Olağanüstü Genel Kurulu gündemi ile 11 ġubat 2015 tarihinde yapılan TMMOB-Oda 

Sekreter/Yazman Üye toplantısına Genel Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 Yönetim Kurulu Üyeleri olarak TMMOB‘nin iĢlevsizleĢtirilip iĢlevsizleĢtirilmesine yönelik yasa 

hazırlığına karĢı TMMOB‘nin Ankara ve diğer illerdeki eylem ve yürüyüĢ kollarına katılım 

sağlandı.  
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 DanıĢtay; 07 Ocak 2014 tarih, 28875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ―Gıda 

ĠĢletmelerinin Kayıt ve Onay ĠĢletmelerine Dair Yönetmeliğin yürürlükten kaldırılan 

10.maddesinin  f. Fıkrasının (a) bendine yapılan itirazı haklı bularak gıda iĢletmelerinde çalıĢan 

meslektaĢlarımızın Odaya üye olmasını ve ilgili Odasından istihdamı zorunlu personel belgesi 

almasının mecburi hale getirdi. DanıĢtay, 5996 sayılı kanuna atıfta bulunarak halkın gıda 

güvenliği için mühendisin ve odaların gıda iĢletmelerindeki varlığının kaçınılmaz olduğunu 

onayladı.  

 29 Ocak 2015 tarihinde Gıda ĠĢletmelerinin Kayıt ve Onay ĠĢlemlerine Dair Yönetmelik 

DeğiĢikliği hakkında Ziraat Mühendisleri Odasında yapılan toplantıya Yönetim Kurulu 

BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU ve üyemiz Osman ÖZGÜN katıldı.  

 30 Ocak 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

temsilcileri ZMO Oda merkezinde bir araya gelerek, istihdamı zorunlu personel uygulamaları, 

dava süreci ve sonucu ile son geliĢmeler konusunda görüĢ alıĢveriĢinde bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     KMO-GIDA-ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI ĠLE ORTAK TOPLANTISI 

 Türk Loydu Vakfı ile Tehlikeli Madde Güvenlik DanıĢmanı (TMGD) eğitimleri konusunda 

yetkilendirilmiĢ eğitim kuruluĢu olarak düzenlenen TMGD eğitimlerine katılacak üyelerin 

indirimli olarak eğitimden yararlanmalarını amaçlayan protokol anlaĢması yapıldı.  

 05 ġubat 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

“GÜVENĠLĠR GIDA ĠÇĠN DANIġTAY DEVREDE!..” baĢlıklı ortak basın açıklaması 

yapıldı.  

 TMMOB Olağanüstü Genel Kurulu gündemi ile 11 ġubat 2015 tarihinde yapılan TMMOB-Oda 

Sekreter/Yazman Üye toplantısına Genel Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 Yönetim Kurulu Üyeleri olarak TMMOB‘nin iĢlevsizleĢtirilip iĢlevsizleĢtirilmesine yönelik yasa 

hazırlığına karĢı TMMOB‘nin Ankara ve diğer illerdeki eylem ve yürüyüĢ kollarına katılım 

sağlandı.  

 

 14 ġubat 2015 tarihinde yapılan TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu katılındı.  

 14 Mart 2015 tarihinde Torba Yasa, TMMOB çalıĢmaları ve ülkemizde yaĢanan sürecin 

değerlendirilmesi gündemi ile yapılan TMMOB 43.Dönem 2. DanıĢma Kurulu Toplantısına 

katılındı.  

 20 Mart 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası ve   

Tüketici Hakları Derneği`nin, Tüketici Hakları Haftası nedeniyle "TARIM VE GIDA 

POLĠTĠKALARI PANELĠ” düzenlendi. Panel "Sağlıklı, Yeterli ve Dengeli 

Beslenebiliyor Muyuz"  ve  "Dünyada ve Türkiye`de Gıda Politikaları" konuları ile 

iki oturum Ģeklinde gerçekleĢtirildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

TARIM VE GIDA POLĠTĠKALARI PANELĠ 

 21 Mart 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

“GIDA DENETĠMLERĠ ALARM VERĠYOR! Gıda ĠĢletmelerinde Mühendis 

Yoksa Güvenilir Gıda da Yok !!!” baĢlıklı ortak basın açıklaması yapıldı. 

 Manisa 1. Ġdare Mahkemesi, Soma Kolin Termik Santrali ÇED Olumlu Kararını açıkça hukuka 

aykırı bularak yürütmesinin durdurulmasına karar vermiĢ, Odamız, Çevre Mühendisleri Odası, 

Ziraat Mühendisleri Odası, Ekoloji Kollektifi ve EGEÇEP 14 Nisan 2015 tarihinde ―SOMA 

YIRCA‟DA DOĞA VE HALK KAZANDI…”baĢlıklı ortak basın açıklaması yapıldı. 

 28 Nisan 2015 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi‘nde TMMOB 

üyeleri ve öğrenci üyelerin katılımıyla yapılan bahar Ģenliğine katılındı. 

 05 Mayıs  2015 tarihinde  TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda BaĢkanları Ortak Toplantısına Oda 

Genel Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı. Toplantıda, TMMOB Seçim Bildirgesi 2015, 

TMMOB Yasası değiĢikliğindeki durum, Soma- ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği etkinlikleri, 

TMMOB etkinlikleri, kent sempozyumları, yerel kadın kurultayları, asgari ücret çalıĢmaları, 

Kobane inĢa süreci çalıĢmaları, yönetmeliklerin Resmi Gazete'de yayımlanması, nakit aktarım 

durumu konularında bilgilendirme ve görüĢ alıĢveriĢinde bulunuldu.  
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TMMOB YÖNETĠM KURULU VE ODA BAġKANLARI ORTAK TOPLANTISI 

 9-10 Mayıs 2015 tarihlerinde yapılan TMMOB ĠĢ Güvenliği Uzmanları Kurulta‘yına Odamız 

adına üyemiz Ruhi ÖKTEM ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği konusunda meslek alanlarımızda ve 

bulunduğumuz sektör içerisinde yaĢanan sorunları içeren  bir sunumla katıldı.   

 DĠSK, KESK, TMMOB ve TTB Soma‘da yaĢamını yitiren maden emekçilerini anmak 

ve iĢ cinayetlerine dikkat çekmek için 13 Mayıs 2015 tarihinde yapılan basın 

açıklamasına katılındı.   

 DĠSK, KESK, TMMOB ve TTB Soma‘da yaĢamını yitiren maden emekçilerini anmak 

ve ĠĢ Cinayetlerine, TaĢeron Köleliğine ve Sefalet Ücretine KarĢı 16 Mayıs 2015 

tarihinde Soma‘da  yapılan bölgesel mitinge Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU 

ve TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet BESLEME  katıldı.  

 TMMOB'ye bağlı 24 Oda, Mimarlar Odası Ankara ġubesi ile baĢlayan ve TMMOB‘nin 

bütününe yönelen saldırılara iliĢkin 1 Temmuz 2015 tarihinde ―Birliğimiz TMMOB ve 

Mimarlar Odası ile tam bir dayanıĢma içerisindeyiz. Ne Ġktidarın Baskıları Ne de 

YandaĢ Medyasının Yalan ve Tehditleri Bizleri Kamusal, Toplumsal, Mesleki 

Yararları Savunmaktan Alıkoyamaz” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği'nin 1973-1980 yılları arasında baĢkanlığını 

yapan, mühendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip olmasında ön saflarda 

yer alan, TMMOB ile bütünleĢen Teoman ÖZTÜRK 11 Temmuz 2015 Cumartesi günü 

ölümünün 21. yıldönümünde anıldı. “Genel Seçimler, Seçim Sonrası Türkiye ve 

TMMOB” baĢlıklı düzenlenen foruma ve KarĢıyaka'daki anıt mezarda anma etkinliğine 

katılındı.  
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TMMOB YÖNETĠM KURULU VE ODA BAġKANLARI ORTAK TOPLANTISI 

 9-10 Mayıs 2015 tarihlerinde yapılan TMMOB ĠĢ Güvenliği Uzmanları Kurulta‘yına Odamız 

adına üyemiz Ruhi ÖKTEM ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği konusunda meslek alanlarımızda ve 

bulunduğumuz sektör içerisinde yaĢanan sorunları içeren  bir sunumla katıldı.   

 DĠSK, KESK, TMMOB ve TTB Soma‘da yaĢamını yitiren maden emekçilerini anmak 

ve iĢ cinayetlerine dikkat çekmek için 13 Mayıs 2015 tarihinde yapılan basın 

açıklamasına katılındı.   

 DĠSK, KESK, TMMOB ve TTB Soma‘da yaĢamını yitiren maden emekçilerini anmak 

ve ĠĢ Cinayetlerine, TaĢeron Köleliğine ve Sefalet Ücretine KarĢı 16 Mayıs 2015 

tarihinde Soma‘da  yapılan bölgesel mitinge Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU 

ve TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet BESLEME  katıldı.  

 TMMOB'ye bağlı 24 Oda, Mimarlar Odası Ankara ġubesi ile baĢlayan ve TMMOB‘nin 

bütününe yönelen saldırılara iliĢkin 1 Temmuz 2015 tarihinde ―Birliğimiz TMMOB ve 

Mimarlar Odası ile tam bir dayanıĢma içerisindeyiz. Ne Ġktidarın Baskıları Ne de 

YandaĢ Medyasının Yalan ve Tehditleri Bizleri Kamusal, Toplumsal, Mesleki 

Yararları Savunmaktan Alıkoyamaz” baĢlıklı basın açıklaması yapıldı. 

 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği'nin 1973-1980 yılları arasında baĢkanlığını 

yapan, mühendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip olmasında ön saflarda 

yer alan, TMMOB ile bütünleĢen Teoman ÖZTÜRK 11 Temmuz 2015 Cumartesi günü 

ölümünün 21. yıldönümünde anıldı. “Genel Seçimler, Seçim Sonrası Türkiye ve 

TMMOB” baĢlıklı düzenlenen foruma ve KarĢıyaka'daki anıt mezarda anma etkinliğine 

katılındı.  

 

 

 25 Temmuz 2015 tarihinde yapılan TMMOB BilirkiĢilik ÇalıĢma Grubu ve TMMOB 

BilirkiĢilik ÇalıĢtayı atölye grupları toplantısına Odamızdan Ayfer GÜÇLÜ ARAS ve 

Emin DEMĠR katıldı.  

 
BĠLĠRKĠġĠLĠK ÇALIġTAYI ATÖLYE GRUP TOPLANTISI 

 1 Eylül Dünya BarıĢ Günü dolayısıyla Türkiye‘nin dört bir yanında alanlara çıkan 

binlerce kiĢi ―barıĢ‖ talebini dile getirdi. BaĢta Ankara, Ġstanbul, Ġzmir olmak üzere 

birçok kentte düzenlenen etkinliklerde AKP‘nin savaĢ politikaları protesto edildi. 

 2 Eylül 2015 tarihinde TMMOB ÇalıĢmaları, Ülkemizde yaĢanan sürecin 

değerlendirilmesi ve üzerimize düĢen görevler gündemi ile yapılan TMMOB 43.Dönem 

III. DanıĢma Kurulu Toplantısına Oda Yönetim Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali UĞURLU 

katıldı.  

 
TMMOB 43.DÖNEM III. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 
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 17 Eylül 2015 tarihinde Ekim ayı içerisinde Ankara‘da yapılacak merkezi mitingi 

gündemi ile yapılan TMMOB Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri Toplantısına  Oda Genel 

Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iĢ bırakma eyleminin 

yıldönümünde 2011 yılından bu yana kutlanan 19 Eylül Mühendis, Mimar, ġehir 

Plancıları DayanıĢma Gününde `SAVAġA HAYIR, BARIġ HEMEN ġĠMDĠ` demek 

için alanlarda bulunduk. 

 28 Eylül 2015 tarihinde  10 Ekim Emek, BarıĢ Demokrasi Mitingi için yapılacak 

çalıĢmalar ve hazırlıklar ile ilgili olarak TMMOB Ankara Ġl Koordinasyon Kurulu, 

Ankara ġube Yönetim Kurulları ve TMMOB Oda Sekreter/Yazman üyeleri ortak 

toplantına Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK, KMO Ankara ġube II. BaĢkanı Ali NAR 

ve Oda Teknik Görevlisi Ġmren TAġKIRAN katıldı.  

 TMMOB'ye bağlı odaların BaĢkan ve yöneticileri 30 Eylül 2015 tarihinde TMMOB'de 

bir basın toplantısı düzenleyerek, DĠSK, KESK, TMMOB ve TTB‘nin çağrısıyla 10 

Ekim 2015'te Ankara'da düzenlenecek "Savaşa İnat Barış Hemen Şimdi! Emek, Barış ve 

Demokrasi Mitingi" ne katılım çağrısında bulundular. 

 6 Ekim 2015 tarihinde 10 Ekim Emek, BarıĢ, Demokrasi Mitingi"ne yönelik hazırlıkları 

değerlendirmek amacıyla yapılan TMMOB Oda Sekreter/Yazman üyeleri toplantısına 

Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katıldı.  

 
TMMOB ODA SEKRETER/YAZMAN ÜYELERĠ TOPLANTISI 

 
 16 Ekim 2015 tarihinde „‟YoksullaĢan Türkiye‟de Gıda Hakkını KonuĢacakken, 

Ölümler DüĢtü Yüreğimize‟‟ konulu basın açıklaması Odamız, Gıda Mühendisleri 

Odası ve Ziraat Mühendisleri Odaları ile ortak düzenlendi.  

 17 Ekim 2015 tarihinde 10 Ekim Emek, BarıĢ, Demokrasi Mitingi‘ni kana bulayan 

bombalı saldırının 7. gününde katliamda yaĢamını yitirenler Türkiye‘nin dört bir yanında 
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düzenlenen etkinliklerde anıldı. Ankara‘da Sakarya Meydanı‘nda DĠSK, KESK, 

TMMOB ve TTB‘nin çağrısıyla toplanan yüzlerce kiĢi katliamın gerçekleĢtiği saat 

10.04‘te saygı duruĢuyla hayatını yitirenleri andı. Saygı duruĢunun ardından 

gerçekleĢtirilen oturma eyleminde tek tek hayatını kaybedenlerin isimleri okunurken, 

katılımcıların ―Burada‖ haykırıĢlarıyla, yaĢamını yitirenlerin isimlerinin yazıldığı siyah 

pankartlarla ve dakikalarca süren alkıĢ eylemiyle ölenler anıldı. 

 
10 EKĠM KATLĠAMI 7.GÜNÜ  

 17 Ekim 2015 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu, 10 Ekim Ankara katliamı sonrası 

durum değerlendirmesi için yapılan TMMOB YK-Oda BaĢkanları toplantısına Oda 

Yönetim BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 10 Ekim Emek, BarıĢ, Demokrasi Mitinginin düzenleyicisi olan DĠSK, KESK, TMMOB 

ve TTB tarafından gerçekleĢtirilen 10 Ekim Ankara katliamının 1. ayında katliamın 

gerçekleĢtiği Tren Garı önünde yapılan anma etkinliğine katılındı.  

 10 Ekim Ankara katliamının ikinci ayında patlamanın gerçekleĢtiği Tren Garı önünde 

yapılan anma etkinliğine katılındı.  

 26 Kasım 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri 

Odası ile birlikte  Ġstihdamı Zorunlu Personel Eğitimi Ve Takviye Edici Gıdalara Ait 

Yönetmelik DeğiĢikliğine ĠliĢkin Toplantı gerçekleĢtirdi. Toplantıya Oda Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK ve Gıda 

Komisyonu BaĢkanı Osman ÖZGÜN katıldı.  
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KMO, ZMO VE GIDAMO ĠSTĠHDAMI ZORUNLU PERSONEL EĞĠTĠMĠ VE 

TAKVĠYE EDĠCĠ GIDALARA AĠT YÖNETMELĠK DEĞĠġĠKLĠĞĠNE ĠLĠġKĠN 

TOPLANTI 

 4 Aralık 2015 tarihinde Odamız, Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

ile GTHB Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü Gıda ĠĢletmeleri ve Kodeks Daire BaĢkanı 

Selman AYAZ‘ın da katıldığı bir toplantı yaparak 3 Oda ortak istihdamı zorunlu 

personel eğitim programı sunulmuĢtur.  

 8 Aralık 2015 tarihinde 10 Ekim Ankara Katliamı sonrası geliĢmeler ve görevler, Genel 

Kurul süreci, TMMOB 4. Kadın Kurultayı gündemiyle yapılan TMMOB YK/Oda 

BaĢkanları Toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU katıldı.  

 13 Mayıs 2014 tarihinde maden faciasının meydana geldiği Soma-Eynez yeraltı maden 

ocağında TMMOB ve TTB heyetleri 15 Aralık 2015 tarihinde incelemede bulundu. 

Ġncelemede Odamız Zonguldak Ġl Temsilcimiz Nazmiye UZUN yer aldı. Heyet; 

yeraltındaki incelemelerinin ardından Soma Kaymakamlığı‘na bilgi aktararak TKĠ-ELĠ 

Müessese Müdürü ile Manisa ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürünü ziyaret etti.  

 TMMOB adına sekretaryası Makina Mühendisleri Odası tarafından 11-12 Aralık 2015 

tarihlerinde  "BaĢka Bir SanayileĢme Mümkün" ana temasıyla yapılan 20. Sanayi 

Kongresine katılındı.. 

 

 

 

 

 

 

TMMOB SANAYĠ KONGRESĠ 2015   
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 19 Aralık 2015 tarihinde düzenlenen TMMOB 1. BĠLĠRKĠġĠLĠK ÇALIġTAYI‘ na Oda 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, komisyon üyelerimiz Ayfer GÜÇLÜ ARAS ve 

Emin DEMĠR katıldı. 

 

TMMOB 1. BĠLĠRKĠġĠLĠK ÇALIġTAYI  

 SıvılaĢtırılmıĢ Petrol Gazları Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 

çerçevesinde TMMOB‘ye bağlı Odalardan LPG Sorumlu Müdür Belgesi alan kiĢilerin 

kayıtlarının EPDK'ya elektronik ortamda online olarak iletilebilmesi için hazırlanan 

WEB servis yazılımı konusunda 28 Aralık 2015 tarihinde verilen eğitime katılındı.  

 TMMOB Yürütme Kurulu ve Oda BaĢkanlarından oluĢan heyet, 11 Ocak 2016 tarihinde 

iktidar yandaĢı basın yayın kuruluĢları, hükümet temsilcileri ve gerici-faĢist bir güruhun 

saldırısı ile karĢı karĢıya bulunan ODTÜ‘ye destek ziyareti gerçekleĢtirdi. ODTÜ 

Rektörlüğü salonunda gerçekleĢen görüĢmeye Oda BaĢkanımız Dr. ALĠ UĞURLU 

katıldı.  

 

ODTÜ‟YE DESTEK ZĠYARETĠ-11 OCAK 2016  
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 TMMOB`ye bağlı odalar `Akademisyenler Bildirisi` üzerine yaĢanan tartıĢmalar ve 

düĢünce-ifade özgürlüklerini, akademik bağımsızlığı dıĢlayan uygulamalar üzerine 26 

Ocak 2016 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 
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KAMU – ÜNĠVERSĠTE ĠLĠġKĠLERĠ 
 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi Genel Müdürlüğü tarafından 13 Mayıs 

2014 tarihinde yapılan  KĠMTEK 14.Toplantısına üyelerimiz Niyazi ÖZGÜR  katıldı.  

 2-3 Eylül 2014 tarihinde EskiĢehir‘de yapılan 11.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi 

(UKMT-11)‘de Kimya Sanayi, Üniversite ve ARGE ĠĢbirliği paneline TMMOB 

Yürütme Kurulu Üyemiz Mehmet BESLEME panelist olarak sunum yapmak üzere eski 

dönem KMO temsilcisi sıfatıyla katıldı.  

 10 Haziran 2015 tarihinde AOÇ alanlarında Atatürk`ün vasiyetini ve Ģartlı bağıĢını ihlal 

davasına müdahil olma isteğimiz kabul edildi. 

  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesine istinaden 

Kalkınma Bakanlığı tarafından hazırlanan Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya 

iliĢkin Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik ve yine aynı Bakanlık tarafından 

yayınlanan Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Klavuzuna uygun olarak MTA Genel 

Müdürlüğü‘nde 17 Haziran 2014 tarihinde yapılan MTA Stratejik Plan DıĢ PaydaĢ 

ÇalıĢtayına Odamız adına Mustafa Güner TÜZÜN katıldı.  

 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu‘nun 23.ncü 

maddesi gereği 29.12.2011 tarihli ve 28157 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren ―Türk Gıda Kodeksi Hazırlama Yönetmeliği‘nin 5.maddesinde 

belirlenen kriterler çerçevesinde T.C.Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nca 

oluĢturulan 5.Dönem Ulusal Gıda Kodeksi Komisyonu (UGKK) ve buna bağlı olarak 

kurulan Alt Komisyonlara Odamızı temsilen üyemiz Salih KAYAEL katıldı.  

 T.C. BaĢbakanlık Afet ve Acil Durum Yönetim BaĢkanlığının afet yönetim sisteminin 

tüm paydaĢlarını kapsayan bir politika ve uygulama çerçevesinin geliĢtirilmesi 

çalıĢmaları kapsamında 28 Ocak 2015 tarihinde yapılan TAYSB Strateji GeliĢtirme 

ÇalıĢtayına Yönetim Kurul II. BaĢkanımız Hasan KOÇ katıldı.  

 Türkiye Kimya Sektörü Strateji Belgesi ve Eylem Planı 2012-2016‘nın uygulama, 

izleme ve değerlendirme süreci nedeniyle 13 Mart 2015 tarihinde T.C. Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı tarafından düzenlenen Strateji Belgesinin 4.  Yönlendirme 

Toplantısına Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu BaĢkanı Erkin ETĠKE katıldı.  

 Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sendikasının,  Sağlık örgütleri olarak―Emekliliğe 

Yansıyacak ve Ġnsanca YaĢamaya Yetecek Temel Ücret, Angarya ÇalıĢma, Dinlenme 

Süresi ve Dinlenme Odası, ġiddetsiz Bir ÇalıĢma Ortamı, KreĢ, Nitelikli, Bilimsel 
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Anadilinde, Parasız Sağlık Eğitimi ve Hizmeti, Güvenceli ĠĢ, EĢit ĠĢe EĢit Ücret, Fiili 

Hizmet Zammı‖ talepleri ile ilgili hizmet üretmiyoruz.‖ baĢlıklı 13 03 2015 tarihli basın 

açıklamasına Genel Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu BaĢkanlığı tarafından 24 Mart 2015 

tarihinde düzenlenen Türkiye Karbonmonoksit Zehirlenmelerinin Önlenmesi Programı 

ve Eylem Planı 2015-2019 ile ilgili toplantıya Odamız adına üyemiz Ruhi ÖKTEM 

katıldı.   

 MTA Genel Müdürlüğünün yapısal değiĢikliğe gidilmesi konusunda hazırladığı taslak 

metne topyekün karĢı duruĢ sergilemek üzere 01 Haziran 2015 tarihinde yapılan 

komisyon toplantısına üyemiz Baturay ÇELĠK katıldı.  

 Samsun Göğüs Hastalıklar ve Göğüs Cerrahisi Hastanesinde göğüs cerrahisi uzmanı 

operatör  Dr. Kamil FURTUN‘un silahli saldırı sonucu yaĢamını kaybetmesi üzerine 

Sağlık ve Sosyal Hizmetler Emekçileri Sendikası (SES) Ankara ġubesi- Ankara Tabip 

Odası tarafından 01 Haziran 2015 tarihinde düzenlenen basın açıklamasına Genel  

Sekreterimiz Halil KAVAK katıldı.  

 ODTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü tarafından 19 Haziran 2015 tarihinde Kimya 

Mühendisliği eğitiminin,  eğitim içerik ve yönelimlerinin ve  mezuniyet sonrası sanayi 

de aranılan niteliklerin tartıĢıldığı danıĢma kuruluna Yönetim Kurulu BaĢkanımız Dr. Ali 

UĞURLU ve  Ankara  ġube BaĢkanımız Erkin ETĠKE  katılarak,  Odamızın görüĢleri ve 

bu konudaki çalıĢmaları katılımcılara aktarıldı.  

  

 

 

 

 

 

 

 

ODTÜ DANIġMA KURULU 

 T.C.Adalet Bakanlığı Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü‘nce 22-23 06 2015 tarihlerinde 
düzenlenen GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik Sistemi EsleĢtirme Projesi Uluslararası 
Sempozyumuna Yönetim Kurulu BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU, Ankara ġb. Yönetim 
Kurulu BaĢkanı Erkin ETĠKE, üyelerimiz Ayfer GÜÇLÜ ARAS ve Emir DEMĠR 
katıldı. 
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GELĠġTĠRĠLMĠġ BĠLĠRKĠġĠLĠK SĠSTEMĠ ESLEġTĠRME PROJESĠ 

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU 

 2016 yılında Ġzmir Ġleri teknoloji Enstitüsü ev sahipliğinde Kimya Mühendisliği Bölümü 

tarafından düzenlenecek olan 12. Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi‘nin (UKMK) 23 

Ekim 2015 tarihinde yapılan DanıĢma Kurulu Toplantısına Ege Bölge ġubemiz Saadet 

ÇAĞLIN katıldı.  

 Maden Tetkik Arama Genel Müdürlüğü‘nün 80. KuruluĢ yıldönümü kutlamaları 

kapsamında 1 Aralık 2015 tarihinde yapılan MTA 80. Yıl Sempozyumuna Oda Genel 

Sekreteri Halil KAVAK katıldı.  

 T.C. Çevre ve ġehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü tarafından 16 

Aralık 2015 tarihinde yapılan Tehlikeli Kimyasalların Ġhracatı ve Ġthalatı Tüzüğü‘nün 

Uygulanması için Teknik Destek Projesi (PIC Projesi) açılıĢ seminerine Odamızı 

temsilen Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu BaĢkanı Erkin ETĠKE ve üyemiz Niyazi 

ÖZGÜR katıldı.  

 T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ev sahipliğinde düzenlenen KOSGEB 

Destekliyor KOBĠLER Üretiyor konulu KOSGEB 4.KOBĠ ve GiriĢimcilik Ödülleri 

Törenine Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu BaĢkanı Erkin ETĠKE katıldı.  
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 Her yıl düzenlenen Üniversitelerimizdeki Kimya Mühendisliği bölümü öğrencileri ile 

alanında uzman Akademisyen, Kamu ve Firma Temsilcilerini buluĢturan ; 1-3 ġubat 

2016 tarihlerinde Anadolu Üniversitesi Yunus Emre Kampüsü Atatürk Kültür ve Sanat 

Merkezinde Ana Sponsorluğunu TMMOB Kimya Mühendisleri Odası ve Kimya 

Mühendisleri Odası EskiĢehir  Bölge Temsilciliğinin üstlendiği, desteklediği ve 

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet BESLEME, TMMOB Kimya Mühendisleri 

Odası Genel Merkez BaĢkanı Dr. Ali UĞURLU ve Kimya Mühendisleri Odası Ankara 

ġube BaĢkanı Erkin ETĠKE‘nin konuĢmacı olarak katıldığı  EskiĢehir Anadolu 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü  Kimya Teknolojileri 

Kulübünün düzenlendiği V. UKMOP (Ulusal Kimya Mühendisliği Öğrenci Platformu 

Kongresi) baĢarıyla tamamlandı. 

 

  
V. UKMOP  

(ULUSAL KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ ÖĞRENCĠ PLATFORMU KONGRESĠ) 
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3.4. KĠMSEM 
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ŞUBE/BÖLGE 
TEMSİLCİLİK ADI 

EĞİTİM ADI EĞİTİM 
SAYISI 

KATILIMCI 
SAYISI 

ANKARA ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
15 308 

LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 
Eğitimi 

3 18 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

72 1528 

TS EN ISO/IEC 17025 Temel ve 
Dokümantasyon Eğitimi 

2 40 

TS EN ISO/IEC 17025 iç Denetçi 
Eğitimi 

3 37 

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar 
Ġstatistiği Eğitimi 

2 35 

TS EN ISO/IEC 17025 kapsamında 
Ölçüm Belirsizliği 

2 27 

TS EN ISO/IEC 17025 Metot 
Validasyonu Eğitimi 

1 20 

Hazop’a GiriĢ Eğitimi 2 30 

Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

2 41 

KiĢisel Koruyucu Donanımlar Eğitimi 1 8 
Aloha Modelleme programı Eğitimi 1 20 

BURSA ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
2 20 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

8 87 

Güvenlik Bilgi Formu Hazırlayıcısı 
Eğitimi 

1 10 

Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

3 19 

Ġngilizce Eğitimi 1 10 
SatıĢta ĠletiĢim Teknikleri Eğitimi 1 14 
TSE 17025 Eğitimleri(BUSKĠ) 2 15 
Temel Fotoğrafçılık Eğitimi 1 16 
Ġçme Suyu Dezenfeksiyonu ve Yan 
Ürünleri Eğitimi(BUSKĠ) 

1 32 

BUSKĠ Laboratuvarlarında Alınacak 
Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Eğitimi 

1 28 

Asbest Söküm ÇalıĢanı Eğitimi 1 2 
Bursa BüyükĢehir Belediyesi Ġtfaiye 
Personeli 

1 420  (3 Grup) 

DENİZLİ ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
11 118 

LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 
Eğitimi 

1 7 
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 LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

46 549 

Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

1 7 

17025 Laboratuvar Akreditasyonu 
Eğitimi 

1 7 

İSTANBUL ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
8 85 

 
LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

26 337 

Güvenlik Bilgi Formu Hazırlayıcısı 
Eğitimi 

1 14 

Risk Değerlendirme Teknikleri ve iĢ 
Güvenliği analizi JSA Eğitimi 

1 15 

6331 Sayılı kanun Ve ĠĢ Güvenliği 
Uzmanlığı Bilgilendirme Eğitimi 

1 27 

TS EN ISO 17025 Kapsamlı 
Uygulamalı Laboratuvar istatistiği 
Eğitimi 

1 11 

TS EN ISO 17025 Metot Validasyonu 
Eğitimi 

3 45 

TS EN ISO 17025 Ölçüm Belirsizliği 
Eğitimi 

2 23 

TS EN ISO 17025 Ġç Kalite Kontrol 
Kapsamında Kontrol kartlarının 
Kullanımı Eğitimi 

2 32 

Sınai Gazlarda Sorumlu Müdürlük 
Eğitimi 

1 1 

GMP(Ġyi Ġmalat Uygulamaları) 
Eğitimi 

1 16 

Ġsisg kapsamında Akaryakıt 
Ġstasyonları Yetkili ĠĢletme Personeli 
Eğitimi 

1 9 

ISO 14001 Çevre Yönetimi Temel 
Eğitimi 

1 9 

BilirkiĢilik Eğitimi 1 7 
Kimyasalların Güvenli Depolanması 
Eğitimi 

1 19 

KOCAELİ ŞUBE  
 LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 

Personel 
2 33 

SAMSUN ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
5 40 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

12 200 

EGE BÖLGE ŞUBE    
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
6 97 
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 LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

16 289 

Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

2 42 

Güvenlik Bilgi Formu Hazırlayıcısı 
Eğitimi 

1 26 

ISO 14001 Çevre Yönetimi Temel 
Eğitimi 

1 80 (UĢak 
Üniversitesi 
Öğrencileri) 

ISO 18001ĠĢ Sağlığı Güvenliği 
Yönetim Sistemi Eğitimi 

1 76(UĢak 
Üniversitesi 
Öğrencileri) 

GMP(Ġyi Ġmalat Uygulamaları) 
Eğitimi 

1 19 

GÜNEY BÖLGE ŞUBE  
 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 

Müdürlük Eğitimi 
17 163 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

23 473 

LPG Eğiticilerin Eğitimi 1 5 
Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

3 33 

Asbest Söküm ÇalıĢanları Eğitimi 2 36 
Havuz Suyu Operatörlüğü Eğitimi 2 40 

TRAKYA BÖLGE 
ŞUBE 

 

 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi 

2 52 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

33 250 

Havuz Suyu Operatörlüğü 2 29 
ESKİŞEHİR BÖLGE 
TEMSİLCİLİĞİ 

 

 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi 

2 33 

LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

9 183 
 

17025 Laboratuvar Eğitimi 2 39 
ISO 9001/2008 Kalite Temel Eğitimi 2 49 
ISO 2001/2008 Kalite Ġç Denetçi 
Eğitimi 

1 23 

Patlamadan Korunma Dokümanı 
Eğitimi 

1 8 

TRABZON BÖLGE 
TEMSİLCİLİĞİ 

 

 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi 

1 18 

LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 
Eğitimi 
 

1 5 
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 LPG Yetkili ĠĢletme ve Yetkili Teknik 
Personel 

63 1451 

GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BÖLGE 
TEMSİLCİLİĞİ 

 

 LPG Otogaz Ġstasyonları Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi 

8 76 

LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 
Eğitimi 

1 3 
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     SÖYLEŞİ-PANEL-ETKİNLİK 

ŞUBE/BÖLGE 

TEMSİLCİLİĞİ 

YAPILAN ETKİNLİĞİN 

ADI 

EĞİTMENLER TARİHİ / 

ETKİNLİĞİN 

SÜRESİ 

KATILIMCI 

SAYISI 

ANKARA ŞUBE  

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Bilinçlendirme Seminerleri 

Zekai DÜZGÜN-Müjdat 

AYDIN-Hüseyin ÖZTÜRK-

Ruhi ÖKTEM-Erkin ETĠKE-

Azize Ġrem SĠYAHGÖZ 

16 Ekim 2014 – 

20Kasım 2014 

21 Katılımcı 

Gizemden Gerçeğe 

Simyadan Kimyaya 

SöyleĢisi 

Osman GÜREL 24 Mart 2015 23 Katılımcı 

Bor: Günümüzde ve 

Gelecekte Bor 

Madenlerimiz SöyleĢisi 

Funda ALTUN 17 Nisan 2015  26 Katılımcı 

Simetri: Moleküllerin 

Dansı SöyleĢisi 

Osman GÜREL 15 Haziran 2015 19 Katılımcı 

Ulusal Güvenlik ve Genetik 

SöyleĢisi 

Prof. Dr. Hilal ÖZDAĞ 18 Kasım 2015 16 Katılımcı 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

bilinçlendirme seminerleri 

Ruhi ÖKTEM- Müjdat 

AYDIN - Zekai DÜZGÜN- 

Hüseyin ÖZTÜRK- Mehmet 

DĠLAVER- Yusuf Mert 

SÖNMEZ- Meryem 

KARAN-Erkin ETĠKE 

 

 

 

19 Mart-7 

Mayıs 2014 

22 Katılımcı 
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 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Bilinçlendirme Seminerleri 

Zekai DÜZGÜN-Ruhi 

ÖKTEM-Enis Tolga 

EROĞLU-Meryem 

KARAN-Sibel SELÇUK-

Hüseyin ÖZTÜRK-Erkin 

ETĠKE 

12 Kasım-24 

Aralık 2015 

20 Katılımcı 

Gıda Güvenliğinde 

Kimyasal katkılar SöyleĢisi 

(Ergül AYAZ anısına) 

Osman ÖZGÜN 21 Aralık 2015 18 Katılımcı 

Mühendisler için ĠĢ Hukuku 

Semineri 

Erkin ETĠKE 25 Mart 2015 Ankara 

Üniversitesi 

4.sınıf 

öğrencileri 

Kimya Mühendislerinin 

Mesleki Örgütlenmesi 

SöyleĢisi 

Erkin ETĠKE 8 Aralık 2015 Malatya Ġnönü 

Üniversitesi 

Öğrencileri 

BURSA ŞUBE  

 

 

 

 

 

Panel; Doğanın Korunması 
ve Sürdürülebilirlik 

Ali ULUġAHĠN (moderatör) 
Doç.Dr. Ertuğrul AKSOY-
ZMO Bursa Ģb. Yön. Kur. 
BĢk.Doç.Dr. Alparslan 
Türkan-Bursa Tabip Odası 

08 Haziran 2014 50 Katılımcı 

Panel; Tekstil sektörünün 
yapısal ve ekonomik durum 
değerlendirmesi 

Korgün ġENGÜN Bülent 
PARLAMIġ, Prof. Dr. Ġsmail 
TATLIOĞLU, Dr. RüĢtü 
BOZKURT, Prof. Dr. Ali 
CEYLAN 

16 Mayıs 2015 95 Katılımcı 

ISTANBUL 
ŞUBE 

 

 6331 sayılı kanun ve iĢ 
güvenliği  
uzmanlığı bilgilendirme 
semineri 

Emre BAġKAL 

Erkan ARSLAN 10 Nisan 2014 
1 gün 

27 Katılımcı 

Boya Fabrikaları Kurulumu 
ve  
ÇalıĢtırılması Semineri 

Muzaffer ġENDOĞAN 
21 ġubat 2015 

1 gün 
17 Katılımcı 
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 ADR Bilgilendirme 
Semineri 

M. Cüneyt GEZEN 28 Mart 2015 
1 gün 21 Katılımcı 

ĠĢ Güvenliği Uzmanlarının 
Sorunları ve  
Çözüm Önerileri-Forum 

 25 Nisan 2015 
1 gün 

11 Katılımcı 

Biyomühendislik ve 
Biyoekonomi semineri 

Erdinç ĠKĠZOĞLU 09 Mayıs 2015 
1 gün 10 Katılımcı 

6331 Sayılı Kanun ve ĠĢ 
Güvenliği  
Uzmanlığı Bilgilendirme 
Semineri 

Erkan ARSLAN, Emre 
BAġKAL 

10 Nisan 2014 27 Katılımcı 

KMO Tarihi, Kültürü Ġlke ve 
ÇalıĢma  
AnlayıĢı Panel/Forum 

 29 Kasım 2014 75 Katılımcı 

Kimya Tarihi ve Kimya 
Mühendisliği  
Semineri 

Prof. Dr. Emre DÖLEN 7 Mart 2015 15 Katılımcı 

ADR Bilgilendirme Semineri Mustafa Cüneyt GEZEN 28 Mart 2015 21 Katılımcı 

Ergene Nehri’nin Dünü, 
Bugünü, Yarını  
SöyleĢi 

Av. Bülent KAÇAR 11 Nisan 2015 18 Katılımcı 

Mühendislerin ÇalıĢma 
YaĢamındaki  
Hakları Semineri 

Av. Mehmet Ümit ERDEM 5 Aralık 2015  25 Katılımcı 

Alkollü Ġçkiler ve Kaçak Ġçki 
Sorunu  
SöyleĢi 

Hasan KÜÇÜK 19 Aralık 2015 12 Katılımcı 

CERN’ DE neler oluyor? 
CERN ve Parçacık  
Fiziği Üzerine SöyleĢi 

Sinem ġAHĠN ġĠMġEK 2 Ocak 2016 47 Katılımcı 

BarıĢ Paneli Gencay GÜRSOY, O.Oğul 
KÖSEOĞLU, S. Selin TOP 

9 Ocak 2016 55 Katılımcı 
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Kimya Mühendisliği ÇalıĢma 
Alanları  
SöyleĢi 

Huriye KUMRAL 16 Ocak 2016 7 Katılımcı 

EGE BÖLGE 
ŞUBE     

 
ġarap SöyleĢisi Sadettin ERDOĞAN, Prof. Dr. 

Nihat AKTAN 
5 Nisan 2014 31 Katılımcı 

 

Zeytinyağı Üretim 
Teknolojileri Paneli  12 Nisan 2014 98 Katılımcı 

 

“Soma Faciasından Almamız 
Gereken Dersler” Semineri 

Sibel BAYÇIN, Serdar 
SEÇKĠN ve Celal TOPRAKÇI 

28 Mayıs 2014 23 Katılımcı 

 

Tehlikeli Madde Güvenlik 
DanıĢmanlığı Tebliği 
Bilgilendirme Toplantısı 

 21 Ağustos 2014 23 Katılımcı 

 

Atex-Patlamadan Korunma 
Dokümanı Hazırlama 
ÇalıĢtayı 

Keziban ÇETĠNKAYA 17 Eylül 2014 15 Katılımcı 

 

Bilgisayar Simülasyonları ve 
Biyomühendisli; Proteinlerin 
Yapı-Fonksiyon ĠliĢkileri 
Semineri 

Dr. Sefer BADAY 15 Ekim 2014 40 Katılımcı 

 
ġarap SöyleĢisi Sadettin Erdoğan 8 Kasım 2014 64 Katılımcı 

 

Patlamadan Korunma 
Dokümanı Tanıtım Semineri 

Feridun ÖZTÜRK 4 Aralık 2014 137 Katılımcı 

 

Patlamadan Korunma 
Dokümanı Tanıtım Semineri Feridun ÖZTÜRK 23 ġubat 2015 32 Katılımcı 

 

ADR ve Sektörde Tehlikeli 
Madde Güvenlik 
DanıĢmanlığı (TMGD) 
Zorunluluğu Bilgilendirme 
Semineri 

 

Cihan YILMAZ, 

Müge MENGÜBERTĠ 
04 Aralık 2015 40 Katılımcı 
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GÜNEY BÖLGE 
ŞUBE  

 
  

 

Dünya Gıda Günü –Aile 
Çiftliği  

 16 Ekim 2014 85 Katılımcı 

Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi Öğrenci Proje 
Kulübü Toplantısı 

 27 Ekim 2015 8 Katılımcı 

Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi Öğrenci Proje 
Kulübü Konferansı 

Ali ÇELĠK, Yusuf SAKAR 16 Kasım 2015 60 Katılımcı 

Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi Öğrenci Proje 
Kulübü Konferansı 

Ali ÇELĠK  

Ġsa ÜNLÜKURT 

Ethem BOZDAĞAN 

16 Aralık 2015 60 Katılımcı 

ESKİŞEHİR 
BÖLGE 

TEMSİLCİLİĞİ  
 

  

 

“Temel Boya Bilgisi&Boya 
Endüstrisinde Kimya 
Mühendisliği” söyleĢisi 

Yüksek Kimya Mühendisi 
Mehmet YILDIZ (19427) 

20 Aralık 2014/1 
gün 30 Katılımcı 

Mesleki DayanıĢma Gecesi Üyelerimizin ve 
misafirlerimizin katılımıyla 

12 Nisan 2014 YaklaĢık 300 
Katılımcı 

Mesleki DayanıĢma Gecesi Üyelerimizin ve 
misafirlerimizin katılımıyla 

24 Nisan 2015 YaklaĢık 350 
Katılımcı 

Mesleğe HoĢ geldiniz Mezun Öğrencilerimiz 
DeğiĢik 

zamanlarda 
toplam 8 defa 

YaklaĢık 250 
Katılımcı 
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3.5. MESLEK ALANLARIMIZ 
ĠLE ĠLGĠLĠ 

 AÇILAN DAVALAR, 
VERGĠ DAVALARI 
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1 

31.07.2012 ve 28370 Sayılı 
Resmi Gazetede Yayımlanan 
Büyük Endüstriyel Kazaların 
Kontrolü Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin İptali Davası 

Danıştay 14. Dairesi 2012 /8173 
E. 

09.04.2014’te karar 
verilmesine yer olmadığı 
kararı verildi 

2 

7 Mayıs 2011 tarihinde 
Kütahya’da ETİ Gümüş AŞ. ye 
ait atık depolama barajında 
meydana gelen taşmalar ve atık 
barajının yıkılması hakkında 
başvuru. 

Kütahya 1. Sulh Ceza Mahkemesi 
2011/853 E 

Genel güvenliği tehlike sokma 
suçu kapsamasında görülen 
davada sanıkların 3 er ay 
hapis cezası ile 
cezalandırılmasına karar 
verildi. Hükmün açıklanması 
geri bırakıldı. 

3 

30.06.2009 tarih ve 27274 
sayılı Resmi Gazetede 
Yayımlanarak Yürürlüğe Giren 
Su Kirliliği Kontrolü 
Yönetmeliği Havzalarda Özel 
Hüküm Belirleme 
Çalışmalarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Tebliği’nin 20. 
maddesinin 1. fıkrasının İptali 
Davası 

Danıştay 14. Dairesi’nin 
2011/1550 E. – 2013/6319 K. 
Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu-2014/3319E-2015/2065K  

Dava, 25.09.2013 tarihli 
kararla lehimize sonuçlanmış 
olup temyiz aşamasındadır. 

4 

15.08.2009 tarih ve 27320 
sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
Su Yapıları Denetim 
Hizmetleri Yönetmeliği’nin 4. 
maddesinin 1. fıkrasının (d) 
bendinin İptali Davası  

Danıştay 10. Dairesi 2009/13646 
E. – 2013/7658 K. Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulu-
2014/2052E 

01.11.2013 tarihli kararıyla 
davanın reddine karar verilmiş 
olup temyiz aşamasındadır. 
Temyiz edildi şu an kurul 
incelemesinde. 

5 

Ostim Davası (Tehlikeli 
maddelerin izinsiz olarak 
bulundurulması ve el 
değiştirmesi, taksirle ölüme ve 
yaralanmaya neden olmadan 
dolayı sanıkların 
cezalandırılması 
istenmektedir.)  

Ankara 10. Ağır Ceza Mahkemesi 
2011/256 E 

Müdahillik başvurumuz kabul 
edilmedi. 09.09.2015’te karar 
verildi. Gerekçeli kararın 
tebliği ile temyiz başvurusu 
yapıldı 

6 

30.12.2013 tarihli ve 28867 
sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
‘Büyük Endüstriyel Kazaların 
Önlenmesi ve Etkilerinin 
Azaltılması Hakkında 
Yönetmeliğin’ Yürürlük 
maddesi olan 25. maddenin b 
ve ç bendinin İptali davası 

Danıştay 10. Dairesi Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu-
2014/882E-YD İTİRAZ RET 
2014/941 E 

Yürütmeyi durdurma 
talebinin, 01.07.2014’te 
reddedilmesi üzerine itirazda 
bulunuldu. İtirazımız 
reddedildi.08.05.2015 tarihi 
itibariyle esastan savcılık 
sırasında 
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7 

07.01.2014 tarihli ve 28875 
sayılı Resmi Gazete‟de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
Gıda İşletmelerinin Kayıt ve 
Onay İşlemlerine Daire 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılması Hakkında 
Yönetmeliğin 4. maddesinin 
İptali Davası görülmektedir.  

Danıştay 10. Dairesi‟nin 2014/1102 
Esasıyla 

27.11.2014‟te Yürütmeyi 
durdurma talebinin kısmen 
kabul edilmesine karar verildi. 
Davalının yürütmeyi 
durdurma kararına itirazı 
18.02.2015‟te reddedildi. 
10.06.2015 tarihi itibariyle 
esastan havale için 
beklemede.  

8 

24.6.2005 günlü 25823 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Kozmetik 
Yönetmeliğinin 13. maddesisin 
İptali Davası 

Danıştay 10. Dairesi 2005/5964 E 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu 
2014/545 E-karar düzeltme 

Davanın reddine dair karar 
onanınca, karar düzeltme 
yoluna başvurulmuştur. 

9 

11.10.2007 günlü 26770 sayılı 
Resmi Gazete'de Yayımlanarak 
Yürürlüğe Giren, Bitki Koruma 
Ürünlerinin Toptan ve 
Perakende Satılması ile 
Depolanması Hakkında 
Yönetmeliğin İptali Davası 

Danıştay 10. Dairesi  2011/6048 E ve 
2013/5072 K. Temyiz Dosyası bilgisi 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu 
2013/4372 E. ve 2014/2877 K. 

11.06.2013 tarihinde dava 
konusu düzenlemenin iptaline 
karar verilmiştir. Karar 
22.10.2013 tarihinde davalı 
tarafından temyiz edilmiş olup 
Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu‟nun 25.09.2014 tarihli 
kararı ile Onanmıştır.  

10 

Devlet Su İşleri Genel 
Müdürlüğünün Personel ve 
Eğitim Daire Başkanlığının 
20.09.2010 tarihli ve 
B.18.1.DSİ.0.71.01.01-
903.03/P-77224 sayılı yazısı ile 
ilan edilen „Görevde Yükselme 
ve Eğitimi ve Sınav 
Yönergesi‟nin İptali Davası  

Danıştay 2. Dairesi  2011/4161 E 
Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu, 2015/2415 E 

11.03.2013 tarihinde dava 
ehliyet yönünden 
reddedilmiştir. Red kararı 
temyiz edilmiş olup bozma 
kararı verilmiştir. DSİ karar 
düzeltme yoluna 
başvurmuştur. Şu an karar 
düzeltme aşamasındadır. 

11 

26.12.2008 günlü 27092 sayılı 
Resmi Gazete'de(Mükerrer) 
yayımlanarak yürürlüğe giren, 
Tehlikeli Maddeler ve 
Müstahzarların 
Sınıflandırılması, 
Ambalajlanması ve 
Etiketlenmesi Hakkında 
Yönetmeliğinin 8. maddesinin 
3. fıkrasının İptali Davası 

Danıştay 14. Daire‟sinin 2011/16258 
E  

03.10.2013 tarihinde davanın 
reddine karar verilmiştir. 
Yönetim Kurulu‟nun 
28.08.2014 tarih ve 79  no‟lu 
kararı uyarınca  temyiz 
edilmedi.  

 

 

1 

31.07.2012 ve 28370 Sayılı 
Resmi Gazetede Yayımlanan 
Büyük Endüstriyel Kazaların 
Kontrolü Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin İptali Davası 

Danıştay 14. Dairesi 2012 /8173 
E. 

09.04.2014’te karar 
verilmesine yer olmadığı 
kararı verildi 

2 

7 Mayıs 2011 tarihinde 
Kütahya’da ETİ Gümüş AŞ. ye 
ait atık depolama barajında 
meydana gelen taşmalar ve atık 
barajının yıkılması hakkında 
başvuru. 

Kütahya 1. Sulh Ceza Mahkemesi 
2011/853 E 

Genel güvenliği tehlike sokma 
suçu kapsamasında görülen 
davada sanıkların 3 er ay 
hapis cezası ile 
cezalandırılmasına karar 
verildi. Hükmün açıklanması 
geri bırakıldı. 

3 

30.06.2009 tarih ve 27274 
sayılı Resmi Gazetede 
Yayımlanarak Yürürlüğe Giren 
Su Kirliliği Kontrolü 
Yönetmeliği Havzalarda Özel 
Hüküm Belirleme 
Çalışmalarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Tebliği’nin 20. 
maddesinin 1. fıkrasının İptali 
Davası 

Danıştay 14. Dairesi’nin 
2011/1550 E. – 2013/6319 K. 
Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu-2014/3319E-2015/2065K  

Dava, 25.09.2013 tarihli 
kararla lehimize sonuçlanmış 
olup temyiz aşamasındadır. 

4 

15.08.2009 tarih ve 27320 
sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
Su Yapıları Denetim 
Hizmetleri Yönetmeliği’nin 4. 
maddesinin 1. fıkrasının (d) 
bendinin İptali Davası  

Danıştay 10. Dairesi 2009/13646 
E. – 2013/7658 K. Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulu-
2014/2052E 

01.11.2013 tarihli kararıyla 
davanın reddine karar verilmiş 
olup temyiz aşamasındadır. 
Temyiz edildi şu an kurul 
incelemesinde. 

5 

Ostim Davası (Tehlikeli 
maddelerin izinsiz olarak 
bulundurulması ve el 
değiştirmesi, taksirle ölüme ve 
yaralanmaya neden olmadan 
dolayı sanıkların 
cezalandırılması 
istenmektedir.)  

Ankara 10. Ağır Ceza Mahkemesi 
2011/256 E 

Müdahillik başvurumuz kabul 
edilmedi. 09.09.2015’te karar 
verildi. Gerekçeli kararın 
tebliği ile temyiz başvurusu 
yapıldı 

6 

30.12.2013 tarihli ve 28867 
sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
‘Büyük Endüstriyel Kazaların 
Önlenmesi ve Etkilerinin 
Azaltılması Hakkında 
Yönetmeliğin’ Yürürlük 
maddesi olan 25. maddenin b 
ve ç bendinin İptali davası 

Danıştay 10. Dairesi Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu-
2014/882E-YD İTİRAZ RET 
2014/941 E 

Yürütmeyi durdurma 
talebinin, 01.07.2014’te 
reddedilmesi üzerine itirazda 
bulunuldu. İtirazımız 
reddedildi.08.05.2015 tarihi 
itibariyle esastan savcılık 
sırasında 
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12 

24.05.2013 günlü 28656 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe giren, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun Geçici 21. 
Maddesinin Uygulamasına 
İlişkin Esas ve Usullerin 
Belirlenmesine Dair Kararın 
İptali Davası 

Danıştay 5. Dairesinde 2014/4713 E. 

Danıştay 8. Dairesi‟nin 
2013/8169 Esasıyla açılan 
dava, sonrasında Danıştay 10. 
Dairesi‟ne gönderilmiştir. 
Danıştay 10. Dairesinde 
2014/183 E. sayısı üzerinden 
görülen dava dosyası, 
Danıştay 5. Daire‟sine 
gönderilmiştir. Dosya şu an 
Danıştay 5. Dairesinde 
2014/4713 E. sayılı dosya 
üzerinden görülmekte olup; 
02.07.2014 tarihinde 
yürütmeyi durdurma talebimiz 
reddedilmiştir. Yürütmeyi 
durdurma talebimizin reddine 
dair karara itiraz edilmiştir. 
İtiraz reddedildi. 

13 

Kültür Ve Turizm Bakanlığı 
Ankara Kültür Ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulunun 1008.2011 Tarih Ve 
320 Toplantı Ve 10.08.2011 
Karar Tarihli Ve 6281 
Numaralı Kararı İle Atatürk 
Orman Çiftliği 1. Derece Doğal 
Ve Tarihi Sit Alanı Koruma 
Statüsünün, 3. Derece Doğal 
Sit Statüsüne Düşürülmesine 
Ve Tarihi Sit Statüsünün 
Kaldırılmasına İlişkin 
İşleminin İptali Davası 

Ankara 11. İdare Mahkemesi 
2012/1365 E Temyiz No: Dosya 
Danıştay 14. Dairesi 2014/3468 E.  

Ankara Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu„nun 10 Ağustos 2011 
tarihli kararıyla 3. derece 
doğal SİT alanı statüsüne 
düşürülen alan, böylelikle 
inşaata ve yapılaşmaya 
açılmıştı. AOÇ`nin tarihsel bir 
belleğe işaret ettiğini ve 
işlemin 2023 Ankara Nazım 
İmar Planı`nda yer alan 
"AOÇ„nin korunup 
geliştirilmesinin temel esas 
olduğu" yönündeki ilke 
kararına aykırı olduğu 
gerekçeleriyle başvuruldu. 
AOÇ arazisinde Ankara ve 
Türkiye için tarihi öneme 
sahip pek çok binanın olduğu 
hatırlatıldığı ve arazinin Tarihi 
SİT alanı özelliğinin 
kaldırılması işleminin iptali 
istendi. Kültür ve Turizm 
Bakanlığı dava konusu talebin 
muhatabının Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı olduğu, 
işleminse hukuku aykırılık 
taşımadığı yönünde savunma 
yaparken, davaya müdahil 
olan Başbakanlık da 
davacıların AOÇ`de herhangi 
bir menfaatlerinin olmadığını 



111

44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

belirterek, davanın reddini 
talep etmiş, AOÇ arazisinin 
birinci derece doğal ve tarihi 
SİT alanı özelliği taşımadığını 
söylemişti. Ankara 11. İdare 
Mahkemesi tarafından iptal 
edildi. Davalı tarafından 
yapılan temyiz talebinde 
bulunulmuştur. Danıştay 14. 
Dairesi 22.05.2014 tarihinde, 
davalı tarafının yürütmeyi 
durdurma talebini kısmen 
kabul etmiştir. Esastan havale 
edildi. 

14 

Sivas İli, Kangal İlçesi, Eğricek 
Köyü sınırları içerisinden 
bulunan Bakırtepe mevkiinde 
yapılması planlanan "Bakırtepe 
Altın Madeni Projesi" ile ilgili 
davalı idarece verilen 
13.03.2013 tarihli Çevresel 
Etki Değerlendirilmesi (ÇED) 
Olumlu Kararının İptali Davası 

Sivas İdare Mahkemesi‟nin 2013/963 
E Temyiz No: Danıştay 14.Dairesi 
2015/908 E. 

28.11.2014‟te dava konusu 
işlemin iptaline karar 
verilmiştir. Davalı temyiz 
başvurusunda bulundu. 
Danıştay 14. Dairesi Kararın 
yürütmesinin durdurulması 
talebini 26.05.2015‟te 
reddetti. Dosya karar 
aşamasındadır. 

15 

Yönetim kurulunun 05.02.2013 
tarih ve 158 karar numaralı 
işleminin iptali istemiyle Ayşe 
Sevim tarafından açılan dava;  

Ankara 14. İdare Mahkemesi 
2013/525 E 

Dava konusu işlem 
17.09.2014‟te iptal edilmiştir. 
14. İdare Mahkemesi‟nin 
kararı temyiz edilmiştir. 

16 

1)                  Ayşe Sevim‟in 
Kimya Mühendisleri Odası‟na 
yaptığı üyelik başvurusunda 
türbanlı fotoğraf sunmasına 
ilişkin dava;  

Ankara 10. İdare Mahkemesi 
2011/577 E. ve 2012/593 K.    
Temyiz No: Danıştay 8. Dairesi 
2012/5007 Esasıyla 

Karar, Danıştay 8. Dairesi 
tarafından 08.05.2015‟te 
onanmıştır.  

17 

Bergama-Ovacık 20.05.2005 
tarihli Açılma Ruhsatı 
Bergama- Ovacık Altın ve 
Gümüş Madeni İşletmesi için 
Koza Altın İşletmeleri  A.Ş‟ye, 
İzmir Valiliği İl Özel İdare  
Müdürlüğü  tarafından verilen 
20.05.2005 tarihli Birinci Sınıf 
Gayrisıhhi Müesseselere ait 
işyeri açma ve çalışma ruhsatı 
verilmesi işleminin  
yürütülmesinin durdurulması 
ve iptali istemli dava açılmıştır. 

İzmir 3.İdare Mahkemesi 29.11.2006 
tarihli ve 2006/223 Esas, 2006/1609 
Karar sayılı kararı 

İzmir 3.İdare Mahkemesi 
29.11.2006 tarihli 2006/223 
Esas, 2006/1609 Karar sayılı 
kararı ile davanın reddine 
karar verilmiştir. Temyiz 
üzerine Danıştay 8.Dairesinin 
20.06.2007 tarih ve 
2007/2387-3935 sayılı kararı 
ile lehimize bozulmuştur. 
Davalının başvurması üzerine 
dosya karar düzeltme 
incelemesi için 8.Daireye 
gönderilmiştir. 2012 yılında 
İDDK davalının karar 
düzeltme istemini kabul 
etmiştir. 
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18 

 Bergama-Ovacık 22.02.2008 
tarihli Atık Deposu Yükseltme  
ÇED İzni; Çevre ve Orman 
Bakanlığı‟nın, Bergama- 
Ovacık Altın Madeni İşletmesi 
bünyesinde bulunan Atık 
Deposunun boyunun 
yükseltilmesi amacıyla yapılan 
“Atık Deposu Yükseltmesi” 
Projesi için  22.02.2008  tarihli  
ÇED Olumlu Kararı”nın  iptali 
davası 

İzmir 4.İdare Mahkemesi 2008/978 
E, 2012/2445 K. Temyiz No: 
Danıştay 14. Dairesinde 
(2013/4060E) 

İzmir 4.İdare Mahkemesi‟nin 
2008/978 Esas, 2012/2445 K. 
sayılı karar ile davamız 
reddedildi.Temyize 
başvuruldu. Yürütmeyi 
durdurma talebimiz red 
edildi.24.03.2015 tarihinde 
onama kararı verildi.  

19 

Bergama-Ovacık 03.06.2009 
tarihli Atık Depolama Tesisi 
Kapasite Artışı (2.ADT) 
Projesi  ÇED İzni; Çevre ve 
Orman Bakanlığı tarafından 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş.‟ye 
“Ovacık Atık Depolama Tesisi 
Kapasite Artışı (2.ADT) 
Projesi” ile ilgili verilen 
03/06/2009 tarihli ÇED 
Olumlu işleminin iptali davası  

İzmir 2.İdare Mahkemesi‟nin 
2009/1298 Esas ve 2013\1540 K 
Temyiz No: Danıştay 14. Dairesi 
2014/1576 E – 2015/2199 K.  

İzmir 2.İdare Mahkemesi‟nin 
2009/1298 Esas ve 2013\1540 
K sayılı kararıyla davamız 
reddedildi. Danıştay 14. 
Dairesinde (2014/1576E) 
Temyiz edildi. Yürütmeyi 
durdurma talebi 03.04.2014‟te 
reddedildi. 24.03.2015 
tarihinde onama kararı verildi. 

20 

Kozak- Yerlitahtacı Maden 
Ocağı ÇED İzni; Çevre ve 
Orman Bakanlığı tarafından 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş.‟ye 
İzmir Bergama-Yerlitahtacı 
Köyü civarında kurulması 
planlanan “Yerlitahtacı Altın 
Madeni Açık Ocak 
İşletmeciliği Projesi” ile ilgili 
olarak 18/09/2009 tarihinde 
verilen ÇED Olumlu işleminin 
İPTALİ davası 

İzmir 4.İdare Mahkemesi 2015/1067 
Esas, 2016/41 K  

Dava Konusu işlemin iptaline 
20.01.2016 tarihinde karar 
verildi. 

21 

Kozak- Gelintepe Maden 
Ocağı ÇED İzni; Çevre ve 
Orman Bakanlığı tarafından 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş.‟ye 
İzmir Bergama-Kozak Köyü 
civarında kurulması planlanan 
“Gelintepe Altın Madeni Açık 
Ocak İşletmeciliği Projesi” ile 
ilgili olarak 18/09/2009 
tarihinde verilen ÇED Olumlu 
işleminin iptali davası 

İzmir 3.İdare Mahkemesi‟nin  
2010/1310 E. ve 2012\2298 K 
Temyiz No: Danıştay 14. Dairesine 
2013/6826 E 

İzmir 3.İdare Mahkemesi‟nin  
2010/1310 E. ve 2012\2298 K 
sayılı kararıyla davamız kabul 
edildi. Davalı idare Danıştay 
14. Dairesine (2013 – 6826 E 
)temyiz için başvurdu. 
24.03.2015 bozma kararı 
verildi.25.05.2015 tarihinde 
mahkemesine gönderildi 



113

44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

22 

Kozak- Çukuralan Maden 
Ocağı ÇED İzni; Çevre ve 
Orman Bakanlığı tarafından 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş.‟ye 
İzmir Bergama-Kaplan Köyü 
civarında kurulması planlanan 
“Çukuralan Altın Madeni 
Ocağı Projesi” ile ilgili olarak 
02/09/2009 tarihinde verilen 
ÇED Olumlu işleminin İPTALİ 
davası 

İzmir 4.İdare Mahkemesi 2009/1705 
E ve 2012\ 2447 K Temyiz No: 
Danıştay 14. Dairesi 2013/4066 E 

İzmir 4.İdare Mahkemesi‟nin 
2009/1705 Esas ve 2012\ 
2447 K  sayılı kararıyla 
davamız reddedildi. Danıştay 
14. Dairesinde (2013/4066E) 
Temyiz edildi. Yürütmeyi 
durdurma talebi 26.06.2013‟te 
reddedildi. 24.03.2015 
tarihinde onama kararı verildi. 

23 

Kozak- Çukuralan Maden 
Ocağı 1. Kapasite artırımı ÇED 
İzni; Çevre ve Orman 
Bakanlığı tarafından Koza 
Altın İşletmeleri A.Ş.‟ye İzmir 
Bergama-Kaplan Köyü 
civarında kurulması planlanan 
“Çukuralan Altın Madeni Açık 
Ve Kapalı Ocak İşl. Kap. Art. 
Projesi” ile ilgili olarak 
03/11/2010 tarihinde verilen 
ÇED Olumlu işleminin iptali 
davası 

İzmir 4.İdare Mahkemesi‟nin 
2011/665 Esas ve 2012\2446 K 
Temyiz No: Danıştay 14. Dairesi 
2013/4061 E  

İzmir 4.İdare Mahkemesi‟nin 
2011/665 Esas ve 2012\2446 
K  sayılı kararıyla istemimiz 
reddedildi. Danıştay 14. 
Dairesinde (2013/4061E) 
temyiz edildi. Yürütmeyi 
durdurma talebi 26.06.2013‟te 
reddedildi. 24.03.2015 
tarihinde onama kararı 
verildi.08.05.2015 tarihinde 
mahkemesine gönderildi. 

24 

Kozak- Çukuralan Maden 
Ocağı 2. Kapasite artırımı 
Projesi ile ilgili 11.03.2011 
tarihli ÇED Olumlu kararının 
iptali davası 

İzmir 4. İdare Mahkemesi 2011/1041 
E-2012/2518 K Temyiz No: Danıştay 
13/4067 E – 2015/2202 K 

İzmir 4. İdare Mahkemesi 
2011/1041 E-2012/2518 K ile 
davanın reddine karar verildi. 
Danıştay 14. Dairesi‟nin 
Temyiz incelemesi sonunda 
24.03.2015 tarihinde Onama 
karar verildi. 

25 

Efemçukuru ÇED Davası; 
“İzmir İli, Menderes İlçesi, 
Efemçukuru Köyü civarında 
işletilmesi planlanan altın 
madeni için, Çevre ve Orman 
Bakanlığı tarafından Tüprag 
Metal Madencilik Ltd. Şti.ne 
verilen 08.09.2005 tarihli ÇED 
OLUMLU KARARI” nın iptali 
davası 

İzmir 4. İdare Mahkemesi‟nin 
2006/1005 E. 

İzmir 4. İdare Mahkemesi‟nin 
2006/1005 E. sayılı dava 
dosyası  ile görülen dava ret 
ile sonuçlanmıştır. Danıştay 
6.Dairesi‟nin 26.01.2009 tarih 
ve 2008/7860 Esas 2009/647 
Karar sayılı kararı ile karar 
onanmıştır. Karar düzeltme 
istemimiz de reddedilmiştir. 
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26 

Efemçukuru Deneme İzni; 
“İzmir İli,  Menderes İlçesi, 
Efemçukuru Köyü sınırları 
içinde Tüprag Metal 
Madencilik San. ve Tic. 
Ltd.Şti.ne  altın ve gümüş 
madeni işletmesi için İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmeliğin 20. 
maddesi gereğince İzmir İl 
Özel idaresi tarafından verilen 
01.06.2011 tarihli bir yıl süreli 
deneme izninin iptali davası 

İzmir 1.İdare Mahkemesi 2011/1664 
E. 2012/2171 K.  

Dava   İzmir 1.İdare 
Mahkemesi‟nin 23.11.2012 
tarihli 2011/1664 E. -
2012/2171 K. Sayılı kararı ile  
kabul edilmiştir. Davalı 
tarafça temyiz talebinde 
bulunulması üzerine Danıştay 
8. Dairesi 2013/1123 E ve 
2014/5588 K. Sayılı kararı ile 
bozma kararı vermiştir. Karar 
düzeltme başvurusunda 
bulunuldu. 

27 

Madencilik Faaliyetleri 
Uygulama Yönetmeliği iptali 
davası; Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı‟nın 06 
Kasım 2010 tarihli 27751 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan 
“Madencilik Faaliyetleri 
Uygulama Yönetmeliği”nin 4., 
11/2,3. , 21., 41/1,6., 48/1., 49., 
51., 55/3,5., 71., 72., 73., 74/5., 
77., 91/1., 111/2,3., Madde 
116/6., Madde 118/2.,  120., 
122., Madde- 123., Madde- 
124., Madde 126.;  125/1. 
maddelerinin iptali davası 

Danıştay 8.Dairesi 2011/105 E 

05/07/2011 tarihinde 
yürütmenin durdurulması 
istemimiz kısmen kabul ve 
kısmen reddedilmiştir, 
reddedilen kısımlar için itiraz 
edilmiştir. İtiraz 
reddedilmiştir. Esastan havale 
için beklemede 

28 
İstanbul Şubesi personelinden 
Serpil Türemen‟in açmış 
olduğu iş davası;  

İstanbul Anadolu 16. İş Mahkemesi 
2013/1322 E Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesi-2015/9289 

30.12.2014 tarihinde davanın 
reddine karar verilmiştir. 
Davacı temyiz etmiştir. 

29 

Oda üyesi Sadık Aşık‟ın 
TMMOB Kimya Mühendisleri 
Odası‟nın 27 Mart 2014 tarih 
ve 217 sayılı yazılı uyarma 
cezasının iptali talebiyle açtığı 
dava 

Ankara 13. İdare Mahkemesi 
2014/1462E  

Oda lehine karar verilmiştir. 
Davalı temyiz hakkını 
kullanmıştır.  

30 

 Oda eski üyesi  Rafet Hasan 
Oğuztürk‟ün TMMOB Kimya 
Mühendisleri Odası 03.12.2011 
tarih ve 414 sayılı istifa 
talebinin kabul edilmemesi ve 
oda kaydının silinmesi 
kararının iptali talebiyle açılan 
dava 

Ankara 3. İdare Mahkemesi 
2012/390 E. ve 2014/450 K. 
DANIŞTAY 8. DAİRE-2014/9910 

Oda işleminin iptaline karar 
verildi. Karar 26.08.2014 
tarihinde Danıştay‟a temyiz 
başvurusunda bulunuldu. 
Yürütmeyi durdurma talebi 
24.10.2014‟te reddedildi. 
Temyiz incelemesi devam 
ediyor 



115

44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

31 
Engin Yağmur hakkında Resmi 
Belgede Sahtecilik suçundan 
bulunulan suç duyurusu;  

  

29.01.2014 tarihinde verilen 
takipsizlik kararına karşı 
28.02.2014 tarihinde itiraz 
edilmiştir. Yapılan itiraz 
reddedilmiştir. 

32 
Özkan Öztürk hakkında Resmi 
Belgede Sahtecilik suçundan 
bulunulan suç duyurusu 

  

Kırıkkale 3. Asliye Ceza 
Mahkemesinde 2013/373 E ve 
2013/601 K. Sayılı dosya 
üzerinden görülen davada 
Özkan Öztürk‟ün 1yıl 8 ay 
hapis cezası ile 
cezalandırılmasına karar 
verildi. Hükmün açıklanması 
geri bırakıldı. 

33 
Özkan Öztürk hakkında Resmi 
Belgede Sahtecilik suçundan 
bulunulan suç duyurusu 

  

Sincan 4. Asliye Ceza 
Mahkemesinde 2013/639 E. 
ve 2014/178 K. Sayılı dosya 
üzerinden görülen davada 
Özkan Öztürk‟ün 1yıl 8 ay 
hapis cezası ile 
cezalandırılmasına karar 
verildi. Hükmün açıklanması 
geri bırakıldı. 

34 
Özkan Öztürk hakkında Resmi 
Belgede Sahtecilik suçundan 
bulunulan suç duyurusu 

  

Yerköy Asliye Ceza 
Mahkemesinde ( Yozgat) 
2014/48 E ve 2014/158 K. 
Sayılı dosya üzerinden 
görülen davada Özkan 
Öztürk‟ün 2 yıl hapis cezası 
ile cezalandırılmasına karar 
verildi. Hükmün açıklanması 
geri bırakıldı. 

35 

16.01.2014 tarihli ve 28884 
sayılı Resmi Gazete‟de 
yayımlanan„Asbestle 
Çalışmalarda Sağlık Ve 
Güvenlik Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik‟in 1. Maddesinin 
iptali davası 

Danıştay 10. Dairesi 2014/1276 E. 

Yürütmeyi durdurma talebi 
15.09.2014‟te reddedildi. 
Dava incelemesi devam 
ediyor.  

36 

22.05.2014 tarihli ve 29007 
sayılı Resmi Gazete‟de 
yayımlanan 2014/6220 sayılı 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı‟nın Kimya Mühendisleri 
Odasının idari ve mali 
denetiminin Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı‟nca 
yapılmasına yönelik kısmının 
iptali davası 

Danıştay 8. Dairesi 2014/6712 E. 

Yürütmeyi durdurma talebi 
29.09.2014‟te reddedildi. 
Yürütmeyi durdurma talebine 
yapılan itiraz 12.02.2015 
tarihinde reddedildi. Dava 
incelemesi devam ediyor 



TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

116

 

37 

22.05.2014 tarih ve 29007 
sayılı Resmi Gazete‟de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
„Tehlikeli Madde Güvenlik 
Danışmanlığı‟ hakkında 
tebliğin 2. Maddesinin 2. 
Fıkrasının, 12. Maddesinin 1. 
Fıkrasının (a) bendinden geçen 
„lisans‟ ibaresinin;  13. 
Maddesinin 2. Fıkrasında yer 
alan „49‟ ibaresinin; geçici 2. 
Maddesinin (1), (2), (3), (4) 
fıkralarının iptali davası 

Danıştay 15. Dairesi 2014/5782 E. 
DANIŞTAY İDARİ DAVA 
DAİRELERİ KURULU-YD 
İTİRAZ-2015/309 

Dosya incelemesi devam 
ediyor. YD ret kararına itiraz 
edilmiş. İncelemesi devam 
ediyor 

38 Üye Murat Demir‟e açılan 
itirazın iptali davası  

Ankara 19. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2014/441 E Dava devam ediyor.  

39 Üye Dilek Başaran‟a açılan 
itirazın iptali davası 

Ankara 18. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2014/456 E. 

Dava 27.10.2015 tarihinde 
kısmen kabul edilmiştir.  

40 Üye Nadide Irvana Zeybek‟e 
açılan itirazın iptali davası 

Ankara 7.Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2013/383 E. sayılı 

Dava, 23.10.2014 tarihinde 
kısmen kabul edilmiştir.  

41 Üye Bülent Demirbaş‟a açılan 
itirazın iptali davası 

Ankara 9. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2013/370 E. 

Dava, 09.07.2015 tarihinde 
kısmen kabul edilmiştir. 

42 Üye Güler Türkmen‟e açılan 
itirazın iptali davası 

Ankara 5. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2013/387 E 

Dava, 23.10.2014 tarihinde 
kısmen kabul edilmiştir. 

43 Üye Servet Hekimoğlu‟na 
açılan itirazın iptali davası 

Ankara 15. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2012/397 E. sayılı  

Dava, 13.03.2014 tarihinde 
kısmen kabul edilmiştir. 

44 
Oda Genel Merkezi‟ne alınan 
klimanın ayıplı olmasından 
ötürü yapılan başvuru. 

Ankara 5. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2014/582 E. 
Görevsizlik kararı sonrası; Ankara 
1. Tüketici Mahkemesi 2015/501 
E.  

Oda Genel Merkezi‟ne alınan 
klimanın ayıplı olmasından 
ötürü, klimanın alındığı 
firmaya karşı, ayıplı malın 
iadesi ve ödenen bedelin geri 
alınması talebiyle açılan 
davada görevsizlik kararı 
verilmiştir. Dava, Ankara 1. 
Tüketici Mahkemesinde esas 
aldı, görülmeye devam ediyor.  

45 

Soma Kolin Termik Santrali 
İçin Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı‟nın 17.03.2014 tarih 
ve 3402 sayılı işlemiyle verilen 
ÇED olumlu kararının iptali 

Manisa 1. İdare Mahkemesi 
2014/1079 E 

Dosya incelemesi devam 
ediyor.20.03.2015 tarihinde 
yürütmenin durdurulmasına 
karar verildi. 28.05.2015 
tarihinde iptal kararı 
verildi.20.02.2016 tarihinde 
onama kararı verildi. 

46 

“Çaldağı Kompleks 
Madeni(Nikel-Kobalt-Demir) 
Proje Değişikliği ve Ek 
Üniteleri” ile ilgili verilen 
27/10/2014 tarihli ÇED 
Olumlu kararının iptali davası  

Manisa 2. İdare Mahkemesi 
2014/926 E 

Dosya incelemesi devam 
ediyor.15.01.2015‟te 
yürütmeyi durdurma red 
kararı verildi. 02.06.2015 
tarihinde keşif yapıldı. 
Bilirkişi raporu bekleniyor. 
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47 

Mustafa Kemal Atatürk‟ün 
Atatürk Orman Çiftliği 
arazilerinin kullanımına ilişkin 
vasiyetnamesinin ve bağış 
senedinin ihlal edildiğinin 
tespitine ilişkin dava.  

Ankara 26. Asliye Hukuk 
Mahkemesi‟nde görülen 2015/123 E.  

Müdahillik talebimiz kabul 
edildi. 20 Ekim 2015‟te 
davanın reddine karar verildi.  

48 

“77- Mük. 355/1-1 213 Sayılı 
VUK mükerrer 355/1-1 
maddesi gereğince düzenlenen 
ÖUCZ vergi cezası” 

Ankara Vergi Mahkemeleri 20 adet 
ceza için açılan davalar (Dava Tarihi 
20/10/2014) (Dava 
Tarihi:20.03.2015) 

Tüm davalar lehimize 
sonuçlanmıştır.  

49 

Türkiye Kömür İşletmeleri 
Kurumu‟nun 26.05.2014 tarihli 
ve kömür üretim miktarları 
konulu bilgi edinme 
başvurumuza karşı 16.06.2014 
tarihli 37567588-622.03-
1168/5832 sayılı red işlemi. 

Ankara 1. İdare Mahkemesi, 
2014/1950 E, Dava Tarihi: 
10.10.2014 

Ankara 1. İdare Mahkemesi 
2014/1950 E ve 2014/1610 K 
sayılı kararı ile davayı süre 
yönünden reddetmiş ancak 
yargılama giderlerinin davalı 
Kurum üzerine bırakılmasına 
karar vermiştir. Davalı Kurum 
süreç içerisinde, talep 
ettiğimiz bilgi ve belgeleri 
gönderdiğinden temyiz 
edilmemiş; ancak Kurum‟un 
21.11.2014 tarihli  temyizine 
8.12.2014 tarihinde cevaben 
katılınmış; kararın onanması 
ve yargılama giderlerinin 
davanın açılmasına haksız 
şekilde sebep olan davalı 
Kurum üzerine bırakılmasına 
karar verilmesi talep 
edilmiştir. Danıştay 10. 
Dairesi‟ne gönderilen dosya 
görevsizlik kararıyla Bölge 
İdare Mahkemesi Kurulu‟na 
20.03.2015 tarihinde 
gönderilmiştir. 

50 

Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Maden İşleri Genel 
Müdürlüğü‟nün 04.06.2014 
tarihli ve maden arama ve 
işletme ruhsatı konulu bilgi 
edinme başvurumuza karşı 
18.06.2014 tarihli ve 
53648649-101-501790 sayılı 
red işlemi. 

Ankara 13. İdare Mahkemesi, 
2014/1874 E,2014/1527K Dava reddedilmiştir. 
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51 

Türkiye Kömür İşletmeleri 
Kurumu‟nun 26.05.2014 tarihli 
ve özelleştirme ihaleleri konulu 
bilgi edinme başvurumuza 
karşı 16.06.2014 tarihli 
37567588-622.03-1168/5832 
sayılı red işlemi. 

Ankara 16. İdare Mahkemesi,  
2014/138 E, 2015/131K Dava Tarihi: 
10.10.2014 

İdari dava konusu olabilecek 
kesin ve yürütülebilir bir 
işlem bulunmadığı için dava 
reddedilmiştir. 

52 

Türkiye Kömür İşletmeleri 
Kurumu‟nun 26.05.2014 tarihli 
ve doğrudan üretim ve hizmet 
alımı ihaleleriyle alakalı  bilgi 
edinme başvurumuza karşı 
16.06.2014 tarihli 37567588-
622.03-1168/5832 sayılı red 
işlemi. 

Ankara 15. İdare 
Mahkemesi,2014/1765E,2014/1643K 
2015/146 E. Dava Tarihi: 10.10.2014 

Ankara 15. İdare Mahkemesi 
2014/1765 E ve 2014/1643 K 
sayılı kararı ile süre yönünden 
reddedilmiştir. 08.01.2014 
tarihinde, dava açma süresinin 
özel kanunda düzenlenmiş 
olduğu ve aksi yorumun bilgi 
edinme hakkının 
kullanılmasını imkansız hale 
getirecek uygulamaya sebep 
olacağı gerekçesiyle, kararın 
bozulması talebiyle temyiz 
edilmiştir. Temyiz Danıştay‟a 
yapıldığı için görevsizlik 
kararı verilmiş olup henüz 
tarafımıza tebliğ olmamıştır 
karar. 

53 

 „‟Bakırtepe Altın Madeni 
Projesi‟‟ ile ilgili davalı idarece 
verilen 31.12.2014 tarihli 
Çevresel Etki Değerlendirmesi 
(ÇED) Olumlu 

Sivas İdare Mahkemesi 

Bilirkişi raporu sonrasında, 
28.10.2015‟te yürütmeyi 
durdurma talebinin reddine 
karar verildi. 17.12.2015 
tarihinde davanın reddine 
karar verildi. 

54 
Çevre ve Orman Bakanlığı‟nın 
2009/7 sayılı genelgenin iptali 
davası  

Danıştay 14. Dairesi 2015/735 E. 

Dava devam ediyor. 
Yürütmeyi durdurma talebi 
hakkında karar verilmedi 
incelenmek üzere tetkik 
hakimine havale edilmiş. 
(Genelge içeriği ÇED Olumlu 
kararının yürütmesinin 
durdurulması ya da iptaline 
karar verilmesi sonrasında, 
raporun kararın ilgili 
kısımlarının değiştirilerek 
hızlıca ÇED olumlu kararının 
alınmasına olanak sağlayan ve 
ÇED sürecinin tamamının 
yeniden işletilmesine engel 
olmaktadır ) (Bakırtepe ÇED 
sürecinde, ikinci ÇED Olumlu 
kararının alınması sürecinde 
de uygulandığı için dava 
konusu edilmiştir) 
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55 

Sivas İdare Mahkemesi‟nin 
2013/963 E sayılı dosyasında 
Bakırtepe Altın Madeni 
Projesi" ile ilgili davalı idarece 
verilen 13.03.2013 tarihli 
Çevresel Etki 
Değerlendirilmesi (ÇED) 
Olumlu Kararının İptali ilgili 
verilen kararın yerine 
getirilmeyen, bu yargı kararına 
rağmen ikinci ÇED raporuna 
olumlu kararı veren kamu 
görevlileri hakkında suç 
duyurusu 

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı 

Henüz soruşturma 
aşamasındadır. Soruşturma 
kapsamında olay tarihinde 
Çevre ve Şehircilik Bakanı 
olan İdris Güllüce hakkında 
07.05.2015 tarihinde 
takipsizlik kararı verildi. 
Takipsizlik kararına yapılan 
itiraz Ankara 7. Sulh Ceza 
Hakimliği‟nin 2015/2596 D.İş 
sayılı dosyası kapsamında 
26.06.2015‟te kabul edildi.   

56 
KMO Genel Merkez 
mekanında yaşanan hırsızlık 
olayı 

Ankara 4. Çocuk Mahkemesi 
2014/492 E ve 2014/654 K. 

Oda adına Levent Galip‟in 
müşteki olarak dahil olduğu 
dosyada, suça sürüklenen 
çocuk hakkında 2 yılı hapis 
cezası ve 2800 TL adli para 
cezasına hükmedildi 

57 

İstanbul Şb. Yönetim 
kurulunun 25.11.2014 tarih ve 
138 karar numaralı işleminin 
iptali istemiyle Zeynep 
Aydınkaya tarafından açılan 
dava;  

Ankara 2. İdare Mahkemesi 
2015/217 E Dava devam ediyor. 

58 Üye Gül Güngör‟e açılan 
itirazın iptali davası 

Ankara 11. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2015/324 E. Dava devam ediyor.  59 

60 Üye Haydar Erol‟a açılan 
itirazın iptali davası 

Ankara 26. Asliye Hukuk 
Mahkemesi 2015/300 E. Dava devam ediyor.  61 
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3.6. YAYINLAR  
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3.7. E-KĠTAPLAR 
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3.8. RAPORLAR 
— 27.01.2016  

ÖDENMEYEN SAĞLIK FATURASI – TÜRKĠYE‟DE KÖMÜRLÜ TERMĠK 
SANTRALLER BĠZĠ NASIL HASTA EDĠYOR. 

— 02.12.2015 

MADENĠ YAĞLAR HAKKINDA BĠLGĠ NOTLARI 

— 17.11.2015 

DÜNYADA VE TÜRKĠYE‟DE BĠYOTEKNOLOJĠ SANAYĠSĠNE BAKIġ 

— 17.11.2015 

TEKSTĠL ÜRETĠMĠ VE YARDIMCI KĠMYASALLAR 

— 27.10.2015 

ĠSTANBUL DEPREMĠ SONRASINDA ACĠL SU ĠHTĠYACI NEREDEN 
KARġILANACAK? 

— 04.05.2015 

T.C. KALKINMA BAKANLIĞI TARAFINDAN KĠMYA ÇALIġMA RAPORU 
YAYINLANDI... 

— 19.01.2015 

DÜġÜK KARBON EKONOMĠSĠNE GEÇĠġTE TEKNOLOJĠ - FĠNANS - 
TEDARĠK ZĠNCĠRĠ 

— 28.10.2014 

2014 Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ MEVZUATI 

— 04.08.2014 

ĠSTANBUL‟DA DEPREM SONRASI KĠMYASALLARDAN 
KAYNAKLANACAK TEHLĠKELERE DAĠR RAPOR 

— 24.07.2014 

KĠMYASAL MADDELERLE ÇALIġMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLĠK 
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— 12.06.2014 

ĠKLĠM DEĞĠġĠMĠ VE TÜRKĠYE 

— 01.06.2014 

SU VE YAġAM   

— 21.05.2014 

YERALTI KÖMÜR MADENLERĠNDE GÜVENLĠK VE SAĞLIK 

— 21.05.2014 

ÇERNOBĠL`ĠN ĠNSAN SAĞLIĞINA ETKĠLERĠ 

— 04.06.2013 

TOPLUMSAL OLAYLARDA KULLANILAN KĠMYASAL SĠLAHLARA 
(GAZLARA) ĠLĠġKĠN BĠLGĠLENDĠRME BROġÜRÜ 
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3.9. VERĠLERLE 44. DÖNEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ÜYE SAYILARI  

(21 Nisan 2014–16 Mart 2016) 
  21.04.2014–31.12.2014 01.01.2015–16.03.2016 TOPLAM 

ANKARA ġB. 94 134 228 
BURSA ġB. 24 50 74 

DENĠZLĠ ġB.  12 18 30 
EGE BÖLGE ġB. 51 115 166 

GÜNEY BÖLGE ġB. 39 50 89 
ĠSTANBUL ġB. 119 202 321 
KOCAELĠ ġB. 20 54 74 
SAMSUN ġB. 9 11 20 

TRAKYA BÖLGE ġB. 11 26 37 
ESKĠġEHĠR BÖL. TEM. 11 26 37 

GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖL. TEM. 16 21 37 
TRABZON BÖL. TEM. 4 4 8 

TOPLAM 1121 
KMO ÜYE SAYISI                                                22452 
BĠYOMÜHENDĠS ÜYE SAYISI                                90 
KĠMYA VE SÜREÇ MÜHENDĠSĠ ÜYE SAYISI     14  
 
 

YABANCI UYRUKLU ÜYE SAYISI   5 
 
 

ĠSTĠFA EDEN ÜYE SAYILARI 
21 Nisan 2014–10 Mart 2016  

ANKARA ġB. 53 
BURSA ġB. 20 

DENĠZLĠ ġB. 15 
EGE BÖLGE ġB. 29 

GÜNEY BÖLGE ġB. 35 
ĠSTANBUL ġB. 74 
KOCAELĠ ġB. 9 
SAMSUN ġB. 9 

TRAKYA BÖLGE ġB. 7 
ESKĠġEHĠR BÖL. TEM. 16 

GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖL. TEM. 1 
TRABZON BÖL. TEM. 3 

TOPLAM 271 
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ġUBE/BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ ÖĞRENCĠ ÜYE SAYILARI 

  21 Nisan 2014-16 Mart 2016 

ANKARA ġB. 340 
BURSA ġB. 52 

DENĠZLĠ ġB. 26 
EGE BÖLGE ġB. 152 

GÜNEY BÖLGE ġB. 26 
ĠSTANBUL ġB. 139 
KOCAELĠ ġB. - 
SAMSUN ġB. - 

TRAKYA BÖLGE ġB. - 
ESKĠġEHĠR BÖL. TEM. 179 

G.DOĞU ANADOLU BÖL. TEM. - 
TRABZON BÖL. TEM. - 

TOPLAM                                      1014                  
 
 

YÖNETĠM KURULU TOPLANTI VE KARAR SAYILARI 
21 Nisan 2014-10 Mart 2016 

YILLAR  TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI 
21 Nisan 2014–31Aralık 2014 25 243 
01 Ocak 2015–10 Mart 2016 32 498 
TOPLAM 57 463 
 

 
 

GELEN EVRAK SAYISI   
(21 Nisan 2014–16 Mart 2016) 

21 Nisan 2014–31Aralık 2014               1168 
01 Ocak 2015-31 Aralık 2015               1239 
01 Ocak 2016-16 Mart 2016                   281 
TOPLAM                                             2688                               

 
 

GĠDEN EVRAK SAYISI   
(21 Nisan 2014–16 Mart 2016) 

21 Nisan 2014–31Aralık 2014             649 
01 Ocak 2015–31Aralık 2015              950 
01 Ocak 2016-16 Mart 2016               260 
TOPLAM                                         1859 
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4.DENETLEME KURULU RAPORU 
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TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

44. DÖNEM DENETLEME KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

1- KMO Denetleme Kurulu, gücünü KMO Genel Kurulundan alan, yetkilerinin TMMOB ve KMO’nun 

mevcut yasa ve yönetmelikleriyle sınırlı olduğu bilinciyle görev yapan bağımsız bir kuruldur. 

44. Dönem KMO Denetleme Kurulu olarak yaptığımız ilk toplantıda; Kimya Mühendisleri Odasında, 

Merkez, Şubeler ve Bölge Temsilciliklerinde yapılacak tüm denetimlerde, denetleme kurulumuzca göz 

önünde tutulan usul ve prensipler ele alınmış ve bu usul ve prensiplerin, genel olarak daha önceki dönem 

çalışma raporlarında da benzer şekillerde yer aldığı, ancak gelinen noktada bunların yeterince 

önemsenmediği veya uygulamalarda iyice anlaşılmadığı vs. gibi nedenlerle bu hususların kalıcı olmasını 

sağlamak açısından tekrar anımsatmakta yarar görülmüştür. 

a) KMO Denetleme Kurulu,  KMO’nun tüm parasal işlemlerini ve bu işlemlerin TMMOB ve Odalar Mali 

İşler Yönetmeliği ile KMO 2014–2015 Yılları Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliğine uygunluğu 

bakımından denetleme işlevini gerçekleştirmiştir. 

b) Denetim, bir örgütün mevcut parasal varlıklarını saptamakla kalmaz aynı zamanda örgütün işleyişi ve 

geleceği hakkında da fikir verebilmelidir. Bu bağlamda, denetim bir örgütün sağlıklı bir şekilde işleyiş ve 

gelişmesinde temel bir işleve sahiptir. Yani denetim bir örgütün sigortasıdır.  

c) Denetim, örgütün her kademesindeki yönetsel davranışların örgütün mali kaynakları ile uyumlu olup 

olmadığını, örgüt ilke ve hedefleriyle bir disiplin içinde birlikte yürütülüp yürütülmediğini kontrol etmesi 

bakımından da bir bütünsellik işlevi sağlamalıdır. 

d) Bu anlamda denetim işlevinin, rutin ve bürokratik bir işlemden öteye, kurumsal bir yapının temel ve 

ilkesel bir işlevi olduğu, bu nedenle örgüt için güven duyulan ve tarafsız bir şekilde görev yapan bir kurul 

olduğu kabul edilmiştir. 

e) Denetleme Kurulu, örgüt birimlerindeki yönetsel faaliyetlerinin mevcut yasa ve yönetmeliklere 

uygunluğunu incelerken bir baskı aracı olarak değil, yönetim birimlerine yardımcı olacak şekilde ve 

demokratik işleyişin temel araçlarından biri olarak görev yapmaktadır. 

f) Bir örgütün başarılı olabilmesi, mali kaynakların belirlenen çalışma programı çerçevesinde verimli ve en 

ekonomik bir şekilde kullanılması ve bu süreçte muhasebe kayıtlarının ve parasal faaliyetlerde kullanılan 

her türlü belgenin KMO yasa ve yönetmeliklerine uygun bir şekilde hazırlanarak, ilgili dosya ve 

defterlerde gayet düzenli bir şekilde kayıt altına alınmasıyla mümkündür. 

g) Denetleme Kurulu, Yönetim Kurulunca alınan kararların, mevcut yönetmeliklere uyup uymadığı veya 

alınan kararların uygulama sırasında beklenmeyen bir maliyet getirip, getirmediği hususunda da uyarı, 

görüş ve önerilerini sözlü veya gerektiğinde yazılı olarak belirtmiştir. Denetleme Kurulunca yapılan 

uyarı, görüş ve önerilerini KMO Yönetim Kurulu, sıcak ve hassasiyetle değerlendirmiştir. 

h) KMO Şube ve Bölge Temsilciliklerin TMMOB, KMO, KİMSEM ve KMO Bütçe Uygulama Esasları 

Yönetmeliklerine uymaları ve hassasiyet göstermeleri gerekmektedir. Özellikle TMMOB ve Odalar Mali 

İşler Yönetmeliği, TMMOB ve Odaların tüm birimlerinde çalışma döneminde uygulanacak bütçenin 

planlanma, koordinasyon ve denetim ile özvarlıkları, borç ve alacakları ile gelir ve giderlerinin kayıt ve 
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kontrolünü düzenleyen ana hüküm ve prensiplerini saptadığından çizgisinden çıkılmaması gereken bir 

yönetmeliktir.  

2- Kimya Mühendisleri Odasının 44. çalışma dönemi kapsamında Denetleme Kurulu olarak görev yaptığımız 

dönem sürecinde,  KMO Merkezde 4 kez, Ankara Şube, İstanbul Şube, Ege Bölge Şube, Güney Bölge 

Şube, Bursa Şube, Kocaeli Şube, Samsun Şube, Trakya Bölge Şube, Denizli Şube’de 3 kez, Eskişehir 

Bölge Temsilciliği, Trabzon Bölge Temsilciliği ve Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilciliğinde 2’şer kez 

olmak üzere toplam 37 kez normal ve programlı denetim faaliyetini, 2 kez de genel durum 

değerlendirmesi gerçekleştirmiştir. Bu denetimlere ilişkin denetleme raporlarını tüm birimlere ait 2014-

2015 yılları bütçe ve fiili gerçekleşmelerini içeren mali değerlendirme raporlarını hazırlayıp Oda Yönetim 

Kuruluna sunmuştur. 

3- KMO Şubeleri ve Bölge Temsilciliklerine ait denetlemelerde belirlenen hususlar ve öneriler, ilgili tarih ve 

dönemlerde yapılan denetlemelere ait denetleme raporlarında yer almıştır. Kimya Mühendisleri Odasında 

dönem içinde 22-25/09/2014, 18-20/06/2015, 24-26/11/2015, 14-16/03/2016 tarihlerinde yapılan 

denetimlerde saptanan hususlar ve öneriler ana hatları ile aşağıya çıkarılmıştır. 

a) KMO’nun tüm birimlerinde, genel olarak saptanan en belirgin bir özellik; Gelir-Gider dengesizliğidir. 

Yıllık düzenlenen tahmini gider çizelgelerine uygun olarak yeterli gelir düzeylerine ulaşılamaması hatta 

LPG eğitimlerinden sağlanan gelirlerin oldukça artmasına rağmen örgütümüzün, bu dönem içinde gelir 

kaynaklarının beklenenden daha az gerçekleşmesi ve eldeki parasal kaynakların hızla azalma göstermesi 

bu dengesizliği ortaya çıkarmıştır.  

- Kimya Mühendisleri Odası Yönetimi, önümüzdeki dönemlerde Odanın parasal sıkıntıya girmemesi için 

ciddi önlemler almalı, bu önlemleri alt birimlerle paylaşmalıdır. 

- Odanın tüm birimleri gelir artırıcı faaliyetlerini artırmalı, mali kaynak israfına yol açabilecek 

harcamalarında dikkatli olmaları gerekir. Birkaç yıl önce bazı Şubelerimizin bazı aylar personel 

ücretlerinin gecikmeli ödendiğini lütfen unutmayalım.  

- Önemli bir gelir kaynağı olan Havuz Operatörlüğü eğitimlerinin Şubeler bazında daha fazla önem 

verilerek sürekliliğinin sağlanması gerekmektedir.  

- KMO Yönetimi alt birimlerinden gelen aylık gelir-gider çizelgeleri daha dikkatli incelenmeli  ve gerçekli 

uyarılar zamanında yapılmalıdır. 

b) Merkez, Şube ve Bölge Temsilciliklerinde yapılan son denetimlerde Bütçe gerçekleşmeleri ve mizanlar, 

raporumuzda değerlendirilmelere esas alınmıştır.  

c) Denetimlerde belirlenen bazı hususlara ilişkin uyarı ve önerilerimiz KMO Yönetim Kurulu tarafından 

dikkate alınmış olup, yapılan tüm Oda faaliyetlerinde ve etkinliklerde, TMMOB, KMO, KİMSEM ve 

KMO’nun  her dönem hazırladığı Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği ve TMMOB  ve Odalar Mali 

İşler Yönetmeliğini uygulamada gereken hassasiyeti gösterdiği gözlenmiştir. 

d) Mali Durum; 

o KMO 2014-2015 Yılları Gerçekleşen Gelir Bütçesi Ek-3/7 ve Ek-3/11’de  

o KMO 2014-2015 Yılları Gerçekleşen Gider Bütçesi Ek-3/8 ve Ek-3/12’de  

o KMO 2014-2015 Yılları Tahmini-Gerçekleşen Gider Bütçesi Karşılaştırması Ek-3/9 ve Ek-

3/13’de  
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o KMO 2014-2015 Yılları Gerçekleşen Kongre-Konferans-Seminer ve Eğitimler Dökümü Ek-3/10 

ve Ek-3/14’de 

o KMO Birimleri 2014-2015 Yılları Aktarım Tablosu Ek-3/16’da 

o KMO’nun TMMOB’ye 2014-2015 yılları Aktarım Tablosu Ek-3/17’de 

o KMO 2014-2015 Yılları Personel Değişikliği ve Mevcut Çalışan Personel Durumu Ek-3/18’de  

Rapor eklerinde sunulmuştur.  

e) KMO’nun eski dönemlerden kalan TMMOB senetli borcu 135.000 TL ve İnşaat Mühendisleri Odasından  

alınan 65.000 TL ile toplam 200.000 TL ödenmesi gereken miktar olduğu gözlenmiştir.  

4- 14/03/2014 tarihi itibari ile KMO Merkez, Şubeler ve Bölge Temsilciliklerinde Ek:3/15’de görüldüğü gibi 

Toplam Kasa ve Banka Mevcudu 293.898,45 TL’dir.          

KMO Yönetim Kurulunun 44. Dönemini kapsayan 2014–2015 yıllarına ait parasal hareketlerine ilişkin 

bilgiler ve diğer mali konulardaki ayrıntılı açıklamalar, KMO Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 

çalışma raporunda yer aldığı için gerekli açıklamalar Genel Kurul’da KMO Yönetim Kurulu tarafından 

yapılacaktır.  

5- 44. Dönem KMO Yönetim Kurulu’nu başarılı çalışmalarından dolayı kutlar, gelecek döneme ışık tutacak 

olan Genel Kurulumuzun Odamıza, Üyelerimize hayırlı olmasını, 45. Dönem yeni seçilecek Yönetim 

Kuruluna başarılar dileriz. 

 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI – DENETLEME KURULU 
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T M M O B 
KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI  
UNION OF THE CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS CHAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS 

Selanik Cad. No:17/14 Kat:5  Kızılay - ANKARA  Tel:312-417 65 20-417 35 63     Faks:312-417 35 63-418 16 54   
E-Posta :  kmo@kmo.org.tr   Web: kmo.org.tr 

 
 
 
               KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI     /    DENETLEME RAPORU 
 
 

Denetleme  Tarihleri : 14-16 MART 2016 
Denetimi Yapan     Denetleme        
Kurulu Üyeleri : 

Ramazan TÜMEN, Necmi MADEN, Mehmet DÜZGÜN 
 

Denetlemede Hazır Olan Yönetim 
Kurulu Üyeleri: 

Dr. Ali UĞURLU, Hasan KOÇ, Halil KAVAK 
  

 
 
01 - Kasa 

01 Kasa Sayım Sonucu, Nakit Miktarı (Ek - 1 ) 337,12 TL. Nakit 14.03.2016 
02 Çek Adedi ve Toplam Tutarı --------------------------- 
03 Senet Adedi ve Toplam Tutarı --------------------------- 
04 Banka Hesapları Dökümü ve Toplamı  (Ek - 2 )   74.772,20 TL 14.03.2016 

 
02 – Kasa 
Defteri 

05 Kasa Defteri Kapanış Rakamı ve Tarihi 337,12 TL 14.03.2016      
06 Kasa defteri – Kasa Sayımı Uyumu Var mı? Evet 
07 Kasa Limiti Aşımı Var mı? Hayır 
08 Kasa Defteri Mizanla Uyumlu mu? Evet 

03 – Çek  
 
Takip      
          
Defteri 

09 Çek Kayıt Defteri Tutuluyor mu? Hayır 

10 Çeklerin Akıbeti Görülebiliyor mu? ------------------------ 
11 Ödenmeyen Çekler için İşlem Yapılıyor mu? ------------------------ 

 
 
 
 
 
 
04 – 
Mizanlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 2014 Yılı Merkez Gerçekleşen Gelir-Gider 
Bütçeleri ve Mizanı 

Ek – 3 / 1.2.3.7.8.9.10 
 

13 2015 Yılı Merkez Gerçekleşen Gelir-Gider 
Bütçeleri ve Mizanı 

Ek – 3 / 4.5.6.11.12.13.14 
 

14 Şubelerden ve Bölge Temsilciliklerinden 
Mizanlar Zamanında Odaya Geliyor mu?  Evet 

15 Ödenek Aktarması Yapılıyor mu? Hayır 
16  Odaya Bağlı Birimler Oda Paylarını         

Zamanında Gönderiyor mu? Ek:3:16 

17 Şubenin Oda Payı Zamanında Ödeniyor mu? ----------------------- 
18 Bölge Temsilciliğinin Oda Payı  

Zamanında Ödeniyor mu? ----------------------- 

19 Oda, TMMOB Payını Zamanında Ödüyor mu?  Evet Ek-17 
20 Uzun Süreli Bekleyen İş Avansı Var mı? Hayır 
21 Personel Avansı Kontrolü ve Toplam Tutarı  Avans verilmiyor 
22 İl Temsilciliklerinden Şubelere Gelir-Gider  

Evrakları Zamanında Gönderiliyor mu? 
------------------------- 
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05 – 
Muhtasar    
Vergi 

23 Beyannameler Zamanında Veriliyor mu? Evet 

24 Ödemeler Zamanında Yapılmıyorsa  Nedeni ? ----------------------------- 
 
06 -   SGK 25 Aylık Bildirimler Zamanında Yapılıyor mu? Evet 

26 Ödemeler Zamanında Yapılmıyorsa   Nedeni ? ------------------------------ 

 
07 – 
Giderlerin 
      
İncelenmesi 

27 Harcırah Yönetmeliğine Uyuluyor mu? Evet 

28 Giderlerde Aşırılık Var mı? Hayır 

29 Fatura ve Fişler Sayman Üye Tarafından    
    Bilgilendirilerek İmzalanıyor mu? Evet 

 
 
 
08 – 
Demirbaş  
         
Defteri 

30 Demirbaş Defteri Düzenli İşleniyor mu? Evet 

31 Yeni Demirbaş alımı Var mı? Hayır Ek-6 

32 Demirbaş Alımında Gerekli Onay Var mı?  Evet 

33 Kaydı Silinen/Silinmesi Gereken Demirbaş Yok 

34 Demirbaş Alımları  Nasıl Yapılıyor      
           (Komisyon,Teklif,vs.) Teklif Toplama Usulü 

 
 
 
09 - 
Personel 

35 Bu Dönemde Yeni Alınan Personel Var mı? Var Ek – 3 / 18 

36 Bu Dönemde İşten Ayrılan Personel Var mı? Var Ek – 3 / 18 

37 Bordrolar Personele İmzalatılıyor mu? Evet 

38 Sigortasız veya Diğer Yöntemlerle                             
Çalıştırılan Personel Var mı? Hayır 

10 – Karar  
  Defteri      
İncelemesi 

39 Yönetim Kurulu Toplantı ve Karar Sayısı Toplantı Sayısı: 9 
Karar Sayısı: 154 

40 Kararlarda,  Mali Hususlara İlişkin 
Yönetmeliklere Aykırı Durumlar Var mı? Hayır 

 
 
 
11- Genel 

41 Üye Ödenti Toplama Düzeni  Var mı? Evet-Kısmen-KMOBİS 
Sistemi kullanılıyor.  

42 Bütçe Gerçekleşme Durumu ve Yorumlar  

43 Doğurgan Borç Var mı? Hayır 

44 Genel Muhasebe Düzenine Uyuluyor mu? Evet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EK  3 - 10

BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ 0,00 3.736,04 -3.736,04
ANKARA ŞB. 5.000,00 297,98 4.702,02
ANKARA ŞB. 0,00 1.869,60 -1.869,60
İSTANBUL ŞB. 0,00 17.561,16 -17.561,16
İSTANBUL ŞB. 172.690,63 77.640,67 95.049,96
EGE BL.ŞB. 16.000,00 4.582,92 11.417,08
EGE BL.ŞB. 12.493,15 11.801,98 691,17
BURSA ŞB. 32.000,00 9.142,39 22.857,61
DENİZLİ 0,00 371,18 -371,18

238.183,78 127.003,92 111.179,86

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
LPG EĞİTİMLERİ 98.833,00 40.473,82 58.359,18
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 1.020,00 54,00 966,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 520,00 262,92 257,08
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİM GİDERLERİ 0,00 2.240,92 -2.240,92
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 10.850,00 673,49 10.176,51
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 515,46 -515,46
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 11.500,00 3.304,70 8.195,30
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR EĞİT. 470,00 146,25 323,75
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 0,00 441,73 -441,73
LPG EĞİTİMLERİ 76.410,00 28.837,63 47.572,37
SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 4.800,00 292,68 4.507,32
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 925,00 733,84 191,16
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 0,00 1.740,76 -1.740,76
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 540,00 625,38 -85,38
YÜZME HAVUZU OPRT.  EĞİTİMİ GEL 10.500,00 7.146,97 3.353,03
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 20.215,45 9.347,16 10.868,29
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 4.950,00 2.974,65 1.975,35
LPG EĞİTİMLERİ 45.718,75 19.265,08 26.453,67
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 1.266,07 -1.266,07
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 895,00 599,16 295,84
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 270,00 295,00 -25,00
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 1.800,00 3.923,08 -2.123,08
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 19.505,00 5.730,84 13.774,16
LPG EĞİTİMLERİ 28.350,00 9.611,88 18.738,12
İNGİLİZCE SINIFI EĞİTİMİ 1.650,00 2.229,95 -579,95
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 3.750,00 1.779,51 1.970,49
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 8.750,00 2.430,16 6.319,84
LPG EĞİTİMLERİ 80.500,00 38.331,94 42.168,06
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 11.250,00 5.401,89 5.848,11
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 750,00 0,00 750,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 390,00 0,00 390,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 240,00 0,00 240,00
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 21.000,00 7.820,65 13.179,35
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 14.810,00 5.629,21 9.180,79
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 450,00 0,00 450,00

KOCAELİ
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 1.950,00 693,63 1.256,37

SAMSUN 
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 33.975,00 6.993,70 26.981,30

LPG EĞİTİMLERİ 17.700,00 7.947,18 9.752,82
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 12.090,00 7.332,06 4.757,94
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.250,00 1.954,64 2.295,36
LPG EĞİTİMLERİ 24.450,00 12.613,68 11.836,32
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.200,00 2.616,74 1.583,26
LPG EĞİTİMLERİ 59.605,00 15.381,87 44.223,13
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 6.500,00 123,00 6.377,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.850,00 2.046,33 2.803,67

TRABZON 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 158.800,00 108.811,69 49.988,31

GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BL.TEM.

LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 22.125,00 4.763,85 17.361,15

832.107,20 375.405,15 456.702,05

DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

BURSA
ŞUBE

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

İSTANBUL 
ŞUBE

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TEKSTİL SEMPOZYUM 
ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPZ. VE SERG.

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ. GİD.

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI  GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TRAKYA  
BL.TEM.

TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG.
MADENİ YAĞ SEMPOSYUMU
YÜZEY İŞLEMLER KONGRESİ GİDERLERİ
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GÜV. SEMPZ.
POLİMERİK KOMPOZİTLER
BİYOMÜHENDİSLİK ÖĞRENCİ KONGRESİ
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EK  3 - 10

BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ 0,00 3.736,04 -3.736,04
ANKARA ŞB. 5.000,00 297,98 4.702,02
ANKARA ŞB. 0,00 1.869,60 -1.869,60
İSTANBUL ŞB. 0,00 17.561,16 -17.561,16
İSTANBUL ŞB. 172.690,63 77.640,67 95.049,96
EGE BL.ŞB. 16.000,00 4.582,92 11.417,08
EGE BL.ŞB. 12.493,15 11.801,98 691,17
BURSA ŞB. 32.000,00 9.142,39 22.857,61
DENİZLİ 0,00 371,18 -371,18

238.183,78 127.003,92 111.179,86

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
LPG EĞİTİMLERİ 98.833,00 40.473,82 58.359,18
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 1.020,00 54,00 966,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 520,00 262,92 257,08
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİM GİDERLERİ 0,00 2.240,92 -2.240,92
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 10.850,00 673,49 10.176,51
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 515,46 -515,46
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 11.500,00 3.304,70 8.195,30
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR EĞİT. 470,00 146,25 323,75
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 0,00 441,73 -441,73
LPG EĞİTİMLERİ 76.410,00 28.837,63 47.572,37
SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 4.800,00 292,68 4.507,32
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 925,00 733,84 191,16
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 0,00 1.740,76 -1.740,76
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 540,00 625,38 -85,38
YÜZME HAVUZU OPRT.  EĞİTİMİ GEL 10.500,00 7.146,97 3.353,03
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 20.215,45 9.347,16 10.868,29
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 4.950,00 2.974,65 1.975,35
LPG EĞİTİMLERİ 45.718,75 19.265,08 26.453,67
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 1.266,07 -1.266,07
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 895,00 599,16 295,84
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 270,00 295,00 -25,00
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 1.800,00 3.923,08 -2.123,08
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 19.505,00 5.730,84 13.774,16
LPG EĞİTİMLERİ 28.350,00 9.611,88 18.738,12
İNGİLİZCE SINIFI EĞİTİMİ 1.650,00 2.229,95 -579,95
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 3.750,00 1.779,51 1.970,49
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 8.750,00 2.430,16 6.319,84
LPG EĞİTİMLERİ 80.500,00 38.331,94 42.168,06
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 11.250,00 5.401,89 5.848,11
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 750,00 0,00 750,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 390,00 0,00 390,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 240,00 0,00 240,00
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 21.000,00 7.820,65 13.179,35
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 14.810,00 5.629,21 9.180,79
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 450,00 0,00 450,00

KOCAELİ
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 1.950,00 693,63 1.256,37

SAMSUN 
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 33.975,00 6.993,70 26.981,30

LPG EĞİTİMLERİ 17.700,00 7.947,18 9.752,82
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 12.090,00 7.332,06 4.757,94
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.250,00 1.954,64 2.295,36
LPG EĞİTİMLERİ 24.450,00 12.613,68 11.836,32
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.200,00 2.616,74 1.583,26
LPG EĞİTİMLERİ 59.605,00 15.381,87 44.223,13
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 6.500,00 123,00 6.377,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.850,00 2.046,33 2.803,67

TRABZON 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 158.800,00 108.811,69 49.988,31

GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BL.TEM.

LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 22.125,00 4.763,85 17.361,15

832.107,20 375.405,15 456.702,05

DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

BURSA
ŞUBE

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

İSTANBUL 
ŞUBE

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TEKSTİL SEMPOZYUM 
ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPZ. VE SERG.

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ. GİD.

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI  GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TRAKYA  
BL.TEM.

TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG.
MADENİ YAĞ SEMPOSYUMU
YÜZEY İŞLEMLER KONGRESİ GİDERLERİ
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GÜV. SEMPZ.
POLİMERİK KOMPOZİTLER
BİYOMÜHENDİSLİK ÖĞRENCİ KONGRESİ

EK  3 - 10

BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ 0,00 3.736,04 -3.736,04
ANKARA ŞB. 5.000,00 297,98 4.702,02
ANKARA ŞB. 0,00 1.869,60 -1.869,60
İSTANBUL ŞB. 0,00 17.561,16 -17.561,16
İSTANBUL ŞB. 172.690,63 77.640,67 95.049,96
EGE BL.ŞB. 16.000,00 4.582,92 11.417,08
EGE BL.ŞB. 12.493,15 11.801,98 691,17
BURSA ŞB. 32.000,00 9.142,39 22.857,61
DENİZLİ 0,00 371,18 -371,18

238.183,78 127.003,92 111.179,86

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
LPG EĞİTİMLERİ 98.833,00 40.473,82 58.359,18
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 1.020,00 54,00 966,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 520,00 262,92 257,08
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİM GİDERLERİ 0,00 2.240,92 -2.240,92
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 10.850,00 673,49 10.176,51
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 515,46 -515,46
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 11.500,00 3.304,70 8.195,30
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR EĞİT. 470,00 146,25 323,75
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 0,00 441,73 -441,73
LPG EĞİTİMLERİ 76.410,00 28.837,63 47.572,37
SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 4.800,00 292,68 4.507,32
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 925,00 733,84 191,16
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 0,00 1.740,76 -1.740,76
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 540,00 625,38 -85,38
YÜZME HAVUZU OPRT.  EĞİTİMİ GEL 10.500,00 7.146,97 3.353,03
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 20.215,45 9.347,16 10.868,29
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 4.950,00 2.974,65 1.975,35
LPG EĞİTİMLERİ 45.718,75 19.265,08 26.453,67
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 1.266,07 -1.266,07
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 895,00 599,16 295,84
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 270,00 295,00 -25,00
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 1.800,00 3.923,08 -2.123,08
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 19.505,00 5.730,84 13.774,16
LPG EĞİTİMLERİ 28.350,00 9.611,88 18.738,12
İNGİLİZCE SINIFI EĞİTİMİ 1.650,00 2.229,95 -579,95
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 3.750,00 1.779,51 1.970,49
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 8.750,00 2.430,16 6.319,84
LPG EĞİTİMLERİ 80.500,00 38.331,94 42.168,06
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 11.250,00 5.401,89 5.848,11
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 750,00 0,00 750,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 390,00 0,00 390,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 240,00 0,00 240,00
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 21.000,00 7.820,65 13.179,35
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 14.810,00 5.629,21 9.180,79
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 450,00 0,00 450,00

KOCAELİ
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 1.950,00 693,63 1.256,37

SAMSUN 
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 33.975,00 6.993,70 26.981,30

LPG EĞİTİMLERİ 17.700,00 7.947,18 9.752,82
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 12.090,00 7.332,06 4.757,94
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.250,00 1.954,64 2.295,36
LPG EĞİTİMLERİ 24.450,00 12.613,68 11.836,32
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.200,00 2.616,74 1.583,26
LPG EĞİTİMLERİ 59.605,00 15.381,87 44.223,13
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 6.500,00 123,00 6.377,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 4.850,00 2.046,33 2.803,67

TRABZON 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 158.800,00 108.811,69 49.988,31

GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BL.TEM.

LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 22.125,00 4.763,85 17.361,15

832.107,20 375.405,15 456.702,05

DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

BURSA
ŞUBE

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

İSTANBUL 
ŞUBE

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TEKSTİL SEMPOZYUM 
ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPZ. VE SERG.

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ. GİD.

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2014 YILI  GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TRAKYA  
BL.TEM.

TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG.
MADENİ YAĞ SEMPOSYUMU
YÜZEY İŞLEMLER KONGRESİ GİDERLERİ
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GÜV. SEMPZ.
POLİMERİK KOMPOZİTLER
BİYOMÜHENDİSLİK ÖĞRENCİ KONGRESİ



TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

138

EK  3 - 10

BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
BURSA ŞB. 98.000,00 52.578,47 45.421,53
MERKEZ 0,00 1.458,17 -1.458,17
EGE BL.ŞB. 144.171,83 123.634,09 20.537,74
ANKARA ŞB. 40.474,16 31.274,82 9.199,34
EGE BL.ŞB. 0,00 654,44 -654,44
İSTANBUL ŞB. 0,00 3.453,91 -3.453,91

282.645,99 213.053,90 69.592,09

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ LPG EĞİTİMLERİ 1.728,00 0,00 1.728,00

LPG EĞİTİMLERİ 59.293,00 23.615,73 35.677,27
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 8.914,68 5.366,85 3.547,83
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 0,00 0,00 0,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 2.100,00 1.250,07 849,93
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİM GİDERLERİ 1.600,00 0,00 1.600,00
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 4.800,00 0,00 4.800,00
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 0,00 0,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 100,00 0,00 100,00
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR EĞİT. 0,00 0,00 0,00
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 2.450,00 2.018,15 431,85
LPG EĞİTİMLERİ 55.067,50 20.380,44 34.687,06
ISO 14001 ÇEVRE YÖNT SİS.EĞİT. 830,00 615,03 214,97
İŞ SAĞ. İŞ.GÜV. SÜREKLİ EĞİT.GEL. 1.800,00 529,52 1.270,48
KİMYASALLARIN GÜVENLİ DEPOLANMASI 2.030,00 790,34 1.239,66
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 3.945,00 2.602,03 1.342,97
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 1.315,00 1.076,72 238,28
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 2.450,00 1.742,20 707,80
BOYA FAB. KURULUM VE ÇALIŞ SEM. 300,00 592,34 -292,34
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 5.640,00 1.552,05 4.087,95
LPG EĞİTİMLERİ 53.785,00 16.131,23 37.653,77
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 0,00 0,00 0,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 0,00 0,00 0,00
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 22.945,00 14.217,04 8.727,96
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 0,00 0,00 0,00
LPG EĞİTİMLERİ 8.300,00 3.128,29 5.171,71
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 18.000,00 6.945,82 11.054,18
ASBEST SÖKÜM ÇALIŞANI EĞİT. 600,00 320,51 279,49
ETKİLİ İLETİŞİM TEK. EĞİT. 270,00 0,00 270,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 6.250,00 1.335,78 4.914,22
LPG EĞİTİMLERİ 82.738,00 21.558,62 61.179,38
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 0,00 0,00 0,00
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 0,00 0,00 0,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 0,00 0,00 0,00
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 20.510,00 10.033,21 10.476,79
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 5.250,00 3.011,61 2.238,39
ASBEST SÖKÜM ÇALIŞANI EĞİT. 9.100,00 2.721,93 6.378,07

KOCAELİ
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 3.600,00 727,75 2.872,25

SAMSUN 
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 29.700,00 7.556,31

22.143,69
LPG EĞİTİMLERİ 21.410,00 8.835,68 12.574,32
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 2.120,00 1.364,76 755,24
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 4.200,00 1.717,39 2.482,61
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ 3.510,00 1.723,47 1.786,53
LPG EĞİTİMLERİ 29.610,00 16.933,18 12.676,82
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.500,00 3.407,00 1.093,00
LPG EĞİTİMLERİ 39.734,00 21.127,14 18.606,86
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 14.000,00 8.447,63 5.552,37
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 0,00 0,00 0,00

TRABZON 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 96.900,00 58.364,85

38.535,15
GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BL.TEM.

LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 12.774,00 2.840,97 9.933,03

644.169,18 274.581,64 369.587,54

İSTANBUL 
ŞUBE

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2015 YILI  GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TRAKYA  
BL.TEM.

TEKSTİL SEMPOZYUM 

DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

BURSA
ŞUBE

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ. GİD.
POLİMERİK KOMPOZİTLER
TEHLİKELİ KİMYS. YÖNT.SEMPZ. VE SERG.
TEMİZLİK VE KİŞİSEL BAKIM ÜRN. SEMPZ.
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GÜV. SEMPZ.

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2015 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

EK  3 - 10

BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
BURSA ŞB. 98.000,00 52.578,47 45.421,53
MERKEZ 0,00 1.458,17 -1.458,17
EGE BL.ŞB. 144.171,83 123.634,09 20.537,74
ANKARA ŞB. 40.474,16 31.274,82 9.199,34
EGE BL.ŞB. 0,00 654,44 -654,44
İSTANBUL ŞB. 0,00 3.453,91 -3.453,91

282.645,99 213.053,90 69.592,09

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ LPG EĞİTİMLERİ 1.728,00 0,00 1.728,00

LPG EĞİTİMLERİ 59.293,00 23.615,73 35.677,27
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 8.914,68 5.366,85 3.547,83
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 0,00 0,00 0,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT. 2.100,00 1.250,07 849,93
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİM GİDERLERİ 1.600,00 0,00 1.600,00
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 4.800,00 0,00 4.800,00
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 0,00 0,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 100,00 0,00 100,00
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR EĞİT. 0,00 0,00 0,00
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 2.450,00 2.018,15 431,85
LPG EĞİTİMLERİ 55.067,50 20.380,44 34.687,06
ISO 14001 ÇEVRE YÖNT SİS.EĞİT. 830,00 615,03 214,97
İŞ SAĞ. İŞ.GÜV. SÜREKLİ EĞİT.GEL. 1.800,00 529,52 1.270,48
KİMYASALLARIN GÜVENLİ DEPOLANMASI 2.030,00 790,34 1.239,66
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 3.945,00 2.602,03 1.342,97
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 1.315,00 1.076,72 238,28
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 2.450,00 1.742,20 707,80
BOYA FAB. KURULUM VE ÇALIŞ SEM. 300,00 592,34 -292,34
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 5.640,00 1.552,05 4.087,95
LPG EĞİTİMLERİ 53.785,00 16.131,23 37.653,77
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
GMP - İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 0,00 0,00 0,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 0,00 0,00 0,00
MSDS BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 22.945,00 14.217,04 8.727,96
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 0,00 0,00 0,00
LPG EĞİTİMLERİ 8.300,00 3.128,29 5.171,71
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 18.000,00 6.945,82 11.054,18
ASBEST SÖKÜM ÇALIŞANI EĞİT. 600,00 320,51 279,49
ETKİLİ İLETİŞİM TEK. EĞİT. 270,00 0,00 270,00
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 6.250,00 1.335,78 4.914,22
LPG EĞİTİMLERİ 82.738,00 21.558,62 61.179,38
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 0,00 0,00 0,00
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 0,00 0,00 0,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 0,00 0,00 0,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 0,00 0,00 0,00
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 20.510,00 10.033,21 10.476,79
PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI EĞİT. 5.250,00 3.011,61 2.238,39
ASBEST SÖKÜM ÇALIŞANI EĞİT. 9.100,00 2.721,93 6.378,07

KOCAELİ
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 3.600,00 727,75 2.872,25

SAMSUN 
ŞUBE LPG EĞİTİMLERİ 29.700,00 7.556,31

22.143,69
LPG EĞİTİMLERİ 21.410,00 8.835,68 12.574,32
DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 2.120,00 1.364,76 755,24
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 4.200,00 1.717,39 2.482,61
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ 3.510,00 1.723,47 1.786,53
LPG EĞİTİMLERİ 29.610,00 16.933,18 12.676,82
YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.500,00 3.407,00 1.093,00
LPG EĞİTİMLERİ 39.734,00 21.127,14 18.606,86
ISO 17025 – LABORATUVAR AKREDİTASYON BİLGİLENDİRME 14.000,00 8.447,63 5.552,37
PATLAMADAN KORUNMA DÖK.EĞİT. 0,00 0,00 0,00

TRABZON 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 96.900,00 58.364,85

38.535,15
GÜNEYDOĞU 
ANADOLU BL.TEM.

LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 12.774,00 2.840,97 9.933,03

644.169,18 274.581,64 369.587,54

İSTANBUL 
ŞUBE

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2015 YILI  GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TRAKYA  
BL.TEM.

TEKSTİL SEMPOZYUM 

DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

BURSA
ŞUBE

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ. GİD.
POLİMERİK KOMPOZİTLER
TEHLİKELİ KİMYS. YÖNT.SEMPZ. VE SERG.
TEMİZLİK VE KİŞİSEL BAKIM ÜRN. SEMPZ.
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GÜV. SEMPZ.

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2015 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 
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EK - 3 / 15

KASA MEVCUDU 337,12 KASA MEVCUDU 3.185,00
BANKA MEVCUDU 74.772,21 BANKA MEVCUDU 23.672,93
TOPLAM 75.109,33 TOPLAM 26.857,93

KASA MEVCUDU 3.746,98 KASA MEVCUDU 94,20
BANKA MEVCUDU 5.309,25 BANKA MEVCUDU 17.540,46
TOPLAM 9.056,23 TOPLAM 17.634,66

KASA MEVCUDU 1.828,33 KASA MEVCUDU 3.596,05
BANKA MEVCUDU 9.645,29 BANKA MEVCUDU 3.606,44
TOPLAM 11.473,62 TOPLAM 7.202,49

KASA MEVCUDU 723,96 KASA MEVCUDU 3.919,91
BANKA MEVCUDU 6.386,44 BANKA MEVCUDU 49.069,76
TOPLAM 7.110,40 TOPLAM 52.989,67

KASA MEVCUDU 3.109,00 KASA MEVCUDU 2.100,00
BANKA MEVCUDU 4.485,70 BANKA MEVCUDU 35.204,13
TOPLAM 7.594,70 TOPLAM 37.304,13

KASA MEVCUDU 1.835,23 KASA MEVCUDU 1.000,00
BANKA MEVCUDU 7.405,78 BANKA MEVCUDU 24.537,98
TOPLAM 9.241,01 TOPLAM 25.537,98

İŞBANKASI 3.265,23
KASA MEVCUDU 3.471,07
TOPLAM 6.736,30

NOT:

DİYARBA
KIR 

BL.TEM

KOCAELİ
ŞB

ESKİŞEHİR
BL.TEM

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
KASA-BANKA MEVCUTLARI

GENEL
 MERKEZ 

ANKARA 
ŞB

İST.
ŞB

EGE
BL.ŞB.

BU ÇİZELGEDEKİ BİLGİLER 14-15 .03.2016  TARİHLERİNDE ŞUBELERLE ATILAN MAİLE GELEN 
CEVAPLARDAN  ve İNTERAKTİF BANKACILIKTAN  YARARLANILARAK HAZIRLANMIŞTIR

GENEL TOPLAM
293.848,45

SAMSUN
ŞB.

TRAKYA
BL.TEM

DENİZLİ
BL.TEM

TRABZON
BL.TEM

BURSA
ŞB

GÜNEY
BL.ŞB.
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TARİH ÖDENECEK 
TUTAR ÖDENEN TUTAR

AYSONU
İTİBARİ İLE 

BORÇ
devir 0,00 0,00 0,00

Nis.14 5.175,00 0,00 5.175,00
May.14 5.175,00 0,00 10.350,00
Haz.14 7.460,00 5.000,00 12.810,00
Tem.14 6.000,00 5.000,00 13.810,00
Ağu.14 6.000,00 5.000,00 14.810,00
Eyl.14 6.000,00 6.000,00 14.810,00
Eki.14 6.000,00 6.000,00 14.810,00
Kas.14 6.000,00 12.000,00 8.810,00
Ara.14 6.000,00 14.810,00 0,00
Oca.15 6.000,00 6.000,00 0,00
Şub.15 6.000,00 0,00 6.000,00
Mar.15 6.000,00 12.000,00 0,00
TOPLAMLAR 71.810,00 71.810,00

0,00

TARİH ÖDENECEK 
TUTAR ÖDENEN TUTAR

AYSONU
İTİBARİ İLE 

BORÇ
devir 0,00 0,00 0,00

Nis.15 6.465,00 6.455,00 10,00
May.15 6.300,00 6.310,00 0,00
Haz.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Tem.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Ağu.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Eyl.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Eki.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Kas.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Ara.15 6.300,00 6.300,00 0,00
Oca.16 6.300,00 6.300,00 0,00
Şub.16 6.300,00 6.300,00 0,00
Mar.16 6.300,00 6.300,00 0,00
TOPLAMLAR 75.765,00 75.765,00 0,00

0,00
135.000,00

135.000,00

KMO 44. DÖNEM TMMOB BİRLİK HİSSESİ
AKTARIM ÇİZELHESİ

TOPLAM BORÇ

TMMOB'ye  YAPILAN ÖDEMELER

DÖNEM SONUNA KADAR KALAN AKTARIM

DİĞER BORÇLAR
DÖNEM SONUNA KADAR KALAN BORÇ

TMMOB'ye  YAPILAN ÖDEMELER
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Ek -6. 
 

KARAR DEFTERİ ve TOPLANTI KARAR SAYILARININ İNCELENMESİ 
 
 

Sıra No. Tarih Toplantı 
No. 

Toplantı Karar 
Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

01 02.12.2015 49 22 4 
02 17.12.2015 50 18 5 
03 30.12.2015 51 7 4 
04 06.01.2016 52 22 4 
05 20.01.2016 53 19 5 
06 03.02.2016 54 18 5 
07 10.02.2016 55 24 5 
08 25.02.2016 56 13 6 
09 10.03.2016 57 11 5 

                     Toplantı  Sayısı :   9          Karar  Sayısı :  154 
 
GELEN EVRAK 
 
Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi  Başlangıç No. Bitiş No. 
24.11.2015 31.12.2015 1067 1239 
04.01.2016 12.03.2016     01   280 

          
GİDEN EVRAK 
 
Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi  Başlangıç No. Bitiş No. 
21.11.2015 31.12.2015 826 950 
04.01.2016 12.03.2016   01 252 

 
                  YENİ SATINALINAN – KAYITTAN DÜŞEN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

- Yeni satın alınan ve kayıttan düşen demirbaş yoktur.  
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Ek-7 

DENETİM SONUÇLARI, GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

1. KMO denetim sürecinde her türlü evrak, kayıt ve belgeleri, gelir-gider belgeleri ve gelir- 
gider makbuzları, karar ve kasa defteri ve kasa takip çizelgeleri, demirbaş defterleri, 
sorumlu müdür, LPG Yetki Belgeleri, İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgeleri, LPG 
Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Belge ve Sertifikalarının  SKM-BTB bilirkişilik belge 
ve vizelerinin, KMOBİS uygulama sistemlerinin dönem içinde düzenli bir şekilde 
uygulandığı, kayıt altına alındığı gözlenmiştir. 
 

2. KMO Denizli Şube Süreli Sözleşmeli çalışanı Tuba ÖYSEN’nin KMO Yönetim Kurulu 
02.12.2015 tarih ve 592 no.lu kararı ile işten çıkış işleminin yapıldığı gözlenmiştir. Ek-18 
 
KMO İstanbul Şube Süreli Sözleşmeli çalışanı Gönüle ŞAHİN’nin KMO Yönetim Kurulu 
02.12.2015 tarih ve 593 no.lu kararı ile Ulusal Laboratuvar Akreditasyon ve Güvenliği 
Sempozyumu çalışmaları nedeniyle sözleşmesinin 30 Mayıs 2016 tarihine kadar 
uzatılmasına karar verildiği gözlenmiştir. EK-18 
 
KMO Yönetim Kurulunun 25.02.2016 tarih ve 727 no.lu kararı ile Bursa Şube personeli 
Ebru AKSAKAL’IN belirsiz süreli iş sözleşmesinin yasal hakları ödenerek feshedildiği 
gözlenmiştir. 
 

3. KMO 16129 Oda sicil no.lu üyesi Ayşe SAĞLAM hakkında KMO Onur Kurulumuzun 
10.11.2015 tarihli almış olduğu kararı ve ilgili dosyanın TMMOB Yüksek Onur Kuruluna 
gönderilmesi hakkında KMO Yönetim Kurulunun 02.12.2015 tarih ve 609 no.lu kararı 
aldığı gözlenmiştir. 
 

4. KMO Yönetim Kurulunun 10.02.2016 tarihli ve 715 no.lu kararı ile mali müşavirlik 
kadrosunun boşalmasından dolayı 01.01.2016 tarihinden başlamak üzere 1180 TL brüt 
aylık ücretle KMO Mali Müşavirlik Hizmetlerini yürütmek için Mali Müşavir Erhan 
ÖZDEN ile bir yıllık sözleşme yapıldığı görülmüştür.  
 

5. KMO TİS kapsamı dışındaki personelin net ücretlerine 01.01.2016 tarihinden geçerli 
olmak üzere toplu iş sözleşmeli personele yapılan net ücret artırımının aynısının 
uygulamasının yapıldığı gözlenmiştir. 
 

6. TMMOB Gıda-Kimya-Ziraat Mühendisleri Odalarının ortak imzaladığı protokol ve alınan 
ortak karar çerçevesinde 01.01.2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 2016 yılında 
istihdamı zorunlu personel unvanı ile tam zamanlı çalışacak olan üyelerimizin aylık taban 
ücretinin net 3500 TL olarak belirlendiği gözlenmiştir. 
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Ek-7 

DENETİM SONUÇLARI, GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

1. KMO denetim sürecinde her türlü evrak, kayıt ve belgeleri, gelir-gider belgeleri ve gelir- 
gider makbuzları, karar ve kasa defteri ve kasa takip çizelgeleri, demirbaş defterleri, 
sorumlu müdür, LPG Yetki Belgeleri, İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgeleri, LPG 
Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Belge ve Sertifikalarının  SKM-BTB bilirkişilik belge 
ve vizelerinin, KMOBİS uygulama sistemlerinin dönem içinde düzenli bir şekilde 
uygulandığı, kayıt altına alındığı gözlenmiştir. 
 

2. KMO Denizli Şube Süreli Sözleşmeli çalışanı Tuba ÖYSEN’nin KMO Yönetim Kurulu 
02.12.2015 tarih ve 592 no.lu kararı ile işten çıkış işleminin yapıldığı gözlenmiştir. Ek-18 
 
KMO İstanbul Şube Süreli Sözleşmeli çalışanı Gönüle ŞAHİN’nin KMO Yönetim Kurulu 
02.12.2015 tarih ve 593 no.lu kararı ile Ulusal Laboratuvar Akreditasyon ve Güvenliği 
Sempozyumu çalışmaları nedeniyle sözleşmesinin 30 Mayıs 2016 tarihine kadar 
uzatılmasına karar verildiği gözlenmiştir. EK-18 
 
KMO Yönetim Kurulunun 25.02.2016 tarih ve 727 no.lu kararı ile Bursa Şube personeli 
Ebru AKSAKAL’IN belirsiz süreli iş sözleşmesinin yasal hakları ödenerek feshedildiği 
gözlenmiştir. 
 

3. KMO 16129 Oda sicil no.lu üyesi Ayşe SAĞLAM hakkında KMO Onur Kurulumuzun 
10.11.2015 tarihli almış olduğu kararı ve ilgili dosyanın TMMOB Yüksek Onur Kuruluna 
gönderilmesi hakkında KMO Yönetim Kurulunun 02.12.2015 tarih ve 609 no.lu kararı 
aldığı gözlenmiştir. 
 

4. KMO Yönetim Kurulunun 10.02.2016 tarihli ve 715 no.lu kararı ile mali müşavirlik 
kadrosunun boşalmasından dolayı 01.01.2016 tarihinden başlamak üzere 1180 TL brüt 
aylık ücretle KMO Mali Müşavirlik Hizmetlerini yürütmek için Mali Müşavir Erhan 
ÖZDEN ile bir yıllık sözleşme yapıldığı görülmüştür.  
 

5. KMO TİS kapsamı dışındaki personelin net ücretlerine 01.01.2016 tarihinden geçerli 
olmak üzere toplu iş sözleşmeli personele yapılan net ücret artırımının aynısının 
uygulamasının yapıldığı gözlenmiştir. 
 

6. TMMOB Gıda-Kimya-Ziraat Mühendisleri Odalarının ortak imzaladığı protokol ve alınan 
ortak karar çerçevesinde 01.01.2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 2016 yılında 
istihdamı zorunlu personel unvanı ile tam zamanlı çalışacak olan üyelerimizin aylık taban 
ücretinin net 3500 TL olarak belirlendiği gözlenmiştir. 
 

7. KMO Yönetim Kurulunun 03.02.2016 tarih, 684 ve 685 no.lu kararıyla KMO Güneydoğu 
Anadolu Bölge Temsilciliğimize bağlı Adıyaman, Batman, Hakkâri, Mardin, Siirt, 
Şanlıurfa, Şırnak illerine, 
 
KMO Samsun Şubeye bağlı Çorum, Amasya, Tokat, Sinop, Giresun, Ordu illerine, 
KMO Yönetim Kurulu 10.03.2016 tarih ve 737 no.lu kararı ile Denizli Şubeye bağlı 
Antalya ve Muğla illerine yeni il temsilcilerinin atamalarının yapıldığı gözlenmiştir. 
 

8. KMO 2014-2015 yıllarında birimlerde gerçekleştirilen kongre, konferans, seminer ve 
mesleki eğitimlerin dökümleri EK-3/10 ve EK -3/14’de gösterilmiştir. 
 

9. KMO birimlerinin 2014-2015 yıllarında Merkez’e aktarım tabloları EK -3/16’da 
gösterilmiştir. 
 

10. KMO ve birimlerinde 2014-2015 yıllarında yeni işe başlayan ve işten ayrılan 
personellerinin bilgileri EK- 3/18’de gösterilmiştir. 
 

11. KMO ve birimlerinin kasa ve banka mevcutları EK- 3/15’de gösterilmiştir. 
 

12. KMO’nun TMMOB’ ye 135.000 TL senetli ve İnşaat Mühendisleri Odasına 65.000 TL 
olmak üzere  toplam 200.000 TL borcu olduğu, ayrıca Armada Eğitim 1250 TL kimteks 
tekstil 1500 TL, Kahvaltı Dünyası 800 TL,  Ege Demir Geri Kazanım 1400 TL, Terra 
Analiz 1200 TL, Etra Teknoloji 1250 TL, NORMLAB Analiz Hizmetleri 1000 TL 
ABLNG Doğal Gaz Sistemlerinden 1400 TL olmak üzere  toplam 9800 TL alacak bilgisi 
olduğu, uygun zamanda alacak  bakiyelerin tahsili ve borçların ödenmesini öneririz 
 

13.  KMO ya kayıtlı üye sayısı 22452 kişidir. 44. Dönem KMO Yönetim Kurulunu başarılı 
çalışmalarından dolayı kutlar, gelecek döneme ışık tutacak olan genel kurulumuzun 
Odamıza üyelerimize hayırlı olmasını, 45. Dönem yeni seçilecek olan yönetim kurulunu 
kutlar başarılar dileriz. 
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Mali	
  Rapor	
  Sy:	
  1

GELİR KALEMLERİ TAHMİNİ  
GELİR

GERÇEKLEŞEN
GELİR

GERÇEKLEŞME 
ORANI                                   
( % )

GELİR DAĞILIMI          
( % )

ÜYE GELİRLERİ 686.221,49 992.689,28 144,66 36,6
HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.748.437,53 1.184.760,76 67,76 43,7
YAYIN GELİRLERİ 31.165,00 30.525,00 97,95 1,1
DİĞER GELİRLER 17.365,55 19.134,16 110,18 0,7
BELGE GELİRLERİ 311.805,00 365.113,55 117,10 13,5
İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 115.425,85 101.695,90 88,10 3,8
FAİZ GELİRLERİ 13.962,64 15.216,15 108,98 0,6

TOPLAMLAR 2.924.383,06 2.709.134,80 92,64 100

GİDER KALEMLERİ TAHMİNİ
 GİDER

GERÇEKLEŞEN
GİDER

GERÇEKLEŞME 
ORANI                                   
( % )

GİDER DAĞILIMI          
( % )

YÖNETİM GİDERLERİ 45.626,56 26.289,36 57,62 1,0
PERSONEL GİDERLERİ 974.424,20 959.068,52 98,42 36,3
DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 317.387,48 319.475,89 100,66 12,1
ÇEŞİTLİ GİDERLER 218.267,02 225.198,53 103,18 8,5
AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 998.734,06 847.298,46 84,84 32,1
BÜRO GİDERLERİ 75.576,67 76.953,28 101,82 2,9
YAYIN GİDERLERİ 58.233,00 52.437,14 90,05 2,0
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 12.543,22 10.742,18 85,64 0,4
ŞB. VE TEM.ORT. ETKİN. VE İ.K.K. GİD. 48.358,80 19.039,03 39,37 0,7
TMMOB HİSSESİ 127.500,00 84.860,00 66,56 3,2
KIYMET ALIMLARI 47.731,05 21.090,31 44,19 0,8

TOPLAMLAR 2.924.382,06 2.642.452,70 90,36 100

GELİR
GİDER
FARK

GELİR - GİDER  FARKI

2.709.134,80 TL
2.642.452,70 TL

66.682,10 TL

TMMOB                                                                                                                                                                                        
KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              

2014  YILI  GELİR  BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

TMMOB                                                                                                                                                                                        
KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              

2014  YILI  GİDER  KARŞILAŞTIRMASI



TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

146

Mali	
  Rapor	
  Sy:	
  2

BİRİMLER
2014 

TAHMİNİ
GELİR

2014
GERÇEKLEŞEN

GELİR

GERÇEKLEŞME
ORANI
( % )

GELİR 
DAĞILIMI

( % )

MERKEZ 80.600,00 68.090,20 84,48 2,5
ANKARA ŞUBE 328.206,88 385.216,28 117,37 14,2
İSTANBUL ŞUBE 699.130,10 695.394,00 99,47 25,7
EGE BÖLGE ŞUBE 313.009,40 245.064,53 78,29 9,0
BURSA ŞUBE 397.769,01 251.698,10 63,28 9,3
GÜNEY BÖLGE ŞUBE 386.305,63 318.291,50 82,39 11,7
KOCAELİ ŞUBE 85.105,66 80.629,55 94,74 3,0
SAMSUN ŞUBE 102.448,53 70.758,00 69,07 2,6
TRAKYA BÖLGE ŞUBE 110.085,23 69.749,56 63,36 2,6
DENİZLİ ŞUBE 140.666,76 148.044,58 105,24 5,5
ESKİŞEHİR BÖLGE TEM. 109.430,24 105.721,50 96,61 3,9
TRABZON BÖLGE TEM. 103.696,52 215.186,50 207,52 7,9
G.DOĞU ANADOLU BÖLGE TEM. 67.929,10 55.290,50 81,39 2,0

TOPLAM   2.924.383,06 2.709.134,80 92,64 100

BİRİMLER
2014

TAHMİNİ
GİDER

2014 
GERÇEKLEŞEN

GİDER

GERÇEKLEŞME
ORANI 
( % )

GİDER
DAĞILIMI 

( % )

MERKEZ 701.500,00 666.564,96 95,02 25,2
ANKARA ŞUBE 201.740,00 267.134,37 132,42 10,1
İSTANBUL ŞUBE 539.968,00 430.726,77 79,77 16,3
EGE BÖLGE ŞUBE 222.800,00 213.878,02 96,00 8,1
BURSA ŞUBE 348.023,25 183.616,72 52,76 6,9
GÜNEY BÖLGE ŞUBE 327.745,00 259.683,36 79,23 9,8
KOCAELİ ŞUBE 58.700,00 63.974,93 108,99 2,4
SAMSUN ŞUBE 84.320,00 61.846,81 73,35 2,3
TRAKYA BÖLGE ŞUBE 93.750,00 87.225,44 93,04 3,3
DENİZLİ ŞUBE 117.585,81 105.342,00 89,59 4,0
ESKİŞEHİR BÖLGE TEM. 89.450,00 87.267,72 97,56 3,3
TRABZON BÖLGE TEM. 80.750,00 168.339,49 208,47 6,4
G.DOĞU ANADOLU BÖLGE TEM. 58.050,00 46.852,11 80,71 1,8

TOPLAM   2.924.382,06 2.642.452,70 90,36 100

TMMOB  KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              
2014  YILI  GELİR  BÜTÇESİ                                                                                                                                                                                                     
( BİRİMLER  BAZINDA )

TMMOB  KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              
2014  YILI  GİDER  BÜTÇESİ                                                                                                                                                                                                     
( BİRİMLER  BAZINDA )
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

Mali	
  Rapor	
  Sy:	
  6

GELİR KALEMLERİ TAHMİNİ  
GELİR

GERÇEKLEŞEN
GELİR

GERÇEKLEŞME 
ORANI                                   
( % )

GELİR DAĞILIMI          
( % )

ÜYE GELİRLERİ 759.439,19 931.319,83 122,63 35,5
HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.983.338,94 1.051.517,53 53,02 40,1
YAYIN GELİRLERİ 42.135,00 41.977,94 99,63 1,6
DİĞER GELİRLER 15.606,84 5.849,21 37,48 0,2
BELGE GELİRLERİ 305.050,22 436.297,00 143,02 16,6
İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 89.200,00 139.270,45 156,13 5,3
FAİZ GELİRLERİ 12.629,04 17.000,14 134,61 0,6

TOPLAMLAR 3.207.399,23 2.623.232,10 81,79 100

GİDER KALEMLERİ TAHMİNİ
 GİDER

GERÇEKLEŞEN
GİDER

GERÇEKLEŞME 
ORANI                                   
( % )

GİDER DAĞILIMI          
( % )

YÖNETİM GİDERLERİ 38.810,00 20.068,42 51,71 0,8
PERSONEL GİDERLERİ 1.076.688,48 1.186.280,31 110,18 45,3
DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 351.761,00 328.901,09 93,50 12,6
ÇEŞİTLİ GİDERLER 231.955,00 163.810,83 70,62 6,3
AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.135.589,06 679.148,83 59,81 26,0
BÜRO GİDERLERİ 90.123,67 65.241,37 72,39 2,5
YAYIN GİDERLERİ 58.720,00 45.434,03 77,37 1,7
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 13.363,22 10.882,10 81,43 0,4
ŞB. VE TEM.ORT. ETKİN. VE İ.K.K. GİD. 53.978,80 25.163,03 46,62 1,0
TMMOB HİSSESİ 127.500,00 74.865,00 58,72 2,9
KIYMET ALIMLARI 28.910,00 17.187,26 59,45 0,7

TOPLAMLAR 3.207.399,23 2.616.982,27 81,59 100

GELİR
GİDER
FARK

GELİR - GİDER  FARKI

2.623.232,10 TL
2.616.982,27 TL

6.249,83 TL

TMMOB                                                                                                                                                                                        
KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              

2015 YILI  GELİR  BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

TMMOB                                                                                                                                                                                        
KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              

2015  YILI  GİDER  KARŞILAŞTIRMASI
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Mali	
  Rapor	
  Sy:	
  7

BİRİMLER
2014

TAHMİNİ
GELİR

2015
GERÇEKLEŞEN

GELİR

GERÇEKLEŞME
ORANI
( % )

GELİR 
DAĞILIMI

( % )

MERKEZ 84.350,00 87.479,24 103,71 3,3
ANKARA ŞUBE 372.865,06 436.853,59 117,16 16,7
İSTANBUL ŞUBE 666.192,48 372.928,32 55,98 14,2
EGE BÖLGE ŞUBE 394.076,28 520.478,08 132,08 19,8
BURSA ŞUBE 529.487,44 250.339,86 47,28 9,5
GÜNEY BÖLGE ŞUBE 408.623,48 252.769,00 61,86 9,6
KOCAELİ ŞUBE 95.826,36 91.069,21 95,04 3,5
SAMSUN ŞUBE 113.489,19 110.831,00 97,66 4,2
TRAKYA BÖLGE ŞUBE 115.822,20 95.222,34 82,21 3,6
DENİZLİ ŞUBE 148.769,30 120.801,70 81,20 4,6
ESKİŞEHİR BÖLGE TEM. 108.302,74 118.354,71 109,28 4,5
TRABZON BÖLGE TEM. 102.475,86 132.961,00 129,75 5,1
G.DOĞU ANADOLU BÖLGE TEM. 67.118,84 33.144,05 49,38 1,3

TOPLAM   3.207.399,23 2.623.232,10 81,79 100

BİRİMLER
2015

TAHMİNİ
GİDER

2015 
GERÇEKLEŞEN

GİDER

GERÇEKLEŞME
ORANI 
( % )

GİDER
DAĞILIMI 

( % )

MERKEZ 685.750,00 665.031,59 96,98 25,4
ANKARA ŞUBE 250.370,00 297.390,70 118,78 11,4
İSTANBUL ŞUBE 512.030,00 302.564,88 59,09 11,6
EGE BÖLGE ŞUBE 306.700,00 333.580,52 108,76 12,7
BURSA ŞUBE 481.304,00 221.732,07 46,07 8,5
GÜNEY BÖLGE ŞUBE 351.902,00 229.048,85 65,09 8,8
KOCAELİ ŞUBE 70.250,00 63.186,68 89,95 2,4
SAMSUN ŞUBE 95.930,00 64.044,28 66,76 2,4
TRAKYA BÖLGE ŞUBE 100.000,00 83.186,50 83,19 3,2
DENİZLİ ŞUBE 126.413,23 104.086,63 82,34 4,0
ESKİŞEHİR BÖLGE TEM. 88.950,00 88.193,76 99,15 3,4
TRABZON BÖLGE TEM. 80.250,00 118.730,74 147,95 4,5
G.DOĞU ANADOLU BÖLGE TEM. 57.550,00 46.205,07 80,29 1,8

TOPLAM   3.207.399,23 2.616.982,27 81,59 100

TMMOB  KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              
2015  YILI  GELİR  BÜTÇESİ                                                                                                                                                                                                     
( BİRİMLER  BAZINDA )

TMMOB  KİMYA  MÜHENDİSLERİ  ODASI                                                                                                                                                                              
2015  YILI  GİDER  BÜTÇESİ                                                                                                                                                                                                     
( BİRİMLER  BAZINDA )



153

44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

Mali	
  Rapor	
  Sy:	
  11

TAHSİL EDİLEN

( C1 )
POSTA - İCRA 
MASRAFLARI

( C2 )

AKTARIMDAN 
DÜŞECEK 

TUTAR ( C3 )
(C1 - C2)

ANKARA	
  ŞB 126.466,88 103.835,12 6.039,48 0,00 6.039,48 109.874,60 16.592,28
İSTANBUL	
  ŞB 159.161,10 80.445,00 150.345,00 8.788,50 141.556,50 222.001,50 -71.628,90
EGE	
  BL.ŞB 90.209,40 80.784,32 2.253,59 0,00 2.253,59 83.037,91 7.171,49
BURSA	
  ŞB. 49.745,76 1.907,51 30.723,20 2.372,44 28.350,76 30.258,27 17.115,05
GÜNEY	
  BL.ŞB. 58.560,63 19.589,03 63.785,00 8.434,92 55.350,08 74.939,11 -24.813,40
KOCAELİ	
  ŞB. 26.405,66 1.742,69 19.585,50 2.240,07 17.345,43 19.088,12 5.077,47
SAMSUN	
  ŞB. 18.128,53 22.500,00 335,00 0,00 335,00 22.835,00 -4.706,47
TRAKYA	
  BL.ŞB. 16.335,23 2.320,00 2.530,00 441,84 2.088,16 4.408,16 11.485,23
DENİZLİ	
  ŞB. 23.080,95 18.462,00 17.430,00 1.152,80 16.277,20 34.739,20 -12.811,05
ESKİŞEHİR	
  BL.TEM 19.980,24 16.952,66 1.940,00 230,40 1.709,60 18.662,26 1.087,58
TRABZON	
  BL.TEM. 22.946,52 59.573,00 6.075,00 509,25 5.565,75 65.138,75 -42.701,48
G.DOĞU A.DOLU BL.TEM 9.879,10 4.880,00 14.595,00 3.860,21 10.734,79 15.614,79 -9.595,90
TOPLAMLAR 620.900,00 412.991,33 315.636,77 28.030,43 287.606,34 700.597,67 58.529,09

TAHSİL EDİLEN

( C1 )
POSTA - İCRA 
MASRAFLARI

( C2 )

AKTARIMDAN 
DÜŞECEK 

TUTAR ( C3 )
(C1 - C2)

ANKARA	
  ŞB 122.495,06 100.147,82 41.715,15 1.281,00 40.434,15 140.581,97 -19.367,91
İSTANBUL	
  ŞB 154.162,48 55.477,53 15.595,00 0,00 15.595,00 71.072,53 83.089,95
EGE	
  BL.ŞB 87.376,28 86.522,39 72.798,50 3.753,75 69.044,75 155.567,14 -71.944,61
BURSA	
  ŞB. 48.183,44 6.236,17 22.770,65 3.533,20 19.237,45 25.473,62 19.176,62
GÜNEY	
  BL.ŞB. 56.721,48 8.129,48 16.702,00 1.089,62 15.612,38 23.741,86 31.890,00
KOCAELİ	
  ŞB. 25.576,36 -6.735,69 34.847,00 2.442,86 32.404,14 25.668,45 -2.534,95
SAMSUN	
  ŞB. 17.559,19 18.796,23 21.108,00 1.034,25 20.073,75 38.869,98 -22.345,04
TRAKYA	
  BL.ŞB. 15.822,20 6.367,39 1.078,00 0,00 1.078,00 7.445,39 8.376,81
DENİZLİ	
  ŞB. 22.356,07 17.807,12 776,00 0,00 776,00 18.583,12 3.772,95
ESKİŞEHİR	
  BL.TEM 19.352,74 9.367,39 9.881,00 607,70 9.273,30 18.640,69 104,35
TRABZON	
  BL.TEM. 22.225,86 2.879,45 220,00 0,00 220,00 3.099,45 19.126,41
G.DOĞU A.DOLU BL.TEM 9.568,84 -12.219,48 863,00 0,00 863,00 -11.356,48 20.925,32
TOPLAMLAR 601.400,00 292.775,80 238.354,30 13.742,38 224.611,92 517.387,72 186.462,41

KALAN 
AKTARIM
( A - D )

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI BİRİMLERİNİN
 2015 YILI ODA HİSSESİ AKTARIM TABLOSU

BİRİMLER

2015
AKTARILACAK 
ODA HİSSESİ

(A)

AKTARILAN 
ODA HİSSESİ

(B)

ÜYE AİDAT TAHSİLATI ( C ) TOPLAM 
AKTARIM

( D )
(B+C3)

KALAN 
AKTARIM
( A - D )

NOT ÖNÜNDE	
  (	
  -­‐	
  )	
  İŞARETİ	
  OLANLAR	
  2015	
  YILI	
  ÖDEMESİNİ	
  TAMAMLAYIP,	
  FAZLAYA	
  GEÇEN	
  BİRİMLERDİR.
ÖNÜNDE	
  İŞARET	
  OLMAYANLARIN	
  YIL	
  SONUNA	
  KADAR	
  YAPACAKLARI	
  ÖDEME	
  TUTARLARIDIR.

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI BİRİMLERİNİN
 2014 YILI ODA HİSSESİ AKTARIM TABLOSU

BİRİMLER

2014
AKTARILACAK 
ODA HİSSESİ

(A)

AKTARILAN 
ODA HİSSESİ

(B)

ÜYE AİDAT TAHSİLATI ( C ) TOPLAM 
AKTARIM

( D )
(B+C3)
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

1 872 GÜREL NİŞLİ 26 4291 İBRAHİM BÜLENT ATAMER

2 1611 ENGİN ÇÖRÜŞLÜ 27 5057 CELAL GÜZELYÜREK

3 2228 AHMET OSMAN GÜREL 28 5069 HASAN EMİR

4 2446 EDİP DAĞ 29 5242 TALAT ÖZMEN

5 2494 ALİ ÇELİK 30 5339 ZEKİ ÖZDEMİR

6 2609 BAYRAM ÇIRALI 31 5373 MAHMUT TARTAN

7 2625 İBRAHİM KUDRET 
RODOPMAN 32 5381 SALİH YALDIZ

8 2819 ADEM SEMİZ 33 5536 MEHMET YAVUZ
SAVAŞ

9 2861 HAYATİ KILIÇ 34 5606 RAMAZAN GÖK

10 2873 AHMET RIFAT ÖZDURAL 35 5625 NİYAZİ ÖZGÜR

11 2924 VELİ BAKANAY 36 5642 ERDAL TAMBAY

12 3208 ETHEM BOZDOĞAN 37 5671 SELİM ÜRGÜN

13 3313 MEHMET AYABAKAN 38 5807 MURAT  İSMET EROL

14 3336 ÇETİN KAYAM 39 5844 FATMA ASUMAN ERDEM

15 3358 BEŞER BAYDAR 40 5870 MEHMET ARİF NEŞET 
KADIRGAN

16 3449 MUHAMMET SAMİ CAN 41 5986 MEHMET ŞEREF KIRAN

17 3505 AHMET ÜNER ÜGÜ 42 5992 TEVFİK FİKRET CENGİZ

18 3695 AYFER KÜPELİ 43 6050 RUHİ ÖKTEM

19 3745 UĞUR ERGEZER 44 6080 HÜSNÜ MÜJDAT BALI

20 3829 NECMİ MADEN 45 6186 MUSTAFA ÜLKEM

21 3900 SIDIKA SERPİL GÜVENÇ 46 6328 FUNDA ALTUN

22 3901 ALAEDDİN ARAS 47 6339 MUSTAFA GÜNER TÜZÜN

23 4014 MURAT GÜMRÜKÇÜOĞLU 48 6415 İSA TAŞKIRAN

24 4041 HASAN TAHSİN DURMUŞ 49 6472 MUSTAFA CÜNEYT
GEZEN

25 4146 BESİM GÜRLER 50 6533 EMİNE ATMAN
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S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

51 6579 MUSTAFA ATALAY 76 8091 EMİN DEMİR

52 6731 CELAL COŞKUN
GÖNÜLTAŞ 77 8217 İBRAHİM TÜKENMEZ

53 6740 AYŞE MÜNEVVER 
YEŞİL 78 8247 SAFFETTİN FERDA MUTLU

54 6909 ESEN ARKIŞ 79 8346 ÖÇAL ÇIRPAN

55 6874 SÜLEYMAN MİRAN 80 8438 CEMAL AKAR

56 7214 KEMAL AKBAY 81 8516 METİN AYDIN

57 7232 HÜSEYİN KAHRAMAN 82 8579 ALİ AHMET AKSAKAL

58 7270 ÖZDEMİR ŞENSÖZ 83 8646 NİLGÜN BİNGÖL

59 7275 MUSTAFA DEMİRCİOĞLU 84 8654 MEHMET HALİM KARABEKİR

60 7276 SUNA TOPTAN 85 8690 İSA ÜNLÜKURT

61 7330 HATİCE HURİYE KUMRAL 86 8703 SADETTİN ERDOĞAN

62 7401 AHMET BABÜR YAZICIOĞLU 87 8875 SAİM AYAZ

63 7520 İBRAHİM BEYLUNİOĞLU 88 8929 FÜSUN TUNÇGENÇ

64 7539 MÜJDAT AYDIN 89 8940 ÖMER İÇEMER

65 7656 EMİN ÜNLÜ 90 8979 EMEL DORA

66 7751 GALİP ÇİĞŞAR 91 9046 MUSTAFA TUNÇGENÇ

67 7763 SELAHATTİN KORKMAZ 92 9132 KEMAL KEFAL

68 7770 RAMAZAN TÜMEN 93 9141 CANAN AR

69 7771 ÖMER FARUK
ÖZPEKMEZCİ 94 9226 SALİH ZEKİ DEĞİRMENCİ

70 7799 AHMET SEÇEN 95 9274 AHMET İZZET EZBER

71 7802 BEKİR TAYLAN ÇORUH 96 9276 ADEM ZEYBEKOĞLU

72 7913 ÖNDER MAVRUK 97 9290 EROL İLDİRİ

73 7999 TUNCAY ACAR 98 9313 MESUT GÜL

74 8035 TARIK KARAYEL 99 9368 KEMAL AKIN ARIDURU

75 8044 DOĞAN HALİS 100 9373 ALİ KOLBAŞI
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

101 9416 ERDİNÇ İKİZOĞLU 126 10706 ZAFER ERGEN

102 9447 MÜNEVVER NURTEN
AKBULUT 127 10713 CUMALİ IŞIK

103 9472 MUSTAFA TİMUR ÖZHAN 128 10721 SUAT YILDIRIM

104 9487 HALUK UYSAL 129 10842 ZUHAL YAZICI

105 9525 ADNAN ALTAN TURAN 130 10882 LEVENT YILMAZ

106 9608 ALİ HALUK ÖLÇER 131 10979 MİNE ÖZGÜR

107 9690 NAZMİYE UZUN 132 10991 SEMRA KARTAL

108 9766 TURGUT CIRGAOĞLU 133 11002 AYFER GÜÇLÜ ARAS

109 9788 ÖMER DUYSAL 134 11025 GÜLDEN ÜNAL

110 9810 NURETTİN ÇELİK 135 11069 UĞUR CANER TOSYALI 

111 10061 MUSTAFA UTAŞ 136 11195 MUSTAFA GÜNEŞ

112 10118 MEHMET ÇALIK 137 11239 MEHMET DÜZGÜN

113 10122 BURHAN AVŞAR 138 11264 FERİDUN ÖZTÜRK

114 10222 ATILĞAN YENER 139 11276 ZEKAİ DÜZGÜN

115 10288 OSMAN NURİ PİLGİR 140 11342 CEVDET GÜNAL
TÜZÜN

116 10327 ATIF ÇELİKOĞLU 141 11460 YÜCEL ER

117 10335 İRFAN İNAN 142 11529 ALİ UĞURLU

118 10362 KUDDİS BÜYÜKAKILLI 143 11579 ALİ KEMAL ELEMAN

119 10423 ZEYNEP TAŞTEMEL 144 11595 SEVİLAY MEKİK 

120 10548 YUSUF KENANOĞLU 145 11624 SUNA GÜVEN

121 10591 KENAN ÇALIŞIR 146 11637 ALEV ULUSALER

122 10609 CEMAL TEKİN 147 11664 MUSTAFA SÖĞÜTLÜ

123 10620 HASAN DURAN 148 11777 NURETTİN YÜCEL

124 10646 ALİ GÖZDE 149 11842 ŞÜKRÜ KAPLAN

125 10654 CENGİZ BARBAROS 
TOYGÜR 150 11881 HAKKI HÜDAYİ SOYUPAK
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S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

151 11921 TEVFİK ALTAY AYBERK 176 13311 AYŞE ORAKÇI

152 11967 KORMAN OBUZ 177 13341 SEHER CİVELEK

153 11975 HÜSEYİN ÇAMALAN 178 13598 FERHAT GÜMÜŞTAŞ

154 12140 GÜRKAN KARAKAŞ 179 13616 İLHAN AKKARPUZ

155 12210 ALİ METİN CANDOĞAN 180 13633 EMİNE NİLGÜN EKERMEN

156 12246 ALİM CAMCI 181 13646 ALİ NAR

157 12270 HAYRİ BALTACIOĞLU 182 13845 SERKAN KÜÇÜK

158 12360 RÜKNETTİN BIÇAKLI 183 13847 HATİCE SEMERCİ

159 12371 ERDOĞAN IŞIK 184 13960 UĞUR ACAR

160 12390 NİLÜFER KEYVANKLIOĞLU 185 13968 MÜMİN SEMERCİ

161 12392 MUSTAFA TURABİ
ÖNŞAN 186 13989 SÜHEYLA GÜNEŞ ALP

162 12397 GÜL İBRİŞİM 187 13990 MERAL BAKIR

163 12426 HALE NUR OYMAK 188 14081 HAYATİ SÜMER

164 12472 SAADET ÇAĞLIN 189 14197 NEZAKET ÖZBAY

165 12494 FATMA UÇAN 190 14317 FAHRİ MURAT İŞGÖZ

166 12512 VELİ HİLMİ AKINCI 191 14336 GÜLDEN AKYOL

167 12568 MUHARREM POLAT 192 14344 MUHAMMET GÜNEŞ
KAYGISIZ

168 12573 YILMAZ DEĞERLİ 193 14355 HAŞMET CAMCI

169 12641 BEDİR CANİK 194 14366 SİBEL KEMERLİ

170 12767 HALİS YAKUT 195 14374 CAFER ÇETİN

171 12879 RENGİN DEMİRÖZ 196 14393 BENLİ SABİT ERMERAK

172 13032 KADRİYE OKTOR 197 14488 HASAN KOÇ

173 13086 HALİL KAVAK 198 14505 BEHÇET ERTOK

174 13172 FATMA MEHLİKA KOÇ 199 14512 ERSAN YAPICI

175 13202 SÜLEYMAN ŞİMŞEK 200 14538 MEHMET BESLEME
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

201 14597 CANDAN ÇİFTER 226 16314 SULTAN COŞKUN BECCELİ

202 14603 MUZAFFER KIRCI 227 16394 BAYRAM YAVUZYİĞİTOĞLU

203 14610 İHSAN YAŞAR ÖZTÜRK 228 16459 OSMAN ÖZGÜN

204 14656 ZELİHA ÖNSAVAŞ 229 16497 FAHRİ SARIGÖZ

205 14666 FATMA BURCU ALP 230 16541 HURİYE ERARSLAN

206 14761 MERAL CAMCI 231 16570 MELİH COŞANOĞLU

207 14775 ŞEFİKA YÜKSEL 232 16659 ARZU YALÇIN
MELİKOĞLU

208 14833 ŞADAN DEMİR 233 16777 HÜSEYİN BAŞ

209 14903 GÜLNUR POLAT 234 16977 HADİYE ÇADIRCI

210 14977 İLHAN ARSLAN 235 17296 MEHMET CEVAT BOZ

211 14980 ORHAN SOYDAN 236 17401 TOLGA DIRAZ

212 15005 HALİDE SAVAŞ 237 17450 FARUK GÜR

213 15130 SEVGİ ARSLAN 238 17473 FERHAT YÜCEDAĞ

214 15175 AYLA KÜÇÜKDALYAN 239 17474 ENİS TOLGA EROĞLU

215 15408 YASİN PEKEROĞLU 240 17484 ALİ CEMİL AKIN

216 15559 ŞAFAK BAYINDIR 241 17501 AYLA BOZKURT

217 15609 GÜNER ARSLAN 242 17507 GAMZE UĞURLU YAVUZ

218 15664 AYŞECİK YILDIZ 243 17508 CEREN BESLEME

219 15712 SEBAHAT AKINCIOĞLU 244 17525 İBRAHİM AKYÜREK

220 15728 MAHMUT YILMAZ 245 17556 ERKAN TEKİN MUTLU

221 15795 UĞUR SELENGİL 246 17560 ZEKERİYA VURAL

222 15897 DEMET EVYAPAN 247 17737 ZEYNEP ÖZAYDIN
AKYÜREK

223 16040 ERKAN ERSÖZ 248 17745 ALİ ULUŞAHİN

224 16050 SADİ ELİDEMİR 249 17761 ÖZLEM KİZİR

225 16199 SABRİ KÖROĞLU 250 17769 SABİT MERT SOMTÜRK
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S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

251 17878 FATİH MEHMET CANSIZ 276 19108 AZİZE İREM SİYAHGÖZ

252 17894 LÜTFULLAH ÇAM 277 19116 ADİL OĞUZ

253 17956 YAHYA KEMAL KÖSALİ 278 19123 TUBA YETİŞİR

254 17991 GÖKNUR GÖKÇE 279 19177 BERKER ALPARDA

255 18139 ERKİN ETİKE 280 19193 BİLGE GİZİR

256 18178 GÜLİSTAN YORĞUN BAKIRCI 281 19214 NURSEL POLAT

257 18299 MAHMURE ESENKAL 282 19398 CENNET ÇELİK

258 18322 MEHMET EBREÇ USALP 283 19407 OĞUZ KARVAN

259 18354 İBRAHİM BERBER 284 19523 YELİZ TAŞDEMİR

260 18379 ÖZGÜR ÖZTÜRK 285 19703 MERYEM KARAN

261 18493 DÖNDÜ ÇULLU 286 19795 AYHAN ÇAKMAK

262 18553 HİKMET ŞİMŞİREL 287 19971 SAADET SELİN TOP

263 18613 HANİFİ SARAÇ 288 19987 BERİL AKAYDIN

264 18647 HÜSEYİN KAYA 289 20000 ONUR GÖKULU

265 18663 HANİFE GÜLEN TOM 290 20111 AYŞEGÜL YARGIÇ

266 18720 SEMA KAL TERZİOĞLU 291 20115 ELİF DUMAN

267 18749 SİBEL SELÇUK 292 20136 DİDAR YEŞİLBAŞ

268 18768 SELİM YÜCEL 293 20163 ERKAN KONYALI

269 18811 ALİ MURAT GÖÇER 294 20264 GÜLFİDAN DEMİR

270 18858 FATİH SEVİM 295 20444 BAHAR YAMANER

271 18974 HÜSEYİN ÖZTÜRK 296 20445 CEM AYNALI

272 18985 GÜLÇİN AKYILDIZ 297 20740 DUYGU OVA

273 19012 BÜLENT MENGÜŞ 298 20752 ERCAN ZİNCİR

274 19035 ENES SUSAR 299 20775 MEHMET DİLAVER 

275 19060 GÜLAY TOPALOĞLU 300 20827 FİKRET ERTAN BÜTÜN
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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU (NİSAN 2014-MART 2016)

S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

301 20849 MELİKE KARAGÖL 326 22201 DİLEK PORAZAN KURAN

302 20850 FERDA ÖNEN 327 22203 ECE ESEN

303 20871 ALİYE ÖNCÜ DİLAVER 328 22243 SİBEL HACIOĞLU

304 20872 ORÇUN ÇINAR 329 22250 FUNDA TANKUŞ KURT

305 20982 DEMET CAVLAK GÖÇER 330 22337 SEVTAP PALANDÖKEN KAPLAN

306 21014 MÜŞRA ZEREN 331 22459 MELİH GÜZEL

307 21024 ESİN DENİZ AYAN 332 22466 HALUK KARAKÖSE

308 21050 PINAR ÖZSU GÜRER 333 22549 GÜLAY AKPINAR

309 21232 HÜSEYİN AKINCI 334 22601 YALÇIN GEMİCİ

310 21343 OKAN BORA 335 22634 DUYGU EKER ŞENGÜL

311 21423 SUAT GÜNEŞ 336 22660 LEVENT ÇEVİK

312 21500 IŞIL ÖNCÜ 337 22774 UMUT BAKKAL

313 21505 AYŞE BORA 338 22874 ÇAĞRI ÜN

314 21527 İDİL ÖZCAN 339 22945 BARIŞ BAKAR

315 21723 İPEK GÜRKAN 340 23000 IŞIL ÖZER

316 21852 ADİL CAN ÖNDEŞ 341 23017 AYFER BARTAN

317 21863 MURAT KURT 342 23099 SEVGİ DOĞAN

318 21900 HASAN ORAL 343 23106 SİNEM ÖZMEN

319 21992 BEYSİM ÖZTÜRK 344 23119 SENA ALTINKAYA

320 22046 DİLSUN KARABULUT 345 23145 GÖKMEN MENEMENCİOĞLU

321 22048 İMREN TAŞKIRAN 346 23427 OSMAN VAHİT ONAY

322 22058 UFUK MEVLEVİOĞLU 347 23485 OKAN AĞGEZ

323 22083 BATURAY ÇELİK 348 23502 ŞADAN AKTAN

324 22119 GEDİZ UĞUZ 349 23571 YUSUF MERT SÖNMEZ

325 22182 DURMUŞ ALİ KAYA 350 23576 AHMET SAKIP KEPKEP
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S.
NO

SİCİL
 NO AD-SOYAD S.

NO
SİCİL
 NO AD-SOYAD

351 23617 ÖZGÜR İNCESU 376 24241 ONUR SAVRAN

352 23624 BERK ÇELİKTAŞ 377 24245 BERKAY ADAY

353 23637 AYLİN BAŞEĞMEZ 378 24347 İSMAİL UĞURDAN

354 23647 CANSIN ÇAĞLAR
ÖZDEMİR 379 24366 GÜRKAN ERGİN

355 23648 DİYAR KILIÇ 380 24370 ESRA YALÇIN

356 23666 OLGAY TANRIVERDİ 381 24387 ERDAL ÇAM

357 23691 MEHTAP DİZMAN 382 24416 YASEMİN GÜL

358 23732 KÜBRA TOSUN 383 24423 İLKCAN BULUŞ

359 23765 SELEN HARMAN 384 24466 ERDİ BAŞARIR

360 23779 YAPRAK KARA 385 24495 AYŞEGÜL ÇAĞLA GERÇEK

361 23780 KADER AKBULUT 386 24515 NAGİHAN AKGÜN

362 23785 AHENK BURCU
YUMRU 387 24565 ERMAN ÇELİK

363 23801 ARZU BAŞ 388 24599 BÜŞRA KAYA

364 23837 BEGÜM TÜLAY GÜRBÜZ 389 24703 MİNE ŞENER

365 23940 SEÇKİN GÜZEL 390 24763 BERAN ÖNER

366 23847 İSMAİL AYDINÖZ 391 24801 NEVRİYE ÇETİNEL

367 23898 GÖKÇE DÖVEN 392 24809 ÖYKÜ TOYGUŞ

368 23965 OZAN AZĞÜLER 393 24847 HANDE GÖKBAYRAK

369 24000 NİLGÜN MUTLU 394 24882 DERYA BALKABAK

370 24037 GÜVEN ZERENGİL 395 24902 YILDIZ TÜRKYILMAZ

371 24042 TUĞÇE İR 396 24909 ADNAN MİRHANOĞLU

372 24072 HAKAN BERBER 397 24960 ZEYNEP TOP

373 24081 YASEMİN ÖZDEMİR 398 24981 ZEYNEP ALKIŞ 

374 24153 NURDİLEK DELİGÖZ 399 24982 İSMAİL KORAY BAYRAKDAR

375 24200 BURHAN ANIK 400 25031 DOĞAN CAN KİRMAN

401 25064 MİRAY EMREOL 403 25077 TUBA TUNA

402 25070 EGE SELÇUK 404 25079 TUĞÇE SELİN GÜNŞEN


