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SUNUS

Degerli Uyelerimiz, Sevgili Meslektaslarimiz,

Birlikte ordiiglimiiz bir donemi daha geride birakiyoruz. Bu donemde de degerli iiyelerimiz,
ogrencilerimiz, oda calisanlar1 ve yonetim kurulumuzla emekten, dogadan, toplumdan, bilimden yana
bir kimya miihendisligi, biyomiihendislik i¢in ¢alistik. Mesleki bilgi birikimimizi rant i¢in degil daha
1yi bir diinya i¢in kullandik.

Goreve geldigimiz sene tiim diinyay1 sarsan COVID-19 pandemi siireci basladi. Pandeminin baglamasi
ile birlikte sizlerle bulusmak i¢in hizlica ¢evrimi¢i ¢aligmalara gegis yaptik. Ayrica bu donemde
pandemi ile ilgili dogru bilinen yanlislari, ciddi dezenformasyon siireclerine karsi bilimsel verileri
topluma ulastirmak i¢in ciddi ¢aligmalar yiiriittiik. Hem evlerde hem isyerlerinde alinmasi gereken
onlemlerle ilgili bilgilendirmelerimizi medya kanallariyla topluma, meslektaglara ulastirdik. Pandemi
stirecinde hep birlikte dayanigmanin 6nemini de gordiik. Bu siiregte 65 yas lizeri liyelerimizle ayrica
temaslarda bulunduk; cesitli ortak platformlarda maddi/manevi dayanismay1 6rmek i¢in birlikte emek
verdik.

Pandemi doneminde kimya sektoriinde de belli basli alanlar ayrica sarsildi. Kapanan fabrikalar,
hammaddelerin alimindaki kriz, toplu isten ¢ikarmalar. Biiylik bir kismmmiz evden ¢alisti. Evden
calisma da c¢aligma saatlerimizin daha esnek oldugu, internet-elektrik-su-yemek gibi ihtiyaglarin
isyerinden karsilanmadig1 bir ¢alisma modeliydi. Ozellikle kadm miihendislerin bu siiregte iki kat daha
fazla emek somiirlisiine maruz kaldigini soyleyebiliriz. Esitsiz ¢ekirdek aile yapilarinda kadinlar bir
yandan evden isle ilgilenmeye g¢alisirken, diger yandan yogun bir bakim emegi harcadi. Toplantiya
girmeye calisirken, yemek, temizlik, hasta bakimi, cocuklarin uzaktan egitimi, tim bunlarin
organizasyonu ile ugrasti. Pandemi 6ncesinde de kadinlar ve erkekler arasinda evislerine harcanan siire
arasinda OECD raporlarina gore 4 saat gibi bir fark varken, bu siirecte esitsizlik derinlesti. Pandemi ve
ekonomik kriz siireglerinde isten ilk atilan kesimler kadimlar ve LGBTI+'lar oldu.

COVID-19 siireci ile yogun hissettigimiz ve hemen beraberinde derinlesen ekonomik kriz ile
miihendisler daha da yoksullastik. Hiikiimetin krizi kabul etmedigi, kabul etmedigi icin de gerekli
ekonomik Onlemleri almadig1 olaganiistii bir zamandayiz. Dovizdeki dramatik artigla ithal hammadde
alimlarinda giigliik, yabanci firmalarin piyasay1 giivensiz bulmasi nedeniyle terk etmesi, dogalgaz temin
edilememesi gibi bir¢ok giicliik yasayan sanayinin krizi devam ediyor. Buna karsilik iilkenin bakani
¢ikip en ucuz isgiiclinlin Tirkiye'de oldugu yoniinde "Oviinebildi". Artan enflasyon karsisinda
halihazirda diisiik olan iicretlerimize yapilan zam oranlar ile gecinebilmemiz imkansiz hale geldi.
Miihendisler olarak her zamankinden daha yoksuluz. Geginemiyoruz!

Yoksullagsma da beraberinde barinamama sorununu da derinlestirdi. En temel insan hakki olan barinma
hepimizin en biiyiik sorunu haline geldi. Bugiin sadece Istanbul'da degil, Tiirkiye'nin hemen her ilinde
patlayan konut fiyatlar1 karsisinda maasimizin biiylik kismini buraya verdikten sonra ayr gegirmek
imkansiz hale geldi. Dogalgaz, elektrik, benzindeki zamlar da eklendiginde hepimizin tiim ay1 hesap
kitapla gegirdigi bir donemdeyiz. Barinma sorunu beraberinde 0&grencilerin belki okullarini
birakmasina, belki kadinlar i¢in 6zgiirlestigi evini kapatip patriyarkal iligkilere geri donmesine, belki de
kotii bir birlikteligi bitirememesine sebep oldu. Barinamiyoruz!

Tarim1 bitme noktasina getiren politikalar sonucu birgok gidanin ithal olarak geldigi bu donemde eko-
nomik kriz ile en ¢ok etkilenen alanlardan birisi de bu oldu. Temel bir insan hakk: olan saghkli gidaya
erismemiz artan enflasyon oranlar1 ve doviz kurunun ytikselmesi ile her zamankinden daha gii¢, asgari
licretle geginen bir aile icin ise imkansiz hale geldi TURK-1$’in 2021 Arahk’ta yapti§1 arastirmasinda
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aclik sinir1 4013 TL, yoksulluk sinir1 ise 13073 TL olmustur.

Bizler miihendisligin ekolojiyi sarsmadan icra edilebilecegi bir diinyay1 istiyoruz. Bu yonde emek
vermeye calistyoruz.. iklim krizi siirekli bahsettigimiz ama iktidarin asla kulak asmadig1 bir gergek.
Felaket gbz gore gore geliyor. Bu yaz yasanan orman yanginlari ile, yanan her agag, zarar géren her
hayvan ile yiliregimizdi yanan aslinda. Cok ciddi orman yanginlar1 iklim krizi sonucu artarken ve bir
cografyamizda adeta orman birakmazken iktidarin buraya beceriksiz miidahalesini izledik. Y dnetimin
eksik kaldig1 yerde halk yangin alanlarina kostu biiyiik bir dayanismayla. Bir yanimiz yanarken bir
yanimiz da sel ile miicadele ediyordu. Karadenizde rant projeleri, , carpik kentlesme, yerel yonetimlerin
bu insaatlara izin vermesi felaket getirdi. Bu yaz Tiirkiye'de hem sel hem yangin felaketini ayni anda
yasarken iklim krizinin 6niimiizdeki donemlerde bu yonetememe ve rant odakli bakisla devam edilirse
nelere yol agacagini gérmemek miimkiin degil. Yine daha dnce bilimsel gerekgelerle karsi ¢iktigimiz
bir rant projesi olan 3.havalimaninin Istanbul'daki en ufak firtinada nasil da islemez hale geldigini hep
birlikte gordiik. TMMOB olarak &niimiizdeki donemde Istanbul’a geri déniisii miimkiin olmayacak
zararlar verecek olan Kanal Istanbul projesinin ger¢eklesmemesi icin miicadele etmeye, bilimin 15131nda
gergekleri sdylemeye devam edecegiz Halkin, tiim canlilarin yasam alanlarii hige sayarak, dogay1
talan ederek yapilan projeler diinyamizi tiikketiyor.

Bu iki yili diisiindiigiimiizde AKP iktidarinin en ciddi saldirilarindan birisi de kadin haklarina dontik
oldu. “Kadma Yonelik Siddet ve Aile I¢ci Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi”nin ilk imzacilarindan olan Tiirkiye, bir gece yarisi, tek bir adamin imzasi ile
sozlesmeden cekildi. S6zlesmeden ¢ekilmenin temel anlami1 bu iktidarin kadina yonelik siddete kars1 bir
sey yapmayacaginin, faillerin arkasinda duracagmin ilaniydi. Toplumsal cinsiyet esitligine
inanmadigimi her firsatta sOyleyen iktidar, bu esitlik ¢aligmasinin aileyi zayiflatacagi yoniinde bir
propogandaya giristi. Bunu yaparken de LGBTi+'lara doniik nefret sdylemlerinde bulunmaktan geri
durmadi. Yani ashnda devlet yetkilileri alenen sug isledi! LGBTI+ meslektaslarimiz bu ayrimciligin
toplumda derinlestigi donemde maalesef isyerlerinde acik kimlikleri ile var olamiyor, igveren/is
arkadaglar1 tarafindan homofobi, transfobiye maruz kaliyor

Bogazici Universitesi'nde Melih Bulu’nun rektdr olarak atanmasi ile baslayan kayyum siireci Mehmet
Naci Inci’nin atanmasi ile devam etmektedir. Bilim iiretmesi ve dzerk olmasi gereken iiniversitelere
atama usulii gerceklesen rektdr belirlenmesi asla kabul edilemez. Bogazici Universitesindeki tiim
Ogrenci arkadaglarimizin ve akademisyen meslektaglarimizin yaninda olduk bu siirecte. Kayyum
rektdrlerin iiniversiteye polis sokmasi, dgrencilere siddet uygulamasi, CITOK biriminin basindaki
kisinin isten cikarilmasi, BULGBTI+'nin kapanmasi ciddi bir demokrasi sorunudur ve iiniversitenin
Ozgiir diislincesi Ontinde bir engeldir, cinsiyetci, homofobik, bilim dis1 diisiincenin bir yansimasidir.

Tutuklu gazeteciler, Kiirt siyaset¢iler, hasta olmasina ragmen adeta intikam alir gibi cezaevlerinde
tutulan politik tutsaklar... Bir insan hakki ihlali olarak tiim politik tutsaklar serbest birakilana dek
hi¢birimiz 6zgiir degiliz. Otoriter bir rejim sadece tek bir kesime saldirmaz, bu saldir1 tim yasam
alanlarimiza dontik. Cezaevlerinde gittikge yogunlasan bir siddet sz konusu. Kadin politik tutsaklara
dontik ayrica cinsel saldir1 ve taciz de var bunun sonucunda bir kadin tutsak intihar etti. Politik
tutsaklara doniik bir yalnizlastirma, tecritin ve baskinin arttigi donemdeyiz. Buna kars1 dayanismamizin
duvarlar1 asmasi ve hep birlikte dur dememiz gerekiyor.

Bu doénemde artan irk¢iliga kars1 devletin gogmenler i¢in herhangi bir politikast olmadi. Adeta Avrupa
ile iliskilerinde bir koz olarak kullandig1r go¢menlerin hayatlar1 derinlesen krizle de daha da zorlast.
Ciddi bir emek sOmiiriisiine maruz kalirlarken bazi isverenler zaten sikayet edemeyeceklerini diistinerek
maaslarini dahi vermiyor. En ucuz isgiicii olarak goriiliiyorlar. Gd¢men kadinlar ayrica emek ve beden
somiriisiine maruz kaliyor, cocuklar egitim alamiyor, gidaya ulagmalar1 her gecen giin daha da
zorlasiyor. Ve bununla beraber irk¢ilik biiyliyor, bazi gogmen evlerine saldirilar gergeklesiyor.
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Bu saldirilar sonucu oldiiriilen, siddete maruz kalan go¢menler i¢in de devlet keyfi uygulamalarimni
stirdiiriiyor, adeta faillerin arkasinda duruyor. Irk¢ilar giiclinii devletten aliyor. Kimse sebepsiz gogmez
ve hayali sinirlara karsi tiim diinya vatandaslari sinirsiz, sinifsiz bir arada yasami savunuyoruz.

Endiistriyel yangin ve patlamalar ile ilgili yillik raporlarimizi paylasmaya devam ettik. Raporlarimizda
ve aciklamalarimizda yangin ve patlamalarin en az seviyeye indirilmesi i¢in Onerilerimizi sunduk.
Isverenlerin almadiklar1 tedbirler ve devletin denetleme fonksiyonunu tam olarak yerine getirememesi
sebebiyle endiistriyel yangimlar, patlamalar ve is cinayetleri devam etmektedir. Subemizin her yil
hazirladig1 “Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar Raporu™na gore 2021 yilinda 394 endiistriyel yangin
ve patlamalar gergeklesirken bu olaylarda 8 is¢i, 2020 yili raporuna gore ise 493 yangin ve patlama
gerceklesirken 25 isci hayatin1 kaybetti. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi’nin rakamlarma gore
2021°de en az 2427 is¢i, 2020 yilinda da en az 2170 isci hayatim1 kaybetti. Yangimlar, patlamalar,
kimyasal sizintilar vb. kimyasal kaynakli kazalarda iscilerin yan1 sira bolge halki, bolgede yasayan
canlilar, hava, su, toprak da zarar gormektedir. Bu tarz kazalarin sebeplerinin ve sonuglarinin ilgili
kurumlar tarafindan halka seffaf bir sekilde saglanmasi gerekmektedir.

Biyomiihendis iiyelerimizin orgiitliiliigiinii artirmak i¢in bu donem sdylesiler, 6grenci arkadaslarla
bulugsmalarimizi artirdik. Subemiz biinyesinde Biyo-MDK bir ¢ok sdylesiler, egitimler gergeklestirdi.
Sube yonetim kurulumuzda bu dénem biyomiihendis meslektaslarimizin olmasi bu alanla ilgili daha
verimli ¢calismalar gerceklestirmemizi sagladi.

Sektorde ¢ok Onemli bir ihtiyaci karsilayan 5. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi’nin (ULAG) pandemi sebebiyle maalesef gerceklestirilemedi. Oniimiizdeki
aylarda bu sempozyumu ¢evrimigi olarak gerceklestirme 6nerimizi yeni doneme aktariyoruz.

Uyelerimizin yasadig issizlik sorununa kars1 Subemize, belirledigimiz kriterlere gore gelen is ilanlarmi
iiyelerimizle paylagsmaya devam ettik. Donem i¢inde Subemize ulagsan 40 adet is ilanini liyelerimize
gonderdik.

Kozmetik, Ilag, Ekoloji, Kadin, Plastik ve Kauguk, Ogrenci komisyonlarimiz pandemi kosullarina
ragmen ¢alismalarin siirdiirdii, raporlar, soylesiler, egitimler, goriisler hazirladi. Pandemi déneminde
teknolojik olanaklar1 etkin bir sekilde kullanarak onlarca sdylesi gerceklestirdik ve ciddi katilimlar
oldu. Caligmalarimizin biitliniinii raporumuzda goreceksiniz.

47. donemi geride birakirken, meslek orgiitimiizde akildan, hakikatten, bilimden, vicdandan, dogadan,
dayanismadan yana bir birliktelik éniimiize koyduk. Iyi bir miihendisligin halkin ve doganin yaninda
olmasi gerektigini savunduk. Giindeme dair meslek alanimiz lizerinden s6z sdylemeye ¢alistik.

Bundan sonrasinda da tiim bu siire¢lerden dayanigmamizla omuz omuza ¢ikabilecegimize inantyoruz.
Iscilerin, motokuryelerin orgiitlendigi yerlerde is¢i smifinin umutla bir arada artik yeter dedigini
gorliyoruz. Simdi bizlerin de omuz omuza verip renkli, 6zgiir yarinlar i¢in miicadelede bulugsma zamani.
Hayatlarimiz i¢in, diinya i¢in bir seyler yapmayacaksak insan neyle yasar?

Saygilarimizla, daha ¢ok sevgilerimizle...
TMMOB KMO istanbul Subesi 47. Dénem Yonetim Kurulu
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47. DONEM YONETIM KURULU VE SUBE
CALISANLARIMIZ

47. DONEM YONETIM KURULUMUZ

Bagkan : S. Selin TOP (Oda Sicil No:19971)

I1. Bagkan : Glirkan Ergin (Oda Sicil No:24366)

Sekreter : Yunus GURBUZ (Oda Sicil No:25472)

Sayman : Emir CAYNAK (Oda Sicil No:25609)

Uye : Zeynep YILMAZ SERCINOGLU (Oda Sicil No:26870)
Uye : Efraim KAPLAN (Oda Sicil No:23582)

Uye : Safak AKTAS (Oda Sicil No:26811)

Yedek Uye  : Dilek KAYA SARIGUL (Oda Sicil No:18025)
Yedek Uye  : Esra GUNES (Oda Sicil No:25211)

Yedek Uye  : Osman Serdar KIRBAS (Oda Sicil No:16529)
Yedek Uye  : Umit GURBUZ (Oda Sicil No:25846)

Yedek Uye  : Onur AKBAG (Oda Sicil No:26696)

Yedek Uye  : Sena EFE KARAHAN (Oda Sicil No:25115)

Yedek Uye  : Mehmet Emin YILMAZ (Oda Sicil No:26816)

47. DONEM SUBE CALISANLARIMIZ

Suat GUNES Sube Miidiirii
Ercan ZINCIR Teknik Gorevli
Aydanur ASLAN Biiro Calisan1

Beyhan YILDIRIM Hizmetli
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47. DONEM ODA ASIL DELEGELERIMIiZ

SIRA | SiCiL NO |ADI SOYADI SIRA | SICIiL NO |ADI SOYADI

1 1625 [FERAMUZ KAYA 51 | 21423 |SUAT GUNES

2 2819 |ADEM SEMiZ 52 | 21900 [HASAN ORAL

3 3313 |MEHMET AYABAKAN 53 21931 [ISMAIL UTKU YONTAR
4 4108 |RECEP TANER OZGUN 54 | 23000 [ISIL OZER DALKIC

5 5536 |MEHMET YAVUZ SAVAS 55 | 23427 |OSMAN VAHIT ONAY

6 5870 [M. A. NESET KADIRGAN 56 | 23576 |AHMET SAKIP KEPKEP
7 5986 |MEHMET SEREF KIRAN 57 | 23582 |[EFRAIM KAPLAN

8 6472 |MUSTAFA CUNEYT GEZEN 58 | 23617 |OZGUR INCESU

9 6684 |VELI DENiZ 59 | 23691 [MEHTAP DiZMAN SEVINC
10 6731 |CELAL COSKUN GONULTAS 60 | 23742 |AYNUR BALTACI

11 6740 |AYSE MUNEVVER YESIL 61 | 23801 |ARZU BAS TELLI

12 7520 |[IBRAHIM BEYLUNIOGLU 62 | 24000 [NILGUN MUTLU

13 8044 |DOGAN HALIS 63 | 24200 [BURHAN ANIK

14 9425 |MUZAFFER SENDOGAN 64 | 24363 |[FILIZ BIRLIKAY

15 9453 IMAHMUT CINAR 65 | 24366 |GURKAN ERGIN

16 9608 |ALI HALUK OLCER 66 | 24416 |YASEMIN GUL

17 9766 |TURGUT CIRGAOGLU 67 | 24495 |AYSEGUL CAGLA GERCEK
18 9998 |[YUKSEL BASTURK 68 | 24902 [YILDIZ TURKYILMAZ
19 11842 |SUKRU KAPLAN 69 | 25115 |SENA EFE KARAHAN
20 12246 |ALIM CAMCI 70 | 25211 |ESRA GUNES
21 12380 |AYLA CELEBI 71 25326 |ELIF CEREN KOSE
22 12398 [MUSTAFA TIGREK 72 | 25347 [FIGEN AYNALI
23 12718 [HALIL IBRAHIM GUMUS 73 | 25472 |YUNUS GURBUZ
24 12873 |[FUNDA ATAS 74 | 25609 [EMIR CAYNAK
25 13845 [SERKAN KUCUK 75 | 25654 [SAVAS OGUZ

26 14336 |GULDEN AKYOL 76 | 25844 |MAZLUM KANDEMIR
27 14355 |[HASMET CAMCI 77 | 25845 |[KEMAL MERMERTAS
28 14761 |MERAL CAMCI 78 | 25846 [UMIT GURBUZ

29 14775 |SEFIKA ALTINSOY 79 | 26021 |[SIBEL ARTUT

30 15234 |MELEK ACIKBAS 80 | 26040 |A. DORUKCAN MUYIC
31 15784 |ARZU BIRSEN YAYLA 81 26126 |KUBRA ILHAN

32 16199 [SABRI KOROGLU 82 | 26144 |FATMA DURAN

33 16528 |OSMAN SERDAR KIRBAS 83 | 26344 |[EGE BAYDARGIL

34 16977 |[HADIYE CADIRCI 84 | 26457 |[EMRAH DOGAN

35 17761 |OZLEM KIZIR 85 | 26582 |BURAK SAKA

36 17769 |SABIT MERT SOMTURK 86 | 26696 |ONUR AKBAG

37 17956 |[YAHYA KEMAL KOSALI 87 | 26725 |[RECEP ERDOGAN

38 18025 |DILEK KAYA SARIGUL 88 | 26772 |SERPIL SENCAN

39 | 18178 |GULISTAN YORGUN BAKIRCI 89 | 26811 |[SAFAK AKTAS
40 18354 |IBRAHIM BERBER 90 | 26816 |MEHMET EMIN YILMAZ
41 18379 |OZGUR OZTURK 91 26870 [ZEYNEP YILMAZ SERCINOGLU
42 19555 |ERSAN SARIGUL 92 | 27026 |[YAGMUR KARA

43 19971 |SAADET SELIN TOP 93 27039 [EZGIBILGET

44 19987 |BERIL AKAYDIN 94 | 27048 |METIN OZ

45 | 20000 |ONUR GOKULU 95 | 27049 |GULSUM MERVE BASTEM
46 | 20111 |AYSEGUL YARGIC 96 | 27078 |MELIS SERCAN

47 | 20445 |CEM AYNALI 97 | 27101 |[SERAP EVREN

48 20752 |ERCAN ZINCIR 98 | 27110 |ELIF NUR AVCI

49 | 20849 |[MELIKE KARAGOL GOKULU 99 | 27119 |[SILA GAZI

50 | 21232 |HUSEYIN AKINCI 100 | 27162 |EDA AVSAR
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47. DONEM ODA YEDEK DELEGELERIMIiZ

SiciL

SIRA |SICIL NO [ADI SOYADI SIRA NO ADI SOYADI
1 1716 |MEHMET CELALETTIN USTAER 51 [21863|MURAT KURT
2 2281 |PIRAYE CANAN TEOMAN 52 [21992|BEYSIM OZTURK
3 2832 |MURAT ORBAY 53 [22058|UFUK MEVLEVIOGLU
4 4468 |MEHMET SADIK SAYSEL 54 [22136/CUMHUR SAYIN
5 5410 |MURSID PEKIN 55 |22187|0ONUR YILMAZ
6 5411 |AGAH SEZA BASTUG 56 [22660[LEVENT CEVIK
7 6408 |ABIDIN TEKCAN 57 |22945|BARIS BAKAR
8 7047 |[ERKAN ARSLAN 58 |23020/|SERKAN TATLIDIL
9 7330 |[HATICE HURIYE KUMRAL 59 [23059|KENAN KIZILOZ
10 7807 |MUSLIM UZULMEZ 60 [23099|SEVGI DOGAN
11 7846 |ABBAS DUMLU 61 [23106/SINEM OZMEN
12 | 7863 |ORHAN KOROGLU 62 [23155|GULSEN CITAK
13 7970 |AHMET KONCA 63 [23624 BERK CELIKTAS
14 8593 |NEVZAT CESUR 64 [23633|RECEP TUNABOYLU
15 8681 [IBRAHIM ERKAN 65 [23647|CANSIN CAGLAR OZDEMIR
16 8778 |FEYZAN ALI ALIEFENDIOGLU 66 [23648DIYAR KILIC
17 9039 [SEVIM KERIMOGLU 67 |23666/0LGAY TANRIVERDI
18 9059 |H. VASIF NEJAT BUYUKKOKSAL 68 |23765|SELEN AYHAN
19 9200 |MELIH ESEN 69 [23779]YAPRAK KARA
20 9984 |[FATMA VEDIA BOYER 70 |23780/[KADER AKBULUT
21 10327 |ATIF CELIKOGLU 71 [23965/0ZAN AZGULER
22 | 10907 [MERYEM GUCLU BULDANLIOGLU 72 |24042|TUGCE iR
23 11910 |MEHMET MUTLUAY 73 [24153|NURDILEK DELIGOZ
24 | 11921 |TEVFIK ALTAY AYBERK 74 |24347|iISMAIL UGURDAN
25 | 12210 |ALI METIN CANDOGAN 75 |24387[ERDAL CAM
26 | 12494 |[FATMA UCAN 76 |24515NAGIHAN OZTURK
27 | 12512 |[VELI HILMI AKINCI 77 [24517[ERTUGRUL ISLEYEN
28 | 12767 [HALIS YAKUT 78 [24565[ERMAN CELIK
29 | 13593 |SEKER CELENK 79 (24599 BUSRA KAYA
30 | 14374 |CAFER CETIN 80 [24882|DERYA BALKABAK
31 | 15664 |AYSECIK YILDIZ 81 [25031|DOGAN CAN KIRMAN
32 | 17473 |[FERHAT YUCEDAG 82 |25318|CEREN GENCOGLU
33 | 17643 [MERYEM YILMAZ 83 [25418/0ZGUR DENIZ BEKTAS
34 | 17743 [ILKER KARABULUT 84 [25611BASAK KOCHAN
35 | 17764 [KORAY TOY 85 |25769|KEREM KAYA
36 | 18457 |[SELIN IRMAK 86 |26524|HALIL IBRAHIM AYGUT
37 | 19078 [UTKU AKAN 87 [26894|ESRA YALCIN
38 | 19214 [NURSEL POLAT 88 [26940|{CANSU KAPLAN GOZUM
39 | 19252 [FERDA SILDIROGLU 89 [26981|AYSE BERNA YILMAZ
40 | 19331 [BURCU OZDEMIR 90 [27022|MELDA ELMAS
41 | 19407 |OGUZ KARVAN 91 [27040[RUMEYSA E. CEBECIOGLU
42 | 20069 |TUBA ARSLAN KIR 92 |27043|DILAN AKAGUNDUZ
43 | 20076 |ILHAN KURT 93 [27044BURCU SIRIN
44 | 20093 |[EMINE BAS CEP 94 [27045|RUGEYYE AKBAL
45 | 20404 |DEVRIM BARIS KAYMAK 95 [27051[FATIH OZEN
46 | 20582 [VOLKAN ACIKGOZ 96 |27054|CIHAT GUNER
47 | 20714 |MEHMET ALI GULER 97 [27058|TARIK CAN
48 | 20895 |KERIM ONGUN
49 | 21248 |FAHRETTIN YILMAZ
50 | 21723 [IPEK AYDOGDU




47. DONEM CALISMA RAPORU

47. DONEM TMMOB DELEGELERIMIZ

TMMOB ASIL DELEGELER TMMOB YEDEK DELEGELER

S;‘})A SiCiL NO |ADI SOYADI S&%A SiCiL NO |ADI SOYADI

1 6740 |AYSE MUNEVVER YESIL 1 3313 [MEHMET AYABAKAN

2 11842 |SUKRU KAPLAN 2 5536 |MEHMET YAVUZ SAVAS

3 13845 |[SERKAN KUCUK 3 5870 M. ARIF NESET KADIRGAN

4 14355 |HASMET CAMCI 4 5986 |MEHMET SEREF KIRAN

5 16528 |OSMAN SERDAR KIRBAS 5 6684 |VELI DENizZ

6 17761 |OZLEM KiZiR 6 6731 |CELAL COSKUN GONULTAS

7 18379 |OZGUR OZTURK 7 7520 |[IBRAHIM BEYLUNIOGLU

8 19971 [SAADET SELIN TOP 8 8044 |[DOGAN HALIS

9 20000 |[ONUR GOKULU 9 9608 |ALI HALUK OLCER

10 20445 |CEM AYNALI 10 9998 |YUKSEL BASTURK

11 20752 |[ERCAN ZINCIR 11 12246 |ALIM CAMCI

12 21232 [HUSEYIN AKINCI 12 16977 |HADIYE CADIRCI

13 21423 |SUAT GUNES 13 18025 |DILEK KAYA SARIGUL

14 23582 |[EFRAIM KAPLAN 14 18178 |GULISTAN YORGUN BAKIRCI

15 24000 NILGUN MUTLU 15 19555 |[ERSAN SARIGUL

16 24366 |GURKAN ERGIN 16 19987 |BERIL AKAYDIN

17 24495 |AYSEGUL CAGLA GERCEK 17 20849 |MELIKE KARAGOL GOKULU

18 25211 |ESRA GUNES 18 21931 [ISMAIL UTKU YONTAR

19 25472 [YUNUS GURBUZ 19 24902 |YILDIZ TURKYILMAZ

20 25609 |[EMIR CAYNAK 20 25347 [FIGEN AYNALI

21 25845 |KEMAL MERMERTAS 21 25846 |UMIT GURBUZ

22 26696 |ONUR AKBAG 22 26126 |KUBRA ILHAN

23 26811 [SAFAK AKTAS 23 27039 |EZGIBILGET

24 26816 |MEHMET EMIN YILMAZ 24 27048 |METIN Oz
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ARAMIZDAN AYRILANLAR
SiciL NO |ADI SOYADI VEFAT TARiHi| |SICiL NO|ADI SOYADI VEFAT TARIHi

7530 [HASAN UZUN 6.01.2020 4733 |SEFER AYAN 21.07.2020
1799  |NIHAT NACIi SUBASI 16.01.2020 5387 |MUSTAFA KiRIiS 21.07.2020
2700 |MAHMUT M. ERDOGUS 16.01.2020 6813 |ADIL LEBLEBICI 21.07.2020
4685 |MAKBULE GIiRGIN 16.01.2020 1572 |OKTAY CAGATAY 26.07.2020
9397 |ULGU KARACAM 18.01.2020 1774 |SEVAL TEKIN 28.07.2020
1238 |OZER OKYAY 22.01.2020 3037 |[MEHMET i. BOZDOGAN 29.07.2020
2676 |MEHMET EMIN ONAL 20.02.2020 5156 |ALi DEMiRKAN 1.08.2020
10649 |[EROL TUNCMAN 25.02.2020 685 |ERDOGAN UYSAL 4.08.2020
8645 [YURDUSEV T. KURTMAN 1.03.2020 2003 [SELEN DURNA 21.08.2020
2264 |SULEYMAN SERT 2.03.2020 2843 |ABDULLAH KORKUT BIiRAN | 4.09.2020
1706 |NiLUFER iIMREN 12.03.2020 1909 |BEHLUL GURKULE 16.09.2020
5564 |CETIN OZKAN 16.03.2020 9493 |AHMET GUNDONDU 13.10.2020
6278 |NURPER KAPLAN 26.03.2020 4082 |EMEL KESKINOCAK 17.10.2020
556  |ALi YILMAZ KAYA 30.03.2020 9330 |YUNUS NARIN 17.10.2020
120  |KAYA TURGUT 4.04.2020 2026 [SABRI AVCI 24.10.2020
11480 |KAMIL C. EMIROSMANOGLU | 11.04.2020 1485 |AYKUT ERGUN 31.10.2020
3288 |MEHMET TOPRAK 19.04.2020 7238 |CEMIL GOKSEL 31.10.2020
534  |NERIMAN SULAMACIOGLU | 12.05.2020 3501 |[ERDOGAN LUS 8.11.2020
9677 |MEHMET GURKAN DUMLU | 13.05.2020 8572 |MEHMET HULUSI ATAMAN| 9.11.2020
11556 |[HUSEYIiN TULUNAY 14.06.2020 8714 |iISMAIL OZDEMIR 11.11.2020
1391 |ATILLA TUMER 16.06.2020 1908 |DUNDAR SUNAL 16.11.2020
7730  |YILDIRIM TEOMAN 22.06.2020 7045 |UGURTAN COP 16.11.2020
1690 |KAYA BERBEROGLU 25.06.2020 1600 [YASAR AFET BALKAN 17.11.2020
9458 |[TURGAY GURSEL 25.06.2020 7588 |NizAM MAHMUTYAZICIOGLU | 20.11.2020
2030 |ADIL YALGIN ERTEKIN 27.06.2020 17063 |MEHMET DICLE DERMAN | 24.11.2020
2928 |NAIM HiLMi ALEMDAROGLU | 2.07.2020 1196 |MEHMET ALi KAYA 26.11.2020
14374 |CAFER GETIN 2.07.2020 277 |AYHAN ULUBELEN 29.11.2020
1546 |[ISMET KARACAN 8.07.2020 4779 |SEMiH ABUT 30.11.2020
10254 |AHMET TURKOGLU 10.07.2020 3897 |MEHMET KEMAL TUMER 3.12.2020
1825  |iIBRAHIM YILMAZ 12.07.2020 8392 |AHMET ONBASILI 6.12.2020
12010 |HURIYE BALCI 12.07.2020 1972 |SABIHA SEZGIN 30.12.2020
1178 |NECIP OZAN TIiRYAKIOGLU 21.07.2020 10582 |AHMET GUGLEN 30.12.2020
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ARAMIZDAN AYRILANLAR
SicCiL NO [ADI SOYADI VEFAT TARIHI S':ICC')L ADI SOYADI VEFAT TARIHi
4679 |OSMAN AK 1.01.2021 3282 |AHMET DOGANSAHIN 2.08.2021
3824 |OMER TAVUKCU 10.01.2021 2938 [TANZER SERIM 8.08.2021
5427 |ALi ULVi HANOGLU 17.01.2021 2246 |A. ATILA OZSAYIN 24.08.2021
4063 |[BEDRi DOGAN EMIR 20.01.2021 3968 |ZAFER CAN CiCEKOGLU 25.08.2021
13079 |GOKHAN AYDOGDU 23.01.2021 4475 |OMERUL FARUK AKIN 28.08.2021
6489 |BAYRAM CAKIR 28.01.2021 11546 |AHMET KANLIKILICER 28.08.2021
9135 |ASIYE SEMRA UNSER 28.01.2021 824 [HATICE SELCUK OZUNAL 8.09.2021
12337 |NiLGUN DENiz 5.02.2021 3802 |CAHIT SARICI 11.09.2021
6448 |MUSTAFA CUMHUR TURKES| 6.02.2021 7500 |SULEYMAN ARSLAN 12.09.2021
5908 |ALi iISMAILOGLU 9.02.2021 5114 [TUFAN SARI 21.09.2021
6452 |CAHIT SAVCIOGLU 19.02.2021 8196 [MANIK KARA 26.09.2021
1541 |OSMAN KEYVAN BAYRAM | 24.02.2021 5234 |EROL DEMIRKESEN 28.09.2021
12625 [FATMA FERDA ISLER 9.03.2021 6211 |CIHAN UGURLU 30.09.2021
1880 [SAVAS ALTINOK 17.03.2021 13649 |NEDIM GUNEY 3.10.2021
5411 |AGAH SEZA BASTUG 22.03.2021 1234 |MEHMET NAFIiZ MARAS 12.10.2021
6105 |MUSTAFA BALCI 22.03.2021 5251 |MUSTAFA AYKUT BULUT 16.10.2021
4813 |AHMET ULGENERK 24.03.2021 14662 |LAMIA TEZEL 20.10.2021
12888 |RUHI DIZLEK 2.04.2021 521 |ORHAN GUNGOR 22.10.2021
5796 [SABRi KARA 3.04.2021 8187 |AKIF UGUR 24.10.2021
3595 |ESIN USTUN 8.04.2021 2749 |MERIH TUNGCER 26.10.2021
1906 [HUSEYIN GALIP YILDIZ 10.04.2021 3853 [iRFAN ISIKSAL 1.11.2021
519 |MAHMUT TUNCER ISIL 13.04.2021 5378 |NURi GOKALP 2.11.2021
11670 [MEHMET HULUSI OZAYKUN | 15.04.2021 17772 |SAMi COSKUN 12.11.2021
1446 |AYSEL KAYALAR 3.05.2021 7571 |ZEYNEL ERDOGAN 13.11.2021
4040 |PEKTASY. UNLUCOMERT 30.05.2021 784 |MEHMET FIKRET DUNDAR | 17.11.2021
6778 |IBRAHIM YAMAN AKALIN 30.05.2021 4178 |KUDRET GUREL 18.11.2021
385 |[VUSLAT SENOL SAGMANLI 3.07.2021 2933 [SELCUK GURKAN 20.11.2021
3277 |ZEKIYE HATICE CINAR 22.07.2021 2790 |SELMA AKKURT 29.11.2021
905 [NECLA KALAYCIOGLU 23.07.2021 11487 |CEMALINUR ULUSOY 30.11.2021
9437 |[NURAN BOYACIOGLU 24.07.2021 7043 |CAN APAK 29.12.2021
1530 |CANKAYA KUNTAY 29.07.2021
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SI- |SiCiL KAYIT SI- [SiCiL KAYIT
RA | NO |[APISOYADI TARiHi | | RA | No [AP1SOYADI TARIHI
1 |27268 MERVE BOY 3.02.2020 44 (27411 FATMA DURMUS 24.07.2020
2 27269 [EMRAH GUVER 3.02.2020 45 |27415 [ERKIN KOCAMAN 28.07.2020
3 |27277 |SONER DOGAN 13.02.2020 46 (27416 ABDULBAKI YILMAZ  [28.07.2020
4 127293 [ELIF SARIYILDIZ 24.02.2020 47 |27417 [HSAN KELTEPE 28.07.2020
5 |27298 MELEK AKTAS 28.02.2020 48 |27424|SULTAN AKAR 12.08.2020
6 (27299 |AYCA OZYURT 28.02.2020 49 |27425|TUGBA GUN 12.08.2020
7 (27300 [TUGCE EYILIK 28.02.2020 50 |27427|ESRA YILDIZ 12.08.2020
8 (27301 |ASLIHAN O. YONER 28.02.2020 51 |27431|CANSEL KACMAZ 17.08.2020
9 [27302 [IHSAN FATIH ERTAS 28.02.2020 52 [27433|YASEMIN SENYILDIZ 19.08.2020
10 |27303 [NISA YUKSEL TIRYAKI |28.02.2020 53 |27434|BILGE NUR KAKSI 19.08.2020
11 |27304 MELDA BATUR OZTURK |28.02.2020 54 |27437\M. FARUK ARSLAN 19.08.2020
12 [27307 |BUSRA A. DANISMAN | 2.03.2020 55 |27450|BELGIN KIROGLU 27.08.2020
13 |27308 [MERT ARSLAN 2.03.2020 56 |27451|SEYMA TOS 31.08.2020
14 |27309 ILAYDA KUCUK 2.03.2020 57 27453 |[HUSEYIN RIZA ISIK 31.08.2020
15 [27310|SERDAR AYCAN 2.03.2020 58 [27455|UMIT DINC 2.09.2020
16 [27311|SUMEYYE YURDURUN | 2.03.2020 59 |27456|GAMZE NUR DASTAN 2.09.2020
17 |27317 |SENAY SIPAHIOGLU 3.03.2020 60 |27472|GAMZE GUNDUZ 15.09.2020
18 |27323 |DAMLA FADIME ERSOY | 9.03.2020 61 |27473 |PELIN KARAKAS 17.09.2020
19 |27324 |SELMAN CETINBAS 9.03.2020 62 |27480|RABIA DOKUMACI 23.09.2020
20 |27325|TUGANA CEMRE AKTAS | 9.03.2020 63 |27485|RAMAZAN CAKIRBAS  [24.09.2020
21 |27328 MESUT KURSUN 11.03.2020 64 |27486 |RASIM DIKICi 30.09.2020
22 (27331 |GULHAN CINAR 12.03.2020 65 |27499 MERT CAN INCE 12.10.2020
23 [27333 |KAGAN ETKA YORUK |13.03.2020 66 [27500|SARPER UCOK 12.10.2020
24 (27341 |BUSRA CENIK 25.03.2020 67 |27501 |CEYDA BEKTAS 12.10.2020
25 |27344 |DILEK DANESHARA 6.04.2020 68 |27502|RUKIYE MUGE ATICI 12.10.2020
26 [27345|IKLIMA ZUNBUL 6.04.2020 69 (27503 |SIBEL KUMLUYAZ 12.10.2020
27 |27348 MERVE DOLUNAY 6.04.2020 70 (27504 |0ZGE YILDIZ 12.10.2020
28 |27363 [[LKAY YILMAZ 5.06.2020 71 |27505|SINEM YILDIZ 12.10.2020
29 (27364 |CANER ERDEM 5.06.2020 72 127506 |TARIK SENTURK 13.10.2020
30 [27371|ADIL YILDIZ 12.06.2020 73 |27524|SAHIN BAYRAM 20.10.2020
31 [27372|YAVUZ GULLUK 12.06.2020 74 (27533 |KUBRA MUTLU 4.11.2020
32 [27373 MURAT COSKUN 19.06.2020 75 127534 BURCAK ARLI 4.11.2020
33 |27375|ESRA BETUL PESEN 26.06.2020 76 |27535|TUGBA KARA 4.11.2020
34 (27381 |NUR DEDE 1.07.2020 77 |27537|MELIS BUYUKPINAR 4.11.2020
35 |27382|AYSEGUL TOZAL 2.07.2020 78 |27549 |PAKIZE GIZEM ATES 12.11.2020
36 |27383 |EVREN OZKAN ERBAS | 2.07.2020 79 |27550|DENiZ VELI SENOL 12.11.2020
37 |27385|ZEYNEP SARIOGLU 3.07.2020 80 |27551|MUSTAFA ELMAS 12.11.2020
38 [27388 [KEREM KARAMAN 7.07.2020 81 |27552|SAHRA EZGI SUNGU 12.11.2020
39 (27389 |GOKAN SEYHUN 7.07.2020 82 |27553 |[HELIN DILDA FIDANBOY|12.11.2020
40 [27390 BATUHAN OZTURK 7.07.2020 83 |27554|DENIZ EMRE 12.11.2020
41 [27393 [NURAY CAKAR 14.07.2020 84 |27557|ENGIN TEKNECI 13.11.2020
42 (27397 |DENIZ ISIK 17.07.2020 85 |27560|ZEYNEP YILMAZ 16.11.2020
43 (27405 |TUGBA GURER 21.07.2020 86 |27561|ECE TUNCEL 16.11.2020
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SI- |SiCIL -
o PNo- |ADI sOYADI %ﬁgigi ISJ& Sll\%L ADI SOYADI ﬁ%gi
87 27568 |SAFIYE EKSI 26.11.2020 130 {27693 [FERDI INCEKARA 16.02.2021
88 [27569 |[DILARA YERLI 26.11.2020| | 131 [27696 |BURCIN COSKUNER 23.02.2021
89 [27570 |GIZEM PARLAK 30.11.2020| | 132 {27701 [UGURCAN ESEN 25.02.2021
90 |27571 |BERNA KEKIK 30.11.2020| | 133 {27711 |CANSU ALTAN OZGUN | 4.03.2021
91 [27572 [YAKUP TAS 30.11.2020| | 134 [27716 [ELIF CAN ARSLAN 8.03.2021
92 |27585 [DIDEM SAGLAM SISMANLI | 8.12.2020 135 |27718 |SENA BAYRAM 8.03.2021
93 27586 |GOKSU ONAL 8.12.2020 136 {27719 |GULAY AYGUN 8.03.2021
94 (27588 [FATIH YAZICI 10.12.2020| | 137 [27720 [HATICE KOC 8.03.2021
95 |27590 |DENIiZ DIKICI 14.12.2020 | 138 |27721 |GIZEM CEBI 8.03.2021
96 27591 [SEDA NUR FETVACIOGLU [14.12.2020| | 139 |27722 [NURDENIZ SAHIN 8.03.2021
97 27592 [06ZGUCAN E. TURKOGLU  [14.12.2020| | 140 |27723 [MEHMET AKIF AYDIN | 8.03.2021
98 27597 [SEZGIN ERNEK 15.12.2020| | 141 [27724 [UMUT ATES 9.03.2021
99 {27601 [ZULFIYE LIKOGLU 16.12.2020 142 (27725 [EZGI ESLI 9.03.2021
100 [27602 [NURSENA KESKIN 16.12.2020| | 143 |27726 MERVE AKGUL 9.03.2021
101 {27603 [CANSU YAY 16.12.2020| | 144 {27727 |[ZEYNEP BOZDEMIR 9.03.2021
102 {27604 |DILARA B. DURDABAK |16.12.2020| | 145 |27728 [FATMA T. BOZADA 9.03.2021
103 {27605 [BASAK AKIN 16.12.2020| | 146 [27729 [SEHA OZTURK 9.03.2021
104 [27606 |[BEYZANUR ERYILMAZ |[16.12.2020| | 147 |27730 |BILGE KALABALI 9.03.2021
105 {27607 [EMINE BETUL ONAT [16.12.2020| | 148 [27731 |[CESUR GEDIK 9.03.2021
106 {27620 [MERVE MUSLU 25.12.2020| | 149 [27732 |PELDA KIZIL 9.03.2021
107 [27626 |[ESRA CATALBAS 29.12.2020| | 150 [27733 |GIZEM SURMAN 9.03.2021
108 | 27628 SBEI%BSI??AL 5.01.2021 | | 151 |27734 BASAK CORMAN 9.03.2021
109 {27634 |DENIZ BAT 13.01.2021 152 127735 |GOKCE SARACOGLU 9.03.2021
110 {27636 |SUZAN A. KIRACBEDEL |15.01.2021 153 |27736 |GULYAREN B. GOKSUYU | 9.03.2021
11127639 || HOPATREMGUNAY=""115 01 2021| | 154 27738 [MURAT ALKAN 9.03.2021
112 {27650 |(OZLEM MENTES 26.01.2021 155 |27739 BERKE MERTOL 9.03.2021
113 [27651 |ARISSA AYLIN MERGAN [26.01.2021 156 |27740 |OZLEM AYDINOGLU 11.03.2021
114 (27652 [SEDA TAKO 26.01.2021 157 |27744 [FEYZA TAN 15.03.2021
115 27653 gﬁf&TOPKAYA KO- 156.012021| | 158 |27746 |[HACER DENIZ AYTAC  |16.03.2021
116 {27654 |Z. MERVE TANYERI  [26.01.2021 159 | 27748 |GAMZE HAS 17.03.2021
117 {27655 |OSMAN DAGARA 26.01.2021 160 | 27750 [FUNDA SARSAR 22.03.2021
118 |27656 |[ESRA ERTEK 26.01.2021 161 |27751 [KENAN ERGUN 23.03.2021
119 {27657 IBUSRA AY 26.01.2021 162 {27752 [TANER B. YETISKIN 23.03.2021
120 {27658 [AYSENUR KATIRCI  [26.01.2021 163 |27753 [EZGI CINAN 23.03.2021
121 {27659 |ZEYNEP GEGA 26.01.2021 164 | 27754 BILGE CELIK 23.03.2021
122 | 27660 [MELIH IPEK 26.01.2021 165 {27755 BORCE TUNCOK CESME |23.03.2021
123 {27661 |GIZEM NALBANI 26.01.2021 166 [27756 [SAADET ELIF GUL 23.03.2021
124 {27662 [UMUT YEDIER 26.01.2021 167 | 27757 |GOZDE NACAR ODABASI (23.03.2021
125 {27663 |SEBEN YUCEL 26.01.2021 168 | 27758 [MERVE ERDOGAN AKIN  (23.03.2021
126 (27673 IBAKI KAYA 4.02.2021 169 {27761 [OGUZHAN ATUN 23.03.2021
127 [27674 |[ESMA ESIN YILDIRIM | 8.02.2021 170 | 27764 [EBRU KIRKPINAR 25.03.2021
128 {27680 |GIZEM TOK 9.02.2021 171 {27768 [ISIL KARADEMIR 26.03.2021
129 (27691 [MEHMET ALI SAHIN  |15.02.2021 172 |27772 |GULPER AKKUS 29.03.2021
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1%; S{\%L ADI SOYADI %(AgiIHTi SIRA S{\%L ADI SOYADI %?gigi
173 | 27773 |GURCAN KAYNAK 31.03.2021 216 |27909 [FATMA ERCAN 3.09.2021
174 {27782 M.OMER ALTUNKAYA 9.04.2021 217 | 27911 [KUBRA ERKEN 3.09.2021
175 127783 REYHAN ALTAN BUYUK | 9.04.2021 218 27913 |ASLINUR ERDEMOGLU] 6.09.2021
176 [27785 |DENIZ KILIC 13.04.2021 219 |27914 [KUBRA OZTURK 6.09.2021
177 |27786 |AHMET ONUR OZEN 13.04.2021 220 |27919 [FAZILET ENDOGAN 7.09.2021
178 | 27787 [VOLKAN YALCIN 14.04.2021 221 |27921 [H.EEMRE TURKCE 9.09.2021
179 {27788 |YIGIT CETINER 14.04.2021 222 (27925 |CEREN YAYLI 13.09.2021
180 {27797 [EBRU ERIS 27.04.2021 223 (27939 [FATMA KARA AKARSU [27.09.2021
181 {27798 |[ELIF ERENCI 27.04.2021 224 | 27940 [EBRU CETINER DUZBASAN [27.09.2021
18227801 [ATAKAN KANDEMIR 29.04.2021 225 {27941 [SUMEYYE KURK 27.09.2021
183 {27806 |AHMET YILDIZ 21.05.2021 226 | 27943 BERNA ECEM CAGDAS|28.09.2021
184 {27809 [HILAL GUNES TUTER 25.05.2021 227 27952 MIRAC DURMAZ KILIC| 6.10.2021
185 {27810 [HALIT EMRE TUTER 25.05.2021 228 (27953 M. BULENT CAKAR 6.10.2021
186 {27811 [EBRU CAGLAR 25.05.2021 229 | 27968 |GIZEM SABANCIOGLU |14.10.2021
187 |27818 BEYHAN BILIM 1.06.2021 230 {27969 [EYLUL KOSOGLU 14.10.2021
188 |27819 BURAK MIRZA 1.06.2021 231 | 27970 [UFUK OKUMUS 15.10.2021
189 | 27820 MERVE KAYAR 1062021 | | 232 |27977 (L}SRSOY COKELEZOG-1y 102021
190 27825 [ELIF BAYRAM 4.06.2021 233 127978 |Y. GOKSEL KAYA 21.10.2021
191 {27831 [HARUN ERTURK 7.06.2021 234 (27981 [YESIM BOZKURT 26.10.2021
192 (27834 [SEMANUR YILDIZ 9.06.2021 235 |27987 [CAGLA GOZUTOK 1.11.2021
193 | 27835 |[ZEHRA SAYIM 9.06.2021 236 |27990 [ONUR OZGUR 3.11.2021
194 [ 27836 IMERVE AYDIN 9.06.2021 237 (27999 BURHAN KOC 8.11.2021
195 {27837 IBUSRA NUR KULAKLI 9.06.2021 238 (28011 [HILMI OLMEZ 19.11.2021
196 [27839 IS{%LGIEUTEKDEMIR SEKE- 110.062021| | 239 |28015 |CEYLAN SEVIM 25.11.2021
197 [ 27842 |SELDA AYDIN 15.06.2021 240 | 28018 [EMRE CANSEVER 29.11.2021
198 {27843 [TUGCE BEYAZGUL 15.06.2021 241 | 28019 BUKET ERDOGAN 29.11.2021
199 | 27847 IMERIC ULKUDERNER 17.06.2021 242 (28020 [NIHAL SAHIN 29.11.2021
200 | 27850 |SIBEL KOCATEPE _ 18.06.2021 243 28026 [HANIFE ATICI 1.12.2021
201 |27859 |ASLIHAN NAZLI GIRAY | 2.07.2021 244 |28031 IDICLE KAYA 3.12.2021
202 [27879 [OMER YILDIZ 2.08.2021 245 28035 M. GULCIN BILGIC 6.12.2021
203 [27880 MERVE ELMAS 2.08.2021 246 | 28039 [AREN KARAS 10.12.2021
204 [27881 BERIVAN DIZEK 2.08.2021 247 (28041 MIZGIN SAPAN 13.12.2021
20527882 [NILAY AKTURK 2.08.2021 248 | 28042 [EMRE OZDEMIR 14.12.2021
206 [ 27886 [ERHAN OZTURK 6.08.2021 249 28045 [ALI B. KESKINORAK [16.12.2021
207 |27889 |GOKCE NUR TURKOGLU |12.08.2021 250 | 28052 |AYLIN SIiVRI 18.12.2021
208 [27890 |GIZEM ACAR 12.08.2021 251 | 28053 [FATMA ELIF CAKIR  |18.12.2021
209 [27894 [K. MUSTAFA ISPANLAR |[16.08.2021 252 | 28054 [M. ENES GELGEC 20.12.2021
210 [27897 [HALUK EYISOY 19.08.2021 253 | 28064 |ALARA ACIK 25.12.2021
211 {27898 |ADEM DONMEZ 19.08.2021 254 (28065 [ILKER YAYLA 25.12.2021
21227899 [KADRIYE DENIZ KOSE 19.08.2021 255 28068 [DUYGU YILDIRIM 29.12.2021
213 {27902 [EKIN YURDAKUL 23.08.2021 256 | 28084 [ELIF COLAK 12.01.2022
214 (27904 [AYKUT ABALAY 1.09.2021 257 | 28085 [SELEN GOKDUMAN  12.01.2022
215 {27908 IBRAHIM GULISTAN 2.09.2021 258 (28102 |CEM SELCUK 26.01.2022
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47. DONEM YONETIM KURULU CALISMA PROGRAMI

“Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi;
baski, zuliim ve engelleme
yontemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci
icinde; bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve
somiirgenlerin degil,
halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her ¢abay1
giiclendirerek siirdiirme
yolunda inan¢h ve
kararliy1z”

Teoman Oztiirk

Calisma Anlayisimiz

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesinin 47. ¢alisma
doneminde gorev verilen bizler mesleki sorumluluklarimiz ve toplumsal
sorumluluklarimiz temelinde bir ¢alisma anlayisinin bu donemde de
pratige ge¢mesi i¢in hareket edecegiz.

Mesleki sorunlar ve meslektaglarimizin yasadiglr sorunlarin yani sira
yakin zamanda yasanan yanginlar, patlamalar, cevre ve atik yonetimi
sorunlarinin  higbirinin i¢inde bulundugumuz politik kosullardan
bagimsiz olmadigr gercegiyle, Tiirkiye’de ve diinyada yasananlar
izerine de c¢alismalar yapmay1 ve bunlara dair goriis olugturmay1 gorev
biliyoruz.

Kiiresel 1sinma, sosyal adaletsizlik, ylikselen 1rkeilik, teknolojinin
emrine girmis bilim, savaslar, cinsiyetcilik, issizlik, giivencesiz ¢alisma,
is cinayetleri, ¢evre kirliligi, salgin hastaliklar, kentsel rant gibi pek ¢ok
insanlik sorunuyla dogrudan ilgiliyiz. Tiim bu sorunlara hem kimya/
biyoloji hem de miihendislik biliminin bizlere kattig1 bilgi birikimi ve
bakis agisiyla hem de insan olmanin verdigi biling ile yaklagsacagimizi
belirtiyoruz.

Demokratik, mesleki, kitlesel bir emek oOrgiiti olan Odamiz ve
Birligimizin tiim organlar1 ve Istanbul Subemizde emekten ve halktan
yana, demokratik, adil ve iiretken bir calisma anlayisim1 hakim kilmak
icin tiim ¢abamiz1 sarf edecegimizin bilinmesini isteriz.

Mevcut ve yapilacak olan tiim ¢aligmalarin, tiim tiyelerimizin katilimina
acik olan komisyon ve c¢alisma gruplariyla daha da gelisecegini
diistiniiyor ve tiim {iyelerimizi ¢aligma gruplarinda yer almaya davet edi-
yoruz. Cilinkii yalnizca goniilli olarak goreve gelen Sube Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilmesini dogru bulmuyor ve birlikte emek
verilen her ¢caligmanin bizleri daha da ileriye tasiyacagin diisiiniiyoruz.
Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak emekli, calisan, issiz
ve Ogrenci Tlyelerimizle birlikte biiylikk bir aile oldugumuzu
diigiiniiyoruz. Bu diisiinceden hareketle, mesleki ve toplumsal
caligmalarin yan sira, tiyelerimizin her tiirlii sorununa ¢6ziim tiretmeyi

asli bir gorevimiz olarak tanimliyoruz.
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ilkelerimiz

Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi 47. Dénem Yonetim Kurulu olarak, temel ilkelerimizi,

TMMOB ve KMO’nun 60 yillik tarihinin yarattig1 temel ilkeler olarak esas aliyoruz. Bu cercevede
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi;

Mesleki, demokratik, kitlesel bir emek orgiitiidiir.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir; irk¢iligin, gericiligin, cinsiyetgiligin karsisindadir.
Siyasetin dar anlamin1 agar, yasamin her olayini siyasetle iligkili goriir.

Baristan yanadir.

Ozellestirmeye karsidir. Yer alt1 ve yer iistii dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkmin kamuda
kalmasini savunarak, emekten ve ¢evreden yana iiretim ve sanayilesme politikasini benimser.
Insan haklar1 ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizligin1 her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan
alir.

Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir.

Birligimiz ve Odamiz biinyesindeki tiim organlarda esit temsiliyeti savunur.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, tilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar i¢inde tartigsmasiz yer alir.

Halkin, meslek alamimizdaki konularda dogru bilgilenmesi, biling diizeyinin artirilmasi igin
araglar iiretir, yayginlastirir.

Demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.
Meslektas ve meslegimizin gelismesini saglayarak meslek ve bilimsel ahlakin korunmasi i¢in
caligmalar yiiriitiir.

Kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan iiye ve meslektaslarimizin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin
diizeltilmesi i¢in ¢ozliim Onerileri gelistirir. Her tiirlii angaryaya, fazla calismaya, giivencesiz
caligmaya ve diisiik iicretle ¢calismaya kars1 calismalar yiiriitiir.

Odamizin temsiliyetindeki meslek disiplinlerinin istihdam alanlarint genisletmek, meslegimizi
tanitmak icin ¢alismalar yliriitiir.

Gilincel ve mesleki konularda, {iyelerin bilgilendirilmesini saglamak igin egitim, sOylesi ve
seminerler diizenler.

Biiylik endiistriyel kazalara proaktif yaklagimi esas alir. Yasanmis kazalar ve olasiliklar
tizerinden bilgilendirici ¢aligmalar1 yapar.

Ogrenci Komisyonu’nun Odanin gelecegi olarak goriir. Ogrenci Komisyonunun ¢alismalarinda
her tiirlii hiyerarsiden uzak, kariyerist bakis ac¢ilarin1 reddeden, kendi ¢aligmalarini 6zerk olarak
yiiriiten bir organ olmasi i¢in 6n agicidir.

Meslegimiz ile ilgili yasal mevzuat ¢aligmalarini, meslegimiz ve meslektaslarimizin ¢ikarlar

dogrultusunda sekillendirilmesi siirecinde katki koymaya ¢aligir.
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Hedeflerimiz

Kitlesel tiim kurumlarda oldugu gibi, Odamizda da “Grgiitlenme ¢alismas1” en Oncelikli durumdadir.
Sube olarak 47. donemde en az 400 yeni iliye kaydinin ve 250 6grenci kaydinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu nedenle;

o Biiyiik 6lcekli 20 firmayla goriisme yapmak ve yazili iletisimde bulunmanin stirekliligi,

« SO, KSP, IKMIB, ITKIB, IMMIB ve Yerel Y&netimlerle diyalog gelistirilmesi,

e Odayla ilgili fikirlerine ulagabilmemiz i¢in arag olarak anket ¢alismasinin hazirlanmast,

e (Oda tanitict sunumunun giincellenmesi,

e  KMO ve meslegi tanitic1 bir brosiir ve video hazirlanmasi,

o Universitelerin mezuniyet térenlerine katilimasi,

e KMO Akademinin aktiflestirilmesi (Bu kapsamda 3. Ve 4. Smif 6grencilerine ve yeni mezunlara
yonelik ‘Boya Akademisi’ ve ‘Kozmetik Akademisi’ olusturulmast),

o Isyerlerine ve ISKUR a, galisanlarinin oda iiyeliginin zorunlu oldugunun hatirlatiimasi,

« Ogrenci Komisyonu ¢alismalarinin yogunlastirilmasina onciiliik edilerek; iiniversitelerde tanitim
masalart acilmasi, {niversitelerde KMO ve kimya miihendisligi/biyomiihendislik {izerine
sOylesiler diizenlenmesi, tanisma kokteylleri diizenlenmesi, teknik geziler, 6grenci gilinleri ve
tasarim projesi yarigmast diizenlenmesi, Ogrencilere yonelik egitimlerin agilmasi, staj
dagitimlarinin organize edilmesi, sosyal-Kkiiltiirel etkinlikler ve 6grenci senligi diizenlenmesi,

e Sosyal medya araglarinin Subemiz ¢aligmalarinin duyurulmasi, yayginlastirilmasi amaciyla etkin
kullaniminin saglanmasi,

« Subemiz biinyesinde kurulan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu’nun (BITEDAK) etkinliginin
ve kurula katilimin artirilmasi i¢in caligmalarin yiiriitilmesi, somut oOrgiitlenme ve Orgiitsel
faaliyetlerin yogunlastirilmasi hedeflerimizdendir.

e Ortak hareket etme, birlikte miicadele etme, birlikte iiretip, birlikte paylasma kiiltliriinlin bir
parcasi olarak, emek ve demokrasi Orgiitleriyle bir arada durmanin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu
amagla,

e« TMMOB istanbul i1 Koordinasyonu (IKK) ¢alismalarinda aktif bir 6zne olarak yer almanin,
TMMOB Istanbul IKK’nin komisyonlarinda Subemiz temsiliyetinin saglanacagi, sube calisma
anlayisimiz ve ilkelerimiz ¢ergevesinde, TMMOB Istanbul IKK ve bilesenleri ile ortak
caligmalar yiirlitmeyi bir gorev olarak goriiyoruz.

Calisma alanimiz olan Istanbul gibi bir metropolde yogun is temposunda calisan iiyelerimize Oda’nin
nefes alic1 bir ortam olmasi ve iiyelerimiz arasinda sosyal olarak paylasim ve dayanismanin arttiril-
masi i¢in ¢aligmalar yapilmasini planlamaktayiz. Bu fikirlerimiz ¢ercevesinde somut olarak dniimiize
koydugumuz hedeflerimiz:

e Her yil diizenli olarak Oda kahvaltisi, Oda yemegi, bahar piknigi organize edilmesi,

e Meslekte 40, 50 ve 60 yilin1 dolduran iiyelerimiz i¢in plaket torenlerinin diizenlenmesi,
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o Cumartesi gilinleri, subemizde Y6netim Kurulu temsilcilerimizin bulunmasini saglayarak tiyeyle
dogrudan diyalog ortaminin gelistirilmesi,
o Kiiltiir- sanat etkinlikleri kapsaminda konser, tiyatro, sinema etkinlikleri,
o Birlikteligin artirilmasi amaciyla, paintball ve trekking gibi sportif faaliyetlerin organizasyonu,
e Ug calisma dénemi boyunca diizenli olarak devam eden, karikatiir yarismasmimn devamliligin
saglanmasi seklindedir.
Oda caligmalarinin iiye katkisiyla gelistirilebilecegi ¢alisma anlayisindan hareketle, donem iginde iiye
emeginin ve katkisinin hayat bulacagi calisma aygitlarinin gelistirilmesi elzem durumdadir. Bu
nedenle, miimkiin oldugunca ¢alismalarin, subemiz biinyesinde kurulacak komisyonlar ve c¢aligma
gruplar1 araciligr ile yiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu gercevede ilk etapta (gerektiginde siireg
icerisinde de) belirli komisyonlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu amagla asagidaki komisyon ve
caligsma gruplar1 kurulmustur.
e Sosyal Isler Komisyonu
Subemiz biinyesinde planlanan sosyal ve paylagim etkinliklerinin organize edilmesinden
sorumlu olacaktir.

Ogrenci Komisyonu

Sube Ogrenci komisyonu, c¢aligmalarinin planlanmasi, pratige dokiilmesi, 6grenci lye
orgiitleme calismalarinda lokomotif rolde olmasi ve c¢aligmalarin Sube Yonetim Kurulu ile
koordinasyonun saglanmasi i¢in ¢aligmalarin sorumlulugunu iistlenecektir.

Is¢i Sagl ve Is Giivenligi (ISIG) Komisyonu

Is¢i saghgn ve is giivenligi alaninda c¢alisan meslektaglarimizin bir araya gelmesinin
saglanmas1 ile birlikte bu meslektaslarimizin bilgi birikimlerinden faydalanmak, bilgi
diizeylerinin arttirilmasi ve alanla ilgili ¢calismalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler (UCIM) Calisma Grubu

Ucretli galisan meslektaslarimizin sorunlar ile ilgili calismalar yapmas, issizlik sorunu ile

ilgili istthdam alanlarinin artirilmasi, kamuda meslek alanlarimizin kadro sayisinin artirilmasi
icin caligmalar yapmasi, TMMOB asgari iicretinin uygulanmasi igin politika belirlemesi

hedeflenmektedir.

Kadin Komisyonu
Kadin {yelerimizi davet edebilece§imiz soOylesi/etkinlik vs. diizenlemek ve kurulan

komisyonunda ayda en az 1 defa bir araya gelmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Miidiirliikk Calisma Grubu
Meslek alanlarimizda yasal mevzuatga diizenlenmis “Sorumlu Midiirliik”, “LPG Otogaz
Istasyonu Sorumlu Miidiirliik”, “Calistirilmasi Zorunlu Personel” olarak tamim bulmus
alanlarda, isletmelerin ve denetim yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin

bilgilendirilerek, meslektaslarimizin ¢alisma alanlarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.
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Ayrica kayit dis1 ve diisiik licretle ¢alismanin engellenmesi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.
Bu c¢ercevede subemiz biinyesinde kurulacak calisma grubu ile bu alanlarda calisan
tiyelerimizin belgelerinin takibini yapilmasi, iiyelerin diisiik licret sikayetlerinin alinarak ilgili
mercilere iletilmesi, liyelere hukuksal yardimin verilmesi planlanmaktadir.
Sorumlu midiirlik c¢alisma grubu olusturulmasi, SM belgelerini vize ettirmeyen liyelerin
belirlenerek yaptirirm uygulanmasi, ilgili bakanliklarin bdlge midiirliiklerine bildirim
yapilmasinin saglanmasi da hedefler arasindadir.
Subemiz i¢ isleyisinin ve subemiz caligmalarinin verimliligini artirmak amaciyla subemiz emekgileri
ile sube yonetim kurulu arasinda koordinasyonun daha etkin olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla;

e Ayda bir diizenli olarak sube emekgilerimiz ile yiirlime kurulu {iyeleri arasinda degerlendirme
toplantis1 yapilmasi,

o Sube caligmalarini alt1 aylik raporlar halinde e-rapor olarak iiyelerle paylasiimasi,

e Bir etkinlik raporu hazirlanarak tiim sube caligmalarinin rapora diizenli olarak islenmesi
hedeflenmektedir.

Meslek disiplinlerimizden hareketle, calisma anlayisimiz ve ilkelerimizin 1s18inda kamunun
aydinlatilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi hedeflenerek, bu konuda somut olarak;

e 47. donem boyunca en az 3 adet “Bilgilendirme Brosiirii” hazirlanarak, yayginlastiriimasinin
saglanmasi, yeni brosiir ¢aligmalari i¢in de degisken ¢alisma gruplarinin kurulmasi.

Meslek geleceginin belirlenmesi icin politikalar olusturulmasi dogrultusunda, bakanlik ve farkl
sektor Orgiitlerinin raporlarindan yararlanilarak mevcut durum incelemesi ve iiyelerimizde
farkindaligin yaratilmasi kapsaminda strateji olarak;

Karbon ayak izi, Siirdiirtilebilir ¢evre politikalari, Sorumlu midiirliik, Enerji yonetimi, Kentsel
doniisiim (asbestli malzeme denetimi), ADR, Proses miihendisligi, Istanbul’da atik ydnetimi ve
Istanbul’da tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda ve gelecek talepler dogrultusunda soylesiler
diizenlenmesi belirlenmistir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili baski unsuru olmak i¢in caligmalar yiiriitilmesi olmazsa olmaz
sorumluluklarimizdandir. Bu ¢ergevede;

e Mevzuatta meslegimizi ilgilendiren konulara miidahil olmak, sube goriisii olusturmak bunun
i¢in Mevzuat Calisma Grubu olusturulmasi,

e Enerji ve ¢evre konusunda oda politikasi olusturmak ve bu amaglarla pratik is tiretmek i¢in ilgili
konularin bilimsel ve politik yonlerini ortaya doken sunumlarin hazirlanmasi, sdylesilerin
yapilmasi, konuyla ilgili platformlara ¢aligmalarin aktarilmasi,

o Gayri Sihhi Miiesseseler (GSM) konusunda calismalar yapilmasi bu amagla IBB ve ilge
belediyeleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliikleri ile Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iligkin

Yonetmelik iizerine goriismelerin devam ettirilmesi,
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Meslek alanlarimizda faaliyet gosteren is¢i sendikalari ile ortak ¢alismalar yapilmasi amaciyla

« ISIG, ¢evre, tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda bilgilendirme soylesi/panel gibi
etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Egitim/sOylesi ve sempozyumlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda 46. dénem i¢inde
mevcut ¢alismalarin glincellenmesi ve yeni ¢alismalar tiretilmesi hedeflenmektedir. Buna gore;

e Subemiz biinyesinde “Meslek Ic¢in Siirekli Egitim Merkezi” (KIMSEM)’in etkinliginin
artirllmas1 bu amagla; licretsiz teknik egitimlerin diizenlenmesi, bilgilendirme egitimlerinin
cesitlendirilmesi, sorumlu miidiirliik egitimlerinin giincel tutulmasi,

 Giincel ve teknik konularda sdylesilere devam edilmesi, en ge¢ 2 haftada bir sdylesi organize
edilmesi, bunlarin aylik programlarinin olusturulmasi,

e Sempozyum / kongre / calistay calismalarinin devam ettirilmesi, Ulusal Laboratuvar
Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu (ULAG)’1n devam ettirilmesi,

e (Gida Giivenligi Calistay1 diizenlenmesi i¢cin GidaMO, ZMO ve kooperatiflerle birlikte ortak
calisma yiiriitiilmesi hedefler arasinda bulunmaktadir.

47. Donem Yonetim Kurulu olarak gorevlendirilen bizler, tiim ¢aligmalarimizi planlarken, altmis
yilik TMMOB ve KMO Kkiiltiiriiniin yarattigi birikim ve biling ile hareket ediyoruz. Orgiitlii olma,
birlikte miicadele etme ilkesinden hareketle, tiim meslektaslarimizi subemiz biinyesinde planlanan
caligmalan birlikte 6rmeye davet ediyor, birlikte liretmenin, paylasma ve dayanismanin hazzim
birlikte yasamak istiyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi

47. Donem Yonetim Kurulu




20

@ 47. DONEM CALISMA RAPORU

KMO iISTANBUL SUBESI 47. DONEM SUBE CALISMALARI

1. YONETIM KURULU CALISMALARI

47. Donem Yonetim Kurulumuz 10 Mart 2020 tarihinde yaptig ilk toplantisinda gérev dagilimi

yaparak calismalarina baglamistir. 25 Ocak 2022 tarihine kadar Yonetim Kurulu verileri

su sekildedir:

Doénem igerisinde;

Gelen Evrak Sayisi
Giden Evrak Sayisi

Yonetim Kurulu Toplant1 Sayist

Yonetim Kurulu Karar Sayisi

1641
274

:197

2. GENEL ISTATITIKSEL VERILER VE DEGERLENDIRME

2.1 YILLARA GORE UYE SAYISI DEGiSiMi

YILLAR UYE KAYIT SAYISI
1955-1964 503
1965-1969 397
1970-1974 1223
1975-1979 1587
1980-1984 732
1985-1989 522
1990-1994 496
1995-1999 391
2000-2004 555
2005-2009 827
2010-2011 347
2012-2013 464
2014-2015 351
2016-2017 274
2018-2019 381
2020-2021 266
TOPLAM 9316
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2020 yili Ocak ayr ile 2021 yili Aralik aylar1 arasinda toplam 266 yeni iiye kaydi
gerceklestirilmistir.

UYE KAYIT SAYISI
1800
1600
1400

TOPLAM KAYIT SAYISI: 9316

2.2 KADIN-ERKEK UYE DAGILIMI

Kadin-Erkek iiye dagilimimizda kadin iiyelerimizin oram 46. donem verilerine gore artis gostererek
47. donemde % 45,64’¢ ulasti. Uyeligi devam etmekte olan 7745 {iyemizin 3535’1 kadin ve 4210’u
erkektir.

KADIN-ERKEK UYE DAGILIMI

4400 TOPLAM UYE SAYISI: 7745

4210
4200
4000
3800

3535

3600
3400
3200
3000

ERKEK KADIN
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2.3 UNIiVERSITELERE GORE UYE DAGILIMI

Subemiz iyelerinin lniversitelere gore dagilminda ilk igte sirayla;
Istanbul Teknik Universitesi ve IDMMA mezunlar1 gelmektedir.

Istanbul Universitesi,

UNIVERSITELERE GORE UYE
DAGILIMI

BiLINMEYEN |[Iass 362
DIiGER | 269

YILDIZ TEKNIK UNV. Iaaaaaaaaaaaaasssss 595
ODTU I 401
ATATURK UNV. s 244
BOGAZICi s 210
ANKARA |mmmmmss 204
EGE mmmmmm 170
GAZi mmEm j68
HACETTEPE [N 158
ADMMA [N 159
CUMHURIYET [l 142
FIRAT UNV [EE 3123
iINONU UNV. |l 7309
OSMANGAZI UNV. [ 104
MARMARA UNV. [N 103
ANADOLU UNV |EEE o6
KOCAELi UNV. [ o3
SELCUK UNV. [l 74
E.i.T.i.A. W 73
ROBERT KOLEJi [l 53
YEDITEPE UNV. |H g8
BEYKENT UNV. |H g5
HITITUNV. M g1
KARADENIiZ TEKNIK UNV. [® 36

ISTANBUL UNV. | 1319
ISTANBUL TEKNiIK UNV. I 1230
iDMMA I 1121
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O G
Ans

2.4 MEZUN OLUNAN BOLUMLERE GORE UYE DAGILIMI

TMMOB Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina gore, Odamizin temsil ettigi meslek disiplinleri,
Kimya Miihendisligi, Biyomiihendislik, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, Kimya ve Biyoloji
Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik ve Polimer Miihendisligi’dir. Bu béliimlere gore aktif
iyeligi devam eden iiyelerin dagilimi asagidaki grafikteki gibidir.

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000 68 23 11 9 2

7632

2.5 UYE DURUMUNA GORE DAGILIM

Uyelik kayitlarimizda, iiyelerimiz; “faal”, “issiz”, “emekli”, “yurtdisinda” gibi siniflara ayrilirlar.
Emekli olup hala calismaya devam edenler ya da isletme sahibi olanlar da “faal tiye”
kapsamindadir. Odamiz ilgili yonetmeliklerine gore sadece “faal” iiyelerin aidat 6deme yiikiimliiligii
bulunmaktadir. Istifa eden, vefat eden iiyeler ¢ikarildiginda giincel olarak Subemiz iiye sayisi toplam
7655 kisidir. Uyelerimizin degisen durumlarm Odamiza bildirmemeleri gibi bir sorun devam
etmektedir.

UYE DURUMLARINA GORE DAGILIM
6000
4993
5000
TOPLAM:7745
4000
3000
1740
2000
909
1000
103
0
FAAL EMEKLI issiz YURTDISI
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2.6 UYELIKTEN iSTiFA EDEN UYE DAGILIMI

Odamiz kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii olup, liniversite lisans egitiminin verdigi hal ve
yetkinliklerden faydalananlarin yasal olarak iiye olmak zorunda olduklar1 bir kurumdur. Kamu
kurumunda ¢aliganlar bu yasal mecburiyetten muaf tutulmaktadirlar.

Bazi meslektaslarimiz ¢alisma alanini degistirmekte ve bazen gesitli gerekgelerle tiyelikten ayrilmak
istemekteler. Uyelikten istifa talepler Sube tarafindan alinip, degerlendirilmek iizere Oda Genel
Merkez Yonetim Kurulu’na iletilmektedir.

Son yillarda Oda Genel Merkezimiz tarafindan yogunlastirilarak uygulanan aidat borg¢lu tliyelere ihtar
gonderilmesi ve icra islemleri baglatilmasi nedeniyle iiyelikten istifa taleplerinin sayisinda ciddi artisa
neden olmustu. Bu donem hem Covid-19 pandemisi nedeniyle hem de pandemiden Otiirii liyelere
thtarname gonderilmesinin ertelenmesi nedeniyle iiyelikten istifa taleplerinde azalma olmus ancak
2022 Ocak ayinda goénderilen ihtarnamelerle artmaya baslamistir. Uyelikten istifa taleplerinin bir
kismi mevzuata uygun bulunarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis, bir kismi ise
reddedilmistir.

YIL ISTIFA KABUL SAYISI
2022 ( 31.01.2022 tarihine kadar) 8
2021 35
2020 52
2019 126
2018 65
2017 76
2016 38
2015 52
2014 19

2.7 UYELERIN iLETiSiM BIiLGILERININ GUNCELLIiGIi

1954 yilindan beri faal olan subemizde iiye kayitlarinda hala giincellik sorunu bulunmaktadir.
Uye bilgisinin giincelligi, iiyenin TC kimlik numarasimin kayitlarimizda olup olmadigi ile
dlciilmektedir. Ozellikle eski iiyelerin bilgilerinin giincelligi sorunu énemli diizeydedir. Bilgisi giincel
olmayan iiyelerin oranini azaltmak i¢in donem ig¢inde liye kayitlarinda var olan bilgilerden yola
cikilarak, bu sorun giderilmeye calisilsa da hala 6nemli bir sorun olarak hala karsimizda durmaktadir.
46. calisma doneminde bilgisi giincel iiye oran1 % 88 iken, 47. donemde bu oran % 88,37’¢ yiikseldi.

UYE iLETiSIM BiLGI GUNCELLiGI

BiLGISi GUNCEL
OLMAYAN UYE
ORANI
% 11,63

BiLGISI GUNCEL
UYE ORANI
% 88,37
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2.8 UYELERIN AIDAT ODEME ORANI

Odamiz Biit¢e Esaslar1 Uygulama Yonetmeligi’ne gore sadece “faal” olan iiyelerin aidat 6deme
yiukiimliiligli bulunmaktadir. 7745 iyemizin 4988’1 kayitlarimiza gore aidat ylikiimliisiidiir.
Bir yildan daha az aidat borcu olan iiyelerin sayis1 1125 olup, aidat yiikiimliisii olan iiyelerin
arasindaki orani yaklasik % 22,55’tir. 46. Calisma Donemi sonunda bu oran % 25,39 idi. Bir onceki
doneme gore aidat Odemesindeki diisiis Covid-19 pandemisi nedeniyle iiyelere yonelik aidat
calismasini, liyelerin yasadig1 ekonomik zorluklar nedeniyle bir siire ertelenmis olmasina bagliyoruz.

Bizler Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi 47. Dénem Yonetim Kurulu olarak, subenin
0z ekonomisinin en dnemli dayanaginin iiyeler olmasi gerektigini disiiniiyoruz. Oda aidiyetinin ve
orgiitliliigliniin bir gostergesi olan iiyelik aidat 6deme orami her ne kadar gecen doneme gore ufak
diisiis gosterse de daha onceki donemlerin altina diismemesi, aidiyetin ve Orgiitliiliigiin subemiz
nezdinde gelistigini gostermektedir.

AIDAT TOPLAMA ORANI
4000 3863

3500
3000
2500

2000
1125

1500
% 77,45
1000
% 22,55
500

1 YILDAN DAHA AZ BORCLU UYE SAYISI 1 YILDAN DAHA FAZLA BORCLU UYE SAYISI
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KMO iSTANBUL SUBE 47. DONEM SONU UYE BILGILERI OZET

30.01.2022 itibariyle

YUKUMLU UYE SAYISI)

TOPLAM UYE SAYISI 7745

YENI UYE SAYISI 258

KADIN UYE SAYISI 3535

ERKEK UYE SAYISI 4210
KADIN UYE YUZDESI 45,64
ERKEK UYE YUZDESI 54,36
BILGILERI GUNCEL UYE SAYISI 6844
BILGILERI GUNCEL UYE YUZDESI 88,37
EMEKLI UYE SAYISI 1740

ISSIZ UYE SAYISI 909

DONEM ICINDE UYELIKTEN ISTIFA EDEN 95
UYE SAYISI
1 YIL VEYA DAHA AZ AIDAT 1125
BORCLU UYE SAYISI
AIDAT YOKUMLUSU OLAN UYE SAYISI 4988
AIDAT TOPLAMA ORANI .
(1 YILDAN AZ AIDAT BORCLU UYE SAYISI/AIDAT %22,55
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3. SUBE DANISMA KURULLARI

NO DANISMA KURULU GUNDEMI

TARIHI

1 Sube 47. Donem Calisma Programinin Sunumu

18 Mayis 2020

Sube Calismalarimin Degerlendirilmesi, Oniimiizdeki Calisma-
lara Dair Bilgilendirme

14 Kasim 2021

3 48. Donem Sube Genel Kurulu

8 Subat 2022
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4. EGITIMLER

Giinltimiizde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis
insan giiciiniin varlig1 oldugu kabul edilmis bir gergektir. Bunu saglayacak en 6nemli etken egitimdir.
Mesleki asamanin ilk adimi olan {iniversite egitimi sirasinda kazanilmig bilgi, meslek yasami
stiresince yeni bilgilerle desteklenmedikge, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum saglamalari
oldukca giictiir.

Bu baglamda subemiz, egitim calismalarina daha ¢ok onem vermis olup, KIMSEM (TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas1 Meslekici Siirekli Egitim Merkezi) her gecen giin biinyesine yeni
egitimler dahil etmektedir. Uyelerimizle goriismeler, degisen mevzuat ve ydnetmelikler, yapilan
anket sonuclarina gore belirlenen egitimler; Standart Bilgilendirme Egitimleri, Sektorel Egitimler,
Belgelendirme Egitimleri ve Teknik Eleman Egitimleri basliklari altinda aylik programlar halinde
diizenlenmistir

Pandemi nedeniyle daha 6nceden siif ortaminda gerceklestirilen egitim programlarinin siire, igerik
ve sunum revizeleri  gercgeklestirilerek  ¢evrimi¢i  formata uygun  hale  getirildi.
Cevrimici online olarak organize edilen egitim duyurular1 subemiz tarafindan KMO subeleriyle
paylasilarak sadece kendi iiyemiz degil diger sube iiyelerinin egitimlerden yararlanmasi saglandi.
Subemiz tarafindan gergeklestirilen bu dayanisma Ornegi farkli subelerin egitim ¢esitliliginin
arttirmasini saglamakla birlikte o subeye egitim geliri saglamistir.

Egitimlerimiz, iyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklarini kapatmanin yani sira oda-iiye
iligkilerinde en somut araglardan birisidir. Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin iiye
iizerindeki etkisine pozitif katkida bulunmakta olup, egitimden memnun ayrilan her liye, odamizin
kazanci olmustur.

Egitim {cretleri calisan ¢alismayan ve Ogrenci iiyelerimiz igin ii¢ ayr1 sekilde uygulanmistir.
Egitimlerimizde calismayan ve Ogrenci iiyelerimize iicretsiz olarak 2 kisilik katilim kontenjani
ayrilmis olup, bazi egitimleri yeni mezun calismayan meslektaslarimiz ve Ogrencilere yonelik
iicretsiz olarak diizenlenmistir.

18 Subat 2020- 28 Ocak 2022 tarihleri arasinda agilan 97 egitime toplam 1074 kisi katilmis olup 115
calismayan ve Ogrenci iiyemiz bu egitimlerden iicretsiz yararlanmis olup 2 yil boyunca 213 giin
egitim gerceklesmistir.

Pandemi olmasina ragmen egitim ve seminerler konusunda bir dnceki donemden daha basarili
dénemi diyebiliriz. Oniimiizdeki donemde meslektaslarimizin gelismesine katki koyacak yeni
egitimler acarak subemiz nitelikli egitimler vermeye devam edecektir.

Subemiz Kimya Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezi (KIMSEM ISTANBUL) biinyesinde
47. donem egitim programi ve sube biinyesinde diizenlenen egitim-katilimci sayilar1 asagida,
miiteakip ¢izelgelerde verilmistir.

Tiim egitimcilerimize desteklerinden dolay1 tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimsem Egitim Birimi
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1. STANDART BILGILENDIRME EGITIMLERI

1.11SO 9001:2015 KALiTE YONETIM SiISTEMI BILGILENDIRME EGITIMI

Egitimin amac1 kalite standartlarinda kullanilan terim ve kavramlarin agiklanmasi, Toplam Kalite
Yonetimi prensipleri ve felsefesinin aktarimi, standardin 6n gordiigii sartlarin madde incelenmesi,
pratik uygulamalarin yapilmasidir.

1.2 ISO 9001:2015 KALIiTE YONETIM SiSTEMI iC TETKIKCi EGITiMIi:

Egitim amaci standart cercevesinde denetim tiirleri, sorumluluklari, asamalari, gerceklesmesi,

bulgular ve sonuclar1 aktarilmasini saglamak.

1.3 1SO 22000:2005 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMi BILGILENDIRME EGITiMI
Egitimin amact gida iiretim zincirinde bulunan herhangi bir kurulusun, gida tiiketim esnasinda
giivenli olmasini temin edebilmek icin gida tizerindeki gilivenlik tehlikelerini yonetmeye yonelik bir
sistemin nasil kurulacagi ve yonetilecegi konusunda temel bilgilerin aktarilmasini saglamak

1.4 ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMi BILGILENDIRME EGiTiMi

Egitimin amac1 Cevre Yonetim Sisteminin ve gevre politikasini gelistirilmesi, uygulanmasi, bagartya
ulagtirilmasi, gézden gecirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi amaglarin1 giiden kuruluslar igin,
kurulus yapisi, planlama faaliyetleri, sorumluluklar, uygulamalar, usuller ve islemleri ile standart ve

sistemin kurulmasi asamalarin1 aktarmak.

1.5 OHSAS 18001:2008 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
BILGILENDIRME EGITIiMI

Egitimin amac1 standardinin temel gereksinimlerini tanima ve bu standarda gore kurulacak Is Saglhig
ve Giivenligi Yonetim Sisteminin nasil gelisecegi ve siirdiiriilecegi konusunda katilimcilara yon gos-
termek.

1.6 TS EN ISO/IEC 17025 AKREDITASYON TEMEL EGITIMI

Egitimin amact TS EN ISO/IEC 17025 ‘Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in
Genel Sartlar’ standardinin  Ongoriilerinin - anlatilmasi. Akreditasyon i¢in yapilmast gerekli
calismalarin ve dokiimanlarin agiklanmasidir.

1.7 REACH-CLP TUZUGU BILGILENDIRME EGITiMi

Egitimin amac1 asagidaki tiiziikler hakkinda bilgi aktarmaktir;

REACH, kimyasal maddelere iliskin mevcut bir¢ok diizenlemeyi tek bir cat1 altinda toplayan bir AB
Tiiziigidir. A¢ilim1 “Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals” yani
Kimyasallarin Tescil Edilmesi, Degerlendirilmesi, Ruhsatlandirilmasi ve Kisitlanmasi’dir.

CLP Tiziigi, maddelerin ve karisimlarin smiflandirilmasi, etiketlenmesi ve ambalajlanmasi
konusunda 20 Ocak 2009°da yiriirlige girmis olan bir AB yasal diizenlemesidir. Acilimi
“Classification, Labelling and Packaging of Substances and Mixtures” dir. Bu tiiziik (EC) 1907/2006
sayitli REACH Tiiziiglinde de kimi degisiklikler yapacaktir. Ayrica 67/548/EEC ve 1999/45/EC

Yonetmeliklerinde de 6nce degisiklikler yaparak, daha sonra bunlar1 iptal edecektir.
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2. SEKTOREL EGITIMLER
2.1 PLASTIiKLER VE KATKI MADDELERI EGITiMi

Egitimin amaci, yurt i¢cinde ve disinda her gecen giin 6nemi ve kullanim alani artan plastikleri ve
plastiklerde kullanilan katki maddelerini, miihendis arkadaslarimiza ve mihendislik egitimlerini

bitirmekte olan 6grencilerimize tanitmak ve konu hakkinda bilgi paylasmaktir.
2.2 URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMI EGITiMi

Egitimin amaci liretim ve hizmet sektorlerinde teorik bilgi ve uygulamalarla kapasite planlama

konusunda bilgilendirmektir.
2.3 GMP (iYi URETIM UYGULAMALARI) EGITIiMi

Egitimin amact GMP’nin 6neminin kavranarak tarihin GMP’nin sekillenmesinde iistlendigi rolii
aktarmak, temel kavramlar agiklamak (aseptik iiretim, validasyon, stabilite, parti dokiimantasyonu,
kalifikasyon, DQ, IQ, OQ, PQ, fason iiretim, uygunsuzluk, Olagandist durumlar, Sapma yonetimi,
OO0T, OO0S, SOP, gbozden gecirme, ICH Q8, Q9, Q10 vb.) GMP'nin uygulanmadiginda olusacak
riskler, Davranigsal GMP hakkinda bilgilendirmek.

2.4 ENDUSTRIDE KiIMYASALLARDAN KAYNAKLI RISKLERIN YONETIiMi

Bu egitim, 6zellikle tehlikeli kimyasallarin bulundugu isletmelerdeki risklerin yonetilmesi i¢in temel
diizeydeki bilginin aktarilmasini amaclamaktadir. Bu egitim endiistriyel tesislerde tehlikeli
kimyasallarin yonetimine iliskin konularini kapsamaktadir. Tagimacilik sistemi, REACH, SEVESO II
Direktifi vb. konular kapsam disidir.

3. BELGELENDIRME EGIiTIMLER
3.1 LPG OTOGAZ iSTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGITIMI

Egitimin amaci Ulke ve toplum yararlar1 dogrultusunda kaliteli, saglikli, giivenli ve ekonomik
tesislerin gerceklestirilmesi amaciyla, LPG Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir hizmetlerinin yerine
getirilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak katilimcilarin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine

katkida bulunmak ve belgelendirmelerini saglamaktir.

3.2 GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK / iSTIHDAMI ZORUNLU
PERSONEL EGiTiMi

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile Tiirk
Gida Kodeksi Yonetmeligi ile bagli tebliglerinde belirtilen hiikiimler geregince Gida Sektoriinde
Sorumlu Miidiir/istihdami1 Zorunlu Personelin gorev ve sorumluluklarmin anlatarak, hak, yetki,
gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda bilgilendirmek, sanayide olasi riskleri en aza indirmek i¢in
¢oziim yollar birlikte iiretmek ve gelistirmek gelisen yeni teknolojiler ile ulusal ve uluslararasi
uygulamalar1 aktarmak; aktif bilgi aligverisini saglamak; sektorel bazli tartismalarin deneyimlerinden

yararlanarak ortak ¢éziimler tiretmek.
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3.3 PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA EGIiTiMi

30 Nisan 2013 tarih 28633 no.lu Resmi Gazetede yayimlanan "Calisanlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik madde 10 geregi" isyerlerinde olusabilecek
patlayici ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin saglik ve gilivenligini korumak amaciyla Patlamadan

Korunma Dokiimant hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.
3.4 MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU MUDURLUK EGiTiMi

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan 12 Subat 2011 tarihinde 27844 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Madeni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya Sunumu Hakkinda
Teblig ve 23 Aralik 2011 tarihinde 28151 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Madeni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya Sunumu Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig' in 15.maddesi Kimya, Petrol, Cevre, Makine, Endiistri Miihendislerine ve Kimyagerlere
Madeni Yag Tesislerinde Sorumlu Miidiirliik yetkisi vermektedir. TMMOB Kimya Miihendisleri
Odas1 Istanbul Subesi olarak gerek isletmelere yardimec1 olmak gerekse Madeni Yag Tesislerinde
calisan Sorumlu Miidiirlerin bilingli bir sekilde gorevlerini yapmalart amaciyla Madeni Yag

Tesislerinde Sorumlu Miidiir Egitimi diizenlenecektir.
3.5 KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK DEGERLENDIRMESI EGiTiMi

T.C. Saglik Bakanligi‘ndan 23.05.2005 tarihli 25823 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kozmetik
Yonetmeligi’ne gore iiretici firmanin, bitmis iiriinde insan sagligl icin giivenlilik degerlendirmesi
yapmast yasal zorunluluktur. Bu degerlendirme igin iiriin bilesenlerinin toksikolojik karakterleri,
kimyasal yapisi, maruz kalma seviyeleri ve diger hususlar dikkate alarak mevzuata uygun olarak
giivenlilik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve uygulamalari i¢in gerekli olan temel bilgilerin

sunulmasini amaclar.
3.6 GUVENLIK BIiLGi FORMU HAZIRLAYICISI EGIiTiMi

Giivenlik bilgi formu, tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin; 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgileri,
aliacak giivenlik 6nlemlerini ve ¢evre ve insan sagliginin olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik
gerekli bilgileri iceren belgedir. 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik'in 5.Maddesinin 13. fikrasinda "Giivenlik bilgi formlari, belgelendirme kurulusu
tarafindan belgelendirilmis kisilerce hazirlanir. ithalatci, ithal edilen madde ve karisimlarin giivenlik

bilgi formlarin1 ayni nitelige sahip kisilere hazirlatir." denmektedir.

Egitimi basar ile tamamlayan katilimeilar, "Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicis1" sertifikasina sahip

olabilmekteler.
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3.7 KIMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU) EGITiMi

Insan sagligit ve ¢evrenin yiiksek diizeyde korunmasmi saglamak, maddelerin zararlarmnin
degerlendirilmesine yonelik alternatif yontemleri 6zendirmek, rekabeti ve yeniligi artirmak
lizere kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iliskin idari ve teknik usul ve

esaslan diizenlemesini hedeflemektir.

KKDIK kapsaminda, 10 ton ve iizerinde imal veya ithal edilen maddeler ve esyanin i¢indeki madde
konsantrasyonunun agirlikca %0,1 den biiyilk olmast halinde Kimyasal Giivenlik Raporu

ve Kimyasal Giivenlik Degerlendirmesi yapilmasi gerekecektir.

Tiirkiye’de iiretilen veya iilkeye ithal edilen, KKDIK kapsamindaki kimyasal maddelerin kayitlari ise
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin online Kimyasal Kayit Sistemi (KKS) araciligiyla
yapilacaktir. Kayitlar i¢in 6zet raporlar Tiirk¢e olarak istenecek. Bununla birlikte, Bakanlik yetkilileri

kapsamli raporun Ingilizce olarak kabul edilecegini belirtti.

Maddelerin kayit dosyalari," Kimyasal Degerlendirme Uzmanlar1" tarafindan hazirlanacaktir.
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Kimya Mihendisleri Odasi kﬁmmb
Istanbul Subesi Egitim Birimi

1) STANDART BIiLGILENDIRME EGIiTiMLERI EGITMENLER
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI STANDARDI
TEMEL EGITIMI e
TS EN ISO 17025 TEMEL EGITiMI TAYLAN CORUH
ISO 45001:2018 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM :
SISTEMIi TEMEL EGITiMI LTI UL
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI IC TETKIKCI
EGITIMI M.SEREF KIRAN
, , L : <: .+ | M.SEREF KIRAN
ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI TEMEL EGITIMI YAHYA KEMAL KOSALI
. 0 o : OKSAN BITIRMIS
ISO 22000 GIDA YONETIM SISTEMI KARDESLER
REACH-CLP TUZUGU BILGILENDIRME EGITIiMi M. CUNEYT GEZEN
2) SEKTOREL EGITIMLERI
ENDUSTRIDE KIMYASALLARDAN KAYNAKLI RISKLERIN .
VONETIMI HURIYE KUMRAL
YAPISTIRICILAR EGITIMI FERAMUZ KAYA
. . : oo o o HURIYE KUMRAL
KIMYASAL MADDELERLE GUVENLI CALISMA EGITiMI SERKAN KUCUK
PATLAYICI ORTAM RiSK DEGERLENDIRME VE HURIYE KUMRAL
SERKAN KUCUK
RAPORLAMA GULAY YASAN
LABORATUVARLARDA IS GUVENLIGI EGITIMI HURIYE KUMRAL
: ST SERKAN KUCUK
ACIL DURUM PLANLAMASI EGITIMI ONUR GOKULU



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/17025_BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
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SERKAN KUCUK
YANGIN VE YANGIN GUVENLIGI EGITIMI GULAY YASAN
ONUR GOKULU
— B OZLEM KiZIR
GMP (iY1 IMALAT UYGULAMALARI) EGITIMI e T
TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI TAYLAN CORUH

LABORATUVAR ISTATISTIGI

KOZMETIK SEKTORUNDE GMP EGITiMI

O. SERDAR KIRBAS

HADIYE CADIRCI
ELEKTROLITIK KAPLAMA EGITIMI CIHANGIR SEN
PLASTIKLER VE KATKI MADDELERI EGITIMI FERAMUZ KAYA
ASPEN PLUS PROGRAMI TEMEL EGITIMI ve ATOLYESI ORHAN OZCAN
CHEMCAD TEMEL EGITIMI ve ATOLYESI BiLAL OZTURK
KIMYASALLARIN GUVENLI DEPOLANMASI EGITIMI HURIYE KUMRAL
BOYA (PIGMENT, RECINE, SOLVENT VE KATKI MEHMET AYABAKAN

MADDELERT) EGITIMI

MERT SOMTURK

BOYA FABRIKASI KURULUMU VE CALISTIRILMASI MUZAFFER SENDOGAN
TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA METODLARIN
GECERLI KILINMASI (VALIDASYON) VE METOT TEYIT ;ﬁﬁii‘?{%ﬂ%
CALISMALARI

MUSTAFA TUNCGENC
KOROZYON VE KOROZYONDAN KORUNMA ONLEMLERI | FIGEN KADIRGAN

MURAT SIMSEK

ELASTOMER TEKNOLOJILERI EGITiMi HALDUN OMER SAVRAN
: : S OKSAN BITIRMIS

HIJYEN VE SANITASYON EGITIMI KARDESLER

TS EN ISO/IEC 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI

OLCUM BELIRSIZLIGI R

URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMIi DEMET KARA

BILGILENDIRME EGITiMIi KALELIOGLU

CIMENTO EGITIMI MAHMUT CINAR

ISTATISTIKSEL KONTROL TEKNIKLERI TAYLAN CORUH

BASINCLI KAPLARIN GUVENLI KULLANILMASI EGITIMI

[. UTKU YONTAR

KAUCUK TEKNOLOJiSi TEMEL EGITIMI VELI DENiZ
CEVRE MEVZUATI EGITIMI SIBEL ANAR
STATIK ELEKTRIK TEHLIKELERI VE KIMYA HURIYE KUMRAL

SEKTORUNDE KORUNMA YONTEMLERI EGITIMI

HAZOP EGITiMi

SERKAN KUCUK



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/PLASTIKBASVURU.doc
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3) BELGELENDIRME EGITIMLERI

ADEM SEMIiZ
. e ERKAN ARSLAN

LPG SORUMLU MUDURLUK EGITIMI HURIYE KUMRAL

M. YAVUZ SAVAS

ADEM SEMIiZ
SORUMLU MUDURLUK TEMEL EGITIiMI HURIYE KUMRAL

ONUR GOKULU
GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK OKSAN BITIRMIS
EGITIMI / ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL EGITIMI | KARDESLER
MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU . 5
MUDURLUK EGITIMI AMUELZMIN AL INCY

e e o [L.UTKU YONTAR

GAZDAN ARINDIRMA UZMANLIGI EGITIMI CEMAL KELES
KOZMETIK SEKTORUNDE SORUMLU TEKNIK O. SERDAR KIRBAS
ELEMAN EGITIMI HADIYE CADIRCI

FUNDA ATAS
BILIRKISILIK TEMEL EGITIiMI TURGUT CIRGAOGLU

AV. MEHMET EMIN ALSAHIN

UMIT GURBUZ

PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA | KEMAL UCUNCU

EGITIMI SERKAN KUCUK
HANSEL OZGUMUS

TEHLIKELI MUSTAHZARLAR VE GUVENLIK BILGI | ARZU BIRSEN YAYLA

FORMU HAZIRLAYICISI EGITIMI MUSTAFA BAGAN
ERKAN ARSLAN

. . . e e e HURIYE KUMRAL

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILIRKISILIK EGITIMI ONUR GOKULU
SEREF KIRAN

KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK HADIYE CADIRCI

DEGERLENDIRMESI EGITIMI

PROF. DR. SEMRA SARDAS

KIMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU)
EGITIMI

ARZU BIRSEN YAYLA

4) TEKNIK ELEMAN EGITIMLERI

LPG YETKILI/ TASIMA/ TUPLU LPG DAGITIM
PERSONEL EGITiMi

M. YAVUZ SAVAS

ASBEST SOKUM CALISANI EGITIMI RECEP TUNABOYLU

BIYOSIDAL URUN UYGULAYICI PERSONEL EGITiMi

YAPI DENETIM LABORATUVARLARI NUMUNE : .

ALMA PERSONELI YETKILENDIRME EGIiTiMi NIHAL KARABINA
HADIYE CADIRCI

HAVUZ OPERATORLUGU EGITIiMI SUAT GUNES

DR. LEVENT BEDEN



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/LPG_SM_BASVURU_FORMU.doc
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GERCEKLESEN EGITIMLER

EGITIM
S | EGITIMIN ADI EGITiM TARIHI | sUREsi | KATILIMCI
N. (Giin) SAYISI
1 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 18-19 Subat 2020 2 8
) ](Ehvly'enl'lk Bilgi Formu Hazirlayicist 20-22 Subat 2020 3 9
gitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
Degerlendirmesi Egitimi s
3 (Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicist 05-06-07 Mart 2020 3 10
Egitimi)
4 | LPG Yetkili Teknik Personel Egitimi 07-08 Mart 2020 2 16
LPG Yetkili Personel (Pompaci) ve LPG )
> | Yetkili Teknik Personel Egitimi 10-11 Mart 2020 2 12
Gergek Ornekler Uzerinden Korozyon
6 | Ve Korozyondan Korunma Online 9 May1s 2020 1 14
Egitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
7 Degerlendirmesi Online Egitimi 15-16-17 Mayis 3 1
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2020
Egitimi)
TS EN ISO/IEC 17025:2017
8 | Laboratuvar Akreditasyonu Temel ve 21 Mayis 2020 1 27
Dokiimantasyon Online Egitimi
9 Patlamadan Korunma Dokiimani 28-29-30 Mayis 3 17
Hazirlama Online Egitimi Ve Atdlyesi 2020
10 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 11-12-13 Haziran 3 24
Online Egitimi 2020
TS EN ISO/IEC 17025 Metot Gegerli
Kilinmasi1 Ve Dogrulanmasi Caligmala- .
1| 1inda Bilinmesi Gerekli Tstatistiksel 19-20 Haziran 2020 2 1
Teknikler (Uygulamali) Online Egitimi
Kimyasal Degerlendirme Uzmani 12-15 Mart / 25-28
12 | (KDU) . 3 8
e Haziran 2020
Egitimi
13 | LPG Yetkili Personel (Pompact) ve LPG | 19 30 1z iran 2020 2 8
Tanker Soforii Egitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
14 Degerlendirmesi Online Egitimi 03-04-05 Temmuz 3 19
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2020
Egitimi)
15 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicis1 On- 09-10-11 Temmuz 3 8
line Egitimi 2020
TS EN ISO/IEC 17025 Metot Gegerli
16 | Kilma; Dogrulama Calismalari ve 23_24_382%: mmuz 3 19
Olctim Belirsizligi Online Egitimi
LPG Yetkili Personel (Pompaci) ve LPG ) -
17| Yetkili Teknik Personel Egitimi 05-06 Agustos 2020 2 13
Is Saglhig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi -
18 ve Davranig Yonetimi Online Egitimi 8 Agustos 2020 ! 13
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EGITIM
S.N. | EGITIMIN ADI EGITiM TARiHI | SUREsi | KATILIMCI
. SAYISI
(Giin)

19 LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu 20-21-22 Agustos 3 12
Miidiirlik Egitimi 2020
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi <

20 Temel Online Egitimi 21 Agustos 2020 ! 16
Kimyasallarin Giivenli Depolanmasi <

21 Online Egitimi 22 Agustos 2020 1 18

2 Iéij Dolum Tesisi Sorumlu Miidiirlik 23 Agustos 2020 1 3

gitimi

23 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi | 25-26 Agustos 2020 2 20

24 Patlamadan Korunma Dokiimani 27-28-29 Agustos 3 12
Hazirlama Online Egitimi ve Atdlyesi 2020

25 | LPG Yetkili Teknik Personel Egitimi 29-30 Agustos 2020 2 9

2% TS EN ISO/I]VE'C. 17025 Temel Ve Dokii- 2 Ekim 2020 1 16
mantasyon Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Ista-

27 tistigi, Metotlarin Gegerli Kilinmas1/ 07-08-09 Ekim 3 10
Validasyon ve Dogrulanmasi1 Egitimi 2020
(Bilgisayar Uygulamalr)
LPG Yetkili Personel (Pompaci) +Tanker ) .

28 Soforii + Teknik Personel Egitimi 13-14 Ekim 2020 2 14
TS EN ISO/IEC 17025 Olgiim

29 | Belirsizligi Egitimi (Bilgisayar Uygula- 15-16 Ekim 2020 2 15
mali)
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik

30 Degerlendirmesi Online Egitimi 15-16-17 Ekim 3 16
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2020
Egitimi)
TS EN ISO 17025 I¢ Kalite Kontrol
Kapsaminda Kontrol Diyagramlarinin .

3 (Kartlarinin) Kullanilmas1 Egitimi 22 Ekim 2020 I 6
(Bilgisayar Uygulamali)
TS EN ISO 17025 Laboratuvar Cihazlar1

32 | Ara Dogrulama Calismalari Online 27 Ekim 2020 1 8
Egitim

33 La}l;)(_)ratuvar Sistemi I¢ Tetkik¢i Online 28 Ekim 2020 1 7
Egitim

34 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi | 02-03 Kasim 2020 2 15
Kimyasal Degerlendirme Uzmani )

35 (KDU) Egitimi 04-11 Kasim 2020 2 10

36 Akaryak%t Isv‘ga?yqnlarl Yetkili Isletme 7 Kasim 2020 1 7
Personeli Egitimi

37 Akaryalqt Isv‘[.as,y(')nlarl Yetkili Isletme 8 Kasim 2020 | 7
Personeli Egitimi

38 Patlamadan Korunma Dokiimani 13-14-15 Kasim 3 10
Hazirlama Online Egitimi Ve At6lyesi 2020
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EGITIM
S.N. | EGITIMIN ADI EGITIM TARIHI | SUREsi | KATILIMCI
" SAYISI
(Giin)
39 ISO 9001:2015 {(.a'ht‘e Yonetim Sistemi 20 Kasim 2020 1 9
Temel Online Egitimi
40 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 27-28-29 Kasim 3 9
Online Egitimi 2020
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
41 Degerlendirmesi Online Egitimi 17-18-19 Aralik 3 3
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2020
Egitimi)
47 ISO 14001.Cevr:c. Yépetlm Sistemi 25 Aralik 2020 1 6
Temel Online Egitimi
43 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 12-13 Ocak 2021 2 27
44 | Kozmetik Uriin Bildirimi & Kayrt 15 Ocak 2021 1 14
Stiregleri Online Egitimi
45 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 19-20 Ocak 2021 2 10
46 Gazlarin Ve Bgsmc;ll .K.ap'larln Giivenli 23 Ocak 2021 1 3
Kullanimi1 Online Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025 Yontemlerin
47 Dogrulanmasi; Gegerli Kilinmasi 28-29-30 Ocak 3 5
(Validasyon) ve Ol¢tim Belirsizligi 2021
Online Egitimi
48 | LPG Yetkili Personel (Pompaci) Egitimi 03-04 Subat 2021 2 20
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
49 Degerlendirmesi Egitimi 10-11-12 Subat 3 14
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2021
Egitimi)
50 Patlamadan Korunma Dokiimani 18-19-20 Subat 3 15
Hazirlama Online Egitimi 2021
51 ]]51“)(} Y?tklll Personel Pompaci Online 22-23 Subat 2021 ) 9
giimi
59 ](E}MP (1y1 Imalat Uygulamalar1) Online 27 Subat 2021 1 )
gitimi
53 Iﬁle Y?tklll Personel Pompaci Online 03-04 Mart 2021 ) 3
gitimi
54 GuV‘enhka%lg% Formu Hazirlayicisi 13-14-15 Mart 2021 3 3
Online Egitimi
55 LPG Otpgaz }gtgsyonu Sorumlu Miidiir- 17-18-19 Mart 2021 3 7
liik Online Egitimi
56 Patlamadan Ko.runmva. Dqkiimam 24-25 Mart 2021 ) 6
Hazirlama Online Egitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
57 Degerlendirmesi Online Egitimi 01-02-03 Nisan 3 7
(Giivenlilik Dosyas1 Hazirlayicisi 2021
Egitimi)
58 | Asbest Sokiim Calisan1 Online Egitimi 5 Nisan 2021 1 3
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EGITIM
S.N. | EGIiTIMIN ADI EGITiM TARIHI | SUREsi | KATILIMCI
. SAYISI
(Giin)

59 ISO 9001 :2015 {(.a'htgt Yonetim Sistemi 13-14 Nisan 2021 ’ 4
Temel Online Egitimi

60 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 15-16-17-18 Nisan 4 6
Online Egitimi 2021

61 LlfG Ygtkili Personel (Pompaci) Online 24-75 Nisan 2021 5 14
Egitimi

62 LIV’G Ygtkili Personel (Pompaci) Online 27-28 Nisan 2021 2 17
Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda
Laboratuvarda Kullanilan Istatistik

63 Tekniklerin Metot Gegerli Kilma/ 28-29-30 Nisan 3 7
Dogrulama ve Kalite Kontrol Calismala- 2021
rinda Kullanimi ve Olg¢iim Belirsizligi
(Excel Uygulamali) Online Egitimi
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

64 Uygulamal1 Bilgilendirme Temel Egitimi 08-09 Mays 2021 2 !

65 IEISG Y?tklh Personel (Pompaci) Online 25-26 Mayis 2021 > 12

gitimi

66 LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu 02-03-04 Haziran 3 2
Miidiirliik Online Egitimi 2021

67 GMP (Iyi Imalat Uygulamalari) Online 6 Haziran 2021 1 7
Egitimi

6% LPG Dol?m T§31sler1 Sorumlu Miidiirliik 8 Haziran 2021 1 1
Online Egitimi

69 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 10-11-12-13 Hazi- 4 13
Online Egitimi ran 2021

70 le)G Y?tklll Personel (Pompaci) Online 15-16 Haziran 2021 ) 2
Egitimi
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik .

71 | Degerlendirmesi Online Egitimi 17-1 8_21 gzlilaznan 3 4
(Giivenlik Dosyas1 Hazirlayicisi)

7 LlfG Y@tklh Personel (Pompaci) Online 24-25 Haziran 2021 2 1
Egitimi
LPG Yetkili Teknik Personel Online 02-03 Temmuz

73 e 2 44
Egitimi 2021
ISO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi )

74 | Yonetim Sistemi Bilgilendirme ve 13 lélzggrlnmuz 2 4
Dokiimantasyon Online Egitimi

75 EI“)G Y?tklh Personel (Pompaci) Online 11-12 Agustos 2021 ’ 19

gitimi

76 Patlamadan Korunma Dokiimani 17-18-19 Agustos 3 4
Hazirlama Online Egitimi 2021

77 LPG Yetkili Personel (Pompaci) 26-27 Agustos 2021 ) 14

+ Tanker Soforii Online Egitimi
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EGITIM
S.N. | EGITIMIN ADI EGITIiM TARIHI | SUREsi | KATILIMCI
" SAYISI
(Giin)
78 Iél,)G Y?tklll Personel (Pompaci) Online 15-16 Eyliil 2021 > 2
gitimi
79 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 16-17-18-19 Eyliil 4 >
Online Egitimi 2021
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik .
80 | Degerlendirmesi Online Egitimi 23_242_325 lEylul 3 9
(Giivenlik Dosyas1 Hazirlayicist)
]1 IF:I‘)G Y(?tklll Personel (Pompaci) Online 06-07 Ekim 2021 ’ 10
gitimi
32 Gtivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 14-15-16-17 Ekim 5 9
Online Egitimi 2021
LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu . .
83 | Miidiirliik Online Egitimi (Miihendislere | 26727-28 Ekim 3 3
w1 2021
Yonelik)
Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
84 | Degerlendirmesi Online Egitimi 02_03;();; F astm 3 4
(Giivenlik Dosyas1 Hazirlayicist)
Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicist On- | 11-12-13-14 Kasim
85 . I 4 1
line Egitimi 2021
Ts En Iso/lec 17025 Ve 15189 Kapsa-
minda Metot Gegerli Kilma; Dogrulama
86 | Ve I¢ Kalite Kontrol Calismalarinda Bi- 16-17 Kasim 2021 2 8
linmesi Gerekli Istatistik Teknikler Onli-
ne Egitimi (Excel Uygulamalr)
g7 Iﬁij Yg:tklh Personel (Pompaci) Online 17-18 Kasim 2021 ) 18
gitimi
Kozmetik Ugﬁnler Mevzuati Temel Ge-
reklilikleri, Uriin Bildirimleri ve UTS
88 Uygulamalar1 Bilgilendirme Online Egi- 20 Kasim 2021 ! 7
timi
Biyosidal Uriinler Mevzuat: ve Ruhsat-
89 | landirma Temel Gereklilikleri Bilgilen- 26 Kasim 2021 1 7
dirme Online Egitimi
90 EI;G Ygtklh Personel (Pompaci) Online 07-08 Aralik 2021 ’ 3
gitimi
91 Patlamadan Korunma Dokiiman1 Hazir- 16-17-18 Aralik 3 14

lama Online Egitimi

2021
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EGITIM
S.N. | EGITIMIN ADI EGITIM TARIHI | SURESI | KATILIMCI
" SAYISI
(Giin)
92 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi 24-25-26-27 Aralik 4 7
Online Egitimi 2021
93 LlfG Y?tklll Personel (Pompaci) Online 06-07 Ocak 2022 ) 10
Egitimi
LPG Yetkili Personel (Pompact) i
4 | ¥ Tanker Soférii Online Egitimi 13-14 Ocak 2022 2 4
Kozmetik Urtinler Mevzuati Temel
95 Gereklilikleri, Uriin Bildirimleri ve UTS 13-14-15 Ocak 3 6
Uygulamalar1 Bilgilendirme Online 2022
Egitimi
Korozyon ve Korozyondan Korunma )
% | Egitimi (Saha Orneklerinin Analiziyle) | 2>-20 Ocak 2022 2 2
LPG Yetkili Personel (Pompact) i
7 + Teknik Personel Online Egitimi 27-28 Ocak 2022 2 ?
EGITIM VERILERI
ACILAN EGITIM SAYISI 97
EGITIMLERE TOPLAM KATILIM SAYISI 1074
EGITIMLERE UCRETSIZ KATILIM SAYISI 115
(OGRENCI VE iSSiZ UYELER)
TOPLAM EGITIM GUN SAYISI 213
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TMMOB ~
KIMYA MUHENDiSLERI ODASI @ TMMOB E(
KiMYAMUH
.. . . . [ ( | % S~
GUVENLIK BILGI S
FORMU HAZIRLAYICISI KOZMETIK
EGITiMI 7,00“}_ URUNLERDE GUVENLILIK DEGERLENDIRMEST
_ - EGIiTIMI
Ritmen: Mggight Boqap (GUVENLILIK DOSYASI HAZIRLAYICISI gémm,n
EGITMENLER: -y
24-25-26-27 ARALIK 2021 FoiE aoiti v
SlNle.g)oA-;ﬁl._g(OZOZ'l PROF. DR. HANDE GUNER ORHAN
; - 6-7-8 AGUSTOS 2020' -
3 10.00-17.00

Bagvuru yopmak ve detoyls bilgi almak igin www.kmo.orgtr adresini ziyeret edebilirsiniz

Egitime Katihm Ucretlidir

TMMOB p —
KIMYA MUHENDISLERI ODASI # S _
ISTANBUL SUBESI ; MYA MU

_ KIMYASAL
DEGERLENDIRME UZMANI
EGITiMI

Egitmen: Figen Onder

Egitim Zoom iizerinden online olarak ger¢eklesecek olup katihm iieretlidir

4 11 KASIM 2020

- 09.00-18.00

s £ SINAV 14 KASIM 2020
. YER: Kuo,]srmauu.suss EGITiM SALONU

[

' Ppoew

@kmoistanbulsube

B L AR i B/ JLE 8/
;’i“MMY?ABMUHENDiSLERi ODASI ' 5:@:} TMMOB /

KiMYA MUHENDISLERI ODASI

PATLAMADAN KORUNMA
DOKUMANI HAZIRLAMA

EGITiMI oINS " KOROZYONDAN KORUNMA

Egitmenler: EGITIMI °~%

v
Serkan Kuguk / Kimya Mahendisi [MSc.) 4 Oy
Hansel Ozqamas / Elektrik Elektronik Mahendisi / Egitmen: /g

SAHA ORNEKLERININ ANALIZIYLE

KOROZYON VE

Mustafa Tuncgeng / Kimya Yiksek Mihendisi

16-17-18 ARALIK 2021 28 Subat-1 Mart 2022

13.00-17.00

Bogvuru. qopmkn detayls bilai almek igin wwwkmo.orqlr adresini ziyaret edebilirsiniz.
Eqil’l me Katilim Ocretlidir

Egitim Zoom fizerinden online olarak gergekleseeek olup katlim iieretlidir

£ OF NERE & 0
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TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

PATLAMADAN KORUNMA
DOKUMANI HAZIRLAYICISI
EGITIM

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

TEHLIKELI
KiMYASALLARIN
GUVENLiI DEPOLANMASI
EGITimi

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

KOZMETIK URUNLERDE

GUVENLILIK DEGERLENIRMESI
(GUVENLILIK DOSYASI HAZIRLAYICISI)

EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikéy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

GUVENLIK BILGi FORMU
HAZIRLAYICISI
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikoy/istanbul
0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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TMMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

KiMYASAL DEGERLENDIRME OTOGAZ ISTASYONLARI
UZMANI EGITIMI SORUMLU MUDURLUK
EGITIMI

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikoy/istanbul Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERiI ODASI KiMYA MUHENDISLERiI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

TS EN ISO/IEC 17025
LABORATUVAR LABORATUVARLARDA

AKREDITASYONU IS GUVENLIGI EGITIMI
TEMEL EGITiMi

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikoy/istanbul Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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TMIMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

SO 9001:2008
C e .. . KALITE YONETIM SISTEMI
BILIRKISILIK STANDARDI TEMEL EGITiMI

TEMEL EGITIMI 150 9001:2008
IC TETKIKCI EGITIMI

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

_ GIDA SEKTGRUNDE OLCUM
iISTIHDAMI ZORUNLU BELIRSIZLIGI

PERSONEL EGiTiMi TEMEL EGITIMI

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas: istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul Bahariye-Kadikody/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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5. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER

S.N. ETKINLIGIN ADI SUNUM TARIH
1 |Covid-19 Nedir? Caghan Kizil 26 Mart 2020
2 |Korona Siirecinde Calisma Yasaminda Haklar Av. Mehmet Umit Erdem | 19 Nisan 2020
3 |ilag Sektdriinde GMP Ozlem Kizir 2 Mayis 2020
Deneysel Calismalar icin Gaz/Sivi Olger ve Kontrol | - .
4 Edicilerin Se¢imi ve Kullanimi1 Oguz Kavran 4 May1s 2020
5 T(.)'plumsal Cinsiyet Esitsizligi, Kavramlar ve Selin TOP 7 Mayis 2020
Yiizlesmeler
6 |SAFSATALAR Tevfik Uyar 9 Mayis 2020
7 |Ugucu Yaglar Elde Etme Yontemleri Sena Efe Karahan 10 Mayis 2020
8 [Statik Elektrik Risklerinin Yo6netimi Serkan Kiiciik 13 Mayis 2020
9 |Gelecekte Biyoekonomi Erding IKIZOGLU 16 Mayis 2020
10 |Gazlarin ve Basingli Kaplarin Giivenli Kullanimi  [{.Utku Yontar 18 Mayis 2020
11 TPM: To plam Yenmh Bakim (TPM: Total Prof. Dr. Veli Deniz 27 Mays 2020
Productive Maintenance)
Tekstil Sektoriinde Seliiloz(Pamuk, Viskon) Elyafin o . - .
12 Terbiyesi ve Siireglerin Miihendislik Coziimlemesi Halil Ibrahim Giimils 10 Haziran 2020
Cok Kriterli Karar Verme Yo6ntemleri ile Enerji
13 |[Kaynaklarinin Maliyet, Cevre, Esneklik ve Prof. Dr. Neset Kadirgan |17 Haziran 2020
Erisilebilirlik Ag¢isindan Kiyaslanmast
14 |Boyada Neden Katki Kullaniriz? Engin Cortisli 18 Haziran 2020
15 Medical Cihazlarda ISO 10993-1 Biyo Uyumluluk Umut Dogu Seckin 21 Haziran 2020
Standardi
[leri Biyoteknolojik Asilar I¢in Antijen Segimi ve . .
16 DNA Asist Gelistirme Siirecleri Dog. Dr. Murat Doskaya |25 Haziran 2020
17 |Eklemeli Imalat: Prototiplerden Dijital Uretime Prof. Dr. Bahattin Ko¢ 28 Haziran 2020
18 |Niikleer Fizyonun Oykiisii Prof. Dr. Emre Délen 4 Kasim 2020
19 ngmetlk Urtinler Mevzuati ve TITCK Bildirim Hadiye Cadirci 9 Kasim 2020
Siirecleri
20 |Tiirkiye 'de ilag Sektdriiniin Seriiveni Murat Barlas 15 Kasim 2020
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5. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER
S.N. ETKINLIGIN ADI SUNUM TARIH
21 [Endiistride Su Sartlandirmast Cem Aynali 19 Kasim 2020

22

Yangin Giivenligi ve Risk Yonetim Esaslari

Cemal Kozaci

23 Kasim 2020

Viral As1 Uretimleri ve Uretim Sonras1 Test

Prof. Dr. S. Ismet Delioglu

Kaplama Uygulamalari

23 Islemleri Giirhan 26 Kasim 2020

24 |Kimya Sektoriinde Patent Uygulamalari Utkan Bakirci 30 Kasim 2020
Asmadan Fabrikaya, Cilingirden Mikrofona -

25 RAKInin Yolculugu Serkan Kiiciik 10 Aralik 2020

26 |Ekolojinin Ekonomik Politigi Prof. Dr. Fuat Ercan 15 Aralik 2020

27 g{icil;ikal Gazlarda GMP ve Kullanicilar1 Uzerinde i Utku Yontar 17 Aralik 2020

28 Tarihsel ve Kimyasal Agidan Dogal Boyar Prof. Dr. Emre Délen 19 Aralik 2020
Maddeler

29 |Yonetim Sistemlerinde Risk Temelli Yaklasim  |F. Seda Atabek 20 Aralik 2020

30 At‘:‘lk"Lastlk Yonetimi ve Enerji Uretimi Uzerine Prof. Dr. Veli Deniz 25 Aralik 2020
Diistinceler

31 [ilag Gelistirme ve Pandemi Dog. Dr. Sedat Altug 8 Ocak 2021

32 Asmada1v1 Satoya, Fabrikadan Kadehe Sarabin Serkan Kiigiik 15 Ocak 2021
Yolculugu Murat Oner

33 [Alugenlerin Dansi: Kar Tancleri Prof. Dr. Emre Délen 19 Ocak 2021
Doganin Sonsuz Yaraticiligt

34 ilie?ktrlkh Tasitlara Gegis Bir Teknoloji Devrimi Prof. Dr. Neset Kadirgan 26 Ocak 2021

35 [Yasami Kurmanin Miihendisligi Dog Dr. Urartu Seker 30 Ocak 2021
Laboratuvar Snuglar1 Nasil Degerlendirilmeli?

36 |(Analizler Bakimindan Urein ve Laboratuvar Taylan Coruh 12 Subat 2021
Boliimleri Arasindaki Anlagsmazliklar)

37 [Miihendislik Etigi: Baska Bir Mihendislik Prof. Dr. Veli Deniz 15 Subat 2021
Miimkiin mii?

38 Akrilik ve Poliaspartik Regineler- Boya ve Dr. Cemil Dizman 18 Subat 2021
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5. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER

S.N.

ETKINLiGIN ADI

SUNUM

TARIH

39

Is Hukukunda Kadin Iscilerin Haklar1

Av. Fatma Arda Bicaz

21 Subat 2021

Kalibrasyon ve Kalibrasyon Periyodu Belirleme

40 (Kalibrasyon Sertifikalarinin Degerlendirilmesi) Torahim Akdag 12 Mart 2021

41 |Usta Ne Yapar? Ersal Akgay 15 Mart 2021

42 |Giivenlik Bilgi Formu Okuyuculugu Arzu Birsen Yayla 19 Mart 2021
ATEX Standart Revizyonu, PKD Hazirligina Serkan Kiigtik

43 Etkileri ve Uygunluk Degerlendirme Hansel Ozgilimiis 26 Mart 2021

44 |Boya Fabrikas1 Dizayn1 ve Kullanilan Ekipmanlar |Muzaffer Sendogan 30 Mart 2021

45

Biyobozunur Polimerler

Dr. Mithat Celebi

11 Nisan 2021

46

Hipotez Testlerin Laboratuvar Uygulamalarinda
Kullanimi

Demet Evyapan

16 Nisan 2021

47

UFI-REACH-KKDIK Avrupa Uygunluk Regiilas-
yonu

Yasim Altun

25 Nisan 2021

48

Periyodik Cizelgenin Oykiisii

Prof. Dr. Emre Ddélen

30 Nisan 2021

Avrupa Yesil Mutabakat1 Hayatimizi Nasil Etkile-

49 yecek? Prof. Dr. Baris Call1 4 Mayis 2021
50 |6 Sigma ve Uygulama Ornekleri Ismail Ugurdan 9 Mayis 2021
51 |AB Kozmetik Regiilasyonu ve Brexit Selim Erol 16 Mayis 2021
52 |Davranis Odakli ISG Bilinci Gozde Ay Sahin 21 Mayis 2021
53 E;liza Arastirmasi ve Kok Sebep Analizinin Incelik- Nuri Ersan 25 Mayis 2021
54 |Patrida Film Gosterimi & Yonetmen Soylesisi A}/ga Dar{lgam 27 Kasim 2021
Tiimay Goktepe
e Serkan Kiiciik
55 |Etanol Soylesileri-6: Rakinin Duyusal Carki Duygu Beypinar 7 Aralik 2021
56 Elektrokimyasal Pillerin ve pH Ol¢ilimiiniin Tarihsel Prof. Dr. Emre Délen 28 Aralik 2021

Gelisimi ve Kinhidron Elektrodun 100. Y1ili
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Maddelerle

GHSOB Health Hazard

Calismalarda
§agllk ve Guvenlik
Onlemleri

GHSO02 Flammable

Arzu Birsen Yayla

R7 Nisan Pazartesi | 15:00

WEBINAR
e B WEBINAR

50 5002018
ENERi YONETiM.

GHSO1 Explosive

SISTEM

Fikriye Seda Atabek

17 Nisan Cuma
15:00

TMMOB tiyelerine katilim cretsizdir

— . i F——=

by
M\ 2 TMMOB KiMYA MUHENDISLERT ODASI f
U ISTANBUL SUBESI
q
|

TEKSTIL SEKTORUNDE SELULOZ
ELYAFIN TERBIYESI VE SURECLERIN
MUHENDISLIK COZUMLEMESI

' o . Vh
Sunus. Halil Ibrahim Giimiis "LOO e

X

g

10 HAZIRAN 2020
19.30 p

© Y !

@kmoistanbulsube

%

TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBESI
WEBINAR

Deneysel Sistemler igin Gaz/Sivi
Akis Olcer ve Kontrol Edicilerin

Secimi ve Kullanimi

< @@“@ (o007
et e
n @ m u@lﬂnoistanbulsube

E_Ef:q'h?\:ﬁtlgsgggmm ODASI
WEB]NAR

iLac SEKTORUNDE
Iyl IMALAT UYGULAMALARI

Ozlem Kizir
2 Mayis 2020 | 17.00

r(:)) m u @kmoistanbulsube
W ia

: UHENDISLERI

@ g:uos B§| O ODASI

R I

- \

TURKIYE DE ILA[,‘
SEKTDRUNUN SERUVENI

MURAT BARLAS
IS KASIM 2020 PAZAR

SAAT:19.30-21.00
Zoom ve Youtube Gzerinden Ocretsiz olarak katilabilirsiniz
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Yahya Kemal Kosall
13:30

Fikriye Seda Atabek
15:00

WEBINAF

Prof.Dr. Veli Deniz
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Kalite Yonetim Sera Gazlarinin
Egitimi ve Raporlanmasi
Seref Kiran Fikriye Seda Atabek
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17:00 16:00

4™\ KiMYA MUHENDISLERI ODASI
Yo=%5 ISTANBUL SUBESI

G -
RSO NOKLEER
FIZYONUN 0YKOSO

Prof. Dr. Emre Dolen
Kimya Muhendisi

4 KASIM 2020 gAR}AMBA
19:30 - 21:00

VIRAL ASI URETIMLERI VE
UORETIM SONRASI TEST
I§LEMLEQI

Prof. Dr. S. Ismet Delioglu Gurhan
Velteriner Hekim

26 KASIM 2020 ‘PER§EMRL
19:30 -~ 21:00

Yasamdaki
Prof. Dr. Neset Kadirgan
- 5:00
17:00

& cylg\'v\
e

Prof.Dr. Veli Deniz Arzu BnrsenYayIa
15:00 15:00
17:00 17:00

Nisan ayindaki tiim egitimlerimiz TMMOB iiyelerine
online ve iicretsiz olarak yapilacaktir.

Katilm iin sosyal medya hesaplanmizdan paylastigimiz linke tiklayabilirsiniz.

G/tmoi!mbuhube/ @ 05324865549 /

WEBINAR

EGITIM TAKVIMI

KOZMETIK URUNLER MEVZUATI
VE TITCK BILDIRIM SUREGLERI

K Wi

9 KASIM 2020 PAZARTEST Ayess
19:30 - 21:00

YANGIN GUVENLIGI
RISK YONETIM
ESASLARI ot

L3
Cemal Kozact ‘“\11
Kimyo Muhendisi

23 KASIM 2020 PAZARTESI
19:30 - 20:30

KIMYA SEKTORUNDE
PATENT UYGULAMALARI
T IAM0%

Utkan Bakirct \""sl
Kimyo Muhendisi

30 KASIM 2020 PAZARTESI
19:30 - 20:30

TMO?
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6. CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLAR / KURULLAR

6.1. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi KOMiSYONU

Kimya Sektoriindeki Kalite ve Giivenlik Paneli Katilim

Mettler Toledo Kalite ve Inovasyon
Giinlerindeki Kimya Sektoriindeki
Kalite ve Giivenlik paneline Sube
Yénetim Kurulu Sekreteri ve ISIG
Komisyonu Uyesi Yunus Giirbiiz

panelist olarak katihm gdsterdi.

Kimya sektoriiniin;  ekonomideki

METTLER TOLEDO Kalite ve inovasyon Giinleri

pay1, ¢evre ve halk sagligma etkisi, Kimya Sektériinde Giivenlik ve Kalite Paneli
16 Haziran Saat:09:00-09:40
Covid-19 ‘un gijvenlik temellinde Yunus Giirbiiz | KMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Sekreteri
Tezer Demirsal | Evyap Proje Muhendisi
etkISI ve gelecegi, Endustrl 40, atlk UJur Tuncer | Endiistriyel B&lum iIs Birim Mudiiri
yonetimi  gibi  temel  konulara I3 g8= 3 (s18:s 16 www.mtvirtualfair.com

oturumda yer verildi.
Endiistriyel Yangin ve Patlama 2020 ve 2021 Raporlan

2017 yilindan bu yana subemiz tarafindan ¢ikarilan Endiistriyel Yangin ve Patlama Raporu, 2020 ve
2021 yilinda da yayimlanarak sektor bilesenleri ve kamuoyu ile paylagilmistir. Kamu kurumlari,
sigorta firmalar1 ve haber kaynaklari taranarak elde edilen veriler analiz edilmis, tespit ve
onerilerimiz raporda yer almustir. Oniimiizdeki yillarda da ilgili ¢aligmayr periyodik olarak

stirdiirerek kamuoyunda farkindalik yaratmay1 hedefliyoruz.
Subemiz Biinyesinde Yapilan Soylesilere Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Alaninda Katki Sunuldu:
ATEX Standart Revizyonu, PKD Hazirligina Etkileri ve Uygunluk Degerlendirme
Davranis Odakl Isci Sagligi ve Is Giivenligi Bilinci
Kaza Arastirmasi ve K&k Sebep Analizinin Incelikleri
Statik Elektrik Risklerinin Yonetimi
Gazlarin ve Basingh Kaplarin Giivenli Kullanimi
Yangin Giivenligi ve Risk Yonetim Esaslar

Gtivenlik Bilgi Formu Okuyuculugu
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‘Endiistride Covid-19 ile Miicadele’ Brosiirii
Covid-19 pandemisinin iilkemizde etkisini gosterdigi Mart 2020 tarihinden itibaren vakalarin
yayitlimi ve sikligi igyerlerinde ¢ok yogun olmasi sebebiyle, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla

‘Endiistride Covid-19 ile Miicadele’ baslikli brosiir derlenmistir. Sube web sitemizden ve sosyal

medya hesaplarimizdan paylasiimistir.

ENDUSTRIDE
COVID-19 LE MCADELE

\/

2o NiMYA MUHENDISLERi ODASI
% iSTANBUL SUBESi

Coskunlar Havai Fisek Fabrikasi1 Patlamasi1 Dava Siirecine Katki

Sakarya Hendek’te bulunan Coskunlar Havai Figsek fabrikasinda meydana gelen patlamaya iliskin
davay1 takip eden goniillii avukat grubuyla iletisimde kalarak teknik destek sunuldu. Dava siirecini

degerlendirme ve kamuoyunu bilgilendirme amagli basin agiklamasi yayimlandi.
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6.2. KOZMETIiK KOMiSYONU

. Pandeminin hemen baslangicinda dezenfektanlar ile ilgili basin agiklamasi hazirlanarak, ulusal

ve yerel basia bu konuda agiklamalar yapildi.

. Ulkenin tiim iiniversitelerinden 300’e yakin 6grencinin katilimiyla gerceklesen Kozmetik

Akademi komisyon ¢aligmalar1 sonucunda ¢ikmustir.
. Saglik Bakanlig: tarafindan yeniden diizenlenen Kozmetik Yo6netmeligi'ne goriis bildirildi.

. Kozmetik alaninda bir¢ok egitim ve sdylesinin gergeklestirilmesi saglandi.

TMMOB _ .
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
iSTANBUL SUBESI

KMO KOZMETIK AKADEMISI
KAYIT TARIHLERI VE PROGRAMI

Kayit Tarihleri Akademi Siiresi
15-31 Ocak 8 Subat - 6 Mart

k, i Dersler online olarak gerceklestirilecektir.

Yl
k) Basvuru ve ayrintih bilgl icin agiklama kismini okuyunuz. S@g ’gmrlgpqi

(@) K3 @xkmoogrenci @ Gwww.kmo.org.tr /Istanbul Sube

MOB I(iMYA M“HENDiSI._EIIi ODASI
ISTANBUL SUBESI
ALKOLLU TEMIZLEYICILER: Kullanim ve Riskler

Ellerin su ve sabun ile yikanmasi 6ncelikli olarak tercih edilmelidir.
Buna erisilemedigi durumlarda dezenfektan kullamiminda asagidaki noktalara dikkat edilmelidir.

Kullanim:
Kolonya ya da dezenfektan yeterli miktarda her iki ele alinir ve alkol kuruyana kadar el ovusturulur.

Dikkat edilmesi gerekenler:
o icilmemelidir. Parlayici 6zellige sahip oldugu icin kolay tutusabilir. g

® Asin kullanimi cildin kurumasina ve tahris olmasina sebep olabilir.

e Cilt saglhgina 6zen gosterilmeli, kuruyan bolgelerde deri ytizeyinde olusacak ¢atlaklar cildi
enfeksiyona acik hale getirebilir.

Ozellikle kolonyalarda etil alkol yerine metil alkol kullanilmasi zehirlenmelere yol acabilir.
Bilinen markalar ve Ureticiler tercih edilmeli, icerigi bilinmeyen triinlerden kaginiimalidir.

® Acik yaralarda ve mukozada kullanilmamalidir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda %70 oraninda seyreltilmis IPA(izo-propil alkol), etil alkol ya da kolonya, el dezenfektani olarak giivenle kullanilabilir.
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6.3. SUBE KADIN KOMIiSYONU

Kadin meslektaglarimiz ve kadin 6grencilerimizin yasadiklar
sorunlart1 konusmak, birlikte ¢O6ziim iiretmek ve kadin
dayanigmasini biiylitmek i¢in bir araya gelen komisyonumuz
bu dénem de diger kadin platformlari ve IKK kadin komisyonu
ile caligmalar ylriittii.

Subemizde yonetmen Bingdl Elmas'in katilimi ile "Pippa'ya
Mektubum" film gdsterimi ve sdylesi gerceklestirdi.

Pandemi sebebiyle bu doneme yetismeyen ancak oniimiizdeki
doneme aktarilan bazi bagliklar da su sekildeydi:

. Kadin miicadelesi tarihi, diinyada ve Tiirkiye'deki kadin

hareketi

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBEST
KADIN KOMISYONU

o Miihendis kadinlarin tarihi

. Siddet bigimleri

. Calisma hayatinda ve giinlik yasamda karsilastigimiz problemler ve bunlarla miicadele
yontemler
. Odamizin 6nceki donemde gergeklestirdigi calismalar ve orgiitlenme siireci

Ayrica kadin tiyelerimizle Ankara'da gerceklestirilen 7. TMMOB Kadin Kurultayi'na gittik, burada
subemizden arkadaslarimiz sunumlar gerceklestirdi. Ana kurultay oncesi yerel kurultayda da yine
subemizden meslektaglarimiz ¢esitli basliklarda sunum yapti.

Pandemi siirecinde IKK Kadim Komisyonu olarak "pandemi siirecinde MMSP kadinlar olarak neler
yastyoruz" iizerine parkta forum gerceklestirdik. Olduk¢a 6nemli olan bu forumun raporuna su

linkten ulasabilirsiniz: http://www.mimarist.org/muhendis-mimar-sehir-planci-kadinlarin-gozunden-

pandemi-sureci-raporu/

IKK Kadin Komisyonu olarak direnisteki Bakirkdy Iscileri ziyaret edildi.
25 Kasim ve 8 Mart eylemlerine emek verdik ve pargasi olduk; ayrica Istanbul Sézlesmesi'ni Uygula

Kampanya Grubu ve Kadinlar Birlikte Giiclii platformlar: ile eylemlilikler ve ortak ¢aligmalarin

igerisinde olduk.



http://www.mimarist.org/muhendis-mimar-sehir-planci-kadinlarin-gozunden-pandemi-sureci-raporu/
http://www.mimarist.org/muhendis-mimar-sehir-planci-kadinlarin-gozunden-pandemi-sureci-raporu/
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6.4. BIYUMUHENDISLiK MESLEK DALI KOMISYONU (BiYO-MDK)
CALISMALARI

15 Nisan 2020 tarihinde Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii Emekli Ogretim Uyesi Uzman
Veteriner Hekim Prof. Dr. S. Ismet Deliloglu Giirhan ile Viral Enfeksiyonlar, Covid-19 Pandemisi

ve Tirkiye'de as1 gelistirme lizerine roportaj yapildi.

16 Mayis 2020°de “Gelecekte Biyoekonomi” basligiyla Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii
Emekli Ogretim Gérevlisi Erding Ikizoglu ile online bir sdylesi gerceklestirildi.

Biyomiihendislik mezunlart ve biyomiihendislik boliimii 6grencileri tarafindan biiyiik bir ilgiyle kar-
silanan  “Biyomiihendis Hikayeleri” serisi, 19 Mayis 2020 tarthinde {ilkemizin ilk
biyomiihendislerinden H. Tayfun Riizgar’in konuk edildigi canli yayinla subemiz youtube kanalinda
baslatilmis oldu. ileriki tarihlerde yurt i¢inde/disinda ¢alisma hayatini siirdiiren alt1 biyomiihendis ile

seriye devam edildi.

-
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VouraESovEsS) T
il

ivom i :Enols HiKA

MMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
STANBUL SUBESI

HYOMUHENDISLIK MESLEK DALI KOMISYONU
8iYO-MDK)

YO
A

: SOYLESISI vouruBe soviEsisl.
TUHENDIS HIKAYELE S/oMiHEnois hixaverzei
WLALI ¥ i MEZL
UNIVERSITESI MEZUNU \ ¢

22 Ekim 2020 tarithindeki toplantiyla subemiz Biyo-MDK Yo6netim Kurulu revize edildi ve gorev
dagilimi yapildu.

7 Kasim 2020 tarihinde diizenlenen gevrimigi toplantryla BIlYO-MEDAK 3. Dénem Y&netim Kurulu

olusturuldu. Yonetim kurulunda sube iiyelerimiz de yer ald1.

Biyomiihendislerin Orgilitlenmesinin  6nemini aktarmak ve meslege adim atacak ogrencileri
bilinglendirmek amaciyla 12 Aralik 2020 tarihinde Biyomiihendislik 6grencileri ile genis katiliml
bir toplant1 yapildi.
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KMO istanbul Sube BiYO-MDK YK Baskan1 Zeynep Yilmaz Ser¢inoglu, 12 Aralik 2020 tarihinde
diizenlenen bir sdyleside Gebze Teknik Universitesi biyomiihendislik &grencilerine

biyomiihendislerin érgiitlenmesini, BlYO-MEDAK yapisini anlatan bir sunum yapti.

Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii mezunlarimin sahipsiz kalmamasi1 ve birlikteligimizin
saglanmast adina KMO Yonetim Kurulu’na belirtilen goriiglerimiz sayesinde TMMOB Y 6netim
Kurulu kararinca Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii mezunlarinin KMO’ya iiye olabilmelerine

karar verildi.

KARAR NO 646: Genetik ve Biyomuhendislik bdluminden mezun olanlann Kimya Muhendisleri
Odasi'na kaydolmalarina ve karann TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasina,

KARAR VERILDI.

23 Subat 2021 tarihinde Danistay’in aldig1 kararla Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirligii’nde
biyomiihendislerin de istihdam edilebilmesi gerektigi agikland1 ve meslektaslarimiz i¢in yeni bir hak

elde edilmis oldu.

nmedikal

akina

Biyoteknoloji Biyokimya

= Biyoinformatik". .

ﬁlyumuhendlshk
M

Nanoteknolo "ﬂ““.‘g&’fr’é'mk
lekiler ek =
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6.5. EKOLOJI KOMiSYONU CALISMALARI

Ekoloji komisyonumuz bu dénemde "ekolojik bir miithendislik miimkiin mii" sorusu ile yola ¢ikti. Bu
baglamda oncelikle ZMO, CMO gibi diger odalarla toplant1 aldik ve her miihendislik dalinin bu
tartigmay1 kendi komisyonlarinda degerlendirmesi ve bir siire ¢alisma yiiriittiikkten sonra ¢aligmalart
multidisipliner bir sekilde yiiriitme karar1 aldik. Bu baglamda komisyonumuz ayda bir toplantilarla i¢
tartismalar ylriitmiis, baz1 basliklar1 da tiim iiyelerle sOylesi seklinde gergeklestirmistir. Konusulan

basliklar su sekildedir:

. Veli Deniz - Teknigin Evrimi ve Ekoloji

. Ibrahim Beylunioglu - Tekstil Sektdriinde Ekoloji Dostu Teknolojik Gelismeler
. Derya Balkabak - Sifir Atik

. Neset Kadirgan - Cok kriterli karar verme yontemleri ile enerji kaynaklarinin maliyet, gevre,

esneklik, erisilebilirlik agisindan kiyaslanmasi

. Fiisun Uysal - Cevre Hukuku, Cevre Etigi ve Cevre Etigi Yaklagimlar

Fuat Ercan - Ekolojinin Elestirel Ekonomi Politigi

Ayrica Tekstil MO, CMO, Istanbul Tabip Odas1 ve KMO birlikte maske atiklar1 iizerine goriis
aligverisinde bulunduk. Subemiz biinyesinde ekoloji giindemleri i¢in biilten hazirliklar1 baslatildi. Bu

biilten i¢in de komisyondan arkadaslarimi ve 6grenci arkadaglarimiz igerikler tiretti.

6.6. ILAC KOMiSYONU CALISMALARI

flag komisyonumuz sektdrde ¢alisan iiyelerimizle birlikte yiiriitiildii. Bu dénem icerisinde online
bulusmalarla hem sektore doniik sorunlari konustu hem de ¢esitli sdylesiler organize etti. Bu ¢alisma
raporumuzdaki soylesiler bashiginda ila¢ alanindaki uzmanlarin organizasyonunu komisyonumuz

sagladi.

Ogrenciler icin ilag akademisinin
organizasyonunu yapti.
Ayrica  lyelerimizin  sektorde

yasadig1 sorunlar {izerine bir anket

caligsmasi gergeklestirdik.

BIiROL GETIN

Raporun  tamamina  buradan

ulagabilirsiniz: https://www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5690&tipi=2&sube=7



https://www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5690&tipi=2&sube=7

B
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6.7. PLASTIK VE KAUCUK KOMIiSYONU CALISMALARI

Plastik ve Kauguk komisyonu calismalart kapsaminda, yapilan toplantilarda sektordeki
meslektaslarimiz  ile karsiliklt tekni bilgi aligverisinde bulunup, sektoriin  genel durumu

degerlendirilmistir.

Komisyon c¢alismalar1 kapsaminda “Eklemeli imalat: Prototiplemeden Dijital Uretime” ve

“Biyobozunur Polimerler” sdylesileri ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Calismalar kapsaminda, Tiirkiye’de Plastik Geri Doniisiimii ve Atik Ithalat1 Raporu hazirlanmistir.
Raporda, tilkemizdeki plastik tiiketimi ve geri doniisiimii, diinya genelinde plastiklerin atik yonetimi
ve geri donlisiimiindeki son durum ve yenilikler incelenmis olup iilkemizde plastiklerin atik
yonetiminde yapilabilecekler ve atik ithalatinin Oniine gegebilmenin yollar1 {izerine Oneriler

getirilmistir. Rapora internet sitemiz lizerinden ulagabilirsiniz.

TURKIYE’DE PLASTIK GERI
DONUSUMU VE ATIK

ITHALATI RAPORU

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
PLASTIK VE KAUCUK KOMISYONU

HAZIRAN 2021
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6.8. OGRENCI KOMISYONU CALISMALARI

Dénem faaliyetlerine, sosyal medya iizerinden ¢agris1 yapilan “Ogrenci ?éogrencl
Komisyonu Toplaniyor” basligiyla, online toplant1 alinarak baslandi. } :

Uzunca zamandan sonra, komisyonun yeniden hareketlendirilmesi, yeni
ogrencilerle tanisma imkani ve yeni donemde yapilabilecekler iizerine
durulmustur. Tiim dénemin, pandemiye denk gelmesinden kaynakli yiiz

ylize goriisme, toplant1 veya herhangi bir bagka etkinlik yapilmamastir.
Donem igerisinde yapilan etkinlerin basliklar1 asagidaki gibidir:

. Toplantilar

. Akademiler (ilag ve Kozmetik Akademisi)

. Sosyal Medya Uzerinden Gergekl Etkinlikl
osyal Medya Uzerinden Gergeklesen nlikler ARAMIZA

. Staj Komisyonu HOSGELDIN!

1. TOPLANTILAR

2 sene boyunca  toplam 3  toplanti = alinmistir. Bu  toplantilar  sayesinde,

komisyonlar kurulmus, aktif calisacak dgrenciler belirlenmistir.

Ogrencilerin odaya iiyeligi pandemi nedeniyle online olarak kabul edilmistir. Uyeligin artirilmasi

icin pek¢ok caligma yliriitiilmiistiir.
2. AKADEMILER

Subenin uzunca bir zamandir yapmay1 kendi-
sine hedef olarak koymus oldugu, “Akademi”
calismalar1 hayata gecirilmistir. Giiclii oda
yapisini olusturmak i¢in, odaya sahip ¢ikacak
meslektas adaylariin kazanilmasi

caligsmalarin temel hedefini olusturmustur.
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Subenin, bu zamana kadar biriktirmis oldugu sosyal sermayesi ve gii¢lii iletisim ag1, akademi ders
programlarinda egitimcilerin belirlenmesi ve projeye dahil edilmesi sathasinda oldukca etkili
olmustur. Ogrencilerin 6grenim siireclerinde edinememis oldugu, sektdrel bilgilerin dgrencilere
aktarilmasi ve ayn1 zamanda oda kiiltiiriiniin, 6grenci ve yeni mezun meslektas adaylarina aktarimi

akademi ders programlarinin igerikleri sayesinde miimkiin kilinmastir.

Amacimiz sektordeki firmalarla, iiyelerle temas kurmanin yani sira KMO Sektér Akademileri
sayesinde, 6grenci ve yeni mezun meslektaslarimiz is hayatina atilmadan 6nce teorik bilgilerinin
pratikte karsiligin1 gormesini, bilgi agiklarin1 kapatmak ve sektorle ilgili tecriibe sahibi olmalarini

saglamaktir.

Donem boyunca en istikrarl yiiriitiilmiis olan ¢alisma akademi ¢aligsmalart olmustur. Pandemiden
kaynakl1 etkinligin zoom iizerinden gerceklestirilmis olmasi katilimcilarin devamliligl ve kapasite
acisindan durumu lehimize g¢evirmistir ayn1 zamanda tiim Tiirkiye’den katilim oldugu i¢in de
Kimya Miihendisleri Odas1 ve TMMOB adina da etkili ¢alisma olmustur.

4 hafta boyunca, ortalama 32 saate yakin ders icerikleri olusturulmus, konu bagliklar1 alaninda
uzman kisiler tarafindan 6grencilere aktarilmistir. Bu karsilikli organizasyon sayesinde, hem
sektordeki ¢alisanlar ile hem de 6grenci liyelerle oda bagi kurulmus/ kuvvetlendirilmistir. Konu
basliklar arasinda, sektdriin can alict noktalar iizerinde durulmakla beraber, toplum igin bilimsel

mithendislik anlayist da oturumlarda YK tiyeleri tarafindan verilmistir.

Etik, is saglig1 ve gilivenligi, oda tarihgesi, teknik konu bagliklarinin yani sira iizerinde durulan konu

bagliklar1 arasinda yer almaktadir.

Egitimlere katilabilme kosulu olarak, 6grenci iiyeligi zorunlu tutulmustur.

rhenk KTEEDISLER OS]

L o4
v FREE g
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Ila¢ Akademisi,
Kesin kayit sayisi: 322 kisi.

16 Kasim- 12 Aralik 2020

 T—

KMO
ILAC AKADEMISI
BASLIYOR!

12 Arahik

16 Kasim

t:‘o Devsier Online Olar sk Gev cehleytirikeceh te *éo i
Basvuris ve ayrantih biig kcin aclama keumans obisyunur. , renc
Qli--and .n-mn-...u oy 9.“.-.. -— i
AMMO,

Y,
7
Y

", o
MSemi goast\

KMO iLAC AKADEMISi DERS PROGRAMI

Konu Baghgi Konusmaci Tarih Saat
s Safik Aktas / KMO 16 Kasun 2020 o
Akademiye Giry Tobio Novelfarma flag Pazartesi 19:00-19:30
= e Prof. Dr. Gimiz Kikikgizel =
!fhe:;arlg:\ Ih’I |l)ecl|r. Marmara Universitesi Il):zl:na::n 2020 19:30-21:00
£ Farmasérik Kimya
& g |Tirkiye'de ve Dimyada Ihag Sektorit | Serdar Sozeri 18 Kasum 2020 | | o.40 51 00
< % | Genel Duum Sézeri Damgmanhk Carsamba T
= =
= © |lhgta Etk Kimya Miihendisleri Odas: 2‘1 Msm.l 2020 15:00-16:15
=3 Cumartesi
Laboratwar Cihazlan Cabsma oy mY -
Prensipkri (Terazi Nem Tayin. pH | yonan Akkbse 21 Knamn 2020 | 1630-1730
metre, Titratdr, Yofunhk, UV) : Z
Cihaz Kalifikasyon ve Kalbrasyon | Serkant Kikgkap <
Cabsmalars, Fizksel ve Kmvasal Teknikus Kromatografi él l\:;un 2020 7:30-19:00
Test Sistemleri Teknolojileri e
" Mustafa Koktink 23 Kasun 2020 N
Formiilasyon Cabsnnlar: Ali Raif Hlag Pa m;i 19:30-21:00
wide te Gonill Kayar 26 Kasun 2020 =
E T Metot Gebstrme Abdi torakim Hag P 19:30-21:00
a - - =
£ 2 | Kalte Kontrol Leter Hadk 28 Kasun 2020 | 4 1041500
~2 Birgi Mefar flag Cunnartesi
@ |l Hamnndde Uretimi ve Sentez | Mehmet Adil Kaya 28 Kasun 2020 1500:1650
| islernleri Atabay flag Cunnrtesi ol
R for Vedat Ozbek 28 Kasun 2020 | .
Teknokji Transieri Santa Farma flag Cumartesi 16301800
| Beseri Tibbi Urinlerde Sclin Top / KMO 30 Kasn 2020 || o0
> % Rubsatlandirma_ve Fiyat Ardi Farma flag Pazartesi Ties e
Ea "o Nursel Giilsoy Bozyel 2 Amabk 2020 .
3 Vé Igta Uretan Berko flag Carsamba 1930:2100
0z |n e Cem Onal 5 Ambk 2020
5 Biyoegdegeriik CinnaGen flag Cunartesi 1400:1600
o -y )
L ? Ozlem Kiwr / KMO 5 Ambk 2020
Kalte ve GMP Neutec Hag Cumartesi 16:00-18:00
i Denz Ozgitven Dikici 7 Arabk 2020 Sz
Tiagta Patent Bilim flag Pazartesi 1930-2130
<= T
EZ [yeto Validasy Ersin Yildim 9 Ambk 2020 |
E g Metot Validasyonu Santa Faria Dag Carsanba 19:30-21:30
U3 e Qasks — Sibel Kayaogh 12 Ambk 2020 .
E Iingta Iy Saghin ve Givenligi Deva Holding flag Cumartesi 1400-1600
i Vokan Dofu 12 Amlik 2020 )
I Geligtirme Mars Farma Saghk Lab. Cumnartesi 16:00:15200
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Kozmetik Akademisi, 8 Subat- 6 Mart 2021

Kesin kayit sayisi: 434, yeni mezun:79
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KMO KOZMETIK AKADEMIiSI
BASLIYOR!

8Subat - 6§ Mart |

(R RN A

-~

P O Dersier Ontine Otarak Gercehteytiriocehtiv

Y. 0
L & yrenci

) £d ssmosgrenci @ swwwimo.org.tr

TMMOB + 2o

lSTANSOL SUBESI T o 8 grenci

WAL A TR

KMO KOZMETIK AKADEMISI PROGRAMI

8 Subat- 6 Mart 2021

8 Subat, 19:30-21:30 Kozmetige Gil‘i§ Sena Efe Karahan, Yiiksek Kimya Miihendisi

10 Subat, 19:30-21:30 Tijrkiye'de Kozmetik Sektoru wiifer Acar Ozcan, Arsan Kimya A.S. -Arge Miidiirii

13 Subat, 14:00-16:00 Kozmetik Mevzuaty Hadive Cadirci, Karma Grup- Gida Disi Uriinler Béliim Miidiirii
16:00-18:00  Kozmetik ﬂl‘ﬁl‘l Testleri vesim Demir Katipogi. SGS- Stratejik Miisteriler ve Teknik Projeler Takim Lideri

15 Subat, 19:30-21:30  Esanslar ve Aromalar scia e Karahan, Yiksek Kimya Miihendisi

17 Subat, 19:30-21:30  Ekstraktlar ve AKtifler rerda sidavogiu, Parkim Group-Teknik Sang ve ls Gelistirme Miidiirii

20 Subat, 14:00-16:00 Kozmetikte GMP  Evm Gimiiscii Mert, Sisthema-EGM Validasyon ve Kalibrasyon A.S.- Genel Miidiir

16:00-18:00  Temel Hammaddeler 7evhide Uzun, Parkim Group Kozmetik ve Ev Kimyasallar: Satig Miidiirii

Pelin Yalgin, Brenntag Kimya Sany Yoneticisi

22 Subat, 19:30-21:30 - Kozmetik Uriinlerde Mikrobiyoloji Kisisel Bakm ve Temislik

24 Subat, 19:30-21:30  Cilt Bakim Temizligi ve Kisisel Bakim-1 Ozge Yiiksel Ozel, IMCD Tiirkive

Teknik Satry Miidiirii Kozmetik & Deterjan

27 Subat, 14:00-16:00  Cilt Bakim Temizligi ve Kisisel Bakim-2 " Karar Sahindere, Pin Grup Koamerik

Damgmanlik ve Lab.Hizmetleri- Genel Miidiir

16:00-18:00 Kozmetlk Urunlerde Etklhl‘lk’ Prof. Dr. Semra Sardas, Istinve Uni. Eczacilik Fak.

Gi_ivenlilik ve Klil‘lik Ara§tll‘malar Dekan Yrd. Toksikoloji ABD Byk.

1 Mart, 19:30-21:30  Sa¢ Bakimi ve Temizlii  semin 0ran, Azelis Tiirkive Teknik Sans Miidirii
3 Mart, 19:30-21:30  Renkli KozmetiK serdar kirbas, Pinkar Kimya/Pastet Kozmetik Uretim Miidiirii
6 Mart, 14:00-16:00 I§ Sagllgl ve Giivenligi Sibel Giil, Is Giivenligi Uzmam

16:00-17:00  Meslegimiz ve KMO seiin Top, KMO istanbul Sube Baskam

17:00-18:00  Sektoriin Bir Giiniine Yakindan Bakis 7in cziimciler
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3. SOSYAL MEDYA UZERINDEN GERCEKLESEN ETKINLIKLER/ PAYLASIMLAR
Uzmanina Soruyorum

Ogrencilere KMO Istanbul Subesi kiiltiiriinii aktarabilmek aym1 zamanda da merak edilen sektérlerle ilgili,
ogrencilerin kafasindaki soru isaretlerinin giderilebilmesi adina gergeklestirilmis olan, soru-cevap
niteligindeki etkinliklerdir.

o 4 Kasim, Serdar Kirbas ile Kozmetik Sektorii {izerine, 60 kisiyle gerceklestirildi.
. 7 Subat 2021, Ozgiir Oztiirk ile Plastik ve Polimer Sektérii {izerine ortalama 45 kisiyle gerceklestirildi.

¢ 2 0 ﬁ KIMYA MOHENDISLERI ODAS!  2R®
ﬁ ) A a
Hren(EI u"3¢ iSTANBUL SUBESI = yrencl

W.KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI uzn A"I" A

UZMANINA SO
RUYORUM
SQRUYORUM -SEKTOR SOYLESILERI-

INSTAGRAM
| SOYLESILERI | = 6260R GZTiRK
SERDAR KIRBAS ‘ SABIC/Satls Miidird
Pinkar Kimya/Pastel Kozmetik

b )_ ‘ O?sln\lzozw\l\u 17.00
40 e 1930 @ zoom
eka.l\moogrencl @) mawr%

. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

Ogrenci iiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda, Betek Boya A.S. Insan Kaynaklari Miidiirii Merve
Bayrake¢1 Baycan, 23 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

o Atom Bilgiler

En etkili iletisim araci olarak bu donemde Instagram sayfasi1 kullanilmigtir. Goniillii 6grenci tiyelerden olusan
komisyonla sayfanin yonetimi saglanmistir.

[

Belirlenen 5 kisilik ekip ile hazirlanan, “Atom Bilgiler” baglig: altinda igeriklerin degistigi ama sosyal medya
hesaplarm diri tutacak, sektdrel bilgi paylasimlar yapildi.

Kozmetikte kullanilan zararli kimyasallar,

HPLC
Yesil Kimya
ST m =" m Py m
e 2o o ot Y’ ; D at v’
= Syrenci o5 = yrenc = = yrenct

o o o O—

ATSM ATEM ATSM
_BILGILER 'BILGILER 'BILGILER

KOZMETIKTE SIKCA v 1 HPLC 0 o
KULLANILAN ZARARLI (YOKSEK BASINGLI YESIL KIMYA
KiMYASALLAR SIVI KROMOTOGRAFisi)

@kmoogrenci Cr’_kjnagrem:i @kmoogrenci
O f W Y )] f [w
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Bogazici Universitesi Direnisi
Ogrenci iiyelerin kendi arasinda olusturmus oldugu ekip ile Bogazigi Universitesi’ne atanmis rektor

olan Melih Bulu’ya yénelik eylemliliklerde KMO Istanbul Sube Ogrenci Komisyonu adma da

bildiri yazilmig, donem boyunca temasta olunan tiim 6grencilere de duyurusu ¢ikilmistir.

“Bizler TMMOB KMO Oégrenci Komisyonu olarak Bogazici Universitesi’nin Ogrencilerinin ve

bilimden, ozgiirliikten yana olan tiim organik bilesenlerinin yanindayiz!

Atanmug rektorleri, egitime ve akademiye vurulan bir darbe olarak gériiyor, akademik basarist ile
iin yapmis Bogazici Universitesi’'nin geleceSinden, biz de siiphe ediyor ancak pes etmemeleri

gerektigini de biliyoruz.

Universite bilesenlerinin, demokratik sartlar altinda alinmas: gereken kararlart “atama’” usuliiyle
yapimamasi gerektiginin biz de altini ¢iziyor, akademisyeninden ogrencisine tiim Bogazigililere

selam gonderiyoruz.
Bizler de Bogazigililerin taleplerini bir kez daha dile getiriyoruz:

1. Universitelerin herhangi bir kisi ya da kurulusun etki veya baskisina maruz kalmamasi ve si-

vaset araci olarak kullanilmamasi, bilimsel ve toplumsal gelisim agisindan vazgegilmezdir.

2. Universitelerde karar alma yetkisinin demokratik yontemlerle secilmis kurullarda ve
akademik yéoneticilerde olmast ozerklik icin sarttir. Rektor, dekan, enstitii miidiiri, yiiksekokul

miidiirii, boliim baskani gibi akademik yoneticiler atamayla degil se¢imle belirlenmelidir.

3. Universitelerin, ozerk anayasal kurumlar olarak, akademik programlarini ve arastirma
politikalarini 6gretim elemanlarinca ve/veya tiniversite kurullarinca kararlastirilarak belirlemesi,

bilimsel ozgiirliigiin ve yaraticiligin sartlarindandir.

Bilimin ve aklin yolunda Bogazici Universitesi 6grencileri ile dayamsmadayiz!”

i SEUY
4. STAJ KOMISYONU A A ThHMOB —
‘Z’Lw 4 TANBUL SUB
Doénem boyunca en zayif olan ¢alisma 6grencilere staj | ___

olanaklarinin yaratilmasidir. Pandemiden kaynakli pek
¢ok kurum/kurulus stajyer kabul etmemis bu nedenle | ¢

de 6grencilerin staj yeri bulma konusunda adres olarak |,

bildikleri subemiz, taleplere cevap verememistir.

oDAMIZ OYESI, KIMYA MOHENDISLIG) VE BIYOMOHENDISLIK
BOLOMO OGRENCILERI ICIN

STAJYER KONTENJANI TALEBI

SEKTORDEK|I TOUM KURULUSLARA CAGRIMIZDIR !

@kmoistanbulsube
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7. BASIN ACIKLAMALARI

SALGIN SURECINDE DEZENFEKTAN KULLANIMINA DONUK UYARILAR
13.03.2020

Bireysel ve kamusal Onlemlere odaklanilmasi gerekirken, vakanin duyulmasi ile birlikte bazi
vatandaslar gida stoklamaya, bazi saticilarin da kolonya ve dezenfektan iirlinleri faydaci bir

anlayisla yiiksek fiyatlarla satmaya baslamistir.

KMO Istanbul Sube olarak kritik énemdeki kiiresel salgmn (pandemi) ile ilgili, ilgili kurumlarin
(DSO, TTB, Saglik Bakanligi) uyarilarina ek olarak meslek alanimizla ilgili bazi hususlarda

kamuoyunu bilgilendirmeyi gerekli goriiyoruz:

Dezenfektan ve alkol stoklarinin azalmasi ile 6zellikle merdiven alt1 diye tabir ettigimiz iireticilerin,
uygun olmayan kimyasallari igerigine kattiklar1 dezenfektanlar iireterek piyasaya sunma riskleri
bulunmaktadir. El dezenfektanlarinda kullanilan izopropil alkol ve etil alkol yerine metil alkol vb.
kullanilmasi sonucunda cilte temasi ve solunmasi ile toksik etkilere yol acabilir. Miktarina baglh
olarak bu etkiler uzun siirede goriiliip, ilk anda anlagilmayabilir. Yetkililerin bu konuda proaktif
tedbirleri almalar1 6nemlidir. Dezenfektan alirken, aldigimiz yere, etiket bilgisine vb. dikkat

etmemiz son derece elzemdir.

. Kisisel temizlik ve hijyen i¢in su ve sabun kullanmak yeterlidir. Ellerinizi sabunlu su ile
daha sik yikaym.
. Kolonya ve diger dezenfektan {iriinleri su ve sabuna ulasilamayan durumlarda kullanilabilir.

Su ve sabun var ise kolonya kullanmaya ihtiya¢ yoktur.

. Asirt kolonya kullanimi cildi tahris eder. Cocuklarda ve hassasiyeti olanlarda dikkatli
kullanilmalidir.
. Ellerde yara var ise alkol kullanilmamalidir.

Kolonya %70-80 Etil alkol igeren ¢ozeltidir. Igine ¢esitli koku verici maddeler eklenmistir.
El dezenfektanlar1 ise Izopropil alkol ¢dzeltisidir.
Her iki tipteki alkol temin edilebiliyorsa evde kendi kolonya ve dezenfektaninizi hazirlayabilirsiniz.

Hem kisisel hijyen i¢in, hem ev temizliginde asir1 malzeme kullanmak tehlikelidir. Daha fazla
temizlik iirlinli, daha fazla hijyen anlamina gelmemektedir. Asir1 temizlik malzemesi kullanmayin,

eski aligkanliginizda temizlik yapmak yeterlidir.

Sanal medyada dolasan formiil ve regetelere itibar etmeyiniz. Bilmediginiz temizlik malzemesini
kullanmayimiz. Sabun ve su ile temizlik yeterlidir. Evimizde kullandigimiz tehlikeli kimyasallarla

ilgili daha detayl1 bilgi i¢in brosiiriimiizli incelemenizi Oneririz:

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Yonetim Kurulu




47. DONEM CALISMA RAPORU o) 67

SAKARYA'DA HAVAI FiISEK FABRIKASINDA GERCEKLESEN PATLAMA HAKKINDA
04.07.2020

Sakarya'da bulunan Coskunlar Havai Fisek fabrikasinda diin meydana gelen patlamada 7 isci
hayatin1 kaybetti, 118 is¢i ise yaralandi. Hayatin1 kaybeden is¢ilerin yakinlarina bassagligi,

yaralanan is¢ilere acil sifalar dileriz.

Coskunlar Havai Fisek Fabrikasi'nda ge¢cmiste de benzer patlamalarin yasandigini hatirlatmakta
fayda var. 17 Agustos 2009 daki patlamada 1 is¢i hayatin1 kaybetmis 33 is¢i yaralanmig, 29 Eyliil
2009°daki patlamada 1 is¢i hayatin1 kaybetmis 1 is¢i yaralanmig, 11 Subat 2011°deki patlamada
1 isc¢i hayatin1 kaybetmis 10 is¢i yaralanmig, 30 Haziran 2013 deki patlamada 15 isci yaralanmus,
14 Aralik 2014 teki patlamada 1 is¢i hayatini kaybetmis, 27 Ocak 2018 deki patlamada 2 is¢i haya-
tin1 kaybetmistir.

Aym fabrikada 11 yil i¢inde altinci biiyiik patlamanin meydana geldigi g6z Oniine alindiginda
tedbirlerin yetersiz oldugu ve daha dnce yasanan patlamalardan ders alinmadigi ortadadir. Bunun
yani sira denetim ve yaptirimlarin da yeterli olmadif1 goriilmektedir. Isletmenin faaliyet konusu
nedeniyle "Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkindaki
Yonetmelik" kapsaminda olmasi gerekmektedir. Bu yonetmelik, firmalara énemli sorumluluklar
yiiklemektedir. Bu yiikiimliiliikler arasinda "biiylik kaza senaryolarinin hazirlanmasi", "dahili acil
durum planlart" ve "kamunun bilgilendirilmesi" gibi yiikiimliiliklerin yerine getirilmedigi
anlasilmaktadir. Bu bilgileri agiklamak firmanin sorumlulugu olup, 6grenmek ve bilmek ise, basta
fabrikada calisan isciler, aileleri ve bolge halki olmak iizere, tiim toplumun temel hakkidir. Firmaya
daha 6nceki endiistriyel kazalarda uygulanan yaptirimlar, yapilan denetimler, son patlama ve dnceki
patlamalarda olayin tespit edilen kok sebebine dair bulgular kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmalidir.

Patlamanin ¢evre ve halk sagligina etkisini degerlendirirken oncelikle fabrikada hangi kimyasallarin
oldugu ve hangilerinin, ne miktarda yandigin1 heniiz bilemedigimizi belirtmek isteriz. ilk olarak,
elimizdeki bilgiler 1s181nda, havai fisek lretiminde kullanilan maddelerde ve dolayisiyla fabrika

sahasinda radyoaktif etki yaratacak bir madde bulunmadigini séyleyebiliriz.

Fabrikada havai fisek yaninda cesitli patlayicilarin da iiretildigi anlasiimaktadir. Uretilen
patlayicilarin patlamasi ve yanmasi sonucu karbondioksit, karbonmonoksit, kiikiirt oksitler, azot
oksitler, metal oksitler ve yanma tirlinii kat1 partikiiller agiga ¢ikar. Ortaya ¢ikan gazlar solunmalari
durumunda bogucu ve zehirleyici etki gosterirler. Bu kati partikiiller iki giin kadar aerosol olarak
havada asili kalabilmektedir. Bolge sakinlerinin, bu olasi tehlikeye karsi dikkatli olmasi, yetkililerin
ise yapacaklar1 6l¢iimler ve meteorolojik veriler ile siireci dikkatle takip etmeleri ve tespit edilen

gazlarin ve kati partikiillerin igerigi, konsantrasyonu ve etki alan1 hakkinda kamuoyunu
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bilgilendirmeleri gerekmektedir. Siirecin seffaf bir sekilde yonetilmesinin, sadece savcilik
sorusturmasi ile yetinilmeyip konunun uzmani miihendis ve hekimlerin siirece katilmasinin gerekli

oldugunu kamuoyuna duyururuz.

Fabrikaya yakin bolgedeki yerlesim alanlarinin dumandan etkilenmeleri durumunda, insanlarin
evlerinin ic¢ine bu gazlarin erismesini engellemek icin, kap1 ve pencere yalitimi yapmasi, ev ici
temiz havay1 korumalar etkili bir korunma yontemidir. Dumandan etkilendigini diistinenlerin bir sag-
lik kurulusuna bagvurmalarini tavsiye ederiz. Dumanlarin dagilmasi sonrasinda bdlgede hayati bir
risk kalmayacagini sdylemek yanlis olmayacaktir. Halkimizin, kamu kurumlar1 ve basin
kuruluslarinin tereddiite diistiikleri durumlarda, dogru bilgiye erismek icin odamizla temasa

gecmeleri halinde elimizden gelen tiim destegi verecegimizi saygiyla duyururuz.

Saygilarimizla,

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Yonetim Kurulu
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COSKUNLAR HAVAI FISEK FABRIKASI PATLAMASI DAVA SURECINE DAIR BASIN
ACIKLAMAMIZDIR

09.06.2021

3 Temmuz 2020 tarihinde 11:15 siralarinda Sakarya'nin Hendek ilgesinde bulunan Coskunlar Havai

Fisek fabrikasinda meydana gelen patlamada 7 is¢i hayatini kaybetmis, 127 is¢i yaralanmsti.

Patlama ile ilgili olarak hazirlanan iddianame ve bilirkisi raporunda, pek cok tedbirin alinmadig
acikca gorilmiistir. Bilirkisi raporuna gore; en temel isci saghgr ve is giivenligi
tedbirlerinin dahi tam alinmadig goriilmiistiir. Calisanlarin is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
egitimlerinde eksiklikler oldugu, risk degerlendirmesinde 110 kg'lik patlayici deposu igin
degerlendirme yapilmadigi, tespit Oneri defteri ve is sagh@ ve giivenligi kurulu tutanaklarinda
sadece 1s giivenligi uzmaninin imzasi oldugu, yani igverenin ve yOnetimin konuya Onem
gdstermedigi goriilmiistiir. Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi, havalandirma tesisat1 periyodik
kontrol raporu, klima tesisati periyodik kontrol raporu ve elektrik tesisati periyodik kontrol
raporunun olmadig: goriilmiistiir. Cok tehlikeli ve dogrudan patlayicilar ile ¢alisilan bir is yerinde

is glivenligi i¢in temel yasal zorunluluklarin dahi yerine getirilmemesi olduk¢a diistindiiriictidiir.

Bilirkisi raporunda ayrica depolamanin depolama matrisine gére uygun fakat diizensiz ve asiri
oldugu, uygun raf sistemlerinin olmadigy, istifleme etiketlerinin gériilmedigi, depolarin kapasitesine
uygun sartlarda insa edilmedigi ve kapasite artisina gore giincelleme yapilmadig: tespit edilmistir.
Fazla iretim ve depolama yapildig1 agilan ¢ukurlardan hesaplanan patlayict miktarindan, farkh
bolgeler icin is¢i ifadeleri ve belgelerle ortaya konulmustur. Kurul tutanaklarinda calisanlarin
fazla malzeme  bulundurdugu kayda ge¢mis ve uyar1 yapilmasi1  Kkaran
alinmustir. Laboratuvarlarda giinliikk tiretim ile ilgili i3 emri olmadigindan dolayr bu miktarlar
bilinememekte, oysa yasal olarak bunlarin kayitlarinin olmasi gerekmektedir. Calisan ifadelerinden
ortalama kisi bas1 30 kg'lik piroteknik iiriin iiretimi yapildigi belirtilmigtir. Bilirkisi raporuna gore
yapilan inceleme ve hesaplamalar sonucunda kisi basi yaklasik 71 kg'lik piroteknik malzemenin
islenerek iiretim yapildigindan giinliik iiretim miktarinin yasal sinirlarin iizerinde oldugu kanaatine

varilmstir.

Depolarda patlama, parlama ve yangin etkilerine kars1 yapisal dnlemin olmadiginin, olay sonrasi bu
yapilarin kullanilamaz hale gelmesinden dolay1 anlasildigi belirtilmistir. Raporda, olusturulan tablo-
lar ile icerigi hakkinda bilgi bulunan {iriinler i¢in yapilan hesaplamalar sonucunda depolama alanla-
rinda m? basina 20,35 kg'lik bir patlayici/kimyasal bulundugu, her bir deponun 300 m* oldugu dii-
siiniildiigiinde depo basina yaklasik 6 ton patlayici/kimyasal icerik bulundugu goriilmiistiir.
Ilgili mevzuata gére bu depolarin 2 ton kapasiteli patlayic1 madde muhafaza yapilari olarak ele

alinmasi gerekirdi.




70 @ 47. DONEM CALISMA RAPORU

Cin Mahallesi bolgesinde "Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av malzemesi Ve Benzerlerinin
Uretimi, Ithali,Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satis,Kullanilmasi, Yok Edilmesi,
Denetlenmesi Usul Ve Esaslarma Iliskin Tiiziigii"ne aykir1 {iretim ve depolama yapildig
goriilmiistiir. Cin mahallesinde patlama c¢ukurlarimin oldugu bélgede toplam olarak, iki farklh
hesaplama yontemine gore 10 ton veya 30 ton civarindadir. Bu bolgedeki depolar ve misket {iretim
bolgelerinde yasal simirlarin {izerinde patlayicilar depolanmistir ve hesap calisan ifadeleri ile
uyumludur. Cin mahallesinin 100m kadar dogusunda, hava fisek fabrika yerleskesinin
kuzeyinde imalathane yapilarimin yakininda yer alan patlayici mamullerin muhafaza edildigi
300 m’ lik sekiz biiyiik deponun herhangi bir olas1 patlama, parlama ve yangin etkilerine karsi
yapisal anlamda hicbir onlem alinmadig1 hepsinin patlamadan sonra biiyiik yangindan
kullanillamaz hale geldiklerinden ac¢ik¢a anlasilmaktadir. S6z konusu depolar arasi mesafenin
yaklasik olarak 8-10 metre birakildi@i ve bu depolar arasinda herhangi bir siitrenin
yapilmadig1 gibi giivenlik mesafelerine de dikkat edilmedigi, insanlarin yogun bulundugu en
yakin imalathaneye yaklasik olarak 20 metre ve yemekhaneye 40 metre uzakhikta olduklar:

tespit edilmistir.

Yikilmamis binalarda yapilan incelemelerde, parlama, patlama tehlikesi olan binalarda kivilcim
cikarabilecek elektrikli cihazlar konuldugu, tehlike bolgelerine uzatma kablolariyla elektrik ¢ekildigi,
makine tamiratlar1 yapilirken elektrik baglantilarinda giivenlik kurallarina uyulmadigi, baglanti
noktalarinda sizdirmazlik 6zelliginin bozuldugu, statik elektrige karsi yeterli tedbirlerin alinmadigi,
calisanlarin kontroliiniin yeterli yapilmadigi, gelisen teknolojiyi kullanarak alinabilecek giivenlik
tedbirlerinin alinmadiginin goriildiigii bildirilmistir. Olay yerindeki havalandirma faninin ve tglii priz
grubunun exproof (patlamaya kars1 6zel imal edilmis elektrikli cihaz) olmadig1 ve bagka boliimlerde
havalandirma fanlarinin exproof olmadigi tespit edilmistir. Calisan ifadesinde exproof cihazlarin
alinmas1 icin karar alindig1 maliyeti sebebiyle vazgecildigi belirtilmistir. Kisisel koruyucu
ekipmanlarda eksiklikler oldugu, patlamadan korunma i¢in Onemli bir tedbir olan antistatik
ekipmanlarin herkese verilmedigi/kullandirilmadig: tespit edilmistir Av fisekleri ve piroteknik
mamiillerin "Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi Ve Benzerlerinin Uretimi,
Ithali,Tasinmas1, Saklanmasi, Depolanmasi, Satis1, Kullanilmas1, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul
Ve Esaslarina Iliskin Tiiziigii"ne gore bir arada olmamasi gerekme karsm ayni ortamda
bulunduruldugu tespit edilmis, son donemde {iretilen iiriinlerin nemli ¢iktig1 ve kurutulmasi igin

acikta bekletildigi dort ayr1 ¢alisan ifadesiyle ortaya konulmustur.

Coskunlar Havai Fisek Fabrikasi'nda yasanan patlama ve sonrasindaki bilirkisi raporu, ozetle is
giivenligi, yangin ve patlama tedbirlerinin yetersiz kaldigi veya bu tedbirlerin alinmadigini
gostermistir. Aym fabrikanin 11 yil icerisinde 6.patlamay1 yasamasi, denetim ve yaptirnmlarin

yetersiz oldugu, gecmis patlamalardan da ders ahnmadigini ortaya koymaktadir.
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Bu kapsamda, "Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkindaki
Y onetmelik"

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi anlasilmaktadir. Hendek'te yasanan bu endiistriyel yangin ve
patlamalar bir kez daha gdstermistir ki, tiim endiistriyel kazalarda, siirecin seffaf olarak isletilmesi ve
halkin saglikli bir sekilde bilgilendirilmesi ile bilgi kirliliginin 6niine geg¢ilmesine ¢ok dnemli katki

saglayacaktir.

Yillar igerisinde tekrarlayan patlamalara ragmen, yine de alinmayan 6nlemler sonucunda gergeklesen
bu is cinayetinin, tiim is cinayetlerinde oldugu gibi denetimsizlikten ve cezasizliktan kaynaklandigi
aciktir. Benzeri vahim olaylarin 6niine gegilebilmek igin, istisnasiz olarak tiim sorumlularin tespit
edilerek cezalandirilmasi gerekmektedir. Basta, gerekli Onlemleri 1srarli bir sekilde almamasi
sebebiyle igveren ve denetimleri 1srarla yapmamasi sebebiyle denetim sorumlulugu bulunan kamu
idarecileri olmak tizere, tim sorumlularin yargilanmalar1 ve hak ettikleri cezalar1 almalari, yeni is
cinayetlerinin &nlenmesi i¢in elzem bir adimdir. Onlemlerin alinmamasi sonucu olusan can kaybi ve
yaralanmalarin siirekli tekrarlanmasi, sugun seklini bilingli taksirden ¢ikarip, olasi kasta
doniistiirdiigii ve yargilanmada bu durumun gz 6niinde bulundurulmasi gerektigi de oldukca agiktir.
Bir sonraki durusmasi 10 Haziran 2021 tarihinde gerceklesecek olan, siliregelen yargilama
siirecinde adil bir yargilama yapilarak tiim sorumlularin tespit edilerek, istisnasiz bir sekilde
cezalandirilmasi gerekmektedir. Benzer facialarin yasanmamasi adina verilecek cezalarin

caydirildig1 6nemli bir etkendir.
Saygilarimizla,

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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8. TMMOB, IKK VE DIGER KURUMLARIN
ETKINLIKLERINE KATILIM

18 Subat 2020

Gezi Parki'na, Gezi Direnisi’ne ve Gezi Direnisi Davasi'nda yargilanan arkadaglarimiza sahip ¢ikmak
icin 18 Subat'ta Silivri'deydik.

4 Mart 2020

Sinirda yasanan insanlik dist miidahaleler ve soguk hava nedeniyle zor sartlar altinda bekleyisini
stirdiiren gogmenlerle dayanismaya cagirisinda bulunduk. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’nin
dayanigsmasiyla ihtiyag¢ listesinde belirtilen iiriinleri Edirne Tabip Odasi iizerinden gdé¢menlere

ulastirildi.
5 Mart 2020

TMMOB Kanal istanbul Calisma Grubu ve TMMOB Kanal istanbul Bilim Kurulu ortak toplantist
gergeklestirildi

6 Mart 2020

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu geleneksel 8 Mart etkinliginde bulustu.
Avukat Meri¢ Eyiiboglu'nun 6284, Istanbul sdzlesmesi ve nafaka hakki iizerine aktarimlarindan

sonra kokteyl gerceklestirildi.
7 Mart 2020

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak baslatmis oldugumuz gdgmenlerle dayanisma
kampanyasina katilan iiyelerimizin, Migros Sanal Market iizerinden siparis vererek gonderdikleri
ihtiya¢ malzemelerinin firma tarafindan iptal edilmesine iligkin bir kinama, basin aciklamasi

yayimlandi.
26 Mart 2020

Koronaviriis pandemisi Tirkiye’nin giindemini belirlemeye devam edip hayati durdurma noktasina
gelirken hiikiimet yetkililerinin Kanal Istanbul Projesi’yle iliskili olan ilk ihaleyi gerceklestirerek
oncelik sirasina bir rant projesini almis olmasina karst TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu

olarak basin aciklamasi gergeklestirildi.
31 Mart 2020

TMMOB ve bagli odalar1 olarak, Kanal Istanbul Projesinin kamu yarari icermedigi vurgulanarak
dogal ve yapay cevreye biiyiik yiikler bindirerek, Istanbul Metropoliten Alaninin ve Trakya bolgesini
tiim ekosistemlerini baskilayan, su havzalari, tarim ve mera alanlari, orman alanlari, dogal, tarihi ve
arkeolojik sit alanlar1 iizerinde 6nemli tahribatlara yol acan, adeta bir ekolojik yikim 6ngoren

Istanbul ili Avrupa Yakas1 Rezerv Yap1 Alan1 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plan1 Degisikligi nin
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ekolojik siirdiiriilebilirlik, sehircilik ve planlama teknik, ilke ve esaslar1 ve kamu yararina aykirilig
tasimasi, plan degisikligi ile Ongoriilen kararlarin ve islemlerin agik¢a hukuka aykiri olmasi ve
uygulanmasi halinde telafisi miimkiin olmayan zararlara neden olacagindan planlarin yiirtitmesinin

durdurulmas ve iptaline iligskin dava acildi.
4 Nisan 2020

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin salgmla etkin miicadelede halkin saghigmi, isini ve asm
korumak icin imzaya agtigr 7 acil Oonlem cagrisina kurum ve kisilerden biiyiik destek geldi. On
binlerce kisi ve kurumun destek verdigi kampanya imzalar1 yayinlandi.

6 Nisan 2020

COVID-19 salginina karst Toplum Hizmetinde Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi i¢in
liyelerimize ¢agrida bulunuldu. Bu cergevede salgin, afet gibi durumlarda kullanilabilecek gegici
saglik yapilar1 (ek yatak birimleri, sahra hastaneleri, karantina alanlar1), saglik calisanlari igin gegici
barinma yapilari, sinirda bekleyen miilteciler ve evsizler i¢in yasam alanlar1 gibi ihtiya¢ halinde
farkli fonksiyonlara gore doniistiiriilebilecek gegici, modiiler mekan tasarimlarinin yer alacagi bir

veri tabani olusturmak icin iiyelerimize ¢agr1 gergeklestirildi.
16 Nisan 2020
Kanal Istanbul kapsaminda, koruma kurulu karari olmadan, korunmasi gerekli tescilli tasinmaz

kiiltiir varlig1 tarihi iki adet kopriiniin taginmasi ihalesine TMMOB ve bagli odalar1 olarak dava
acildi.

18 Nisan 2020

TMMORB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak Hazine ve Maliye Bakan1 Berat Albayrak’ Kanal
Istanbul giizergahinda arazi aldigim ortaya ¢ikaran gazeteci Hazal Ocak'in yaptig1 haber nedeniyle

hapsinin istenmesi lizerine bir basin agiklamasi hazirlanarak kamuoyu ile paylasildi.
24 Nisan 2020

“Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Emek, Kent ve Toplumsal Miicadeledeki Yeri” konulu,
Prof.Dr. Gamze YUCESAN OZDEMIR’in konusmaci olarak katildigi cevrimi¢i sdylesimiz
gergeklestirildi.

24 Nisan 2020

TMMOB istanbul 1l Koordinasyon Kurulu bilesenleri olarak Istanbul Tabip Odast is birligi ile yapi
iretim stirecindeki tiim meslek gruplarin bir araya getiren “Modiiler Saglik ve Barinma Mekanlar1”

tasarim kriterleri kamuoyu ile paylasildi.
26 Nisan 2020

Universite dgrencilerinin pandemi kosullarinda uzaktan egitime erisim durumlarini tespit etmek

amact ile ‘Universite Ogrencilerinin internete Erisim Durum Anketi” yayimlad.
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30 Nisan 2020
DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin ¢agrisiyla, 1 Mayis 1977, 1989 ve 1996°da kaybettigimiz

arkadaslarimiz icin Kazanct Yokusu, Sishane ve Kadikdy’de anma etkinligi gerceklestirildi.
1 Mayis 2020

“DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin diizenlemis oldugu “Akil Bilim ile Kurulacak Yeni Bir Diizen
icin 1 Mayis’a! ” ¢agrisiyla gerceklestirdigi sanal mitinge katilim c¢agrisinda bulunuldu. Her Balkon
1 Mayis Alani, Her Pencere Bir Meydan diyerek pandemi kosullarinda 1 Mayis kutlamalari

diizenlendi.
7 Mayzis 2020

‘Sahra Hastaneleri Ad1 Altinda Yapilmakta Olan Kentsel Rant Projelerine Hayir!” diyerek TMMOB
Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu olarak Istanbul TTB ile ortak basin agiklamasi gerceklestirildi.

14 May1s 2020

Sekretaryasim yiiriittiigiimiiz Istanbul Meslek Odalar1 Koordinasyonu olarak iktidarin meslek
odalarma yonelik sdylemlerine iligkin “Anayasaya, Hukukun, insan Haklarinin ve Demokrasinin
Evrensel Normlarina Dayanarak, Uyelerimizin Demokratik Iradelerinin Ortaya Koydugu Giigle,
Bundan Sonra da Antidemokratik Uygulamalara Karsi Durmakta Kararliyiz!” baslikli ortak

aciklamasi yayinlandi.
16 Mayzis 2020

TMMOB Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu olarak hazirladigimiz, 57 farkli iiniversiteden 525
ogrencinin katildig1 Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Durum Anketi sonuglari kamuoyu ile

paylasildi.
22 Mayis 2020

TMMOB ve meslek odalarinin yapisinin degistirilerek etkisiz hale getirme girisimlerine karsi, CHP,
HDP ve TIP istanbul milletvekilleri ile ortak toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde bulunduk.

22 Mayis 2020

Iktidarin meslek disiplinlerimize ve orgiitliiliigiimiize yonelik tasfiye edici politikalar1 ve
sdylemlerine karsi “Ulkemizin Gelecegi ve Meslektaslarimizin Cikarlart igin  Miicadeleden

Vazgegmeyecegiz!” diyerek sube binalarimiza TMMOB’ye Dokunma pankartlarimizi astik.
28 Haziran 2020

“Savunmanin Yanindayi1z” diyerek 30 Haziran Sali giinii Istanbul Barosu’nun Caglayan Adliye’sinde
gerceklestirdigi eyleme katilim gosterdik. iktidarin meslek odalarina yonelttigi saldirilarin karsisinda

oldugumuzu bir kez daha vurguladik.
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16 Temmuz 2020

TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu tiim mimar, miihendis, sehir plancisi kadimlar1 pandemi
siirecinde doniisen emegimizi konusmaya c¢agirdi. Etkinlik piknik, sohbet seklinde Yogurtcu
Parkinda gergeklestirildi.

18 Temmuz 2020

TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu olarak, gazeteci Hazal Ocak ile yeni kitab: "Thanet,
Istanbul'a Kars1 Islenen Rant Suglar1’ kitap tanitimim ve sdylesisini gerceklestirdik.

25 Temmuz 2020

TMMORB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak Kanal Istanbul 1/5.000 &l¢ekli Nazim Imar Plani
ve 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Plani'na iliskin drnek itiraz dilekgesi yaymladik. Yurttaslara
itiraz dilekgesi drnegi iizerinden Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’ne itirazlarini iletmeleri yoniinde
cagr caligsmasi gerceklestirildi.

04 Agustos 2020

27 Temmuz tarihinde Kanal Istanbul, Rezerv Yapi1 Alan1 1/100.000 6l¢ekli Cevre Diizenleme Plam
Degisikligine iliskin itiraz dilekcemizi Cevre ve Sehircilik II Miidiirliigii’ne iletmistik. Itiraz
dilekgemizin érnegini internet sayfamiza yiiklenerek basin ve kamuoyu ile paylastik. Itiraz siiresinin
son gilinli olan 04 Agustos tarihine kadar itirazlarin ilgili kuruma iletilmesi noktasinda kamuoyu
calismasi yiiritiildu.

10 Agustos 2020

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu tarafindan hazirlanan Miihendis,
Mimar, Sehir Planci Kadinlarin G6ziinden Pandemi Siireci raporumuz kamuoyu ile paylasildi.

13 Agustos 2020

TMMOB IKK Kadin Komisyonu tarafindan Feride Eralp ve Funda Ekin’in katilimiyla “Istanbul
So6zlesmesi” baglikli online sOylesi gergeklestirildi.

17 Agustos 2020

TMMOB 11 Koordinasyon Kurulu olarak iilkemizin yasadig en biiyiik felaketlerden biri olan 17
Agustos 1999 Depremi’nin yi1ldoniimiinde basin agiklamasi yayimlayarak kamuoyuyla paylasildi.

21 Agustos 2020

“TMMOB’ye, akademik meslek odalarina ve barolara dokunma!’’ diyerek 627 imza toplayan Or-
man, Orman Endiistri ve Agacisleri Endiistri miihendislerinden olusan bir heyet bir heyet TMMOB
Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu’nu ziyaret etti.

26 Agustos 2020

Istanbul Milletvekilleri Turan Aydogan ve Ozgiir Karabat TMMOB Istanbul i1 Koordinasyon Kuru-
lu’nu ziyaret etti. Goriismede Kanal Istanbul ile ilgili karsilikl goriis aligverisinde bulunuldu.

1 Eyliil 2020

1 Eyliil Diinya Baris Giinii i¢in Kadikdy, Besiktas Iskelesi’nde gergeklestirilen basin aciklamasina
katilim gosterdik.
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12 Eyliil 2020

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu, Istanbul Tabip Odasi ve Tiirk Toraks Dernegi Istanbul
Sb. olarak ‘Heybeliada Sanatoryumu Bir Saglik Kurumudur ve Oyle Kalmalidir® diyerek,
Heybeliada’da basin agiklamamiz1 gerceklestirdik.

18 Eyliil 2020

Adalar Kent Konseyi'nin ¢agrisiyla Adalar Belediyesi, TMMOB, Tiirk Toraks Dernegi ve SES heyeti
olarak Heybeliada Sanatoryumu’nda incelemeler gerceklestirildi.

23 Eyliil 2020

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilifi 6grencilerinin uzaktan egitim durum degerlendirme
anketimizi yayimlandi.

29 Eyliil 2020

Kanal Istanbul Projesi i¢in hali hazirda acilan dava siirerken aski siirecinde plana yapilan itirazlarin
degerlendirildigi gerekgesiyle hazirlanan Istanbul ili Avrupa Yakas1 Rezerv Yapt Alani 1/100.000
Olcekli Cevre Diizeni Plam1 Degisikligi'nin 22 Haziran 2020 tarihinde onanarak askiya cikarilmasi
iizerine; afet risklerini arttirarak kent glivenligini daha da zayiflatan degisiklige de dava acildi.

5 Ekim 2020

TMMOB istanbul iIKK olarak Kanal istanbul i¢in Hazirlanan Rezerv Yap: Alani, 1.Etap, 2.Etap ve
3.etap 1/5.000 dlgekli Nazim Imar Planlari ile 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Planlarimin iptali igin
dava a¢tik. Bu dava Kanal Istanbul ile ilgili agtigimiz 8. dava oldu.

10 Ekim 2020

10 Ekim Ankara katliaminda yitirdigimiz 103 karanfilimizi Kadikoy, Besiktas iskelesi’nde andik.
Anma etkinliginde " Ankara’da gerekli onlemleri almayanlar, sorumlulugu bulunanlar, emniyetten,
valilige, istihbarattan, bakanliga her diizeyde yetkili ve gorevlinin yargilanmasi ve hak ettikleri
cezanin verilmesi i¢in miicadele etmeyi siirdiirecegiz" ¢agrisi kamuoyu ile paylasildi.

14 Ekim 2020

Alt1 yildir bekletilerek hayata gecirilen siyasi operasyon ve baskilara karst TMMOB Istanbul 1l
Koordinasyon Kurulu olarak HDP istanbul Il Orgiitii'ne dayanisma ziyareti gerceklestirildi.

14 Ekim 2020

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu olarak CHP Istanbul il Baskan1 Canan Kaftancioglu'na
ziyaret gerceklestirildi. Ziyarette Istanbul'da saglikli kentlesme, nitelikli yapilasma, kiiltiirel, tarihi ve
dogal yasam alanlarinin korunarak gelistirilmesi adina goriis alisverisinde bulunuldu.

02 Kasim 2020

[zmir’de yasanan deprem sonrast TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan baslatilan
calismaya destek olarak depremden etkilenen vatandaslarimiza ilgili ihtiyag malzemelerini ilettik.

01 Arahk 2020

Kanal Istanbul Kazi-Patlama-Nakliye Teknik Degerlendirme Raporu, Maden Miihendisleri Istanbul
Sube ile gerceklestirilen basin toplantisiyla kamuoyu ile paylasildi.
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09 Aralik 2020

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve bagl odalar1 Validebag Korusu’nda incelemelerde

bulundu.
11 Arahik 2020

Bileseni oldugumuz Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri’nin ‘Oliimleri Durdurmak igin Tam
Kapanma, Tam Ucret, Sosyal Biitce, Sosyal Devlet’ talebi ile Kadikdy’de gerceklestirdigi basin
aciklamasina katilim gosterildi.

25 Aralik 2020

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu olarak, deprem giiclendirmesinin ardindan TRT Harbiye
Radyoevi binasimnin yeniden TRT Istanbul Radyosu’na tahsis edilmeli ve kent belleginde énemli bir
yer edinmis radyoevi, islevi korunarak gelecege tasinmalidir talebimiz kamuoyu ile paylasildi.

06 Ocak 2021

Universitelerine ve kurumsal geleneklerine sahip ¢ikan Bogazici Universitesi 6gretim {iyelerinin ve
ogrencilerinin yanindayiz diyerek bileseni oldugumuz Istanbul Emek, Baris, Demokrasi Giigleri’nin
Kadikdy’de gerceklestirdigi eyleme katilarak Bogazi¢i  Universitesi ogrencilerinin = ve
akademisyenlerinin yaninda oldugumuzu bir kez daha duyurduk.

09 Ocak 2021

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu tarafindan Cemre Baytok ve Av.
Perihan Meseli’nin katilimi ile ‘Kadin Beyanmi Esastir ve metoo’nun Tiirkiye’ye yansimalart’
etkinligi gerceklestirildi.

17 Ocak 2021

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu ve bagli odalari ile birlikte Kanal istanbul CED Olumlu
Karar1 Iptal Davast igin belirlenen bilirkisilere itiraz edildi.

17 Ocak 2021

Is Giivenligi Uzmanlar1 ve OSGB Calisanlar1 da Oncelikli As1 Grubuna Dahil Edilmelidir! Talebi ile
TMMOB 11 Koordinasyon Kurulu adma basm agiklamasi hazirlandi ve kamuoyu ve basin ile
paylasildi.

24 Ocak 2021

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’nun Sultangazi Ilcesi Kuzey Marmara Otoyolu Tiinel
Ingaat1 Kaynakli Hasar Durum Degerlendirme Raporu kamuoyu ile paylasildi.

28 Ocak 2021

TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu olarak ‘Kanal Istanbul Projesi’nde bilim insanlarina bask1
desifre oldu: Hukuksuzluga Son Proje Iptal Edilmelidir!” baslikli basin agiklamamiz kamuoyu ile
paylasildi.
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01 Subat 2021

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak orman alanlarmna insa edilen kat1 atik bertaraf

tesisleri hakkinda basin kuruluslarina agiklamalarda bulunuldu.
01 Subat 2021

Bogazici Universitesi Ogrencilerinin ve Akademisyenlerinin Yanindayiz! Baslikli basin agiklamamiz
kamuoyu ile paylasildi. A¢iklama metninde ‘Uzerinde mutabik kalinmayan higbir atanmis, tarih
boyunca mesrulugunu saglayamamstir. Ogrencilerin demokratik tepkilerini anlamak ve buna uygun
davranmak yerine 6grencileri kamuoyunda hedef gostererek bir siddet dongiisiiniin igine iten,
iiniversite kapisina kelepge vurduran Melih Bulu’yu istifaya davet ediyoruz. Kendisine, yok saydigi

ogrencilerin iiniversitenin temel bileseni oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.” ifadeleri yer aldu.
04 Subat 2021

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu olarak KRT TV’de yayilanan ‘Kent ve Yasam’ programi
sunucusu, Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi Anadolu 2. BKB Temsilciligi Baskan1 Osman

Giidii’ye yapilan saldirtyr kinadigimiz agiklamamiz yayinlandi.
06 Subat 2021

Istanbul Meslek Odalar1 Koordinasyonu tarafindan Bogazi¢i Universitesi'ne teamiillere aykiri bir
sekilde rektor atanmasi ile baslayan ve maalesef bir polis siddetine doniisen olaylara iliskin basin

aciklamasi yayinlandi.
14 Subat 2021

Marmara Adasi’nda bir mermer ocaginda calisan Maden Miihendisi Canan Tosun’un igvereni
tarafindan darp edilerek siddete maruz kalmasini kinadik. Siddet uygulayan Fatih Uygun’un derhal
tutuklanmasi talebi kamuoyu ile paylasildi.

03 Mart 2021

TMMOB 3 Mart Is Cinayetleri ile Miicadele giinii cercevesinde gerceklestirilen etkinliklerimiz ve
aciklamamiz kamuoyu ile paylasildi.

08 Mart 2021

TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu, Kadmlarin Birlik Dayanisma ve Miicadele giinii
8 Mart’ta geleneksel bulusmasini bu sene Eren Keskin’in “Kadin ve Insan Haklar1” baslikli sunumu
ile online olarak gerceklestirdi. Ayrica 6 Mart’ta 8 Mart Kadin Platformu’nun ¢agrisi ile Kadikdy’de
ve 8 Mart’ta da Feminist Gece Ylriiyiisii'nde Taksim’de kadinlar bir araya geldi.

11 Mart 2021

Pandeminin birinci yilinda, saglik emek-meslek oOrgiitlerinin ¢agrisiyla Prof. Dr. Cemil Tasgioglu
Hastanesi 0niinde, pandemi ile miicadelede kaybettigimiz saglik emekgileri anildi. Anmaya TMMOB

Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak katilim gdsterildi.
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20 Mart 2021

Kadina yonelik siddetle miicadelenin en biiyiik kazanimlarindan birisi olan istanbul Sézlesmesi’nin
feshedilmesini kabul etmiyoruz! mesajimizi kamuoyu ile paylasttk. TMMOB Istanbul IKK Kadin
Komisyonumuz “Istanbul Sézlesmesi Bizim” diyerek Kadikdy’de gerceklestirilen eyleme katilim
gosterdi.

29.03.2021

IBB Sosyal Hizmetler Daire Baskan1 Yavuz Saltk TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon Kurulunu
ziyaret etti. Ziyarette Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin sosyal yardim politikalarina iliskin goriis
alis verisi ve degerlendirmelerde bulunuldu.

2 Nisan 2021

Kanal Istanbul, Rezerv Yap: Alan1 1/100.000 6lcekli Cevre Diizeni Plan1 Degisikligine iligkin goriis
ve itirazlarm 21 Nisan 2021 tarihine kadar Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii'ne iletilmesine doniik
kamuoyu ¢alismasi yapildi. itiraz dilekge drnegi hazirlanarak basin ve kamuoyu ile paylasildi.

11 Nisan 2021

TMMOB Istanbul IKK COVID-19 izleme Kurulu tarafindan COVID-19 Pandemisi Calistay1
gerceklestirildi. 9 konusmacinin yer aldig1 ve katilimim yogun oldugu ¢alistay TMMOB IKK youtube
hesabindan canli yayinlandi.

12 Nisan 2021

Kanal Istanbul 1.Etap- 2.Etap - 3.Etap 1/5.000 &lgekli Nazim Imar Planm1 ve 1/1.000 Olgekli
Uygulama Imar Plani’na iliskin goriis ve itirazlarm 25.04.2021 tarihine kadar Cevre ve Sehircilik Il
Midiirliigii'ne iletilmesine doniik kamuoyu ¢aligmasi yapildi.

18 Nisan 2021

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak ‘Pandemi Sonrasi Uzaktan Calisma’ cevrimici
etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige konusmaci olarak Prof. Dr. Hayri Kozanoglu ve IKK ISIG
Komisyonu iiyesi Gokhan Turan katildi.

21 Nisan 2021

DISK, KESK, TMMOB, TTB olarak TMMOB Mimarlar Odas1 Biiyiikkent Subesi’nde
gerceklestirdigimiz basin toplantisi ile 1 Mayis programi kamuoyu ile paylasildi.

25 Nisan 2021

TMMOB Iistanbul il Koordinasyonu olarak Devir ve Miilkiyet Degisimleri Uzerinden Iktidar Oku-
masi1 ¢evrimig¢i sdylesimizi gerceklestirdik. Soylesimize Gazeteci/Yazar Murat Agirel ve TMMOB
Mimarlar Odas1 Biiylikkent Subesi Baskani Esin Kdymen konusmaci olarak katildi.

29 Nisan 2021

DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin ¢agris1 ve Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri’nin
katilmiyla 1 Mayis 1977, 1989 ve 1996 hayatin1 kaybedenler anildi. Sishane anmasinda TMMOB
Istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik TMMOB adma konusma
gerceklestirdi.
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01 Mayis 2021

DISK, KESK, TMMOB, TTB ve 1 Mayis Bilesenleri olarak Taksim Anit1 éniinde 1 Mayis Isci
Bayrami’ni kutladik, 1977 yilinda yasamin yitirenleri andik.

11 Mayis 2021

TMMOB Istanbul IKK olarak Validebag Korusu Koruma Amagli Imar Planlarina itiraz dilekgesi
kamuoyu ile paylasildi. Hazirlanan itiraz dilekce drnegi iizerinde yurttaglara Cevre ve Sehircilik Il
Miidiirliigii’ne itirazlarin1 sunma c¢agrisinda bulunuldu.

17 Mayis 2021

Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri ile olarak Israil Baskonsoloslugu oniinde Filistin'e
yonelik operasyon ve saldirilar protesto edildi. Ayrica IMOK bilesenleri ile birlikte Israil saldirisint
kinayan bir basin ac¢iklamasi yayimlandi.

21 Mayis 2021

Ugiincii kez agilan Gezi Davasi'nda ilk durusma i¢in 21 Mayis'ta Caglayan Adliyesi’ndeki basin
agiklamasina TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak katilim gerceklestirildi.

29 Mayis 2021

Kanal Istanbul miicadelesini degerlendirmek, oniimiizdeki siireci birlikte tasarlamak ve atilacak
adimlara yonelik bir yol haritasi ¢cizmek iizere 29 Mayis 2021 tarihinde istanbul’un ve bélgenin ilgili
tim sivil toplum oOrgiitleri, vakiflari, siyasi parti temsilcileri ve diger platformlarinin katilimiyla
Kanal Istanbul Forumu gerceklestirildi.

31 Mayis 2021

8 yil Once biitlin giizellikleriyle hayatimiza giren Gezi Direnisinin yil doniimiinde bileseni
oldugumuz Taksim Dayanismasi’nin ¢agristyla Taksim’de bulusuldu.

1 Haziran 2021

‘Marmara Denizi Miisilaj Sorununun Sebepleri, Degerlendirmesi ve Coziim Onerileri’ Raporu
TMMOB IKK internet sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasildi.

5 Haziran 2021

Miisilaj sorunu ile ilgili TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu adina IKK Sekreteri Cevahir Efe
Akgelik uluslararasi yayin organlari Agence France-Press ve The Guardian'a agiklamalarda bulundu.

09 Haziran 2021

"Baski, Mafya ve Somiirii Diizenine Hayir!" demek i¢in bugiin saat 18:00'de Kadikdy Siireyya
Operas1 6niinde DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak basin aciklamasi diizenledik.

12 Haziran 2021

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak Kanal istanbul 1/5000 ve 1/1000'lik nazim ve
uygulama imar plan degisikligi iptal davamizin olas1 bilirkisi kesfi 6ncesi, proje giizergahinda 6n
kesif yapildu.
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18 Haziran 2021

HDP'YE yénelik saldirtya iliskin DISK, KESK, TMMOB VE TTB olarak Kadikkdy Siireyya

Operast Oniinde basin acgiklamasi diizenledik.
27 Haziran 2021

TMMOB ve bagli Odalari olarak, Kanal istanbul 1/100000 &lgekli Istanbul CDP degisikligi ile ilk ii¢
etap 1/5000 Slgekli Nazim Imar Planlari ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarmn iptaline
iligkin 4 dava daha acild1.

17 Temmuz 2021

Ségiitliigesme Tren Istasyonu ve gevresini yapilasmaya agan imar planlart Mimarlar Odas1 Istanbul
Biiyiikkent Subesimiz, Insaat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesimiz ve Sehir Plancilar1 Odasi
Istanbul Subemiz tarafindan acilan dava sonucu iptal edilmesi ile ilgili kamuoyuna duyuru mesaji

yayinlandi.
21 Haziran 2021

DISK KESK TMMOB TTB Istanbul bilesenleri olarak HDP Istanbul il Baskanligima taziye

ziyaretinde bulunduk.
30 Haziran 2021

Kanal Istanbul i¢in hazirlanan rezerv yapi alam 1.-2.-3.etap 1/5.000 6lgekli Nazim Imar Planlar ile

1/1.000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin iptaline iliskin dava agilds.
2 Agustos 2021

Mugla yangim felaketi icin TMMOB Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu olarak dayanisma ¢alismasi
baslatildi. Ihtiyag listesi iizerinden toparlanan malzemeler 4 Agustos giini TMMOB Mugla Il

Koordinasyon Kurulu’na iletildi.
6 Agustos 2021

Van’da gerceklesen sel felaketi icin TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu olarak dayanisma
caligmasi baglatildi. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’nin dayanigmasiyla toparlanan malzemeler
7 Agustos giinii TMMOB Van il Koordinasyon Kurulu’'na iletildi.

17 Agustos 2021

TMMOB Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu olarak 17 Agustos 1999 Istanbul Depremi’nde
kaybettigimiz yurttaslarimizi andik. Aym acilarin tekrar yasanmamasi icin ‘17 AGUSTOS’UN 22.
YILINDA ISTANBUL’U BEKLEYEN TEHLIKELER’ basin agiklamamiz kamuoyu ve basinla
paylasildi.
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21 Eyliil 2021

Ug ayn yiiriitmeyi durdurma kararina ve bilirkisi raporlarma karsin dogal sit alam olan Validebag
Korusu’na safak vakti ger¢eklesen belediye miidahalesiyle ilgili Validebag Nobetine dayanisma gos-
terildi.

30 Eyliil 2021

TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanci’nin da aralarinda oldugu ¢ hak sa-
vunucusunun, ifade ve basin 6zgiirliigline sahip ¢iktig1 icin yargilandigi dava dncesi yapilan basin

aciklamasina katilim gostererek dayanigma duygularimiz ilettik.
5 Ekim 2021

Istanbul Meslek Odalar1 Koordinasyonu aylik olagan toplantisi; barinma hakki, yurt sorunu ve pan-
demi giindemleriyle gerceklesti. Toplanttya TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak kati-
Iim saglandi. Gergeklesen toplantinin ardindan “Barinamiyoruz, Barinma Temel Haktir, Hakkimiz
Olan1 Alacagiz” Diyen Genglerimizin Yanindayiz! Sloganiyla IMOK olarak basin agiklamasi yayim-

landi.
08 Ekim 2021

3. kez goriilen #GeziDavas1 oncesi Taksim Dayanigsmasi tarafindan Caglayan Adliyesi 6niinde basin

aciklamasina katilim gosterdik.

10 Ekim 2021

10 Ekim Katliaminin altinc1 yilinda Kadikdy’de diizenlenen anma térenine katilim gosterdik.
17 Ekim 2021

Kanal Istanbul Projesi Rezerv Yapi Alami 1.2. ve 3. Etap 1/5.000 6lgekli Nazim imar Plam ve
1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Plam Degisikliklerinin iptali istemi ile dava agildi. TMMOB ve bag-
11 odalarinin projeye kars1 yiiriittiigii hukuk miicadelesinde dava sayis1 15'e yiikseldi.

24 Ekim 2021

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonumuzun TMMOB 7.Kadin Kurultayi
Istanbul Yerel Calistay1 24 Ekim Pazar Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Sube Binasi'nda gercek-
lestirildi.

09 Kasim 2021

Taksim Dayanigsmasi’ndan arkadaglarimiza gozaltinda yapilan ¢iplak arama ile ilgili agilan davanin
ilk durusmasinda TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu destek vererek Caglayan Adliyesinde bir

basin agiklamasi yapti.



https://twitter.com/hashtag/GeziDavas%C4%B1?src=hashtag_click
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13 Kasim 2021

13 Kasim tarihinde Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi’ndeki basin agiklamasi ile
‘Emegimize, meslegimize, haklarimiza sahip ¢ikacagiz!” kampanyamizin duyurusu gergeklestirildi.
Duyurunun akabinde TMMOB istanbul 11 Koordinasyon Kurulu olarak kampanya gorselleri ve

aciklama metni kamuoyu ile paylasilmaya baslandi.
26 Kasim 2021

Bu iilkenin en parlak giinleri olan Gezi Direnisi'ni ve Gezi Davasi’nda yargilanan arkadaslarimizi
savunmak icin Taksim Dayanismasi’nin ¢agrisiyla Caglayan Adliyesi'nde gercgeklestirilen basin

aciklamasina katilim gosterildi.
9 Aralik 2021

Bileseni oldugumuz Istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Baskan1 Ekrem IMAMOGLU ile goriiserek karsilikli goriis alisverisinde bulundu.

11 Arahk 2021

Sisli Etfal Hastanesinin kapatilip tasfiye edilmesine karst miicadele yiiriiten Sisli Etfal
Dayanigmasi'nin cagrisiyla Cevahir AVM oOniinde gerceklestirilen basin agiklamasina dayanisma

gosterildi.
13 Arahk 2021

‘Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Céziim istiyoruz!” kampanyasi
kapsaminda gérsellerimiz bilboardlarda yerini ald1 ve Istanbul'un muhtelif bdlgelerine pankartlarimz

asildi.
14 Arahk 2021

KESK Es Genel Baskan: Siikran KABLAN YESIL ve KESK Istanbul Subeler Platformu temsilcileri
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu'nu ziyaret ederek, KESK tarafindan 19 Aralik Pazar
Kartal'da gergeklestirilecek miting hakkinda goriis aligsverisinde bulunuldu.

18 Arahk 2021

TMMOB'in iilke c¢apinda baslattigi "Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor,
Sorunlarimiza Coziim Istiyoruz!” kampanyasi kapsamimda TMMOB Istanbul IKK tarafindan
Kadikdy Iskele Meydam'nda basin agiklamasi diizenlendi. Agiklamada “Kriz ddneminde
meslektaslarimizin giderek derinlesen sorunlarinin ¢6zliimii i¢in igsizlik sorununun ¢oziilmesini,
diplomal1 igsizligin ortadan kaldirilmasini istiyoruz. Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
istihdaminin artirilmasini ve tiim meslektaglarimiz i¢in kadrolu giivenceli istthdam saglanmasini

istiyoruz.” ifadeleri ile kampanya kamuoyu ile paylasildi..
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17 Ocak 2022

Bu iilkenin en parlak giinleri olan Gezi Direnisi'ni ve Gezi Davasi’nda yargilanan arkadaslarimizi
savunmak icin Taksim Dayanismasi’nmin cagrisiyla Caglayan Adliyesi'nde gerceklestirilen basin

aciklamasina katilim gosterildi.

26 Ocak 2022

TMMOB istanbul 11 Koordinasyon Kurulu olarak Istanbul Havalimani'nda kar yagis1 nedeniyle
meydana gelen ¢okmeye iliskin ‘Bilimle ve doga ile inatlagmanin sonucu olan politikalar nedeniyle
ilkemizdeki doga olaylar1 afetlere doniismeye devam ediyor!” iist baslifiyla basin agiklamasi

kamuoyu ile paylasildi.
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9. SOSYAL ETKINLIiKLER

Mart 2020 yil1 itibariyle iilkemizde ve diinyada etkisini gosteren, bu etkiyle birlikte sosyal yasami da
kisitlayan Covid-19 pandemisi sebebiyle 47. Yonetim Kurulu déneminde ¢ok fazla sosyal etkinlige
yer veremedigimizi iiziilerek paylagsmaktayiz. Ancak raporumuzun igeriginde bahsettigimiz iizere

online etkinliklerimiz ile siireci daha elverisli olarak yonetmeye ¢aba harcadik.
60 YAS USTU UYELERIMIZ ILE PANDEMI SURECINDE iLETIiSIM

Covid-19 ‘un yogun oldugu Nisan-Mayis 2020 doneminde hem iiyelerimizin ihtiyaclarini sormak
(varsa destek saglamak) hem de bu zor donemde bir arada oldugumuzu hissettirebilmek amaciyla,
sokaga ¢ikma kisitlamasi olan 60 yas tlizeri 1100(bin yiiz) liyemiz ile telefon goriismesi sagladik.
Yonetim Kurulumuz ve Sube ¢alisanlarimiz tarafindan gergeklestirilen bu goriismelerde tiyelerimize

destek olmay1 amagladik.
KADIKOY DAYANISMASI iLE iLETiSiM

Yeni tip koronaviriis (Covid-19) pandemi siirecinde evlerde siperlik iiretip saglik, market, kargo
calisanlarina ve ihtiyaci olanlara yollayan, kapatmalar nedeniyle isinden olanlara gida kolisi
dayanigsmasiyla ulasan, tiim diikkanlar kapandiginda sokakta yasayanlara ve ¢alisgamadigi i¢in zorluk
cekenlere yemek yapip dagitan, online egitime gecilince bilgisayar1 ya da tableti olmadigi igin
egitime erigemeyen c¢ocuklara bilgisayar ve tablet ayarlayan Kadikdy Dayanisma Ag ile iletisim
halinde kalarak, tiyelerimize konu hakkinda duyurular yapildi ve siiregle ilgili destek istendi. Gelen

geri doniisler Dayanigma agina aktarildi.
iZMiR DEPREMI iCIN DAYANISMA CAGRISI

30 Ekim 2020 tarihinde Izmir ‘de yasanan 6,9 biiyiikliigiinde ki depremde yikilan ve hasar alan evler
ile birlikte bolgede yasayan afetzedelerin ihtiyaci olusmustur. Bu ihtiya¢ paralelinde dayanismayi
gelistirmek ve giiclendirmek adina, iiyelerimize belirlenen ihtiyaclar dahilinde duyuru yaptik ve

gelen yardimlar1 bolgeye ulastirdik.
ODA KAHVALTISI

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak geleneksellestirdigimiz Kahvalt1 etkinligimizi
26 Eyliil 2021 tarihinde, Fenerbahge/ Kadikdy ‘de gergeklestirdik. Uyelerimiz arasindaki
dayanismay1 giiclendirmek ve yeni dostlarla bir araya gelmek i¢in diizenledigimiz bu etkinlige,

pandemi sartlarindan dolay: katilimi kisith tuttugumuz igin yaklasik 60 kisi katildi.
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10. KMO BiLiM VE HiZMET ODULLERI

Odamiz tarafindan her y1l merkezi olarak Bilim ve Hizmet Odiilleri verilmektedir. 2020 yil1 Hizmet
Odiilii gegmis dénemlerde Subemiz ydnetim kurulu iiyeligi yapmis, uzun yillar boyunca Oda
caligmalarina katkida bulunmug 3313 sicil numarali iiyemiz Mehmet Ayabakan, Ankara Sube’den
Ruhi Oktem ve Ege Bolge Sube’den Mustafa Tunggeng ile birlikte alirken, 2020 Bilim Odiiliinii ise
Subemizin ¢esitli donemlerinde yoneticilik, baskanlik yapmis, 5870 sicil numarali liyemiz
Prof. Dr. M. A. Neset Kadirgan almistir.

Uzun yillardir odamiza ve meslegimize yapmis olduklari katkilar nedeniyle meslektaslarimiz1 tekrar

tebrik ediyoruz.

ODAMIZ BiLIM VE HiZMET ODULLERIi SAHIPLERINi BULDU

i e
Ruhi OKTEM Mehmet AYABAKAN

2020 Yili Kimya Muhendisleri Odasi Bilim ve Hizmet-Emek Oddlleri sahiplerini
buldu.
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11. YAYIN CALISMALARI

ENDUSTRIDE COViD-19 iLE MUCADELE BROSURU
‘Endiistride Covid-19 ile Miicadele’ Brosiirii

Covid-19 pandemisinin iilkemizde etkisini gosterdigi Mart 2020 tarihinden itibaren vakalarin
yayilimi ve sikligr isyerlerinde ¢ok yogun olmasi sebebiyle, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
‘Endiistride Covid-19 ile Miicadele’ baslikli brosiir derlenmistir. Brosiir 1 Niaan 2020 tarihinde
yayinlandi.

ENDUSTRIDE
COVID-19 LE MiCADELE

,/’: B

-~

@ \NIA MORERSLER 0S|
2 | | |
= ISTANBUL SUBESi

COVID-19 ILE MUCADELEDE EVLERIMIiZ,
OFiSLERIMIiZ ARACLARIMIZDA ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER BROSURU

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ve Ege Bolge Subesi

ortakliginda “Covid-19 Ile Miicadelede Evlerimiz, Ofislerimiz,

Araglarimizda  Alinmasi  Gereken  Onlemler”  brosiirii COVID-19 ILE

hazirlanarak yayinlandi. MUCADELEDE
EVLERIMIZ, OFISLERIMIZ,
ARACLARIMIZOA ALINMASI

GEREKEN ONLEMLER -

THVIS THVI8
S elsnpisIERi 03451 ’ K MBSt R 0B
[STRMBE Sunesi 151 blege sunesi
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ENDUSTRIYEL YANGIN VE PATLAMALAR 2020 YILI RAPORU
Subemiz  tarafindan 2017  yilindan bu

yana iilkemizde her yil gerceklesen; endiistriyel

yanginlar ve patlamalara yonelik hazirladigimiz

"Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar 2020 Y1l

o0 ®
endustriyel
Raporu 2 Subat 2021 tarihinde yaymlandi. ya n g lnl ar ve
Basindan kamu kurum ve kuruluslart ile ozel patl

. amalar

kuruluglardan edindigimiz veriler ile

hazirladigimiz raporumuz gercek hayatta olan rapcru

2020

olaylara 151k tutmakta, yasanan kazalarin bir daha

tekrar etmemesi i¢in Onerilerimizi icermektedir.

ILAC SEKTORUNE YONELIK ANKET SONUCLARI RAPORU

Ilag sektdriinde ¢alisan odamiz iiyesi kimya miihendisi ve biyomiihendis meslektaslarimizin sektdrde-
ki durumlarini, ¢alisma kosullarini belirlemek, sektorden ve odamizdan beklentilerini tespit etmek
amaci ile TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi flag¢ Komisyonu’nun hazirladig Eyliil
2020-Ocak 2021 tarihli anketin raporu 3 Mart 2021 tarihinde yayinlandi.
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12. SOSYAL AG CALISMALARIMIZ

Gelisen iletisim kaynaklar1 nedeniyle, sube calismalarinin duyurulmasi, iiyelerle kolay iletisim sag-
lanmasi amaciyla gectigimiz donemlerde subemiz adina acgtigimiz sosyal medya hesaplarini bu do-
nem daha da gelistirdik. Facebook, twitter, instagram, linkedin gibi sosyal paylasim sitelerindeki he-
saplarimiza tliyelerimizle kullanarak iletisim kanallarimiz1 olabildigince genislettik. Bu aglarin yarat-
t131 olanaklar1 etkin bir sekilde kullanarak daha fazla iiyemize ulasmay1 basardik. Ozellikle sdylesi ve
egitimlerimize katilan tiyelerimizden aldigimiz geri doniislerde, etkinlik duyurusuna sosyal medya-

dan ulasan ¢ok fazla sayida kisi oldugunu 6grendik.
TWITTER / https://twitter.com/kmoistanbulsube

46. Calisgma Donemimizde 1133 olan takip¢i sayimizi bu donem 1241 kisiye c¢ikardik. Twitter
hesabimizda yaptigimiz paylasim sayisi1 1398’e ¢ikti.

« TMMOB KMO istanbul Sube

TMMORB KMO istanbul Sube

TMMOB Kimya Mihendisleri Odas: Istanbul Subes

56 Takip edile 1.241 Takipe

FACEBOOK// https://www.facebook.com/kmoistanbulsube

Faceook’ta farkli fonksiyonlara sahip ve Subemizin yonetiminde olan bes farkli tiir hesabimizda bu
donem takip¢i sayimiz 7955 kisi oldu. Subemizle ilgili haberlerin giincel olarak yayinlandig
hesaplarimizda ¢ok daha fazla iiyeye, daha kolay bir sekilde ulasabilmekteyiz.

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI
ODASI

lg\ TMMOB Kimya Miihendisleri
lgg (;S Odasi Istanbul Subesi
o B K 3 s
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INSTAGRAM / https://instagram.com/kmoistanbulsube

Gegtigimiz donemlerde agtigimiz bir hesap olan instagram hesabimizdaki gecen dénem 1095 olan
takipgi sayisini bu donem 2043 kisiye ¢ikardik. Etkinliklerimizin gorsel olarak iiyelerimize duyurma-
da etkili bir iletisim kanal1 olan instagrami aktif olarak kullanmaya devam ediyoruz. Subemiz Ogren-
ci Komisyonu’nun kullanimi i¢in kmoogrenci kullanict adli bir instagram hesabin1 ve Subemiz Bi-
yomiihendislik Meslek Dali Komisyonu’nun (BIYO-MDK) kullaniminda olan biyomedak adl1 bir

instagram hesabi1 da bulunmaktadir.

kmoistanbulsube @ —

301 2.043 1.345
Gonderi Takipgi Takip

kmoistanbulsubesi

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod
Caferaga Mah. General Asim Gunduz Cad. No:37
Yeginer Apt. B Blok. K:4 D:7 Bahariye-Kadikoy,
Istanbul, Turkey

LINKEDIN / https://www.linkedin.com/in/kmoistanbulsube/
Gectigimiz donem agtigimiz ve kisa siirede 5600 takipgi topladigimiz ve bu donem 8644 takipgiye
ulastigimiz bu hesabimiz 6zellikle {iye olmayan meslektaslarimiza ulasmamiz i¢in en kolay yol oldu.

Yaptigimiz paylasimlarla etkinliklere katilim1 artirdik.

4

TMMOB
KiMYA MUHENDiSLER;
ODASI

3 o
7 >
) £
LERI OpASY /

TMMOB Kimya Miihendisleri
B Odasi istanbul Subesi

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi istanbul Subesi kurumunda
Kimya Mdhendisi

kiye - iletisim bilgileri

500+ baglanti

@ ( Profil béliimii ekle ) ( Daha Fazla )
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13. BASINDA BiZ

KAYIT DISI ALKOL

EDITORU

Arti TV - Takip Et
16 Ekim 2020, 00:06 -

Kayit disi alkol can aliyorl

Kimya Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Oyesi Serkan Ki

"Insanlar icmek ister, istedifinde erigmek ister.”
"Bu dlimler zaman zaman karsimiza cikacak "

Kadikdy esnafi:
"Inaniimaz haksiz bir vergi artisi var."

Haber: Gul Gunddz
Kamera: Ozgir Sdylemez

|BIRG“ n| Glncel Yazarlar Siyaset Danya Avrupa BirgQn

TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi (KM()) Istanbul §ubesi Yonetim Kurulu Egbagkan
Selin Top, sahte i¢ki dlamlerinin asli sorumlusunun alkollG igkilerden aldigi verglyi strel
artiron devlet oldugunu belirtti. Top, “YUksek fiyatlar kargisinda vatandasg talebini
kargilamak igin igkiyi ya kendisi Uretiyor ya da olugmusg kontrolstz ve riskli piyasaya
yuzunu donuyor. Iginde bulundugumuz ekonomik kriz strecinde vergiler bu gekilde

yuksek tutuldugu sarece ne yazik ki benzer haberleri aimaya devam edebiliriz” dedi

KMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Esbaskan Selin Top
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Kimya miihendisleri: "Ortaya ¢ikan gazlar solunmalari durumunda zehirleyici etki

gosterebilirler”

Konuyla ilgili Politeknik’e konusan Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi YK Uyesi

Giirkan Ergin sunlar soyledi:

‘Elimizdeki bilgiler isiginda, havai fisek iiretiminde kullamlan maddelerde ve dolayisiyla fabrika
sahasinda radyoaktif etki yaratacak bir madde bulunmadigint séyleyebiliriz. Haval fisek; potasyum
nitrat, kdmiir, kilkiirt, metal tuzlari, dekstrin, antimon stilfilr ve kagittan olusur. Havai fiseklerin
patlamasi sonucu potasyum nitrat kaynakh azot oksitler, metal tuzlanndan kaynakl metal oksitler ve
antimon stlfiirden kaynakl ise antimon oksit gazlart aciga ¢ikar. Ortaya ¢ikan gazlar solunmalan
durumunda zehirleyici etki gosterebilirler. Bu gazlar iki giin kadar aerosol olarak havada asil
kalabilmektedir. Bolge sakinlerinin, olasi tehlikeye karsi dikkatli olmasi, yetkililerin ise yapacaklart

politeknik

olctimler ve meteorolojik veriler ile stireci dikkatle takip etmeleri ve tespit edilen gazlarin icerigi,
konsantrasyonu ve etki alani hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeleri gerekmektedir.’

Bakanlk is gilivenligi denetimlerini yapmiyor!

A Gindem Politika Spor Dinya Ekonomi Kurumsal Yazarlar English Q = Menu
Haberler ' Gundem Haberieni

Kimya Muhendisleri
Odasi: Dezenfektan kabinleri insan
saghgi icin tehdit olusturmaktadir

TMMOB Kimya Mihendisleri Odast Istanbul Sube Yonetim Kurulu, dezenfektan kabinlerinin kimyasallann kontrolsiz bir
sekilde kullaniimasindan kaynakh olarak insan saghg icin tehdit olusturdugunu agiklayarak, belediye ve firmalann bina

girislerine kurduklan kabinlerin puskurtme sistemiyle ¢alismasindan kaynakl olarak tom yUzeylere temas etmeyecegini
ve dezenfekte saglamavacadin balirtti Nazanfakran kahinini il kullanmaua haclavan Reulikdii>1i Raladivasinin doktoru

Huseyin Atabay ise di.

m ROPORTA)D

= Havuz Kimyasallarinin Dogru
Kullanimi ile ilgili Problemler Var

Ko R sy

200
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ROPORTAJ

Havuz Kimyasallarinin Dogru
Problemler Var

Kullanimi ile ilgili

imya Miihendisleri Odasi is-
tanbul Sube Bagkam Saadet
elin Top, Ulkemizde havuz

sektoriniin 6nemli bir ekonomik fa-
aliyet alani haline geldigini belirterek
“Havuz ile ilgili islemlerde bulunan
operatdrlerin egitiminin tamamlan-
mast ve gnlik rutin islemlerinin mut-
laka siki takibi gerekmektedir.” Dedi.
Top, Havuz&Sauna Dergisi'ne verdigi
roportajda onemli konulara degindi.

Oncelikle kendinizden ve Kimya Mii-
hendisleri Odasi'min kurulusundan, fa-
aliyetlerinden kisaca bahseder misiniz?

Yildiz Teknik Universitesi mezunu-
yum, Kimya YUksek Muhendisiyim.
llag sektorinde Ruhsatlandirma
Madird  olarak ¢alisiyorum. Og-
renciligimden bu yana da meslek
odamdayim.

Kimya Muhendisleri Odasi, Turk Mi-
mar Ve Muhendis Odalari Birligine
(TMMOB) bagll 24 odadan birisidir.
Anayasa'nin 135. Maddesine gore
kurulmus (1954), Kamu Kurumu ni-
teliginde meslek kurulusudur.

Meslek odamizda meslegimizin iler-
lemesi ve meslektaslarimizin hak-
larinin korunmasi, ihtiyaglan olan
mesleki donanimin  saglanmasi,
gelecekte meslektagimiz olacak Og-
renci Uyelerimiz icin ¢alismalar yi-
ruttimektedir. Daha glicli bir kimya
muhendisligi, biyomuhendislik igin
sanayi, Universite, kamu ve meslek
odasini  baglayacak sempozyum,
kongreler dizenliyoruz. Bu kongre-
lerin icerigi farkli sektdrlerden olu-
yor. Uyelerimiz cok cesitli sektorler-
de faaliyet gosteriyor.

30 Mayis-Haziran 2021

Ayni zamanda bilgi birikimimizi ka-
muoyunu ¢esitli bashklarda bilgilen-
dirmek icin kullariyor; yerel yone-
timlerle hem meslektaslarimiz hem
de toplum icin ¢alismalar yapiyoruz.
Egitimlerimiz, soylesilerimiz ve ¢alis-
malanmizdan haberdar olmak iste-
yenler sosyal medya hesaplarimizi
ya da www.kmo.orgtrden istanbul
Subesini takip edebilir.

Kimya Miihendisleri Odasi olarak {re-
tim, satislar, yatirimlar, ar-ge, cevre, it-
halat, ihracat, yeni teknolojiler, mevzu-
at, tesvikler, AB uyumu gibi konularda

)
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sektor ve alt sektarlerin gelisimini nasil
degerlendiriyorsunuz? Bu gelisim mes-
lektaslariniza nasil yansiyor?

Son pandemi doénemini disarida
tutarak konusacak olursak sanayi-
nin yalnizca ulusal degil uluslarara-
s duzeyde rekabet edebilmek icin
glnceli yakalamaya calistigini goru-
yoruz. Ar-Ge ¢alismalarinin tesvikler,
Ar-Ge merkezleri, Teknopark ve Tek-
nokentler ile hizlandigini gozlemli-
yoruz. Burada sanayicinin tesvikleri
bir ek gelir gibi gormenin otesinde
gercekten bir yenilik getirecek pro-




47. DONEM CALISMA RAPORU

95

jelerinin cimas ve devletin de bu
projeleri desteklemesi onemil. Hall
hazrda buyuk sermayeyl cestek
degil, kuguk ve orta dicekl isletme
lerde, arti deger katacak projelere
tegvikier artmali, Teknologk gelis
meler ve Ar-Ge konusunda i bir
vme gormekle beraber ne yazk ki
cevre hassaslyeti noktasinda gerl
Kaldi@imiz: soyleyebiiiriz. Sanaylcnin
yer yer *ne kadar kirletirsern &de
fim* mantigida yaklagmas, cevre
ve Insan refahundan tnce kar odaki
digunerek bu degerlendirmeye ge-
reidi onemi vermemesi ne yazk K
sanayl yogun ban bolgelerde hem
halk saghgirs hem de gevreyi tehdit
ediyor. Burada dunyada tartigilan
yesil  mubendsik, mihendslikie
ekolojik yaklagimiar takip etmek, AB
le de uyurn dogrultusunda sadece
mesieki bir gereklillk degil insani bir
gorev. Iim degisidiginin tim dan
yay tehdit ettigi bir dénemde, mi
hendislik bilimini gevrenin yaranna
kufianmalmyz.

AB fle uyum konusunda da gesitl
sektorierde AB kilavuz ve yonetme-
fileri referans aknarak guncelleme
ler yapiliyor, sekutr bunuria uyumiu
hale getiriliyor. Kendi alansmdan
sOyleyecek olursam; llag Sektéri
Avrupa uygulamalanni cok yakindan
13kip ediyor ve aras arena:
da rekabet gicine sahip. Burada
sikints uygulamada gikabiiiyor. AB
le uyumiu yonetmelikler, kilavuzlar
hazirlanryor ancak buna uyum nok-
tasinda hem ligd firmanin yaklagme,
hem yeterll denetim mekanizmais
nmin bulunmamas, ya da denetim.
de de bazen denetgiye gore farkh
yaklagimiar olmasi durum, dz0nde
AB uyumiuluguny sorgular hale ge-
tirebillyor. Yine de bu agdan fena
olmayan bir vmede oldugumuzu
sOyleyebiliriz.

Meslektagianmiz da kendisini SG
rekli yenilyor, gincel takip ediyor,
uluslaras: gelismeler izlerken uygu
lamatara hakim olacak donanim iin

"s ’ ROPORTAJ

i3am Doyu bir og(emne surecnde
oluyor. Muhendslik bilgisini daima
glnceliyor

Havuz kimyasallan Tirkiye'de gok ko-
nugulan, zaman zaman tartplan bir
konu, Utkemizde havuz kimyasallannm
Oretimi ve kuflanemi haklinda neler
soylemek istersiniz?

Ulkemizde havuz sektéronin olu
sumu 19700 yllarda baglamig ve
giderek artan gevre Kirfikg) ve turizm
sektorindeki geligmeler nedeni ile
19801 yilards yaygniagarak onemli
bir exonomik faaliyet sahas: haline
gelmistir. Gelismelere bagll olarak
havuz suyunun daha iglevsel ve sag
Wkl kullarerme amaciyla sartlandirma
kimyasallar dewreye girmigtir. On
celeri sadece dezenfeksiyon islemi
Kin kullandan kimyasallann saylan
zamanla ihtiyaca yonelik 15-20 ka
leme kadar artmigtir, Yabano men
seili firmalar aracilig: ile thal edilen
Kimyasallann bir kismi yerli Greticiler
tarafindan da Gretimelaedir. Ancak
dezerfeksiyon amac lle *toz klor" ta-
biri e kullandan Urunler hala itaha
1at yoluyla temin edilmektedir,

Bu kimyasallann kullanimena iligkin
birgok havuz igletrnecisi ve kimyasal
tedarigi yapan firmalarda bigi eksigl
bulundugu piyasada da bilinmekte:
dir. Kimyasallann kullanimi ve havuz
suyunda olugabllecex soruniann ¢o-
20md uzmanlik Isteyen konularder
Dolaystyla mutiaka bir uzmanin si
rekdi kontrol( altnda takip edimes
gerekmektedis. Ayni zamanda her
gun havuz #e ilglli iglemlerde bulu
nan operatirierin egitiminin tama.
lanmasi ve goniuk rutin iglemlerinin
mutlaka sik takibi gerekmektedir

Kimya Mihendisleri Odas:, kurulug ta-
rihi itibarlyle Tarkiye'deki kimya sek
torinin geligimine de tanikhk ediyor
Ozellikle havuz kimyasallan alaninda
{(dkemizde Gretim yapan firmalann ge-
rek arge, gerekse inovatif yaklagimlan
haklanda ne disiniyorsunuz? Tirki-

ROPORTAIJ ' m

ye'de yetigen kimya mdhendislerinin
bu alanlardaki yetkinliini nasil not-
larsin?

Hawuz kimyasallan sektorln bayl
mesi ile birikte yayginlagan ancak
buylmeyle birlikte ciddli sorunlaria
da bay baga olan bir sektor haline
gelmistir. ARGE ve inovatif yaklagim
‘ardan once kimyasallann dogru kul
arm ile ilgili problemier bulunmak:
tadir. Ureticl firmalar konuyla ilgili
ciddl bir ARGE yaklagimi gosterme
mektedir, Bunun nedeni ise kimya
sallanin sektorde kurallan oturmug
olmasidr, Ancak kurallann qofu
zaman yanlts yorumianiyor olmasin
dan kaynakli uygulama probilemieri
nin ¢Bzilimes: gerekmektedir

Havuz kimyasallan kullamminda en cok
yapilan yanhslar nelerdir? Oda olarak
gerek havuz operatdrleri gerekse diger
kullanscdar iin yOrittaginiz egitim
caltsmatan hakkinda bilgi verir misiniz?

Genel olarak deginmek gerekir-
se, havuz suyunun hangi sart-
arda olacagl ulusaluluslararas:
standartlar ve Saghk Bakanl@

yonetmelikleri ile befirlenmigtir,
Operator ve kimyasal tedarikgile-
rininfuzmaninin/mohendisin  ha-
VUZ suyunun standartlara uygun
hale gelmesi igin yapilan kimya-
sal analizlere gore karar vermesi
gerekmektedir. O nedenie mut-
laka gonlok/haftak/aylik  Delir-
Il kimyasal-biyolojik  analizlerin
tekrarianip analiz sonucuna gore
kimyasal kullaniimahdir. Ancak bu
islem ¢ogu firma/uzman/opera-
tore is yuku getirdigi igin ezbere
bir kimyasal kullanim: s6z konusu
olabfilyor. Bazen de sorunlann
fazla kimyasal kullanimi ile ¢ozi-
leblleceg gorogl hakim olablliyo
Oysa hedef uygun kimyasal ve uy-
gun dozdur,

Asin kimyasal kudlansmi havuz
Kullasan insanlana sagldi icin
tehlike yaratmaktadir.

KMO olarak yonetmelikierde de be-
lirtlen ve yetkimiz dogn sunda
havz operatorlerine yonelik egi
tmier dizenleyerek operatorierin

mesleklerine bilimsel yaklagimlarda
bulunmalanni saglyonuz, Egtimiers
miz sektorde uzun ydar caligmeg uz-
man kirmya mihendisier! tarafindan
verimeltedr

B, suyu kirletmek deil, daha tyi bir
govre igin kullanilabilir

¥

Bu kimyasallann Gretim saregler
nin optimize edilmesi igin pro:
bilgisine sahip kimya mihendis
ve biyomihendsier gerexlidir. Kim:
yasallara ulagiimass, (retimi, proses
kontrol(, sabg gibi agamalarin i
minde, konusunda uzman mihen
dislerin olmas: gerekyor

Yizme Havuzu sektbri birgok disiplini
bir arada bulundurarak her gecen yil
daha da biyiyip gefistyor. Kimya mi-
hendislifinin bu sektdr iin dnemine
deginir misiniz? Kimya mihendisieri,
82 konusu sektor igerisinde yeteri ka-
dar istihdam edifiyor mu?

Daha dncede degindigim Gzere sek
16100 geniglemesi ile birlikte sorun
lar da ber. inde blyOmektedir
En blylk sorun ise bui -
de wzman kigllerce yapdmamasidir
Kimya Milhendisler! sektorin nere-
sindedir veya neresinde olmalidir
sorusu soruimalidir? Kimya mihen
disleri kimyasalann hammadden
son kullaneming kadar her adeninds
olmaichr

Hammaddelerin tedarigi, kalite
kontrol, Gretim, ar-ge, Or-ge,

Kimya denince akhmuza direkt olarak
cevre ve sajilik geliyor, Cevre dostu,
saghiga zararsiz havuz kimyasallan uy-
gulamalan noktasinda neler sdylersi-
nlz? Sektdrde bu konudaki geligmeler
nedir?

Havuz kimyasallan nihayetinde in-
sana temas emginden dolay nsan
sap® agsindan siknt yaratmaya
cak Grinlerden olugmabdir. Ancak
burada kilit nokta “aygun kimyasal
uygun doz” dur. Zararsiz diye adlan
dirdan kimyasafann asin doz kulls
nimi zarark hale gelmektedir. Kimya
sektorunde de teknolofik yeniliidere
bagh geligmeler olmaktadir. Ornegin
nanoteknokjik kimyasallar ile hede
fe yonelk kimyasallar uretiimekte
dir. Ancak havuz kimyasalannda
simdilik bunu sdylemek mimkir
gozOkmiyor

Kimya mihendisi “Saglikh bir yiizme
havuzu™ nu nasil tanimlar?

Havuz sistemi sirekli kullandd igin
duragan degll canl bir sistemdir. O
nedenle standartiara uygun hale
iimés ve uygunluBu surekli takip
atinda olan havuz sagiikh bir havuz.
dur diyebliriz.

Son olarak neler soylemek istersiniz?

Kimya etkill
olan argiimaniar nelerdir? Kimya mi-
hendisseri bu gelisimde nasil bir yerde
konumlanryor?

Kimya sektdrinin geligiminde et.
kill argimanlardan en temel olani
kimyasallann yagami kolaylag
mas: diyebiliriz, Hayatmedaki her
sey kimya; aldgme havada, kul
landigimz materyalierde, yedigimiz
maddelerde, evimizde kullandig)
miz temizilk Orunderinde, arabala
nin, binalann boyasinda, hayatimiza
degen her yerde kimya var. Topra

» il Mesiek odamaz dogay, toplumu,
satig ve teknik servis gibi tim qaliganiann sagids ve givenigini, bi
admiarinda kimya mihendssi fimi, meslek etigini on plana alan bir

Biyomihendis  mesieltaglanmizan
da bu sektdrde gerek satgta gerek
sanitasyonda caligmaktadr

Selatrde farkh uzmankk danlann

dan birgok kisi galguinimaktadir. An

cak sdz konusu son kullanedar insan
ve saghP oldugundan sureq mutlaka
uzman kiglerce yGrutalmesdir, Kim-
ya muhendislen de bu konuda uz-
man ve uzman olmaya adaydir

hendisik igin 1954en bu yana
emek verlyor. Kimya sektorindn
her alanca buyuyebilmesi, meslegn
ve meslektaglarimizn refaty, derle
yebilmesi, bikmse! caligmalann art
masy, uluslararass standartiara ulag
mak igin sanayi Griversite ve mesiek
odalarimn birbirer lle daima dirsek
temasinda olmas: qok Gnemil. Pan-
deminin bittig, o zamana kadar

sel mesafelendi
skinden ‘miimiiin ola-
bildigince” uzak oldugumuz, zaman
larda gorigmek (zere
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14. MALI RAPOR VE iSTATIiSTIiKi BILGILER

KESIN HESAP TABLOSU (2020 YILI)

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI isTANBUL SUBESI 2020 YILI GELIiR
BUTCESI
CELIR KALEMLERI] TAHM_iNi GERCEKLESEN |GERCEKLESME Djf;,lefM
GELIR GELIR ORANI (%) %)

('YE GELIRLER] 270.000,00 205.325,45 76 30,64
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 220.000,00 290.506,00 132 43,35
'YAYIN GELIRLERI 1.580,00 820,00 52 0,12
DIGER GELIRLER 32.381,00 32.342,00 100 4,83
BELGE GEL. 150.610,00 138.081,00 92 20,60
FA{Z GELIRLERI 5.000,00 3.114,45 62 0,46
TOPLAM 679.571,00 670.188,90 99 100,00

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI 2020 YILI GIDER
BUTCESI
TAHMINI | GERCEKLESEN |GERCEKLESME GIDER
GIDER KALEMLERI GIDER GIDER ORANI (%) DA ?{{/I)JMI
0

[YONETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0 0

PERSONEL GIDERLERI 300.000,00 311.971,35 104 46,20

DISARDAN SAG. HIZMET

AL IM GID. 25.000,00 26.882,89 108 3,98

CESITLI GIDERLER 80.826,82 76.300,82 94 11,30

IAMACA YONELIK CESITLI

GIDERLER 90.000,00 84.845,50 94 12,56

BURO GIDERLERI 9.820,30 9.457,16 96 1,40

YAYIN GIDERLERI 12.000,00 10.236,05 85 1,52

'VERGI RESIM VE HARCLAR 4.500,00 4.081,36 91 1,00

0o TEMCORTAR ETKIN. VE 1,00 3.813,27 381327 0,56
1,30

KIYMET ALIMLARI 4.995,78 8.797,87 176

ODA HISSESI 152.427,10 138.939,23 91 20,57

TOPLAM 679.571,00 675.325,50 91 100
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KESIN HESAP TABLOSU (2020 YILI)

GELIRLER

2020 YILI TAHMINI VE GERCEKLESEN GELIR
KARSILASTIRMASI

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00

0,00

UYE HIZMET YAYIN DIGER BELGE GEL. FAiz
GELIRLERI  KARSILIGI  GELIRLERi  GELIRLER GELIRLERI
GELIRLER
B TAHMINi GELIR ™ GERCEKLESEN GELIR
2020 YILI GELIR DAGILIMI
50
45 43 35
40
35
30,64
30
25
20
15
10
4,83
0,12 0,46
0
UYE GELIRLERI HiZMET YAYIN DiGER BELGE GEL. FAIZ GELIRLERI
KARSILIGI GELIRLERI GELIRLER
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KESIN HESAP TABLOSU (2020 YILI)

2020 TAHMINI VE GERCEKLESEN GIDER
KARSILASTIRMASI
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KESIN HESAP TABLOSU (2021 YILI)
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL SUBESI 2021 YILI GELIR
BUTCESI
TAHMINI |GERCEKLESEN |GERCEKLESME GELIR
GELIR KALEMLERI GELIR CELIR ORANI (%) DA gijM
(/)
UYE GELIRLERI 310.500,00 312.409,00 101 41,87
HiZMET KARSILIGI GELIRLER | 253.000,00 238.919,80 94 32,02
'YAYIN GELIRLERI 1.817,00 70,00 4 0,01
DIGER GELIRLER 37.238,15 21.822,56 59 2,92
BELGE GEL. 173.201,50 164.464,90 95 22,04
FA{Z GELIRLERI 5.750,00 8.490,90 148 1,14
TOPLAM 781.506,65| 746.177,16 95 100

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL SUBESI 2021 YILI GIDER BUTCESI

.. GIDER
. . TAHMINI |\GERCEKLESEN |GERCEKLESME <
GIDER KALEMLERI GIDER GIDER ORANI (%) DA C(?Z/I;IMI

0

'YONETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0 0

PERSONEL GIDERLERI 345.000,00 438.189,75 127 54,94

DISARDAN SAG. HIZMET AL-

M GID. 28.750,00 22.570,49 79 2,83

CESITLI GIDERLER 92.950,84 95.924,12 103 12,03

AMACA YONELIK CESITLI

: 103. .

IDERLER 03.500,00 49.443,97 48 6,2

BURO GIDERLERI 11.293,35 10.475,57 93 1,31

'YAYIN GIDERLERI 13.800,00 0,00 0 0

VERGI RESIM VE HARCLAR 5.175,00 2.758,60 53 0,35

SB. VE TEM.ORTAK ETKIN. VE 1.00 229818 220818 0,29

[.LK.K.

KIYMET ALIMLARI 5.74515 0,00 0 0

ODA HISSESI 175.292,31 175.948,73 100 22,06

TOPLAM 781.507,65 797.609,41 102 100
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KESIiN HESAP TABLOSU (2021 YILIY)
2021 TAHMINI VE GERCEKLESEN GELIR
KARSILASTIRMASI
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
UYE HIZMET YAYIN DiGER BELGE GEL. FAiz
GELIRLERI  KARSILIGI  GELIRLERI GELIRLER GELIRLERI
GELIRLER
B TAHMINI GELIR ™ GERCEKLESEN GELIR
2021 YILI GELIR DAGILIM (%)
45 41,87
40
35
30
25
20
15
10
s 2,92
0,01 1,14
0
UYE GELIRLERI HIZMET YAYIN DiGER BELGE GEL. FAIiZ GELIRLERI
KARSILIGI GELIRLERI GELIRLER
GELIRLER
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KESIN HESAP TABLOSU (2021 YILI)

500000

2021 TAHMINi VE GERCEKLESEN GiDER
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2020-2021 YILI ODA AKTARIM PAYLARI

KMO .iSTANBUL SUBE
2020-2021 ODA HIiSSESi AKTARIM DURUMU
2020 2021
YONETMELIGE GORE YILLIK AKTARIM PAYIMIZ 152.428,11 175.292,32
MERKEZE ODENEN 128.263,13 124.500,01
?fl?ﬁilg SUBEMIZ ADINA YAPTIGI AIDAT 39.916.00 61.553.00
MERKEZIN SUBE ADINA YAPTIGI ODEMELER -29.239,90 -10.104,28
NET AKTARIM TUTARI 138.939,23 175.948,73
KALAN BORC 13.488,88 -656,41

2020-2021 ODA HISSESI AKTARIM
DURUMU

® YONETMELIGE GORE YILLIK AKTARIM PAYIMIZ B NET AKTARIM TUTARI

175.292,32 175.948,73
152.428,11

138.939,23

2020 2021
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2020-2021 YILI MALi VERILER KARSILASTIRMASI

2020-2021 YILLARI GERCEKLESEN GELIR

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
UYE HiZMET YAYIN DIGER BELGE GEL. FAiz
GELIRLERI  KARSILIGI ~ GELIRLERi  GELIRLER GELIRLERI
GELIRLER

¥2020 ¥ 2021

2020-2021 YILLARI GERCEKLESEN GIDER
KARSILASTIRMASI
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450000
400000
350000
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250000
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15. ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

TMMOB -
KIMYA MUHENDISLERI ODASI

UNION OF THE CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS CHAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS

Selanik Cad.Camh Apt. No:17/14 Kizilay-06650 ANKARA Tel:312-417 65204173563 Faks3 124173563418 16 54
E-Posta: kmo@kmo.org.tr Web: kmo.org.tr

DENETLEME RAPORU
ISTANBUL SUBESI
' ’ ' l

| Denetleme Tarihler; : | 09-10 Subat 2022 }
Denetimi Yapan Denetleme Kurulu Uyeleri Vedat ATABAY, Mehmet ASLAN, Gilfidan
7 | DEMIR
D lan Yonet ] e o |
Dcnetl;mede Hazir Olan Yo6netim Kurulu | Yunus GURBUZ (Sekreter Uye )
Uyeleri “
Rapor No | 47/24
01 ;! Kasa Sayim Sonucu, Nakit Miktari (Ek - 1) i)ostia?%nl’t)
01 - Kasa B - ‘; N _ ===
02 Banka Hesaplan Dokiimii ve Toplami (Ek 2) (3;;1“;!)71;5‘
03 | Kasa Takip Defteri Kapams Rakami ve Tarihi | i)(;ig:z‘mr 2[)
- Tal: s 2 Zacn Qanr k[, |
- 04 | &asa l"f)\klp defteri ile Kasa Sayim Uyumu ( EVET
02 — Kasa Takip | Var mi?
Defteri . e . ;
05 Kasa Limiti Asimi Var mi? HAYIR
| Kasa %akip Defteri Mizanla Uyumlu mu? ‘ o
P | % (09 Subat 2022) EVET
9] g ) & - N3 Y Do .
. 07 2021 _\ i Gergeklesen Gelir-Gider Biitgeleri Ek-3
| ve Mizani » | ) ]
08 | Odenek Aktarmasi Yapiliyor mu? } EVET
| 03— Mizanlar - = f ==
! 09 | Subenin Oda Payr Zamaninda Odeniyor mu? EVET
10 | Uzun Siireli Bekleyen Is Avansi Var mi? ‘ HAYIR
|
11 | Beyannameler Zamaninda Veriliyor mu? EVET
04 — Muhtasar v
| Vergi Beyannamesi ” i .
12 | Odemeler Zamaninda Yapilmiyorsa Nedeni ? | ... ..
05- SGK | 13 | Aylik Bildirimler Zamaninda Yapiliyor mu? EVET

: c;P“%ﬁP\Y‘
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14 | Odemeler Zamaninda Yapilmiyorsa Nedeni 7 | ... ...

15 | Harcirah Yonetmeligine Uyuluyor mu? [ EVET :
— - | |
06 — Giderlerin 16 | Giderlerde Aginlik Var mi? _ HAYIR
Incelenmesi ) B o ] | B
17 | Fatura ve Figler Sayman Uye Tarafindan EVET
Bilgilendirilerek Imzalaniyor mu? =
18 | Demirbag Defteri Diizenli isleniyor mu? ‘ EVET ;
19 Yeni Demirbag alimi Var mi? (Ek 8 ) YOK
07-Demirbag Defteri | 20 Demirbag Alminda Gerekli Onay Varmi? | e ‘
f_ ) - = N g - [
21 | Kayd: Silinen Demirbas (Ek 8 ) YOK !
2 Dfamlr.bas Ahmvla'm Ttlasﬂ Yapiliyor Teklif Usulii j
i (Komisyon, Teklif,vs.) | |
F
23 Bu Dénemde Yeni Alinan Personel Var mi? | YOK l
24 | Bu Dénemde isten Ayrilan Personel Var mi? YOK
| 08 - Personel : —
25 | Bordrolar Personele imzalatiliyor mu? EVET ‘
|
2% Sigortasiz veya Diger Yontemlerle YOK

Caligtinlan Personel Var m?

Toplant: Says1:30

27 | Yénetim Kurulu Toplant ve Karar Sayisi Karar Sayisi: 104

| 09-Karar Defteri 5 y : -
Incelemesi | Kararlarda, Mali Hususlara iliskin
Yonetmeliklere Aykin Durumlar Var mi?

YOK

KMOBIS Sistemi

29 | Uye Odenti Toplama Diizeni Var m? : )
] Uygulaniyor )

Degerlendirme ve sonug

3 | Bi o < X iy gs
30 | Bitge Gergeklesme Durumu ve Yorumlar raporunda ifade edildi

10- Genel -
31 Dogurgan Bor¢ Var n? HAYIR

32 | Genel Muhasebe Diizenine Uyuluyor mu? ‘ EVET

e B2 B
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Ek: 1
Rapor No: 47/24

KASA SAYIM TUTANAGI
KMO istanbul Sube

09 /02 /2022 tarih ve saat 15: 00 "da yapilan kasa sayim1 sonuglan agagidadir.

j Banknot Cinsi o ; o Adej ' , T';tfr)'
! 200 (tl) i 1 | 200
j 100 (tl) 7 13 . 1300
: B 50(tl) 77 | ' ;’»5() R
:’207( tl) 6 T ‘ 12;)
10(tl) 7 . 4 ' e 40
u 5(tl ) 5 71 V 25
i Madeni Para: ( 1tl ) 7 i 7 } 7
i Madeni Para: ( 50 kurus ) = \ _ |
i Madéni Para;( 2§ kurus ) 2 t . 0,507 ]
% Madeni Para: ( 10 kurus ) 1 - [ -
I Miadeni Pars: ( 5 kurus ) ? P 07, 10 7 |
MadenvirPara:( 1 kurus ) 7 é : (),62 i
e — SWSSE
Toplam: 2042,62

*Faturalar Sayman tiye tarafindan kontrol edilmis ve paraflanmistir.

KMO DENETLEME KURULU ISTANBUL SUBE
r\(\c‘tcf({r‘.’#" !,’Lu
Vedat ATABAY Yunus GURBUZ
sk > Sekréte :
Mehmef ASLAN Afdagur ASLAN

Rapfrtor Kasg Sorumlusu

(Q}id EMIR .v (/(/LV/.’/

Uye
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Ek-2

Rapor No:47/24

BANKA ve POSTA CEK HESAPLARININ

INCELENMESI
KMO- Istanbul Sube

Banka Adi Subesi Hesap No Bakiye Son Iglem Tarihi
T. Is Bankasi Parmakkapi 1042-24414 0,00 TL
T. Is Bankasi Kadikay 1187-1474524 15.101,46 TL 09.02.2022
T. i Bankasi KDY 1187-0644894 39.429,85 TL 09.02.2022
(Vadeli)
Yapi Kredi Bankasi Moda 217-60819027 87,00 TL 08.02.2022

Toplam Bakiye: 54.618,31

Banka Cari Hesap Ceki:

Posta Ceki

Son denetim tarihinden itibaren cari hesap geki iletilmemistir.

T. igbankasi Parmakkapi subesinde 9 adet cari hesap ¢eki olmasina ragmen
subede bu ¢ekler mevcut degil.

istanbul Sube'de Posta Ceki hesabi yoktur.
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Rapor No:47/24
Ek: 3-7

KMO ISTANBUL SUBE
2020 ODA HiSSESi AKTARIM DURUMU
Ay Kumlatif
5 Aylik Ay Sonu
Tarih BasBI:nglcl Tahakkuk Aktarilan Kelan Borci
i Eden Borg
Oca.20 | 152.428,11] 12.702,34]  25.500,00 -115.560,79
ub.20 | 126.928 11| 25.404,69 7.000,00 -102.858,45
Mar.20 [ 119.928 11 38.107,03]  15.000,00 -90.156,10
Nis.20 | 104.92811] 50.809,37|  10.000,00 -77.453,76
May.20 | 94.92811] 63.511,71 0,00 -64.751,42
Haz.20 | 94.92811] 76.214,06]  10.000,00 -52.049,08
Tem20| 8492811] 88.91640| 16.000,00 -39.346,73
Agu.20 | 68.92811] 101.61874 3.822,38 -26.644,39
Eyl.20 | 6510573] 114.321,08] 12.940,75 -13.942,05
Eki20 | 52.164,98] 127.02343 8.000,00 -1.239,71
Kas.20 | 44.164,98] 139.725,77]  10.000,00 11.462,64
Ara.20 | 34.164,98] 152.428.11 10.000,00 24.164,98
128.263,13
[ 2020 DA SUBE ADINA YAPILAN AIDAT TAHSILATI| 39.916,00]
[ YAPILAN TOPLAM AKTARIM| 168.179,13)
[ MERKEZIN $B. ADINA YAPTIGI ODEMELER] -29.239,90)
[ NET AKTARIM TUTARI/| 138.939,23|
[ KALAN AKTARIM|  13.488,88|
KMO ISTANBUL SUBE
2021 ODA HISSESI AKTARIM DURUMU
Ay Kimiilatif
Aylik Ay Sonu
- Baf;:"g'c' Tahakkuk | AKtANIEN | 4oian Borcu
e Eden Borg
Oca.21 | 175.292,32] 14.607,69]  15.000,00 -109.892,32
Sub.21 | 160.292,32] 29.215,39]  15.000,00] -95.284,62
Mar.21 | 14529232 4382308 15.000,00 -80.676,93
Nis.21 | 130.29232] 58.430,77]  10.000,00 -66.069,24
May.21 | 120.292,32| 73.038.47 8.000,00 -51.461,54
Haz21 | 112.292,32] 87.646,16 0,00 -36.853,85
Tem.21| 112.292,32] 102.253 85 0,00 -22.246,16
Agu.21 | 112.292,32] 116.861,55]  16.000,00 -7.638,46
Eyl.21 96.292,32| 131.469,24 8.500,00 6.969,23
Eki.21 87.792,32| 146.076,93 7.000,00 21.576,92
Kas.21 | 80.792,32| 160.684,63]  10.000,00 36.184,62
Ara21 | 70.792,32] 175.292,32]  20.000,01 50.792,31
124.500,01
[ 2021 DA SUBE ADINA YAPILAN AIDAT TAHSILATI| 61.553,00|
| YAPILAN TOPLAM AKTARIM| 186.053,01|
| MERKEZIN $B. ADINA YAPTIGI ODEMELER| -10.104,28|
[ NET AKTARIM TUTARI| 175.948,73|
[ KALAN AKTARIM| -656,41|
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DENETIM SONUG, GORUS ve ONERILERI
KMO ISTANBUL SUBE

KMO Istanbul Subesi 47.dénem ikinci tur denetimi gergeklestiriimis olup, bu denetim esnasinda
Subenin TMMOB ve KMO mevzuatlarina ve yénetmeliklerine uygun faaliyetler yurattugi
gorilmustir.

1. Denetim déneminde Yénetim Kurulu karar, gelen-giden evrak, kasa, demirbas defterleri,
egitim dokiimanlarinin diizenli bir sekilde haziflanarak usuliine uygun olarak ilgili yerlere
kaydedildigi gérulmustir.

2. 09 Subat 2022 tarihinde subenin:
- 10:30 saatte yapilan kasa sayiminda 2.042,62TL oldugu,
- Is Bankasi Kadikdy Subesi hesabinda 54.531,31TL oldugu,
- Yapi Kredi Bankasi Moda Subesi hesabinda 87.00TL oldugu
Toplam 56.660,93 TL nakit parasi oldugu goruimastar.

3. Denetleme dénemi icerisinde farkli konularda online egitimler agiimis olup, toplamda
243.395,00TL gelir saglanmistir. Bu egitimler icin toplamda 50.313,02TL gider olmus,
subenin egitimlerde elde etmis oldugu gelir 193.081,98TL dir.

Acilan online egitimlere diger sube Uyelerinin de katilimi saglanmis ve gelirleri tiyenin
bagh oldugu subeye verilmis olmasi, ayrica egitim giderlerinin diger subelere
yansitiimamasi hususundaki hassasiyetlerini tebrik ve takdir ederiz.

Uye egitim ihtiyaclaninin tespit ediimesi ve online olarak da gerceklestiriimesi
konusundaki calismalarinin diger subelere drnek olmasi acisindan KMO Merkez ve diger
Sube Yénetim Kurullari tarafindan degerlendiriimesini tavsiye ederiz.

4. Subenin gelir ve giderleri Bitceyle uyumlu ve Oda'nin Genel Merkeze hisse aktarimi
olumlu olarak gériiimektedir.

5. Donem igerisinde Yonetim Kurulu 32 toplanti duzenleyerek degisik konularda 104 karar
almigtir. Toplantilar yénetim kurulu Gyelerinin gogunlukiu katilimi ve kararlarin ortak
alinmasiyla saglanmistir.

6. Denetleme dénem igerisinde yeni demirbas alimi ve kayittan disilen demirbas
bulunmamaktadir.

7. Denetim tarihinde;
-Kayith Uye Sayisi: 7747
! -Denetim dénemi iginde 138 liye kaydedilmis,
-Denetim dénemi icinde 36 lye istifa etmis,
-Ogrenci tiye sayisi: 531
tespit edilmigtir.

Denetim siiresince calismalanmizda gereken ilgi ve kolayh@i gosteren basta
Yonetim Kurulu Uyelerine, denetime refakat eden Sekreter Uye Sayin Yunus GURBUZ'e,
Kasa Sorumlusu Sayin Aydanur ASLAN'a, Sube Midiirii Suat GUNES’e, Teknik Biiro
Goreviisi Ercan ZINCIR'e ve Biro Hizmetlisi Beyhan YILDIRIMa tesekkir eder,
calismalarinda kolayliklar dileriz.

09 Subat 2022

KMO 47.DONEM DENETLEME KURULU

Vedat ATABAY MehmetASLAN Gﬁ_&gﬁin

Baskan Raportor Uye
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TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

Caferaga Mah. General Asim Gliindiiz Cad. No:37 Yeginer Apt.
B Blok K:4 D:7 Bahariye-Kadikdy/Istanbul
irtibat Tel: 0216 449 37 10/11/12
GSM: 0533 486 55 49
E-posta: istanbul@kmo.org.tr
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