ODADAN HABERLER

Saymn Uyelerimize :

Odamizin, 20-21/Subat/1971 tarihlerinde yapilmis olan Genel Kurul toplantist sonu-
cu yapilan segimler neticesine ait cetvel asagiya gikarilmistir.

Bu secimlere gore Yonetim Kurulunu teskil eden asil iiyeler asagida gosterildigi sekil-

dz ig bolimii yapmigtir. XVII. Dénem Yonetim Kurulu
YONETIM KURULU
Asil : Yedek :
Baskan : Hicri Yalginsoy 1) Ayhan Zeren
Baskan V. : A. Riza Faydahgil 2) Thsan Karababa
Sckreter U, : Sabahattin Dolgun 3) Yiicel Ozel
Muhasip U. : Okan Tarhan 4) Savas Kiigiikyavuz
Uye . Sadik Ertok 5) Yiiksel Cetin
Uye ¢ Yadigar Akyiiz 6) Aydin Gengosmanogilu
Uye : Sungutay Serafettinoglu 7) Coskun Ihcal
MURAKABE HEY'ETI :

1 — lhsan Arsoy 1) Ali Bilgesii

2 — Ismail H. Yiicel 2) Taner Tugrul

3 — Murat Atbas 3) Tamer Demir

ONUR KURULU :

1 — Osman Bozok 1) Thsan Topaloglu

2 — Miifit Sanan 2) Miimtaz Otur

3 — Temel Cakaloz 3) Lale Karakaya

4 — Kéazim Turgay 4) Turgut Balkag

5 — Kemal D. Sungun 5) Alaeddin Tez

BIRLIK YONETIM K. NAMZEDI :

1 — Osman Bozok 1) Nadi Yiicesoy

2 — Ungun Ozogul 2) Tamer Demir

3 — A. Riza Faydalgil 3) Yiicel Ozel

BIRLIK ONUR KURULU NAMZEDI :
1 — Ihsan Topaloglu ‘1) Ali Riza Faydalgil
BIRLIK MURAKIP NAMZEDI :
1 — Talat Ciloglu 1) Nadi Yiicesoy
*

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ti, sinai yatirnmlarin tesviki gayesi ile Izmir'de,
Izmir merkez olmak iizere Manisa, Balikesir, Aydin, Usak, Denizli ve Mugla Illerini kapsa-~
mina alan bir bolgede faaliyet gosterecek yenibir gube agmis ve sube miidiirliigiine, meslek-
tasimiz Kimya Yiiksek Miihnedisi Selim Tezgo-ren getirilmigtir.

*

Odamz Istanbul Subesince diizenlenen «Tiirkiye Kimya Sanayii II. Seminerinsde tar-
tisilan ¢ok sayidaki miihim konulari kapsamak {izere 482 sayfalik giizel bir eser bastirilmig
ve meslekdaslarimizla memleketimizin Kimya Sanayii ile ilgili miiesseselerinin istifadesine
arzedilmistr

Bu eser iiyelermiz ve Kimya Miihendisligi tahsili yapan talebelerimiz igin (25), Resmi
ve Ozel Sektor icin 100 TL. ile satisa arzedilmis tir.

*

Odamizca evvelce diizenlenen «TURKIYE KIMYA MUHENDISLIGI VE KIMYA SA-
NAYII II. TEKNIK KONGRESIN»ne ait Kitap ile Odamiz yayinlarindan eski yillara ait olan-
lar, meslekdaglarimiz ile Kimya Tahsili yapan okurlarimiza, 5 TL. ile satilmaktadir.

Uyelerimizden Sayin Mehmet ORHUN'un hazirlamis oldugu «TEKNIK FORMASYON
VE KIMYA MUHENDISLIGI» Adli Eseri Okurlarimiz, Uyelerimiz igin, Bedeli 17.50 TL. dur.

Bu eserleri arzu edenler Odamizdan temin edebilirler.



Say1 : 822

Ankara: 19/Mart/1971

(BASIN VE TRT'YE GONDERILMISTIR.)

Iginde bulundugumuz durum dolayisiyle O-
damiz goriisiinii ihtiva eden duyuru asagida arz

edilmistir, Bilginizi ve gereginin yapilmasini ve
Kamu oyuna duyurulmasini rica ederiz.

Saygilarimizla.
KIMYA MUHENDISLERI ODASI a.
Baskan
(Kimya Y. Miih. Hicri YALCINSOY)

DUYURU

I¢inde bulundugumuz anarsik ve sosyoeko-
nomik huzursuzlugun bir an evvel giderilmesi-
nin ve Anayasa'da oOngoriilen reformlarin, Ata-
tiirkgii ilkelerin 1s1§inda ve demokratik rejimin
kurallar1 igerisinde gerceklesebilecegine inani-
yoruz. Bu nedenle,

1) Kimya Sanayii toplumunun gerektirdigi
effitim standartlarinin saptanarak ogretim ve
egitimin her kademesinde teknolojinin agirhk
kazanmasini,

2) Ozel okullarin kapatilarak Ggrenicilerinin
Devlet Universiteleri ve Akademilerinde oOgre-
nim goérmesini,

ODAMIZ VE SUBELERIMIZ YONETIM
KURULLARI ANKARA’'DA TOPLANDI

Genel kurul ¢alismalarimizin g1 altinda
Odamiz ve Istanbul - Izmir Subelerimiz Yonetim
Kurullar: 20-21 Mart 1971 tarihlerinde Ankara’
da toplanmiglar ve 1971 yih Odamiz caligmala-
rinda; birlik, beraberlik ve koordinasyonu sag-
liyacak kararlar1 ve prensipleri tesbit etmigler-
dir,

657 - 1327 sayili Devlet Memurlar: Kanunla-
rinin gesitli miiesseselerdeki tatbikati bazi1 mes-
lekdaglarimizin magduriyetlerine sebep olmug-
tur.

Soyle ki :

Istanbul Universitesi Kimya Y. Miihendisli-
gi bolimiinden 1964 ve bu yildan 6nce mezun o-
lan meslekdaslarimiz 4 yillik Yiiksek Teknik O-
kul mezunlar1 gibi diisiiniilmiis ve 10 uncu de-
recenin 3 iincii kademesinden baglamak {izere
intibak iglemleri yiiriitiilmiigtiir,

Intibaklarda esas olarak kabul ettigimiz
Kanunun 36 nci maddesinin Teknik Hizmetler
Boliimiiniin (d) fikrasinda «Teknik smifdan
miihendis ve mimar sifatim almig olanlar 10
uncu derecenin 3 iincii kademesinden intibak
ettiirlirler» &mir hiikmii vardir.

Oysa magdur olan meslekdaslarimiz  mii-
hendis {invanini tagimayip Y. Miihendis diplo-
malarina sahiptirler. Bundan o6tiirii de intibak-
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3) Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarimizin mem-
leket ekonomimize daha faydali hale getirilme-
si i¢in gerekli ¢alisma diizeninin kurulmasin,

4) Milli Kimya ve agir sanayinin kurularak
gelistirilmesinin saglanmasini,

5) 1lag sorununun ¢oziimlenmesini,

6) Ortak pazar konusunda kamu oyuna ve
ilgili organlara iletilen Odamiz goriisiiniin  dik-
kate alinmasini,

7) Somiiriiciilere firsal verilmemesini,

Bekliyor ve bu yonde yapilacak galigmalar:
i¢tenlikle destekliyoruz.

KIMYA MUHENDISLERI ODASI

ODALARARASI YURUTME KURULU
SEKRETERLIGI GOREVI
ODAMIZA VERILDI :

Elektrik, Gemi, Ingaat, Kimya, Maden, Ma-
kina Miihendisleri Odalarindan olusan Odalara-
rast Yiiriitme Kurulunun, Seckreterya gorevi,
1971 galigmalar1 Odamiza verilmis ve Sekreterli-
ge, Yonetim Kurulumuzea liyemiz Kimya Yiik.
Miih. Sadik Ertok segilmistir.

larinda bu fikraya sokulmamalar1 gerekmekte-
dir.

Ayrica ilisikte takdim ettigimiz Istanbul U-
niversitesi Kimya Fakiiltesi Profesorler Kuru-
lu'nun yazilarindan da anlagilacag iizere, ge-
rek egitim siiresi bakimindan, gerekse {iinvan,
yetki ve yetenekleri bakimindan hi¢ bir farkl-
Ik gostermeyen diger arkadaslarin da, Y. Mii-
hendis olmalar1 esbabr mucibesine de dayamla-
rak, 5 senelik mezun addedilmeleri ve intibak-
larmin da 9 uncu derecenin 3 iincii kademesin-
den yapilmasi agikca ortaya ¢ikmaktadir.

Teskilatimzda bu durumdaki meslekdasla-
rimizin magduriyetlerine bir an evvel son ve-
rilmesi hususunu emir ve miisaadelerinize arz
ve rica ederiz.

Saygilarimizla.

Kimya Miihendisleri Odas: a.
Baskan
Kimya Y. Miih. Hicrl Yalgmsoy
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Kimya Miihendisleri Odas1 Baskanhigina
Istanbul Subesi

Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi-
nin 23.2.1971 tarih ve 4758 sayil istegi Istanbul
Universite Kimya Fakiiltesi Profesorler Kurulu-
nun 24.2.1971 giinkii oturumunda goriisiilerek a-
sagidaki husus teyiden kararlagtirilmistir,

Bu giin Istanbul Universitesi Kimya Fakiil-
tesindeki Kimya Yiiksek Miihendisligi egitim
siiresi 5 yildir. 1964 yilindan onceki 4 yillik sii-
rede mezun ettigimiz Kimya Yiiksek Miihendis-
leri ile 5 yilhik siirede mezun ettigimiz «Kimya
Yiiksek Miihendisi» nin tinvanlari, yetki ve ye-

DEVLET YATIRIM BANKASINCA Ya-
yinlanmis bulunan «Yatirim Projelerinin
Hazirlanmas: ve Degerlendrilmesi» adh
eser, 50 TI. Bedel ile satisa cikarilmig-
tir. Arzu edenlerin adi gegen bankanin:

Proje hazirlama ve Degerlendirme
Komitesi Izmir Cad. Turtes Han, kat: 6

Yenigehir - ANKARA
adresinden temin edebilirler.

3/3/1911

tenekleri arasinda tatbkiatta fark bulunmamak-
tadir., Kaldr ki 1938-1964 tarihleri arasinda og-
retimimiz en az 4 yil goriinmekle beraber pra-
tikte 4 yilda mezun olan Ggrenci yoktur. Bu
yillar arasindaki Ogretim programimiz Ankara
Fen Rakiiltesi Kimya Yiiksek Miihendisligi Bo-
liimtiniin 5 yillik 6gretim siiresine muadildir.

Bilgi edinmenizi rica ederim.
DEKAN
Prof. Dr. Saffet Riza ALPAR

ACI BIR KAYIP

Kimya Y. Miih.
Ahmet Cevat SUZER

Sayin Meslekdagimiz Haziran 1947 de
ist. U. Fen Fakiiltesinden mezun olmusg
ve uzun yillar EK.I. de vazife gormiig ve
gecirmis oldugu bir kalp krizi sonucu ha-
yata veda etmistir, Miiteveffaya Allahtan
rahmet ve kederli ailesi ile camiamiza
bassaghg dileriz.

Yonetim Kurulu

DEMIR VE CELIK ISLETMELERI GENEL MUDURLUGUNDEN
KARABUK

— HER CESIT HADDE MAMULU —

— KOK YAN URUNLERI

— PIK CELIK VE METAL
DOKUM SANAYIL
(50 Tona kadar tek parga dokiim)

CELIK KONSTRUKSIYON
ISLERI

Proje - Imalat Montaj ve Miihendis-
lik hizmetleriyle emrinizdedir
TELEFON : 10

TELGRAF: DEMIRCELIK-KARABUK
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DIS HABERLER

IRAN'DA BAKIR TESISLERI :

iran, 1974 yilinda 115, 700 ton/yillik bakir
iiretimi ile diinya piyasasina ¢ikacagin planla-
maktadir. 800 milyonluk (% 1-2 Cu) rezerveye
malik Sar Cheshmeh bakir madenini, Mahmut
Rezai, Kerman Mining Company ve Iranian Se-
lection Trust Ltd. nin kuracag: bir ortakhk is-
letecektir.

Cevherdeki baglica mineral kalkopirittir ve
ikinci olarak ta % 2-6 Cu lik kalkosin zonu var-
dir. Molibdenit mineralleri % 0.027 Mo ihtiva
etmektedirier. Ayrica, iist tabakalarda 20 mil-
yon ton yiiksek bakirhi, 350 milyon ton % 1-2
bakirli ve 450 milyon da diisiik viizdeli bakir
ihtiva eden oksidli bakir mineralleri mevecu:-
tur.

Bu bakir madeninin igletilmesindeki gecik-
menin en biiyiik nedeni, bolgedeki su sikintisi-
dir. Su temini. pompalama sebekesini gerektir-
mektedir. Aym zamanda, enerji santralleri, loj-
man ve yerli halkin ig igin egitilmesi gibi prob-
lemler de mevcuttur.

Iran HiikGmeti, Afrika ve Giiney Amerika’
daki bazi bakir iilkelerinin aksine, yabanci ser-
mayeyi desteklemektedir. Kurulan sirketin bas-
langic sermayesi 330 milyon dolardir. Sirketin
ortaklarindan Iranian Selection Trust, % 60
hisse ile Selection Trust Ltd. (Ingiltere) ve %
40 hisse ile Consolidated African = Se'ection
Trust Ltd. tarafindan kurulmustur ve kirin %
30 unu alacaktir. Gerive kalan kar, Kerman Mi-
ning Company ve Mahmut Rezai'ye gidecektir.

Dis kredi, A.B.D. nin Export - Import Ban-
kasindan, Avrupa kit'as1 bankerlerinden ve Gii-
ney Afrika bankalarindan temin edilecektir. 330
milyon dolarlik vatirnmin, 10 milyonu jeolojik
ve sondaj ¢alismalarina, 20 milvonu loiman, su
ve elektrik tesislerine, geri kalan1 da maden is-
letme, flotasvon tesisleri, enerji santrali ve iza-
be firinlarina gidecektir.

Tesisler giinde, 33 bin ton cevher isleyecek
ve yilda 115,750 ton blister bakir iiretecektir.

ALTIN URETIMINDE YENIi BiR RESIN :
Yeni bir resin, Stiren divinil - benzen ko-

polomer, asitli ¢ozeltilerdeki kiymetli metallere
kars1 biiyiik bir hassasiyet gostermektedir. Is-
raildeki, Technion - Israel of Technology tara-
findan agiklandigina gore, Srafion NMRR diye
adlandirilan bu reisin, mubhtelif asit konsent-
rasyonlarinda bulunan altini, kuvantitatif ola-
rak organik faza almaktadir. Diger metaller,
sulu fazda kalmakta ve altinin organik fazda
toplanmasina engel olmamaktadirlar. Kiymetli
metaller sonra, bu organik fazdan, ya kavurma
ile veya diger bir kompleks yapici ile serbest
hale getirilmektedirler.

Daha ileri arastirmalar igin, bir miktar re-
sin, ilgili maden sirketlerine, A.B.D., Giiney Af-
rika, Kanada ve Ingiltere’deki arastirma labo-
ratuvarlarina gonderilmigtir.

HINDISTAN'DA GUBRE FABRIKASI :

Koppers tarafindan, Hindistan’da Rama-
gundan ve Talcher bolgelerinde Hindistan Fer-
tiliser Corp. namimna 300.000 ton/yi1l amonyak
ve 500,000 ton/yil iire iiretecek iki fabrika ku-
rulacaktr. Tesis, sentetik gaz eldesi igin komii-
riin gazlastirilmasina dayanan Koppers - Tot-
zek prosesini tatbik edecektir.

ROMANYA'DA URE FABRIKASI

Coppee - Rust firmasi1 dordiincii iire fabri-
kasin1 Romanya'min Tirgu Mures bélgesinde In-
dustrialimport namina kurmak {iizeredir. 8 mil-
yon dolara ¢ikacak olan tesis 1973 de tamamla-
nacaktir. Tesiste yilda 300,000 ton iire istihsal
edilecek ve Stami - Carbon Prosesi tatbik edi-
lecektir.

YENI BENZIN PROSESI :

Dow Chemical, Houdry’e ait Protol benzen
prosesini diger biitiin memleketlerde tatbik et-
mek igin Hounry Division of Air Products ile
bir an'asmaya varmustir, Dow halen Hollanda’
da Terneuzen'de bu sistemi uygulayan bir fab-
rikaya maliktir ve aym yerde bir ikincisini in-
sa etmektedir.

Protol pyrolysis gasolini tek bir kademede
yiiksek safliktaki benzene geviren katalitik bir



prosestir ve dealkalizasyon, desiilfiirleme, hid-
rokraking gibi reaksiyonlar aym1 anda meydana
gelmektedir. Halbuki, evvelce uygulanan tekno-
lojik metodlarda bunlar ayr1 ayri birer proses
kademeleridir.

Benzene ildveten, bu proses propan ve etan
gibi gazlarn ihtiva eden hafif bir gaz da liret-
mektedir. Bu gazlar etilen fabrikasinda, kra-
king prosesinin ilkel maddeleri olabilmektedir.

AJLM.E. NIN 100. YILDONUMU :

American Instute of Mining Metallurgical
and Petroleum Engineers toplulugunun 100. ku-
rulus yildoniimii ve teknik kongresi, 26 $ubat
ve 4 Mart 1971 tarihleri arasinda A.B.D. nin
Newyork sehrinde yapilmigtir. Bine yakin iye-
nin katildig: toplantilarda 200’e yakin teblig
takdim edilmistir. Tebligler, maden ve metal-
lurji endiistrisinin gelecegi, teknik ve ekonomik
sorunlarim1 ve ilgili kimyasal prosesleri ihtiva
etmektedir.

KEM-TEK 2. SERGISI VE KONGRESI :

Kem-Tek 2. Sergi ve Kongresi 24 Kasim
1971 tarihleri arasinda Kopenhag'da «Endiistri-

el Kimyasal Prosesler I¢in Ekipman» hakkinda
sergi ve seri konferanslar diizenlenmistir.

IPEX 71 SERGISI :

13-24 Temmuz 1971 tarihleri arasinda Lon-
dra'da «20. IPEX 71» sergisi diizenlenmistir. Bu
sergi oOzellikle baski ve kagit makinelerine yer
vermistir.

YENI KITAPLAR:
INSPECTION OF CHEMICAL PLANT

(Leslie Pilborough Chem. Eng.)

Leonard Hill tarafindan ¢ikarilan bu kitap,
cesitli kimya fabrikalarimin teknik  kontrolu
icin gerekli bilgileri vermektedir. Fiati, 7 ster-
lingtir.

THE SOVIET CHEMICAL INDUSTRY
(GW IHenry BA)

Bugiinkii Sovyet kimya endiistrisini incele-
yen kitapta, insan giicii kapital temini, 6deme
ve fiatlar gibi problemler tartisiimakta ve cko-
nomik reformlar one siiriilmektedir. Leonard
Hill'in ¢ikardiga bu kitap 6.50 sterlingtir.

-

llag Kimya Gida ve aifer samayi kollan

icin '"Paslanmaz ¢elikten mamil, kap,

cihaz ve makinalar modern matodiaria
ve ARGON kaynad: ile imal edilir,

G

sSANAYI TiPl MUTFAK
VE CAMASIRHANE
MmakinaALARI FABRIKASE

Tekstil llag, Madcni egya vesair sanayi

igin 400 m/m. den 1200 m/m ¢apa kadar

yuksek devir ve yliksek sikma kabiliyetli
MODERN SANTRFUJLER

Ersu Ticarat ve Sanoyi Miessesesi Yik. Mok, Mih. Akif Ersu
Tersane Coddesi, Kipman han, Kat 1. Karakéy - Istanbul

Telg. s Ersu Soneyi Istanbul « Tel.: 49 19 71 . 49 92 06

Fobrike *; Topkep:, Gimiigseye - Tel: 21 1515

N
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BPKIMYEV]
MADDELERI

Ambalaj = Antifriz = Baski miirekkebi * Deri = Deterjan = Ensektisit = Fotograf
Gida Maddeleri = llag = Kagit = Kauguk = Kozmotik * Kuru Temizleme = Lak
Madeni Yaglar = Metal Isleme »« Mirekkep = Nebati Yaglar = Plastik = Recine

Tekstil = Vernik = Yagh Boya = Yapistinicilar = Zirai llaglar, v.s. gibi,

SANAY| KOLLARINDA KULLANILAN:
Solvent’ler (Alkol'ler = Ester'ler = Keton'lar) Etanolamin’ler = Glikol'ler =
Plastifiyah’lar « Deterjan’lar = Diger Kimyevi Maddeler Temininde kiymetli

migterilerimizin tamamlayici bilgi ve Teknik Servis taleplerini
memnuniyetle karsilariz,

BP PETROLLERI| A.S. Kimyevi Maddeler Kismi
Cumbhuriyet Caddesi Ege Han 22-24 Harbiye Istanbul
Tel. Teknik Servis 483330 Satig Kismi 482240

—
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MESLEKDASLARIMIZI

Nl ’ o

Ulkii YANARDAG Unal HERIS Ayhan MENGI Semsi AGAR
Ist. U. Fen Fak. ist. U. Fen Fak. I. T. U. Tek. O. fst. U. Fen Fak.
1956 1965 1964 1942

A. Oktay ERTUG Ayhan TOKYAY Ilgaz FOCA

Sait E. OZDEMIR

Ist. U. Fen Fak. Essen - Almanya 0.D.T.U. 1966
1958 1967 1965

Ozcan OLKEN Taner CAGLAYAN Atilla TUMER Ayhan AJUN

Ist U. Fen Fak. 1.T.U. Tek. O. Ank. U. Fen Fak. I.T.U. Kimya Fak.
1955 1964 1964 1968

M. Salim AKTAN Orhan BURGE Yiimaz CERAY M. Savas

Ist. U. Fen Fak. Ist. U. Fen Fak. I.T.U. Tek. O. KUCUKYAVUZ
1951 1946 1964 Ank. U. Fen Fak. - 1968
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TANIYALIM

Azize YALCINKAYA
Ank. U. Fen Fak.
1970

Ismet SECENER
Ist. U. Fen Fak.
1945

Ismail DURAL
ist. U. Fen Fak.
1938

Selahattin TUGUT
Ank. U. Fen Fak.
1963

».

C. Aydemir ILISU R. Oral TURKDOGAN Cetin BULUT

Ist. U. Fen Fak. I T; U Tek. O; Ist. U. Fen Fak.
1966 1964 1964

A. Kenan Ahmet PERIN Ertan IRUN

KALYONCUOGLU Ist U. Fen Fak. Ank. U. Fen Fak.
Ist. U. Fen Fak, - 1946 1947 1963

Neset OMAY Orhan GOKSEL Zafer TARAN

Ist. U. Fen Fak. Technche Hochshule ist. U. Fen Fak.
1952 Isvicre - 1949 1947

R

% i L

Mubhittin AKINCI Hikmet MALTEPE Vahaken ARSLANOGLU

Ist. U. Fen Fak. Ist. U. Fen Fak. Ist. U. Fen Fak.
1938 1946
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KIMYA MUHENDISLERI ODASI
YONETMELIGI

1. BOLOM

Kurulug, Uyelik ve gaye

MADDE 1 :

Oda; 6235 ve bunun bazi maddelerini tadil
eden 7303 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi Kanunu ve Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak, madenin terkip veya hal degisme-
sinin el ele gittigi Endiistriyel islemin Tesis, Is-
letme ve kontrolunu temin eden, Muayene Ana-
liz, Sentez, Arastirma ve Fabrikasyon Ana iire-
tim usulleri (Unit Processes) cihaz hesabi, pro-
je ve konstriiksiyonlar: (Unit Operations) saha-
larinda ¢alisan sivil ve askeri Kimya Yiiksek
Miihendisi ve Miihendislerini teskilati iginde
toplayan (Hiikmi kigiligi) haiz bir tesekkiildiir.

Kimya Miihendisleri Odasi, isbu Yonetmelik

hiikiimlerine tabidir, Odanin merkezi Ankara'-
dadir.

ASIL UYELIK
MADDE 2 :

Tiirkive Cumhuriyeti uyrugunda olup da,
3458 sayili Kanun hiikiimlerine gore Miihendis-
lik meslegini icraya yetkili bulunan ve ihtisas
veya istigal konusu Kimya Miihendisligi olan
Yiiksek Miihendisler ve Miihendisler, meslekle-
rinin icrasm gerektiren islerle mesgul olabil-
mek ve mes’eki 6gretim yapabilmek igin, Oda-
ya kaydolmak ve iiyelik niteligini muhafaza
etmek mecburiyetindedir.

GECICI UYELIK

MADDE 3 :

Tiirkiye'de, 6235 ve 7303 sayilh Kanun ve bu
Kanunlara istinaden ¢ikarilan Yonetmelik hii-
kiimlerine gore meslegini icraya miisaade edi-
len yabanci uyruklu Y. Miihendis veya Miihen-
dislerden ihtisas veya istigal konusu Kimya
Miihendis'igi olanlarin, Odaya kaydolmalar: ve
miisaade hitamina kadar iiyelik niteligini mu-
hafzaa etmeleri sarttir,

ODANIN GAYELERI

MADDE 4 :

Kamu hizmeti olarak memleket kalkinma-
sinda ve her tiirlii Endiistriyel ve teknik hare-

ketlerde Ulusal servet ve Giiciin rasyonal bir
surette kalkinmasina hizmet etmek ve yurdu-
muzun endiistriyel potansiyelinin artmasina ga-
hismak, Kimya Miihendislerinin seref ve haysi-
yetlerini, mesleki menfaatlerini, hak ve yetkile-
rini korumak, emeklerinin layikiyle degerlendi-
rilmesini temin etmek, Kimya Miihendisligi
mesleginin gelismesi hususunda gereken her tiir-
lii tedbirleri almak ve ezciimle asagidaki gaye-
lerin gergeklestirilmesine ¢alismak,

a) Kimya Miihendisligi meslegi sahasindaki
yeniliklerin; memleket ¢apinda yurda yayilma-
sma hizmet etmek iizere Dis iilkelerdeki meslek
tesekkiilleriyle temas temin etmek ve icabinda
igbirligi yapmak, meslekdaglarin baslangictaki
stzj devresinden itibaren bilgi ve tecriibelerini
arttirma carelerini aramak,

b) Kimya Miihendislii Ggretiminin; mem-
leket ihtiyacina, endiistri ve Teknik Alanda ile-
ri iilkelerdeki seviyeye ve gelismelere gore or-
ganize edilmesinin ve tatbikatimin saglanmasi
icin ilgili Bakanhk ve Ogren'm miiesseselerine
teklifte bulunmak ve igbirl ¢i yapmak,

¢) Kimya Miihendislerinin; Universite dgre-
nimlerini miiteakip staj ve yetisme devrelerini
muayyen usul ve kaidelerc baglamak.

¢) Cesitli Kimya Miihendisligi konularina ait
asrtname ve tiiziikklerin  hazirlanmasi; Kimya
Endiistrisi malzeme ve mamullerinin normali-
zasyonu icin ihtisas kurullar1 kurmak ve bu
hususta Standartlar Enstitiisii ve diger ilgili
Devlet Teskilati, Bilimsel ve Teknik Miiessese
ve Tesekkiiller ile isbirligi yapmak, hazirlanan
sartname, tiiziik norm ve Standartlarin tatbi-
kini saglamak, Kimya Endiistrisi Tesis ve Fab-
rikalarinin kurulmasmi tegvik ve himaye etmek,

d) Kimya Endiistrisi tesislerinin kurulugla-
rinda rantabl durumlar1 teminen; Teknik ve
Ekonomik sart ve icaplara uygunlugunu sagla-
mak iizere teklifler yapmak, icabinda bu mak-
sada selametle erismek i¢in gerekli etiidleri yap-
mak ve yaptirmak,

¢) Kimya madde ve iiriinlerinin ihale ve sa-
tinalmak, sartnamelerini; anlagma tiplerini
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memleketin ihtiyaglarini hizla kargilayacak bir
karakterde olmasim saglamaga ¢ahigmak.

f) Odamin faaliyetiyle alakali Bilimsel, Tek-
nik ve Mesleki tesekkiillerde Aragtirma Enstitii-
sii ve Inceleme Kurumlariyle deneme laboratu-
varlarinin  kurulmasini tesvik ve kurulanlari
himaye etmek,

g) Kimya Endiistrisi alaninda yapilacak
olan bilimsel, teknik ve Pilot Plant denemeleri
i¢in, Universite ve Endiistriyel tesekkiiller ile te-
masa gegilerek (Teknik arastirma burslari) nin
ihdasini temin etmek,

h) Kimya Endiistrisi alaninda dogacak bi-
limsel ve teknik miiskilat ve problemlerin ¢o-
ziimiinde, iiyeleri arasinda bu maksat igin ehil
adaylar tahsis ile tesekkiil ve kurumlar ile is-
birliggi yaparak hizmet arzetmek,

Kimya Endiistrisi ham madde ve iiriinleri-
nin temin, tahsis ve dafitimim organize eden
kurumlarla isbirligi yapmak, icabinda tavsiye-
lerde bulunmak ve giiniin sartlarina gére mal-
zeme fiatlarimi ve is¢i ticretlerini tesbit etmek
ve rayi¢ biiltenleri yayinlamak ve tatbikatim
saglamak,

j) Kimya Endiistrisinde isci ve iscilik ka-
litesinin yiikselmesi icin gerekli tedbirlerin
a‘inmas1 hususunda ilgililerle isbirligi yapmak,
Is ve Sigorta Kanunlarimin giiniin icaplarina
gore tatbik ve tadili ile alakadar olmak,

k) Serbest meslek faaliyeti ile ilgili ola-
rak; Kimya maddeleri Atolye, Imalathane ve
Fabrikalan ile Miihendislik Biirolarimin kurul-
masin tesvik ve kurulanlarin himayesini te-

min etmek ve bunlarin ¢alisma, sistem ve usul-
lerine ait yonetmelikleri hazirlamak, yiirtirliigii-
nii temin, kontrol ve denetlemek,

1) Kimya Endiistrisi ile ilgili olarak verile-
cek yeterlik belgelerinde iiyenin miihendislik
meslegindeki yeterlik ve tecriibelerinin tesbitin-
de Onayak olmak ve resmi makamlar nezdinde
tegebbiise girismek,

m) Kimya endiistrisi tesisleri kuran yii-
kiimlii firmalarin mukavele ve sartnamelerinde
yazili olan teknik teskilati tam olarak kurma-
malarinda ilgili Kurumlar ile isbirligi yapmak
ve icabi halinde kontrol gorevini almak,

n) Uyelerin mesleki Faaliyetlerini ve yetki-
lerini kullanmalar1 dolayisiyle maruz kalacakla-
r1 her tiirlii haksizlik, seref ve haysiyetlerini ki-
rict muamelelere karg: biitiin tesebbiisleri yap-
mak mesleki dayamsmayr kurmak ve kuvvet-
lendirmek,

o) Serbest galisan iiyelerin sermaye bul-
mak hususundaki tesebbiislerine miizaharet et-
mek,

0) Meslekdaslarin, mesleki faaliyetlerinde
ihtisaslarimin icabettirdigi yetkilerini layikiyle
kullanabilmeleri icin, resmi ve ozel tesekkiiller
nezdinde tesebbiisler yapmak ve gerektiginde
bu tesekkiillerle isbirligi saglamak,

p) Her tiirli mesleki yaymn yapmak,

s) Uyelerin san’atlarim icras1  sirasinda
her tiirlii mesleki usul, kaide ve kanunlara ri-
ayet edip etmediklerini kontrol etmek ve bu
kanunlar c¢ergevesinde meslek disiplinini mu-
hafaza etmek; Kimya Miihendsliginin gelisimi
ve memleket menfaatlerine hizmet etmesi sart-
larina aykirt hareket edenler ile mesleki serefi
rncide edenleri takip ve zararsiz hale getir-
mek,

s) Memleket kalkinmasi ve ortak mesleki
faaliyetlerin icrasinda muhtelif ihtisastaki Mii-
hendis ve Mimar Oda ve Tesekkiiller ile igbir-
ligi yapmak ve kararlar almak,

t) Meslek mensuplarinin zaman ve emekle-
rinin kiymetlendirilmesi ve refah sevivelerinin
arttirtlmast  hususunda gerekli tesebbiisleri
yapmak,

u) Kimya Miihendisliginin muhtelif brans-
larinda 6gretim yapan miiesseseler ile tema
ve isbirlifi yaparak, 6gretim programlarinin bu
alandaki ileri iilke'erin endiistrivel ve teknik
gelismesine ve yurdumuz ihtiyaclaria sére tat-
bikatin1 saglamak ve gelismekte olan vurdu-
muzdaki Endiistrivel Is Hacmi dikkate alina-
rak Miihendis ihtivacimi karsilavacak tedbirlori
arastirmak: Yiiksek OSretim vapma  vetkisini
kazanmis genglere imkéanlar hazirlamak ve
Miihendis olmaga tesvik ve bu suret'e istikba-

le matuf kadroyu temin edici esebbiislerde bu
lunmak,

i) Kimya Miihendisligi meslegi ile ilgili
yardimcr teknik eleman kadrosunu tertip, tan-
zim ve teminini sag'amak hususundaki tedbir-
leri ilgili makam ve Miiesseselere tavsive et-
mek,

v) Kimva Endiistrisi ve teknigine ait konu
larla ilgilenmek,

y) Memleketimizde Tiirk Kimya Yiil'sck
Miihendisleri ve Miihendisleri tarafindan yapi-
labilecek bilimum Miihendislik hizmetleri  ve
Kimya Endiistrisi ve Teknigi islerinde muadil
yabanci miihendislik firmalarimin c¢ahistirilima-
masint temin etmek,



1. BOLUM

ODA ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
ASLi ORGANLAR

MADDE 5 :

Odanin temel organlar1 gunlardir :
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Haysiyet Divani,

d) Oda Denetgiler Kurulu.

YARDIMCI ORGANLAR

MADDE 6 :

Odanin yardimci organlart sunlardir :

a) Oda Istisari Konseyi,

b) Oda Ihtisas Komuteleri,

¢) Gegici Miisavere Kurul'ari,

d) Daimi enciimenler (Yayn, Istaistik Ka-
yi¢, Dékiimantasyon)

Ayrica bu mubhtelif Komite Uyelerinin dzhil
bulunduklar1 karma komisyonlar teskil edilebi-
lir,

Oda Yardimci Organlari, Oda Yonetim Ku-
rulunun hazirlayip Genel Kurulun onavindan
gecen Yardimcr Organlar Yonetmeligi hiikiim-
lerine gore kurulur ve cahsirlar.

A — ODA GENEL KURULU, KURULUS
VE CALISMA SEKLI :

MADDE 7 :

Oda Yilhk Genel Kurulu her vil Subat avi-
min 2 nci Cumasim takip eden hafta icinde Yo.
netim Kurulunca tesbit edilecek giinde ve veor-
de Odaya kavith asil tiyelerin toplantida hazir
bulunanlar ile galismaya baslar.

MADDE 8 :

Toplant1 Yénetim Kurulu Baskam veya I-
kinci Bagkan tarafindan acilir ve giindemin bi-
rinci maddesi geregince Baskanhk divani se-
¢ilir. Bagkanik Divami bir Baskan, iki Baskan
yardimcisi ve dort sekreterden miitesekkldir.

Genel kurul miizakereleri, Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanip toplantidan en az 15 giin
evvel iki veya daha fazla gazete ile yurdun
mubhtelif yerlerinde yapilacak ilaindaki giindem
dahilinde yapilir.

MADDE 10 :

Dokuzuncu maddeye gore tesbit edilecek
giindeme en az 3 kisilik Sayim Kurulunu seg-
mek, Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysivet Di-
vani, Oda Denetleme Kurulu ile Birlik Yonetim
Kurulu, Birlik Denetgiler Kurulu ve Yiiksek

Haysiyet Divam tiyeligi igin Oda veya Birlik Ge-
nel Sekreteri adayi, adaylarim tesbit etmek,
maddelerini koymak sarttir.

MADDE 11 :

Oda Genel Kuru'unda bulunmak, miizake-
relere istirak etmek ve oy kullanmak ~igin Oda
kimlik kartim tasimak ve oy kullamrken bu
karti Saymim Kuruluna gostermek sarttir,

MADDE 12 :

Genel Kurul kararlarim ekseriyetle ahr. Oy-
larda esitlik olursa, Bagkanin tarafi ekseriyette
sayr'ir. Yalmz Oda Yonetmeligindeki degisiklik
teklifleri ign miizakereye istirak edenlerir iigte
ikisinin miisbet karar1 lazimdir.

MADDE 13 :

Ganel Kurulun miizakere ve karaviast  bir
tutanakla tesbit edlerek Divan Baskan ve Bas-
kan Yardimcilar1 ve Sekreterleri tarafindan
imzalamip dosyasinda saklanmak tizere Oda
Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 14 :

Konularina gire ayr1 ayri zarflara konup
Savim Kurulu Baskam tarafindan Yénetim Ku-
ruluna teslim edilen ov pusula’arimin miiteakip
villik Genel Kurul toplantisina kadar saklan-
mas1 mecburidir,

MADDE 15 :

Oda Genel Kurulu Baskanlik Divani ve de-
lege'er acik oyla secilebilir. Ancak Genel Kurul
gizli oyla yzpilmasi kararim verirse o yolda ha-
reket edilir.

B — ODA OLAGANUSTU GENEL
KURUL TOPLANTISI :

MADDE 16 :

Olaganiistii Genel Kurul asagidaki hallerde
Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢ag-
rlir.

a) Denetci'erin Oda hesap isleriyle ilgili o-
larak eoracekleri liizum iizerine ve oybirligi ile
alacak'ar1 karar ile, )

b) Odava kavith iive savisinin beste birinin
avni konu icin Oda Yonetim Kuruluna yazih
miiracaati ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun iicte iki ekseri-
yetle alaca@ karar ile,

MADDE 17 :
Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 da yillik
Genel Kurul toplantis: gibi yapilir. Fakat sadece
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toplantiya sebep olan mevzu tizerinde gortisii-
liip karar alinir.

C — ODA GENEL KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 18 :

Oda Genel Kurulunun baglica gorev ve yet-
kileri sunlardir :

a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz O-
da'y1 ilgilendiren hususlarda kararlar almak,

b) Odanin gelismesi ic¢in gerekli faaliyet sa-
halar1 ve esaslar1 tayin etmek,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek,
haklarinda karar almak ve gelecek yil ¢aligma-
lar igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Yonetm Kurulunun getirecegi veni il
gelir ve gider biitgelerini, gegici veya daimi iic-
retliler kadrolarim tetkik ve tadilen veya aynen
onaylamak,

e) Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani Uye-
leri huzur hak!ar1 Oda Genel Sekreter ve Denet-
giler ticretlerini bir yil miiddetle tesbit etmek,

f) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve Kanunun O-
dalara verdigi gorev ve yetkilerin kullamlmasi
Jgin, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak
tizere Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
nacak Yonetmelikleri tetkik ve onaylamak,

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet Di-
vani ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyele-
rini ve Birlik Yonetim Kurulu icin 3, Birlik De-
netleme Kurulu igin 2 ve liizumu halinde Yiik-
sek Haysiyet Divam igin 1 aday ile liizumunda
Birlik Genel Sekreteri igin bir aday secmek ve-
ya aday tesbiti icin Oda Delegelerine yetki ver-
mek,

h) Odada kayith iiyenin % 5'i nisbetinde ve
10 kisiden az 100 kisiden ¢ok olmamak {izere
Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve ayni sa-
yida yedek delegeleri bir yil miiddetle se¢mek
(Kesirler tam o'arak alinir.)

1) Odanin iktisap edecegi gayrimenkuller
hakkinda karar almak.

i) Lizumuna gore sube ve miimessillikler
kurmak ve bunlarin merkezlerini tesbit etmek,

j) Sayilarinin azhg dolavisile Odava girmis
olanlarin sayilarimin yeter miktara varmasi ha-
linde Odadan ayrilmalari hususunda karar al-
mak.

ODA YONETIM KURULU, KURULUS
VE CALISMA SEKLI :

MADDE 19 :

Oda Yonetim Kuruu yedi asil tiyeden mii-
tesekkil olup ayrica yedi yedegi vardir.
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Madde 20 :

Yonetim Kurulu, se¢iminden sonra yapa-
cag 1k toplantida aralarindan bir Bagkan, bir
Ikinci Baskan bir Genel Sekreter ve Sayman
se¢mek suretile gorev taksimi yapar.

b) Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa ek-
seriyetle toplanir. Toplantilar1 Baskan, bulun-
madig1 takdirde ikinci Baskan yonetir. Baskan
veya lkinci Bagkanin bulunmadig hallerde, ek-
seriyet saglanmis ise iiyelerden birinin Oturum
Baskani segilmesi suretile toplanti yapilir,

¢) Yonetim Kurulu, kararlarim ekseriyetle
verir; oylarin esitligi halinde oturuma Baskan-
Ik edenin bulundugu taraf ckseriyette sayilir.

d) Her ne sebeple olursa olsun ii¢ ay miid-
detle toplantilara gelmeyen veya gelmeyecek o-
lan Yonetim Kurulu iiyesi gekilmis sayilir ve ye-
rine siradaki yedek geger.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan
fazlasinin toptan istifas1 halinde yerleri yedek-
lerle doldurulmakla beraber ilk top!antida Yo-
netim Kurulu gorev taksimi yenilenir.

f) Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine davet
edilecek yedek kalmadifi takdirde Oda Genel
Kurulu; Oda Yonetim Kurulu Bagkanm veya
ikinci Baskan bunlar yoksa Birlik Genel Kurulu
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirihir. Bu
toplantida Yonetim Kurulu Uyeleri tamamen
veniden secilir. Yeniden secilenler, ilk yilhik Ge-
nel Kurul Toplantisina kadar gorev goriirler.

ODA YONETIM KURULU
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 21 :

a) Genel Kurulca alinacak kararlar1 uygu-
lamak, Oda islerini Genel Kurulun direktifi ile
yiirtitmek,

b) Oda mensuplarim 6235 ve 7303 sayili
Kanun ve Yonetmelik Hiikiimleri dahilinde hak
ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina neza-
ret etmek,

¢) Oday1, Baskan olmadig zaman Tkinci Bas-
kan veya Genel Sekreter veyahut da icabederse
sececek'eri kurullar vasitasiyle temsil etmek.

¢) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme,
yiikselme ve gelisimi hakkinda etiidler yapmak
veya yaptirmak ve buna ait raporlar1 Genel Ku-
rulun onayma sunmak,

d) Odaya kayith biitiin iiyesinin mesleki hay-
sivet, seref, hak ve menfaatlerini koruyacak
tedbirleri tesbit ile bu hususta gerekli tegebbiis
ve temaslarda bulunmalk,

e) Temsil ettigi ihtisas kolunun galigma sa-
hasi ile ilgili diger meslek tesekkiilleri ile igbir-
ligi ederek mensuplarimin hak ve yetkilerini ko-
rumak ve gerekirse bunu temin icin liizumlu



Yonetmelikleri hazirlayarak sirasiyle Oda ve
Birlik Genel Kurullarimin tasdikine sunmak,

f) Resmi islerde, istek halinde 6zel islerde
bilirkisilik, hakemlik, jiiri iiyeligi ve damgmanhk
gibi gorevlere tayin iizere mensuplar1 arasindan
adaylar teklif etmek,

g) Mensuplarmin gerek resmi idarelerle ve
gerek diger kurum ve sahislarla olan bilciimle
mesleki miinasebetlerinde ortaklaga uyulacak
hukuki esaslar1 hazirlamak, bunlara uymay te-
min ve uygulanmasini miirakabe etmek. mes-
leki hizmetler karsihigi asgari iicretleri tesbit
ile bunlarin uygulanmasinm saglamak,

h) Odanin sahip oldugu gayrimenkulleri yo-
netmek,

1) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere
yillik calisma raporunu ve bilangoyu yeni yil
gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, gegici ve
daimi iicretliler kadrolarim tesbit ile bunlar:
denetgiler raporu ile birlikte Oda Uyesi sayisina
yetecek kadar cogaltmak ve 7 nci maddede be-
lirtilen giinden 15 giin evvel biitiin iiyeye gonder-
mek,

i) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, sa-
atini, giindemini 7 nci maddede belirtilen tarih-
ten 15 giin evvel iiyeye bildirmek, ayrica biri
Oda Merkezinde olan iki giinliik gazete ile ilan
etmek ve toplant: igin gerekli formaliteleri ta-
mamlamak,

j) Liizumu halinde Oda Genel Kurulunu ola-
ganiistii toplantiya ¢agirmak,

k) Oda ile Birlik arasinda iliski ve isbirligi
saglamak ilizere temas ve haberlesmek,

1) Oda Haysiyet Divamini liizumu halinde

miisbet delillere dayanmak iizere re'sen veya
vaki miiracaat iizerine en geg¢ 60 giin icinde top-
lantiya ¢agirmak, (Ancak sikdyetcinin ibraz etti-
#i delillerin yetersizligine karar verdigi tak-
dirde, sikayet Haysiyet Divamina aksettirilmez.)
Sikayetci diledigi takdirde Oda Genel Kuruluna
basgvurabilir.

m) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin o-
naya muhta¢ olanlarim Yiiksek Haysiyet Diva-
nina verilmek iizere Birlik Yonetim Kuruluna
yollamak,

n) Meslek realitlerini iiyeye duyurmaga ve
keza, teorik ve pratik sahada meslekdaslarin is-
tifadesine hizmet etmeye yarayan yayim vapmak
veyahut resmi Kurumlarca yapilmasi igin teseb-
biise girismek,

0) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda Dele-
geleri ile Birlik Genel Kurulu Yiiksek Haysiyet
Divami ve Denetgiler aday'an ile Birlik Genel
Sekreteri iivesinin listesini Birlik Yonetim Ku-
ruluna vaktinde yollamak,

6) Ihtisas Komite ve Komisyonlarini, Yar-
dimcr Organlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore

teskil etmek ve iiyelerini segmk, program ve ca-
lisma konularin tesbit etmek,

p) Isbu Yontmeligin 4 iincii maddesinde ya-
zili gayeleri Oda Genel Kurulunun direktiflerine
gore gergeklestirmek.

BASKAN, IKINCi BASKANIN
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 22 :

Baskan, Oday: Idari ve Adli makamlar nez-
dinde ve 3 tinci sahislara kars: temsil eder. Go-
revi Oda muamelatinin  Tiirkiye Cumhuriyeti
Kanun ve mevzuatina uvgun bir sekilde tedviri-
ni ve yonetimini saglamaktir.

MADDE 23 :

Baskanin yoklugunda, madde 22 deki gorev
Ikinci Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

GENEL SEKRETERIN GOREV
VE YETKILERI :

MADDE 24 :

a) Genel Skretr Oda Yonetim Kurulunun ic-
ra unsuru ve sozciisiidiir. Yonetim Kurulunun
v Genel Kurulun kararlar1 dahilinde Genel
Sekreterlifii tedvir ve icabinda Yoénetim Kuru-
lunu vekaleten temsil eder.

b) Genel Sekreter, Odaya miiteallik muame-
lattan ve sicillerin, kanuni defterlerle, Yonetim
Kurulunun kararlarina gére tutulmasi gereken
defterlerin tutulmasinda ve Odaya ait evrak ve
dosvalarin tanzim ve muhafazasindan sorum-
ludur.

¢) Yonetim Kuru'u toplantilarin ait giindemi
Baskanla birlikte hazirlar, toplant1 tutanaklari-
m tutar ve Yonetim Kurulunca verilen kararla-
rin tatbikini saglar,

¢) Kadrodaki memur ve miistahdemlere
gorev verir ve bunlarin islerini muntazam gor-
melerini sa&'ar. Bunlarin, Ozel Yonetmelige da-
yanarak tayin ve inhalarim yapar.

d) Odava ait demirbaslarin hiisnii muhafaza
edilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu
yillik faal'iyet raporunu hazrlar,

f) Yonetim Kurulunca, Genel Kurula sunula-
cak bilanco, biitce ve kadro projelerini sayman
ile birlikte hazirlar.

#) Oda tarafindan verilecek belge'eri tanzim
ve Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde
bunlar1 imzalayip onaylar.

h) Yonetim Kurulunca tayin edilecek esas-
lar dairesinde Yonetim Kurulundan gecirmek
suretiyle bilirkisi'ik, jiiri tiyeligi gibi belgeleri
verir,

1) Genel Sekreterin Odada bulunmadif za-
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manlarda, gerek Yonetim Kurulu Baskani ge-
rekse kendisi, Yonetim Kurulu tiyeleri arasin-
dan segecekleri birisini bu goreve tevkil eder.

SAYMANIN GOREV VE YETKILERI :

MADDE 25 :

Sayman Odam mali iglerinden bilfiil sorum-
lu olup yapaca@ gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinn biitiin - muamelatim
kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin  muntazam tahsilatim
saglayacak tedbirleri ittihaz etmek,

¢) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve def-
terlerin tutulmasim saglamak,

d) Muhasebe Yonetmeligine gore liizumlu
evraki imzalamak.

ODA HAYSIYET DiVANI, KURULUS
VE CALISMA SEKLI :

MADDE 26 :

Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulunca
(2) yil siire ile segi'en (5) asil, (5) yedek iiyeden
miitesekkildir.

MADDE 27 :

Haysiyet Divani, kendisine bir veya birkag
konunun havale ve tevdii icin Oda Yonetim Ku-
rulunca vaki davet iizerine vapaca@ ilk toplan-
tida, o isleri intac edinceye kadar gorev gormek
tizere, rralarinda bir Baskan secer.

MADDE 28 :

Haysiyvet Divam asil iiyelerinden bir veya
birka¢i herhangi bir mazeretle toplantiya ge'e-
miyeceklerini bildirir veya davets icabet et-
mezlerse yerlerine sira ile yedekler davet edilir.
Bu yedekler o toplanti konusu, mesele veya me-
sele'er karar baglanincaya kadar vapilacak top-
lantilarda asil iiye gibi vazife goriirier.

MADDE 29 :

Yapilan ayri ayn ii¢ davete gelmeyen ve ma-
zeret de bildirmeven iive cekilmis sayilir ve ye-
rine asaleten siradaki yedek iiye geger.

MADDE 30 :

Haysivet Divam iiyelerinin red ve istifa se-
bepleri hukuk muhakeme usullerindeki hiakimle-
rin red ve istifa sebepleri gibidir.

MADDE 31 :

Haysivet Divani miirettep sayis: ile toplanir

ve kararlarimi ekserivetle alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin tarafi ekseriyettc sayilir.

MADDE 32 :

Haysiyet Divam kendisine intikal eden ko-
nulart en geg ii¢ ay i¢inde tetkik ve intag et-
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mekle miikelleftir, Haysiyet Divammin konu
hakkinda bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkinda karar verilecck iiyenin savun-
masmna miiracaat etmis,

b) Liizumu halinde miisteki ile gosterilen
sahitleri dinlemis ve bunlar bir tutanakla tes-
bit etmis olmasi lazimdr.

MADDE 33 :

Haysiyet Divaninin ltizumu halinde 3 Kisi-
den miitesekkil bir bilirkisi kurulu secmesi ve
konuyu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Ta-
raflar bilirkisiler iizerinde anlasamazlarsa bu
kurulu Divan, re'sen secer.

MADDE 34 :

Haysiyet Divami kararlarini; mucip sebep-
leriyle beraber uygulamak veya Yiiksek Haysi-
yet Divaniin onayina sunulmak iizere, muame-
le'i dosyasiyle birlikte Oda Yonetim Kuruluna
devir ve teslim eder.

MADDE 35 :

Haysiyet Divani 3 ay icinde karar veremez
ise; bunu siirenin bitmesinden evvel ilgililerin
haberdar olabilmesi i¢in mucip sebepleri ile
brlikte, Oda Yonetim Kuruluna bildirmege ve
karara ne zeaman varabilecegini agiklamaya mec-
burdur.

MADDE 36 :

Oda Haysivet Divaninin kendisine havale e-
dilen isleri tetkik icin liizum gosterdigi her tiir-
lii masraflar, Oda tarafindan 6denir.

ODA HAYSIYET DIVANININ
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 37 :
Oda Haysiyet Divammnin gorev ve yetkileri
sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir miira-
caat iizerine ve gerek re'sen Divana aksettirilen
konular hakkinda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan, Yiiksek
Haysiyet Divaninca bozulan'ar yeniden tetkik
etmek ve karara baglamak,

MADDE 38 :

Odalara kayithh meslek mensuplarindan bu
Kanuna aykiri hareketleri goriilenlerle, mes-
lekle iligli islerde gerek kasten ve gerckse ih-
mal gostermek suretiyle zarara sebebivet vercn
veya aktettigi mukavelelere riayet etmiven ve-
yahut meslek seref ve haysiyetini bozan durum-
lar1 tesbit olunanlara, kayith bulunduklar1 Oda
Haysiyet Divaninca asafida yazih inzibati ceza-
lar verilir.



a) Yazili htar,

b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezas,

¢) 100 liradan 1000 liraya kadar para cezasi,

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest san'at ic-
rasindan men,

d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde, sira gozetilmez.
Ancak, sebep teskil eden olayin mahivet ve neti-
celerine gore bu cezalardan biri uygulanir,

MADDE 39 :

Haysiyet Divaninca verilen cezalardan 38
inci maddenin a ve b bentlerinde yazili olanlar
kati olup bu hususta hi¢ bir mercie itiraz edi-
lemez. 38 inci maddenin c, ¢ ve d bentlerinde ya-
1zl cezalara kargi ise kararin tebligi tarihinden
itibaren 15 giin iginde Oda Yonetim Kurulu
yolu ile Yiiksek Haysiyet Divani nezdinde itiraz
olunabilecefi gibi bu cezalarin tatbik edilebil-
mesi igin de, Yiiksek Haysiyet Divaninca onay-
lanmis olmasi lazimdir.

MADDE 40 :

Serbest olsun, memur veya asker bulunsun,
muvakkaten sanat icrasindan men edilen iiye-
ler, hi¢ bir suretle serbest sahada mesleki faa-
liyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen
kararlar alakalhlarca bilinmek iizere, Bayindirlik
Bakanhiginca miinasip goriilecek yollarla ilan o-
lan olunur ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat ic-
rasindan men'i siiresince memur ve asker iiye-
lerin memuriyetleri ile alakali gorevlerine halel
gelmez. Bunlarin mesleki bakimindan kusur ve
suglart 6235 ve 7303 sayilh Kanun hiikiimlerine
tabidir.

Isbu suglar, sahsin siciline islenir ve men-
sup oldugu kuruma bildirilir.

MADDE 41 :

Gegici sanat icrasindan men olunanlar sa-
natlarin icra edemedkleri gibi sanatlarim1 icra
i¢in imza da kullanamazlar.

Aksine hareket edenlerin cezalari, bir misli
daha arttirilir.

MADDE 42 :

Odadan ihra¢ karari; ancak umumi hiikiim-
lere gore medeni haklarint kaybetmis olanlar
veya meslek camiasindan uzaklastirilmalarinda
mutlak zaruret goriilenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETCILER KURULU, KURULUS
VE CALISMA SEKLI :

MADDE 43 :

Oda Denetgiler Kurulu, Oda Genel Kurulun-
ca segilen ii¢ iiyeden miitegekkl olup ayrica g
de yedegi vardir.

Ug ayda bir yapilacak denetlemede herhan-
gi bir mazeretle bulunamiyan asli iiye yerine si-
ra ile yedekler davet edilir. Bu yedekler ii¢ ayda
bir yapilacak denetleme neticeleninceye kadar
asli iiye gibi vazife goriirler.

ODA DENETCILER KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 44 :

Oda Denetgiler Kurulunun gorev ve yetkile-
ri sunlardir :

a) Odamin hesaplarin1 ve buna miiteallik
blciimle muamelatim en az ii¢ ayda bir denetle-
yerek tanzim edecegi raporun biri dosyasinda
muhafaza edilmek; digeri bilgi i¢in Birlik Yone-
tim Kuruluna gonderilmek tizere iki niisha ola-
rak Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap islerile, Yonetim Kurulu-
nun hazirladifi bilango, yeni yil biitgesi ve per-
sonel kadrolar1 hakkindaki raporunu Oda Ge-
nel Kuruluna arz edilmek iizere hazirlamak,

¢) Kat'i liizum ve zaruret halinde oybirligi
ile verecekleri karara istinaden, Oda Genel Ku-
rulunun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasim Yo-
netim Kurulundan istemek.

1. BOLUM

SUBE VE MUMESSILLIKLER
a) SUBELER
KURULUS

MADDE 45 :

Bir bolgede faalyet gosteren Kimya Yiiksek
Miihendisi ve Miihendislerinin mesleki caligma-
lar1 bakimindan liizumlu goriildiigii takdirde,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Oda Genel Ku-
rulunun karan ile bolge esasina gore subeler
agilabilir.

. HUKUKI DURUM
MADDE 46 :
Subeler; (Hiikmi sahsiyet) i haiz o'mayip,
Odani nkendi biinyesi i¢indedir.
Miistakil biit¢eleri bulunmayip, Oda biitcesi
icine dahildir. Hesap bilangolarim tasdik i¢in O-
daya gonderirler.
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SUBE ORGANLARI

MADDE 47 ;
Sube Yonetim organlar: sunlardir :

a) Sube Genel kuruluy,
b) Sube Yonetim Kurulu.

SUBE GENEL KURULU

MADDE 48 :

Sube yillik Genel Kurulu, her yil Ocak ayi-
nin birinci Cumartesi giinii subeye kayith iiyele-
rin toplantida hazir bulunanlari ile c¢ahsmaya
baslar.

MADDE 49 :

Genel Kurul miizakereleri, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak ve top'antidan

en az 10 giin evvel ilan edilecek giindem madde-
leri dahilinde yapilir.

MADDE 50 :

Sube Yonetim Kurulu; tadili icabettirecek
zaruri bir sebep olmadik¢a, Genel Kurulun top-
lanmasi ic¢in ilan edecegi giindemde, asagidaki
siraya uymaya mecburdur, Giindemde degisiklik
Genel Kurul karari ile yapilir,

a) Acilis1 miiteakip bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi ve iki sekreterden miitesekkil Bas-
kanhk divan segimi,

b) Yonetim Kurulunun raporunun miizake-
resi.

c) Yeni Yonetim Kuruluna ve Oda Genel
Kongresine aksettirilmesi istenilen dilek ve te-
menniler,

d) Yonetim Kurulu segimi,

e) Oda Genel Kurulu igin delegeler segimi.
(Subeye kayith iiyenin % 5'i oraminda 10 kisiden
az 100 kisiden fazla olmamak ilizere).

MADDE 51 :

Sube Genel Kurulunda bulunarak miizake-
relere istirak etmek oy kullanmak i¢in Oda kim-
lk kartim tasimak ve o subeye kayith olmak
sarttir,

MADDE 52 :

Sube Genel Kurulu kararlarmm mevcudun
ekseriyeti ile alir. Eger oylarda esitlik olursa
Baskanin tarafi ekseriyette sayilir.

MADDE 53 :

Genel Kurul miizakereleri Bagkanlik Divani
tarafindan tutulan bir tutanakla tesbit edilerek
oy pusulalari ile birlikte saklanmak iizere Sube
Yonetim Kuruluna verilir ve bir sureti Odaya
gonderilir.
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SUBE YONETIM KURULU,
KURULUS VE CALISMA SEKLI :

MADDE 54 :

Sube Yonetim Kurulu 5 asil iiyeden miite-
sekkil olup ayrica 5 de yedegi vardir. Sube Yo~
netim Kurulu segiminden sonra yapacag ilk
toplantida kendi aralarindan Baskan, Genel Sek-
reter ve bir Saymam gizli oyla segmek suretile
gorev taksimi yaparlar, 15 giin i¢inde tanzim e-
decekleri faaliyet programlarini, Oda Yénetim
Kuruluna onaylatirlar,

MADDE 55 :

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve ek-
seriyetle toplanir. Toplantilar1 Baskan bulunma-
dig1 takdirde Genel Sekreter yonetir.

Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyetle ahr
oylarda esitlik halinde Bagkan tarafi ckseriyette
kalir.

MADDE 56 :

Ne sebeple olursa olsun iki ay siire ile de-
vaml olarak toplantilara gelmiyen veya gelemi-
yecek olan Yonetim Kurulu Uyesi, ¢ekilmis sa-
yilir ve yerine siradaki yedek liye geger.

MADDE 57 :

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazla-
sinin toptan istifasi halinde, yerleri yedeklerle
doldurulmakla beraber ilk toplantida Yonetim
Kurulu gorev taksimini yeniler.

SUBELER YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 58 :
Sube Yonetim Kurulunun baglica gorev ve
yetkileri sunlardir :

a) Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yo-
netmeligi hiikiimlerini uygulamak,

b) Oda mensuplarinin, Odalar Birligi Yo-
netmeligi ve Oda Yonetmeligi hiikiimleri dahi-
linde hak ve yetkilerini iyi ekilde kullanmala-
rina nezaret etmek,

¢) Subeyi; Bagkani, o bulunmadifi zaman
Genel Sekreteri veya icabinda segecekleri ku-
rullar vasitasiyle temsil etmek,

d) Kanun ve Yonetmelikler hiikiimleri da-
hilinde, subeye kayiti bulunan iiyenin mesleki
hususiyet, seref, hak ve menfaatlerini koruya-
cak tedbirleri almak ve bu hususta, Oda Yone-
tim Kurulunun tasvibi ile gerekli tesebbiisler ve
temaslarda bulunmak,

e) Resmi ve talep halinde ozel islerde, bilir-
kisilik, hakemlik, damigmanhk gibi gorevlere
tayin yapilmak iizere mensuplar1 arasindan a-
daylar teklif etmek,



f) Odanin bilimum yénetmeliklerinin, uy-
gulanmasini temin etmek,

g) Odanin; sube hudutlar: dahilinde sahip
oldugu gayrimenkulleri, Oda namina yonetmek,

h) Oda Haysiyet Divam ile alakal isleri, O-
da Yonetim Kuruluna zamamnda intikal ettir-
mek.

b) MUMESSILLIKLER :

MADDE 59 :

Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalar: digin-
da, Sube Yonetim Kurullar: ise bolgelerinde da-
imi veya gegici mimessillikler kurabilirler.
Bunlar, bagh olduklar1 Yoénetim Kurul'arindan
alacaklar1 talimat dahilinde vazfe goriirler. Lii-
zum goriildiigli takdirde miimessiller Yonetim
Kurulu toplantilarina Danisman ve gozlemci o-

larak veya izahat vermek iizere istirak ettirebi-
lirler. Miimessil, gidip gelme ve ikamet masraf-
larm ve gordiigii islere karsilik, Yonetim Ku-
rulunun tensip edecegi miktarda yolluk ve dde-
nek alr.

SUBE, BUTCE VE GIDERLER :

MADDE 60 :

Subeler; Oda biitgesinde sube i¢in kabul e-
dilen 6denekle kayithh olmak {iizere, biitgeleri
dahilinde masraflarim1 kargilarlar. Oda adina
yapilan tahsilat ile sube masraflari her ay so-
nunda cetvellerde Oda merkezine bildirilir.

Oda ve subelerin mali miinasebetleri ayrica
tanzim edilecek «Genel Muhasebe ve Biitge Yo-
netmeligi» nde gosterilir.

1v. BOLUM

MALI HUKUMLER
BUTCE

MADDE 61 :

Sube ve Miimessillik biitgeleri de dahil ol-
mak tiizere Oda Yoénetim Kurulunca hazirlanan
ve Oda Genel Kurulunca tasvip edilen biitcele-
rin tatbik devresi 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri
arasindadir,

Oda ve Sube biitgeleri, Genel Kurulca ona-
y1 alinan Biitge Yonetmeligi ile tatbik edilir.

MADDE 62 :

Her faaliyet yilimin basinda Yonetim Kuru-
lu Baskan, Ikinci Baskan veya Genel Sekreter
bir defada 6deyebilecegi bir miktar1 gecmemek
tizere, para sarfi hususundaki yetkilerini be-
lirtir,

fta emirleri; Oda biitcesi ve Yonetim Ku-
rulunun prensip kararlari dahilinde; Baskan ve
Ikinci Baskan, Genel Sekreter ve Saymanin her-
hangi ikisi tarafindan imzalanir ve aym sekilde
Bankadan para gekilir.

MADDE 63 :

Mali devrenin baslangici ile Yillik Genel
Kurulun toplant:1 tarihi arasindaki siire icinde
yeni biitgede, gegen yil biitcesinde derpis edimis
olan normal veya zaruret arzeden masraflar da-
hilinde sarfiyat yapmaga, Oda ve Sube Yonetim
Kurullan yetkilidir.

ODA GELIRLERI

MADDE 64 :
a) Girig aidati; (her iiyeden bir defaya mah-

sus olmak iizere Yonetim Kurulunca teklif ve
Genel Kurulca kabul edilecek miktarda girig
iicreti.)

b) Uye yillik aidati; (Y.6netim Kurulunun,
biitge ile birlikte teklif ve Genel Kurulun kabul
edecegi sabit bir miktar olup gegici iiyeden iki
misli olarak alinir.)

¢) Oda ve Subeler tarafindan resmi daire-
lere veya 6zel Kurum ve sahislara yapilan hiz-
met karsilign alinan iicretler,

d) ilgililere liizumunda verilecek belgelere
karsiik ve Oda Yénetim Kurulunca tesbit edile-
cek esaslara gore alinacak belge iicretleri,

e) Para cezalari,

f) Her tiirlii yaymn hasilati,

g) Istiraklerden miitevellit karlar,

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansi-
yon kazananlarla jiiriye liye secilenlerin
alacaklar1 paralarin % 5 leri,

i) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

j) Miiteferrik gelirler.

MADDE 65 :

Her tiirlii Oda aidat1 ile diger para cezala-
rim teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde
mensup olduklar1 Odaya édemiyenler hakkinda
Icra Iflas Kanunu hiikiimlerine gore takibat ya-
pilir,

Adreslerini degistiren tiyeler yeni adreslerini
Odaya bildirmedikge, eski adresine yapilan teb-
ligat {iyeye yapilmis addedilir.
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BIRLIK HISSESI :

MADDE 66 :

Her yil biitgesi giderleri cetveline, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine 6denmek
lizere «Birlik Hissesi» namiyle bir édenck ko-
nulmasi sarttir,

MADDE 67 :

Birlik Hissesi, bir evvelki y1l sonundaki iiye
sayis1 ile gelecek biitce devresinde kaydolmasi
muhtemel iiye toplaminin, Birlik Yonetim Kuru-

lunca gelecek biitge devresi kabul edilen hisse-
nin ¢arpimi ile tesbit edilir ve her ay, ay igin-
deki tahakkuk iizerinden ertesi ayin 15 ine ka-
dar Birlige Odenir.

Aylik 6deme miktar1 o ay icerisindeki mev-
cut iiye sayisi ile aya isabet eden Birlik hisse-
sinin ¢arpimu ile tahakkuk eder.

Isbu tahakkuklarda o ay igerisinde kaydini
bir giin dahi muhafaza eden liye, iiye adedinde

dikkate alinir.

V. BOLUM

UMUMI HUKUMLER
SECIMLER

MADDE 68 :

Genel Kurullarda, Yonetm Kurulu, Haysiyet
Divani, Denetgiler Kurulu iiyeleri ile Birlik Y&
netim Kurulu, Birlik Denetciler Kurulu ve Yiik-
sek Haysiyet Divami tiyeligi i¢cin Oda adaylan
se¢imi gizli oyla, diger secimler agik oyla ya-
pilir.

MADDE 69 :

Oy pusulalarina en ¢ok asil toplami kadar
isim yazilir. Asil ve yedekler aldiklar1 oy say:
sina gore siralanir, Oylarda esitlik olursa, esit
oy alanlar arasinda kura gekilir.

MADDE 70 :

Oy pusulalari, tiyelerin isimleri okundukca
sira ile tasnif kuruluna teslim ve bu esnada se-
¢im kartlarina o secime istirak edilmis oldugu
isaret edilir.

MADDE 71 :

Oda iiyesi; Oda Yonetim Kurulu, Denetgiler
ve Haysiyet Divam iiyeliklerinden yalniz birine
segilebilir. Bu iiyeliklere segilenler; madde (6)
da zikredilen Kurullarda gorev alabilirler.

MADDE 72 : s

Sube ve Oda Yonetim Kurulu Denetci ve
Haysiyet Divan1 Kurullarindan birisine secilmis
olanin; Birlik Yonetim Kurulu ve Denetgiler
Kurulu iiyeliginden birine de secilmesi caizdir.
Yalmz; Oda Haysiyet Divani iiyesi Yiiksek Hay-
siyet Divanina segilemez.

MADDE 73 :

Se¢im siiresi biten bir iiye ayn1 goreve ye-
niden segilebilir.

MADDE 74 :

Genel Kurullarda se¢im sirasi soyledir :

a) Oda Istisare Konseyi tiyeleri segimi,
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b) Yonetim Kurulu se¢imi,

¢) Yiiksek Haysiyet Divanina katilacak iiye
ve Oda Haysiyet Divam se¢imi, (Oda Ge-

el Kurulunda)

d) Denetgiler se¢imi,

e) Birlik Yonetim Kurulu iiye se¢imi, (Oda
Genel Kurulunda),

f) Delegeler segimi (Birlik Genel Kurulu
veya Oda Genel Kurulu igin Yonetim Ku-
rulu tieyleri tabii olarak delege se¢ilmis
sayilirlar),

g) Liizumu halinde Ozel Komisyonlar seci-
mi,

h) Liizumu halinde Birlik Genel Sekreter a-
day1 se¢imi veya tesbiti i¢in Oda delege-
lerine yetki verilmesi.

MADDE 75 :

Oda ve Sube Genel Kurullarinda yapilacak
secimler igin, her iiye kendini veya muvafaka-
tin1 almak sartiyla baska bir tiyeyi aday goste-
rebilir.

MADDE 76 :

Her se¢imin sonunda Sayim Kurulu, aday-
larin aldiklar1 oy sayisim gosteren bir protokol
hazirlar ve Bagkanlik Divanina verir. Se¢im ne-

ticesi Baskanlik Divaninca o toplantida ildn e-
dilir.

YABANCI MUHENDIS VE MIMARLAR
MADDE 77 :

Tiirkiye Devlet Daireleri ile Resmi ve Ozel
bilimum Kurum ve sahislara karsi resen veya
yerli kurumlarla miisteeken is taahhiit eden ya-
banci miiteahhit veya yabanci kurumlar'a Tiir-
kiye’de her tiirli Kimya Miihendisligi ile ilgili
bir is yapacak veya tesis kuracak yabanci mii



hendis ve sermayedarlar bu taahhiidiin veya te-
sebbiisiin Kimya Miihendisligine miiteallik ig-
lerde; Tiirk Miihendisleri ile igbirligi yapmaga
etiid, aragtirma, proje, tesis ve isletme islerinde
kendi uzman elemanlart yaminda Tirk Kimya
Y. Miihendisleri ve Miihendislerini ¢cahstirmaga
mecburdurlar.

Kurum veya sahislarin kullanacaklar: veya
getirecekleri yabanci Kimya Y. Miihendisi ve
Miihendislerinin; Tiirkiye'de ¢alisabilmeleri igin,
bunlarin mktarini, hiiviyetlerini, mezun olduk-
larn okulu, simdiye kadar yaptiklan isleri ne
iisre ve hangi is i¢in angaje edildiklerini, Tiir-
kiye'de Gdenecek iicretleri, dokiimanlarla bil-
dirmeleri, bunlarin yalmz o iste ¢ahisacaklarin
taahhiit etmeler sart olup, bu hususta Birlik
Yonetim Kurulunca alinacak karara esas olmak
izere, Oda Yonetim Kurulunca karar alinir.

Caligma miisaadesi verilen; is sahasi digin-
da is yaptif1 tesbit edilen yabanci Kimya Y. Mii-
hendisi ve Miihendislerinin, gegcici iiyelik vasf
kaldirilir.

Ozel Kanunlarla tesbit edilmis belirli is a-
lanlarinda ¢alisacak veya galistirilacak yabanci
Kimya Y. Miihendisi ve Miihendisleriyle bu Yo-
netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten evvel mu-
kavele ile baglanmig bulunan Kimya Y. Miihen
disi ve Miihendislerinin, bu maddenin birinci
fikras1 hiikiimlerine, o mukavelenin hitamina
kadar uymak mecburiyeti yoktur.

MADDE 78 :

Yabanci miiteahhit veya yabanci Kurum-
lardan baskasmin, Yabanci Kimya Y. Miihendi-
si ve Miihendisi kullanmasi, Oda Yonetim Ku-
rulunun miisbet miitaldas: iizerine, Bayindirhk
Bakanhginca karar verilmesine baghdir.

Yalmz; Devlet Daireleri ile resmi, 6zel ku-
rum ve sahislarin, istisari gorevlerle getirecek-
leri elemanlarla teknik Ogretim igin getirilecek-
ler; bu kayda tabi degildirler. Bunlar da; ancak
getirildikleri is konusu dahilinde kalarak, bun-
larin haricinde mesleki faaliyette bulunamaz.
lar.

MADDE 79 :

77 ve 78 inci maddeler geregince gelen ya-
banci meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklan takdirde; Odaya miiracaatla ge-
gici iiye olarak kaydolunurlar ve Tiirkiye'de
kaldiklar: siirece 64 iincii maddedeki vecibeleri-
nm eda ederler.

Jiiri tiyesi veya musabik olarak gelen ya-
bancilar ise, Tiirkiye'de bir aydan az kalsalar
dahi 64. maddenin (h) fikrasindaki hiikiimlere
tabidirler.

MADDE 80 :

Diploma veya ruhsatname almak suretile
Tiirkiye'de icrayi sanat edebilecek duruma gel-
mis olan Miihendis ve Mimarlar, derhal Odaya
miiracaatla kaydolmaga ve bir kimlik karti1 al-
maga mecburdurlar. Oda kimlik kart: almayan
veya iiyelik gorev ve miikellefiyetlerini yerine
getirmeyenler icin, cari yil iginde Kimlik karti
vize edilmemis olanlar; yahut baska inzibati
sebeplerle Kimlik kartt verilmemis kimseler;
mesleklerini yapmaktan men edilirler.

MADDE 81 :

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihen-
dis ve Mimarlar; Kanunen kendilerine verilmis
olan iinvandan baska herhangi bir iinvan kulla-
namazlar. Bu sahislar istihdam eden resmi ve
Ozel Kurumlarda, kadroda iinvanlar1 yaninda
bu ihtisas iinvanlar1 da kullamr.

MADDE 82 :

Herhangi bir sebeple mesleki faaliyetine
devam etmek istemiyen iiye, bu hususu bagh
oldugu Oda Yonetim Kuruluna yazil olarak bil-
drdigi ve Oda Kimlik kartim iade ettii tak-
dirde; Oda’dan ayrilabilir. Ondan sonradir ki;
Kanun ve Yonetmeliklerin hiikiimleri, bu gibi-
ler hakkinda uygulanmaz.

MADDE 83 :

Odadan ¢ikan iiyenin, yeniden miiracaat
iizerine Oda’ya alinmasi muamelesi, tamamen
yeni bir iiye kayd: gibi yapilir.

MADDE 84 :

Birlik Genel Kuruluna veya Oda Genel Ku-
ruluna gonderilen delegelerin yolluk ve yevmi-
yeleri, biitge dahilinde Oda veya Oda adina Su-
beleri tarafindan &denir.

YURURLUGE GIRIS

MADDE 85 :

tsbu Yonetmeligin mali hususlarla ilgili
hiikiimleri 4.6.1959, diger hiikiimleri ise, 19.8.
1959 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

MADDE 86 :
fsbu Yonetmeligin hiikiimlerini tatbike, O-
da Yonetim Kurulu yetkilidir.
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yaparak, biitiin endiistri dallarimin gesitli boya ihtiyacim karsilamak iizere DYO ve SADOLIN
A. §., kisa adiyla DYOSAD isletmelerini kurmustur.

SANAYI BOYALARI FABRIKASI : 1965 yilinda DYOSAD Isletmeleri adi altinda ku-
rulan ilk fabrikadir, En modern makinalarla donatilan fabrika yurt ihtiyacimi kargiladif gibi,
yurt digt isteklerine de cevap vermektedir. Genel olarak hava ve firin kurumali sentetik ve
seliilozik boyalarla, gesitli yardimc1 malzemelerve istenilen 0zel spesifikasyonlara uygun her ge-
sit boya imal edilmektedir.

Yurdumuzda en biiyiik otobiislerden, buzdolabina, dikis makinasina ve hatta firketeye
kadar akla gelen biitiin endiistri tirtinlerinin ¢ogu DYOSAD endiistri boyalar1 ile boyanmakta-~
dir. Fabrikanmn yillhik tiretimi 5,000 ton civarindadir.

MATBAA MUREKKEPLERI FABRIKASI : «Boya» terimi genis manada alindifinda
«Matbaa miirekkeplerini de kapsar. DYOSAD Isletmeleri, Tiirkiye'de bu endiistri dalinin  he-=
men hemen hi¢ gelismemis oldugunu, matbaacilarimizin miirekkep ihtiyaglarim dig kaynak-
lardan saglamak zorunda kaldiklarim1 gozoniine alarak, 1968 yilinda fabrikayr hizmete agtilar.
Her tiirlii bask: teknigine uygun miirekkep gesitlerini ve yan malzemelerini basariyla imal
eden fabrika hem bir ulusal hizmet gérmekte ve hem de biiyiik bir déviz kaybim énlemektedir.
Fabrikanni yillik {iretimi 1,500 ton civarindadir,

ALKID ve POLYESTER FABRIKASI : Boya endiistrisinin ihtiyaci olan en énemli mad-
delerden biri de alkid, diger adiyla sentetik reginedir. Bu nedenle DYO Isletmeleri 1958 yilinda
ilk alkid fabrikasim kurdu. Ancak alkid ihtiyacinin artmasi ile fabrikanin kapasitesi kafi gel-
mediginden daha biiyiik ve modern bir alkid fabrikas1 1966 yilinda DYOSAD toplulugu iginde
hizmete agildi. Yurdumuzda gittikge zorunlu bir malzeme halini alan polyester’i de imalat prog-
rami igine aldi. Gerek alkid ve gerekse polyester ihtiyacinin artmasi sonucu 1969 yilinda «Ye-
ni Alkid» fabrikas: kuruldu. Fabrikanin yillik tiretimi 3,500 ton civarindadir.

DYO ve DYOSAD Isletmeleri yalmz boya imali ile yetinmeyip, en son metodlar: kullana-
rak ¢egitli arastirmalar yapmakta, var olan iiriinlerini gelistirmeye ve yenilerini imil etmeye
cahgmaktacdir. Halen 25 kimya miihendisi ile kuvvetli bir teknik kadroya sahiptir. Fabrikala-
rin kendilerine bagh birer laboratuvarlar1 vardir. Bunlara ilave olarak DYO Isletmeleri kendi
biinyesi i¢inde modern tesislere sahip bir «Arasgtirma Merkezi» kurmustur. 2.000 m2 lik bir ala-
ni kaplayan bu kurulus bes ana béliimden meydana gelmistir, Ik boliimde idari kisim ve 1abo-
ratuvar bulunmaktadir. Tkinci béliimde biri polyester ve digeri boya alaninda yeni tekniklerin
gelistirilmesini saglayacak iki atolye ile seminer ve film gosterileri i¢in bir toplant1 salonu var-
dir. Diger ii¢ boliimde ise demonstrasyon ve genis caph arastirmalart miimkiin kilan mobilya,
oto boyama ve ozel bovama tekniklerinin uygulandigi gesitli atolyeler yer almaktadir.

DYO ve DYOSAD Isletmeleri kalifiye teknik personeli yaninda; modern goriislii, kuvvetli
bir idari kadroya sahip olup, «modern sevk ve idare» 1511 altinda ¢alismalarim her giin biraz
daha gelistirmektedir. Teknik gelismeler yaninda sosyal hizmetlerdeki gelismelere de aym
onem verilmektedir. Sosyal hizmetlerdeki en 6nemli iki husus «Yasar Emekli ve Yardim San-
dign Vakfi» ve «DYO Yap1r Kooperatifi» dir.

YASAR EMEKLI ve YARDIM SANDIGI VAKFI : DYO Fabrikalarinin  kuruldugundan
beri var olan yardim!asma sandiffi 1967 yili Aralik ayinda gekil degistirerek bu yeni adla hiz-
mete deva metmistir. Bu orgiite YASAR HOLDING'e bagh is yerlerinde ¢ahisan biitiin perso-
nel iiyedir. Kisaca YASAR VAKFI denebilecek olan bu kurulus giiniin, yarmin ve yaghhgn bir
garanti kalesidir.

Vakif bir hizmet kurulusudur ve hizmet sekli maddi giice dayanmr. Gelirlerini {iyelerin-
den ve iiyelerin is vereninden, acilan kredilerle elde edilen faizlerden, bagislardan temin eder-

Thtiyaclar ve sikintilar cesitli oldugundan, Vakif'in hizmet gekli de genis tutulmustur.
Emeklilik ve maliiliyet maas: baglanmasi, 6liim yardimi yapilmasi, bor¢ para ve mesken kre-
disi verilmesi bu hizmetlerin igindedir.

YAPI KOOPERATIFI : Biitiin personeline birer yuva temin etme prensibini kabul et-
mis bulunan DYO Isletmeleri, bir yap: kooperatifi kurarak calismalarina baslamigtir. Tk 6nce
120 dairelik bir site planlamis ve 66 dairesi personele dagitilmistir. Geriye kalam ve diger per-
sonel i¢cin de caligmalar yogun bir sekilde devam etmektedir.

Tiirk endiistrisine katkiy1 kendisine prensip edinmis bulunan DYO Isletmeleri teknik ve
sosyal yonden memleketimziin adi kivangla anilacak, en onde gelen kuruluglardan biri olmus-
tur (x)
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Sicil
10
81
9

106
176
276

329
587
602
609
705

786

977
1003
1042
1072
1119
1136
1158
1167
1203

1219
1229
1252
1262
1293
1311
1332
1394
1438
1469
1556
1548
1579
1586
1638
1673
1698
1711
1739
1768
1796
1893
1911
1940
2001
1990
2026
2062
2129
2140
2173

2318

DUYURU

Asagida adlar yazih tiyelerimizin hali hazir adresleri bilinememektedir. Bu itibarla,
adi gegen iiyelerimizin adresini bilenlerin Odamiza bildirilmesi rica olunur.

Ad1 ve soyadi
Behget TEZEL
Andon PAPALUKAS
Hikmet MALTEPE
Orhan DILGIMEN
Mustafa SUTMEN
IlThami TANRIKULU
M. Fikri KONAKCI
Hiisni URAY

H. Ozen URAL
Kadri Kiyici

Orhan KAFESCIOGLU

Necile 0ZOGUZ
Giingor OZMARASALI
Yiiksel DIVRENGI
Giingér DINCLER
Fikret ISLER

Bahri GUNGOR

Eren ERDIER
Birkan CETINKAYA
Unser TUNA

Taner CAGLAYAN

Yunus CELIK
Erdal SUKAN
Birsen OZKAN
Veysel DEMIRKAYA
Yiicel DUNDAR
Cemal OZDEMIR
Semsettin ERKOSE
Ilhan ERTAN
Giilgiin LATIF
Onur ERGUT
Kevser TAYMAZ
Rudolf RUNGE
Tugrul ERCETIN
Kuddusi OZTAS
Selguk ERGIN

Suna GOKHAN
Alber ARDITI
Bingtl SAY
Benjamen SPERER
Aydin AKKERMAN
Giiven ERKARTAL
Nuriye BULBUL
Ismet GIRGEC
Mehmet ODABAS

Iiter GUNER
Tiigen OKAY

Sabri AVCI

Halik TANZER
Sevil POLAT

0. Asim ERALP
Zeki SEKER

Tank OZBILGIN
Metin CALIKOGLU

Sicil
32
83
97

164
201
299
325
380
600
606
726
825
979

1037

1057

1111

1120

1141

1152

1177

1212

1226

1241

1257

1275

1305

1325

1336

1360

1404

1467

1531

1567

1574

1583

1637

1672

1687

1704

1721

1744

1792

1841

1901

1897

1925

1953

1997

2025

2051

2096

2137

2157

2274

23717

YONETIM KURULU

Ad1 ve soyadi
Mchmet TEKIN
Macide ERTEKIN
Nedim TUZEMEN
Yakup SERDAR
Necla N. YAZICIOGLU
Kemal SOYKAN
Turhan ARDAC

A. Riza KOCAK
Hakki GURKAN
Suat GUROL

Nuri YABAS

Sevgi TANRIKULU
Erol SEVIL

Yorgi BAZILYADES
Ibrahim DONMEZ
Edip SAHILLIOGLU
Oktay TUNA
Nurettin BALCIOGLU
Cogkun DUYAL
Rahmi INCEMEHMET
Goniil KOCAMUSTAFAOGULLARI
Bedii DEMIREL
Lale BASAR

Rezzan CAGLAYAN
Ridvan DIKMEN
Metin EREN

Erol SENDIR

Esin DEMIRYONT
Nurten SEBER
Thsan KARSU
Necdet OLMEZ
Selguk PAKSOY

A. Umit UGUREL
Adem UNAL
Sadiman KARBAS
Siimer UZUN

Vahit GOKHAN
Osman BASAR
Aysel BINGOL
Selguk MAZHAR

0. Sadi ASYA
Zeliha DILEK
Saffet CETINKAYA
Macit YILMAZ
Cuma KIBRIT
Ihsan ALADAG
Metin KARALI
Mustafa AVCI
Siikrii AYGUN
Selahattin MENGERLI
Tayfun OKAN
Cemal AYTEKIN
Nuran SUZER
Sevgi SEZER
Nadire OZIN
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® ASK FOR THE
HAMILTON 700 SERIES MICROLITER SYRINGES:

From 5-500 ul in many different executions

With standard 2" needle.

With special needle (different needle length and/or point style).
With Kel-F plunger guide attachment.

With Chaney adaptor attachment.

With Luer lock connection.

With Luer tip.
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NOW NEW :

Model 70IRN 10 micro Liter
with removable needle (For
onthe spot replacement)

Dead volume: Virtually non-
existent.

Filling: easyv and bubble -
free

Needle locking: no risk of
fect needle locking system.

needle locking system.
Efrec
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Apply for free catalouge, featurinf the above and MANY, MANY other
interesting HAMILTON products.

Turkish Distributor:

ORIA DOGU ENDOSIRI HICARE! European distributors:
MIDDLE EAST INDUSTRY COMMERCE Co E & s

| = < P | 0 |

- =E/AMIET@N]

P.K. 310 - Megrutiyet Cadd. 41/9 L ) j\ !J\ |

: e MICROMESU A
Ku.llay - Ankara - tel. 170792 R T e S FOR EUROPE, AFRICA RANEDNADIVA
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TURNER MODEL 350
SPEKTROFOTOMETRE

BUGUN HER MODERN LABORATUARIN DEMIRBAS ANALITIK
CIHAZI BIR ADET PH METRE VE BiR ADET SPEKROFOTOMETRE-
DIR. TURNER MODEL 350 SPEKTROFOTOMETRE CIHAZI ASAGI-
DAKI TEKNIK OZELLIKLERINE ILAVETEN EKONOMIK FIATI,
DEVAMLI BAKIM VE SERVIS GARANTISI ILE SIZIN LABORATUA-
RINIZIN DA DEMIRBASI OLMAYA HAZIRDIR.

— DALGA BOYU : STANDARD 335 — 710 nm.
IR AKSESUARIYLA 335 — 1000 nm.
UV AKSESUARIYLA 210 — 710 nm.

— MONOKROMATOR : 600 ¢izgi/mm EBERT TIiPi

— BAND GENISLIGI : 10 nm

— DALGA BOYU HASSASIYETI : =. 2 nm

— FOTOMETRIK HASSASIYET =+ 0,5 %

— TAMAMEN TRANSISTORLU ELEKTRONIK DEVRE
— NUMERIK SAYACLA DALGA BOYU OKUMA IMKANI
— 10.000 SAATLIK ISIK KAYNAGI OMRU -
— RECORDER - YAZICI BAGLAMA IMKANI

— VAKUM KUVET AKSESURIYLA SERi CALISMA
— CESITLI AKSESUAR VE BOL YEDEK PARCA

— EN HASSAS, EN UCUZ SPEKTROFOTOMETRE

TURNER ASSOCIATES
gl /| uarner 2524 PULGAS AVENUE, PALO ALTO
AR CAL. 94303 — USA

TURKIYE DISTRIBUTORU :
ORTA DOGU ENDUSTRI TICARET

OF1A DOGY_EMDDSIAL ficARE! D d Et MESRUTIYET CAD. 41/9 TEL : 17 07 92
MIDDLE EAST INDUSTRY COMMERCE Co
. P. K. 310 KIZILAY — ANKARA.
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Becker 409
Gaz

Kromotografi
Cihazi

@ ARASTIRMA VE RUTIN ANALIZLER ICIN EN IDEAL CIHAZ

TAMAMEN TRANSISTORLU MODULER UNITELER

MODULER UNITELERIN DEGISTIRME VE ILAVE IMKANI

CIFT KOLONLA CIFT ANALiZ

TC. FID. ECD DEDEKTORLERININ AYNI ANDA KULLANMA IMKANI
CAM, BAKIR, CELIK KOLONLARI KABUL EDEN GENI$ FIRIN

— 50 ILE + 450 C ARASI FIRIN SICAKLIGINI OTOMATIK DEGISTIRME
ANALITIK VE PREPARATIF CALISMA

DEVAMLI SERVIS VE BAKIM GARANTISI

HER LABORATUVARIN BUTCESINE GORE EKONOMIK FIATLAR

B Becker Delft NV
ECker' FOB 519 Delft — HOLLANDA

ORTA DOGU ENDUSTRI TICARET

OomMA DOGU ENDUSIRI HICARE!
MIDDIT AT INOUSTRY COMMERCE ‘“D d Et P. K. 310 MESRUTIYET CAD. 41/9

KIZILAY - ANKARA TEL : 17 07 92




PSI Bip yan®

Bunca yillik boyaciyim.
Butun boya ¢esitlerini bir bir
denedim.

Hem beni, hem musterimi
memnun eden

cesidi, kaliteyl, rengi

¢CBS'de buldum.

Boyadan anlayan herkes igin,

hepsi bir yana
CBS bir yana..

DAHA 1YISI YOKTUR.

ATIONV

CBS BOYA -KIMYA SANAYII

_. VE TICARETI A.S.
KARAKOY, KARDESIM SOK. 44/3, ISTANBUL
TEL: 4967 10 (DORT HAT)




KIMYEVI MADDELERDE

HiZMETINIZDEYiL
®

® ASITLER
® SINAI TUZLAR
® , BAZLAR
® , GAZLAR
® DETERJAN HAM MADDELERI

® MINERAL TOZLARI
® SOLVENTLER

=
Tekrik licaref
"KIMYEVI MADDELER"

Merkez Biiro : Unkapani, Giimiigpala Caddesi No. 2 ISTANBUL
Telefon : 224335 (4 hat). Telgraf : NURTEKNIK - ISTANBUL

>,




MILLI SERMAYE iLE KURULAN iLK

KAUCUK SANAYI

YIL SONUNDA FAALIYETE GECEREK ILK YERLI KAUCUGU URETECEK VE
HISSE SAHIPLERINE YUKSEK KAR SAGLAYACAK OLAN

KIMSAN REJENERE KAUGUK SANAYi ve TICARET A. §.

SERMAYESINI ARTIRMAKTA VE MAHDUT HISSE SENETLERI

Etibank Ankara Subelerinde Satiimaktadir

GENIS BILGI VE BROSUR — Um. Md'lik MERKEZI :
CELIKKALE SOK. 12/3 YENISEHIR — ANK. ve 17 96 67 No. lu
TELEFONDAN ALINABILIR

KIMYA : 56

DESENLI FAYANSTA ONDER

GORBON - ISIL

Mutfak ve Banyolarinizin Siisii GORBON - I§IL
Desenli Fayanslan

GORBON — ISIL Seramik A.S.

Fabrikalar Duragi
Levend - ISTANBUL
Tel : 64 03 78

KIMYA : 53




