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Kimya Mühendisleri Odası‟nın 41. 
ÇalıĢma Döneminde yürütülen tüm çalıĢmalara doğrudan ya 

da görüĢ ve önerileri sunarak katkıda bulunan tüm üyelerimize, 
KMO‟ya bağlı ġube ve Bölge temsilcilikleri yönetici ve üyelerine, 

Ġl temsilcilerimize, komisyonlarımızda ve iĢyeri temsilciliklerimizde 
görev ve sorumluluk almıĢ tüm meslektaĢlarımıza, 

özveri ile çalıĢan tüm personelimize teĢekkür ederiz. 
 
 
 
 

Saygılarımızla 
 
 

41. Dönem Yönetim Kurulu 
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ARAMIZDAN AYRILANLAR 

 

4289 Rıdvan BERBER  30.07.2009  Ankara 

10974 ÖkkeĢ Nevzat MÜFTÜOĞLU 31.08.2009  Ankara 

Öğrenci Onur DEMĠRCAN  2009 Ankara 

3397 Doğan ARISAN  Aralık 2009  Bursa 

6896 
Refia Leman GÖKYILDIZ 

(BAKKALBAġIOĞLU) 
03.05.2009 Bursa 

13536 Muhlise COġANER (GÜRAN) 08.01.2010 Bursa  

13065 Dr. Pınar DONMAZ  04.01.2010 Bursa  

2047 Haluk YAVUZ   Bursa  

3570 Ali TURAN  20.07.2008 Bursa  

10890 YaĢar KARTAL 26.09.2008 Ege-UĢak Ġl Temsilcimiz 

4305 Erkan DELĠORMANLI 2008 
Güney (Eski Güney 

Böl.ġb.BĢk.) 

6 Suat YASA  26.06.2009 Ġstanbul  

1771 Uğurtan ÇAKICI  13.08.2008 Ġstanbul 

3380 Ahmet Turgut MERĠÇ 21.07.2009 Ġstanbul 

5522 Huriye KUZU KARġILAYAN  22.11.2009 Ġstanbul  

377 Samim TUNÇMAN  03.03.2010 Ġstanbul  

5190 Bülent EROĞLU 14.11.2008 Kocaeli  

9796 B.Metin ERGELEN  Mayıs 2008 Kocaeli  

6892 Nigar DEMĠRCĠ  25.01.2010 Kocaeli  

10038 Metin ĠNAN  05.08.2008 Kocaeli 

   

SAYGIYLA ANIYORUZ… 
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TMMOB 

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

 

41. ÇALIġMA DÖNEMĠ GENEL KURULU 

 

 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 42. Dönem Olağan Genel Kurulu çoğunluklu 

Tarih : 03 Nisan 2010 Cumartesi  saat 09.30 

Selanik Cad. Çamlı Apt. No:17/14 Kızılay/ANKARA 

Seçimler : 04 Nisan 2010 Pazar  

 

 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 42. Dönem Olağan Genel Kurulu çoğunluksuz 

Tarih : 10 Nisan 2010 Cumartesi  

Yer   : Milli Kütüphane Konferans Salonu Bahçelievler Son Durak ANKARA 

Saat : 09.30 

Seçimler : 11 Nisan 2010 Pazar  09.oo-17.oo  

Selanik Cad. Çamlı Apt. No: 17/14 Kızılay-ANKARA 

 

GÜNDEM:  

1. AçılıĢ 

2. BaĢkanlık Divanının OluĢturulması ve Saygı DuruĢu 

3. Yönetim Kurulu BaĢkanı ve Konukların KonuĢması 

4. Komisyonların OluĢturulması 

5. ÇalıĢma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporunun Okunması, GörüĢülmesi 

6. Yönetim Kurulunun Aklanması 

7. Komisyon Raporlarının GörüĢülmesi ve Karara Bağlanması 

8. Dilek ve Öneriler 

9. Adayların Belirlenmesi 

1. Oda Organları  

a) Yönetim Kurulu        (7 Asıl, 7 Yedek)  

b) Oda Onur Kurulu     (5 Asıl, 5 Yedek)  

c) Denetleme Kurulu    (5 Asıl, 5 Yedek) 

           2. TMMOB Organları  

                a) TMMOB Yönetim Kurulu Adayları         (3)  

                b) TMMOB Yüksek Onur Kurulu Adayı     (1) 

                c) TMMOB Denetleme Kurulu Adayı         (1) 

                d) TMMOB Genel Kurulu Delegeleri         (100 Asıl, 100 Yedek) 

      10.  Seçimler 
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Yönetim Kurulu BaĢkanları 

1955/16 Ocak 1. Dönem Hadi Tamer 

1955/27 Mart Olağan Üstü Genel Kurul Hadi Tamer 

1955/ 10 Haziran 
1.Dönem 
(Hadi Tamer Ġstifası Ġle Yönetim 
Kurulu Görevlendirme Yapıyor) 

Dr. Turgut Noyan 

1956-1957 2.-3. Dönem Dr. Turgut Noyan 

1958/23 Ocak Olağan Üstü Genel Kurul Muhittin Akıncı 

1958-1959 4.-5. Dönem Muhittin Akıncı 

1960-1961 6.-7. Dönem Selahattin Akyol 

1962 8. Dönem Dr. Hamdi Gürkan 

1963/17 ġubat 9. Dönem Selçuk Günel 

1964/23 ġubat 10. Dönem Suat Göksaltık 

1965/13 ġubat 11. Dönem Suat Göksaltık 

1965/21 Haziran  

11. Dönem  
(Suat Göksaltık Ġstanbul‘a Tayin 
Olduğu Ġçin Yönetim Kurulu 
Görevlendirme Yapıyor) 

Kazım Turgay 

1966/20 ġubat 12. Dönem Kazım Turgay 

1967/29 Mart 1968-1969-
1970-1971-1971 

13-14-15-16-17-18. Dönem Hicri Yalçınsoy 

1973/ ġubat  1974-1975-
1976-1977 

19.-20.-21.-22.-23. Dönem Ġhsan Karababa 

1978/27 ġubat 1979 24.-25. Dönem Murat Gümrükçüoğlu 

1980/26 ġubat  26. Dönem Faruk Aktuzlu 

1980/30 Haziran 
26. Dönem 
(Faruk Aktuzlu Ġstifa Ettiği Ġçin 
Yönetim Kurulu) 

M. Necat Haksal 

1981 /14 Mart 27. Dönem Murat Gümrükçüoğlu 

1981/Ağustos Olağanüstü Genel Kurul Murat Gümrükçüoğlu 

1982/13 Mart 28. Dönem  Yücel Özel 

1984/18 ġubat 29. Dönem Nejat Haksal 

1984/26 Ekim 

29. Dönem  
(1 Ekim‘de Nejat Haksal Mersin‘e 
Tayin Olması Nedeniyle Ġstifa Diyor. 
Yerine Bülent Bozali Vekalet 
Ediyor. Yönetim Kurulu 
Görevlendirmeyi 26 Ekim‘de 
Yapıyor. ) 

Bülent Atamer 

1986/23 ġubat 30. Dönem Bülent Bozali 

1988/21 ġubat  31. Dönem  Ġhsan Karababa 

1990/25 ġubat 32. Dönem Uğur Gürel 

1992/15 ġubat 1994 33.-34. Dönem Müzeyyen Nilgün Ercan 

1996/3 ġubat 35. Dönem Alaeddin Aras 

1998/15 ġubat 2000 36.-37. Dönem MürĢit Pekin 

2002/7 Nisan  38. Dönem M.Sami Can 

2004 / 14 Mart 39. Dönem Ereli Özbozkurt 

2006/17 Nisan 40. Dönem Hasan Küçük 

2008/26 Nisan 41. Dönem Mehmet Besleme 
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Ek.4  Ġncelemeci Kurul Raporu  

Ek. 5 2010 - 2011 Yılları Bütçe Uygulama Esasları 
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YÖNETĠM KURULU 
ASIL                                                                     YEDEK 
BaĢkan Mehmet BESLEME Vahap SINMAZ 

II. BaĢkan  Zeliha YILDIZ Taylan ÇORUH 

Sekreter Üye  Osman ÖZGÜN AyĢegül KESEDAR 

Sayman Üye  Ġbrahim AKYÜREK Niyazi ÖZGÜR 

Üye Dr. Erdoğan IġIK Sibel KEMERLĠ 

Üye Hasan VURAL Nihal TEMĠZOĞLU 

Üye  Hasan KOÇ  M.Cevat BOZ 

 
 
 

KMO ONUR KURULU  
ASIL          YEDEK  
Yusuf F.OZANOĞLU Emel DORA 

Prof.Dr. Gürel NĠġLĠ Sevilay MEKĠK 

Serkan KÜÇÜK Prof. Dr. Hanifi SARAÇ 

BeĢer BAYDAR CoĢar ġARER 

M.A. NeĢet KADIRGAN (18.01.2010 tarihine kadar)  

Suna TOPTAN (27.01.2010 tarihinden itibaren)  

 
 

KMO DENETLEME KURULU 
ASIL          YEDEK  
Ramazan TÜMEN Mustafa Güner TÜZÜN 

Necmi MADEN  Saim AYAZ 

Emin DEMĠR Kuddusi BÜYÜKAKILLI 

Ergül AYAZ Bekir Utku HARDAL  

Timur ÖZHAN (18.08.2008 tarihine kadar)  

Erdal DEMĠRTAġ (16.09.2008 tarihinden itibaren)  

 
 

TMMOB KMO YÖNETĠM KURULU ÜYESĠ 
Alaeddin ARAS 
 
Ömer ĠÇEMER 
HaĢmet CAMCI 
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ANKARA ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL 
BaĢkan Müjdat AYDIN 

II.BaĢkan  BektaĢ KILIÇ (08.06.2009 tarihinden itibaren) 

 Atilla HALĠLOĞLU (08.06.2009 tarihine kadar) 

Sekreter Üye  Ceren ÖRTEN 

Sayman Üye  Berker ALPARDA (08.06.2009 tarihinden itibaren) 

 BektaĢ KILIÇ  (08.06.2009 tarihine kadar) 

Üye  Atilla HALĠLOĞLU (08.06.2009 tarihinden itibaren) 

Üye Enis Tolga EROĞLU 

Üye  Nesrin HATĠPOĞLU (22.09.2008 tarihinden itibaren) 

 Hande KURAL (15.09.2008 tarihine kadar) 

 

YEDEK  

Ali NAR 

Hilal ÇELĠK 

Zekai DÜZGÜN 

Ersan SARIGÜL 

Taylan ÇORUH 

Yusuf KENANOĞLU 

 

 
BURSA ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL 
BaĢkan  Senem EMEK (17.10.2008 tarihinden itibaren) 

 AyĢe ORAKÇI DOLAR (23.09.2008 tarihine kadar) 

II.BaĢkan  Zühal YAZICI (17.10.2008 tarihinden itibaren) 

 Senem EMEK (17.10.2008 tarihine kadar) 

Sekreter Üye  Nazif DAĞDELEN 

Sayman Üye  Reyhan ATALAN (17.10.2008 tarihinden itibaren) 

 Murat ĠġGÖZ (17.10.2008 tarihine kadar) 

Üye  Murat GÜLER  

Üye  Yasemin BAYRAKTAR (17.01.2009 tarihinden itibaren)  

Üye  Engin ARDALI (16.06.2009 tarihinden itibaren)  

 Reyhan ATALAN (17.10.2008 tarihine kadar)  

 Murat ĠġGÖZ (23.12.2008 tarihinde YK Üyeliği düĢürüldü.) 

 Ayla KÜÇÜKDALYAN (16.06.2009 tarihinde YK Üyeliği düĢürüldü.) 

 

YEDEK  

Bilge ÖRGE 

Ahmet Ada ONGUN 

ġaban RODOPLU 

Gülenay AġIK 
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EGE BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL  
BaĢkan  Özdemir ġENSÖZ (30.03.2009 tarihinden itibaren) 

 Ertuğrul BARKA (09.03.2009 tarihine kadar) 

II. BaĢkan Ġrfan ĠNAN (30.03.2009 tarihinden itibaren) 

 Hasan DURAN (09 Mart 2009 tarihine kadar)  

Sekreter Üye  Dr. Gönül Sevinç GÜL 

Sayman Üye Ġltekin AKSAKOĞLU 

Üye Hüseyin Tayfun RÜZGAR 

Üye Murat PAKEL (12.12.2009 Asker) 

Üye Hakkı Hüdayi SOYUPAK (30.03.2009 tarihinden itibaren) 

 Özdemir ġENSÖZ (30.03.2009 tarihine kadar  

  
     

YEDEK 
 Çağlayan BARKA 

 

 

GÜNEY BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL 
BaĢkan  Sadettin ÖĞÜNÇ 

II.BaĢkan Hasan CĠLLĠ 

Sekreter Üye  Aydın OKYAY (29.02.2008 tarihinden itibaren) 

 Ethem BOZDOĞAN (28.02.2008  tarihine kadar)  

Sayman Üye  Caner MENEKġE  

Üye A.Üner ÜGÜ 

Üye  Zeynep KARCI 

Üye Demet SEMĠZ (29.02.2008 tarihinden itibaren) 

 

YEDEK 

Anıl KENDĠRCĠOĞLU 

Neslihan ġAHĠN 

Birsel ÜNSAL  

Muzaffer AKKUġ  

Gökhan ACIMIġ  

Kemal SAĞLIKER 

 

ĠSTANBUL ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL  
BaĢkan  Nurten AKBULUT 

II. BaĢkan  HaĢmet CAMCI 

Sekreter Üye  Dilek KAYA 

Sayman Üye  Ferhat YÜCEDAĞ 

Üye  Ġlker KARABULUT 

Üye  Özgür ÖZTÜRK 

Üye  Ali Haluk ÖLÇER 

 

YEDEK  

Koray TOY 

Ġbrahim BERBER 

ġahika SAVRAN 

Oya PEKER 

Semra ÜNSER 

Nurdan AYDOĞDU 

Süleyman ERDOĞAN 
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KOCAELĠ ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL 
BaĢkan M.Halim KARABEKĠR 

II.BaĢkan Rüknettin BIÇAKLI 

Sekreter Üye Nükhet KÖROĞLU 

Sayman Üye Ġsa TAġKIRAN 

Üye GülĢen ÇELEBĠ  

 

YEDEK  

Kenan ÖZYAġAR 

Yeliz TAġDEMĠR 

Hanife Gülen TOM 

Serpil TOZSĠN 

Yrd. Doç. Dr. Kadriye OKTOR 

 
 

SAMSUN ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL  
BaĢkan  Osman Nuri PĠLGĠR 

II. BaĢkan  Cavit HACIOSMANOĞLU (19.06.2008 tarihinden itibaren) 

 F.Dilek ÖZDOĞAN (16.06.2008 tarihine kadar) 

Sekreter Üye  Gamze UĞURLU 

Sayman Üye  Kenan BĠR  

Üye  Ersan BAġ  

 Hüseyin BAġ 

 Ġsmail TURAN (19.06.2008 tarihinden itibaren) 

 Cavit HACIOSMANOĞLU (19.06.2008 tarihine kadar) 

 

YEDEK 
B.Yavuz YĠGĠTOĞLU 

Gülgün ÖZCAN 

BeĢir ESEN  

Engin TOSUNOĞLU 

Ahmet TÜTÜNCÜ 

Rasih PAYALI  

 

TRAKYA BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ  
ASIL 
BaĢkan  S.Zeki DEĞĠRMENCĠ 

II. BaĢkan  Süleyman MĠRAN 

Sekreter Üye  Naci AKYAZI 

Sayman Üye  Behçet ERTOK 

Üye  Ali AKSU  

 

YEDEK 
Lütfullah ÇAM 

Servet ÇAKAR 

Sena ÖZDEMĠR 

Hüseyin KAHRAMAN 

Necdet SEVĠMLĠ 

 
25.10.2008 tarihinde KMO Trakya Bölge Genel Kurulu yapılarak ġubeye dönüĢmüĢtür. 
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KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI TRAKYA BÖLGE ġUBE YÖNETĠM KURULU 
ASIL  
BaĢkan  S.Zeki DEĞĠRMENCĠ 

II. BaĢkan  Süleyman MĠRAN 

Sekreter Üye  Besim GÜRLER 

Sayman Üye  Behçet ERTOK 

Üye  Cezmi YÜCE 

Üye Naci AKYAZI 

Üye Salih Oktay ALTAN  

 
YEDEK 

Mustafa ÜLKEM  

Lütfullah ÇAM 

Muzaffer KIRCI 

Ġsmail SARAN 

Fuat POYRAZ 

Gaye ĠSKĠTKAN 

Esra TEZEL  

 
 

DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU 
ASIL         

BaĢkan  Ömer DUYSAL  

II. BaĢkan  ġeyda YEġĠL  

Sekreter Üye  Adil OĞUZ 

Sayman Üye  Nadi ÇELĠK 

Üye  Ayla BOZKURT 

 

YEDEK 

Cemal ARIK 

Zehra VURAL 

Hakan ACUN 

Çağrı CĠBAROĞLU 

Atıf UYANIK 

 

ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU 
ASIL         

BaĢkan  Kenan ÇALIġIR  

II. BaĢkan  Nilgün BĠNGÖL  

Sekreter Üye  H. Levent HOġGÜN 

Sayman Üye  Meral BAKIR 

Üye   Uğur SELENGĠL (20.10.2008 tarihinden itibaren) 

 Ufuk KEÇECĠOĞLU (20.10.2008 tarihine kadar) 

 
YEDEK 

Nursel CENGĠZ 

Ferit OKTAġ 

ġermin AKTAN 

Bahattin AKTAN 
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TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU 
ASIL        

BaĢkan  ġadan DEMĠR  

II. BaĢkan  Mehmet ÇALIK  

Sekreter Üye  Zekeriya VURAL  

Sayman Üye  Aydın ÇELĠK  

Üye  Haydar ÇALIK 

 

YEDEK 

Zuhal ALĠOĞLU 

H.Ġbrahim KELEġ 

Havva MUMCU 

Zeynep TÜZENLĠ 

Pınar EMĠRZEOĞLU 

 
ĠL TEMSĠLCĠLERĠ 
 

Antalya  Celal GÜZELYÜREK 

Amasya  Cevat KAYAHAN  

Aydın  Haluk UYSAL  

Adıyaman  Akın ASLAN  

Balıkesir  Sadık AġIK  

Batman  Ġbrahim ORAK 

Bayburt  Yaver SAKA  

Çanakkale  Arslan KUKUL  

Çorum  ġükrü AKTAġ  

Diyarbakır  Suat ÖNEN 

Elazığ Faruk GÜR  

Erzurum  Prof. Dr. Hanifi SARAÇ 

Erzincan  Mehmet Emin ESEN  

Gaziantep  Hüseyin NURLU  

Giresun Mustafa AKSU  

Hatay  Bedri SAKARLI  

KahramanmaraĢ ReĢit SAĞNAK  

Kayseri  Hüseyin KAYA 

Kırıkkale Mustafa UTAġ (24.06.2008 tarihine kadar) 

KırĢehir  Mehmet AGAH (24.06.2008 tarihine kadar) 

Konya  Cevdet YAMAN (24.06.2008 tarihine kadar)  

Kırklareli  Hüseyin KAHRAMAN (03.06.2009 tarihine kadar) 

Manisa  Mahmut TARTAN 

Mardin  Muammer ÖZHAN  

Mersin  Abdurrahim ÖCAL  

Muğla Adem ZEYBEKOĞLU 

Osmaniye  Servet AKSU  

Sinop  M.Levent TANRIKUT 

Sivas  Yrd.Doç.Dr. Sevil ÇETĠNKAYA 

ġanlıurfa  Mehmet MELĠK  

Tokat      ġafak BAYINDIR 

UĢak  Semra KARTAL  

Van  M.Cevat BOZ  

Rize Fazilet KALKAVAN  

 
TMMOB ĠL KOORDĠNASYON KURULU KMO ASIL VE YEDEK TEMSĠLCĠLERĠ 
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ĠL ASIL YEDEK 

ANKARA  Berker ALPARDA  Ceren ÖRTEN 

ANTALYA Cemal GÜZELYÜREK   

AYDIN  Haluk UYSAL   

ADANA  Sadettin ÖĞÜNÇ  Hasan CĠLLĠ 

ADIYAMAN  Akın ASLAN   

 
BURSA  
  
  

Canel CĠNMEZ (20.01.2010 tarihinden itibaren 
Senem EMEK (20.10.2008-15.01.2010) 
AyĢe DOLAR (20.10.2008 tarihine kadar) 

Erkan KONYALI (20.10.2010 
tarihinden itibaren) 
Murat GÜLER (20.10.2008-
15.01.2010) 
F. Murat ĠġGÖZ (20.10.2008 tarihine 
kadar) 

BALIKESĠR  Sadık AĢık  Gülenay AġIK 

BATMAN  Ġbrahim ORAK   

ÇANAKKALE Arslan KUKUL  Hüseyin CENK 

DENĠZLĠ  Ömer DUYSAL   

DĠYARBAKIR  Suat ÖNEN   

ESKĠġEHĠR  Kenan ÇALIġIR  Nilgün BĠNGÖL 

ERZURUM Hanifi SARAÇ  Kayahan KAYHAN 

GAZĠANTEP  Hüseyin NURLU   

HATAY  Bedri SAKARLI   

ĠSTANBUL  
  

HaĢmet CAMCI 
Özgür ÖZTÜRK 

Nurdan AYDOĞDU  

ĠZMĠR  
  

Ġrfan ĠNAN (20.04.2009 tarihinden itibaren) 
Mustafa GÜL (15.04.2009 tarihine kadar) 

Erdinç ĠKĠZOĞLU (10.03.2010 
itibariyle) 
Murat PAKEL 

KOCAELĠ  Halim KARABEKĠR   Serpil TOZSĠN 

KIRKLARELĠ  Hüseyin KAHRAMAN (3.6.2009 tr.kadar)  Zühal KONRAT (3.6.2009 tr.kadar) 

K.MARAġ  ReĢit SAĞNAK   

MANĠSA Ġlhan ASLAN   

MERSĠN  Abdurrahim ÖCAL  Zeki HAZIR 

MARDĠN  Muammer ÖZHAN  Bülent TEKĠN 

MERSĠN  Abdurrahim ÖCAL    

MUĞLA  Adem ZEYBEKOĞLU   

SAMSUN   Cavit HACIOSMANOĞLU  Ersan YAPICI 

TRABZON  ġadan DEMĠR  Mehmet ÇALIK  

TEKĠRDAĞ  Süleyman MĠRAN  Besim GÜRLER  

ġANLIURFA Mehmet MELĠK   

UġAK 
  

Semra KARTAL   
YaĢar KARTAL (26.08.2009 tarihine kadar) 

  
  

VAN  M.Cevat BOZ Adnan ALDEMĠR 

 
 
 
 
 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 17 

TMMOB ÇALIġMA GRUPLARINA KMO ADINA KATILAN ÜYELERĠMĠZ 

 

ÇALIġMA GRUBU       ADI SOYADI  

Ücretli ÇalıĢan Üyeler ÇalıĢma Grubu  
Ersan SARIGÜL 

Senem EMEK 

Staj Kanunu ÇalıĢma Grubu  
Berker ALPARDA 

Murat PAKEL 

Kadın Üyeler ÇalıĢma Grubu  
Gamze UĞURLU 

Dr.G.Sevinç GÜL 

Enerji ÇalıĢma Grubu  
BektaĢ KILIÇ 

AyĢegül KESEDAR 

Boren ÇalıĢma Grubu  
Funda ALTUN 

Hasan KOÇ 

 
ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği ÇalıĢma Grubu  
 

Müjdat AYDIN 

Ruhi ÖKTEM 

Halil KUTLU 

LPG ÇalıĢma Grubu  
Ġbrahim AKYÜREK 

Ceren ÖRTEN 

ÖzelleĢtirme ve Sonuçlarının Takibi ÇalıĢma Grubu  
 

B.Utku HARDAL 

Mehmet BESLEME  

BilirkiĢilik ÇalıĢma Grubu  
Sabahattin ĠNAL 

ġadan DEMĠR 

Su ÇalıĢma Grubu  
Dr.Erdoğan IġIK 

Vahap SINMAZ 

Türkiye Sosyal Forumu ÇalıĢma Grubu  
Ceren ÖRTEN 

Yusuf OZANOĞLU 

Altın ĠĢletmeciliği Faaliyetleri ve Sonuçları Çal.Grubu Sami CAN 

Ulusal Yeterlikler ÇalıĢma Grubu  Osman ÖZGÜN 

2B ÇalıĢma Grubu Hasan KOÇ 

Mesleki Yeterlilikler ÇalıĢma Gurubu  Ceren ÖRTEN 

Gıda Politikaları ÇalıĢma Grubu  
Osman ÖZGÜN 

Turgay ġANAL 

 

KURUMSAL DÜZEYDE ODAMIZI TEMSĠL EDEN ÜYELERĠMĠZ 

S.T.B KĠMTEK (Kimya Teknik Komitesi) OSMAN ÖZGÜN, ERDOĞAN IġIK 

S.T.B REACH ALT KOMĠSYONU M. CÜNEYT GEZEN, HANĠFE GÜLEN TOM 

KOSGEB MEHMET BESLEME 

MESLEKĠ YETERLĠLĠK KURUMU KĠMYA 
ĠġKOLU STANDART HAZ. KOM.  

HASAN TAHSĠN DURMUġ,  H.ĠBRAHĠM GÜMÜġ 

HAZĠNE DIġ TĠC. MÜġ. DTS KOMĠTESĠ M.GÜNER TÜZUN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 18 

 KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI ÇALIġANLARI 
 

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
ġafak HALICI  
Bekir Utku HARDAL (09.09.2008–31.01.2009 tarihleri arası)  
Hatice ÇALIġKANOĞLU  
Levent GALĠP  
Aydanur ALIġKAN  

 

KMO ANKARA ġUBE 
Gülay BAġKAYA 
Ersan SARIGÜL (10.08.2009 tarihine kadar) 
Mehmet DĠLAVER (03.12.2009 tarihinden itibaren) 
Ġnanç ATAY  

 

KMO BURSA ġUBE 
Meliha TAġÇI 
Yelda AYBEY  

 

KMO EGE BÖLGE ġUBE  
Mustafa GÜL (15.04.2009 tarihine kadar) 
Sevda ÇELĠK  
Bahar YAĞICI  

 

KMO GÜNEY BÖLGE ġUBE 
Yusuf SAKAR  
Osman Selami ABACI  
Evren BALABAN  

 

KMO ĠSTANBUL ġUBE 
Erkan ARSLAN (20.01.2010 tarihine kadar) 
Nuray ÇETĠN  
Turgay ALDI (30.11.2009 tarihine kadar) 
Binay YAZICI  
Nurdan AYDOĞDU  
Serpil TÜREMEN  

 

KMO KOCAELĠ ġUBE 
Selma BĠLGĠSU (26.05.2008 tarihinden itibaren) 
Ceyda KIRAL  

 

KMO SAMSUN ġUBE 
Berna ÇOKGEZEN   
Canan TÜRK (21.01.2009-24.04.2009 tarihleri arası) 

 

KMO ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Gözde ZANBAK  

 

KMO TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 

Merve Gül SOLAK  

 

KMO DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Mine SALMAZ  

 

KMO TRAKYA BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 

Esra GÖK (13.10.2009 tarihine kadar)  
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TMMOB ETKĠNLĠKLERĠ DÜZENLEME KURULLARINA ODAMIZ ADINA KATILAN ÜYELERĠMĠZ 

 

 TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası sekreteryasında düzenleyici Odalar olarak (odamız, 
Maden Mühendisleri Odası, Petrol Mühendisleri Odası, Petrol Mühendisleri Odası ve Makine 
Mühendisleri Odası) ile birlikte 23-25 Aralık 2009 tarihinde yapılan TMMOB Jeotermal 
Kongresine Odamızdan Düzenleme Kuruluna Nazım YILDIRIM, Murat AKAR, Ömer ORAN 
katılmıĢ, Odamız Üyesi Nazım YILDIRIM iki bildiri sunmuĢtur.  

 

 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği adına Makina Mühendisleri Odası tarafından 1963 
yılından beri düzenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin on yedincisi 11-12 Aralık 2009 
tarihlerinde Ankara‘da Milli Kütüphane Konferans Salonu‘nda gerçekleĢti. Kongrede 
Düzenleme Kuruluna Odamız Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Hasan KOÇ katıldı.  

 

 TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası sekreteryasında 14-15 Kasım 2009 tarihlerinde TMMOB 
Ücretli ve ĠĢsiz Mühendis, Mimar ve ġehir Plancıları Kurultayı Ġstanbul‘da gerçekleĢtirilmiĢ 
Odamız adına Özgür ÖZTÜRK katılmıĢtır.   

 

 TMMOB Ücretli ve ĠĢsiz Mühendis, Mimar ve ġehir Plancıları Kurultayı Ankara Yerel Kurultayı, 
24 Ekim 2009 ĠnĢaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk Toplantı Salonu‘nda düzenlendi. 
KMO‘ yu temsilen düzenleme Kurulunda ġafak Halıcı ve Didar YeĢilbaĢ katılmıĢtır. 

 

 TMMOB Türkiye‘de ÖzelleĢtirme Gerçeği Sempozyumu‖nun üçüncüsü 5 Aralık 2009 tarihinde 
Çankaya Belediyesi ÇağdaĢ Sanatlar Merkezi‘nde gerçekleĢtirilmiĢtir. Düzenleme Kuruluna 
KMO‘yu temsilen Mehmet Besleme katılmıĢtır. 
 

 17-18-19 Aralık 2009 tarihlerinde TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 
TMMOB VII. Enerji Sempozyumu Düzenleme Kuruluna Odamız adına üyemiz BektaĢ KILIÇ 
katıldı.  
 
 

 21-22 Kasım 2009 tarihleri arasında TMMOB adına düzenlenen Kadın Mühendis, Mimar ve 
ġehir Plancıları Kurultayı düzenleme kuruluna odamızı temsilen Günce Mehlika ERDEMĠR 
katılmıĢtır. 
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ġUBE VE BÖLGE TEMSĠLCĠLĠKLERĠNĠN  
SORUMLULUK ALANLARINDAKĠ ĠLLER 

 
ANKARA ġUBESĠ  
Ağrı, Aksaray, Ankara, Ardahan, Bartın,  Bingöl, Bitlis, Çankırı,  Elazığ, Erzurum, Hakkari, Iğdır, 
Karabük, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kırıkkale, KırĢehir, Konya, Malatya, MuĢ, NevĢehir, 
Niğde, Tunceli, Van, Yozgat, Zonguldak  
 
BURSA ġUBESĠ 
Balıkesir, Bursa, Çanakkale  
 
ĠSTANBUL ġUBESĠ  
İstanbul 
 
KOCAELĠ ġUBESĠ  
Bolu, Düzce, Kocaeli, Sakarya, Yalova 

 
EGE BÖLGE ġUBESĠ  
Aydın, İzmir, Manisa, UĢak  
 
GÜNEY BÖLGE ġUBESĠ  
Adana, Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, Ġçel, KahramanmaraĢ, Kilis, Mardin, 
Osmaniye, Siirt, ġanlı Urfa, ġırnak,  
 
SAMSUN ġUBESĠ  
Amasya, Çorum, Giresun, Ordu, Samsun, Sinop, Sivas, Tokat 
 
TRAKYA BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Edirne, Kırklareli, Tekirdağ  
 
ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Afyon, Bilecik, Eskişehir, Kütahya  

 
DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
Antalya, Burdur, Denizli, Isparta, Muğla 
 
 TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ  
Artvin, Bayburt, Erzincan, GümüĢhane, Rize, Trabzon  
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Sevgili meslektaĢlarımız; 

YaklaĢık 2 yıl önce devraldığımız KMO 41. Dönem Yönetim Kurulu görevimizi tamamlamıĢ 

bulunuyoruz. Odamız amaç ve ilkelerinden ödün vermeden, yoğun bir emek sonucu gerçekleĢtirdiğiz 

faaliyetlerimizi, 42. Dönem Genel Kurulumuzda sizlerle birlikte paylaĢmanın haklı gurur ve heyecanını 

yaĢıyoruz. 

ġundan emin olun ki, genel kurulumuz Odamız geleneklerine, mesleğimizin saygınlığına yakıĢır bir 

olgunlukta geçecek, farklı görüĢ ve düĢünceler özgürce ifade edilebilecektir. 

ġu nokta unutulmamalıdır: Yönetim kurulları, en fazla üzerinde bulunduğu zemin kadar demokratik 

olabilir. Oda iĢleyiĢimiz ne kadar demokratikse, kimya mühendisleri demokrasiyi hangi oranda 

içselleĢtirmiĢse yönetim kurullarına yansıyan o olacaktır. 

Ġçinde bulunduğumuz konjonktürün ekonomik-siyasal özellikleri mesleğimizi yakından etkilemekte, 

sorunların asıl kaynağını açığa çıkartmakta ve çözümün nerede aranması gerektiğini göstermektedir.   

Toplumsal yaĢamın kapitalist-emperyalist sistemin ihtiyaçları ve tercihleri doğrultusunda tanzim 

edildiği bir ülkenin teknik elemanları olarak,  uygulanan ekonomik politikaların mesleki alanlarını nasıl 

ve ne düzeyde etkilediğini sıcağı sıcağına yaĢıyoruz.  

Uluslararası sermayenin direktifleriyle tek tek ülkelerde kamusal alanın tasfiyesi, ulusal pazardaki 

ekonomik hareketliliğin büyük sermaye gruplarının denetimine geçmesi hedeflenmektedir. Bundan 

dolayı son yıllarda tanık olduğumuz hiçbir değiĢiklik tesadüfî ve rastlantısal değildir. Her biri bütünün 

parçasıdır. KazanılmıĢ haklara, sosyal devlet uygulamalarına karĢı top yekûn saldırının nedeni budur.     

Kamusal yatırımların durma noktasına kadar gerilemesiyle, kamusal hizmetlerin niteliğinin 

kaybolması arasındaki iliĢkiyi görmemek mümkün değildir. 

Dünya ölçeğinde bir kartopu gibi büyüyen finansal krizle beraber, kumdan kaleler yıkılmaya 

baĢlamıĢtır. Üç gün öncesine kadar ekonominin sarsılmaz olduğunu, krizin ülkemizi teğet geçtiğini 

iddia eden en yetkili ağzılar, Ģimdi önlem alma ve gündemi saptırma telaĢı içindedir.  

Ülkemizin tüm iktisadi değerleri satılarak tüketildiği için, satacak baĢka bir Ģey bulanamayanlar 

gözlerini emekçilerin dolayısıyla da mühendislerin maaĢlarına dikmiĢtir. 

Ülkemizin Durumu ve Geleceği  

Türkiye‘ de bir dönüĢüm programına tanıklık ediyoruz. Bu programın üçlü sacayağını Ģöyle 

özetleyebilir:  

Birincisi “ılımlı İslam” olarak tabir edilen yaklaşıma uygun olarak, tüm toplumsal hayat 

inceden inceye yeniden şekillendirilmeye çalışılıyor.  

ABD ılımlı islama yol vermekte beis görmüyor. Hatta radikal Ġslam tehlikesi karĢında ılımlı islamı 

destekliyor.  

Çünkü kendisini kamuoyuna ―ılımlı Ġslam‖ gibi algılatmaya çalıĢan dini gericiliğin temsilcileri hemen 

her kurumu inisiyatif altına almak, ele geçirmek istemekte, tüm toplumsal hayatı dini temelde yeniden 

tanzim etmeye çalıĢmaktadır. 

Kurumlara dair görüĢlerimiz saklı kalmak kaydıyla, Türk ĠĢ, YÖK, Anayasa Mahkemesi, TRT ve 

HSYK gibi kurumların hangi noktaya geldiği veya getirilmek istediği bilinmektedir. 

Son günlerde ülkemiz gündemini meĢgul eden Anayasa değiĢikliği konusunu da bu kapsamda ele 

almak gerekiyor. 
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Özellikle son 2 yıldır gündemden düĢtüğünü sandığımız türban meselesinin yeniden gündeme 

getirilerek, kaplaĢmanın önünün açılacağını bilmek kehanet olarak yorumlanmamalıdır. Bazı genç 

kızlarımızın türban takması nedeniyle okuyamadığı hepimizin malumudur.  

Ancak cevaplanması gereken bazı sorularımız vardır. 

- Bu ülkede her yıl 1,5 milyonun üzerinde gencimiz üniversite sınavına girmekte, ancak 

bunlardan 400 bin‘i (o da açık öğretim ve özeller dahil) üniversiteye girebilmektedir. Her yıl bir 

milyonun üzerindeki delikanlı ve genç kızımız, adil olmayan, eĢit olmayan bir yarıĢ sonucu 

eğitim hakkından mahrum bırakılmaktadır. Bu gençlerimizin gelecek beklentisini kim 

karĢılayacaktır. 

- Üniversiteye girmeyi baĢaran fakat maddi imkansızlıklarla boğuĢan, yani ülkenin %20‘si gibi 

bir mutlu azınlığın üyesi olamayan gençlerimize barınma ve geçinme koĢullarını devlet değil 

tarikatlar sunmaktadır. Tarikat tuzağına düĢmek istemeyen, ya da tarikatlar tarafından istismar 

edilen gençlerimize kim kucak açacaktır. Bir gencin eğitim hakkını kullanabilmesi için gerekli 

olan imkanı kim sağlayacaktır.   

- Liseden bozma binalarda, laboratuvarsız, ekipmansız, hocasız ve sosyal-kültürel-sportif 

olanaklardan yoksun bir Ģekilde eğitilen, daha doğrusu eğitilmeyen ve eğitilmeden de diploma 

sahibi edilen gençlerimizin devlet eliyle kandırılmasına ve her sene yeni sanal üniversitelerin 

açılmasına kim dur diyecektir. 

Değerli üyemiz, bu büyük çoğunluğun devasa sorunlarını dile getirecek daha pek çok soru sorulabilir. 

Fakat ne yazık ki alınabilecek herhangi bir yanıt yoktur. Görünen o dur ki, iktidar sahiplerinin yüksek 

öğretim ve demokrasi ile ilgili dağarcığı, sadece basit indirgemelerden oluĢmaktadır.  

İkinci ayakta ise; siyasi iktidar ABD’nin Büyük Ortadoğu projesi kapsamındaki ortaklığının 

meşrulaştırılmasıdır.   

Bağımlılık iliĢkisi sadece ekonomik temelde açığa çıkmıyor.  

Türkiye‘nin, tarihte görülmedik oranda, hem toplumsal düzeni hem de uluslararası iliĢkileri, özgün 

hassasiyetler, ülke gerçeği ya da toplumsal dengeler üzerinden değil, emperyalist ülkelerin ihtiyaçları 

ve yayılma siyaseti üzerinden Ģekillenmektedir. 

Ülkemizin Ortadoğu‘ya dönük siyasetinin, komĢularıyla kurduğu iliĢkilerin bağımsız olduğunu iddia 

edilebilir miyiz? 

Kürt sorununun Ortadoğu‘nun bir parçası haline gelmediğini, kendi dinamiklerimizle çözüme 

kavuĢturulmasının mümkün olduğu söylenebilir miyiz? 

Ancak bağımsız ülkeler; 

 Sorunun emperyalist ülkelerin bölgeye dönük giriĢimlerinin bir unsuru olmasına izin vermezdi.  

 Kendi içindeki demokrasi, hoĢgörü, insan hakları, bir arada yaĢama kültürü temelinde çözüm 

üretebilirdi. 

 Binyıldır bir arada yaĢayan insanların birbirine düĢman olmasına yol açacak giriĢimlerde 

bulunmaya kimse cesaret edemez,  sorunu Ģiddet yoluyla çözmeyi kimse aklının ucundan bile 

geçiremezdi. 

 Sorundan kaynaklı otuz binden fazla insanımız hayatını kaybetmez, zaten kısıtlı olan milyarca 

dolarlık ülke kaynağı bu uğurda harcanmazdı.   

Ancak yine de umutsuz olmamak gerektiğini düĢünüyoruz. 
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Bu ülkede Türk, Kürt, Alevi, Sünni hatta Roman, herkesin kardeĢçe yaĢayabileceği, demokrasi ve 

özgürlük temelinde eĢit bir iliĢkinin kurulabileceği, barıĢın kalıcı olarak tesis edilebileceği bir toplumsal 

hayatı inĢa etmek mümkündür. Mümkün olmalıdır. Bosna olmamak, Lübnan olmamak, Ruanda 

olmamak için bu baĢarılmalıdır. 

Arka arkaya çıkarılan devĢirme sözde açılım politikaları ile kendisini sorunun tarafı gibi gösterenlerin 

aslında çözümsüzlüğün de nedeni olduğunu görmek gerekiyor. 

Emperyalistler, uluslararası silah tüccarları, etnik ayrımcılık temelinde konuya yaklaĢanlar, 

milliyetçiliği koz olarak kullananlar sorunun bu temelde ve bu Ģekilde devam etmesine yol veriyorlar.  

Yollarını kesmek, bir arada yaĢamak istediğimizi daha yüksek sesle ifade etmemiz gerekiyor. Aydın 

olmanın, insan olmanın önemi burada yatmaktadır.  

Üçüncü ayağı ise, AKP’nin kararlı savunucusu ve uygulayıcısı olduğu yeni liberal ekonomik 

anlayış oluşturuyor.  

Türkiye, AKP eliyle emperyalist-kapitalist sisteme tam entegrasyon sürecini yaĢıyor. 

Bütün bu süreç yaĢadığımızın sorunların kaynağını da açığa çıkartmaktadır.  

 Kimya mühendisleri arasında iĢsizlik oranı her geçen gün artmaktadır. MeslektaĢlarımız 

sağlıksız koĢullarda, düĢük ücretlerle çalıĢmaktadır. 

 Kimya iĢkolunda iĢ güvencesinden söz etmek ne yazık ki mümkün olmaktan çıkmıĢtır. 

 MeslektaĢlarımız yabancı teknik personel karĢısında eĢit olmayan bir pozisyonda 

bırakılmaktadır. 

Ücretlerin düĢüklüğü ise baĢlı baĢına ele alınmayı gerektirecek bir düzeydedir. Pek çok arkadaĢımız 

açlık sınırıyla yoksulluk sınırı arasında bir ücret almaktadır. Ayni vahim tablo emekli arkadaĢlarımız 

için de geçerlidir. 

Siyasi iktidar çalıĢanların taleplerine kulaklarını kapatma konusunda ne kadar mahir olduğunu her 

toplu görüĢme döneminde göstermektedir. 

Aslında bu, siyasi iktidarın maharetiyle değil, bizzat ülkemizde kamu çalıĢanlarının ücretlerinin bile 

IMF tarafından belirlenmesiyle ilgilidir. 

Ilımlı İslam, Büyük Ortadoğu Projesi ve Yeni Liberal Ekonomik yönelimle açılan kulvar, 

Türkiye’nin mevcut durumunu özetlemektedir.  

AKP ise bu konulardaki kararlılığı, iddiası ve dünya görüĢüyle yerli ve yabancı büyük 

sermaye gruplarına büyük güven vermektedir. Ne ABD ne AB için sorun yaratmayan AKP asıl 

sorunu; çalıĢanlar, emekliler, iĢsizler, çiftçiler için yaratmakta, sosyal devlet zeminlerini tahrip 

etmekte, dini gericiliğin önünü açmaktadır.  

Sanayi ve Ġstihdam Durumu 

24 Ocak 1980 kararları ve 1980 askeri darbesi ile baĢlayan dönemde sübvansiyonlar büyük ölçüde 

kaldırılmıĢ, KĠT yatırımları durdurulmuĢ, büyük ölçekli sanayi kuruluĢları özelleĢtirilmiĢ, sabit sermaye 

yatırımlarında gerileme yaĢanmıĢ, Gümrük Birliği hedefleri doğrultusunda tüm sektörlerde 

korumacılık asgariye indirilmiĢ, Türkiye sanayisi eĢitsiz koĢullarda küresel rekabete açılmıĢtır.  

Bu süreçte öz kaynaklardan çok ithal kaynaklar girdi olarak kullanılmıĢ, küresel güçlerin dayattığı iĢ 

bölümü ile fason üretim ve taĢeronlaĢma egemen kılınmıĢ, kaynak tahsisini sadece iç ve dıĢ 

piyasalara ve borçlanmaya havale eden bir sanayi modeline geçilmiĢtir.  
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Ara malı ve yatırım malları üretiminde ve teknolojide dıĢa bağımlılığı esas alan bu modelle sanayi 

KOBĠ'leĢmeye yönlendirilmiĢ; iĢgücü sömürüsü ucuz iĢgücü kullanımıyla yoğunlaĢmıĢ; düĢük maliyet, 

düĢük katma değer ve düĢük teknolojili üretim ve ihracat yapısallaĢmıĢ, ihracat girdileri ile ithalata 

bağımlı kılınmıĢtır.  

Bu politikaya bir "sanayi politikası" demek belki olanaklıdır ama burada orta ve uzun vadeli 

"sanayileĢme stratejisi" unsurları bulunmadığını özellikle belirtmek gerekmektedir. Tam tersine 

ülkemiz sanayi tesisleri özelleĢtirilmiĢ, temel göstergelerde durma ve gerileme yaĢanmıĢtır.  

Belirli bir refah seviyesinin tutturulması, sektörel önceliklerin baĢarıyla gerçekleĢtirilmesi, bölgesel 

dengesizliklerin giderilmesi, iĢsizlik sorununun çözülmesi gibi temel hedefler bir tarafa bırakılmıĢtır. 

Nitekim bugün sanayi sektörü, hizmet ve tarımdan sonra gelmekte ve yıllardır sanayi istihdamı % 

20'yi ancak bulmaktadır.  

Ülkeye gelen yabancı ve doğrudan sermaye yatırımları özelleĢtirmeye, finansman ve sigortacılık 

sektörlerine yönelmiĢ, böylece imalat/üretim sanayinin yeni yatırımlarına herhangi bir kaynak 

ayrılmamıĢtır. Ġç pazar, ithal malları lehine geniĢletilmiĢ ve dıĢa bağımlılık perçinlenmiĢtir.  

Dokuzuncu Kalkınma Planı, plansız döneme geçiĢin simgesi olup, AB'ye entegrasyon süreciyle 

sanayinin taĢeronlaĢmasının bir belgesi niteliğindedir. Plan yapamayan Türkiye baĢkalarının planına 

teslim olmuĢtur. Bir baĢka anlamda küresel ekonominin insafına bırakılmıĢtır. 

Mevcut iktidarın her ortamda ekonominin büyüdüğünden söz etmesi ise trajikomik bir durumu 

gösteriyor.  Yatırım ve üretimin olmadığı, katma değeri düĢük imalata/üretime, ucuz iĢ gücü, esnek 

üretim politikalarına, doğal kaynakların kuralsız tüketimine dayalı ve kamu varlıklarının satıĢından 

nemalanan bir büyüme. 

Gerçekler ise bambaĢkadır; Dünyanın en borçlu ülkelerinden biriyiz. Ġnsani geliĢmiĢlik endeksi 

açısından gerilerde kalmıĢken, her geçen gün yaĢam standardı daha da düĢmektedir. Türkiye, 

yapısal önlemler sonucu sosyal güvenlik haklarından yararlanamayan insanlar ülkesidir. On beĢ 

milyon civarında vatandaĢımız sosyal güvenlik hakkından yaralanamamaktadır. Buna karĢılık bu 

haklardan yararlananlar ise kaliteli hizmet alamamaktadır. 

Sağlık ve eğitim hakkı baĢta olmak üzere birçok kamu hizmeti satın alınan; yalnızca varsılların 

ulaĢabildiği, yoksulların ise eriĢemediği hizmetler haline gelmiĢtir. Genel olarak vergi yükü, özel 

olarak dolaylı vergi yükü çok yüksek orandadır. Ġstihdam verileri büyük olumsuzluklar taĢımaktadır. 

ĠĢsizlik oranları giderek yükselmekte, ekonomik büyümeye koĢut istihdam alanları açılamamaktadır. 

Genç iĢsizliğinin tırmandığı ülkede, nüfusun yarısını oluĢturan kadınlar, istihdam alanından çekilerek 

evlerine kapatılmaktadır. GerçekleĢtirilen özelleĢtirmeler sonucu birçok kamu kuruluĢu yerli ve 

yabancı sermayeye bağıĢlanırcasına terk edilmektedir.  

Üniversiteler ve Kimya Mühendisliği Eğitimi  

Günümüzde hayatın her alanında olduğu gibi Üniversitelerde, IMF, Dünya Bankası ve Dünya Ticaret 

Örgütü tarafından çizilen ekonomik ve sosyal politikalar ile bu politikalar doğrultusunda,  neo liberal 

değiĢim ve dönüĢüm programlarının uygulama alanları durumundadır. 

Ülkemizde 24 Ocak 1980 kararları ve ardından gelen 12 Eylül faĢist cuntasından itibaren bu 

programlar sistematik olarak uygulanmaktadır. Üniversitelerdeki neo liberal dönüĢüm bu süreçle 

koĢut olarak yaĢanmıĢtır. 12 Eylül faĢizminin ilk iĢi üniversiteleri zaptı rapt altına almak için YÖK 

adında bir ucube yaratmak olmuĢtur. YÖK kanalıyla üniversitelerin bilimsel, mali ve idari özerklikleri 

kaldırılarak üniversiteler yüksek okul hüviyetine büründürülmüĢtür. 

Bu durum üniversitelerin bilimsel üretimlerinin azalmasına ve süreç içerisinde eğitimin kalitesinin 

düĢmesine de neden olmuĢtur. Küresel sermayenin çıkarlarına uygun olarak üniversiteler akademik 
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içeriğinden uzaklaĢtırılarak ve kamusal bağı zayıflatılarak ticari bir varlık haline getirilmiĢtir. 

Ülkemiz Kimya Mühendisliği eğitimine baktığımızda, üniversiteler arasında büyük uçurumların olduğu 

görülecektir.  ―Kimya Mühendisliği‖ eğitim programları ile her yıl  ikinci öğretim de dahil olmak üzere 

1400 civarında  öğrenci alınmaktadır. ġu anda 30 a yakın Kimya mühendisliği öğrencileri değiĢik 

üniversitelerin Kimya Mühendisliği bölümlerinde, eğitim olanaklarının, öğretim elemanı sayılarının, 

uzmanlıklarının ve öğrenci kontenjanlarının farklı olduğu bölümlerde mühendislik eğitimi 

görülmektedir. Bazı bölümlerimizde laboratuvar olanaklarının olmadığı, yeterli sayıda deney cihazı ve 

hatta uygulama olanaklarının hiç olmadığı, stajların ikinci plana itildiği, teknik gezilerin olmadığı 

bilinmektedir. 

Bu olumsuzluklarla mezun olarak hayata atılan gençlerimizi bekleyen en büyük ve en ürkütücü sorun 

bütün dünyada artarak geliĢen iĢsizliktir. ĠĢ bulamayan veya mesleği ile uzaktan yakından ilgisi 

olmayan alanlarda düĢük ücretlerle çalıĢma zorunda kalan meslektaĢlarımızın sayısı binlerle ifade 

edilirken yeni bölümlerin açılması gençlerin yaĢamlarının en verimli çağında oyalanmasından ve 

umutlarının sömürülmesinden baĢka bir anlama gelmemektedir.  

Ülke gereksinimleri, planlama ve istihdamla iliĢkilendirilmeyen eğitim politikalarının yıkıcı sonuçları 

daha da derinleĢecektir. Meslek alanımızda yaĢanan iĢsizlik artacak, meslektaĢlarımız yabancı 

Ģirketlerin taĢeronu ya da düĢük ücretli mühendisi olarak çalıĢmak zorunda kalacaklardır.  

Üniversitelerimizin büyük bir kısmı bu acımasız rekabetle baĢ edecek donanımda mühendis 

yetiĢtirecek birikim ve olanaklardan yoksundur. Kaldı ki son 20 yılda yapılan yasal düzenlemelerle 

büyük bir Pazar olan ulus ötesi Ģirketlerin talanına açılacak olan ülkemizde ulusal ve toplumsal 

çıkarları değil ‖ küreselleĢme ―söylemiyle dünyanın egemenlerine eklemlenmeyi gözeten bir siyasal 

iradenin bu kadere karĢı çıkma gibi bir derdi olmayacağı açıktır. 

Sonuç olarak; 

Ne yazık ki; ülkemiz bir iflas hali ile baĢ baĢadır. Bu ülkeyi yönetenler artık Ģunu görmek zorundadır. 

Finans sektörüne ve Uluslararası emperyalist tekellere olan bağımlılıktan vazgeçmekten, rant 

ekonomisini bırakıp, üretim ekonomisine dönmekten baĢka Ģans kalmamıĢtır.  

Ülkemiz için çözüm; kendi yerli kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanımı ile mümkündür.  

Çözüm; yerli üretimi, yerli teknolojiyi, yerli hammadde ve yerli istihdamı esas almakla mümkündür.  

Çözüm; ülkemize, insanlarımıza inanmakla ve toplumsal barıĢı esas almakla mümkündür.  

Çözüm; sanayiden istihdama, tarımdan gıdaya, eğitimden bilim ve teknolojiye, sağlıktan sosyal 

güvenliğe, enerjiden çevreye bütünlükçü bakmakla ve buna uygun politika üretmekle mümkündür.  

Kaynakları talan ve heba edilmiĢ, havası kirli, çevresi kirli, suyu kirli, toprağı kirli, üretimden 

vazgeçmiĢ, kısaca kimyası bozulmuĢ ülkemiz için çözüm; bilimi ve bilimsel düĢünceyi kılavuz alıp aklı 

öne çıkarmakla mümkündür. 

Odamızın Durumu 

Örgütler arası DayanıĢma 

Yukarıdaki belirttiğimiz çerçeveden bakıldığında saldırının boyutu ve çapı Odamızın gücünü aĢacak 

düzeydedir. Bugün dünden daha fazla, ülkenin demokrasi ve emek cephesinde yer alan kitle örgütleri 

ile dayanıĢmaya ve saldırıyı birlikte göğüslemeye ihtiyaç duymaktayız. 

Bu nedenle dönem etkinliklerimizde,  
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 TMMOB birlikteliğinde ve eylemliliklerinde yer alarak ülkemiz ve mesleğimiz aleyhine yapılmıĢ 

her yanlıĢın veya alınmıĢ her kararın önünde durduk. Kentin talan edilmesinin ve halkın 

barınma, ısınma gibi en doğal hak taleplerinin arkasında güç olmaya devam ettik. Ne ülkemiz 

kaynaklarının baĢta altın madenciliği olmak üzere talanına, mantıksız ve bilimden uzak 

yöntemlerle hiç edilmesine, ne de suyun ve doğalgazın özelleĢtirilmesine razı olduk.  

 Gerek basın açıklamalarımız, gerek gazete ve dergilerdeki deklerasyonlarımızla, gerekse 

çeĢitli Televizyon Programlarına katılımlarımızda ve çağrılı panelist olarak yer aldığımız 

söyleĢilerde razı olmadığımız noktaları, baĢta halkımızın sağlıklı yaĢam hakkının savunulması 

gerekliliğini, mesleğimizin gerektirdiği doğrultuda savunduk. 

 TMMOB bileĢeni Maden, Çevre, Makina, Metalurji, Jeoloji, Ziraat, ĠnĢaat, Jeofizik, Elektrik, 

Gıda Mühendisleri Odaları ile Ankara Tabip Odası, Petrol-ĠĢ Sendikası, Sağlık Emekçileri 

Sendikası, Halkevleri, 68 ve 78‘ler Vakfı gibi birçok demokratik kitle örgütü ile meslekten, 

emekten ve halktan yana eylemliliklerde ortaklaĢtık. 

Bu dönemde hayata geçirdiğimiz uygulamaların, mesleğimizi, meslektaĢlarımızı piyasacı ekonomik 

saldırılara karĢı korumak amacında olduğunun bilinmesini istiyoruz. Odamız liberalizmin, 

mesleğimizde açtığı yaraları bir parça olsa da iyileĢtirmek, kanayan yarayı durdurmayı 

hedeflemektedir. 

Yine 41. dönem,  ülke sorunlarına müdahil olduğu kadar mesleki sorunlara, meslektaĢlarımızın 

sorunlarına da gücü oranında eğilmesini bilmiĢtir. Topluma ve meslektaĢına olan ikili görevini 

olanakları ve gücü oranında yerine getirmeye çaba göstermiĢtir. 

Üyemize ve Mesleğimize Yönelik Etkinlikler 

Ülkemizin bir gün üretime ve kimya mühendisliğine ihtiyaç duyacağı öngörüsü ile kimya 

mühendislerin dönemsel çıkarları adına,  odamızda küçük ve mütevazı adımlar atmaktan 

vazgeçmemeye çalıĢtık. 

Kimya Mühendislerinin rehberi bilimdir, KMO ve birimlerinin rehberi ise bilimsel düĢüncedir. 

Üyemiz ve odamız gücünü ve toplumsal saygınlığını bu özelliklerinden almaktadır.  

Bu bilinçle, geçtiğimiz dönem içerisinde;  

 MeslektaĢımızın hakkını savunmak ve mesleğimize sahip çıkmak anlamında, sayısı onlarca 

olan Kongre, Sempozyum, Panel, SöyleĢi ve Seminerler düzenledik veya düzenlenmesine 

katkıda bulunduk. 

 Sempozyum, Kongre, Panel ve Seminerler sonrasında Oda yayınlarına her defasında farklı 

kitaplar ekledik.  

 Yine uzun süredir süreli olarak çıkarmayı beceremediğimiz ―Kimya Mühendisliği Dergisi‖ ni 3 

aylık periyotta üyelerimize ulaĢtırdık.  

 Özellikle çağın gerektirdiği internet ortamının etkin kullanımına yönelik çalıĢmalar yaptık. 

 Çıkarılan mevzuat ve yönetmeliklerde Kimya Mühendislerinin mesleki çıkarlarına yönelik 

hukuki yollarda dahil onlarca giriĢimde bulunduk. Hatta meslek alanlarımızın düzenlenmesine 

yönelik resmi gazetede çıkardığımız üç yönetmeliği bu dönemin kurumsal baĢarısı olarak 

iliĢkilendirmek gerekiyor. 

 MTA, TKĠ, Karayolları, Refiksaydam Hıfzıssıhha Merkez BaĢkanlığı, Antalya Belediyesi, 

EskiĢehir Halk Sağlığı Laboratuvarı gibi kamu kuruluĢlarında düzenlenen eğitim ve yönetimsel 

iĢbirlikleri meslektaĢlarımızın çalıĢtığı kurumlarda yalnız olmadıkları ve Kimya Mühendislerinin 

öneminin altının çizilmesine olanak sağlamıĢtır. Bu faaliyetlerle oda üye iliĢkilerinin 

pekiĢtirilmesi ayrı bir önemdedir. 
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 Gerek üyelerimizin özlük haklarına, gerek ülkenin kamu yatırımları ve Kimya Mühendisi 

istihdamının arttırılmasına yönelik kurumsal giriĢimlere özellikle hız vermeye çalıĢtık.  

 KMO‘ nun geçmiĢ dönemde var olan birikimlerinin değerlendirilmesine ve özellikle kaynakların 

verimli ve etkin kullanımına yönelik çalıĢmalar yaptık. KMO Merkezinin Ankara‘daki yeni 

mekanı bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

 KMO‘ nun Avrupa Kimya Mühendisleri Federasyonu ile olan iliĢkilerin kurulması, özellikle 

2013 yılında yapılacak ―Avrupa Kimya Mühendisliği Kongresi‖ nin Türkiye‘de yapılmasına 

yönelik adaylık çalıĢmaları hem mesleğimizde yaĢanan ve akademisyenlerimizle iliĢkilerin  

geliĢmeleri açısından nemli bir atlama taĢı olmuĢtur. 

Yukarıda kısaca öne çıkadığımız etkinlikler, odamız geçmiĢ dönemlerinde yapılanları defalarca 

katlamıĢ, tüm örgüt birimlerine etkinliklerin yapılabilirliği konusunda mütevazi bir örnek olmuĢ ve 

onlara ivme katmıĢtır.   

Bazı kesimler tarafından Odamıza dönük ‗mesleki sorunlarla ilgilenmiyor, sadece siyaset yapıyorlar‘ 

Ģeklindeki iddiaların, az önce sözünü ettiğimiz konular çerçevesinde bakıldığında bile ne kadar 

dayanaksız olduğu anlaĢılabilir.  

Değerli üyeler; 

Odamız, mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki üyelerini temsil etmek, onların 

hak ve çıkarlarını halkımızın çıkarları temelinde korumak ve geliĢtirmek, mesleki, sosyal ve kültürel 

geliĢmelerini sağlamak ve mesleki birikimlerini toplum yararına kullanmalarının zeminini yaratmakla 

yükümlüdür.  

Hepiniz de kabul edersiniz ki, mühendislik mesleğinin odağında ve öznesinde insan vardır. Doğal 

olarak Odamız ve bizler, bir yandan insana karĢı iĢlenmiĢ suçlara itiraz ederken, öte yandan da 

insana ve topluma olan sorumluluklarımızı yerine getirmek zorundayız. 

KMO olarak, üyeleri olan mühendislerin bilimsel temele dayanan çalıĢmalarını, bilim insanlarının 

çalıĢmaları ile birleĢtiriyor, meslek örgütümüzün deneyimlerinin süzgecinden geçiriyoruz. Bu Ģekilde 

ülkenin sorunlarını tespit ediyor, çözüm önerilerini sunuyoruz. Meslek alanlarımız üzerinden Türkiye 

gerçeklerini ortaya koymaya çalıĢıyoruz.  

ĠĢte tam bu noktada mevcut iktidarların hedefi oluyor, yine bu noktada toplumun ve ülkenin 

değerlerini koruma noktasında önemli mevziler haline geliyoruz. KMO ve odalar ülkenin vicdanı, 

halkın emek ve demokrasi mücadelesinin vaz geçilmez mevzileri olmak durumundadır.   

Bizler, mevzilerimizi korumak ve geliĢtirmekle yükümlüyüz. Önümüzdeki süreçte toplumsal yararı ön 

planda tutan, toplumcu özellikler taĢıyan meslek örgütleri top yekûn bir saldırıyla karĢı karĢıya 

kalabilir. TMMOB yasasında doğrudan tasfiye etmeyi amaçlayan değiĢiklikler gündeme gelebilir.  

Özellikle CumhurbaĢkanlığı Devlet Denetleme Kurulu özet raporu ve taslak olarak kamuoyuna 

sunulan Anayasa değiĢikliğinde bunun emareleri görülmektedir. 

Bu giriĢimlere karĢı Oda ve Birliğimizi güçlü kılabilecek tek Ģey, sizlerin ilgi ve desteğinin sürekliliği 

olacaktır.  

Gelecek dönemin;  meslektaĢımız ve ülkemiz için daha etkin, daha üretken, daha dinamik bir KMO 

yaratabileceğine olan inancımızla, saygılarımızı sunuyoruz.  

 

KMO 41. DÖNEM Yönetim Kurulu a. 

Mehmet Besleme  

Başkan 
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SUNUġ 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 41. Dönem Yönetim Kurulu olarak önümüzdeki iki senelik 

sürece, gerek mesleki sorunlarımız, gerekse ülke ve dünya sorunlarının karmaĢık yapısı 

içerisinde, bilimsel çalıĢmaların toplum yararına kullanılması gerektiğinin bilincinde, emekten yana, 

örgüt bütünlüğünü kuvvetlendirmeyi hedefleyen, meslek uygulama ortamının iyileĢtirilmesini için 

çaba gösteren  eylemliliklerimizin baĢarıya ulaĢması amacı ve heyecanı ile baĢlıyoruz. 

Ülkemizin emekten, özgürlükten, demokrasiden, kültürel zenginlikten, bir arada kardeĢçe 

yaĢamdan ve adaletten yana birçok önemli noktada sınavdan geçtiği Ģu günlerde; Demokratik 

Kitle Örgütleri, Meslek Odaları, Kamu ve Üniversite iliĢkilerini ihmal etmeden, mesleğe dair söz 

söyleme önceliği ile mesleğe ve meslektaĢına sahip çıkan merkezi bir örgütlenme yapısıyla yeni 

bir çalıĢma dönemi daha baĢlamıĢtır. Kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluĢu olan Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kimya Mühendisleri Odamızın (KMO) bütün 

birimlerinin yönetim kurullarına ve temsilcilerine, özelleĢtirmelere, değiĢen istihdam iliĢkilerine, 

iĢletmelerde küçülmeye ve iĢten çıkarmalara rağmen mesleğin, meslektaĢının ve ülkesinin adına 

vereceği mücadelede daha fazla sorumluluk düĢmektedir. 

Kimya Mühendislerinin, ülkenin ve kamunun çıkarlarını gözetmek, mesleğimizin ülke, toplum ve 

üyelerimizin yararları doğrultusunda uygulanmasını ve geliĢtirilmesine öncülük etmek, meslek 

alanlarına yönelik meslektaĢımız ve ülkemiz çıkarlarının gözetilmesini öncelik sayarak hareket 

etmek, ancak aynı kaygıyı paylaĢtığımız birlikteliklerimizle mümkün olacaktır. Bu birlikteliği 

mesleğimizle bütünleĢtiren ve toplumsal güce imkan tanıyan araç KMO olmalıdır. 

 

1- AMAÇ 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, kimya mühendisliği ve biyomühendislik mesleklerinin 

geliĢmesinde, mesleklerin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve 

geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve 

emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek 

odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, uzmanlık alanında 

ülkenin ve üyenin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren yasa, 

tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, 

yurt içinde ve yurt dıĢında üyelerini temsil etmektir. 

 

2- ANA ĠLKELER 

Ülkenin ve kamunun çıkarlarını gözetmek, yurdun yeraltı ve yerüstü doğal kaynaklarının 

bulunması, korunması ve iĢletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, ülkenin sosyal, 

ekonomik, kültürel ve teknolojik kalkınmasında, çevrenin ve tüketicinin korunmasında, kimya 

mühendisliği ve biyomühendislik mesleklerinin geliĢmesinde, mesleğin ülke, toplum ve üyelerinin 

yararları doğrultusunda uygulanması–geliĢtirilmesinde odamızın politikalar üretmesi 

gerekmektedir. Odamız üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının 

korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanıĢmanın 

sağlanmasında her türlü açılımı yaratacak perspektifi gözetmelidir. Oda etkinliklerini ilgilendiren 
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yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri 

almak, yurt içinde ve yurt dıĢında üyelerimizi temsil etmek ve 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya 

Mühendisliği Hakkında kanunda belirtilen meslek faaliyetleri ile ilgili etkinliklerde bulunarak 

üyelerimize mesleki fayda sağlamak baĢlıca ilkelerimizdir. 

41. dönem yönetim kurulu Ģeffaf, demokratik, üretken bir yönetim anlayıĢıyla her türlü karar, eylem 

ve etkinlikte ODA bütünlüğünün korunmasını, yasal olumsuzluklar yaĢanmamasını, en önemlisi de 

ortaya konulan her türlü değerden (maddi-manevi) en uygun verimin alınmasını sağlayacaktır. 

Üst örgütümüz TMMOB ve bağlı Odalar, Kurumlar, birimlerimiz ve üyelerimizle iliĢkilerimizde ilkeli, 

kurumsal, sürekli katılımcı ve demokratik yaklaĢım içinde olunacaktır. 

Kimya Mühendisleri Odası önümüzdeki dönem çalıĢmalarında mesleğimizin geliĢimine katkı 

koymaya çalıĢırken üreteceği politikaları ve hayata geçireceği açılımları ülkemizin içinde 

bulunduğu sosyal ve siyasal konjonktürü göz önüne alarak belirleyecektir. Atacağı her adımda 

toplumsal faydayı gözetecek ve hayata geçireceği açılımlarda bir bütün olarak tavır gösterecektir. 

Yapacağı çalıĢmalarda kolektivizm ve dayanıĢmayı gözetecektir. 

ÇalıĢmalarını yönetim kurulları ve organları ile eĢgüdüm içinde yürütecektir. ġubeler, temsilcilik 

düzeyinde birlikte üretmeyi sağlayacak demokratik ve katılımcı zemini oluĢturacaktır. OluĢturacağı 

çalıĢma grupları ve komisyonlar da bu katılımcı zemin üzerinde tesis edilecektir.  

 

3- ÇALIġMA KONULARI 

3.1 Örgütlülük 

Odamız gücünü üye tabanından almaktadır. Bu nedenle üyelerin Oda‘ya katkılarının artırılmasına, 

üye olmayan meslektaĢlarımızın da Oda‘ya kazandırılmasına çalıĢılacaktır.   

Meslek alanlarına göre üye envanterinin çıkarılması ve üye takip programı ile bilgilerin 

güncellenmesini sağlanacaktır. 

Üniversitelerde etkinlikler yapılarak öğrencilerin Odayı tanımaları sağlanacak ve öğrenci 

üyeliklerinin artırılmasına çalıĢılacaktır. Tüm ġube ve Temsilciliklerin Kimya Mühendisliği ve 

Biyomühendislik bölüm baĢkanları ile görüĢmesi ve bu etkinlikleri planlaması sağlanacaktır. Her 

Ģube ve temsilcilikte KMO öğrenci gurubu etkinlikleri ile ilgilenecek bir yönetim kurulu üyesi 

görevlendirilecek ve her birimin kendi yerel öğrenci kurultayını yapmasının ardından KMO öğrenci 

kurultayının yapılması sağlanacaktır. Ayrıca Kimya Mühendisliği ve biyomühendislik Bölümleri 

akademisyenleri ile iliĢki kurularak Oda‘ya katkılarının artırılması ve Oda - Üniversite - Sanayi 

yakınlaĢması sağlanacaktır. Üyelerle iliĢkileri güçlendirmek için tüm Ģube ve temsilcilikler üye 

sayısı yüksek olan iĢ yerleri öncelikli olmak üzere iĢ yeri ziyaretleri yapacaklardır. 

Web sayfası odanın en önemli iletiĢim kaynaklarından biri olduğundan yeniden tasarlanması ve 

etkin kullanılabilir hale gelmesi için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. Yine en önemli iletiĢim 

kaynaklarından bir diğeri olan kimya mühendisliği dergisinin çıkarılması ile ilgili çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

ġeffaf yönetim anlayıĢıyla geniĢletilmiĢ yönetim kurulu toplantıları yapılacak, eski dönemlerde 

görev almıĢ yöneticilerin, Ģube ve temsilciliklerdeki yöneticilerin ve üyelerin yönetim kurulu 

toplantılarına katılmaları sağlanacaktır. 

Özel sektörde çalıĢan meslektaĢlarımıza ve iĢverenlere Oda üyeliğinin yasal bir zorunluluk olduğu 

hatırlatılacak ve üye olmaları yönünde çalıĢmalar yapılacaktır. Bu konuda hassasiyet göstermeyen 
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iĢyeri ve meslektaĢlar için uyarı yazısı gönderilecek ve verilecek süre sonunda yasal süreç 

baĢlatılacaktır. Birimlerde üye danıĢma kurulu toplantılarının yoğun katılımlarla gerçekleĢmesi için 

gerekli çalıĢmaların yapılması ve birimlerdeki danıĢma kurullarına yönetimin temsilen katılması 

sağlanacaktır. 

 

3.2 Bütçe uygulamaları 

Bütçe uygulamalarında TMMOB  ve Odalar Mali ĠĢler Yönetmeliği, Oda  Bütçe Uygulama Esasları 

Yönetmeliği ve 2008-2010 tahmini bütçelerine uyulması yasal zorunluluk olup, buna  özen 

gösterilecektir. Muhasebe iĢlemlerinde, Odamız Mali ĠĢler Prosedürüne uyulacaktır. Genel Kurulca 

onaylanmıĢ ġube/Bölge Temsilcilikleri Tahmini Bütçe kalemleri arasında aktarma yapılacaktır. 

Oda etkinlikleri; hazırlanacak etkinlik gerekçesi, programı ve tahmini gelir-gider tablosunun, 

ġube/Bölge Temsilcilikleri Yönetim Kurulu kararı ile Oda Yönetim Kuruluna gönderilmesi ve 

onaylanmasından sonra yapılır.  

Etkinliklerde, etkinliğe iliĢkin her türlü kurul kararı (düzenleme, bilim kurulları gibi) ġube/Bölge 

Temsilcilikleri Yönetim Kurulu Kararı ve Oda Yönetim Kurulu onayıyla yürürlüğe girer. Etkinliklerde 

Odaya mali yük getirmemesine özen gösterilecektir.  

 

3.3 Yayınlar 

Bu konuda yürütülecek faaliyetler Odamız Yayın Yönetmeliği esaslarına göre gerçekleĢtirilecektir. 

Dergi içeriği ile ilgili olarak Oda DanıĢma Kurullarında katkı sağlayacak üyelerin görüĢleri yeni 

oluĢturulacak Yayın Komisyonu ve Yayın Kurulunca değerlendirilecektir..  

Yayın Komisyonu Oda yayın yönetmeliğinde yazılı çalıĢmaların gerçekleĢtirilmesini sağlayacak, 

bu çerçevede dergi, kitap yayımlamak, web sayfasını geliĢtirmek gibi çalıĢmaları yapacaktır. Bu 

konularda Oda‘nın ana politikalarını oluĢturmak ve yayın potansiyelini geliĢtirmek üzere Oda 

Yönetim Kuruluna öneriler hazırlayacaktır. 

3.4 Eğitim, Kurslar ve Teknik Okullar 

Kimya Mühendisleri Odası Sürekli Eğitim Merkezi Yönetmeliğinin hayata geçirilmesi yönünde 

çalıĢmaları hızlandırarak bütün ġubelerimizde, Bölge Temsilciliklerimizde ve il temsilciliklerimizde 

süregelen eğitim faaliyetlerimizin çeĢitlerini artırarak bu yolla daha fazla meslektaĢımıza 

ulaĢacağız, mesleğimizin ve meslektaĢımızın geliĢmesine daha çok fayda sağlayacağız. 

ġubelerimiz tarafından sürekli yapılan eğitimler ile ilgili tüm Ģubelerin ders notlarının birleĢtirilerek 

standart hale getirilmesi sağlanacaktır. Eğitim ve teknik okullarda görev almak üzere eğiticilerin 

eğitimi konusuna önem verilecektir. 

REACH; [Registration (kayıt), Evaulation (değerlendirme), Authorisation (izin), Restriction 

(kısıtlama) of chemicals]  konusunda tüm Ģubelerimizde üyelere yönelik bilgilendirme seminerleri 

yapılacaktır. 
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2008-2010 yıllarına ait Eğitim ve Teknik Okul programı Ģu Ģekildedir.  

Konu Ank. Bursa Denizli Ege Esk. Güney Kocaeli Ġst. Trab. 

Korozyon ve Katodik Koruma Eğitimi  x  x   x x  

Tehlikeli Kimyasallar     x x    

Sorumlu Müd. x x  x x x  x x 

Eğiticiler Eğitimi          

ĠĢ Sağlık ve Güv. Risk Analizi  x   x x x x  

LPG Eğitimi x x x x x x x x x 

Yangın    x x x    

Malzeme Güvenlik Bilgi Formları  x    x x   

HACCP Eğitimi (22000 Gıda Güvenliği 
Yönetim Sistemi 

  x  x x  x x 

ĠSO 14001 Çevre Yönetim Sistemi  x x x x  x   

ISO 9001/2000 Temel Kalite Yönetim 
Sist. ve Dokümantasyon ve Ġç Denetçi 
Eğitimi 

 x x x x x x   

TSE-EN ĠSO 17025 Laboratuar 
akreditasyonu 

x x  x x     

Su ġartlandırılması      x    

REACH x x x x x x x x x 

GMP VALĠDASYON       x   

BilirkiĢilik      x    

Biyodisel Üretim Teknolojisi ve Yan 
Ürünlerinin Değerlendirilmesi  

     x    

Sanayide Atık Yönetimi Eğitimi     x x x   

Çevresel Etki Değerlendirmesi(ÇED), 
Çevre Mevzuatı Eğitimi 

 x   x x    

3.5- ÇalıĢma Komisyonları 

 Enerji Komisyonu 

 Çevre ve iklim değiĢikliği Komisyonu 

 Öğrenci komisyonu 

 Tehlikeli kimyasallar 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu 

 LPG komisyonu 

 Sorumlu Müdürlük-Yöneticilik Komisyonu 

 Yönetmelikler Komisyonu 

 Boren komisyonu 

 Eğitim Komisyonu 

 Yayın Komisyonu 

 Örgütleme Komisyonu 

 Su komisyonu 

3.6 Kongre ve Sempozyumlar  

Kimya Sanayi ve Kimya Mühendisliği mesleğini ilgilendiren konularda Kongre ve Sempozyumlar 
düzenlenmesine; Kimya Sanayicileri-Akademisyenler ve kimya sanayii çalıĢanlarının iletiĢimi, 
bilgilenmesi gibi konulardaki yararları nedeniyle devam edilecektir. Bu çalıĢmalar Oda tarafından 
görevlendirilecek ġubeler veya Temsilciliklerce ilgili Yönetmelik esaslarına göre yapılacaktır. 
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008-2009 YILLARINA AĠT KONGRE VE SEMPOZYUM PROGRAMI 
 

MERKEZ 
 4. Ulusal ( Uluslar Arası Katılımlı ) Biyomühendislik Kongresi    
      15-18 Ekim 2008 

ANKARA 

 II. Tarım Ġlaçları Kongresi 

 III. Uluslar arası katılımlı Yapılarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu 

 II. Biyoyakıtlar ve Biyoyakıt Teknolojileri Sempozyumu 

 Tehlikeli Kimyasal Yönetimi Sempozyumu 

 Gıdalarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu 

BURSA 

         

 Geri DönüĢüm Teknolojileri Sempozyumu Ve Sergisi 

 Tekstil Teknolojisi Ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler  Sempozyumu 12 
 

EGE 

 Vin Olive 2008 Sempozyumu (Uluslararası katılımlı Ġzmir) 

 Polimerik Kompozitler Sempozyumu ve Sergisi (2008 Ġzmir) 

 Uluslararası Zeytinyağı Sempozyumu ve Sergisi (2009 Ġzmir) 

 Uluslararası Ambalaj Kongresi ve Sergisi (2009) 

GÜNEY 

 Bitkisel Yağlar  Sempozyumu 2008 

 Mısır, NiĢasta, Glikoz ve Türevleri Sempozyum ve Sergisi 2009 

 Cam ve Cam Ürünleri Sempozyum ve Sergisi 

 Sabun ve Deterjan Sempozyum ve Sergisi 

ĠSTANBUL 
 Uluslararası Boya Kongresi 17-19 Mayıs 2008 

 Yüzey ĠĢlemler Sempozyumu ve Sergisi 

DENĠZLĠ  Ulusal Bağcılık ve ġarap Sempozyum ve Sergisi 6-9 KASIM 2008 

3.7- Kurumlarla ĠliĢkileri 
TMMOB ve KMO‘nun delege olarak Genel Kurullarına katıldığı (KOSGEB, MPM, Çevre Vakfı, 

BOREN gibi) kurumlara yönelik çalıĢmalara devam edilecektir. Meslek Odalarımızın varlığını devam 

ettirebilme kabiliyeti meslektaĢlarının katkıları ve üye sayısı ile doğrudan iliĢkilidir. Bu nedenle 

Sempozyumlar, Kongreler, Eğitimler, Seminerler, Paneller, SöyleĢiler, ziyaretler vb. örgütlenme 

yolları benimsenerek üyelerimizin katkı ve katılımları sağlanmaktadır.  

 TMMOB ve Odalar arası ĠliĢkiler 

TMMOB bütünselliğini koruma önceliğimizden sapmadan diğer meslek örgütlerimizle birlikteliği ön 

planda tutarak ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform, Ankaram Platformu, Nükleer KarĢıtı Platform, Ege 

Çevre Platformu ve bunlara benzer tüm platform ve birlikteliklerde destek veren veya öncülük eden 

örgütlerden biri olacak ve mücadele zeminlerinin artırılmasına katkı sağlayacağız. 

 Üniversite ĠliĢkileri 

Kimya Mühendisliği ve Biyomühendislik mesleğinin daha çok ilerleyebilmesi anlamında önemli olan 

üniversitelerimizin değerli akademisyenleri ile iliĢkilerimizi tazeleyen ziyaretlerde bulunacak, eğitim ve 

etkinliklerinde katkı sağlayan veya birebir üreten birim olarak öncülük edeceğiz. 

 KMO Öğrenci ĠliĢkileri  

KMO Öğrenci Kurultayının bu dönem içerisinde yapılmasında ġubelerimizle birlikte planlama ve 

organizasyon yapılarak hayata geçirilmesini sağlayacağız. 

3.8- Sosyal Kültürel ĠliĢkiler 
Üyelere ve meslektaĢlarımıza yönelik sosyal çalıĢmalar olarak, üye-üye ve üye-oda dayanıĢmasını 
artıracak etkinlikler yapılacaktır.  
SONUÇ 
Tüm bu etkinliklerle birincil hedefimiz üye – oda arası iletiĢimi sağlamaktır. Kimya mühendisliği ve 
biomühendislik mesleklerinin geliĢimine katkıda bulunmak, meslektaĢlarımızın çoğunluklu olarak 
görev aldığı sektörlere kongre ve sempozyumlar aracılığı ile katkıda bulunmak ve ilgili sektörlerde   
çalıĢan meslektaĢlarımıza meslek içi eğitim ve bilgilendirme çalıĢmalarını yaparak üyelerimize bilime 
ve topluma hizmet etme düĢüncesindeyiz. 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
 41. DÖNEM YÖNETĠM KURULU 
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4.41.DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
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KONGRE VE SEMPOZYUMLAR 

 

 

 

 

 

 
BĠTKĠSEL YEMEKLĠK YAĞLAR SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ 

                                                                                   08-10 MAYIS 2008-ADANA 
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BĠTKĠSEL YEMEKLĠK YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGĠSĠ 

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

 

―Bitkisel Yemeklik Yağlar Sempozyum ve 

Sergisi‖ TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

Güney Bölge ġubesince 8-10 Mayıs 2008 

tarihleri arasında Adana‘ da 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Sempozyuma ilgili kurum, 

kuruluĢ, akademisyen ve sektör 

çevrelerinden toplam 253 katılımcının 

katıldığı gözlenmiĢtir. Düzenlenen 10 

oturumda, bitkisel yemeklik yağların 

ekiminden, üretim yöntemleri ve 

teknolojilerine, sağlığa etkilerinden, gelecek 

öngörülerine kadar birçok konu ele alınmıĢtır. 

Kimya Mühendisleri Odası olarak, Bitkisel 

Yemeklik Yağlar Sempozyum ve Sergisi‘ nde mesleğimiz ve ülkemiz çıkarlarına yönelik 

görevlerimizden birini daha yerine getirmiĢ olmanın haklı gururu ve heyecanı ile elde ettiğimiz bulgu, 

öneri ve görüĢlerimizi kamuoyu ve halkımızla paylaĢıyoruz; 

 

Genel 

Son yıllarda dünyamız, çok önemli sosyal ve ekonomik olayların beraberinde krizler yaĢıyor. Krizin 

baĢlamasıyla birlikte dünya egemenleri, ―hedge fonları‖ olarak adlandırdıkları bu yatırım fonlarını 

finans piyasalarından, emtia piyasalarına kaydırmıĢlar, buradan da tarım ürünleri emtia piyasalarına 

el atmıĢlardır. Büyük miktarlarda tarım ürünleri alımı gerçekleĢtirerek, spekülatif bir fiyat artıĢa neden 

olmuĢlardır.  

 

Özellikle yemeklik yağ fiyatlarındaki artıĢın diğer nedenleri; • Dünyada küresel ısınma nedeniyle 

yaĢanan iklim değiĢikliği ve yaĢanan kuraklık tarım ürünlerinde rekolte düĢüklüğü, • Petrol 

fiyatlarındaki artıĢlar, gübre ve nakliye ücretlerinin artmasının gıda fiyatlarına yansıması, • Özellikle 

yenilenebilir ve enerji tarımı diye adlandırılan, yağlı tohumlardan biyoyakıt, biyodizel, biyoetanol, 

biyogaz, biyoselüloz üretimi konusu, gıda amaçlı yağ üretimini riske sokmasıdır.  

 

Sayılan tüm iĢlevleri dikkate alındığında, pek çok otorite ve araĢtırıcı tarafından özet olarak 

vurgulandığı gibi, yağların canlı yaĢamındaki iĢlevinin, ―Yağ tüketimi olmaksızın, insan yaĢamı 

mümkün değildir.‖ Ģeklinde belirtilmesi, hiç de iddialı bir görüĢ olmamaktadır.  

 

Türkiye‘nin bitkisel yağlardaki mevcut durumu  

Ülkemizde bitkisel yağ üretiminde hammadde olarak; yağlık ayçiçeği, pamuk, soya, aspir, mısır ve 

zeytin gibi bitkisel ürünler kullanılmaktadır. 

 

Ülkemiz tarım ülkesi olmakla övünürken, son geldiğimiz dilimde özellikle Petrolden sonraki ikinci 

ithalat bağımlısı olduğu alanın ―Bitkisel Yağlar‖ olması düĢündürücüdür.  

 

Türkiye yılda yaklaĢık 1,7 milyon ton bitkisel yağa ihtiyaç duymaktadır. Ancak bunun 650-700 bin 

tonu, Türkiye‘de üretim yapan 420-450 arası olduğu söylenen yerli üretim tesisinden 

karĢılanmaktadır. Türkiye, her yıl daha fazla bitkisel yağ ve türevini ithal ediyor. 1989‘da 564 bin tonla 
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sınırlı olan yıllık yağ, yağlı tohum ve küspe ithalatı bugün 2 milyon 500 bin tonlara ulaĢmıĢ durumda. 

Aynı dönemler arasında 335 milyon dolarlık ithalat bedeli, bugün 1 milyar 300 bin doları aĢıyor. Nüfus 

artıĢına bağlı hesaplamalara göre önümüzdeki birkaç yıl içinde yağ bitkilerine harcanan dövizin 2 

milyar dolarlara dayanması bekleniyor. 

 

IMF ve Dünya Bankası reçeteleri, Türkiye‘yi tarımda kendine yeter bir ülke olmaktan tümüyle 

çıkarıyor, küçük ve orta ölçekli iĢletmelerden oluĢan Türkiye tarımını çökertiyor, tarım üretimden 

pazarlamaya değin uluslararası tekeller ve onların yerli acentelerinin denetimine giriyor.  

 

Uluslararası sermayenin tarımdaki kontrolü artarken, tarımsal üretim Türkiye insanının 

gereksinimlerine göre değil, tekellerin ihtiyaç ve yönlendirmelerine göre ve onların belirlediği 

koĢullarda yapılıyor. Yerli üreticiler -Ģimdilik- ‗‘sözleĢmeli çiftçi‘‘ adı altında bu tekellerin ‗‘taĢeronu‘‘ 

olmaya hazırlanıyorlar, tamamen tasfiye edilecekleri günler ise çok uzak gözükmüyor. Ekim alanları 

daralıyor, üretim düĢüyor, ihracat geriliyor, ithalat artıyor, çiftçi yoksullaĢıyor. Tarımının bu sarmaldan 

kurtulabilmesi için, çokuluslu tarım tekellerinin ihtiyaç ve yönlendirmelerine göre değil, Türkiye 

insanının ihtiyaçlarına ve ülkenin doğal -iklim ve toprak- koĢullarına göre oluĢturulacak bir tarım 

programı hayata geçirilmelidir.  

 

Öneriler 

Ġnsan yaĢamının vazgeçilmez gıdalarından olan Bitkisel Yemeklik Yağlar konusunda; 1. Türkiye 

öncelikle üretim ve tüketim değerleri yüksek bir tarım ülkesidir. Bu gerçeği unutmadan, tarımsal 

üretime ve öz kaynaklara öncelik ve gereken önem verilmelidir. 2. Ülkemizin birincil ihtiyacının gıda 

ve yem olduğu unutulmamalı, acilen ülke ihtiyaçlarına uygun olarak Gıda Güvenliği Yasası 

çıkarılmalıdır. 3. Bitkisel yağ üretiminin öncelikle gıda amacı ile kullanılması, enerji amacı ile kullanımı 

ise ikincil düzeyde ancak ve ancak ürün fazlası olduğunda düĢünülmelidir.. 4. Tarım alanlarına hangi 

amaçla ve hangi yağlı tohumun ekileceği belirlenmeli ve çiftçiye alım garantisi verilmelidir. 5. Bölgesel 

bazda belirlenmiĢ olan yağlı tohumlu bitki üretimi, ilgili kuruluĢlarca teĢvik ve destek programına 

alınmalı, girdi fiyatları (özellikle mazot, ilaç ve gübre fiyatları) çok yüksek olduğundan çiftçiler mutlaka 

desteklenmelidir. 6. Mevcut yağlı tohumlu bitkilerin üretim alanları yanı sıra potansiyel alanlar 

belirlenerek devreye sokulmalıdır. Özellikle gelecek için 1,5-2 milyon hektar ek alana ihtiyaç 

duyulacağı bilinmeli, buna yönelik eylem planları hazırlanmalıdır. 7. Yağlı tohum ekiminden yemeklik 

yağ üretime kadar olan süreçlerde, gerçekçi strateji ve planlama yapılmalı, zaman geçirmeden 

uygulamaya sokulmalıdır. 8. Yerli yağ üretim proseslerinde, kalitenin artırılması, verimliliğinin 

yükseltilmesi ve Ulusal teknoloji yaratmak için AR-GE çalıĢmaları özendirilmelidir. 9. Hammadde 

olarak yerli tarımsal ürün kullanımına, yerli üretim ve yerli teknik eleman istihdama öncelik 

verilmelidir. Bu önerilerimizin yerine getirilebilmesi için; ülkemiz tarım, gıda, sağlık, çevre, teknoloji 

politikalarının entegre bir Ģekilde ele alınması gerekmektedir. 
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8.ULUSAL KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ KONGRESĠ 
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8.ULUSAL KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ KONGRESĠ 

Malatya İnönü Üniversitesinde yapılan 

8.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresinde 

odamız adına açılış konuşmasını 

gerçekleştiren Ankara Şube Başkanı Müjdat 

AYDIN'ın konuşma metni; 

Değerli katılımcılar; 

Hepinizi Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu adına saygı ve sevgiyle selamlıyorum. 

En temel vurgusu ile mühendislik; bilim ve 

teknolojiyi insanla buluĢturan bir meslektir. 

Doğal olarak bu mesleğin odağında ve öznesinde insan vardır. Ġnsan odaklı olmasından dolayı, bizim 

mesleğimiz onurlu bir meslek ama bir o kadar da sorumlulukları olan bir meslek.  

 

Biz, bir yandan insana karĢı iĢlenmiĢ suçlara karĢı çıkıyoruz, öte yandan da insana olan 

sorumluluklarımızı biliyoruz ve sorumluluklarımızın gereklerini yerine getirmeye çalıĢıyoruz.  

Bir yandan Kimya Mühendislerinin bilimsel temele dayanan çalıĢmalarını, bilim insanlarının 

çalıĢmaları ile birleĢtiriyor, örgütümüzün deneyimlerinin süzgecinden geçiriyoruz. Bu Ģekilde ülkenin 

sorunlarını tespit ediyor, çözüm önerilerini sunuyoruz. Meslek alanlarımız üzerinden Türkiye 

gerçeklerini ortaya koyuyoruz.  

 

Biz, sorunlarımızın, toplumun ve halkın sorunlarından ayrı tutulamayacağını da biliyoruz. Sıkıntılı, 

sancılı, sorunlu bir ülkede yaĢıyor olmanın tüm sonuçları mühendis kimliğimizle birlikte, yurttaĢ 

kimliklerimiz dolayısı ile yine bizi buluyor.  

 

KMO, mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki Kimya Mühendislerini temsil 

etmek, onların hak ve çıkarlarını halkımızın çıkarları temelinde korumak ve geliĢtirmek, mesleki, 

sosyal ve kültürel geliĢmelerini sağlamak ve mesleki birikimlerini toplum yararına kullanmalarının 

zeminini yaratmakla yükümlüdür.  

 

Bu amaçla KMO, Kimya Mühendisliği meslek alanlarıyla ilgili geliĢmelerin ve politikaların sosyal, 

siyasal, ekonomik ve kültürel boyutlarını derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu 

bilgilendirmek zorundadır.  

 

Biz Kimya Mühendisleri Odası temsilcileri olarak seçildiğimiz 2 yıllık dönemler içerisinde ülkemiz ve 

meslektaĢlarımız için elimizden gelen çalıĢmaları yapıyoruz. 

 

Özellikle Türkiye Kimya Sanayisi alanında mesleğimizin ve toplumsal sorumluluğumuzun bilinci 

içerisinde; Boya Kongresinden, Tekstil Terbiyesine, Ambalaj ve Kağıt Sempozyumundan, Yapı 

Kimyasallarına, Tehlikeli Kimyasallardan, Polimerik Kompozit Malzemeler Sempozyumuna, Yangın 

ve Güvenliğinden, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğine kadar, Yine Nükleer Santrallerden, Tarım Ġlaçlarına, Gıda 

Sempozyumlarından, Ambalaj Kongresine kadar, Bağcılık ve ġarapçılık Sempozyumundan, Zeytin ve 

Zeytinyağı Sempozyumu‘na kadar, Bir dönemde, 15‘ e yakın Ulusal ve Uluslar arası düzeyde, 

bilimsel içerikli Kongre ve Sempozyum gerçekleĢtiriyoruz. 
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Yine bu etkinliklerin çoğunda kurduğumuz fuar ve sergi alanları ile sektörü, ilgili kurum ve kuruluĢlar 

ile meslektaĢlarımızı buluĢturuyor. Mevcut ve geliĢen teknolojiler hakkında paylaĢım ortamları 

yaratıyoruz.  

Ancak ne yazık ki; mesleğimize ve meslektaĢımıza yönelik bunca etkinlikte siz değerli 

akademisyenleri aramızda yeteri kadar göremiyoruz. 

 

Evet Üniversitelerimiz adı üzerinde evrensel değerler üzerine çalıĢma yapacaktır, ancak ne yazık ki 

özellikle kendi meslek alanımızda, araĢtırmalar sonucu elde edilen bilimsel bulgular, halkın ve 

ülkemizin yararına dönüĢecek pratik uygulama alanlarını ne yazık ki bulamamaktadır. 

 

Özellikle yukarıda saydığımız meslek alanımıza yönelik sempozyum ve kongrelerde Kimya 

Mühendisliği bölümlerimizden, akademik ve uygulamaya yönelik tebliğilerin gelmemesi ise üzerinde 

düĢünmemiz gereken konulardan biri olmalıdır. 

 

Özellikle hepinizin KMO ne iĢe yarıyor, mühendislerimiz neden bu kadar iĢsiz dediğinizi duyuyoruz. 

Unutmayın ki, bizler odada görev yapanlar tamamen gönüllülük temelinde kendiiĢlerimizden arta 

kalan zamanlarda emek harcıyoruz. Ancak çoğu meslektaĢımızın yaptığı gibi dıĢarıdan Ģikayet 

etmekten daha çok elini taĢın altına koymak gerekliliği bilinci taĢıyoruz. 

 

Bir meslek örgütü üyelerinin emeği, deneyimi ve katılımı oranında güçlüdür. Bu nedenle hepinizi 

odamız çatısında birlikte üretmeye çağırıyoruz. 

 

Bizler Kimya Mühendisiyiz, ülkemiz ve halkımız için üretmek istiyoruz. Bu anlamı ile mevcut 

iktidarların ve özellikle bağımlı hale gelmiĢ ülke sanayimizin bizim mesleğimizin farkında olmadığını 

düĢünüyorum. 

Mühendislik geliĢmiĢ ülkelerin olmazsa olmaz refah seviyesinin bir parçasıdır. Üretmeden olmaz 

sevgili arkadaĢlar. 

 

Uzatmadan Malatya Ġnönü Üniversitesi Kimya Mühendisliği bölümü öncülüğünde 8. sini 

düzenlediğimiz Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresinin, mesleğimize, meslektaĢlarımıza ve ülkemize 

değer katacağı umuduyla, emeği geçen herkese teĢekkür eder, Kimya Mühendisleri Odası  adına 

saygılarımızı sunarım.  
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IV. ULUSAL BĠYOMÜHENDĠSLĠK KONGRESĠ 

                                                          15 - 18 EKĠM 2008-ĠZMĠR 
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 IV. ULUSAL BĠYOMÜHENDĠSLĠK KONGRESĠ 

Odamızın 15-18 Ekim 2008 tarihlerinde Ege Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezinde düzenlemiş 
olduğu ve 400’ü aşkın katılımcının izlediği IV. 
Ulusal Biyomühendislik Kongresinde ( 
Uluslararası Katılımlı), “Biyoproses Mühendisliği 
(BPM)”, “Biyomedikal Mühendisliği (BMM)”, 
“Biyoloji ve Genetik Mühendisliği (BGM)”, 
“Gelecek için Biyoekonomi (GBE)”, 
“Biyogüvenlik ve biyomühendislikte etik (BGE)” 
başlıklı sıralı ve paralel oturumlar 
gerçekleştirilmiş olup Kongre, 
“Biyomühendisliğin bugünü ve yarını” konulu 
Panel ile tamamlanmıştır. Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Besleme'nin IV. Ulusal 
Biyomühendislik Kongresinde yapmış olduğu 
açılış konuşması aşağıdadır. 

 
Değerli Katılımcılar,  
 
Hepinizi TMMOB Kimya Mühendisleri Odası adına sevgi ile selamlar, saygılarımı sunarım. 
 
Çoğunuzun neden, Kimya Mühendisleri Odasının bu kongrenin düzenlemesinde yer aldığını, biz 
biyomühendisler neden KMO‘da örgütleniyoruz dediğini duyar gibiyim. Bu nedenle konuĢmamın 
genel çerçevesi bu sorunun yanıtını belirtmeye yönelik olacaktır. 
 
Bildiğiniz gibi yaĢadığımız dilimde bilimsel bulgular kompleksleĢmeye, dolayısı ile ayrıntılar üzerinden 
Ģekillenmeye baĢladı. Bilimin bu detaylı keĢifleri dolayısıyla, uygulama alanlarına yani teknoloji 
boyutuna taĢınmak durumundaydı, nihayetinde de öyle oldu. 
 
Hepimizin de bildiği gibi en basit tanımı ile teknoloji; bilimin insan hayatının kolaylaĢmasına yönelik 
somut adımıdır. Günümüzde, teknolojik geliĢmelerin sağladığı olanaklar Kimya Mühendislerinin yer 
aldığı kimyasal üretimin anlamını molekülleri tasarlamak ve üretmek boyutuna kadar getirmiĢtir. 
 
Mesleğimiz Kimya Mühendisliği ise moleküler boyutta tasarıma doğru giden yeni paradigma kayması 
sonucu, temel süreçlerden yani ana proseslerden çıkıp özellikle Ģu üç alana odaklanmıĢ durumdadır. 
Kimyasal sentez, Biyosüreçler - biyoteknoloji, sonuncusu ise Malzeme teknolojisidir.  
 
Bunlardan biyosüreçler ve biyoteknoloji ister istemez, Biyoloji bilgisine sahip yeni bir mühendisliğin 
adına iĢaret ediyordu, Biyomühendislik. Bu yeni mühendislik alanı; özellikle Biyoproseslerin 
tasarlanması ve üretimi, biyokataliz, biyolojik ayırım, doku, gen kültürü ve protein mühendisliği, 
biyomalzeme ve endüstriyel biyoteknoloji gibi farklı birçok alanda yetkinlik anlamına gelmektedir. 
 
Dünya örneklerine baktığımızda biyomühendisliğin temel mühendislik alanı olmayıp multi disipliner 
yani çok disiplinli olduğu görülür. Biyomühendislik mesleğinin uygulama alanında kullanılan 
kavramlar, biyoproses mühendisi, biyomedikal mühendisi, hücre mühendisliği, genetik mühendisi, 
moleküler mühendisliği vb.leri sanırım ne demek istediğimizi anlatmaya yetecektir. 
 
Umarım sizi üzmem ama Ģuna değinmede de geçemeyeceğim; Biyomühendislik hiçbir ülkede tek 
baĢına lisans düzeyinde verilmemektedir. Özellikle yüksek lisans ve doktora seviyesinde 
yürümektedir. Biyomühendisliği sadece mühendislik alanlarında değil tıp, eczacılık, veterinerlik, 
biyoloji, fizik, kimya gibi alanlarda da düĢünmek gerekiyor. Sanırım Ģu parçala, böl, yönet kısmı 
mesleki eğitim sistemimize de girmeye baĢladı. 
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Sevgili katılımcılar; 
 
ĠĢte bu bilgilerden yola çıktığımızda ülkemizde henüz daha yeni yeni Ģekillenmeye baĢlayan bu 
mühendislik alanına yönelik üniversitelerimiz mezun vermeye baĢlayınca, TMMOB bu meslek 
alanının hangi mühendislik örgütünde üye çalıĢmalarını baĢlatacağı sorusu ile yüzleĢti. 
 
Özellikle mevcut okulların Ege, Sabancı, Yıldız Teknik Üniversitesi gibi bölümlerinin eğitim 
programları incelendiğinde TMMOB‘de benim de içinde olduğum bir komisyona sunduğumuz rapor 
sonucunda en uygun Odanın KMO olduğu sonucuna vardı. 
 
ĠĢte tam bu noktada, TMMOB ve Kimya Mühendisleri Odası hakkında görüĢlerimizi kısaca sizlerle 
paylaĢmaya çalıĢalım. 
 
TMMOB Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘nin kısa adıdır, 1954 yılında 6235 sayılı yasa ile 
kurulmuĢtur. Türkiye‘de Mühendislik ve Mimarlık alanının düzenlenmesini yapmaya, üyelerinin özlük 
haklarını korumaya çalıĢan, kamu tüzel kiĢiliğe sahip bir meslek birliğidir. Bugün 23 adet Odayı 
bünyesinde bulundurmaktadır. Odalar da bu kuruluĢ kanununa uygun olarak hazırladıkları, ana 
yönetmelikleri üzerinden çalıĢmalarını devam ettirmektedirler. 
 
KMO da bu Odalardan biridir. Her 2 yılda bir yaptıkları genel kurulları ile yöneticilerini seçer ve 
çalıĢmalarının genel eksenini dönemsel olarak belirlerler. Gönüllü olarak aday olan Yöneticileri 
seçildikten sonra bu eksen üzerinden çalıĢmalarına baĢlarlar. 
 
Sevgili arkadaĢlar; 
 
Hepiniz de kabul edersiniz ki, mühendislik mesleğinin odağında ve öznesinde insan vardır. Doğal 
olarak Odamız ve bizler, bir yandan insana karĢı iĢlenmiĢ suçlara itiraz ederken, öte yandan da 
insana ve topluma olan sorumluluklarımızı yerine getirmeye çalıĢıyoruz.  
 
Yani, üyeleri olan mühendislerin bilimsel temele dayanan çalıĢmalarını, bilim insanlarının çalıĢmaları 
ile birleĢtiriyor, meslek örgütümüzün deneyimlerinin süzgecinden geçiriyoruz. Bu Ģekilde ülkenin 
sorunlarını tespit ediyor, çözüm önerilerini sunuyoruz. Meslek alanlarımız üzerinden Türkiye 
gerçeklerini ortaya koymaya çalıĢıyoruz.  
 
Odamız, mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki üyelerini temsil etmek, onların 
hak ve çıkarlarını halkımızın çıkarları temelinde korumak ve geliĢtirmek, mesleki, sosyal ve kültürel 
geliĢmelerini sağlamak ve mesleki birikimlerini toplum yararına kullanmalarının zeminini yaratmakla 
yükümlüdür.  
 
Nihayetinde Kimya ve Biyo Mühendisler; Tarımdan enerjiye, kağıttan ambalaja, tekstilden boyar 
maddelere, ilaçtan tehlikeli kimyasallara, maden ve minerallerden çimentoya, boyadan yapı 
malzemelerine, yüzey aktiflerden kompozitlere, gıdadan yemeklik yağlara, biyolojik süreçlerden çevre 
ve atıkların değerlendirilmesine kadar, burada sayamayacağımız daha bir çok uygulama alanlarında, 
ülkesine ve halkına değer katmaya devam etmektedir. 
 
TMMOB‘ ye bağlı diğer odalar gibi KMO da üyeleri olan Biyomühendisler ve Kimya Mühendisleri 
aracılığı ile; Kongre, Sempozyum, meslek içi eğitim çalıĢmaları, kurslar, paneller, söyleĢiler, sosyal ve 
kültürel her türlü etkinliği düzenlemektedir. 
 
ĠĢte bu kongre de onlardan biridir. Doğal olarak diğerlerinde olduğu gibi bu etkinlik de; mesleğimiz, 
meslektaĢımız ve mesleğimizin uygulamaları ile toplumsal sorumluluğumuzu bir araya getiren bir 
kesiĢme noktasını oluĢturuyor. Bu etkinliklerimiz sayesinde, bilim insanları ve uzmanlarımızın yoğun 
emekleri ile ortaya çıkan bilgi, eriĢilebilir ve kolay ulaĢabilir hale geliyor. Odamıza emeği geçen 
üyelerimizin de çok sık kullandığı gibi, paylaĢılan bilgi en değerli bilgi oluyor.  
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Değerli katılımcılar; 
 
Sizleri daha fazla yormadan sonuç olarak Ģunları söylemek istiyorum; Her ürün gibi bu kongremiz de 
bir emeğin sonucudur. Bu nedenle kongrenin 30 yıl sonra yeniden fikir babalığı yapan ve yoğun emek 
veren Biyomühendislik Bölüm BaĢkanımız Sayın Vazilet Vardar hocamız sahsında, düzenleme, bilim, 
danıĢma ve yürütme kuruluna, katkı sağlayan bildiri sahiplerine, sergi alanında yer alan sektör 
temsilcilerine, öneri ve soruları ile sempozyumu zenginleĢtirecek siz değerli katılımcılarımıza teĢekkür 
ederiz.  
 
Biyomühendis meslektaĢlarımsızı ve sevgili öğrenci arkadaĢlarımı, Kimya Mühendisleri Odasında 
bizlerle beraber, mesleklerimize ve ülkemize yönelik öneri ve düĢünce geliĢtirmeye, birlikte üretmeye, 
bilgi ve deneyimlerini paylaĢmaya çağırıyoruz. 
 
Kongremizin ülkemize ve Biyomühendislik alanına katacağı değerin, bundan sonraki yapılacak 
çalıĢmalarla daha da ileri götürülmesi umuduyla saygılarımı sunarım.  
 
 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

4 GÜN 400+ 61 MERKEZ 22.879,00 40.043,61 -17.164,61 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU 

16 EKĠM 2008-ANKARA 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU 

16 Ekim 2008 tarihinde Odamız ve Ziraat Mühendisleri 

Odası ile birlikte düzenlenen Dünya Gıda Günü 

Sempozyumu "Gıda Egemenliği 21. yüzyılın ayıbı: 

AÇLIK" başlığı ile sona erdi. Sempozyum, Oda 

Başkanımız Mehmet Besleme, ZMO Başkanı Gökhan 

Günaydın, TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı, Ankara 

Üniversitesi Rektörü Cemal Taluğ, CHP Başkan 

Yardımcısı Cevdet Selvi ve DSP Genel Başkanı Zeki 

Sezer'in konuşmaları ile başladı. 350 kişinin katıldığı 

Sempozyumda "Gıda Egemenliği" ve "Türkiye Açlıktan 

Nasıl Korunur" başlıklı oturumlar düzenlendi. Oturumlar büyük ilgi gördü. Etkinlik sırasında 

KMO görüşleri Oda Başkanımız tarafından aşağıdaki şekilde sunuldu. 

Değerli Katılımcılar,  

Uzun süredir Ziraat Mühendisleri Odası ve Odamızca ―Dünya Gıda Günü‖ kapsamında ortaklaĢa 

düzenlenen bu etkinliğin 4.süne hoĢ geldiniz der, Kimya Mühendisleri Odası adına hepinize 

saygılarımı sunarım. Bu yılki sempozyumda; Ülkemiz ve Dünya için önemli olan, Gıda Egemenliği ve 

21.asrın büyük ayıbı olduğunu düĢündüğümüz AÇLIK konusunu ele almaya çalıĢacağız.  

 

Sevgili meslektaĢlarım; 

Öncelikle iki veriyi sizlerle paylaĢarak baĢlamak istiyorum. Dünya Bankasının kendi rakamlarına göre 

temel gıda fiyatları son üç yılda yüzde 83 yükselmiĢ, BirleĢmiĢ Milletler verilerine göre ise, 

günümüzde 900 milyondan fazla insan yatağa aç girmektedir. 

Dünyada yaĢanan açlığın ve yetersiz beslenmenin nedeni üretim yetmezliği değil, üretim ve tüketimin 

adaletli bir Ģekilde sağlanamamasıdır. Ġnsanlarımızın %20‘si 

yeterli gıdaya ulaĢamamakta %8,5‘u ise açlık sınırında 

yaĢamaktadır.  

Tarım ve Gıda Üretiminin TekelleĢmesi 

Bunun sorumlusu ise, hemen her alanda olduğu gibi gıda 

alanında da sayısı 5-10‘u geçmeyen Çok Uluslu ġirketlerdir. 

Çünkü bu Ģirketler dünyaya egemendir ve gıda temel besin 

aracı olmaktan çıkıp bunların rant aracına dönüĢmüĢtür. 

Örneğin; bu Ģirketlerden altı tanesi dünya tahıl ticaretinin yüzde 85‘ini, 8 Ģirket kahve satıĢlarının 

yüzde 60‘ını kontrol ediyor. Özellikle insanların temel besin ihtiyacı olarak bilinen mısır, pirinç, buğday 

ve soya gibi gıdaları hakimiyetleri altına almak için de büyük savaĢlar veriyorlar. 

Bu Ģirketler veya taĢeronları, yüzlerce çeĢit ticari marka adı altında kendilerini gizlemekte ve Dünya‘ 

nın gıda kontrolünü ellerinde tuttuklarını maskelemektedir. Tekellerini pekiĢtirmek için, gerek geliĢmiĢ 

ülkeler, gerekse IMF, DTÖ, DB gibi kuruluĢlar aracılığı ile en acımasız uygulamaları hayata 

geçirmekten kaçınmıyorlar. Özellikle mevcut AKP hükümetinin baĢını çektiği 58 ve 59 uncu Hükümet 

Döneminde çıkan, Tohumculuk, Toprak ve Tarım, Tarım Sigortaları ve Lisanslı Depoculuk gibi 

yasalar bunun somut örnekleri olarak ele alınmalıdır. Ülkemizde tarım ve gıdanın piyasalaĢtırılması, 
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doğal kaynaklarımızın, sermayenin sınırsız ve kuralsız kullanımına açılması bu yasalarla hız 

kazanmıĢtır.  

Sadece yasal düzenlemeler değil, özelleĢtirmeler, gıda alanındaki mevcut kamu kurumlarının 

tasfiyesi veya iĢlevsizleĢtirilmesi, KĠT‘ lerin yabancı sermaye veya yerli iĢbirlikçilerine peĢkeĢ 

çekilmesi gibi yaĢanan talan süreci, köylülerimizi olduğu gibi kentlilerimizi de yoksullaĢtırmakta ve 

açlık sınırına hızlıca yaklaĢmalarına neden olmaktadır. 

Genetiği DeğiĢtirilmiĢ Organizmalar 

10 yıla yakın bir süredir Türkiye‘ye hiçbir sınırlama 

getirilmeden girmekte, gıda iĢletmelerine ve halkın önüne 

besin maddesi olarak getirilmektedir. Birçok kaynak bu 

ürünlerin sayısının 900‘ün üzerinde olduğunu 

belirtmektedir. Bizler de diğer tüketiciler gibi her gün 

biraz daha fazla, yağdan hazır çorbaya, domatesten 

buğdaya, bebek mamalarından Ģekerli içeceklere kadar 

genetiği değiĢtirilmiĢ bu gıdaları tüketmekteyiz. Her gün 

biraz daha fazla, halkımızın sağlığı tehdit altına 

girmektedir. 

Genetiği ile oynanmıĢ bu ürünler, ülkemizde 3 bini endemik olmak üzere 13 bin bitki türünü yok 

etmekte, zenginliği tüm dünya tarafından bilinen Anadolu biyoçeĢitliliği, bu nereden geldiği belli 

olmayan kaçak GDO‘lu tohumlarca yavaĢ yavaĢ tükenmektedir.  

Biyoyakıtlar 

Biyodizel veya biyoetanol gibi biyakıt üretimi girdisi, hammaddesi olarak; mısır, soya, Ģeker pancarı, 

yağlı tohumlu bitkiler kullanılmaktadır. Özellikle petrol piyasasında ve emtiya fiyatlarındaki spekülatif 

artıĢlar, gıda güvenliğinin en önemli tehditlerindendir. 

ArkadaĢlarımızın çoğu hatırlayacaktır. Odamız ve ZMO ile geçen yıl düzenlenen ―Biyoyakıt ve 

Biyoyakıt Teknolojileri Sempozyumu‖ etkinliğinde bu konular ayrıntılı olarak ele almıĢtı. Ġsteyen 

arkadaĢlarımız dıĢarıdaki Oda masalarından, etkinliğe ait kitaplara ulaĢabilirler. 

Gıda Egemenliği 

Ziraat Mühendisi arkadaĢlarımız gibi biz Kimya Mühendisleri de; gıdaya ulaĢmanın temel bir hak 

olduğunu görüyor, gıda maddelerinin borsada bir meta olarak ele alınamayacağını düĢünüyoruz.  

Ġlk defa 1996 yılında Via Campasina tarafından dillendirilen "Gıda egemenliği" kavramına sahip 

çıkıyor ve bunu ulusların tarım, hayvancılık, depolama gibi gıda kaynaklarını belirleme ve yönetme 

hakkı olarak tanımlıyoruz. Halkımızın sağlıklı, kültürel açıdan uygun ve sürdürülebilir gıdaya ulaĢma 

hakkını savunuyoruz. 

Yine doğru ve yeterli beslenmede gıdanın çeĢitliliğinin önemli olduğunu söylüyor ve bunun da ancak 

yerli çiftçi, yerel tarım ve yerli üretim ile sağlanabileceğini savunuyoruz. 

Değerli meslektaĢlarım, 

Halkların gıda egemenliği hakkı, ellerinden alınamaz, satılamaz ve devredilemez bir haktır. Bu 

eksende insan yaĢamından, dolayısı ile besin kaynaklarından yani gıdadan daha önemli bir Ģeyin 
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olmadığını biliyoruz. Yoksulluk ve açlığın kader olmadığını söylüyor, açlık ve yoksulluğun, yaĢam 

hakkını ihlal eden, yıkıcı ve insanlık dıĢı kapitalist sistemin ekonomik sonucu olduğunu düĢünüyoruz. 

Kısacası, Gıda Egemenliğinin karĢısındaki en büyük engelin ―Gıda Emperyalizmi‖ olduğunu, 

dünyanın ve ülkemizin açlıkla mücadelesinin gıda emperyalizmine karĢı durmaktan geçtiğini 

söylüyoruz. 

Türkiye‘ nin ―Gıda Egemenliği‖ hakkının yaĢama geçirilebilmesi için; 

IMF ve Dünya Bankası ile Dünya Ticaret Örgütü‘nün ülkemiz tarımı ve kırsal yaĢam üzerindeki, genel 

düzenleyici iĢlem yapma yetkisi kaldırılmalı, her türlü dayatmalar ret edilmelidir.  

Avrupa Birliği kapsamında önerilen ―Ortak Tarım ve Gıda Politikası‖ gibi Türkiye‘nin gıda ve tarım 

sektörünü piyasalaĢtıran neoliberal yasalar kaldırılmalı. Köylü ve tüketiciden yana olan yasalar 

yürürlüğe sokulmalıdır.  

Tarım ve Gıda konulu yükseköğretimin, üretici ile mühendisin bağımsız bir tarım-besin modeli altında 

dayanıĢma içinde çalıĢacağı bir zemin yaratılmalı, ülke ihtiyaçlarına göre yerli ekim, yerli üretim ve 

istihdama yönelik yeniden yapılandırılması sağlanmalıdır.  

Gerçekçi öngörüler ile planlamacı, yatırımcı, mühendis ile köylünün omuz omuza çalıĢacağı bir zemin 

üzerinde, üretimi yeniden organize eden; üreticiden tüketiciye doğrudan bir beslenme zinciri kuran, 

emek eksenli ve dayanıĢmayı arttıracak yeni bir yapı, ülkemiz insanı, ülkemiz tarımı, kırsal hayat ve 

tüketici sağlığı açısından en acil gereksinimdir.  

Değerli katılımcılar ZMO ve Birlik BaĢkanımızın eksiklerimizi tamamlayacağı düĢüncesi ile fazla 

uzatmayacağım. Ancak hazır Siyasi Parti temsilcileri de aramızda iken, biz istediğimiz kadar 

buralarda anlamlı ve doğru tahliller yapalım, doğru öneriler geliĢtirelim, ülkemiz pratiğinde pek bir Ģey 

ifade etmeyecektir. Yani asıl iĢ yine bu partilere düĢmektedir.  

Son 3 yılda olduğu gibi; bu yıl da Dünya Gıda Günü kapsamında, düzenlenmesi gelenekselleĢen 

―Gıda Sempozyumu‖ paydaĢımız Ziraat Mühendisleri Odası Yöneticilerine, konu ile ilgili bilgi ve 

düĢüncelerini bizimle paylaĢan Sayın Akademisyen ve Uzmanlarımıza, Sektörde yer alan Dernek ve 

Sendika temsilcilerine, etkinliği zenginleĢtirecek değerli meslektaĢlarımıza, bize yeni heyecanlar 

getirecek olan öğrenci arkadaĢlarıma, emeği geçen herkese teĢekkür eder, KMO Yönetim Kurulu 

adına saygılarımı sunarım.  

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

1 GÜN 350 15 MERKEZ 0,00 7.312,69 -7.312,69 
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ULUSAL BAĞCILIK-ġARAP SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ 

                                                                                          6-8 KASIM 2008 - DENĠZLĠ                                                                                                                               
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I.ULUSAL BAĞCILIK-ġARAP SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ 

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

 
Odamız Kimya Mühendisleri Odası 

Denizli Bölge Temsilciliğimiz, Ziraat 

Mühendisleri Odası Denizli Şubesi ve 

Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilciliğinin 

ortak bir konsorsiyum ile gerçekleştirdiği 

Ulusal Bağcılık-Şarap Sempozyumu ve 

Sergisi 6-8 Kasım 2008 tarihinde 

Pamukkale Üniversitesi Kongre ve Kültür 

Merkezinde tamamlandı. 

 

 

 

06-09 Kasım 2008 tarihlerinde, Denizli‘de Pamukkale Üniversitesi Kongre ve Sergi Merkezinde, 

TMMOB Ziraat Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Gıda Mühendisleri Odalarının Denizli 

Birimlerince,‖1.Ulusal Bağcılık-ġarap Sempozyumu ve Sergisi‖etkinliği gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Sempozyuma bilim adamları, uzmanlar, Ģarap ve üzüm üreticileri, tüketiciler, sanayiciler, birlikler, ilgili 

örgüt temsilcileri, yaptırım ve denetim erkine sahip kurum ve kuruluĢlar, öğrenciler, sanayi, ticaret, 

ticaret borsası temsilcileri, milletvekilleri olmak üzere yaklaĢık 800 kiĢi katılmıĢtır. Düzenlenen 8 

oturumda 44 sözel ve 37 poster bildiri sunulmuĢtur. 

 

Ayrıca etkinlik kapsamında, 07 ve 08 Kasım 2008 tarihlerinde düzenlenen ―Sektörde YaĢanan 

Sorunlar ve Ulusal Çözüm Politikaları‖ ve ‖Dünyadaki GeliĢmeler KarĢısında Sektörün 

Geleceği‖ konulu iki panelde de dünya ve ülkemizdeki mevcut sektörlere iliĢkin geliĢmeler 

karĢısında, bağcılık ve Ģarap sektörlerimizin sürdürülebilirliği esasında, her iki sektörün üreticisi 

taraflarınca, özel ve kumu kurum baĢkan ve temsilcilerine, akademisyen ve siyasi parti temsilcilerine, 

sektörlerin tüm boyutları ele alınarak, bilimsel ve çözüm odaklı öneri ve görüĢler dile getirilmiĢ ve 

ulusal bir yol haritası çizilmeye çalıĢılmıĢtır. 

 

Yine ayrıca, etkinlik boyunca, baĢta Ģarap iĢletmeleri olmak üzere sektörlere iliĢkin diğer kuruluĢların 

açtıkları 20 stant katılımcıların ziyaretine açık tutulmuĢtur. 

 

09 Kasım 2008 tarihinde de etkinliğimize katkı koyanlar ve katılımcılarla birlikte Denizli ili bağ alanları 

ve ġarap ĠĢletmelerini yerinde görmek için bir teknik gezi de düzenlenmiĢtir. 

 

Katılımcılar tarafından baĢarılı bulunan etkinliğimizin sonunda, sempozyum iki yıl sonra aynı 

tarihlerde, aynı amaç ve kapsamda tüm panelistler, katkı koyanlar, katılımcılar Denizlide tekrar 

yapılması yönünde karar almıĢlardır. 

 

Etkinlikte ele alınan temel konulara iliĢkin ortaya çıkan tespit, öneri ve görüĢler aĢağıda 

belirtilmiĢtir; 

 

-Türkiye, üzüm üretiminde geniĢ bağ alanlarına sahip olması, üretilen Ģaraplık üzümün çeĢitliliği ve 

niteliği bakımından dünyanın sayılı ülkeleri arasında bulunmaktadır. ġaraplık üzüm üretiminde 

Ülkemiz, Ġspanya, Fransa ve Ġtalya‘dan sonra 4.sırada yer almaktadır. YaĢ üzüm üretimi yaklaĢık 4 
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milyon ton olmasına karĢın, bu miktarın ancak %2 si Ģarap üretiminde değerlendirilmektedir. Bu oran, 

adı geçen ülkelerde %90‘a ulaĢmaktadır. Aynı Ģekilde, AB ülkelerinde kiĢi baĢına ortalama Ģarap 

tüketimi 30 lt/yıl üzerinde gerçekleĢirken, Türkiye de tüketim 0,9 lt/yıl düzeyindedir.150 milyar dolar 

büyüklüğündeki Ģarap dıĢ satımında Türkiye‘nin payı 4 milyon dolar civarındadır. 

 

-Bağcılığın ve ġarapçılığımızın sürdürülebilirlik temelinde, birlikte ele alınıp, böyle değerlendirilmesi 

zorunluluktur. Bu açıdan da mevcut durumun doğru kavranarak, mevcut potansiyelimizin harekete 

geçirilmesi için de, siyasi iktidarlara göre değiĢmeyen bir devlet politikası derhal oluĢturulmalıdır. 

 

Bunun için de sektörün tüm taraflarına, siyasi iktidara ve akademisyenlere büyük sorumluluklar 

düĢmektedir. 

 

-OluĢturulacak politikalarda, baĢta yetiĢtiricilerimiz ve sanayicilerimiz olmak üzere, sektörlerde yer 

alan çalıĢanların ve gerekli teknik elemanlar için bilimsel ve istenilen nitelikte üretim için eğitim 

mutlaka yer almalıdır. 

 

Bağcılığın ve Ģarap iĢletmelerinin sorunları bilinmektedir. Siyasi iktidarlar, sürdürülebilirlik temelinde 

bu sektörü görmemezlikten gelmektedirler ve gerekli destekleme, yönlendirme ve gerekli yasal 

düzenlemeleri yapmamaktadırlar. Mevcut uygulamaların sektörlerin içinde yaĢadığı sorunların 

çözümü noktasında ve bu alanlardaki mevcut potansiyelimizin AB sürecinde ve Dünyadaki geliĢmeler 

karĢısında, sektörlerin sürdürülebilirliğini, geleceğini ve rekabet Ģansını tehlikeye atmaktadır. 

 

-Oysa kaliteli ve AB standartlarına uygun üretim yapmak, daha da artacak olan rekabet koĢullarında, 

sektörlerin sağlayacağı istihdam alanları ve ekonomimize sağlayacağı daha fazla katkı için, dünyada 

Ģarap üreten ve ihraç eden ülkelerin hiçbirinde olmayan ÖTV gibi vergilerin mutlaka kaldırılması 

gerekmektedir. 

 

Üstelik alkollü içecekler sektörüne getirilmesi planlanan tanıtım ve reklamlara dönük kısıtlamalar, 

sektörleri çok daha zarara uğratacağı da aĢikardır. 

 

Yine Ģaraptaki yüksek vergi yükünün, kaçak üretimi ve kayıt dıĢılığı arttırdığı, bununda Ģarap 

sektöründe haksız rekabeti beraberinde getirdiği herkesçe bilinmektedir. 

 

-Mevcut uygulamalar, kaliteli üretimi ve markalaĢmayı da olumsuz etkilemektedir. Ayrıca sektörlerin 

gelecekte baĢta AB olmak üzere diğer ülkelerle rekabet Ģansını da tamamen ortadan kaldırmaktadır. 

Bu durum, bu alanda da ülkemize tam bir açık pazar haline getirecektir.   

 

-Ülkemizin, yaĢ üzüm üretimi için uygun toprak ve iklime sahip olması ve çok büyük bir ülkesel 

avantajımızdır. Ancak Ģaraplık üzüm çeĢitlerinin istenilen miktar ve kalitede bulunmaması da baĢka 

bir gerçektir. ġarapçılığa uygun üzüm türlerinin bölgesel tespiti yapılarak kaliteli Ģarap üretimine 

elveriĢli çeĢitlerin üretimini arttırılması gerekmektedir. Ülkemizde hala Ģarap üretimi ile ilgili, coğrafi 

bölge tanımı tam olarak yapılmamıĢtır. 

 

-Bununla birlikte; AB ülkelerinin Ģarap üretimi ve dıĢ satımda rekabet ettiği, aralarında Türkiye‘nin de 

bulunduğu kimi ülkeler, rekabet gücünü arttırmak üzere belirlediği ―daha az üretim daha kaliteli Ģarap‖ 

anlayıĢı‖ ilkesi temelinde geliĢtirilerek, uluslar arası ölçekte söz sahibi olacağımız bir sürece 

dönüĢtürülmelidir. Dahası, dünyada yemek kültürünün bir parçası olarak değerlendirilen Ģarabın, 
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turizm potansiyelimizin geliĢmesine katkıda bulunacağı düĢünülmeli ve bu konuda çalıĢmalar 

baĢlatılmalıdır. 

 

-Bugün dünya Ģarap pazarında pay sahibi birçok ülke, gerekli üzümü dıĢarıdan alırken, ülkemiz 

dünyanın 4. bağcılık ülkesidir. Ama bu zenginliğimizi geliĢtirecek mevcut ulusal politikalarımız ve 

hedefimiz yoktur. Bir taraftan Ģarap üreticisi yüksek vergilerle sıkıĢtırılırken, bir yandan da 

bağcılığımız kendi haline bırakılmaktadır. 

 

Bugün ülkemizde neredeyse Ģarapçılığa ideolojik bir yaklaĢımla bakılmakta olup satıĢ ve tüketim 

yerleri kısıtlanmaktadır. 

 

-Uluslar arası rekabette, ülkemize has olan tatlar ile rekabeti de hedeflemek zorundayız. Ayrıca 

üretimi tüketime göre ayarlayan, tüketimi kısarak, kaliteyi yarıĢtıran AB düzenlemeleri ile 

bağcılığımıza bir standart getirmek zorundayız. 

 

-Örneğin Avrupa Birliği(AB) içindeki ülkelerin bağ alanlarının geniĢlemesine izin verilmezken, bağların 

yenilenmesi ile kaliteli Ģarap üretimi arttırılmaya çalıĢılmaktadır. Öte yandan ABD, Avustralya, Güney 

Afrika ve Yeni Zelanda gibi ülkelerde bağ alanları geniĢletilmekte, bağ bölgelerine en uyumlu en 

yüksek kaliteli çeĢitler yetiĢtirilmektedir. 

 

Ülkemizde modern bağcılık ve kaliteli üzüm üretimi için, üretici desteklenmeli, teĢvik edilmeli, 

yönlendirilmeli ve eğitilmelidir. Bağcılık geliĢtikçe kaliteli Ģarap üretimi de geliĢecektir. 

 

ġarap sanayisi modern makinelerle donatılarak Ģarap üretimi için, en modern teknikler 

uygulanmaktadır. ġarap; kalitesine, üzümüne, bağına ve bölgesine göre markalaĢmaktır. Bu 

markalaĢmayı sofra Ģarabından kaliteli Ģaraba geçiĢ olarak da adlandırmak olasıdır.  

-Türkiye Ģarap üretimini geliĢtirilmesine etkili olan baĢlıca faktörler aĢağıda belirtilmiĢtir; 

 

1. Ekonomik Faktörler 

      a.Üzüm fiyatları 

      b.Girdi fiyatları 

      c.ġarapçılıkta vergilendirme 

      d.Pazarlama ve organizasyon 

      e.Ġleri teknoloji seçimi ve eğitim. 

 

2. Ekolojik Faktörler 

      a.ÇeĢitlere uygun yer ve yöney seçimi 

      b.ÇeĢitlere uygun kültürel iĢlemlerin seçimi 

 

-Ayrıca içki ruhsatının ĠçiĢleri Bakanlığı‘ndan alınarak Belediyelere verilmesi, bu ruhsatın her yıl 

yenileme zorunluluğunun olması, internet üzerinden Ģarap satıĢının yasaklanması da Ģarap üretimini 

ve satıĢını azaltmakta ve kayıt dıĢı ekonomiyi teĢvik etmektedir. 

 

-Kaliteli bağcılık ve güvenli üretim için iyi tarım uygulamaları sistemi uygulanmalıdır. 

 

-Önümüzdeki yıllarda küresel ısınma ile değiĢmesi tahmin edilen dünya ikliminden, mevcut bulunan 

bağ alanları olumsuz yönde etkilenirken, bazı bölgeler bulundukları konum itibariyle bağcılık için daha 

elveriĢli hale gelecektir. 
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-Bugüne kadar yapılan çalıĢmalar ve öngörülerin ıĢığı altında küresel ısınmanın bağcılık için 

potansiyel riskler taĢımasına rağmen bazı fırsatları da beraberinde getireceği söylenebilir. Küresel 

ısınmanın etkilerinin değerlendirilmesi, bağcılık üzerine olan potansiyel risklerinin azaltılabilmesi 

yönünde stratejilerin geliĢtirilmesi için önemli ve gereklidir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda bu 

konuda önemle üzerinde durulması gereken noktalar Ģu Ģekilde özetlenebilir. 

 

-Mevcut bağ alanlarında üretim planlaması yapılırken ortaya çıkacak olası iklim değiĢiklikleri göz 

önüne alınmalıdır. Avrupa‘daki Ģaraplık üzüm üretimi yapılan bağlar dünyadaki Ģaraplık bağların 

yaklaĢık %45‘ini;üretimin ise % 60‘ını oluĢturmaktadır. Küresel ısınmanın gelecekte Avrupa ülkelerine 

ortaya çıkaracağı olumsuzluklar sebebiyle Ģarapçılık sektöründe bir boĢluk yaĢanacaktır. 

 

-SözleĢmeli üretim modeli çiftçileri hazırlıksız ve örgütsüz yakalamıĢtır. Var olan çiftçi örgütlenmeleri 

de tarımsal alanda, devletin desteğinin ve piyasadaki belirleyici rolünün olduğu dönemlere göre 

ĢekillendirilmiĢ, bir yanıyla yarı devlet kuruluĢu gibi çalıĢmıĢlar, devlet-hükümet egemenliğinden 

kendilerini kurtaramamıĢlardır. 

 

-SözleĢmeli üreticiliğin uygulandığı alanlarda çiftçiler adına sözleĢmede taraf olmaları söz konusu 

olamamıĢtır. ġirketlerde üreticiyle toplu pazarlık ve sözleĢmeler yapma yerine pazarlık yeğlemiĢ, yeni 

tarımsal modeli oturtmaya çalıĢmıĢlardır. 

 

AB ġarap Ortak Piyasa Düzenine ĠliĢkin Mevzuata Uyum ÇalıĢmaları ve Öncelikli Yapılması 

Gerekenler  

-Üretim potansiyeline iliĢkin olarak bağların kayıt altına alınması iĢleminin tamamlanmasının ardından 

dikim hakları sisteminin kurulması ve kontrol altına alınması, 

 

-Pazar mekanizmalarına iliĢkin olarak AB yardımlarının planı yapılarak dağıtılması için ödeme 

kuruluĢlarının oluĢturulması. 

 

-Önolojik uygulamalara iliĢkin olarak AB Bağcılık zonlarından hangisine dâhil olduğumuzun 

belirlenmesi. 

 

-Etiketlemeye iliĢkin olarak ülkemizde var ise geleneksel ifadelerin kullanım kurallarının ortaya 

konması, Kalite Ģarap ve coğrafi iĢaretli sofra Ģaraplar için kullanılması planlanan özel ifadeler ve 

bölge isimlerinin belirlenmesi. 

 

-Kalite Ģaraplara iliĢkin olarak belirli bölgelerin ve bu bölgelere iliĢkin kuralların belirlenmesi, 

 

-Kontrol sistemine iliĢkin olarak ulusal bazda kontrol kuruluĢlarının yapısı, kontrol metotları ve yatırım 

uygulamalarının ortaya konması. 

 

-Bildirimlere iliĢkin olarak konu ile ilgili yeterli ve yetkili kuruluĢlar belirlenerek AB‘ne uygun bildirim 

toplanması sistemine geçilmesi. 

 

-Son dönenlerde ülkeler, tüketici isteklerini yakalamak, tüketicileri ve yeni pazarları kendi ülkeleri ve 

markalarına çekmek için yoğun çabalar sarf ederek piyasalarda ülke ve bölge imajı yaratacak 

farklılaĢmaya dayalı bir pazarlama stratejisi ülke ve bölge imajı yaratacak farklılaĢmaya dayalı bir 

pazarlama stratejisi izlemeye baĢlamıĢlardır. 
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-Özellikle AB ülkeleri, ürettikleri ürünlerin kalitesini garanti altına almak üzere üretimden iĢlemeye, 

paketlemeden tüketime kadar tüm evrelerde planlı ve örgütlü hareket etmektedir. Bunun en belirgin 

örneği, son yıllarda orijini belgelendirilmiĢ ürün sayısı ve tanıtım çalıĢmalarındaki artıĢ gösterilebilir. 

Bunun yanı sıra, tüketicileri orijini belgelendirilmiĢ ürünleri tüketmeleri konusunda bilgilendirme 

çabaları hız kazanmıĢtır. 

 

-Günümüzde ise pek çok tarım ürünü ve gıda ürünleri için coğrafi iĢaretleme ve orijin belgesi önem 

taĢımaktadır. 

 

-Coğrafi iĢaretleme ve koruma altına alınmıĢ orijin, belirli bir bölge veya alandan elde edilen bazı özel 

yüksek kaliteli ürünlere değer eklemektedir. 

 

-Son yıllarda ülkemizde her anlamda daha kaliteli ve farklı ürünler talep eden bir kuĢağın ortaya 

çıkmasıyla, Ģarap sektörümüzde de bariz bir canlanma olmuĢtur. Bu duruma bağlı olarak Türkiye‘deki 

Ģarap üretim yöntemleri son 10 yıl içinde hızla modernleĢmiĢ, büyük Ģarap üreticisi firmalarımızın 

çoğu tesislerinde AB, ABD ve diğer rakip ülkelerdeki Ģarap üretiminde kullanılan en son bilgi ve 

teknolojileri kullanmaya baĢlamıĢtır. Ancak bu olumlu geliĢmelere rağmen ulusal bağ alanlarımızın 

tümü henüz tam kayıt altına alınamamıĢ olup, bağ alanlarının yer aldıkları bölgelerin klimatolojik 

koĢulları ve toprak yapısının bilimsel incelemeleri tamamlanamamıĢtır. Hangi bölgede en iyi hangi 

üzümün yetiĢeceği, OIV‘in (Organisation Internationale de la Vigne et du Vin-Uluslar arası Bağ ve 

ġarap Örgütü)öngördüğü tarzda bağ kurma, bakım yöntemleri ve üretim usulleri üreticilere gereğince 

aktarılamadığından, önemli Ģarap üreticisi AB ülkelerinin yıllardır benimsediği ―Kökeni Kontrollü 

Ġsimlendirme Sistemi‖henüz Türkiye de yeterince uygulanmamakta, bu olumsuzluk ise Türk 

Ģaraplarının iç ve dıĢ piyasalarda BB kalite Ģarapları ve coğrafi iĢarete sahip sofra Ģarapları 

karĢısında rekabet gücünü zayıflatmaktadır. 

 

Ülkemizde sürdürülebilir Ģarap tüketim kültürü olmadığı, bu konuda yanlıĢ, yetersiz bilgi ve 

yaklaĢımlar olduğu bir gerçektir. Bağcılık ve Ģarapçılık bütünselliği kapsamında mevcut siyasi, dini, 

kültürel ve siyasal yapılar ülkemizde bu sektörü belirleyici olduğu, çözüm noktasında, devlet politikası 

içinde her türlü çarpıtma ve yanlıĢlıkları önleme adına doğru politikalar uygulanması noktasında 

hareket edilmelidir. 

 

 

Etkinlik Değerlendirmesi 
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ULUSLARARASI KATILIMLI 

POLĠMERĠK KOMPOZĠTLER SEMPOZYUM SERGĠ VE ÇALIġTAYLARI 

Odamız Ege Bölge Şubesinin 28-30 Kasım 2008 tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezi/İzmir’de 

düzenlemiş olduğu Uluslararası Katılımlı Polimerik Kompozitler Sempozyum-Sergi ve 

Çalıştaylarında, “Genel Bakış”, “Polimerik Kompozit Yapıları ve Malzemeler”, “Teknolojik 

Gelişmeler” , “Çevresel Etki ve Atık Yönetimi”, “Yeni Yaklaşımlar ve Tasarım”, “Ölçme ve 

Değerlendirme”, “Üretim Teknolojileri” başlıklı oturumlar gerçekleştirilmiş olup Sempozyum, 

“Dünyada ve Ülkemizde Polimerik Kompozitlerin konumu ve Geleceği” konulu Panel ile 

tamamlanmıştır. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Besleme'nin Uluslararası Katılımlı 

Polimerik Kompozitler Sempozyum-Sergi ve Çalıştaylarında yapmış olduğu açılış konuşması; 

Değerli katılımcılar, sevgili meslektaĢlarım, 

Birincisini, 17–19 Kasım 2006 tarihleri arasında yine bu mekanda düzenlediğimiz, ―Polimerik 

Kompozitler Sempozyum ve Sergisini‖ nin, ikincisine hoĢ geldiniz diyor, hepinizi Kimya Mühendisleri 

Odası adına saygı ile selamlıyorum. 

Değerli katılımcılar; 

Kompozit Malzemeler; genellikle makro düzeyde fiziksel, kimyasal özellikleri birbirinden farklı veya 

aynı, iki veya daha fazla malzemenin birleĢiminden oluĢan yeni bir malzemedir.  

Polimerik malzemeler ise; adından da anlaĢılacağı üzere, basit monomer yapıdaki bileĢiklerin, sürekli 

tekrarlanması sonucu oluĢan uzun zincir yapısına sahip, makro malzemelerdir. (Etilen - polietilen, 

vinilklorür- polivinil klorür gibi) 

Polimerik kompozit malzemeler ise; basitçe polimer yapıya sahip iki molekülün birleĢtirilmesinden 

oluĢan malzemelerdir. Polimerik kompozitlerin en önemli avantajlarını Ģöyle sıralayabiliriz; genellikle 

çok hafiftirler, korozyona ve aĢınmaya karĢı dayanıklıdırlar, kolay iĢlenebilir ve kolay Ģekil verilebilir, 

tasarım esnekliğine sahiptirler, yüzey uygulamaları ve kalıplama kolaylıkları, yanmazlık ve Ģeffaflık 

gibi özelliklere sahiptirler. 

Ülkemizde yapı malzemeleri olarak, bu polimerlerin çok büyük bir önemi vardır. Bugün dünyada 

üretilen polimerlerin yaklaĢık %30‘u inĢaat ve yapı endüstrisinde kullanılmaktadır. Yine otomotiv, 

gıda, iletiĢim, ulaĢım, sağlık, uzay araçları, enerji sektörleri ve kent mobilyaları vb. alanlar için bu 

malzemeler önemli bir girdi oluĢturmaktadır. 

Polimer kompozit malzeme teknolojisi bugün hızla geliĢmekte, sektör neredeyse her gün piyasaya 

yeni bir ürün sunmaktadır. AlıĢılmıĢ malzemelere karĢı, fiziksel ve kimyasal avantajları sayesinde pek 

çok alanda geleceğin malzemeleri olacaktır. Hatta akıllı malzeme altyapısı nedeniyle, endüstriyel 

açıdan farklı açılımlar sunacağı kesindir. 

Değerli katılımcılar; 

Ġlk sempozyum sonucunda yayınladığımız ve kamuoyu ile paylaĢtığımız bildirgeden bazı bölümleri 

yeniden hatırlatmakta fayda görüyorum. Ġki yıl önce sonuç bildirgesinde, etkinlikten çıkarılan 

sonuçlardan önemli görülenleri, ilgililere ve yetkili kurumlara Ģöyle özetlemiĢtik; Ülkemizin polimerik 
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kompozitler alanındaki konumu ve geliĢmesi diğer ülkelerle oranla iyidir. Ancak tüketim ise geliĢmiĢ 

ülkelere göre daha geri durumdadır. (Örneğin Camelyaf Takviyeli Polimerler CTP tüketimi; ABD 7100 

gr/kiĢi; Fransa 5400 gr/kiĢi; Ġngiltere 3720 gr/kiĢi; Almanya 3600 gr/kiĢi; Yunanistan 3250 gr/kiĢi; 

Türkiye 850 gr/kiĢi) 

Alanın; eğitim ve kalifiye eleman yetersizliği, iĢçi sağlığı ve güvenliği, atıklarının değerlendirilmesi ve 

yönetimi gibi sorunları mevcuttur. Ülkemizde bu sorunların çözümüne yönelik yeni koordinasyonlara, 

ortak platformlara ve bu sektöre özgü organize sanayi kuruluĢlarına ihtiyaç vardır. 

Yine özellikle hammaddeye yönelik sıkıntıları mevcuttur. Ülkemizde girdi sağlayan, Petkim ve Cam 

Elyaf gibi kuruluĢlar sektörün ihtiyacını tek baĢlarına karĢılayamamaktadır. Bunun için yeni 

yatırımların desteklenmesi gerekmektedir. 

Avantajlı konumu gereği kompozit malzemelere olan ilginin artması, ürün altyapısında kalitesizliğe ve 

kayıt dıĢılığa yol açmıĢ, dolayısı ile sektörde haksız rekabet ortamını yaratmıĢtır. Bu nedenle, doğru 

planlama ve denetim zorunluluğu ortaya çıkmıĢtır. 

Polimerik kompozit alanında, ürün kalite kontrolünü, uluslararası test ve standartlara uygun çalıĢma 

yapacak tam donanımlı akredite laboratuvarlara ihtiyaç vardır. Sanayicilerin ve devletin birlikte, alt 

yapı maliyetleri yüksek bu laoratuvarları ortak bölgesel ve merkezi Ģekilde kurmaları mümkün ve 

ihracat açısından gereklidir. 

Özellikle kompozit sektöründeki atıkların yönetimi, katı atıkların yok edilmesi ve geri kazanılması, 

enerjide kullanılması, bunun için toplama sistemine iliĢkin üretici, devlet, meslek odaları, yerel 

yönetimlerin katılımlarıyla bir koordinasyon oluĢturulması, bölgesel bir atık bankası kurulması ayrı bir 

önem taĢımaktadır. 

Evet, geçen sempozyumda, tespit ettiğimiz sorunlar ve çözüm önerilerimizin bir kısmı bunlardı. 

Değerli katılımcılar, 

Kimya Mühendisleri Odamız tarafından düzenlenen bu etkinlikte 3 gün boyunca, bilim insanlarımız, 

sektörde görev alan uzmanlar ve meslektaĢlarımız yeni tespitlerde ve önerilerde bulunacaklardır. 

Hatta bu yıl özellikle bilimsel ve teknolojik paylaĢımların yanı sıra, özellikle sektörel sorunların açığa 

çıkacağı çalıĢtaylar etkinliğimizi zenginleĢtirecektir. Sizlerin aktif katılımları ile ülkemizin polimerik 

kompozitler alanında geleceğine yönelik yeni ufuklar açılacaktır diye düĢünüyorum. 

Sevgili MeslektaĢlarım, 

Sempozyumun teknik önermeleri dıĢında birkaç Ģeyde, bir meslektaĢ olmanın yanı sıra bir yurttaĢ, 

ülkenin birikimleri ile yetiĢmiĢ bir insan ve bilimsel düĢünceyi esas alan aydın kimlikli meslek 

örgütümün sorumluluğu ile bir Ģeyler söylemek istiyorum. Ülkemiz ne yazık ki, sıkıntılı ve sancılı 

günler geçiriyor. AKP iktidarı, ülkenin pazarlanması ve yoksulları daha da yoksullaĢtıran politikalarını, 

siyasal üst yapıda Ġslami gericileĢme dalgası ile paralel yürütmektedir. Sosyal devlet tahrip edilirken 

cemaat ağları, sadaka dernekleri ülkeyi sarmıĢtır. YurttaĢ olmanın gereği olan sosyal haklar, yerini 

biat kültürüne, el pençe divan durmaya bırakmıĢtır. 
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Hiçbir ulusal önlem ve öncelik gözetmeden, ülkemizin küresel sermayeye eklemleme süreci hızla 

gerçekleĢtirilmektedir. Sonuç, kapitalist küreselleĢme nedeni ile yaĢamakta olduğumuz kriz 

kapımızda, hatta her alanı sarmıĢ durumda. 

Piyasanın inisiyatifine bırakılmıĢ bir ekonominin kriz üretmekte baĢka yapacağı ne olabilirdi ki; her 

zaman olduğu gibi faturası da ücretliye, çalıĢana, ülkesine inanmıĢ üreticiye kesilmektedir. 

Değerli katılımcılar, 

Ne yazık ki; ülkemiz bir iflas hali ile baĢ baĢadır. Bu ülkeyi yönetenler artık Ģunu görmek zorundadır. 

Finans sektörüne ve Uluslararası emperyalist tekellere olan bağımlılıktan vazgeçmekten, rant 

ekonomisini bırakıp, üretim ekonomisine dönmekten baĢka Ģansımız kalmamıĢtır. Ülkemiz için 

çözüm; kendi yerli kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanımı ile mümkündür. Çözüm; yerli üretimi, 

yerli teknolojiyi, yerli hammadde ve yerli istihdamı esas almakla mümkündür. Çözüm; ülkemize, 

insanlarımıza inanmakla ve toplumsal barıĢı esas almakla mümkündür. Çözüm; sanayiden istihdama, 

tarımdan gıdaya, eğitimden bilim ve teknolojiye, sağlıktan sosyal güvenliğe, enerjiden çevreye 

bütünlükçü bakmakla ve buna uygun politika üretmekle mümkündür. Kaynakları talan ve heba 

edilmiĢ, havası kirli, çevresi kirli, suyu kirli, toprağı kirli, üretimden vazgeçmiĢ, kısaca kimyası 

bozulmuĢ ülkemiz için çözüm; bilimi ve bilimsel düĢünceyi kılavuz alıp aklı öne çıkarmakla 

mümkündür. 

Değerli arkadaĢlar; 

Son olarak, Kimya Mühendisleri ve Odası, toplumsal sorumluluğunun bilinci içerisinde meslek 

alanlarında düzenlediği etkinliklerle alanların sorunları ortaya çıkarıp çözüm önerileri sunmakla 

görevlidir. Tıpkı bu sempozyum gibi KMO‘nun gerçekleĢtirdiği; Tarımdan enerjiye, kağıttan ambalaja, 

tekstilden boyar maddelere, ilaçtan tehlikeli kimyasallara, maden ve minerallerden çimentoya, 

boyadan yapı malzemelerine, yüzey aktiflerden, geri dönüĢüm teknolojilerine, gıdadan yemeklik 

yağlara, biyolojik süreçlerden, çevre ve atıkların değerlendirilmesine kadar, burada sayamayacağımız 

daha bir çok uygulama alanında düzenlediği ulusal ve uluslar arası kongre ve sempozyumlarla, 

ülkesine ve halkına değer katmaya devam etmektedir. 

Değerli katılımcılar, 

Her ürün gibi bu kongremiz de bir emeğin sonucudur. Bu nedenle düzenleme, bilim, danıĢma ve 

yürütme kuruluna, katkı sağlayan bildiri sahiplerine, sergi alanında yer alan sektör temsilcilerine, 

odamız çalıĢanlarına, öneri ve soruları ile sempozyumu zenginleĢtirecek siz değerli katılımcılarımıza 

teĢekkür ediyoruz. 

Kimya mühendislerini ve sevgili öğrenci arkadaĢlarımı, KMO çatısı altında bizlerle birlikte öneri ve 

düĢünce geliĢtirmeye, birlikte üretmeye, bilgi ve deneyimlerimizi paylaĢmaya çağırıyoruz. 

Sempozyumun ülkemize ve Kompozit Malzemeler alanına katacağı değerin, bundan sonraki 

yapılacak çalıĢmalarla daha da ileri götürülmesi umuduyla KMO adına saygılarımı sunuyorum. 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

3 GÜN 150+ 50 EGE BL. 143.455,17 65.552,19 77.902,98 
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TEHLĠKELĠ KĠMYASALLARIN YÖNETĠMĠ SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ  
SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

 
   8-9 Ocak 2009 tarihleri arasında Ankara ġubemiz tarafından 

düzenlenen Tehlikeli Kimyasallarin Yönetimi Sempozyum ve Sergisi, 

ġube BaĢkanımız Müjdat AYDIN'ın yaptığı ilk konuĢmanın ardından 

Petrol-ĠĢ Sendikası Ankara ġube BaĢkanı Sayın Mustafa ÖZGEN'in, 

Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Sayın Mehmet BESLEME'nin, 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Sayın Alaeddin ARAS'ın, ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ĠSGÜM Müdürü Sayın CoĢkun 

Demirci'nin, Çevre ve Orman Bakanlığı Kimyasallar Daire BaĢkanı 

Abdurrahman ULUIRMAK'ın, Sanayi Bakanlığı Sanayi Genel 

Müdürü Sayın Mesut GÜLCÜLER'in açılıĢ konuĢmaları ile 

baĢlamıĢtır. Sempozyumda, "Ulusal ve Uluslararası Mevzuat ve Standardlar", "Ulusal ve Uluslararası 

Mevzuat ve Standardlar, MSDS, ĠĢaretleme ve Etiketleme Uygulamadaki Yeri Önemi", "Yangın ve 

Patlama, Statik elektrik, ATEX ve KiĢisel Koruyucu Donanımlar, Proses Güvenliği ve Algılama 

Donanımları", "Tehlikeler ve Riskleri (Üretim, Kullanma, Depolama, TaĢıma)", "Tehlikeler ve Riskleri 

(Atıklar, Toksikoloji)", "Tehlikeler ve Riskleri (Risk Değerlendirmesi, Meslek Hastalıkları), Kazalara 

Müdahale ilkeleri Acil Durum Planı" baĢlıklı oturumlar gerçekleĢtirilmiĢ olup, "Ülkemizde Tehlikeli 

Kimyasalların Yönetimi ile Ġlgili Sorunlar ve Çözümleri" konulu panel ile tamamlanmıĢtır.  

Ülkemizde ilk defa yapılan ―Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi 

Sempozyum ve Sergisi‖ TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara 

ġubesi tarafından 8-9 Ocak 2009 tarihinde Ankara‘da 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Sempozyuma taraflardan toplam 444 katılımcı 

katılmıĢtır. Bunlardan 205‘i kimya mühendisidir. Katılımcıların 260‘i 

kamu, 99‘u özel sektör, 18‘i öğrenci, TMMOB ile odaları ve KMO dan 

da 67 Ģeklindedir. Düzenlenen 6 oturumda sözel 32 ve 1 poster bildiri 

sunulmuĢtur.  

 

Sempozyum, tehlikeli kimyasalların üretiminden, kullanılmasına, ambalajlanmasına, taĢınmasından, 

depolamaya, atıklara kadar olan süreçlerde kimyasalların yarattığı tehlikelerin azaltılması için 

alınması gereken idari ve teknik detayları ilgili uygulamadaki eksikliklerin belirlenmesine, çözüm 

önerileri getirilmesine, mevzuatın uygulanmasında karĢılaĢılan güçlüklerin tartıĢılmasına olanak 

sağlamıĢ, elde edilen deneyimlerin paylaĢılması, teknik ve bilimsel geliĢmelerin geniĢ kitlelere 

aktarılması, araĢtırmacı, iĢletmeci, firma temsilcisi, sivil toplum örgütleri ve yönetici çevrelerin aynı 

platformda buluĢturularak çalıĢanların toplumun ve çevrenin güvenliğinin arttırılmasına büyük bir 

fayda sağlamıĢtır. 

Mesleğimiz ve ülkemiz çıkarlarına yönelik görevlerimizden birini daha yerine getirmiĢ olmanın haklı 

gururu ve heyecanı ile elde ettiğimiz bulgu, öneri ve görüĢlerimizi kamuoyu ve halkımızla 

paylaĢıyoruz; 

GENEL  

GeliĢmiĢ ülkelerde geliĢmiĢlik, ülkelerin kimyasal madde tüketimi ya da kiĢi baĢına kullanılan 

kimyasal madde miktarı bir kriterdir. Ülkemizi bununla kıyasladığımızda, geliĢmiĢ ülkelere oranla 

kimyasal tüketimi Türkiye‘de diğerlerinin yüzde 25‘ini henüz geçmemiĢtir. Dünyada patenti alınmıĢ 

100 bine yakın ticari kimyasalın; yaklaĢık 7 bin tanesi kesinlikle kanserojen, mutajen ya da benzeri 

riskler taĢıyan tehlikeli kimyasallar sınıfına girmektedir. Türkiye ekonomisine doğrudan ve diğer 

sektörlere sağladığı ara malıyla da dolaylı olarak büyük katkısı bulunan Türk kimya sanayi Dünya 
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kimya sanayiinin ilk 10‘u içerisinde ise de Türk kimya sanayi suyu kirli, çevresi kirli, gıdası kirli, havası 

kirli, bir ülke yarattı, bunların üzerinde özellikle durmamız gerekiyor. Ülkenin kimyası bozulmuĢ 

durumda, herhalde kimyacılara ihtiyacı var. Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu sürecince 

yapılan tespitler, sorunlar ve çözüm önerileri ana baĢlıklar halinde incelemek gerekir. 

1-Mevzuat 

AB‘de GHS hakkındaki taslak tüzüğünün ele alınması ve verilen geçiĢ periyotlarının uygulanarak 

Türk mevzuatına ve kimyasallar yönetimine kazandırılması gerekmektedir. Direktiflerin getirdiği yasal 

zorunluluklar doğrultusunda yalnızca AB ülkelerine ihracat yapan ilgili kuruluĢlar değil; ülkemizdeki 

riskli ortamlarda kullanılan ekipmanlar ve çalıĢanları açısından da konuya gereken önem verilerek 

gereklilikleri yerine getirilmelidir. 

2-GörüĢ 

Ġsteme Ġlgili bakanlıklar kimyasal maddelerle ilgili bir yönetmelik çıkarıyorsa; Odamızdan, 

TMMOB‘den bir görüĢ istemiyorsa veya Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, 

Ambalajlanması ve Etiketlenmesi Hakkında Yönetmeliğin Kimyasallar DanıĢma Komisyonunun 

oluĢumunda KMO‘nun temsil edilmesine olanak tanınmıyorsa, bunun sorumluluğu KMO‘na ait 

değildir ve yaĢanacak olumsuzlukların sonucunda ülkemiz çok büyük bedeller ödeyecektir. 

3-Denetim  

Bakanlıkların bütün iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına da yaklaĢımı sadece ―biz mevzuatı çıkardık‖ 

olmamalıdır. ÇalıĢma, Çevre Orman, Sanayi, Sağlık ve ilgili diğer Bakanlıkların piyasa gözetim ve 

denetim görevlerini ivedilikle yerine getirmelidirler. Denetleyecek olan kim? ―Siz denetleyin, hep 

beraber denetleyelim, hep beraber sahip çıkalım, ama bu iĢ esas devletin görevidir. ĠĢ sağlığı ve 

güvenliği mevzuatı paydaĢlar ya da sosyal tarafların gerçekten sözde değil, özde diyalog isteyerek, 

iyi dinleyerek karĢısında bulunan sosyal tarafları ve o tarafların söylediklerini de düzenlemelere 

yansıtarak oluĢturulması gereklidir. 

4-Bilinçlendirme - Eğitim  

Üretilen veya ithal edilen kimyasal maddelerin kontrolü ve denetimini bilmediğimiz gibi sektörün 

büyük bir kısmında iĢveren/iĢçi prosesde kullanan kimyasalları hangi amaçla kullandığını bilmiyor, 

tehlike özellikleri hakkında bilgi sahibi değildir. Bu nedenle ilgili önlemleri iĢyerinde alamamaktadırlar. 

Sanayicimize bu konuda gerekli olan bilgiyi aktaracak çoğu kimya mühendisi de bu konuda yeterli 

bilgi donanımına sahip değillerdir. Bu konuda da bilinçlendirme ve eğitim görevi kamu, bilim 

adamlarımızca ve ilgili örgütlerce yapılmalıdır. Kimya Mühendisleri Odasının gerçekleĢtirdiği bu 

sempozyum ile kamunun bilinçlendirilmesinde üstüne düĢen görevi yerine getirmiĢ ve her iki yılda 

gerçekleĢtirmeyi planlamıĢ olup, görevini devam ettirecektir. Kimyasal maddelerin tehlikeleri, iĢ 

sağlığı ve güvenliği gibi konularda Lisans eğitiminin çağın gereklerine göre güncelleĢtirilmesi 

gereklidir. Kimya mühendisi, kimyager öğrencilerimiz, tıp fakültelerinde sağlık çalıĢanları büyük riskler 

altındadırlar.  

5-ĠĢbirliği ve KarĢılıklı Güven 

Ülkemizde öncelikle sorun olarak birbirimize olan güven konusunda ciddi bir güven sorun 

bulunmaktadır. Konunun ilgili tarafları, birbirimize güvenmiyoruz; iĢverene güvenmiyoruz, devlete 

güvenmiyoruz, devlet çalıĢana güvenmiyor, devlet üniversiteye güvenmiyor. Bu sorun, risk 

demokrasisi anlayıĢı, iĢbirliği yaklaĢımı olmadan çözülmeyecektir. Çünkü riskleri demokratik biçimde 

yönetme alıĢkanlığımız yok. Bunu gerçekleĢtirmek için birbirimize karĢı açık, Ģeffaf, saydam, risk 

demokrasisi yaratmalı ve taraflar güven ve iĢbirliği içinde çalıĢma yöntemlerini oluĢturmalıdır.  

6-Kayıt Sistemi ve Envanter 

Tehlikeli bir kimyasal üretimden son ürüne kadar, yani bir fabrikaya veya herhangi bir yere girdikten 

sonra, son ürün çıkana kadar kayıt altına alınacak bir sistem kurulmalı süreç içersinde 

güncelleĢtirilmelidir. Bu kimyasalların kayıt altına alınması da her türlü emisyonu, yani yayımından 

tutun da ortama çıkacak atığa kadar olmalıdır. Sanayi ve Ticaret Bakanlığının giriĢimci bilgi sistemi 
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çerçevesi içerisinde büyük bir envanter çalıĢmaları devam etmektedir. Tehlikeli kimyasallarla ilgili 

olarak da bu envanterlerin geniĢletilmesi ve sağlam bir temele oturtulması çalıĢmaları bir an önce 

sonuçlanmalı ve taraflarca paylaĢılmalıdır. 

7-Ġstihdam 

Tüm özel iĢyerlerinde çalıĢan kimya mühendislerinin kamu kurumu niteliğinde olan Kimya 

Mühendisleri Odasına kayıtlı olma zorunluluğu bulunmaktadır. Özel sektörde çalıĢan bir çok 

mühendis odaya kayıtlı değil adeta kayıtdıĢı çalıĢıyor. 

Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli ve Zararlı Maddelerle ÇalıĢılan ĠĢyerlerinde ve ĠĢlerde Alınacak Tedbirler 

Hakkında Tüzük gereğince; kimyager veya kimya mühendisinin bulundurulacağı belirtilen iĢyerlerinde 

Sorumlu Müdür bulundurulup bulundurulmadığı kamu tarafından göz ardı edilmiĢtir. Bu Tüzük 

hükümleri geçerli ise kamu tarafından uygulanıp uygulanmadığı denetlenmelidir. Kimya 

mühendisleriyle, kimyagerlerin var olan 6269 sayılı yasa ve uygulama yönetmeliğini devlet 

uygulamıyor. Mevzuat gereği kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasına iliĢkin sanayi 

iĢyerleri, bu iĢlerle ilgili olarak bir "Sorumlu Müdür" bulundurmak zorunluluğu olmasına rağmen 20 

bine yakın kimya mühendisinden ancak, KMO‘na kayıtlı 789 sorumlu müdür Kimya Mühendisi 

bulunmaktadır. 

Sorumlu müdür olarak kimya teknolojisi ve uygulanmasına iliĢkin sanayi iĢyerlerinde kimya mühendisi 

bulundurmuyorsa, piyasa gözetimi, denetiminde bir eksiklik vardır. Takip, denetim ve kontrolü devlet 

tarafından yapılmalıdır. Eğer devlet bu görevi yapamıyorsa KMO‘na bu görevini devretmelidir. 

8-Altyapı Eksikliği Teknoparklar 

Avrupa Birliğine girme sürecinde Avrupa‘daki mevzuatın, Türkiye'de uyum çalıĢmaları yapılırken, olay 

sadece mevzuatın tercümesi değildir. Mevzuatın uygulanması için eksik olan eğitim, araç, gereç, 

donanım, bilgi altyapısının kısa sürede tamamlanması gereklidir. 

Türkiye'de büyük ölçüde KOBĠ‘lerden oluĢan kimya sektöründeki iĢletmeler, atıkların ve kimyasalların 

tespit ve geliĢimi yapacak AR-GE olanaklarına sahip olmadıkları gibi atık ve kimyasalların zararlarını 

önleyecek ve giderecek kimyasal endüstri parkları da yetersizdir. Devletin teĢvik ve destek kredisi ile 

teknoparklar oluĢturulmalı ve geliĢtirilmelidır. 

9-Avrupa Birliği ve REACH 

REACH Tüzüğünün gündeme alınmasında her ne kadar ―çevre ve insan sağlığının‖ korunması 

argümanları öne sürülmüĢ olsa da, aslında meselenin AB kimya sanayinin baĢta ABD, Japonya, Çin 

ve Rusya olmak üzere uluslararası rakipleri karĢısında rekabet gücünü kaybetmesi olduğu bilinen bir 

gerçektir. REACH kayıt sistemi ile ilgili olarak ülkemizde bir fırtına yaratılmıĢtır. Bundan etkilenecek 

700 civarında firmanın REACH kapsamındaki dıĢsatımın mali değeri 2 milyar dolardır. Bu 700 firma 

etkilenmesin, karlarına devam etsinler, 2 milyar dolar kar yapalım diye yer yerinden oynamıĢtır. 

Yıllardan beri ülkemizde ne kadar kimyasal üretiliyor, kullanılıyor, maruz kalıyoruz, etkileniyoruz, hiç 

kimse bir Ģey yapmıyor. Firmalarımızın satıĢ yapması ve kar elde etmesine karĢı değiliz. Firmalarımız 

için gösterdiğimiz çabayı, Türkiye‘deki kimyasalların yönetimi için de yapmalıyız. 

10-Güvenlik Bilgi Formları 

Tehlikeli Kimyasalların Yönetiminde en önemli ve öncelikli bilgi kaynağı Güvenlik Bilgi Formlarıdır. 

Tehlikeli Maddeler Ve Müstahzarlara ĠliĢkin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması ve Dağıtılması 

Hakkında Yönetmeliğe göre üretici ve ithalatçı firmalar bu formları kullanıcılara Türkçe sağlaması 

gerekmektedir. Ancak uygulamada bir çok zorluk bulunmaktadır. Özellikle ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Merkezi Müdürlüğü tarafından verilen KONTROL BELGESĠ için istenen belgelerde ―Yeminli 

çevirmene yaptırılmıĢ Malzeme Güvenlik Bilgi Formunun Türkçe çevirisi (Ġngilizce olanlar hariç) aslı 

ile birlikte belgelere eklenecektir‖ denilmekte olup, Ülkemizin resmi lisanı ĠngilizceymiĢ gibi Ġngilizce 

Güvenlik Bilgi Formları için Türkçe çeviri istenmemektedir. 

Üretici ve ithalatçı firmaların bir çoğu Türkçe olmayan veya eksik, yanlıĢ, güncellenmemiĢ GBF 

kullanıcılara vermekte ve hatta bir çok firma bu formları temin dahi etmemektedirler. Bunun için dili 
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Türkçe olan güvenilir, güncellenmiĢ Ulusal güvenlik bilgi formları bankası oluĢturulmalıdır. Bu 

oluĢumun ilgili tarafların hizmetine sunulmasına KMO taliptir.  

11-TaĢıma ve Depolama 

Türkiye de yılda yaklaĢık 750 000 ton tehlikeli kimyasal yaklaĢık 15000 araçla karayolu ile taĢınan 

riskleri ölümcül olan tehlikeli kimyasal taĢımacılığı ve depolanması için ülkemizde yeterli önlemler 

mevcut değildir. Taraflar ile kimya sektörü temsilcilerinden oluĢması gereken ―Ulusal ADR 

Komisyonu‖ kurulmalıdır. komisyon, ülke içerisinde ADR kurallarının uygulamaya geçirilmesinde 

önemli bir rol üstlenecektir. 

ADR‘nin hepsini, 1800 sayfalık kitabı birdenbire uygulamak zorunda da değiliz. GeçiĢ döneminde acil 

olan bölümleri alınarak, altyapı oluĢturarak, teĢvik uygulaması sağlayarak, gerekli ekonomik ve 

sosyal ortamı oluĢturarak yavaĢ yavaĢ uygulamalıyız. 

Sorun sadece karayolu taĢımacılığı değildir, deniz, hava ve demiryolu taĢımacılığında da uluslar 

arası standartların uygulamaları ülkemizde baĢlatılmalıdır. 

Kimyasal maddeler özelliklerine göre depolanmalı ve yangın önlemleri de yine bu özelliklere göre 

alınmalıdır. Tehlikeli kimyasalların depolanmasında ―Güvenli Depo ve Depolama‖ uygulaması 

getirilmelidir. 

Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği‘nin "Zararlı Kimyasal Madde ve Ürünlerinin 

Kontrolü Yönetimi çerçevesinde katılımcıların sorumluluklarına uymalarını sağlamak ve takibinden 

OSB yetkilidir‖ denilmektedir. Depolamanın da ilgili Yönetmeliğe uygun yapılması zorunluluğu 

getirilmiĢtir. Ancak Organize Sanayi Bölgelerinde bu Yönetmeliğe uygun iĢyeri bulmak hemen hemen 

imkansızdır. Bu Yönetmeliğin uygulanması ve sağlıklı güvenlikli iĢyeri ve toplum oluĢturulmasına 

Kimya Mühendisleri Odası gerekli teknik desteği sağlamaya hazırdır. 

12-Patlayıcı Ortamlar 

Patlamadan Korunma Dokümanında yer alması veya değerlendirilmesi gereken patlayıcı ortam 

oluĢturabilecek kimyasal maddelerin ve prosesin tanıtımı, güvenlik bilgi formları hazırlanması, 

patlayıcı ortam oluĢabilecek yerlerin ve iĢlemlerin tespiti, bölgelerin tespiti, tehlike ve risk 

değerlendirmeleri ile patlamadan korunma önlemlerinin belirlenmesine esas olan muhtemel 

patlamanın basınç etkilerinin hesaplanmasına iliĢkin tespit ve değerlendirmeler Kimya Mühendisliği 

Anabilim Dalının konularındandır. 

Yetkinlik açısından, Patlamadan Korunma Dokümanı; iĢ güvenliği ve patlayıcı ortamlarla ilgili yeterli 

eğitim almıĢ Kimya Mühendislerince hazırlanmalı ve tasdik edilmelidir. 

Kimya Mühendisleri Odasınca, patlayıcı ortamlar ve bu ortamların değerlendirmesi ile ilgili kimya 

mühendislerine yönelik mesleki eğitimlerin yapılması ve tehlike bölgeleri hakkında teknik bilgi ve 

tavsiye belgeleri yayınlaması yararlı olacaktır. 

13-ATEX , Exproof ve Statik Elektrik 

Yangın sebeplerinin en baĢında yer alan %32 oranı ile elektrik kontağı(arkı) olmasına rağmen 

patlayıcı ortamlardaki elektrik tesisatlarının projelendirmesi, uygulanması ve denetlenmesi hakkında 

bir yönetmelik bulunmamaktadır. 

Sadece, ATEX direktiflerinden uyarlanan,yönetmelikler bulunmaktadır. Bu konunun bir parçası olan 

yangınla mücadele hakkında da Bayındırlık ve Ġskan Bakanlığının Binaların Yangından Korunması 

Hakkında Yönetmeliği kısmen Ex-proof tesisattan bahsetmekte fakat uygulanabilirliği tartıĢmalıdır. 

Direktiflerin getirdiği yasal zorunluluklar doğrultusunda yalnızca Avrupa birliği ülkelerine ihracat yapan 

ilgili kuruluĢlar değil; ülkemizdeki riskli ortamlarda kullanılan ekipmanlar ve çalıĢanları açısından da 

konuya gereken önem verilmeli ve gereklilikleri yerine getirilmelidir. 

Ġlgili meslek odalarımızın, özellikle Elektrik Mühendisleri Odamız projelendirme ve uygulama esasları 

konusunda mevzuat çalıĢmaları yapmalı, projenin bir parçası olan Bölge Sınıflandırmasında Kimya 

Mühendisleri Odasından gerekli bilgileri almalıdır. 
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Tüm iĢlem basamaklarında, maddelerin ve/veya nesnelerin etrafındaki elektrik alan/statik elektrik 

değerini ölçerek elde edilen sonuçların dönüĢtürülmesi ile risk yaratan alanlar tespit edilebilmeli ve 

gerekli önlemler alınmalıdır. 

14-KiĢisel Koruyucu Donanımlar 

KiĢisel koruyucu donanım kullanmak tehlikeli kimyasallara maruziyeti önlemede en son çare olmakla 

beraber maalesef en baĢta alınması gereken idari ve teknik önlemler göz ardı edilerek, ilk önce ve en 

sık baĢvurulan yöntemdir. 

KiĢisel koruyucu donanımların olası tehlikeleri ortadan kaldırmadığı, yalnızca tehlike ile kiĢi arasına 

sınırlı bir bariyer koyduğu ve her KKDın bir koruma sınırı olduğu, bu sınır aĢıldığında korumanın 

sağlanamayacağı dikkate alınmalıdır.  

15-Tehlikeli Atıklar 

Hazırlanan Tehlikeli Atık Sınıflandırma Kılavuzu ile atıkların sınıflandırılması, doğru ve etkin 

yönetiminin sağlanması hedeflenirken, etkin envanter oluĢturulması da önemlidir. 

Atık yönetimi mevzuatla yönetilmesi gerekir. Doğru yaklaĢım tehlikeli atıkların kaynakta en aza 

indirilmesini gerektirmektedir.―Kirleten öder ilkesi‖ ve ―zarar oluĢmadan önleme anlayıĢı‖ hayata 

geçirilmeye çalıĢılmalı ve atık üreticileri en iyi teknolojinin kullanılmasına teĢvik edilmelidir. Sorunların 

yönetiminde ―Üniversite-Devlet-Sanayi‖ iĢbirliğinin oluĢturulması ile uygun geri kazanım teknolojileri 

uygulanabilir. Devletin geri kazanıma önem veren sanayi tesislerine teĢvik, sigorta primleri indirimi, 

enerji indirimi vb. politikaları koyarak atık yönetimini özendirmesi önemlidir. Tehlikeli kimyasal içeren 

mühimmat atıklarının kontrolünde yasal düzenleme bulunmadığından, çevreye verilen zarar 

denetlenememektedir. 

16-Toksikoloji ve Meslek Hastalıkları 

Ġnsan ve çevreye olacak etkiler nedeniyle, çevreye insanlar tarafından bırakılan kimyasal maddenin, 

endokrin fonksiyonlarını bozarak insan sağlığı ve sucul vahĢi yaĢam türleri üzerinde olumsuz etkilere 

neden olduğundan risk karakterizasyonu her toksik madde için ayrıca belirtilmelidir. ĠĢ sağlığı 

prosesinin baĢarısının ölçümü periyodik muayenelerin, iĢyeri hekimliği hizmetlerinin doğru, uygun ve 

kayıtlı yapılmasıyla mümkündür. Periyodik muayeneler yasa emrettiği için değil ―ölçmek‖ için ve 

yasanın gerektirdiği kadar sıklıkta değil her ölçmek gerekliliğinde tekrar yapılabilmelidir. Toksikoloji ile 

risk analizleri birbirilerini tamamlamak zorundadırlar. 

17-Risk Değerlendirilmesi 

Çevre ve insan sağlığını koruma ve düzenleme programları içerisinde risk değerlendirmenin öncelikli 

olduğu konusunda yasal düzenlemeler getirilmeli, mevcutlarda güncelleĢtirilmelidir. Risk 

değerlendirme sonucunda elde edilen veriler, risklerin kontrol edilmesine iliĢkin kararlarda- 

yasaklama, alternatif bir kimyasal önerisi ya da maruziyet düzeylerinin kabul edilebilir risk düzeyinde 

olmasını temin edecek kontrol yöntemleri gibi- kullanılır. Bu nedenle risk değerlendirmenin dayandığı 

bilimsel prensiplerin, kavramların ve uygulamaların toplumun tüm taraflarca iyi anlaĢılması 

gerekmektedir. Krizler sırasında risk değerlendirme, yönetimi ve risk iletiĢimi ülkemizde önemli 

eksiklikler olduğunu göstermektedir. 

Yapılan tespitler sonucu, sorunların çözümleri tek tek değil bütünsel yaklaĢımla yani tehlikeli 

kimyasalların yönetimi anlayıĢı ile yapılmalıdır. 

Bu bütünsel yaklaĢım tehlikeli bir kimyasalın ortaya çıktığı üretildiği veya ithal edildiği andan itibaren 

kullanımına ve son olarak atık durumuna kadar olan tüm süreci kapsamalıdır. Kimya Mühendisleri 

Odası olarak süreçte varız, var olacağız… 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

2 GÜN 444 32 ANKARA 28.625,00 31.109,90 -2.484,90 

 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 66 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ULUSLARARASI KATILIMLI 

YAPILARDA KĠMYASAL KATKILAR SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ 

       02-03 NĠSAN 2009-ANKARA 
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3.ULUSLARARASI KATILIMLI 

YAPILARDA KĠMYASAL KATKILAR SEMPOZYUMU 

 

TMMOB Kimya Mühendisleri ve ĠnĢaat Mühendisleri 

Odaları Ankara ġubeleri birlikteliğinde "Uluslararası 

Katılımlı 3. Yapılarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu" 

02-03 Nisan 2009 tarihlerinde Milli Kütüphane- 

Ankara'da tamamlandı. 

 

Düzenleme Kurulu BaĢkanı Doç.Dr. Ġ. Özgür Yaman, 

Katkı Üreticileri Birliği BaĢkanı Volkan Ardaç, ĠMO 

Ankara ġube BaĢkanı Nevzat Ersan, KMO Ankara 

ġube BaĢkanı Müjdat Aydın, KMO Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Mehmet Besleme ve BĠB MüĢteĢar Yardımcısı Mahmut Küçük birer açılıĢ konuĢması 

yaptılar. 

 

KMO'nun "Yapılarda Kimyasal Katkılar" konusunda Oda BaĢkanımız Mehmet Besleme'nin açılıĢ 

konuĢması aĢağıdadır.  

  

Değerli Konuklar,  

Sevgili Oda Yöneticilerimiz,  

Sektörün Değerli Temsilcileri,  

Sevgili MeslektaĢlarım ve Öğrenci ArkadaĢlarım,  

 

TMMOB Kimya Mühendisleri ve ĠnĢaat Mühendisleri Odaları Ankara ġubelerimiz tarafından 

geleneksel olarak 2 yılda bir düzenlediğimiz, Yapılarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu ve Sergisi‘ 

nin 3.‘süne hoĢ geldiniz diyor, hepinizi Kimya Mühendisleri Odası adına saygı ile selamlıyorum. Bir 

çok arkadaĢımızın hatırlayacağı üzere ilk sempozyum yine bu salonlarda,―Beton ve harçlarda 

kimyasal katkılar‖ ana teması ile, 24-25 Mart 2005 tarihleri arasında yapılmıĢtı. Ġkinci sempozyum 12-

13 Nisan 2007 tarihlerinde, 350‘ ye yakın katılımla yine Ankara Milli Kütüphane salonunda 

gerçekleĢtirilmiĢ, ilk sempozyumun düzenlenmesinde emeği çok olan ĠTÜ ĠnĢaat Bölümünde hocamız 

Prof. Dr. Mehmet UYAN‘ ın anısına yad edilmiĢti. Burada sayın hocamızı saygı ve özlemle yeniden 

anmak istiyorum. 

Sevgili katılımcılar; 

Bugün ―Yapılarda Kimyasal Katkılar‖ alanında düzenlenen üçüncü sempozyum önceki beklentiler 

çerçevesinde uluslar arası katılımlı olarak gerçekleĢecektir. Bu nedenle aramızda bulunan yabancı 

konuklarımıza, bir kez daha Türkiye‘ye hoĢ geldiniz diyorum. Değerli katılımcılar;  

Ġlk iki sempozyum sonucunda yayınladığımız ve kamuoyu ile paylaĢtığımız bildirgeden bazı bölümleri 

yeniden hatırlatmakta fayda görüyorum. Sempozyumlardan çıkarılan sonuçlardan önemli görülenleri, 

ilgililere ve yetkili kurumlara Ģöyle özetlemiĢtik; Bayındırlık ve Ġskan Bakanlığı tarafından hazır 

betonun uygulamaları için öngörülen 19 pilot bölge tüm ülke sathına yayılmalıdır.  

Ülkemizin il bazında 1/250000 ölçekli bir zemin deprem tehlike haritası acilen çıkarılmalı, aksi 

takdirde çimento standardında PÇ 30 kullanımı sınırlandırılmalıdır. 
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Yapı kimyasallarında standardlaĢma sağlanmalı, CE ve G belgeleri acilen yürürlüğe sokulmalıdır. 

BelirlenmiĢ hazır beton standardları dıĢındaki beton kullanımını önlemeye yönelik, devletin yetkili 

kurumları tarafından, kullanılan hazır betonun, standarda uygunluğu kontrol edilmeli ve 

denetlenmelidir.  

Kimyasal Katkı üretiminde kullanılan katkı çeĢitliliğinin kullanılabilirlik ve anlaĢılabilirliğinin zorluğu göz 

önüne alınarak, ürün çeĢitliliğinin azaltılması gerekmektedir. 

Yapı kimyasallarında kullanılan hammadde sorununun yerli kaynaklarla sağlanmasına yönelik 

araĢtırmalar hızlandırılmalıdır. Özellikle ülkemizdeki bor ve boraks üretimi sırasında ortaya çıkan 

endüstriyel atıkların çevresel etkilerini azaltmak için bu atıkların yapılarda kullanılmasına yönelik 

uygulama ve araĢtırmalara ağırlık verilmelidir. 

Çimento, hazır beton, agrega, kimyasal katkı ve yapı denetim sektöründe yer alan firmalar ve onların 

temsilcisi kuruluĢların özellikle meslek odaları, üniversiteler, kamu kurum ve kuruluĢları ve ilgili 

bakanlıklar nezdinde ülkemizdeki deprem afetinin etkilerini gözden geçirmeye yönelik bir platform 

oluĢturmalıdır.  

Sevgili arkadaĢlar, 

Ġki odamızın Ankara ġubelerinin çağırısı ve sekretaryasında bu platform çalıĢmalarının baĢlatıldığını 

memnuniyetle paylaĢmak istiyorum. 

Henüz iki toplantı yapabilen bu platformun önünde, genelde inĢaat, özelde ise yapı kimyasalları 

alanında yapılacak çok iĢ bulunmaktadır. Ġlgili çalıĢmalar hızlandıkça, denetimden kontrole, üretimden 

uygulamaya, araĢtırma geliĢtirmeden yerli üretim teĢvikine kadar, bilgisizlik, eğitim sıkıntısı, teknik 

eleman istihdamı, iĢin doğru ve amaca uygun yapılabilirliğini sağlamaya yönelik somut adımlar 

atılmıĢ olacaktır.  

Değerli arkadaĢlar; 

Ülkemizde birçok sektörde olduğu gibi yapı sektöründe de kriz yaĢanmaktadır. Dünyayı saran 

Küresel kapitalist ekonomik krize ek olarak yapı sektörünün önündeki iki sorunu, sempozyum 

konumuz olduğu için sizlerle paylaĢmak istiyorum. 

Bunlardan birisi, Toplu Konut Ġdaresi‘dir. Bugün TOKĠ sosyal ihtiyaçları karĢılama amacının dıĢına 

taĢmıĢ, inĢaat sektöründe artık büyük bir güç haline gelerek, farklı amaçlara hizmet etme yolunu 

seçmiĢtir. TOKĠ hayata geçirdiği ve devam eden birçok projesiyle inĢaat alanında pay sahibi olarak, 

uygulamalarıyla haksız rekabete neden olup sektörün büyük oranda zarar görmesine sebep 

olmaktadır. Kurum makro düzeyde planlama ve sürdürülebilir kalkınma modelinin aksine, anlık çözüm 

üreterek; tek tip mimari uygulamalarla kentlerin mimari dokusuyla uyuĢmayan bir yapılaĢmayı ortaya 

çıkarmaktadır. Yine TOKĠ ―Kentsel dönüĢüm‖ adı altında ranta dayalı uygulamalarıyla kentlerin yeĢil 

alanlarını yok etmekte, sosyal dokusunu bozmaktadır. 

Sektörün karĢısındaki ikinci önemli sorun ise; Yeni ―Kamu Ġhale Yasası‖dır. Bu yasa ile Kamu Ġhale 

sisteminin kuralsızlaĢtırılması ve ―Ġhalesiz Ġhale‖ döneminin baĢlatılması amaçlanmaktadır. Tasarının 

yasalaĢması ile mühendis ve mimarlar Kamu Ġhale sürecinin dıĢına itilmeye ve yapı sektörü tamamen 

sermayenin denetimine verilmeye çalıĢılmaktadır. Bu yasa ile kamu düzeni ve kamu ihalelerine iliĢkin 

yerleĢik esaslar bozulacak, kamu ihale kurumu ve kurulu zayıflatılacak, yeni yolsuzluk ve 

usulsüzlüklerin önü açılarak, haksız rekabet yaygınlaĢacaktır. 
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IMF'nin çıkarılması için direktif verdiği bu yasanın, ilgili taraflarca yeterince tartıĢılmadan ve kamuoyu 

tarafından anlaĢılmadan yasalaĢtırılmaya çalıĢılması, krizden çıkmak değil yeni krizlere davetiye 

çıkarmak anlamına gelmektedir. Bu Ġhale Yasasını, halkımızın ve ülkemizin çıkarları açısından yeni 

bir tehdit ve uluslar arası sermayeye bir teslimiyet olarak gördüğümüzü söylemek istiyorum. 

Değerli arkadaĢlar; 

Biz Kimya Mühendisleri ve Oda yöneticileri de, paydaĢımız ĠnĢaat Mühendisleri ve temsilcileri gibi, 

toplumsal sorumluluğunun bilinci içerisinde meslek alanlarında düzenlediği etkinliklerle alanların 

sorunlarını ortaya çıkarıp, çözüm önerileri sunmayı görev saymaktayız. Tıpkı bu sempozyum gibi 

ĠMO ve KMO olarak seçildiğimiz iki yıllık dönemlerde gerçekleĢtirdiğimiz, sayısı 30‘ u bulan ve tek tek 

burada sayamayacağımız daha bir çok uygulama alanında düzenlediğimiz ulusal ve uluslar arası 

kongre ve sempozyumlarla, ülkemize, üyelerimize ve halkımıza değer katmaya devam ediyoruz. 

 

Değerli katılımcılar, 

Her ürün gibi bu sempozyum da bir emeğin sonucudur. Bu nedenle düzenleme, bilim, danıĢma ve 

yürütme kuruluna, katkı sağlayan bildiri sahiplerine, sergi alanında yer alan sektör temsilcilerine, 

ekonomik ve bilimsel destekleri ile baĢta Katkı Üreticileri Birliğine, odalarımız çalıĢanlarına, öneri ve 

soruları ile sempozyumu zenginleĢtirecek siz değerli katılımcılarımıza teĢekkür ediyorum. Mühendis 

ve öğrenci arkadaĢlarımı, KMO ve ĠMO çatısı altında bizlerle birlikte, meslek alanlarımıza yönelik 

öneri ve düĢünce geliĢtirmeye, birlikte üretmeye, bilgi ve deneyimlerimizi paylaĢmaya çağırıyorum. 

Sempozyumun ülkemize ve Yapı Kimyasalları alanına katacağı değerin, bundan sonraki yapılacak 

çalıĢmalarla daha da ileri götürülmesi ümidi ile hepinize saygılarımı sunuyorum. 

 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

2 GÜN 350+ 24 ANKARA 9.800,00 11.686,84 -1.886,84 
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XII. TEKSTĠL TEKNOLOJĠSĠ VE KĠMYASINDAKĠ SON 
GELĠġMELER SEMPOZYUMU 

                                                            6-8 MAYIS 2009-BURSA 
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XII. TEKSTĠL TEKNOLOJĠSĠ VE KĠMYASINDAKĠ 

SON GELĠġMELER SEMPOZYUMU SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 
Odamız Bursa ġubesi tarafından düzenlenen XII. Tekstil 

Teknolojisi ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler Sempozyumu 

sona ermiĢtir. Sempozyumun açılıĢında Bursa ġubemiz 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Senem Emek, Merkez Yönetim 

Kurulu BaĢkanımız Mehmet Besleme,  Uludağ Ġhracatçı 

Birlikleri adına Osman Canik, TMMOB Yönetim Kurulu 

Üyemiz Alaeddin Aras, Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Mahmut Yılmaz ve Bursa 

Valisi ġahabettin Harput birer konuĢma yapmıĢlardır.  

 

Bu yıl XII.si düzenlenen Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler Sempozyumu ―Küresel 

Rekabette Tekstil Sektörünün Yeniden Yapılanması ve Çözüm Önerileri‖ konu baĢlığı ile tekstil 

sektörünün bugünkü zor durumuna çözümler arandı. 

 

Sunum yapan akademisyen ve özel sektör temsilcileri ekte belirttiğimiz tespitlerle çözümler sunmaya 

çalıĢtılar. 

 

 Tekstil Sektörünün Ülkemiz için vazgeçilmez olduğu, 

 Var olan sıkıntıların doğru politikalarla çözülebileceği, 

 Genel olarak küresel ısınma tehlikesinin sınırı aĢtığı, 

mevcut alıĢkanlıklarımızı gözden geçirmediğimiz takdirde 

yerküre‘deki tüm canlı yaĢamın ciddi tehdit altında olduğu, 

 Küresel ekonomiye entegrasyondan sonra, ülkemizi krizin 

teğet geçmeyerek, tam aksine merkezden geçerek ülke 

ekonomisini ciddi kayıplara uğrattığı, bu krizden tekstil 

sektörünün de nasibini aldığı (%50‘ye yakın küçüldüğünü), 

 Bu sıkıntılı süreçten, Cumhuriyetin ilk yıllarında olduğu gibi, kendi gücümüze dayanarak 

(insanımıza, kaynaklarımıza) çıkabileceğimizi, 

 Üniversite, Sanayi iĢbirliğine, Ar-Ge ve Ür-Ge‘ye minimum gayri safi milli hasılanın %3‘nü 

ayırmamız gerektiği (mevcut durum %0.34), 

 ÇağdaĢ teknolojilerin transferinde fizibilite yapılmadan, yeni yatırımlara izin verilmemesi, 

kaynakların gereksinim olan sektörlere göre dağılması gerektiği, 

 Nitelikli emek gücü için her düzeyde sürekli eğitimin Ģart olduğu, eğitimli elemanlardan gereği gibi 

yararlanılması gerektiği, 

 Üretim sürecinde enerji, su tasarrufunun çok önemli maliyet kazancı sağlayacağı, 

 Tüm sentetik ürünlerden aĢamalı olarak uzaklaĢılarak, doğal ürünlere, (Kimyasal, Elyaf) 

yönelerek geniĢ bir kesiminin istihdamının olanaklı olduğu ve dıĢa bağımlılığın azaltılabileceği, bu 

bağlamda ipek böcekçiliğinin desteklenerek yeniden Anadolu‘da geçim kaynağı olabileceği, küçük 

baĢ hayvancılığın teĢvik edilerek doğal elyaf üretiminin arttırılarak yünlü, ipekli sanayilerin tekrar 

canlandırılması gerektiği, 

 Tarım‘da doğru politikalar izlenerek selüloz elyaf üretiminin arttırılması gerektiği, 

 Küresel krizlerin yeni olmadığı, dönem dönem karĢımıza çıktığı, krizlerden en az etkilenmek için 

kamu yatırımlarının önemli olduğu tespitleri yapılmıĢtır. 
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GeniĢ ve seçkin bir topluluğa sunum yapan akademisyenlerimiz yukarıda konu edilen baĢlıklarda 

görüĢlerini dile getirerek, bu kriz ortamında tekrar morallerimizin yükselmesini sağlamıĢlardır. 

 

Karamsarlığa kapılmadan öneriler göz önüne alınarak, doğru politikalar üretilerek yolumuza devam 

etmemiz gereği vurgulanmıĢtır. 

 

 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

3 GÜN 150+ 27 BURSA 84.350,00 30.502,60 53.847,40 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ 2009 
Küresel Kriz, Türkiye ve Gıda Güvencesi 

        15 EKĠM 2009 - ANKARA 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ 2009 

Küresel Kriz, Türkiye ve Gıda Güvencesi 

09.30 - 10.00 KAYIT 

10.00 - 11.00 AÇILIġ KONUġMALARI  

*Mehmet BESLEME / Kimya Mühendisleri 

Odası BaĢkanı 

*Dr. Gökhan GÜNAYDIN / Ziraat Mühendisleri 

Odası BaĢkanı 

*Mehmet SOĞANCI / TMMOB BaĢkanı 

*Prof. Dr. Ahmet ÇOLAK / Ankara Üniversitesi 

Z.F. Dekanı  

*Prof. Dr. Cemal TALUĞ / Ankara Üniversitesi 

Rektörü 

*Siyasi Parti Temsilcileri  

(11.00 - 12.00) I. OTURUM    Kriz, Türkiye, Tarım ve Gıda  

Oturum BaĢkanı  Prof. Dr. Oğuz OYAN/Öğretim Üyesi ve Milletvekili 

11.00-11.20 Küresel Gıda Krizi ve Türkiye  

Prof. Dr. Gülcan ERAKTAN 

AÜZF Tarım Ekonomisi Böl. Öğretim Üyesi  

11.20-11.40 Ġklim DeğiĢimi ve Türkiye‘de Tarım  

Prof. Dr. Erol ÇAKMAK 

ODTÜ ĠĠBF Ġktisat Bölümü Öğretim Üyesi  

11.40-12.00 Soru-Cevap/Katkı 

12.00-12.30 ÖZEL SUNU  

Beslenme Yöntemleriyle Toplumların Yönetilmesi ve Toplum Karakterinin Belirlenmesi  

CoĢkun ARAL / Gazeteci 
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(13.30 - 15.00) II. OTURUM Kriz Ortamının Tarım ve Gıda Sektörüne yansımaları 

Oturum BaĢkanı Mahir GÜRBÜZ/TEMA DanıĢmanı-ZMO Önceki Dönem BaĢkanı 

13.30-13.50 Tarım ve Gıda Sektöründe Üretim  

Prof. Dr. Mehmet ERTUĞRUL/AÜZF Zootekni Böl. 

Doç. Dr. Melahat AVCI BĠRSĠN/AÜZF Tarla Bitkileri Böl. 

13.50-14.10 Sektörel DıĢ Ticaret  

Yard. Doç. Dr. Bahadır AYDIN 

Ġzzet Baysal Ü. ĠĠBF Ġktisat Bölümü Öğretim Üyesi  

14.10-14.30 Tarım ve Gıda Sektöründe YabancılaĢma 

Dr. Necdet ORAL 

Ziraat Yüksek Mühendisi 

14.30-14.50 Sanal Su Ticareti 

Dr. Gaye YILMAZ 

Anti MAI 

14.50-15.00 Soru-Cevap/Katkı 

15.00-15.15 Ara  

(15.15 - 17.15) III. OTURUM Tarım ve Gıda Sektöründe Yeni ArayıĢlar 

Oturum BaĢkanı Prof. Dr. Celalettin KOÇAK/Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

15.15-15.35 Yoğurtta Kalite Standardı DeğiĢimi ve Sonuçları  

Prof. Dr. Emel SEZGĠN 

AÜ Ziraat Fakültesi Süt Teknolojisi Böl. Öğretim Üyesi  

15.35-15.55 Genetiği DeğiĢtirilmiĢ Organizmalar 

Prof. Dr. Kenan DEMĠRKOL  

Ġstanbul Ü. Çapa Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

15.55-16.15 Havza Bazlı Üretim Modeli Üzerine Değerlendirmeler  

Ali Ekber YILDIRIM  

Dünya Gazetesi, Gazeteci  
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16.15-16.35 Güneydoğu Anadolu Projesi Bir Hayal mi, Umut mu? 

Dursun YILDIZ 

USĠAD DanıĢmanı 

16.35-16.55 Tarımsal Altyapı ve Sulama 

Prof. Dr. Belgin ÇAKMAK-Prof. Dr. Turhan AKÜZÜM 

AÜ Ziraat Fakültesi Tarımsal Yap.ve Sulama Böl. 

16.55-17.15 Soru-Cevap/Katkı 

(17:15-19:00) PANEL GIDA GÜVENLĠĞĠNĠN SAĞLANMASI VE TÜRKĠYE 

Oturum BaĢkanı Mehmet BESLEME/ TMMOB Kimya Mühendisleri Odası BaĢkanı  

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı Temsilcisi  

Ġlknur MENLĠK  

Türkiye Gıda ve Ġçecek Sanayi Dernekleri Federasyonu Kurumsal ĠliĢkiler Direktörü  

Salim ALTAY Türkiye Ziraat Odaları Birliği Teknik Hizmetler Kurul BaĢkan V.  

Turhan ÇAKAR Tüketici Hakları Derneği Genel BaĢkanı 

Fatih TAġDÖĞEN TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 

18:30-19:00 Soru-Cevap/Katkı 

19:30 KOKTEYL 

Program kapsamında, gün boyu GDOHP (Genetiği DeğiĢtirilmiĢ Organizmalara Hayır 

Platformu) Etkinlikleri yapılmıĢtır.  

 
Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

1 GÜN 175 17 MERKEZ Giderler ZMO Tarafından KarĢılanmıĢtır 
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AMBALAJ 2009 SEMPOZYUMU VE ÇALIġTAYLARI 

      13-14 KASIM 2009 – ĠZMĠR 
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AMBALAJ 2009 SEMPOZYUMU  
SONUÇ BĠLDĠRGESĠ  

 

13-14 Kasım 2009‘da Ġzmir Tepekule 

Kongre ve Sergi Merkezi‘nde Kimya 

Mühendisleri Odası tarafından 

gerçekleĢtirilen ekonomik güçlükler 

yönüyle 1 günlük ―Ambalaj 2009 

Sempozyumu‖ ve 1 günlük çalıĢtayları 

sonuçlandı. 194 kayıtlı ve 30 kadar 

kayıtlanmadan konuk olarak, sadece 

oturumları izleyen katılımcılar olmuĢtur. 

Katılımcılardan % 46,4 sanayiden, % 

35,6 üniversite ve araĢtırma 

kurumlarından, %18 ilgili meslek 

kuruluĢlarındandır. Bu dağılım bilimci ve uygulayıcıların bir arada bulunduğu ortamın sağlandığı 

gerçeğini ortaya koymaktadır.  

Günümüzde de ambalaj, çok hızlı geliĢen sektörlerin baĢında gelmektedir.  

Ambalaj, endüstriyel ve ekonomik refahın geliĢimi, çağdaĢ yaĢam standardının belirleyicileri arasında 

önemli bir alanı oluĢturmaktadır. Çevre bilinci ve sürdürülebilir yaĢam ilkesi ile bağdaĢık olması 

gerekmektedir. Ambalajın çevreye etkisini tam değerlendirmede (LCA) (life cycle assesment) ya da 

―baĢlangıçtan sona yaĢam süreci analizi‖ nin yapılması gerektiği belirtilmiĢtir. Ambalajın bu çevrim 

içindeki konumunun incelenmesi ile hangi ambalajın çevreye uyumlu olduğu, buradan da ana kriter 

olan ambalaj miktarının ve atığının en aza indirgenmesi amaçlanmalıdır. 

Ambalaj atıklarının daha verimli geri kazanımı bunların ayrı toplanmasını gerektirmektedir. Ambalaj 

atığına iliĢkin sorumlu kuruluĢların birbiriyle ve toplama, ayırma, geri kazanımda etkin olan ilgili 

birimler ile iliĢkileri, Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiĢ ve belediyelerle iĢbirliği 

protokolü yapmıĢ olan ÇEVKO‘ nun verdiği bir Ģemada açıklanmıĢtır. 

Sempozyumda çağrılı olarak 23 bildiri sunulmuĢ, bunlardan 10 sunum araĢtırma kurumları ve 

üniversitelerden, 13 sunum sanayiden olmuĢtur. 13 Kasım 2009‘daki 4 oturum;  

1. Ambalajlama Süreçleri 

2. Ambalaj ve Çevre 

3. Ġleri Ambalaj Malzemeleri ve Aktif ve Akıllı Ambalajlama 

4. Alternatif Ambalaj Çözümleri 

ve ―Ambalaj Atıkları ve Atık Yönetimi‖ konulu panel tartıĢılmıĢtır. Özellikle çevre, ambalaj ve atık 

yönetimi üzerinde verilen bilgilerin paylaĢımı ve sanayide yaĢanılan sorunlar, buna yönelik sorular 

yetkili kuruluĢlarca (BüyükĢehir Belediyesi ilgili daire baĢkanlığıı ve Çevre Orman Ġl Müdürlüğü) 

yanıtlanmıĢtır. 
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Ġleri ambalaj malzemeleri, özellikle nanokompozitler, biyobozunur filmler, aktif akıllı ambalajlar ve 

teknolojilerindeki güncel ilerlemeler ayrıntılı incelenmiĢtir. Yeni malzemeler ve teknolojilerin daha çok 

gıda ambalajlama alanında kullanıldığı vurgulanmıĢtır. 

14 Kasım‘daki çalıĢtaylarda ise ―Baskı Öncesi, Baskı ve Baskı Sonrası Sorunlar‖ baĢlığı kapsamında 

10 sunum sanayideki 5 uzmanla ve 25 katılımcı ile; ―Ambalaj Sektöründeki Bilimsel GeliĢmeler‖ 

alanındaki 5 sunum daha çok üniversitelerdeki genç bilim araĢtırmacıları (5 öğretim üyesi) ve 18 

katılımcı ile gerçekleĢmiĢtir.  

 
 
Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

2 GÜN 200+ 23 EGE ġB. 26.930,00 18.727,01 8.202,99 
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SORUMLU MÜDÜRLÜK/YÖNETĠCĠLĠK SEMPOZYUMU 

      5 ARALIK 2009 - ĠSTANBUL 
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SORUMLU MÜDÜRLÜK/YÖNETĠCĠLĠK SEMPOZYUMU  

SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 
 

Odamız tarafından düzenlenen SORUMLU 

MÜDÜRLÜK/YÖNETĠCĠLĠK SEMPOZYUMU,  5 

Aralık 2009 Cumartesi günü Petrol-ĠĢ Konferans 

Salonunda gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 Sempozyum süresince; sorumlu müdürlük 

kültürünü yaygınlaĢtırarak sorumlu müdürlüğü/ 

yöneticiliği çalıĢma yaĢamının asli bir unsuru 

haline getirebilmenin koĢullarını yaratabilmek 

amacıyla, geçmiĢten günümüze sorumlu 

müdürlüğün, sorumlu yöneticiliğin yasal boyutu; 

sorumlu müdürlerin, sorumlu yöneticilerin hak, yetki ve yükümlülükleri ile iĢ sağlığı ve güvenliği 

açısından sorumlulukları ve uygulamada karĢılaĢılan sorunlar ele alınmıĢtır. 

 

ÇalıĢma ortamını olumsuz etkileyen olası riskler ve bu riskleri giderebilmek ya da  en aza 

indirebilmek için yapılması gerekenler, uygulamada görev alan uzmanların, sorumlu müdür ve 

sorumlu yöneticilerin katkılarıyla paylaĢılmıĢtır.  

 

89 mühendis (76 kimya, 4 gıda, 4 makine, 3 metalurji, 1 çevre ve 1 endüstri mühendisi), 9 kimyager, 

1 gıda teknikeri ve 76 mühendislik öğrencisi( 74‟ü KMO Öğrenci üyesi) olmak üzere toplam 175 

delegenin katıldığı ve 9 tebliğin sunulduğu sempozyumda, “GeçmiĢten Günümüze Sorumlu 

Müdürlük/Yöneticilik” konulu bir Panel ile Forum düzenlenmiĢtir. 

 

Sempozyum kapsamında sunulan bildiriler ile panel ve forumda dile getirilen görüĢler, öneri ve 

saptamalar ana baĢlıkları ile aĢağıda özetlenmiĢtir: 

 

1- ÇalıĢma yaĢamının etkinlik birimleri olan iĢyerlerinde gerçekleĢtirilen tüm iĢler ya da iĢlemlerin 

nitelikleri bakımından, can, mal ve çevreye yönelik tehlikelerin oluĢması ya da oluĢma olasılığı, bu 

tehlikeler ile ilgili önlemlerin alınmadığında her an ortaya çıkabilmektedir. 

  

ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı müfettiĢlerince 2009‘un ilk altı ayında iĢ kazası sonucu yapılan 

teftiĢlerde; iĢ kazasına uğrayan 3154 iĢçiden 670'inin öldüğü, 549'unun uzuv kaybına uğradığı ve 

1727'sinin yaralandığı belirlenmiĢtir. Bu veriler yanında baĢta Organize Sanayi Bölgeleri olmak üzere 

iĢyerlerinde meydana gelen patlama ve yangınlar, sorunun yaĢamsal önemini gözler önüne 

sermektedir.  

 

2- BaĢta 4857 sayılı ĠĢ Kanunu olmak üzere, çalıĢma yaĢamını düzenleyen mevzuat; bu tehlikelerin 

çok önemli bir bölümünü kapsayan iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği alanında iĢverenler; gerekli önlemleri 

almak ve sorumluluklarını yerine getirmekle, iĢçiler de alınan önlemlere uymakla yükümlü 

kılınmıĢlardır. ĠĢverenler bu alandaki yükümlülüklerini, denetleme ve eğitim zorunluluklarını yerine 

getirmelerinde, iĢyeri hekimleri ve iĢ güvenliği uzmanları yanında sorumlu müdürlerden, sorumlu 

yöneticilerden yararlanmak durumundadırlar.  

 

3-Yasalarda bir sınırlama olmamasına rağmen, uygulamaya yol gösteren yönetmeliklerde  ―50 iĢçi 

sayısı‖ bir sınır oluĢturmaktadır. 
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ĠĢçi sayısı 50‘den az olan iĢyerlerinde; iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği uzmanı mühendis veya teknik 

eleman istihdamı zorunluluğu olmadığı gibi, iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu oluĢturulması da, ĠĢyeri 

sağlık ve güvenlik birimi kurulması da yasal olarak zorunlu değildir. 

 

Oysa ki, ülkemizdeki iĢyerlerinin % 98‗inin 50‗den az iĢçi çalıĢtırdığı, tüm çalıĢanların % 70‗inin 

50‗den az iĢçi çalıĢtıran iĢyerlerinde çalıĢtığı, iĢ kazalarının % 63‗ünün de 50‗den az iĢçi çalıĢtıran 

iĢyerlerinde meydana geldiği bilinmektedir. 

 

 ĠĢçi sayısı 50‘nin altında olan küçük ve orta ölçekli iĢyerlerinde; sağlık ve güvenlik için iĢveren kimi 

çalıĢtırmakla yükümlüdür sorusunun yanıtı, sorumlu müdür/sorumlu yöneticidir. 

  

4- Sorumlu müdürlük/ sorumlu yöneticilik; baĢka sorumlulukları yanında iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği 

alanında önemli ve vazgeçilemez bir araç olup, özellikle ve öncelikle iĢlevsel olarak, çalıĢma 

yaĢamında karĢılaĢılan tehlikelerle ilgili önlemlerin alınmasında yetkili olmak ve sorumluluk 

taĢımaktır. 

 

Bir dizi Kanun, Tüzük ve Yönetmelikte belirtildiği üzere, sorumlu müdürler, sorumlu yöneticiler; 

üretimin teknolojisinden, ürünün kalitesine, standartlara uygunluğundan,  iĢçi sağlığı ve iĢ 

güvenliğine, iĢ hijyeninden, çevre ve toplum sağlığına bir dizi alanda sorumludurlar.  

 

Sorumlu Müdürler, sorumlu yöneticiler yol göstericiliğinde iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği alanında 

alınacak önlemler; iĢyerlerinde çalıĢanların, çevrenin ve çevrede oturanların yaĢamlarını ve 

sağlıklarını koruyup geliĢtirecek, hammadde, ürün ve malzeme kaybını önleyecek,  aynı zamanda 

üretimin kalite ve verimliliğini de etkileyecek koruyucu önlemlerdir.  

 

Sorumlu müdür çalıĢtıran iĢyerlerinin, çalıĢma ortamını olumsuz etkileyen olası riskleri yönetmek 

üzere risk değerlendirmelerini ve acil durum planlarını yapmıĢ, ekiplerini kurmuĢ ve gerekli eğitimleri 

aldırmıĢ olarak acil durumlara hazır olduklarını düĢündüğümüzde can ve mal kayıplarının ve 

zararlarının çok az olacağını ve bu olaydan kıl payı olmasa bile çok daha az bir zararla 

sıyrılabileceklerini söyleyebiliriz. 

 

5- KMO Ġstanbul ġubesi bünyesinde sorumlu müdür konumunda çalıĢan, sınırlı sayıda kimya 

mühendis ve kimyageri kapsayan,  risk yönetimi konusunda yapılan anket sonuçları göstermektedir 

ki; sorumlu müdürler ve sorumlu yöneticiler bu alandaki yükümlülüklerini gerektiği gibi yerine 

getirememekte, getirmemektedirler. 

 

Sorumlu Müdürler, sorumlu yöneticiler bağlı oldukları Odaları ile iletiĢim içinde, sorumlu müdürlüğü/ 

yöneticiliği bir belge olmaktan çıkartarak çalıĢma yaĢamının asli bir unsuru haline getirebilmenin 

koĢullarını yaratabilme sürecine katkıda bulunmak, uygulamadan doğan sorunların aĢılmasında yol 

gösterici olmak gibi devasa bir sorumluğu üstlenmek zorundadırlar. 

 

Sorumlu müdür/yöneticilerin bu alandaki sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için; 

a. Sorumlu Müdürlük konusundaki mevzuatı, hak, yetki ve sorumluluklarını bilmeleri, 

b. ĠSĠG mevzuatına hakim olmaları, 

c. OHSAS 18001 ve ISO 14001 yönetim sistemlerinin mantığı hakkında bilgi sahibi olmaları, 

d. Uygulamaya yönelik olarak ilk önce tehlike analizi yaparak, tehlike analizi sonrası risk analizi 

gerçekleĢtirmeleri ya da gerçekleĢtirilmesini sağlamaları, 
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e. Teknik zarar azaltma önlemlerini belirleyip, bütçelendirerek uygulamasını hayata 

geçirebilmeleri, 

f. Acil durum prosedür ve planlarını hazırlayabilmeleri, 

g. Entegre acil durum yönetim tatbikatlarını düzenleyebilmeleri….vb. gerekmektedir. 

 

6- Odalarımız da,  sorumlu müdür/ sorumlu yönetici belgesi verdikleri üyelerini çalıĢtıkları iĢyerlerinde 

denetleyecek, uygulamada karĢılaĢtıkları sorunlara çözüm getirecek, onların talep ve önerilerini 

değerlendirerek yerine getirecek, yanlarında olduklarını gösterecek mekanizmalar yaratmalıdırlar. 

Onlara yasal hak ve sorumlulukları ile teknik bilgi desteği sağlamalı, bu alanla ilgili eğitimler ve 

sempozyumlar düzenleyerek kamusal yükümlülüklerini yerine getirmelidirler.  

 

Öncelikle Ziraat, kimya ve gıda mühendisleri odasında imzalanan 3‘lü protokol kapsamında, gıda 

iĢletmelerinde gıda tedarik zincirinin tüm halkalarında denetleme yetkisine sahip olan ortak bir GIDA 

DENETĠM BĠRĠMĠ oluĢturulmalıdır. Birimin görev yetki ve sorumlulukları yalnızca gıda güvenliğini 

denetlemek değil, gıda iĢletmelerinde sorumlu yöneticilik yapan mühendislerin çalıĢma koĢulları ve 

özlük haklarının sağlanmasına yönelik denetimleri de içermelidir. 

 

7- Sadece kimya sanayinde faaliyet gösteren 14000‘e yakın iĢletmenin % 98‘i küçük iĢletme 

düzeyindedir. Bu iĢyerlerinin çok büyük çoğunluğunda, organize sanayi bölgelerinde, genellikle de 

küçük ölçekli ya da henüz kurumsallaĢmamıĢ olan iĢyerlerinde, sorumlu müdür/ yönetici istihdam 

edilmemektedir. Sınırlı sayıda iĢyerinde çalıĢan Sorumlu Müdürler /Sorumlu Yöneticiler ise; etkin 

olarak çalıĢmalarının gereği olmadığı, yalnızca yasal zorunluluk nedeni ile çalıĢtırılacağı, düzenlenecek 

SözleĢme içeriğinin önemli olmadığı gibi tutumları kabul ederek çalıĢtırılmaya zorlanmaktadırlar. Bu 

konudaki somut kanıt Sorumlu Müdürlerin/Sorumlu Yöneticilerin ücretlerinin aĢırı düĢüklüğüdür. Bu 

durum, iĢyerinde Sorumlu Müdür/Sorumlu Yönetici olarak görev yapacak kiĢilerin, iĢlevsiz olarak 

yalnızca aydan aya olağandıĢı düĢük ücretlerini almaları sonucunu doğurmaktadır. Bu tür 

uygulamaların en önemli nedeni ve sakıncası; iĢyerlerindeki iĢler ve iĢlemlerin oluĢturabileceği 

tehlikelerin bilgisinde ve bilincinde olunmamasıdır. ĠĢverenlerin bu sakıncalı tutumu ve davranıĢı bir 

kazanın oluĢuna dek sürmekte, çoğu kez kaza oluĢundan sonra anlayıĢ değiĢikliği 

gerçekleĢmektedir. Ancak ve hiç kuĢkusuz artık iĢ iĢten geçmiĢ olmaktadır. Çünkü her bir kazanın 

bedeli çok yüksektir. Ve hatta kimi kez bir kazanın bedeli asla ödenemez. 

 

8-ÇeĢitli kanun, tüzük ve yönetmeliklerle sorumlu müdür/sorumlu yönetici istihdamı zorunlu kılınmıĢ 

olmasına rağmen, denetim elemanlarının sınırlı sayıda olması, kamu adına denetim yetkilerinin 

dağınık birimlerde ve siyasal iktidar organlarının kontrolünde olması gibi nedenlerle uygulamada 

çeĢitli sorunlar yaĢanmaktadır. 

 

Birinci sınıf gayrı sıhhi müesseselerde, iĢletmenin faaliyet alanında mesleki yeterliliğe sahip bir 

sorumlu müdür çalıĢtırılması yükümlülüğüne uyulup uyulmadığı, LPG otogaz istasyonlarında sorumlu 

müdür, gıda iĢletmelerinde sorumlu yönetici bulundurulması zorunluluğu yeterince 

denetlenememekte, kayıt dıĢı istihdam gibi bu durum da da çaresizliğe teslim olunmaktadır. 

Odalarımız bu konuda yetkili ve iĢlevli kılınmalı, kamusal denetimden dıĢlanması tutumundan 

vazgeçilmelidir. 

 

 9- 5393 sayılı Belediye Kanunu‘yla, gayrisıhhi müesseselerin ruhsatlandırılması ve denetlenmesi ile 

her türlü akaryakıt ile LPG ve LNG ikmal istasyonlarına izin verilmesi yetkisinin Belediyelere 

verilmesiyle birlikte yerel yönetimler de denetim sorumluluğuna dahil olmuĢlardır. Belediyeler bu 

görev ve sorumluluklarını yerine getirirken, sorumlu müdür/sorumlu yönetici istihdamını da 
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denetlemek durumundadırlar. Belediyelerin bu konuda dıĢlayıcı tutumdan vazgeçerek, Odalarımızla 

eĢgüdüm içinde olmaları, kamusal yükümlülüğün yerine getirilmesinde 

Önemli bir adım olacaktır. 

 

10-Organize Sanayi Bölgeleri Yönetimleri, bu alanda Odalarımızla birlikte çalıĢmalı, iĢyerlerinde, 

üretim alanı ve kapasitesine göre sorumlu müdür/ yönetici istihdamı konusunda giriĢimde bulunarak, 

bir yandan çalıĢma ortamını ve çevreyi koruyacak önlemlerin akılcı ve rasyonel biçimde alınması, öte 

yandan ürün ya da hizmet kalitesinin geliĢtirilmesinde mühendislik birikiminden yararlanılmasını 

sağlamalıdırlar. 

 

11- Ülkemizde bu alanda ilk kez düzenlenen bu sempozyumun, eksiklikleri de değerlendirilerek, 

konunun taraflarını yaygınlaĢtırılarak tekrarlanması, dahası gelenekselleĢmesi için çalıĢılmalıdır.     

 
 
Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

1 GÜN 175 9 ĠSTANBUL 5.575,00 8.391,83 -2.816,83 
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TMMOB JEOTEMAL KONGRESĠ 
 

                                                    23-25 ARALIK 2009- ANKARA 
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TMMOB JEOTERMAL KONGRESĠ SONUÇ BĠLDĠRGESĠ 

Çevreci ve yenilenebilir enerji kaynaklarının en önemlilerinden biri olan jeotermal enerjiden doğru ve 

verimli bir Ģekilde yararlanılmasını sağlamak amacıyla TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası, Kimya 

Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası ve Petrol Mühendisleri 

Odası tarafından düzenlenen ve sekreteryası Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından yürütülen 

TMMOB Jeotermal Kongresi‗nin ikincisi 23-25 Aralık 2009 tarihleri arasında 507 delegenin 

katılımıyla Ankara‗da MTA Kongre Merkezi gerçekleĢtirildi.  

Kongrede 34‗ü sözlü, 2‗si poster sunum olmak üzere toplam 36 bildiri sunulmuĢ ve ayrıca 5686 sayılı 
"Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular" Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği‗nden kaynaklanan 
sorunlar ve sonuçlarının tartıĢıldığı bir panel yapılmıĢtır.  

Kongrede sunulan bildirilerde ve panelde dile getirilen genel görüĢ ve öneriler aĢağıda özetlenmiĢtir.  

- Ülkemiz, jeotermal kaynaklardan doğrudan faydalanma (ısıtma, kaplıca, sera gibi) konusunda 
dünyada beĢinci sıradadır. Elektrik enerji üretiminde ise son yıllarda hızlı artıĢ göstermektedir. Bu 
duruma rağmen ülkemiz, jeotermal enerjiden yararlanma konusunda hak ettiği konumun çok 
gerisindedir. Kontrollü kullanıldığında yenilenebilir/sürdürülebilir ve temiz enerji kaynağı olarak ifade 
edilen jeotermal kaynakları ülkemiz ekonomisine kazandırmak amacıyla; jeotermal sahaların gerçek 
potansiyeli ortaya çıkartılmalı, araĢtırılmasına ve kullanımına yönelik gerçek yatırımcılara teĢvikler 
artırılmalıdır. Mevcut jeotermal potansiyelimiz bütüncül bir planlama ile özellikle sanayi, konut, tarım, 
sağlık ve turizmde ivedilikle değerlendirilmelidir.  

- Jeotermal Kanunu ve Uygulama yönetmeliğinde kendi içinde çeliĢkiler bulunmakta, yetki konusunda 
ise dağınık bir yapı göstermektedir. Ruhsat sahibi olma, bu alanlarda çalıĢma yapabilme ve iĢletmeci 
olabilme açısından bir karmaĢa vardır. Örneğin: Ġl Özel Ġdareleri ruhsat sahibi ve yatırımcı ve 
iĢletmeci olabilmektedir. Ama aynı alanda karar verici, hak ve sorumlulukları belirleyici ve koruyucu 
ve denetleyici konumundadır. MĠGEM ne aramacı ve ne de iĢletmeci olamamakta sadece sahalarla 
ilgili kayıtlar ve sicilleri tutmaktadır. MTA yalnızca aramacı olabilip, iĢletmeci olamamaktadır. Ama Ġl 
Özel Ġdareleri hepsini yapabilmektedir. Sonuçta her konuda tek yetkili kamu otoritesi de Ġl Özel 
Ġdare‗leridir. Bu sorunlu yapının dönüĢtürülmesi, yetki ve sorumlulukların tanımlanması 
gerekmektedir.  

- Jeotermal kaynaklarla ilgili olarak oluĢturulan liberal ruhsat düzenlemesi, ülkemizde "ruhsat 
pazarı"nın oluĢmasına neden olmuĢtur. Yasa uygulayıcılarına, kiĢi ve kuruluĢların bu kadar çok 
sayıda ruhsat edinmesi durumunda "amacını ve ciddiyetini " sorgulama ve kanıtlatma araçlarını 
sağlanamamıĢtır. Gerçek yatırımcıların sektöre girmesine önünü açmak için talep harcı uygulaması 
getirilmelidir. Yasanın bu sorgulamayı olanaksız kılan bir baĢka zaafı da Ġl Özel Ġdareleri 
yetkilendirilerek, otoritenin il sayısına bölünmüĢ olmasıdır. Ġdare, il sayısı kadar olunca; yasa ve 
yönetmelik de açık ve kapsayıcı olmayınca ruhsat iĢlemleri her ilde ötekilerden farklı olmaktadır. Çok 
baĢlılık ve farklı uygulamalar ortaya çıkmaktadır. Çok baĢlılığı ortadan kaldırmak için iĢlem ve 
uygulamalarda eĢgüdüme gidilmelidir.  

- Ġlk müracaat aĢamasında kaynak cinsi belirtilmelidir. Yani jeotermal kaynak, doğal mineralli su, 
jeotermal kaynaklı gazlar olmak üzere üç gruba ayrılmalıdır. Kaynak cinsine göre de projelendirilerek 
ruhsatlandırılmalıdır.  

- Doğal mineralli sular tanımının yeniden gözden geçirilmesi ve mineral içeriğinin belirlenerek doğal 
mineralli sular ve doğal kaynak suları arasında tanım ve uygulama konularında yoruma yer 
bırakılmayacak Ģekilde tanımlanmalıdır.  
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- Yasa ile "Koruma Alanı" uygulamalarında sorunlar oluĢmuĢtur. Yasada ve yönetmelikte gerekli 
açıklık ve ayrıntı olmadığı için neyin, neden, nerede, hangi kısıtlamalarla korunmasının isteneceği ve 
sağlanacağı konusunda karmaĢa yaĢanmaktadır. Yasa ve yönetmelikte mineralli su iĢletmelerinde, 
kaplıca ve tedavi merkezi kuyularının çevresinde alınması gereken koruma önlemleriyle, elektrik 
santralini beslemek üzere iĢletilen sahalar arasında bir ayrım yoktur. Bu konuda uygulama birliğini 
sağlamak için mevzuatta, düzenlemeler yapılması zorunludur.  

- Jeotermal kaynak yönetimi, benzeri pek çok alandan daha fazla meslek ve uzmanlık alanının 
katkısını gerektirmektedir. Arama aĢamasından baĢlayıp kullanım aĢamasına kadar jeoloji, 
hidrojeoloji, jeofizik, kimya, maden, petrol, makine, çevre, elektrik, inĢaat, ziraat, gıda, meteoroloji 
mühendislik dallarından, peyzaj mimarlarından, ekonomistlerden, sağlık ve yatırım uzmanlarından 
katkı almadan bu kaynaklar yönetilemez. Ama yasada bu durum dikkate alınmamıĢtır. Yasa ve 
yönetmelikler, hangi uzmanlık alanından hangi konuda hangi hizmetlerin alınması gerektiğini, karar 
yetki ve sorumluluklarının nasıl dağıtılacağını belirlememiĢtir. Sonunda da, ortak varlığımız olan bu 
doğal kaynağın en doğru, sürdürülebilir ve en uygun düzeyde kullanımını zorlayacak bir kurallar dizisi 
de oluĢamamıĢtır. Kaynakların korunması ve geliĢtirilmesi için mevzuatta gerekli değiĢiklikler 
ivedilikle yapılmalıdır.  

- Arama, üretim ve reenjeksiyon amaçlı yapılan sondaj çalıĢmaları; iĢ sağlığı ve güvenliği, jeotermal 
sistemin korunması ve çevresel kirlenme yönünden riski yüksektir. Jeotermal sondajların baĢarı ile 
tamamlanması için yetkin personel (mühendisler, sondörler ve kalifiye iĢçiler) çalıĢtırılması 
zorunluluğu getirilmelidir. Bununla birlikte kuyu derinliğe/çapına uygun sondaj makine ve donanımın 
seçimi ve kuyu dizaynına yönelik konular yasal mevzuat haline getirilmelidir.  

- Jeotermal kaynakların yenilenebilirlik veya sürdürülebilirlik koĢulları, sistemin bütününü göz önüne 
alan, bütünsel, tek elden inceleme ve izlemeyle tanınabilir ve sistemin dengesine zarar vermeyecek 
bir iĢletme ile yönetilebilir. Sahaların bütüncül bir anlayıĢla yönetilmesine imkan veren yasal 
düzenlemeler bir an önce yapılmalıdır.  

- Kontrollü kullanıldığında jeotermal enerji, çevre dostu bir enerji türüdür. Fakat mevzuatın yetersiz 
olması nedeniyle ülkemizdeki jeotermal kaynak kullanımı çevreyi olumsuz etkilemektedir. Jeotermal 
kaynak kullanımının çevreye olan etkilerini azaltacak yöntemlerin geliĢtirilmesi ve yasal 
düzenlemelerin yapılması zorunludur.  

- Ġlgili mevzuatta yapılacak tüm değiĢiklikler; baĢta TMMOB ve ilgili Odalar olmak üzere konunun 
uzmanları ve tüm tarafların görüĢleri alınarak yapılmalıdır.  

TMMOB JEOFĠZĠK MÜHENDĠSLERĠ ODASI        
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB MADEN MÜHENDĠSLERĠ ODASI    
TMMOB MAKĠNA MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB PETROL MÜHENDĠSLERĠ ODASI  

 
Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

3 GÜN 300+ 34 MERKEZ 0 0 0 
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II. ÖĞRENCĠ KURULTAYI  

       6 MART 2010- ANKARA 
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II. ÖĞRENCĠ KURULTAYI 
 

09:30 – 10:00            Kayıt 
10:00 – 10:50            AçılıĢ konuĢmaları 

Evrim DEMĠRCAN – ODTÜ  Kurultay Düzenleme Kurulu Adına 
Mehmet BESLEME  – TMMOB KMO Genel BaĢkanı 
Mehmet SOĞANCI – TMMOB Genel BaĢkanı 
 

10:50 – 11:15            Ara 
 

-   I.   O T U R U M   - 
11:15 – 11:25          Berker ALPARDA – Ankara ġube Sekreter Üye 
                            KMO „da örgütlenmenin önemi 
11:25 – 11:45          Ġhsan BAYBURE – Anadolu Üniversitesi 
                           “Kimya Mühendisliği Bilimi ve GeliĢmeler” 
11:45 – 12:05          Engin TERCAN – Ege Üniversitesi 
                           ―Biyomühendislik öğrencilerinin sorunları” 
 
12:05 – 13:00            Yemek Arası 
 
-   II.  O T U R U M   - 
13:00 – 13:20           AyĢe YENER – ĠTÜ 
                                Cansın ODABAġIOĞLU – YTÜ  
                                 ―YÖK ve Üniversiteler” 
13:20 – 13:40           Adnan ĠSTĠLĠL – ODTÜ 
                               ―Eğitimin PiyasalaĢtırılması” 
13:40 – 14:00          Duygu GÜRBÜZ – Kocaeli Üniversitesi 
                                “Bologna Süreci” 
14:00 – 14:15           Ġmren TAġKIRAN – Cumhuriyet Üniversitesi 
                                S. Seda ÖZGÜMÜġ – Hitit Üniversitesi 
                               ―Anadolu‟da öğrenci olmak...” 
 
14:15 – 14:30           Ara 
 
-   III.  O T U R U M   - 
14:30 – 15:00           ÖzelleĢtirme Belgeseli 
15:00 – 15:20           Esra KARACAKAYA – EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi 
                                 ―ÖzelleĢtirme” 
15:20 – 16:00           Tekel ĠĢçileri DireniĢi – Afsad – Belgesel 
 
 16:00 – 16:20           Ara 
 
 16:20 – 18:00           S  E  R  B  E  S  T     K  Ü  R  S  Ü 
 
 18:00 -                      KapanıĢ & Müzik Dinletisi 
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KMO II. ÖĞRENCĠ KURULTAYI  

Evrim DEMĠRCAN‘ın açılıĢ konuĢması;  

Sayın baĢkan, sayın konuklar, değerli öğrenci 

arkadaĢlarım,  

Kimya Mühendisleri Odası Öğrenci Komisyonu Kurultay 

Düzenleme Kurulu adına sizleri selamlıyorum. Kimya 

Mühendisleri Odası 2. Öğrenci Kurultayına hoĢ geldiniz. 

Bu kurultayı ağustos ayında trafik teröründe yitirdiğimiz 

Ankara ġube öğrenci üyemiz Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi Kimya Mühendisliği bölümü öğrencisi Onur 

Demircan ve aynı kazada yitirdiğimiz Onur‘un ikiz 

kardeĢi Adana Çukurova Üniversitesi Makine 

Mühendisliği bölümü öğrencisi ve Makine Mühendisleri Odası Adana Ģubesi öğrenci üyesi Eren 

Demircan‘a atfetmek istiyorum. ġimdi sizleri Onur ve Eren Ģahsında, devrim, demokrasi ve emek 

mücadelesinde yitirdiklerimiz anısına 1 dakikalık saygı duruĢuna davet ediyorum. Anıları 

mücadelemizde yaĢayacak! 

Öncelikle ―8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü‖ dolayısıyla tüm kadın katılımcılarımızın ve emekçi 

kadınlarımızın, 8 Mart 1857‘den günümüze gelen bu anlamlı mücadele günlerini kutluyorum. 

Kurultayımızın gerçekleĢmesine katkıda bulunan KMO yönetici, çalıĢanları ve büyük fedakârlıklarda 

bulunarak emeğini bizlerden esirgemeyen, kurultay hazırlama sürecinde bizlere destek vermiĢ bütün 

öğrenci arkadaĢlarıma ve siz değerli katılımcılara teĢekkürlerimi sunuyorum. 

 TMMOB‘da öğrenci üyelik, TMMOB Öğrenci Kolu Yönetmeliği esaslarına göre yürütülmektedir. 

TMMOB Öğrenci Kolu yönetmeliği TMMOB yönetim Kurulu‘nun 15 ġubat 1997 tarih ve 113 sayılı 

kararı ile yürürlüğe konulmuĢ ve TMMOB 36. Olağan Genel Kurulu‘nda kabul edilerek yürürlüğe 

girmiĢtir. TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu‘nda değiĢiklik yapılmıĢtır. O günden bu yana da TMMOB 

örgütlülüğü içerisinde öğrenci üyelik çalıĢması ve öğrenci üyelik örgütlülüğü devam etmiĢtir. 

 Ülkemizdeki yaklaĢık 30 üniversitedeki Kimya Mühendisliği ve Biyomühendislik eğitimi gören 

öğrenciler olarak KMO örgütlülüğünde,  

 Eğitime, eğitimde yaĢadığımız sorunlara, üniversiteye ve hayata dair sorunlarımızı tartıĢmak,  

çözüm yollarını ve alternatiflerini üretmek için,  

 Söz, yetki, karar süreçlerinde biz öğrencilerin de olduğu, bilimsel, parasız, anadilde 

demokratik üniversite için birlikte tartıĢmak, 

 Ve bunları oda–öğrenci iliĢkisinde pratiğe dökmek amacıyla bugün burada toplanmıĢ 

bulunmaktayız. 

Ġlkini 12 Haziran 2005 tarihinde ―KüreselleĢen Dünya‘da Eğitim Çıkmazı‖ temasıyla Ankara‘da 

yaptığımız öğrenci kurultayımızın ikincisini, biraz geç de olsa gerçekleĢtiriyoruz.  
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Ġkinci kurultayı hazırlama, örgütleme sürecine girerken çok kiĢiyle baĢladık bu iĢe, fakat maalesef 

zamanla azalıp bazen parmakla sayılabilecek kadar az kiĢinin örmesi gerekti bütün süreci. Ama yine 

de vazgeçmedik. Daha fazla sorumluluk alarak üretmeye koyulduk. Çoğu illerde yerel kurultaylar 

yapamamıĢ olmamız bu süreçte en önemli 

eksikliğimiz oldu. Kurultayın bir günlük sürede 

gerçekleĢiyor olması da, tartıĢmaların daha verimli 

ve yapıcı olmasının önünde bir engel teĢkil ederken, 

Ģehir dıĢından gelen katılımcılarımız açısından da 

oldukça yorucu olmakta. Fakat karĢılaĢtığımız ve 

karĢılaĢacağımız bütün hatalarımızı ve 

eksikliklerimizi kendimize ders edinip, kazandığımız 

deneyimlerle bir sonraki kurultayımız için daha 

güçlü bir örgütlülük göstereceğimize inanıyor ve 

kalabalık baĢlayan kurultayımızın zaman ilerledikçe 

yerini boĢ koltuklara bırakmayacağını umuyorum. 

Neoliberal politikaların dünyayı iyice sardığı son yıllarda ülkemizde toplumun emekçi kesimleri de 

bundan etkilenmiĢtir. Bir yandan YÖK ve onun gerici politikalarıyla özgür, demokratik üniversiteyi, 

ancak ütopyalarda yaĢayan biz öğrenciler, bir yandan da mezun olduktan sonra iĢsiz kalma ve 

piyasada nitelikli ucuz iĢgücü olarak çalıĢtırılma gerçeğiyle karĢı karĢıyayız. Gün geçtikçe iĢçileĢtirilen 

mühendisler, adeta ücretli köleler haline getirilmeye çalıĢılmaktadır. Ülkemizde onbinlerce mühendis 

istihdam yetersizliğinden dolayı iĢsiz kalmakta ve her yıl da yeni mezun mühendisler bu iĢsizler 

ordusuna katılmaktadır. Halbuki geliĢmiĢ ülkelerdeki çalıĢan toplam mühendis sayısının, toplam 

nüfusa oranını, ülkemizdeki oranla karĢılaĢtırınca neredeyse ülkemizdeki mevcut mühendis sayısının 

bile eksik olduğunu görebiliriz. Neoliberal piyasacı politikalardan emekçi iĢçi kardeĢlerimiz de 

etkileniyor elbette. Tıpkı bize çok da uzak olmayan, 4 gün öncesine kadar 2 ayı aĢkın süredir Ankara‘ 

da Sakarya Caddesi‘ni mesken tutmuĢ, bir mücadele pratiği olarak devrim yaratmıĢ ve Türkiye emek 

mücadelesine ivme ve kazanımlar kazandıran TEKEL iĢçileri de, resmi adı özelleĢtirme olan ‗peĢ-

keĢ‖ çekmenin son kurbanları oldular. ÖzelleĢtirme gerçeği TEKEL‘le sınırlı değil tabiî ki. Geçtiğimiz 

hafta satıĢı DanıĢtay tarafından iptal edilen, Samsun‘da DSĠ tarafından 37 milyona yapılıp 5 milyona 

satılan Hidroelektrik Santrali de özelleĢtirmenin akıllara ziyan örneklerinden sadece biri. Zaten 

sunumlarımız arasında olan özelleĢtirme konulu oturumumuzda da daha detaylı olarak bilgilendirecek 

sizleri arkadaĢlarım. 

Değerli konuklar, beni dinlediğiniz için, burada olan herkese tekrar teĢekkürlerimi sunuyor, tekrar hoĢ 

geldiniz diyorum. 

Evrim Demircan 

ODTÜ Kimya Mühendisliği Öğrencisi 

 

Etkinlik Değerlendirmesi 

SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
BİLDİRİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN 
BİRİM 

GELİR GİDER FARK 

1GÜN 200+ 8 MERKEZ    
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SÖYLEġĠ ve PANELLER 
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Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin ilki 21 Mayıs 2009 PerĢembe günü, Ankara Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mithat SANCAR „ın 

“GeçmiĢle YüzleĢmek” “dünyadan örnekler; biz ne isteriz?” 

konulu söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Meslek 

SöyleĢilerinin ilki 04 Haziran PerĢembe günü, Eski Oda 

BaĢkanlarımızdan Ġhsan KARABABA ve Murat 

GÜMRÜKÇÜOĞLU'nun "Meslek Odası Mühendisin Nesi Olur" 

konulu söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin ikincisi 11 Haziran PerĢembe günü, Gazeteci AyĢe 

KARABAT'ın "YüzleĢme: GeçmiĢi Kuyulardan Çıkarmak" konulu 

söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin üçüncüsü 17 Eylül PerĢembe günü, Birikim Editörü 

Tanıl BORA'nın "YüzleĢme: gündem, yordamlar, müĢküller..." 

konulu söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 
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Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin dördüncsü 1 Ekim PerĢembe günü, ODTÜ Sosyoloji 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mesut YEĞEN'in "Türkiye'nin Kürt 

Sorunu" konulu söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Meslek 

SöyleĢilerinin ikincisi 05 Kasım PerĢembe günü, ODTÜ Kimya 

Mühendisliği Bölüm BaĢkanı Prof. Dr. 

Gürkan KARAKAġ'ın "Kimya mühendisliği 

eğitiminde güncel yöneliĢler" konulu 

söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin beĢincisi 12 Kasım PerĢembe günü, Odamız Merkez 

Yücel Özel Toplantı Salonunda, ABF Genel Sekreteri Av. Kazım 

Genç'in "YüzleĢme: Alevilerin sorunları ve çözüm yolları..." konulu 

söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin altıncısı 21 Ocak PerĢembe günü, Odamız Merkez Yücel 

Özel Toplantı Salonunda, Özgür Üniversite Öğretim Görevlisi ve aynı 

zamanda yazar Doç. Dr. Fikret 

BAġKAYA'nın "YüzleĢme: Resmi 

Ġdeoloji" konulu söyleĢisi Odamızda 

gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 
Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset 
SöyleĢilerinin yedincisi 04 ġubat PerĢembe günü, Odamız Merkez 
Yücel Özel Toplantı Salonunda, Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Psikiyatri Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burhanettin 
KAYA'nın "tarihle hesaplaĢmak... kendimizle yüzleĢmek" konulu 
söyleĢisi Odamızda gerçekleĢtirildi. 
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ANKARA ġUBE 

03 Aralık 2008 tarihinde Kimya Mühendisi Selim YÜCEL tarafından 
―TS EN 206-1 Kapsamında Beton, Üretimi ve Kalite Kontrolü‖ konulu 
söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

29 Aralık 2008 tarihinde Kimya Mühendisi Yılmaz DEĞERLĠ 
tarafından ―Kompozit Malzemeler Üretimi ve Geri DönüĢümü‖ konulu 
seminer düzenlenmiĢtir. 

 

17 Ocak 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Selva TÜZÜNER tarafından 
―Ġklim DeğiĢikliği‖ konulu seminer düzenlenmiĢtir. 

 

28 Ocak 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Turgay ġANAL tarafından 
―Türkiye‘de Gıda Güvenliğinin Önemi‖ konulu seminer düzenlenmiĢtir. 

 

04 Mart 2009 tarihinde Makina Mühendisi Ali TURAN tarafından 
―Makine Güvenliği ve Yasal Zorunluluklar‖ konulu söyleĢi 
düzenlenmiĢtir. 

 

07 Mart 2009 tarihinde Ankara Ġl Koordinasyon Kurulu tarafından 
―Ankara Su Sorunu ve Suyun TicarileĢtirilmesi‖ konulu panel 
düzenlenmiĢtir. 

 
26 Mart 2009 tarihinde Makina Mühendisi Nükher GÜLDÜR tarafından 
―Ġvedik Arıtma Tesislerinde Suyun Arıtılması‖ Endüstri Yüksek 
Mühendisi Onur ATAOĞLU ―Ankara Ġçme Suyu Projeleri ve 
Finansmanı‖ konularında söyleĢi düzenlenmiĢtir.  

23 Mayıs 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Hakkı DEMĠRTAġ, Meral 
ġEKER ve Çiğdem KÖSEOĞLU tarafından ―Su ve Sağlık‖ konusunda 
söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

06 Ekim 2009 tarihinde ―ĠĢyeri Sağlık Güvenlik Birimleri ile Ortak 
Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik‖ konusunda panel 
düzenlenmiĢtir. 
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21 Kasım 2009 tarihinde ġehir Yüksek Plancısı Deniz Selkan 
POLATKAN Tarafından ―GüneĢ Elektriği‖ konusunda söyleĢi 
düzenlenmiĢtir 

 

19 Mart 2010 tarihinde Maden Mühendisi A Sınıfı ĠĢ Güvenliği Uzmanı 
Serdar KAYNAK tarafından ―Madenlerde Patlamalar‖ konulu söyleĢi 
düzenlenmiĢtir 

 
 

EGE BÖLGE ġUBE 

23 Ocak 2009 Avukat GÜLNUR ERDOĞAN‘ın konuĢmacı olarak 
katıldığı "Ġġ YERĠNDE PSĠKOLOJĠK TACĠZ VE HUKUKĠ 
HAKLARIMIZ" konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir.. 

 

13 Mart 2009 tarihinde Prof. Dr. E. Rennan PEKÜNLÜ ile EVRENĠN 
EVRĠMĠ konulu bir söyleĢi düzenlnmiĢtir.  

 
 

GÜNEY BÖLGE ġUBE 

18 Ekim 2008 tarihinde Kimya Mühendisleri Odası Güney Bölge 
ġubesi, Gıda Mühendisleri Odası Adana ġubesi ve Ziraat 
Mühendisleri Odası Adana ġubesi tarafından ―Gıda ile Ġlgili Yeni 
Yasal Düzenlemeler‖ konulu panel düzenlenmiĢtir. 

 

16 Ekim 2009 tarihinde Kimya Mühendisleri Odası Güney Bölge 
ġubesi, Gıda Mühendisleri Odası Adana ġubesi ve Ziraat 
Mühendisleri Odası Adana ġubesi tarafından ―Gıda Üretiminde 
Mühendisin Yeri‖ konulu forum düzenlenmiĢtir.  

 

 
ĠSTANBUL ġUBE 

24 Mayıs 2008 tarihinde Mustafa Cüneyt Gezen tarafından 
―REACH Nedir?‖ konulu panel düzenlenmiĢtir. 

 

21 Haziran 2008 tarihinde Erkan ARSLAN tarafından ―KESK‖ 
konulu panel düzenlenmiĢtir. 
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27 Ekim 2008 tarihinde Kimya Mühendisi Ġlhan KURT tarafından 
―Mühendislik Mimarlık Haftası Lise SöyleĢileri/Kimya Mühendisliği‖ 
konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

30 Ekim 2008 tarihinde Kimya Mühendisi Onur GÖKULU  
―Mühendislik Mimarlık Haftası Lise SöyleĢileri / Kimya Mühendisliği‖ 
konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

17 OCAK 2009 tarihinde PROF. DR. ĠZZETTĠN ÖNDER ile  
EKONOMĠK KRĠZĠN TOPLUMSAL YANSIMALARI konulu söyleĢi 
düzenlenmiĢtir. 

 

24 OCAK 2009 tarihinde MUSTAFA  SÖNMEZ ile  KRĠZ konulu 
söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

7 ġUBAT 2009 tarihinde MUSTAFA GÖKTEPE , SERDAR ÇELĠK , 
ĠLKER KARABULUT‘un  katıldığı ― YÜZEY ĠġLEM VE KAPLAMA 
SEKTÖRÜNE GENEL BAKIġ‖ konulu panel düzenlenmiĢtir. 

 

15 Nisan 2009 tarihinde Dr. Mahmut YAMAN tarafından ―ĠĢ Sağlığı 
Güvenliği (SöyleĢi-ĠMES OSB)‖ konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir.  

 

24 Nisan 2009 tarihinde Av. Kemal TUNCAELLĠ tarafından ―ĠĢ 
Hukuku Bilgilendirme Toplantısı‖ konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

10 Haziran 2009 tarihinde Prof. Dr. NeĢet KADIRGAN tarafından 
―Küresel Ġklim DeğiĢikliği‖ konulu panel düzenlenmiĢtir.  

 

21 Ekim 2009 tarihinde Ġbrahim KAYA / Gıda Müh. Odası ġb. 
BaĢkanı – Ahmet ATALIK / Ziraat Müh. Odası ġb. BaĢkanı  ―Gıda 
ve Tarım Politikalarındaki Son GeliĢmeler‖ konulu panel 
düzenlenmiĢtir. 

 

12 Aralık 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Ġbrahim BEYLUNĠOĞLU 
tarafından Meslek SöyleĢileri-I ―Tekstil Sektörü ve Kimya 
Mühendisliği‖ konulu söyleĢi yapılmıĢtır. 
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26 Aralık 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Mahmut ÇINAR 
tarafından Meslek SöyleĢileri-II ―Çimento Sektörü ve Kimya 
Mühendisliği‖ konulu söyleĢi yapılmıĢtır. 

 

09 Ocak 2009 tarihinde Kimya Mühendisi Can KARACAN 
tarafından Meslek SöyleĢileri-III ―Ambalaj Sektörü ve Kimya 
Mühendisliği‖ konulu söyleĢi düzenlenmiĢtir. 

 

 
SAMSUN ġUBE 

10 Mayıs 2008 tarihinde Prof. Dr. MürĢit PEKĠN, Prof. Dr. NeĢet 
KADIRGAN,KMO BaĢkanı Mehmet Besleme ve Kimya Mühendisi 
Erkan ARSLAN tarafından ―Kimya Mühendisliği ve ÇalıĢma 
Alanları‖ konulu paneli düzenlenmiĢtir. 

 
 

 
KOCAELĠ ġUBE 

23 Aralık 2008 tarihinde, Kocaeli Üniversitesi Kimya Mühendisliği 
Bölümünde, Oda Kurulu BaĢkanı Mehmet Besleme tarafından, 
Kimya Mühendisliği ve Kimya Mühendisleri Odasının tanıtımını 
içeren bir sunum gerçekleĢtirmiĢtir. Ayrıca, REACH konusunda, 
Kocaeli ġube Yönetim Kurulu yedek üyelerinden Hanife Gülen Tom 
ve Ġyi Üretim Uygulamaları (GMP) konusunda Y.K. yedek üyesi 
Serpil Tozsin tarafından sunumlar yapılmıĢtır.  

 

 
ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 

TMMOB EskiĢehir Ġl Koordinasyon Kurulu tarafından 05 Ocak 2009 
tarihinde düzenlenen ―TMMOB ve Bağlı Odalarının Toplumsal 
Sorumlulukları‖ Paneli EskiĢehir Osmangazi Üniversitesinde 
yapıldı. Panele Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME katıldı. 
 

 

28 Mayıs 2009 tarihinde Kimya Mühendisleri Odası Boren ÇalıĢma 
Grubu, Kimya Mühendisleri Odası EskiĢehir Bölge Temsilciliği ve 
Anadolu Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Kimya 
Mühendisliği Bölümü tarafından ―Bor Kimyasallarının Yeni 
Uygulama Alanları‖ konulu panel düzenlenmiĢtir. 
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HUKUK MÜCADELEMĠZ 
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MESLEK ALANLARIMIZLA ĠLGĠLĠ DAVALAR 

 

Kozmetik Yönetmeliği Davası 

―Sorumlu Teknik Eleman‖ BaĢlıklı 13.maddesinin; maddede belirtilen teknik elemanın özellikleri  

sayılırken somut olarak nitelendirme yapılmadığı, 12 maddede de eczacılara tecrübe Ģartı 

getirilmiĢken teknik elemanda eczacılar için tecrübe Ģartı getirilmediği, yine eczacılar için bu Ģekilde 

bir Ģart aranmaz iken Kimya Mühendisleri için 2 yıl tecrübe Ģartı getirilmesinin eĢitliğe aykırı olduğu 

dava konusu yönetmelik maddesi ile 6269 sayılı yasayla Kimya Mühendislerine verilen yetkilerin 

engellendiği iddiasıyla iptali istenilen davanın DanıĢtay 10.Dairesi reddinden dolayı Temyiz edilmiĢtir.  

 

Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmeliğe 

Yönelik Dava 

25 Ekim 2008 tarih, 27035 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, yönetmeliğin 4üncü 

maddesinin 1inci fıkrasının (ü) bendi, 9uncu maddenin 7nci fıkrasına ve 12 nci maddesinin 

tamamının iptali ve yürütmenin durdurulması istemi talebi ile Odamız tarafından dava açılmıĢtır.  

Yönetmeliğin 25 Ekim 2008 tarih, 27035 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, Enerji 

Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmeliğin 4 ncü 

maddesinin 1 inci fıkrasının (ü) bendi, 9 ncu maddenin 7 inci fıkrasına ve 12 inci maddesinin tamamı 

eksik düzenleme içerdiğinden hukuka aykırıdır. Doğrudan kimya mühendislerinin meslek ve uzmanlık 

alanına giren ve var olan diğer mevzuatta da belirtilen bu alanda meslek mensuplarının, halen bu 

alanda çalıĢanları da dıĢarıda bırakılarak tek bir meslek disiplini ile sınırlandırılması Anayasanın 

eĢitlik ilkesine, rekabet hukuku genel kurallarına, 6269 sayılı Kanuna, Uygulama Yönetmeliğine ve 

diğer mevzuata aykırıdır. 

 

Çevre Denetim Yönetmeliği 

21 Kasım 2008 tarih ve 27061 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, yönetmeliğin 8. 

maddesinin 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. fıkralarının iptali ve yürütmenin durdurulması talebi ile Odamız 

tarafından dava açılmıĢtır. 

Yönetmeliğin 21 Kasım 2008 Tarih ve 27061 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Çevre Denetim Yönetmeliği‘nin 8.maddesinin 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. Fıkralarının eksik düzenleme 

içerdiğinden hukuka aykırıdır. Doğrudan Kimya Mühendislerinin meslek ve uzmanlık alanına giren ve 

var olan diğer mevzuatta da belirtilen bu alanda meslek mensuplarının, halen bu alanda çalıĢanları 

da dıĢarıda bırakılarak tek bir meslek disiplini ile sınırlandırılması Anayasanın eĢitlik ilkesine, rekabet 

hukuku genel kurallarına, 6269 sayılı Kanuna, Uygulama Yönetmeliğine ve diğer mevzuata aykırıdır. 

 

Tehlikeli Maddeler ve Müstahzarlara ĠliĢkin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması ve 

Dağıtılması Hakkında Yönetmeliğe Yönelik Dava  

26 Aralık 2008 tarih ve 27092 sayılı Resmi Gazete‘de (Mükerrer) yayımlanarak yürürlüğe giren, 

yönetmeliğin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması Esasları 5. Madde‘sinin 1. fıkrasının e bendinin 

iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile Odamız tarafından dava açılmıĢtır. 

26 Aralık 2008 tarih ve 27092 sayılı Resmi Gazete‘de (Mükerrer) yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Tehlikeli Maddeler ve Müstahzarlara ĠliĢkin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması ve Dağıtılması 

Hakkında Yönetmeliğin Güvenlik Bilgi Formlarının Hazırlanması Esasları 5. Madde‘sinin 1. fıkrasının 

e bendi eksik düzenleme içerdiğinden hukuka aykırıdır. Doğrudan kimya mühendislerinin meslek ve 

uzmanlık alanına giren ve var olan diğer mevzuatta da belirtilen bu alanda meslek mensuplarının, 

halen bu alanda çalıĢanları da dıĢarıda bırakılarak tek bir meslek disiplini ile sınırlandırılması 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 101 

Anayasanın eĢitlik ilkesine, rekabet hukuku genel kurallarına, 6269 sayılı Kanuna, Uygulama 

Yönetmeliğine ve diğer mevzuata aykırıdır. 

Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, Ambalajlanması ve Etiketlenmesi 

Hakkında Yönetmeliği 

26 Aralık 2008 tarih ve 27092 sayılı Resmi Gazete‘de (Mükerrer) yayımlanarak yürürlüğe giren  

yönetmeliğin 8.maddesinin 3.fıkrasının iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile Odamız tarafından 

dava açılmıĢtır.  

26 Aralık 2008 tarih ve 27092 sayılı Resmi Gazete‘de (Mükerrer) yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, Ambalajlanması ve Etiketlenmesi Hakkında 

Yönetmeliğin 8.maddesinin 3.fıkrası eksik düzenleme içerdiğinden hukuka aykırıdır. Doğrudan kimya 

mühendislerinin meslek ve uzmanlık alanına giren ve var olan diğer mevzuatta da belirtilen bu alanda 

meslek mensuplarının, halen bu alanda çalıĢanları da dıĢarıda bırakılarak tek bir meslek disiplini ile 

sınırlandırılması Anayasanın eĢitlik ilkesine, rekabet hukuku genel kurallarına, 6269 sayılı Kanuna, 

Uygulama Yönetmeliğine ve diğer mevzuata aykırıdır.  

 

Karayolları Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği 

Ġlgili değiĢikliğin 3.maddesinin iptali ve yürütmenin durdurulması için DanıĢtay‘a açılan davanın reddi 

nedeniyle DanıĢtay BaĢkanlığı‘na temyiz davası açıldı. 

 

DanıĢtay‟a Temyiz BaĢvurusu 

Gıda ĠĢletmelerinde Kapasite Raporu verilmesi hakkında DanıĢtay‘a temyiz için baĢvuru yapıldı. 

 

Bitki Koruma Ürünlerinin Toptan ve Perakende Satılması Ġle Depolanması Hakkında 

Yönetmelik 

Ġlgili yönetmelik ile ilgili olarak DanıĢtay‘a temyiz için baĢvuru yapıldı. 

 

Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği Havzalarda Özel Hüküm Belirleme ÇalıĢmalarına ĠliĢkin 

 Usul ve Esaslar Tebliği 

30 Haziran 2009 tarih, 27274 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği 

Havzalarda Özel Hüküm Belirleme ÇalıĢmalarına ĠliĢkin Usul ve Esaslar Tebliği‘nin 20. Madde 1. 

fıkrasının eksik düzenleme nedeni ile iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile Odamız tarafından 

dava açılmıĢtır. 

16.12.2009 tarihinde DanıĢtay‘dan davalı idarenin birinci savunması alındıktan veya yasal savunma 

verme süresi geçtikten sonra inceleneceği bildirilmiĢtir. 

 

Su Yapıları Denetim Hizmetleri Yönetmeliği Davası  

15 Ağustos 2009 tarih, 27320 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmeliğin 4. 

Maddenin Birinci Fıkrasının (d) Bendinin iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile Odamız 

tarafından dava açılmıĢtır.  

30.12.2009 tarihinde DanıĢtay‘dan davalı idarenin savunmasının alınacağı bildirilmiĢtir. 

 

 

VERGĠ DAVALARI 

1. 24.08.2007 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2005 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin 

Süresinde verilmemesi (KDV Beyanları) nedeniyle açılan dava sonucu olarak Odamıza kesilen 

usulsüzlük cezaları 4.Vergi Mahkemesinin Esas 2007/1239- Karar 2008/1081 Nolu, 22/07/2008 

tarihli kararı ile kaldırılmıĢtır. 
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2. 24.08.2007 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2005 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin 

Süresinde verilmemesi (Kurumlar - Kurum Geçici) nedeniyle açılan dava sonucu olarak Odamıza 

kesilen usulsüzlük cezaları 4.Vergi Mahkemesinin Esas 2007/1236- Karar 2008/1078 Nolu, 

22/07/2008 tarihli kararı ile kaldırılmıĢtır. 

 

3. 24.08.2007 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2006 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin 

Süresinde verilmemesi (KDV Beyanları) nedeniyle açılan dava sonucu olarak Odamıza kesilen 

usulsüzlük cezaları 4.Vergi Mahkemesinin Esas 2007/1238- Karar 2008/1080 Nolu, 22/07/2008 

tarihli kararı ile kaldırılmıĢtır.  

 

4. 24.08.2007 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2005 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin 

Süresinde verilmemesi (Kurumlar - Kurum Geçici) nedeniyle açılan dava sonucu olarak Odamıza 

kesilen usulsüzlük cezaları 4.Vergi Mahkemesinin Esas 2007/1237- Karar 2008/1079 Nolu, 

22/07/2008 tarihli kararı ile kaldırılmıĢtır. 

 

5. 29.01.2008 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2004-2005-2006 yılına ait Kurumlar Vergisi 

Beyannamelerinin verilmediği gerekçesi ile Vergi Dairesinin REESEN Vergi Ceza/Ġhbarnamesi 

Kesmesi nedeniyle 4. Vergi Mahkemesine Avukat aracılığıyla açılan dava, 25/12/2008 gün ve 

200/168 Esas, 2008/1833 sayılı kararı ile dava açma Süresi geçirildiğinden red edilmiĢtir. Dava 

Tekrar Bir Üst Mahkeme olan Bölge Ġdare Mahkemesine açılmıĢ olup karar beklenmektedir.  

 

6. 29.01.2008 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2005-2006 yılına ait KDV Beyannamelerinin 

verilmediği gerekçesi ile Vergi Dairesinin REESEN Vergi Ceza/Ġhbarnamesi Kesmesi nedeniyle 

4. Vergi Mahkemsine Avukat aracılığıyla açılan dava, 25/12/2008 gün ve 200/168 Esas, 

2008/1833 sayılı kararı ile dava açma Süresi geçirildiğinden red edilmiĢtir. Dava Tekrar Bir Üst 

Mahkeme olan Bölge Ġdare Mahkemesine açılmıĢ olup karar beklenmektedir. 

 

7. 29.01.2008 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine 2005-2006 yılına ait Kurum Geçici Vergi 

Beyannamelerinin verilmediği gerekçesi ile Vergi Dairesinin REESEN Vergi Ceza/Ġhbarnamesi 

Kesmesi nedeniyle 4. Vergi Mahkemsine Avukat aracılığıla açılan dava, 25/12/2008 gün ve 

200/168 Esas, 2008/1833 sayılı kararı ile dava açma Süresi geçirildiğinden red edilmiĢtir. Dava 

Tekrar Bir Üst Mahkeme olan Bölge Ġdare Mahkemesine açılmıĢ olup karar beklenmektedir.  

 

8. 16.11.2009 tarihinde Çankaya Vergi Dairesine; 

- 2007 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (Kurumlar ve Kurum 

Geçici) 

- 2007 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (KDV Beyanları) 

- 2007 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Ġnternet Ortamında verilmemesi 

- 2008 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (Kurumlar ve Kurum 

Geçici) 

- 2008 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (KDV Beyanları) 

- 2008 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Ġnternet Ortamında verilmemesi 

- 2009 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (Kurumlar ve Kurum 

Geçici) 

- 2009 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Süresinde verilmemesi (KDV Beyanları) 

- 2009 yılına ait Vergi Harç ve Beyannamelerinin Ġnternet Ortamında verilmemesi 

konularında açılan davalar hakkında mahkeme kararları beklenmektedir.  
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KAMU YARARINA YÖNELĠK HUKUK ÇALIġMALARI  

BERGAMA; 

 

20.05.2005 Tarihli Açılma Ruhsatı Davası; 

Ġzmir Ġli Bergama Ġlçesi, Ovacık-Çamköy-Narlıca Köyleri sınırları içinde, 22 – 28 pafta, 1001 

parseldeki Altın ve GümüĢ Madeni iĢletmesi için Normandy Madencilik A.ġ.‘ye Ġzmir Valiliği Ġl Özel 

Ġdare Müdürlüğü tarafından verilen 20.05.2005 tarih ve 02 sayılı BĠRĠNCĠ SINIF GAYRĠ SIHHĠ 

MÜESSESELERE AĠT AÇILMA RUHSATI‖nın iptali davası, Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi 29.11.2006 

tarihli ve 2006/223 Esas, 2006/1609 Karar sayılı kararı ile‖…idarece tesis edilen yeni bir iĢlemle iĢbu 

davaya konu iĢlem iptal edilerek yeni bir iĢlemin tesis edildiği görülmekle bakılan davanın konusunun 

kalmadığı sonucuna varılmıĢ ve konusu kalmayan dava hakkında karar verilmesine yer 

olmadığına…‖ karar verilmiĢtir. Karar tarafımızdan temyiz edilmiĢ, DanıĢtay 8.Daire‘nin 20.06.2007 

tarih ve 2007/2387-3935 sayılı kararı ile Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi‘nin kararının bozulmasına karar 

verilmiĢtir.  

 

18.05.2006 Tarihli Açılma Ruhsatı Ġptal Davası; 

Ġzmir ili Bergama ilçesi Ovacık - Çamköy -Narlıca köyleri sınırları içinde Altın ve GümüĢ Madeni 

ĠĢletmesi için Koza Altın ĠĢletmeleri  A.ġ‘ye, Ġzmir Valiliği Ġl Özel Ġdare  Müdürlüğü  tarafından verilen 

18.05.2006 tarih ve 10 sayılı Birinci Sınıf Gayrisıhhi Müesseselere ait iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı 

verilmesi iĢleminin  yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemli dava, Ġzmir 3. Ġdare Mahkemesi‘nin 

2007/64 E. Sayısına kaydedilmiĢtir. Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi‘nin 27.11.2007 tarih ve 2007/64-1810 

sayılı kararı ile dava reddedilmiĢtir. Karar 07.04.2008 tarihinde temyiz edilmiĢtir. Dosya, DanıĢtay 8. 

Dairesinin 2008/3818 E.sına kayıtlı olup halen temyiz incelemesi devam etmektedir.  

  

20.05.2007 Tarihli Açılma Ruhsatı Davası; 

Ġzmir Ġli Bergama Ġlçesi, Ovacık-Çamköy-Narlıca Köyleri sınırları içinde, 22 – 28 pafta, 1001 

parseldeki Altın ve GümüĢ Madeni iĢletmesi için Normandy Madencilik A.ġ.‘ye Ġzmir Valiliği Ġl Özel 

Ġdare Müdürlüğü tarafından verilen 20.05.2005 tarih ve 02 sayılı BĠRĠNCĠ SINIF GAYRĠ SIHHĠ 

MÜESSESELERE AĠT AÇILMA RUHSATI‖nın iptali davası, Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi 29.11.2006 

tarihli ve 2006/223 Esas, 2006/1609 Karar sayılı kararı ile ―…idarece tesis edilen yeni bir iĢlemle iĢbu 

davaya konu iĢlem iptal edilerek yeni bir iĢlemin tesis edildiği görülmekle bakılan davanın konusunun 

kalmadığı sonucuna varılmıĢ ve konusu kalmayan dava hakkında karar verilmesine yer 

olmadığına…‖ karar verilmiĢtir. Karar tarafımızdan temyiz edilmiĢtir. DanıĢtay 8. Daire‘nin 20.06.2007 

tarih ve 2007/2387-3935 sayılı kararı ile Ġzmir 3. Ġdare Mahkemesi‘nin kararının bozulmasına karar 

verilmiĢ, davalı yanın karar düzeltme baĢvurusu üzerine dosya yeniden DanıĢtay‘a gönderilmiĢtir. 

Dosya, DanıĢtay 8. Dairesinin 2007/9087 Esasına kayıt edilmiĢtir. 

 

2004 Çevresel Durum Değerlendirme Raporu Davası; 

Çevre ve Orman Bakanlığı‘nın Newmont-Normandy Madencilik A.ġ.nin faaliyetine izin veren; 

27.08.2004 tarih ve 6524-46062 sayılı, Nihai Çevresel Durum Değerlendirme Raporu ve eklerinde 

belirtilen hususlara uyulmak kaydıyla faaliyetinde sakınca olmadığı yolundaki iĢleminin iptali istemli 

davada Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi‘nin 2006/297 Esas sayılı dosyasında dava reddedilmiĢtir. Temyiz 

incelemesi aĢamasında DanıĢtay 6.Daire 2008/6795Esas sayılı dosyasında 03/11/2008 tarihinde 

Yürütmeyi Durdurma kararı verilmiĢtir. Dava halen devam etmektedir. Fakat Yürütmeyi Durdurma 

kararı ardından KOZA Altın ĠĢletmeleri Aġ tarafından yeni ÇED baĢvuru yapılmıĢ ve bu baĢvuruya 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından olumlu görüĢ verilmiĢtir.   
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Kapasite Artırımı Çed Ġptali Davası; 

Çevre ve Orman Bakanlığı‘nın, Bergama- Ovacık Altın Madeni ĠĢletmesi bünyesinde bulunan Atık 

Deposunun kapasitesinin yükseltilmesi amacıyla yapılan ―Atık Deposu Yükseltmesi‖ Projesi için 

22.02.2008 tarihli ÇED Olumlu Kararı‖nın yürütmesinin durdurulması ve iptali istemli dava Ġzmir 

4.Ġdare Mahkemesi'nin 2008/978 Esasına kayıtlı olarak devam ediyor.  

 

2009 ÇED Davası; 

Ġzmir ili Bergama ilçesi Ovacık - Çamköy -Narlıca köyleri sınırları içinde Altın ve GümüĢ Madeni 

ĠĢletmesi için Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ lehine tesis edilen 18/02/2009 tarihli ÇED Olumlu iĢleminin 

yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemli dava, Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi 2000/608Esas sayılı 

dosyasında görülmektedir. 

 

2. ATIK DEPOLAMA TESĠSĠ DAVASI 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘ye ―Ovacık Atık Depolama Tesisi 

Kapasite ArtıĢı (2.ADT) Projesi‖ ile ilgili verilen 03/06/2009 tarihli ÇED Olumlu iĢleminin öncelikle 

Yürütmesinin Durdurulması ve ĠPTALĠ istemli dava, Ġzmir 2.Ġdare Mahkemesi 2009/1298Esas sayılı 

dosyasında görülmektedir. 

 

KOZAK-UYUZKAYA 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘ye Ġzmir Bergama-Çağlan Köyü 

civarında kurulması planlanan ―Uyuzkaya Altın Madeni Açık Ocak ĠĢletmeciliği Projesi‖ ile ilgili olarak 

18/09/2009 tarihinde verilen ÇED Olumlu iĢleminin öncelikle Yürütmesinin Durdurulması ve ĠPTALĠ 

istemli dava Ġzmir 1.Ġdare Mahkemesi 2009/1630Esas sayılı dosyasında görülmektedir. 

 

KOZAK-GELĠNTEPE 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘ye Ġzmir Bergama-Kozak Köyü 

civarında kurulması planlanan ―Gelintepe Altın Madeni Açık Ocak ĠĢletmeciliği Projesi‖ ile ilgili olarak 

18/09/2009 tarihinde verilen ÇED Olumlu iĢleminin öncelikle Yürütmesinin Durdurulması ve ĠPTALĠ 

istemli dava Ġzmir 2.Ġdare Mahkemesi 2009/1706Esas sayılı dosyasında görülmektedir. 

 

KOZAK-YERLĠTAHTACI 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘ye Ġzmir Bergama-Yerlitahtacı Köyü 

civarında kurulması planlanan ―Yerlitahtacı Altın Madeni Açık Ocak ĠĢletmeciliği Projesi‖ ile ilgili 

olarak 18/09/2009 tarihinde verilen ÇED Olumlu iĢleminin öncelikle Yürütmesinin Durdurulması ve 

ĠPTALĠ istemli dava Ġzmir 3.Ġdare Mahkemesi 2009/1722Esas sayılı dosyasında görülmektedir. 

 

KOZAK-ÇUKURALAN: 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘ye Ġzmir Bergama-Kaplan Köyü 

civarında kurulması planlanan ―Çukuralan Altın Madeni Ocağı Projesi‖ ile ilgili olarak 02/09/2009 

tarihinde verilen ÇED Olumlu iĢleminin öncelikle Yürütmesinin Durdurulması ve ĠPTALĠ istemli dava 

Ġzmir 4.Ġdare Mahkemesi 2009/1705Esas sayılı dosyasında görülmektedir. 

 

05.10.2009 tarihli ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatı davası; 

Bergama-Ovacık Altın Madeni iĢletmesi‘ne iliĢkin olarak Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.ye verilen 

05.10.2009 tarih ve 21 sayılı ―1.Sınıf Gayrisıhhi Müessese ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatı‖ nın 

açıkça hukuka aykırı olması ve iĢlemin uygulanmasının giderimi olanaksız zararlar doğuracak olması 

nedeniyle, öncelikle yürütmesinin durdurulmasına, yargılamanın duruĢmalı yapılarak, yargılama 
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sonunda iptaline karar verilmesi istemiyle 15/03/2010 tarihinde Ġzmir 4.Ġdare Mahkemesi 2010/387 

Esas numarasıyla açılan dava.  

 

EġME; 

 

KıĢladağ Çed Ġptali Davası;  

Manisa Ġdare Mahkemesi‘nin davayı ret etmesinden sonra, karar temyiz edilmiĢ ve DanıĢtay 6.Dairesi 

önce Yürütmeyi Durdurma ardından da Bozma Kararı vermiĢtir. Bozma kararında Manisa Ġdare 

Mahkemesi‘nin yaptığı bilirkiĢi incelemesinin ve kararının yasaya aykırı olduğu belirtilerek, seçilen 

bilirkiĢiler dıĢında ve seçilen bilirkiĢilerin mensubu olduğu üniversiteler dıĢında yeni bilirkiĢiler 

seçilerek yeniden keĢif ve bilirkiĢi incelemesi yapılması gerektiği belirtilmiĢtir. DanıĢtay Ġdari Dava 

Daireleri Genel Kurulu, Tüprag‘ın Karar Düzeltme istemini ret etmiĢ ve dosya 2009/1170 Esas 

numarası ile Manisa Ġdare Mahkemesi‘ne gelmiĢtir. Manisa Ġdare Mahkemesi tarafından 08/10/2009 

tarihinde yeniden keĢif-bilirkiĢi incelemesi yapılmıĢtır. Yeni seçilen bilirkiĢilerce hazırlanan bilirkiĢi 

raporları 22/01/2010 tarihinde tebliğ edilmiĢ ve bilirkiĢi raporlarına itiraz edilmiĢtir. Dava Ģu anda 

Yürütmeyi Durdurma konusunda karar verilmesi aĢamasındadır.  

 

KıĢladağ Deneme Ġzni Davası; 

UĢak ili Ulubey ilçesi,  GümüĢkol Köyü, KıĢladağ Mevkiindeki Altın Madeni ĠĢletmeciliği ve Patlayıcı 

Madde Deposu için Tüprag Metal Madencilik San. Tic.Ltd.ġti.‘ne UĢak Özel Ġdaresi tarafından verilen  

06.04.2006 tarihli  13 Ruhsat Nolu bir yıl süreli deneme izni‖ iĢleminin iptali davası, Manisa Ġdare 

Mahkemesi‘nin 21.02.2007 tarihli 2006/1643 Esas ve 2007/213 Karar sayılı davanın reddine karar 

verilmiĢtir.  Karar tarafımızdan temyiz edilmiĢtir. Temyiz incelemesini yapan DanıĢtay 8. Dairesi 

taleplerimizi haklı bularak 18.09.2007 tarih ve 2007/5143 E. sayılı kararı ile iĢlemin yürütülmesinin 

durdurulmasına karar verilmiĢtir. Ardından 06/06/2008 tarihli ve 2007/5143Esas ve 2008/4172Karar 

sayılı DanıĢtay 8.Daire kararıyla Manisa Ġdare Mahkemesi kararı bozulmuĢtur. Bunun üzerine Manisa 

Ġdare Mahkemesi tarafından 2009/109Esas ve 2009/559 sayılı ve 28/05/2009 tarihli karar ile bir kez 

daha davanın reddi yönünde karar verilmiĢtir. Manisa Ġdare Mahkemesi‘nin ilk verdiği kararda ısrar 

etmesi üzerine karar yeniden temyiz edilerek bu kez DanıĢtay Ġdari Dava Daireleri Kurulu‘na gelmiĢtir. 

2009/2482Esas numarasıyla kurulun önünde karar aĢmasındadır.  

 

KıĢladağ Açılma Ruhsatı; 

KıĢladağ Altın Madeni için UĢak Özel Ġdaresi tarafından verilen 06.04.2007 tarihli açılma ruhsatı 

iĢleminin yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemli davada Manisa Ġdare Mahkemesi‘nin 

2007/1235 Esas sayılı dava dosyasında, 25.01.2008 tarih ve 2008/169 K. sayılı kararla ―karar 

verilmesine yer olmadığına‖ karar verilmiĢtir. Karar temyiz aĢamasındadır. DanıĢtay 8.Daire 

2008/3255 Esas sayılı dosyasında devam ediyor. 

 

Kanunsuz Emir Davası; 

UĢak Ġli Ulubey Ġlçesi,  GümüĢkol Köyü, KıĢladağ Mevkiindeki Altın Madeni ĠĢletmeciliği için Tüprag 

Metal Madencilik San. Tic. A.ġ.‘ne verilen ÇED olumlu belgesinin iptali davasında Manisa Ġdare 

Mahkemesi‘nin davanın reddine iliĢkin  kararının temyiz incelemesini yapan DanıĢtay 6.Dairesi‘nin 

önce yürütmeyi durdurma daha sonra bozma kararı vermiĢ olmasına karĢın, Çevre ve Orman Bakanlığı 

tarafından UĢak Valiliği‘ne gönderilen 26/02/2008 tarih ve 1530 sayılı maden iĢletmesinin yeniden 

açılması emrini içeren idari iĢleminin, iptali için açılan davada, Manisa Ġdare Mahkemesi‘nin 17.06.2008 

tarih ve 2008/805-1292 sayılı kararı ile ―iĢlemin kesin ve icrai nitelikte olmadığı‖ gerekçesiyle dava 

reddedilmiĢtir. Karar, 04.07.2008 tarihinde temyiz edilmiĢtir. Temyiz sonucunda dosya DanıĢtay 8. 

Dairesinin 2008/8383 E. Sayısına kaydedilmiĢ, daha sonra Mahkemenin 22.12.2008 tarih, 2008/8431 
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K. sayılı ilamı ile daireler arası tevzi ile 6. Daireye gönderilmiĢtir. Dosya, DanıĢtay 6. Dairesinin 

2008/669 Esasına kayıtlı olup halen temyiz incelemesi devam etmektedir. 

 

Kanunsuz Emre Dayanılarak Verilen Açılma Ruhsatı Davası; 

KıĢladağ Altın Madeni için Tüprag‘a verilen ÇED olumlu belgesinin iptali davasında Manisa Ġdare 

Mahkemesi‘nin davanın reddine iliĢkin kararının temyiz incelemesini yapan DanıĢtay 6.Dairesi‘nin 

önce yürütmeyi durdurma daha sonra bozma kararı vermiĢ olmasına karĢın, Çevre ve Orman 

Bakanlığı‘nın 26.02.2008 tarihli yazısı ile madenin üretim faaliyetlerine baĢlaması talimatı üzerine, 

Tüprag adına davalı UĢak Ġl Özel Ġdaresi tarafından düzenlenen 06.03.2008 tarihli, 86 numaralı, Altın 

Madenciliği ĠĢletmesi Ve Patlayıcı Madde Deposu konulu birinci sınıf gayri sıhhi müessese ĠĢyeri 

Açma ve ÇalıĢma Ruhsatı‘nın iptali davası. Dava, Manisa Ġdare Mahkemesi‘nin 2008/806 E.sayısına 

kaydedilmiĢtir. Manisa Ġdare Mahkemesi tarafından 08/10/2009 tarihinde yeniden keĢif-bilirkiĢi 

incelemesi yapılmıĢtır. Yeni seçilen bilirkiĢilerce hazırlanan bilirkiĢi raporları 22/01/2010 tarihinde 

tebliğ edilmiĢ ve bilirkiĢi raporlarına itiraz edilmiĢtir. Dava, Yürütmeyi Durdurma konusunda karar 

verilmesi aĢamasındadır. 

 

EFEMÇUKURU; 

 

Efemçukuru Çed Ġptali Davası; 

Ġzmir Ġli, Menderes Ġlçesi, Efemçukuru Köyü civarında iĢletilmesi planlanan altın madeni için, Çevre ve 

Orman Bakanlığı tarafından Tüprag Metal Madencilik Ltd. ġti.ne verilen 08.09.2005 tarihli ÇED 

OLUMLU KARARI‖ nın yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemli davada, Ġzmir 4.Ġdare 

Mahkemesi‘nin 02.04.2008 tarihli ve 2006/1005 Esas, 2008/457 Karar sayılı kararla davanın reddine 

karar verilmiĢtir.  Karar, 01.06.2008 tarihinde temyiz edilmiĢtir. Dosya, DanıĢtay 6. Dairesinin 

2008/7860 Esasına kayıt edilmiĢ ve yapılan inceleme sonucunda Mahkemenin kararı 26.1.2009‘da 

2009/647 K. sayısı ile onanmıĢtır. Verilen karar üzerine karar düzeltme yoluna gidilmiĢtir. 

Efemçukuru‘nda ayrıca Bakanlar Kurulu Kararı ile madencilik faaliyeti yürütülecek sahalarda Acele 

KamulaĢtırma kararı alınmıĢtır. Bir kısım arazisi kamulaĢtırılan yöre yurttaĢı tarafından açılan 

davalarda davalar ret edilmiĢ olup Ģu anda temyiz aĢamasındadır.  

 

ÇAL DAĞI; 

 

Çaldağı Nikel Madeni Çed Ġptali Davası; 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından ―Manisa ili, Turgutlu Ġlçesi, Çaldağı Bosphorus (Sardes) Nikel 

Madencilik A.ġ. tarafından iĢletilmesi planlanan Nikel Cevheri ZenginleĢtirme tesisi için verilen 

19.01.2006 tarihli ÇED olumlu kararı‖ hakkında iptal istemiyle açılan dava, Manisa Ġdare 

Mahkemesi'nin 2007/2554 Esas sayılı dava dosyasında bilirkiĢi raporu doğrultusunda 31/12/2008 

tarihinde 2008/2345Karar sayılı karar ile ret edilmiĢtir. Temyiz aĢamasında DanıĢtay 6.Dairesi‘nin 

2009/2184Esas sayılı dosyasında görülen davada Yürütmeyi Durdurma istemimiz ret edilmiĢtir. 

Anayasa Mahkemesi‘nin Maden Yasası‘nda verdiği iptal kararı ve DanıĢtay‘ın Madencilik Faaliyetleri 

Ġzin Yönetmeliği hakkında verdiği Yürütmeyi Durdurma kararının ardından ikinci kez Yürütmeyi 

Durdurma istenmiĢtir. Fakat DanıĢtay 6.Dairesi‘nin 22/07/2009 tarihli kararı ile bu istemimiz ikinci kez 

ret edilmiĢtir. Dava, devam etmektedir.   

 

DÜZENLEYĠCĠ ĠġLEMLER ALEYHĠNE AÇILAN DAVALAR; 

 

Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği Davası; 
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3213 Sayılı Maden yasası‘nın 7.maddesine göre, Bakanlar Kurulu tarafından 24.05.2005 tarih ve 

2005/9013  sayılı kararı ile kararlaĢtırılan, Resmi Gazete‘nin 21.06.2005  gün ve 25852 sayılı 

nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği‘nin  4., 5/3., 6/1., 7., 

8., 9/4,5., 17., 18., 19., 20/2,3,4. 21., 22., 23.,  25/4., 26., 28., 29., 31., 33., 34., 35., 36., 37., 38., 39., 

40., 41., 42., 44., 45., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60., 61., 64., 65., 66., 

67., 69., 70., 71., 77/3,5., 78/1., 80., 81., 85., 86., 87., 88., 89., 90., ve Geçici Madde-1. maddeleri 

hakkında, yürütmesinin durdurulması  ve iptali istemli olarak açılan davada, DanıĢtay 8.Daire‘nin 

2005/5552 E. sayılı dava dosyasında dava dilekçesinin reddi üzerine, davacı odalar tarafından ayrı 

ayrı davalar açılmıĢtır. DanıĢtay 8.Dairesi tarafından 10/02/2009 tarihinde açılan bütün davalarda 

iptali istenen yönetmelik maddelerinin tamamı hakkında Yürütmeyi Durdurma kararı verilmiĢtir.  

 

Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği DeğiĢikliği Davası; 

Bakanlar Kurulu tarafından 21 Mart 2007 tarihinde kararlaĢtırılan, 21 Nisan 2007 tarihli Resmi 

Gazetede yayımlanan  2007/11932 karar sayılı ―Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliğinde DeğiĢiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik‖in 2., 3., 5., 6., 7., 10., 12., 14., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 

25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 34., 35., 36., 38., 39., 40. maddeleri hakkında, yürütmesinin 

durdurulması ve iptali istemli davada, DanıĢtay 8.Dairesi‘nin 2007/9826 E. 2008/82 Karar sayılı dava 

dosyasında verilen 15/1/2008 tarihli karar ile davanın reddi kararı verildi. Temyiz aĢamasında ve 

DanıĢtay Ġdari Dava Daireleri Kurulu‘nda 2008/945Esas numarasıyla inceleme sırasını beklemektedir.  

 

Maden Kanunu Uygulama Yönetmeliği Davası; 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından düzenlenen, Resmi Gazete‘nin 3 ġubat 2005 gün ve 

25716 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren Maden Kanunu Uygulama Yönetmeliği‘nin 

YETKĠ yönünden hukuka aykırı olduğundan bütünü hakkında, yönetmeliğin bütünü hakkındaki 

hukuka aykırılık itirazının yerinde bulunmaması halinde ise; 13, 16, 18, 21, 26, 30, 44, 64, 73, 82, 83, 

88, 110 ve 111. maddelerinin iptali davası, DanıĢtay 8. Daire‘nin 30.10.2006 gün ve 2005/1737 E. 

2006/3867 K. sayılı kararı ile reddedilmiĢtir. Karar, 25.12.2006 tarihinde temyiz edilmiĢtir. DanıĢtay 

Ġdari Dava Daireleri Kurulu‘nun 2007/825 E. Sayısına kayıtlı olarak temyiz incelemesi devam 

etmektedir. 

 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik Davası;  

Bakanlar Kurulu‘nca 14/7/2005 tarihinde kararlaĢtırılan ve Resmi Gazete‘nin 10.08.2005 gün ve 

25902 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin 

Yönetmeliğin, 1., 6/2., 6/5., 9/2., 16., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 25., 45., EK-2/A/3.5., EK-2/B/3.5. 

maddelerinin yürütmelerinin durdurulması ve iptali istemli dava.  DanıĢtay 8.Dairesi‘nin 05.02.2008 

tarih ve 2006/1248 E. 2008/667 K. sayılı kararı ile iptali istenen maddelerden 9/2. maddesinin 

iptaline, Yargılama sırasında değiĢikliğe gidildiği için bir kısım maddeler konusunda karar verilmesine 

yer olmadığına, bir kısım maddeler hakkındaki iptal isteminin de reddine karar verilmiĢtir. DanıĢtay 

Ġdari Dava Daireleri Kurulu nezdinde 7.7.2008 tarihinde temyiz yoluna gidilmiĢtir. Dosya, DanıĢtay 

Ġdari Dava Daireleri Kurulunun 2008/3240 E.sına kayıtlı olup halen temyiz incelemesi devam 

etmektedir.  

ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik DeğiĢikliği Davası; 

Bakanlar Kurulu‘nca 19.03.2007 tarihinde kararlaĢtırılan Resmi Gazete‘nin 13.04.2007 gün ve 26492 

sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren ―ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin 

Yönetmelikte DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik‖in 1, 2., 5, 6 ve 8. maddelerinin yürütmelerinin 

durdurulması ve iptali istemiyle açılan davada, DanıĢtay 8.Daire‘nin 2007/6559 Esas sayılı dava 

dosyasından dava dilekçesi reddi kararları üzerine dava dilekçesi yenilenmiĢ, bu kez DanıĢtay 

8.Dairesinin 2008/1-83 sayılı kararı ile reddedilmiĢtir. Temyiz aĢamasında DanıĢtay Ġdari Dava 

Daireleri Kurulu‘nda 2008/884Esas numarasıyla inceleme sırasını beklemektedir.  
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TAZMĠNAT DAVALARI: 

KOZA Tazminat Davası; 

Koza Altın ĠĢletmeleri Aġ tarafından Metalurji, Jeoloji, Çevre ve Kimya Mühendisleri Odası aleyhine  

Ġstanbul 6.Asliye Hukuk Mahkemesi'nde; 29/07/2009 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı‘na hitaben 

yapılan ―Koza Altın iĢletmeleri Aġ‘nin Ayrıcalığı‘na Son Verilmelidir‖ baĢlıklı basın açıklaması gerekçe 

gösterilerek açılan 40 bin TL manevi tazminat davası 21/01/2010 tarihli duruĢmada ret edilmiĢtir. 

Ayrıca görülmekte olan davada sunulan dilekçelerdeki ifadeleri nedeniyle davacı Ģirket avukatı 

hakkında Ġstanbul Barosu‘na Ģikayet baĢvurusunda bulunulmuĢtur.  

Av.Arif Ali Cangı‟ya Açılan Tazminat Davası; 

Koza Altın ĠĢletmeleri Aġ tarafından odamız avukatlarından Av.Arif Ali Cangı aleyhine Ġstanbul 

3.Asliye Hukuk Mahkemesi‘nde görülmekte olan davada davalı yanında davaya fer‘i müdahil olarak 

katılma talebinde bulunulmuĢtur. Dava henüz sonuçlanmamıĢtır.   

TMMOB/Mehmet Soğancı Davası; 

Koza Altın ĠĢletmeleri Aġ tarafından Ġstanbul 4.Asliye Hukuk Mahkemesi‘nde 2009/51Esas sayılı 

dosyasında TMMOB ve TMMOB Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet Soğancı aleyhine açılan tazminat 

davasında TMMOB‘ye bağlı birçok oda ile birlikte davalı taraf yanında davaya katılma isteminde 

bulunulmuĢ ve bu istemimiz davaya bakan mahkeme tarafından ret edilmiĢtir. Dava, ret edilmiĢtir.  

 

KURUMSAL ĠLĠġKĠLER VE KAZANIMLAR 

1. Çevre Orman Bakanlığı‘nca tasarı olarak ele alınan ―Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği‖ ve 

―Havzalarda Özel Hüküm Belirleme ÇalıĢmalarına ĠliĢkin Usul ve Esas Yeterlilik Tebliği‖ ile ilgili 

çalıĢmalar sonucunda ilgili meslek odaları kavramı tasarıda yer aldı. 

2. Gündemde olan ve yasallaĢması beklenen Veteriner Hizmetleri, Gıda ve Yem Kanun Taslağı ile 

ilgili olarak Gıda ve Ziraat Mühendisleri Odaları ile birlikte politika ve strateji konularında görüĢmeler 

yapıldı. 

3. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı ile temasa geçilerek Bitki Koruma Ürünlerinin Ruhsatlandırma 

Yönetmeliği tasarısının ilgili maddesine mesleğimiz eklendi. 

4.Odamızın da öneri ve katkılarıyla hazırlanan ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı Ġle Ġlgili görüĢ 

TMMOB tarafından Bakanlığa sunuldu. 

5. Odamız tarafından Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘na açılan dava sonucu, DanıĢtay 10.Daire 

tarafından, 23.06.2005 tarih ve 25854 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Kontrol Laboratuvarlarının 

KuruluĢ ve Görevleri Hakkında Yönetmelik"in 4.maddesinde yer alan "sorumlu yönetici/müdür" 

tanımında geçen "gıda bilimi konusunda en az lisans düzeyinde eğitim almıĢ" ibaresinin; hukuka 

aykırı olduğu, kimya mühendisi ve kimyagerlerin 6269 sayılı Yasadan gelen kazanılmıĢ haklarının 

ihlal edildiğini ileri sürerek iptal edilerek söz konusu Yönetmelik Bakanlıkça lehimize değiĢtirilmiĢtir. 

6. TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, 

Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliğimiz ile ilgili 25 Temmuz 2008 tarihinde TMMOB'de, Oda 

BaĢkanımız Mehmet BESLEME, Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ve TMMOB'a 

bağlı Odaların katılımıyla çalıĢma toplantısı yapıldı. Yönetmeliğimiz Odalarımız tarafından geniĢ 

kapsamlı bulunarak olumlu görüĢler belirtilerek, Yönetmeliğimiz Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır. 

7. Veteriner Hizmetleri, Gıda ve Yem Kanunu Taslağı ile ilgili olarak 19 Temmuz 2008'de düzenlenen 

toplantıya, Odamızın yanı sıra meslek odaları, üniversiteler, gıda ile ilgili örgütler ve konunun tarafı 

diğer kuruluĢların temsilcileri katıldılar. 

 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BASIN AÇIKLAMALARI  
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01 Mayıs 2008 

 

EMEĞĠN, BĠRLĠK, MÜCADELE VE DAYANIġMA GÜNÜ KUTLU OLSUN! YAġASIN 1 MAYIS... 

 

Bilindiği gibi 19- 20 Nisan 2008 tarihlerinde yapılan TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 41. Olağan 

Genel Kurul'u sonrasında, memleketimiz ve mesleğimiz için kritik süreçler yaĢadığımız günlerde, 

demokratik katılımcılığı artırmak, örgüt kültürünü kendi 

birimlerimizden baĢlayıp yeniden hayata geçirmek, memleket 

meselelerine müdahil olabilmek için, mesleğimizin bizlere 

yüklediği sorumlulukların farkında olarak görev üstlendik. 

Göreve baĢlamamızla birlikte önümüzde, son günlerde yoğun 

tartıĢmalara neden olan 1 Mayıs gündemi vardı. 

 

1 Mayıs, emekçilerin geniĢ kitlelerle coĢkuyla buluĢtuğu, 

yıllarca süren, uzun soluklu mücadelelerle elde edilen birçok 

sosyal hakkın tüm çalıĢanların hizmetine sunulduğu bunun 

için milyonların hayatlarıyla bedel ödemek zorunda kaldığı 

tarihi bir gündür. 

Günümüzde kazanılan haklar giderek elimizden alınmaya 

çalıĢılmaktadır. Ġçinde bulunduğumuz süreci; emeğiyle 

geçinenler açısından, ancak mezarda emeklilik hakkına sahip 

olma, sadece para ile satın alınan sağlık hizmetleri, iĢ 

cinayetlerinden sağ salim kurtulabilinirse, kötü koĢullarda esnek çalıĢma hayatı Ģeklinde 

özetleyebiliriz. 

Çıkardığı kölelik yasalarıyla çalıĢanlara ve emekçi sınıflara dayattığı yaĢam biçimini meĢru kılmaya 

çalıĢan mevcut siyasal iktidar, bunla yetinmeyip emeğiyle geçinen milyonları "ayak takımı" olarak 

nitelendirebilmekte ve milyonlar için tarihsel önem taĢıyan 1 Mayıs gününü büyük bir lütuf göstererek 

"Emek ve DayanıĢma Günü" olarak ilan edebilmektedir. 

AKP hükümetinin icraatları, sadece ülkemizde değil birçok ülkede olduğu gibi emperyalist odakların 

emekçi sınıflara saldırılarının bir parçasıdır. Bu sebeple 1 Mayıs bu sene her zaman olduğundan 

biraz daha önem kazanmaktadır. 

KMO Yönetim Kurulumuz ilk toplantısında; emekten ve çalıĢandan yana olduğunun somut örneği 

olarak, Odamız emekçilerinin 1 Mayıs 2008 tarihinde idari izinli sayılmaları, Bütçe Uygulama Esasları 

Yönetmeliği'nin 11. Madde d bendin uyarınca tüm çalıĢanlarımıza, net bir maaĢ tutarında ikramiye 

verilmesini karara bağlamıĢtır. 

Odamız her ilde 1 Mayısı; mesleğe, emekçi geleneklerine ve geleceğimize yaraĢır bir Ģekilde 

kutlayacak, alanlarda tüm emek ve demokrasi örgütlerinin yanında yerini alacaktır. 

1 Mayıs'ta "BaĢka bir yaĢam, baĢka bir Türkiye mümkün" diyeceğiz. 1 Mayıs'ta "EĢit, özgür, 

demokratik Türkiye" taleplerimizi haykıracağız. 1 Mayıs'ta "Neoliberal politikalara bir kez daha karĢı" 

çıkacağız. 1 Mayıs'ta "Kahrolsun ABD emperyalizmi" diyeceğiz. 1 Mayıs'ta "Gericiliğe ve ırkçılığa 

karĢı" daha fazla dik duracağız. 

Emeğin, Birlik, Mücadele ve DayanıĢma Günü Kutlu Olsun! 

YaĢasın 1 Mayıs... 

 

TMMOB KMO Yönetim Kurulu  
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01 Temmuz 2008 

 

BASINA VE KAMUOYUNA 

SĠVAS'I UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ! 

 

2 Temmuz 1993 günü Sivas Madımak Otel'de; ülkemizin aydınlık, ilerici, demokrat ve yurtsever 

insanlarına yapılan katliamı unutmadık, unutturmayacağız. 

Kimya Mühendisleri olarak, ülkemizi ortaçağ karanlığına çevirmeye çalıĢan her türlü bağnaz, yobaz 

düĢünce ve eylemi dün olduğu gibi bugünde lanetliyoruz. 

Sivas katliamının 15. yılında çağdaĢ, demokrat, eĢit ve özgür bir ülke için; 2 Temmuz saat 17:30‘ da, 

Ankara Kolej, Ġstanbul Kadıköy Meydanlarında TMMOB pankartı altında toplanıyoruz. 

Güller solmasın, canlar yanmasın… 

 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu  

 

 

23.07.2008 

 

 

Basına ve Kamuoyuna; 

 

BASIN ÖZGÜRLÜĞÜNE YÖNELĠK SALDIRILARI KINIYORUZ. 

Kimya Mühendisleri Odası olarak; Türksat 1-C uydusu üzerinden yayın yapan Hayat TV‘nin "bölücü 

içerikli yayın" yaptığı iddiası ile yayın frekansının iptal edilmesini kınıyoruz. Ortaya konan gerekçe 

tamamen keyfi bir uygulama olup, hukuksal temelden yoksundur. 

Bu eylemi sadece Hayat TV‘ye yönelik bir karartma olarak algılamıyor, AKP hükümetinin emek, 

demokrasi, barıĢ ve özgürlük yanlılarını sindirme politikasının bir parçası olarak görüyoruz. 

Tek yanlı yayın yapan medya kartellerine karĢı, halkın sesi olmayı, sermaye ve onun neoliberal 

politikalarına karĢı, emeğin ve muhalefetin yanında olayı tercih eden, özgür ve bağımsız yayın 

kuruluĢlarımızdan Hayat Televizyonu ve çalıĢanları ile dayanıĢmamızı sürdüreceğiz. 

 

Mehmet BESLEME 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu adına 

BaĢkan 
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29.07.2008 

 

 

ÜLKEYĠ KARANLIĞA VE VAHġETE SÜRÜKLEYEN TÜM ANLAYIġLARA DUR DĠYORUZ!.. 

 

Gün geçmiyor ki, sokaklarda siyasi, sosyal, ekonomik, etnik ayrıma dayalı kargaĢa olmasın, 

üzülmeyelim. Gün geçmiyor ki yürekleri parçalayan ve ―onlar masumdu‖ dedirten üzüntüler 

yaĢamayalım. 

 

Korkarız ki, her an baĢına bir Ģey geleceğini bilerek, yine de ısrarla yaĢamaya devam eden halkımız 

için barıĢa, özgürlüğe ve kardeĢce yaĢama dayalı atılan darbe ile yine kin ve nefret körüklenmektedir.  

 

Dün Sivas Madımak‘ta, Çorum‘da, MaraĢ‘ta aydınlarımıza, halkımıza yaĢatılanlar sanki 

unutturulmamacasına, bugün Ulus Anafartalar‘da, Güngören‘de akla hayale sığmayan ve masum 

halkı, genç yaĢlı ayırt etmeksizin hedef almaya devam etmektedir. 

 

Patlamalar sonrasında ansızın hayatlarını kaybeden birbirinden masum ve belki de bir daha asla eski 

yaĢamlarına kavuĢamayacak onlarca ağır yaralı insanımızın hayatı, ne istikrarsız ve gözünü rant 

bürümüĢ siyasilerin, ne de ülkemiz üzerindeki dıĢ politika oyuncularının oyuncağı olamayacak kadar 

kıymetlidir. 

 

Bugün bu katliam ile hem gündem değiĢtirilip birĢeylerin üstü örtülmeye, ayrımcılık körüklenmeye, 

hem de ülkede korku kültürü yaratılmaya çalıĢılmaktadır.  

 

Fatura yine en savunmasız ve güçsüz olana yani insanlarımızın yaĢamlarına kastedilerek kesilmiĢtir. 

Bu masum halkın oyuyla seçilenlerin ise görevi sadece ―KINAMAK‖ olmamalıdır. 

 

Halkımızı böylesi vahĢet dolu ve insan hayatını hiçe sayan anlayıĢların oyununa gelmemeye ve 

kardeĢlik, barıĢ ve demokrasi için ortak mücadeleye çağırıyoruz.  

 

 

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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13.08.2008 

 

 

MODERN ZAMANLARIN SERMAYESĠ;  

ĠġÇĠLERĠ, KÖLELĠKTEN KOBAYLIĞA DÖNÜġTÜRÜYOR ! 

 

Geçtiğimiz gün Tuzla‘da Gisan isimli tersanede kurtarma botu (filika) üzerinde yapılan test iĢleminde 

kobay olarak 16 iĢçi kullanıldı. Filikanın içine kum torbaları konularak test yapılması gerekirken kum 

torbası yerine 16 iĢçi bindirildi. Halat denize doğru indirilmeye baĢlayınca halatlar koptu ve filika 

yaklaĢık 10 metre yükseklikten içinde bulunan 16 iĢçiyle birlikte denize düĢtü. Üstü kapalı olan filika 

halatlardan kurtulamayınca ters dönerek camları patladı. Kazada üç iĢçi yaĢamını yitirdi diğer iĢçiler 

yaralı olarak kurtarıldı. Tuzla‘da 1985 yılından bu yana ölen iĢçi sayısı son ölümlerle birlikte 104‘e 

yükseldi.  

 

Gördüğümüz bu manzara aslında bize hiç de yabancı değil. Tuzlada ve daha bir çok sanayi 

iĢletmesinde meydana gelen iĢ kazaları (cinayetleri) sonucunda binlerce insanımızı kaybettik. Son 

yaĢanan olaylar insana verilen değerin boyutlarını ortaya koyuyor. Kum torbalarıyla birlikte en fazla 

filikayı kullanmaya yetkili iki kiĢi ile yapılması gereken deney 16 kiĢi ile yapılmaya çalıĢılıyor. Ġktidarın 

ülkemizin emekçilerini sermayenin ve emperyalizmin çıkarları doğrultusunda savaĢlara sürüklediği, 

çıkardığı kanunlarla ücretli kölelere çevirdiği, ayak takımı olarak nitelendirdiği Ģu günlerde, olup 

bitenlere kayıtsız kalamayız. Henüz baĢka bir kobay olarak kullanılma vakası olan Pamukova‘da 

yaĢanan hızlandırılmıĢ tren kazası hafızalardan silinmemiĢken bilim dıĢılığın - akılsızlığın sınırlarını 

zorlayan baĢka bir olay sonucunda üç insanımızı kaybettik.  

 

Sermayenin dünya pazarından daha fazla pay alma hırsı için her türlü iĢ güvenliği önlemlerini hiçe 

saydığı, taĢeronlaĢmanın insanca çalıĢma koĢullarını tarumar ettiği bir çalıĢma ortamı sağlıklı 

olamaz.  

 

ÇalıĢanlarına sağlıklı bir iĢ ortamı sunmak devletin görevi olmalıdır. Siyasal iktidarı uyarıyor göreve 

davet ediyoruz. 

 

 

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu 
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6 Ekim 2008 

YĠNE KAN, YĠNE GÖZYAġI, YĠNE ACI, YĠNE NEFRET!  

SĠLAHLAR SUSSUN BARIġ ĠSTĠYORUZ, HEM DE HEMEN! 

Altınova, Dikili ve Sarayköy‘de yaĢananların acıları daha dinmeden,  Hakkâri‗nin ġemdinli Ġlçesi 

Aktütün Karakolu‗na yapılan baskınla bir kez daha sarsıldık. Yapılan saldırı sonucu onlarca insanımız 

yaĢamını yitirmiĢ, yine onlarcası ise tedavi görmektedir. Ölenlerin yakınlarına baĢ sağlığı, yaralılara 

acil Ģifalar diliyoruz.  

Bir mühendis örgütü olarak; çatıĢmanın ve saldırıların olduğu, etnik ayrımcılığın özendirildiği, ırkçı 

kıĢkırtmaların yaĢandığı, toplumsal barıĢa karĢı her türlü provokasyonun denendiği bir ortamda 

üyemiz Kimya Mühendislerinin üretemeyeceğini ve ülkemize değer katamayacağını düĢünüyoruz. 

Bu ve benzeri emperyalist odaklı her türlü saldırı ve çatıĢma,  ülkemizde barıĢ içinde bir arada 

yaĢama umuduna vurulan bir darbedir.  

Bu nedenle Kimya Mühendisleri olarak; karanlığa karĢı aydınlığı; baskıcı, otoriter yönetim anlayıĢına 

karĢı, özgürlük ve demokrasiyi; ırkçı ve milliyetçi anlayıĢın beslediği linç kültürüne karĢı, bir arada 

kardeĢçe ve barıĢ içinde yaĢamayı; her Ģeyin para-kâr olduğu piyasa anlayıĢına karĢı eĢit ve adil 

paylaĢımı savunuyoruz. 

Bir kez daha demokrasi, eĢitlik ve kardeĢliğe vurgu yapma gereğini duyuyor, ülkemizi bir iç çatıĢma 

ortamına sürükleyen emperyalist senaryoları ve onun yerli oyuncularını kınıyoruz. 

Daha refah ve mutlu bir yaĢamın kardeĢçe bir arada yaĢamaktan geçtiğini, ülkemizdeki en önemli 

sorunun demokratikleĢme sorunu olduğunu ifade etmeyi bir görev biliyoruz. 

Ülkemizde yaĢanan her türlü Ģiddet, nefret, çatıĢma ve akan kana karĢı birlikteliğimizi ve umudumuzu 

koruyalım. 

Mehmet BESLEME 

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu adına 

BaĢkan 
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24 Kasım 2008 

ARTIK YETER, KĠMYA MÜHENDĠSLERĠNĠ VE MÜHENDĠSLĠK HĠZMETLERĠNĠ ÖNEMSEYĠN! 

 

Değerli basın emekçileri; 

Sizlerinde bildiği gibi, son iki günde ardı ardına gelen iki haberle yeniden sarsıldık. 

Birinci haber; 

“Karaköy Ġskelesi Ģiddetli lodos yüzünden battı” 

Karaköy Ġskelesi; her biri 50 tondan fazla yük taĢıyan, 16 çelik konstrüksiyon (yapı) üzerine kuruludur. 

Duba olarak adlandırılan bu taĢıyıcılar, iskelenin su altında kalan kısımlarıdır. Genelde metal veya 

metal alaĢımları olarak bilinen bu dubalar, bulundukları ortam koĢullarına göre zaman içerisinde 

aĢınırlar. Bu durum metallerin; kimyasal ve fizikokimyasal yapılarının bozulması, tahrip olması, 

kısacası korozyona uğraması olarak tanımlanır. Korozyona uğrayan her metal, doğal olarak çok hızlı 

bir Ģekilde dirençlerini ve dayanıklılıklarını yitirirler. 

Günümüzde taĢıyıcı olarak deniz, toprak veya betonda kullanılan bu metallerin; 

- AĢınma durumları ve korozyon kayıplarını belirlemek, 

- Katodik koruma olarak bilinen yöntemlerle engellemek ve geciktirmek, 

teknik açıdan mümkündür.  

Bizim bildiğimiz, özelleĢtirme öncesi, Karaköy iskelesinde korozyona karĢı katodik koruma sistemleri 

mevcuttu.  

Sorulması gereken soru: ÖzelleĢtirme sonrasında iskeleyi alan kuruluĢ, gerekli özeni göstermiĢ 

midir? Teknik inceleme ve ölçümleri yapmıĢ mıdır? Eğer yaptı ise gerekli önlemleri almıĢ mıdır?  

Basına yansıyan haberlere göre, yetkililerin bakım ve onarım yaptıkları, hatta 150 milyon YTL 

harcadıkları haberi, bizce inandırıcı değildir. 

Ġlgili kuruluĢun, son yaptığı bakım ve onarım projelerini, bakım-onarım sırasında yaptığı iĢlemleri, 

özellikle (bakım-onarıma esas olacak) katodik koruma ölçümlerini, potansiyel değerlerini ve bu iĢi 

hangi teknik eleman veya mühendise yaptırdığını, açıklanması gerekmektedir. 

Özellikle ölçümleri yapan uzmanın, yine bakım ve onarım faaliyetlerinden sorumlu elemanın, bir 

teknik personel, yani mühendis olup olmadığı, bir meslek örgütü olarak bizim için ayrı bir önem 

taĢımaktadır. 

Sevgili basın emekçileri; 

Bizleri sarsan ikinci haber ise; 

“Hatay'da biyodizel üretimi yapılan tesiste patlama çıktı, 3 kiĢi öldü, 5 kiĢi yaralandı.” haberidir. 

Ġddialara göre; kaynak yapımı sırasında sıçrayan kıvılcımlar nedeniyle meydana gelen patlamayla 

birlikte yangın çıkmıĢtır. Biyodizel ve boya malzemelerinin bulunduğu variller birbiri ardına patlamıĢ 

ve çıkan yangın sonucunda tesis büyük bir gürültüyle çökmüĢtür.  

Değerli arkadaĢlar; 

Bizim için bu iĢletme mesleğimizi icra edebileceğimiz, iyi uygulama alanlarından biridir. Yıllarca 

kimyasal maddeler ve etkileĢimleri üzerine eğitim aldık. Hangi maddenin, hangi madde ile 

depolanacağı, taĢınacağı ve iĢleneceği ana konularımızın baĢında gelir. 

Bu yüzden soruyoruz; 

ĠĢletme de, parlayıcı ve patlayıcı maddeler, yangın ve önlemleri konusunda gerekli standartlara, ilgili 

mevzuat ve yönetmelikler uyulmuĢ mudur?  ĠĢletmenin yer seçimi doğru mudur? Tehlike kaynakları 

üzerinden risk değerlendirmeleri yapılmıĢ mıdır? Yine iĢçi sağlığı ve iĢ güvenliğinden sorumlu teknik 

personel mevcut mudur? Kısacası, iĢletmenin sorumlu müdür olarak istihdam ettiği bir Kimya 

Mühendisi var mıdır? Kaynak yapıldı ise, kaynak yapan iĢçiye, eğitimini kim vermiĢtir?Yoksa iĢte ne 
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yazık ki, demeye dilimiz varmıyor. Eğer iĢletmenin sorumlu mühendisi varsa, ilk haberdeki gibi, bir 

meslek örgütü olarak bizim için ayrı bir önem taĢımaktadır.  

Sevgili basın çalıĢanları; 

Biz teknik elemanlar, eğitim sürecimiz boyunca halkımızın emekleri sonucunda biriktirdiği değerler 

üzerinden yetiĢtiriliyoruz. Ġstatistikler göre bir mühendisin, mühendislik eğitimi sırasınca ailesine ve 

ülkesine yıllık maliyeti 8 ile 12 bin dolar arasındadır. Takdir edersiniz ki; yoğun ve zorlu bir eğitim 

süreci sonrasında mezun oluyoruz, 

Ya sonra? 

Her yıl iĢsizler ordusuna katılan (diğer mühendisleri bilmediğimiz için yorum yapmayalım), Kimya 

Mühendisi sayısı yaklaĢık 800‘ü buluyor.  

Ya sonra? 

Sırf teknik personel olmadığı için verimsiz çalıĢan iĢletmeler, iç sarsan ve basit olarak 

geçiĢtirilebilecek ancak onlarca insanımızın hayatına mal olan kazalar,  teknik personel alt yapısı 

olmadığı için batan onlarca iĢyeri.  

Yine tüketmek zorunda olduğumuz denetimsiz gıdalar, teknolojide ve üretim girdilerinde tamamen 

dıĢa bağımlı hale gelmiĢ sanayi tesisleri, boĢa giden milyarlarca dolarlık ülke kaynakları, vs, vs, vs.  

Ya sonra? 

Kaynakları talan ve heba edilmiĢ, havası kirli, çevresi kirli, suyu kirli, toprağı kirli, kısaca kimyası 

bozulmuĢ bir ülke. “Türkiye” 

Sevgili basın mensupları; 

Biz bunun bir kader olmadığını söylüyoruz. Ġnsanlarımızın birikimleri ve emeklerini kullanarak yetiĢtik. 

Dolayısı ile üzerimizdeki vebali kaldırmak ve bizim için yapılan yatırımların karĢılığını vermek 

istiyoruz. Mesleğimizin gereğini yapmak ve üretmek istiyoruz. Üreterek, ülkemize ve halkımıza değer 

katmak istiyoruz. 

Özellikle kriz günleri yaĢadığımız, tam da bu günlerde, krizi fırsata dönüĢtüreceğini söyleyen Sayın 

BaĢbakana Ģunu öneriyoruz: Rant ekonomisini bırakın, özelleĢtirmelerden vazgeçin, üretim 

ekonomisine geçin. 

Çözüm; kendi yerli kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanımı ile mümkündür.  

Çözüm; yerli üretimi, yerli teknolojiyi, yerli hammadde ve yerli istihdamı esas almakla mümkündür.  

Çözüm; ülkemize, insanlarımıza inanmakla ve toplumsal barıĢı esas almakla mümkündür. 

Çözüm; sanayiden istihdama, tarımdan çevreye, eğitimden bilim ve teknolojiye, sağlıktan sosyal 

güvenliğe, bütünlükçü bakmakla ve buna uygun politika üretmekle mümkündür. 

Değerli arkadaĢlar; 

Son söz olarak; ilk sözümüzü yineliyor ve katılımınız için hepinize saygılarımızı sunuyoruz. 

Artık yeter! 

 Kimya Mühendislerini ve Mühendislik Hizmetlerini Önemseyin! 

 

Mehmet BESLEME  

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu adına  

BaĢkan 
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  02.12.2008 

BaĢbakan Recep Tayyip ERDOĞAN, Pazar günü yerel seçim çalıĢmalarının startını verdiği partisinin 

ĠstiĢare ve Değerlendirme Toplantısında yaptığı konuĢmada, meslek odalarının belediye çalıĢmalarını 

açtıkları davalarla engellediği gerekçesi ile Oda'ları suçlamıĢtır. Konu ile ilgili olarak Oda Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Mehmet Besleme‟nin yaptığı basın açıklaması aĢağıdadır.  

 

BAġBAKAN YEREL YÖNETĠMLERĠN BAġARISIZLIĞINI ÖRTMEYE ÇALIġIYOR 

TMMOB ve bağlı meslek odaları; ülkesinin ve halkının çıkarları doğrultusunda mesleki uygulamaları 

düzenlemek, denetleme ve öneriler geliĢtirmek amacı ile kurulmuĢ, Anayasa temelli kamusal 

kuruluĢlardır. 

 

Doğal olarak odaların öncelikli görevi, mühendislik ve mimarlık alanında bilimin gerekliliklerinin yerine 

getirilip getirilmediğini sorgulamaktır. Ġster mühendis - mimar, ister belediye baĢkanı, ister baĢbakan, 

kısaca her kim veya hangi kurum, kuruluĢ olursa olsun, uygulamalarını çağdaĢ bir zeminde ve 

bilimsel gerekliler ekseninde yürütmek zorundadır. 

 

Odalarımız; ülke yönetiminin hangi parti ve grupta olduğuna bakmadan, ülkesinin, meslektaĢının ve 

halkının çıkarları doğrultusunda, çalıĢmalarını devam ettirecek, eleĢtiri ve önerilerini sunacak, 

gerekirse yanlıĢ uygulamaları hukuksal alana taĢıyacaktır. 

 

Kimya Mühendisleri Odası dün olduğu gibi bugün de; yönetimlerin her türlü keyfi uygulamalarına, 

popülist yaklaĢımla imar aflarına, siyasi istismarlara, kaçak yapılara, kenti talana dönüĢtüren 

politikalara, ülke kaynaklarının peĢkeĢ çekilmesine, bilimden uzak dogmatik uygulamalara karĢı 

çıkıĢını sürdürecektir. 

 

Sayın BaĢbakana Ģunu hatırlatmak istiyoruz, Odalar hiçbir siyasi partinin hegemonyasında değildir, 

bizler talimatlarla veya temayül yoklamaları sonucu atama usulü ile göreve gelmiyoruz. Söz 

verdiğimiz yandaĢlarımız olmadığı gibi, yöneticilerimizin hiçbirinin ekonomik beklentileri de 

bulunmamaktadır. Bugün odalarımızın yükünü, tamamı ile gönüllülük esasına dayalı, insanını, 

mesleğini ve ülkesini seven mühendis ve mimarlar omuzluyor. Ne mutlu ki, piyasa ve sadaka 

ideolojisi henüz TMMOB‘ ye bulaĢmadı. 

  

Sayın BaĢbakan, evet davalar açtık ve nerede ise hepsini kazandık, bunlar doğruluğumuzun ve 

haklılığımızın göstergesidir. Çok söylediğiniz gibi Türkiye bir hukuk devleti ise, sayısı yüzleri bulan, bu 

davaların gereğini yapmanızı bekliyoruz, hükümetlerin görevi de budur.   

 

Mehmet Besleme 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu adına BaĢkan 
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2 Ocak 2009 

        

 

DOĞALGAZ DEĞĠL, CEHALET VE SĠSTEM ÖLDÜRÜYOR! 

 

Yeni yıla tüm halkımızı sarsan bir haberle üzüntü içerisinde girdik. Yine benzer olaylar, yine 

önlemsizlik ve yine sistemin vurdumduymazlığı. Henüz hayatının baharında olan yedi tane fidanımızı 

sessiz ve sinsi bir cehalet içinde mevcut sisteme kurban verdik. Ailelerine ve sevenlerine baĢsağlığı 

ve sabırlar diliyoruz.  

 

Dün tümü ile yok saydığımız, görmezden geldiğimiz, ancak zorlandığımız veya baĢımız sıkıĢınca 

ihtiyaç duyduğumuz aklı ve bilimi ne zaman yaĢantımızın, iktidarlarımızın ve en önemlisi 

geleceğimizin öncüsü yapabileceğiz? BaĢımıza gelenlerin hiç birinin kaderimiz olmadığını, kazanın 

ve ölümlerin, tek tek kiĢilerin duyarsızlığı ve onların bilgisizlikleri ile açıklamanın yetmeyeceğini ne 

zaman kavrayabileceğiz? Kendimizin ve sevdiklerimizin hayatına mal olan bu olaylarda, içinde 

bulunduğumuz sistemin hiçbir suçu yok diyebilir miyiz? 

 

Ölümlerin nedeni ister havalandırma yetersizliği, ister baca kirliliği, ister tam yanmama, ister delik 

bağlantı borusu olsun, ne fark eder? Ders almak için, daha ne yaĢasaydık? Onlarca Ģofben, yüzlerce 

soba ve nihayetinde bir o kadar kombi ve doğal gaz zehirlenmeleri yetmez mi? Bilimden, bilimin 

öğrettiklerinden ve akıldan bu kadar uzak, daha ne kadar durabiliriz? Suçlu arıyorsak –ki artık 

aramak zorundayız;  kendimize, seçtiğimiz yöneticilere, mevcut uygulamalara, egemen kılınmak 

istenen kültüre ve bize dayatılan piyasa uygulamalarına bakmamız gerekmez mi?  

 

Kimya Mühendisleri olarak; insanımıza ve ülkemize olan sorumluluğumuz gereği, mesleki bilgi 

birikimlerimizle Ģunları söylüyoruz;  

 

Ölümlere karbon monoksit gazının neden olduğu söyleniyor. Eğer, yanma reaksiyonunun 

gerçekleĢtirildiği bir reaktörün  ( kombi, kazan, Ģofben, soba, fırın vb ) bulunduğu ortamda karbon 

monoksit gazı varsa? Net olan; ortamda tam yanmanın olmamasıdır, bunun iki nedeni vardır; birincisi 

ya o reaktör verimli çalıĢmıyor veya ortamda yeterli oksijen yoktur, ya da yakılan yakıt  

(kömür, doğalgaz, lpg, fuel-oil, odun vb. ) kaliteli değildir ve istenen safsızlığı içermiyordur. 

 

Teknik olarak olay yerini inceleyenlerden beklentimiz, öncelikle karbon monoksit gazının açığa 

çıkaran nedenin açıklığa kavuĢturulmasıdır. Ancak bu neden üzerinde değerlendirme yapılabilir.  

Burada kısaca karbon monoksit gazı ile ilgili kısa bilgiler vermek istiyoruz. 

 

Karbon monoksit Zehirlenmesi 

Tüp, doğal gaz ve LPG gibi gaz sobaları, yine gaz yakan kombi, Ģofben ve ocaklar, mangal, egzoz 

gazı, grizu, kömür ve karbon taĢıyan yakıtların yeterli oksijenle iyi yanmamaları sonucu açığa çıkan 

karbon monoksit gazı zehirlenmelere sebep olur. Kapalı bir ortamda yoğun miktarda karbon monoksit 

solunmasıyla zehirlenme oluĢur. Karbon monoksit ( CO ) renksiz, kokusuz ve irrite etmeyen ( rahatsız 

etmeyen ) bir gaz olduğundan solunum yapılırken fark edilmez. Havada binde bir oranında olsa bile 

öldürücü bir etkiye sahiptir. 

 

 

 

Zehirlenmenin Belirtileri ve İlk Yardım 
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BaĢ ağrısı, baĢ dönmesi, yüzde pembe renk, terleme, kulak çınlaması, bulantı, kusma, solunum 

zorluğu, siyanoz ( oksijen yetersizliği nedeni ile derinin mavimsi bir renk alması ), bayılma hissi, 

hipotansiyon ( tansiyon düĢüklüğü ), kaslarda aĢırı gevĢeme ve hareket edememe, Ģuur kaybı, koma 

ve ölüm zehirlenmenin belirtileridir. Zehirlenme durumlarında hasta bulunduğu yerden temiz havalı bir 

yere taĢınmalı ve hemen suni solunum yaptırılmalı. Ardından hasta vakit kaybetmeden en yakın 

sağlık kuruluĢuna götürülmelidir. 

 

Neden ne olursa olsun, bir yurttaĢımız kullandığı reaktörün verimli çalıĢıp çalıĢmadığını, ortamdaki 

oksijenin yeterli olup olmadığını veya kendisine verilen yakıtının safsızlık derecesini bilmesi mümkün 

değildir.  

 

Doğal olarak, kamu adına buna yönelik çalıĢma yapması gereken kuruluĢların olması gerekir. ĠĢi 

teknik uygulama olan bu kuruluĢlar, BaĢkent Doğalgaz Aġ, Ġtfaiye TeĢkilatı, BüyükĢehir Belediyesi 

veya EGO olabilir mi? Ama hangisinde reaksiyon ve yanma bilgisine sahip, kaç tane teknik eleman 

çalıĢtırıyor ve açıklama yapan yöneticilerinin kaçı söylediği teknik kavramları gerçekten biliyor merak 

ediyoruz. Aralarında mühendis olan var mı? ( Hadi reaksiyon ve yanma bilgisi olmasını da 

aramayalım, sadece tehlikeli gaz ve kimyasalların ne olduğunu biliyor mu? ) Bu kuruluĢların 

yöneticilerinin gerçek mesleklerini öğrenebilecek miyiz?  

 

Sonuç olarak; madem dünyanın en pahalı doğalgazını kullanan Ankara halkına, gaz sayaçlarına 

fazladan ödediği yaklaĢık 150 doları geri ödemeyeceksiniz,  

 Bu paraları evlerin baca, kombi emniyetlerini kontrolü için kullanabilirsiniz,  

 Kamu hizmeti olarak her eve bir gaz alarmı, bir erken uyarı sensörü takabilirsiniz. 

 Baca temizlikleri, havalandırma Ģartları vatandaĢın gönlüne ve özellikle piyasanın inisiyatifine 

bırakılmadan Belediye tarafından yapılabilir, 

 Mevcut mevzuatların denetimini doğru teknik eleman kullanarak sıklaĢtırabilir, sonuçlarını 

kamuoyu ile paylaĢabilirsiniz, 

 Bakım ve servis hizmeti vermeyen, veriyorsa ancak bu iĢlemleri doğru yapmayan firmaların 

faaliyetlerini sonlandırabilirsiniz,  

 Öncelikle proje ve baca etüdünden, tesisat kurulumu ve iĢletmeye almaya, montaj sonrası 

periyodik kontrollerden gaz emniyet Ģartlarına kadar yetkileri doğru tanımlayabilirsiniz, 

 

Kimya Mühendisleri Odası bilgi birikimini; doğalgaz kazaların yeniden olmaması için yapılacak 

düzenleme, proje ve etüd, kontrol, denetim ve ölçüm faaliyetlerinde halkın sağlığı ve 

güvenliğinden yana kullanmaya hazır olduğunu bildirir, kamuoyuna saygı ile duyurur. 

 

 

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu 
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         25.02.200 

ALTIN‟DAN GEÇĠNENLER, ÜLKENĠN ALTINI OYUYOR! 

TMMOB adına Birlik BaĢkanımız Sayın Mehmet SOĞANCI‘nın "Bergama-Ovacık Altın Madeni 

ĠĢletmesinin Ayrıcalığına Son Verilmelidir" baĢlıklı basın açıklamasına, Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ 

tarafından basın açıklaması yoluyla cevap verilmiĢtir. 

BaĢlangıçta demokratik teammüller açısından normal kabul ettiğimiz bu yanıt, içeriği ve üslubu 

incelendiğinde, Türkiye‘ de Altın ĠĢletmeciliği yapan bu Ģirketin ne kadar pervasız ve kendini nasıl 

dokunulmaz hissettiğini tüm yalınlığı ile gözler önüne seriyor. 

 

Yazılı metinde bile adını doğru dürüst telaffuz etmeyi beceremediği Birliğimizi, diğer paydaĢ örgüt ve 

platformları marjinal ve güdümlü grup olarak suçlayan bir kiĢinin bu Ģirketin üst yöneticisi olması ise 

ayrı bir trajedi. 

 

Bakın Sayın yönetici, Türk Mühendis Mimar Odaları Birliğinin kısa adı TMMOB‘dir. TMOOB değildir. 

Bünyesinde barındırdığı 23 Meslek Odası ile üye sayısı 300 bini geçmiĢtir. Kurulduğu 1954 yılından 

bu yana, ülkesi ve halkının çıkarları doğrultusunda enerjiden, sanayiye, kentleĢmeden, kalkınmaya, 

sağlıktan eğitime, tarımdan teknolojiye kadar birçok alanda bilgi, proje, plan ve politika üretmiĢtir.  

 

TMMOB ve Odaları bundan sonra da bu yurtsever ve bilimsel kimliğini koruyarak üretmeye devam 

edecektir. Her kurum ve kuruluĢ gibi altın Ģirketlerinin de kullandığı dile ve yönteme dikkat etmesi 

gerekmektedir. Ayrıca Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ ‘nin maliyetleri ve karı düĢünmeden, önceliğinin 

çevre duyarlılığı olduğunu iddia etmesi ise eĢyanın ve kapitalist sistemin doğasına aykırı olup, 

retorikten öte bir Ģey değildir. 

 

Bu ülke altın Ģirketlerinin çiftliği değil, haddinizi ve yerinizi bilin, hukukun gerekliliklerine uyun. 

 

Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

Mehmet BESLEME  

 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu adına 

BaĢkan 
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          06.03.2009 

DÜNYA EMEKÇĠ KADINLAR GÜNÜ‟NÜ KUTLUYORUZ. 

"/.../Yürüyoruz yürüyoruz, yan yana, güzel günler adına 

Kadınız, insanız, insanlığı ayağa kaldırıyoruz 

Paydos bundan böyle köleliğe, aylaklığa 

Herkes çalıĢsın, bölüĢülsün kardeĢçe, yaĢamın sundukları 

ĠĢte bunun için yükseliyor yüreklerimizden 

Bu ekmek ve gül türküleri 

Ve yineliyoruz hep bir ağızdan 

"Ekmek ve gül! Ekmek ve gül!""  

 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü anlamını, 8 Mart 1857'de ABD‘nin New York kentinde 40.000 

dokuma iĢçisinin daha iyi çalıĢma koĢulları istemiyle bir tekstil fabrikasında greve gitmesi ile baĢlayan 

süreçten almaktadır. 

8 Mart, polisin kadın iĢçilere saldırması ve çıkan yangında iĢçi kadınlardan 129 kiĢinin can vermesi bedeli 

üzerine kuruludur.  

8 Mart‘da, daha insanca iĢ ve yaĢam koĢulları için hayatlarını kaybeden bu kadınlar, kadınların eĢit ve 

özgür olma taleplerini canlı tutmalarının temel dayanaklarından olmuĢtur.  

8 Mart, emekçi kadınların oy hakkı, sendikalaĢma ve eĢit iĢe eĢit ücret gibi taleplerle yola çıkma 

mücadelesinin bir ürünüdür.   

Günümüzde yeni yüzü ile kapitalist üretim sistemi, ekonomik eĢitsizliklerin yanında cinsiyete dayalı 

eĢitsizliklerden de beslenmekte, kadın emeği ikincil ve yedek iĢgücü olarak görülmeye devam etmektedir. 

Ucuz iĢgücü olarak kadının kullanılması, genel ücret düzeyinin gerilemesine, iĢgücünün iki cins olarak 

ayrımı, sınıf içi bölünmeye ve rekabetin Ģiddetlenmesine yol açmaktadır. 

Teknolojik geliĢmelerin sonucunda otomasyona dayalı esnek üretim biçimlerinde; merkezde çok nitelikli, 

az sayıda erkek ağırlıklı çekirdek iĢgücü, çevrede ise eve iĢ verme, parça baĢı geçici çalıĢmada kadın 

emeği kullanılmaktadır.  

YaĢamın tüm alanlarında, insanlık onuru ve değerleri bakımından olduğu kadar hak, fırsat ve 

sorumluluklar açısından da iki cins arasındaki eĢitliğin tanınması ve gerçekleĢtirilmesi tüm mücadeleye 

karĢın, istenilen düzeye ulaĢamamıĢtır.  

Ülkemizde Anayasa‘da ve çalıĢma yaĢamını düzenleyen yasalarda, ayrımcı kuralların yer almaması, 

eĢitliğin sağlandığı anlamına gelmemektedir. Kadınlarımızın çalıĢma yaĢamındaki temel sorunları 

derinleĢerek devam etmektedir.  

Kadınların bulunduğu çalıĢma alanlarında yoğunlaĢmalar, yedek iĢ gücü kaynağı olarak görülmeleri, 

yükselme ve özlük haklarının sınırlılığı, geleneksel aile sorunları nedeniyle kadın çalıĢma yaĢamının 

kesintiye uğraması artarak sürmektedir.  

Tüm bunların yanında esnek üretim, kayıtdıĢılık, sendikasızlaĢtırma ve özelleĢtirmeler  yoluyla tüm emekçi 

sınıfın kazanımları bir bir geriye gitmektedir. Bu süreçte özellikle kadın emeği ise giderek sigortasız, 

güvencesiz, örgütsüz çalıĢma koĢullarına bağlı olarak daha fazla istismar edilmektedir. 

Bugün buna karĢı yapılması gereken, özgürlük adı altında kadınlarımızın zihinlerine örtülen örtünün 

ortadan kaldırılmasını savunup, tüm emekçilerin eĢitlik ve özgürlük mücadelesini birlikte sürdürmelerini 

sağlamaktır. 

Her 8 Mart'ta eĢitlik ve özgürlük mücadelesi için alanlara çıkan kadınlarımızın, Kimya Mühendisleri Odası 

olarak bu haklı mücadelesinin yanında yer alıyoruz. 

“Emekçi kadınların, birlik, dayanıĢma ve mücadele günü olan 8 Mart kutlu olsun.” 

 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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“Siz öyle demeseniz de dünya yine de dönüyor”. Galileo Galilei   

BĠLĠMĠ YOK SAYMAK KĠMSENĠN HADDĠ DEĞĠLDĠR! 

UNESCO, Darwin‘in 200. doğum yıldönümü ve ―Türlerin Kökeni‖ adlı eserinin yayımlanmasının 150. 

yılı nedeniyle 2009‘u “Darwin yılı” ilan etti. Tüm dünyanın en önemli bilim kurumları Darwin‘i çeĢitli 

aktivitelerle anarken, en prestijli bilim dergileri yazılar yayımladı. TÜBĠTAK Bilim ve Teknik Dergisi‘nin 

Mart 2009 sayısının kapak konusu olarak belirlediği Darwin ile ilgili yazılara yer verilecekti ancak 

geçen hafta baĢında dergi basım aĢamasındayken son anda bu yazılar dergiden çıkarıldı ve Sorumlu 

Yazı ĠĢleri Müdürü ve Yayın Yönetmeni Dr. Çiğdem Atakuman 6 Mart‘ta yayın yönetmenliği ve 

vekâlet ettiği Bilim ve Toplum Daire BaĢkanlığı görevinden alındı.  

Sansürlenerek dağıtımı yapılan dergide sadece "Charles Darwin‗in Doğumunun 200. Yıldönümü" 

baĢlığı altında 2 sayfalık bölümde TÜBĠTAK‗ın daha önceki yıllarda yayımladığı Darwin, Evrim ve 

Biyoloji alanına yönelik 14 kitabın tanıtımına yer verilmiĢtir. Derginin kapağı ve Darwin ile ilgili yazılar 

atılmıĢ, içindekiler kısmında da gösterilmemiĢtir.  

Görevi, kurumun web sayfasında duyurduğu gibi ―Toplumumuzun yaĢam kalitesinin artmasına ve 

ülkemizin sürdürülebilir geliĢmesine hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarında yenilikçi, yönlendirici, 

katılımcı ve paylaĢımcı bir kurum olmak‖ olan bilim alanındaki geliĢmeleri takip edip ülke insanıyla 

paylaĢmak ve bilimsel çalıĢmalar yapan araĢtırmacılara destek olmak için kurulan TÜBĠTAK, son 

dönemde değiĢen yapısıyla (TÜBĠTAK Bilim Kuruluna atanan üyelerin seçimi geçen yıl TBMM‗den 

geçirilen yasa ile BaĢbakan‗a bağlanmıĢtır) mevcut iktidarın hakimiyeti altına girmiĢtir. 

Evrim kuramı, bilimin en temel unsurlarından biridir. Özellikle son dönemde 2008 yılı baĢından 

buyana uluslararası biyolojik, tıbbi ve zirai bilim dergilerinde 23,406 biyolojik evrimi konu edinen 

makale yayınlanmıĢtır. Bunlara Nature ve Science gibi temel bilim dergileri dahildir. Ayrıca 

TÜBĠTAK'ın daha önceki yıllarda, Turkish Journal of Biology gibi kendi hakemli dergilerinde de bu tür 

makaleler yayınlanmıĢtır.150 yıl önce Darwin tarafından yazılan bir araĢtırma kitabı olan Türlerin 

Kökeni kendisinden sonra gelen araĢtırmacılara ilham kaynağı olmuĢ, biyoloji, antropoloji, jeoloji 

bilimlerinin ilerlemesine katkıda bulunmuĢtur.  

Bilimin ilerlemesinin ve insanlığa hizmet etmesinin yegane yolu insan aklının özgürleĢmesidir. Hiçbir 

Ģeyi olağan olarak kabul etmemek, bilinmezciliğe değil, bilimsel gerçeklere sarılmak içinde 

bulunduğumuz çağın olmazsa olmazıdır. Bilim insanlarından oluĢan bir kurumun böylesine bir sansür 

uygulaması manidardır. Bilimi, bilimsel düĢünceyi tanımamak yok saymak kimsenin haddi değildir. Bu 

gerici anlayıĢı kınıyor, sorumluları istifa etmeye çağırıyoruz.  

 

TMMOB 

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

YÖNETĠM KURULU 
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      20 Nisan 2009 

                      BERGAMA ALTIN MADENĠ ĠġLETMESĠNDE DEĞĠġEN HĠÇBĠR ġEY YOK 

BĠLĠMĠ VE HUKUKU SAVUNMAYA DEVAM EDECEĞĠZ 

  Ġzmir ili Bergama ilçesi Ovacık - Çamköy - Narlıca köyleri sınırları içinde Altın ve GümüĢ Madeni 
ĠĢletmesi için Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ lehine tesis edilen 18/02/2009 tarihli ÇED Olumlu iĢleminin 
yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemiyle Çevre ve Orman Bakanlığı aleyhine aĢağıda imzası 
bulunan bizler tarafından 20 Nisan 2009 tarihinde (bugün) Ġzmir Nöbetçi Ġdare Mahkemesi 
BaĢkanlığı‘nda dava açılmıĢtır.  
 
Bergama-Ovacık-Çamköy mevkiinde bulunan siyanür liçi yöntemi ile çalıĢan altın madeninin 
iĢletilmesine iliĢkin idari iĢlemler Mahkemelerce defalarca iptal edilmiĢ, AĠHM tarafından AĠHS‘nin ihlal 
edildiğine karar verilmiĢtir.  
 
Son olarak, ÇED Yönetmeliği‘nin geçici 6. maddesi çerçevesinde hazırlanmıĢ Nihai Çevresel Durum 
Değerlendirme Raporu uygun görülerek yeniden ÇED Olumlu görüĢü ile faaliyetine devam eden 
iĢletmeyle ilgili DanıĢtay bir karar daha vermiĢtir.  DanıĢtay 6.Dairesi‘nin Çevresel Etki Değerlendirme 
Yönetmeliği‘nin geçici 6.maddesini iptal eden kararında yönetmeliğin ilgili maddesinin Çevre Kanunu 
ve ÇED Yönetmeliği‘nin amacına uymadığı gerekçesiyle iptaline karar verilmiĢtir. DanıĢtay kararı, 
maden iĢletmesinin faaliyetinin ÇED sürecinden muaf olarak yürütüldüğünü bir kez daha tescil 
etmiĢtir.  

DanıĢtay 6.Dairesi, ÇED Yönetmeliği‘nin Geçici 6.maddesi hakkında Yürütmeyi Durdurma kararı 

verdikten sonra Koza Altın ĠĢletmesi‘ne verilen Nihai Çevresel Durum Raporu ile ilgili ÇED Olumlu 

GörüĢü hakkında açılan 2008/6795 Esas sayılı davada da 03/11/2008 tarihinde Yürütmeyi Durdurma 

kararı vermiĢtir. 

Bergama-Ovacık Altın Madeni ile ilgili geçmiĢ hukuksal süreç özetlenerek verilen kararda, bir kez 

daha mahkemeler maden iĢletmesinin faaliyetini hukuka aykırı bulmuĢtur. Bunun üzerine Çevre ve 

Orman Bakanlığı bir yandan iĢletmenin kapatılması için yazıĢmalar yaparken diğer taraftan KOZA 

Altın ġirketi‘ne ikinci kez ÇED olumlu görüĢü vermiĢ ve yargı kararından sonra durdurulan faaliyetin 

yeniden baĢlamasını sağlamıĢtır. Kazanılan onlarca yargı kararına rağmen, Bergama Ovacık Altın 

Madeni faaliyetlerine her türlü hukuksuzluğu göze alarak ve yargı kararlarını çiğneyerek yeniden 

baĢlamıĢtır. 

Çevre ve Orman Bakanlığı, dava konusu iĢlem ile yargı kararlarını yok sayarak, iĢletmeci firmanın 

karını kamu yararından üstün gören, maden iĢletmesine süresiz olarak her türlü hukuksal denetimden 

muaf olarak faaliyette bulunma olanağı yaratan, hiçbir hukuk devletinde kabul edilemeyecek bir idari 

tasarrufta bulunmuĢtur. 2004 yılında sunulan Nihai Çevresel Durum Değerlendirme Raporu‘nun iptal 

edilmesi üzerine, bu defa birkaç ek yapılıp adı ―ÇED Raporu‖ olarak değiĢtirilen aynı rapora ―ÇED 

Olumlu‖ görüĢü verilmiĢtir. ÇED Raporu tamamen eski, güncelliğini yitirmiĢ, yargı kararlarıyla açıkça 

aykırılığı kanıtlanmıĢ konuların ortadan kaldırıldığına dair yeni rapora eklenen birkaç yeni sözden ve 

uzatılan taahhüt süresinden baĢka hiçbir inandırıcı ve ikna edici veri içermemektedir.  

 

Özetle; DanıĢtay 6. Dairesi‘nin 1997 yılındaki örnek kararında belirtildiği gibi; “…İşletmecinin iyi niyeti, 

önlemlerin titizce denetlenmesi gibi kavramlara bağlı kalınarak, yapılacak faaliyet sonucunda elde 

edilecek ekonomik değerin, doğada ve doğrudan veya dolaylı olarak insan yaşamı üzerindeki risk 

faktörünün gerçekleşmesi halinde kamu yararının öncelikle insan yaşamı lehine değerlendirilmesi 

doğaldır. (...)doğrudan veya çevrenin bozulması ile dolaylı olarak insan yaşamını etkileyeceği kesin olan 

siyanür liç yöntemi ile altın madeni işletilmesine izin verilmesi yolundaki dava konusu işlemde kamu 

yararına uygunluk bulunmamaktadır…” gerekçesi hala devam etmekte olup değiĢen hiçbir Ģey yoktur.  
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Bu karardan sonra yapılan iĢlemlerin tamamı mahkeme kararının arkasından dolanma iĢlemleridir. 

Çünkü aynı yerde aynı yöntemle, siyanür liçi yöntemiyle maden/kimya tesisi iĢletilmektedir.  

 

DeğiĢen hiçbir Ģey bulunmadığı için Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ lehine tesis edilen 18/02/2009 tarihli 

ÇED Olumlu iĢleminin yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemi ile yeniden dava açmıĢ 

bulunuyoruz. 

 

Diğer taraftan; Bu noktada hazırlanan ÇED Raporu‘na olumlu görüĢ veren Çevre ve Orman 

Bakanlığı; 

– Yargı kararlarını yok sayarak tarafsızlığını yitirmiĢ ve hukuka aykırı iĢlem yapmıĢtır. 

– ĠĢletmeci firmanın karını kamu yararından üstün gören, maden iĢletmesine süresiz olarak her türlü 

hukuksal denetimden muaf olarak faaliyette bulunma olanağı yaratan, hiçbir hukuk devletinde kabul 

edilemeyecek bir idari tasarrufta bulunmuĢtur. 

– Yarattığı tahribatı rehabilite etmesi gereken Ovacık Altın Madenine ne amaçla yürütüleceği belli 

olmayan bir faaliyete izin vermiĢtir.  

– ÇED sürecinde 14 Ocak 2009 tarihinde söz konusu faaliyetten doğrudan etkilenecek halkın bir 

araya geldiği ―gerçek halkın katılım toplantısı‖nda dile getirilen talepleri göz ardı etmiĢtir.  

– Ġmar planları ve yapı kullanma belgeleri, Mahkeme kararı uyarınca Valilik tarafından iptal edilen ve 

dolayısıyla imara uygun olmayan bir faaliyete izin vermiĢtir.  

- 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu‘nun kapsamında sunulması gereken Toprak 

Koruma Projesi ve Ġl Toprak Koruma Kurulu olumlu görüĢü olmadan iĢlem yapmıĢtır.  

– Anayasa, Çevre Kanunu ve Bakanlık tarafından yürütülen diğer ilgili yönetmelik (Tehlikeli Atıkların 

Kontrolü Yönetmeliği, Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği, Sulak Alanların Korunması Yönetmeliği vb.) 

hükümlerine uymamıĢtır.  

Bizler; çevre ve halk sağlığını, bilimi hiçe sayan, hukukun üstünlüğünü tanımayan siyasi iktidarlara ve 

idarecilere karĢı mücadele etmeye ve sağlıklı bir çevrede yaĢama hakkımızı savunmaya devam 

edeceğimizi, bilim ve hukuk tanımaz politikalara bir kez daha izin vermeyeceğimizi kamuoyuna 

duyuruyoruz.  

 

TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 

DĠSK-Dev.Maden-Sen 

ÇağdaĢ Hukukçular Derneği 

Yerel Dernek ve Örgütler 

 

 

          

 

 

 

 

 

26 Nisan 2009 
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Son dönemde, Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı tarafından uygulamaya sokulan veya hazırlanan kimi 

düzenlemeler, hak sağlığı ve kamu yararını ciddi biçimde ihlal etmekte, mesleklerimizin kazanılmıĢ 

haklarını hiçe saymakta ve ekonominin içinde bulunduğu kriz koĢullarında, üyelerimizin istihdam 

koĢullarını daha da güçleĢtirmektedir.  

 

Ġvedi ve uygun önlemlerle düzeltilmemeleri durumunda halk sağlığı açısından oluĢturdukları tehdidin 

boyutu da artacak olan konuları, kamuoyu ile paylaĢmayı görev biliriz.  

 

1 – Bitki koruma ürünleri, yanlıĢ kullanılmaları durumunda insan ve hayvan sağlığı ile çevre için büyük 

riskler doğuran tehlikeli kimyasallardır. Bu nedenle, tıpkı beĢeri ilaçlar alanında olduğu gibi, bitki koruma 

ürünlerinin de, ilgili alanda yükseköğrenim görmüĢ uzman mühendisler tarafından satılması ve 

kullanılması gerekmektedir.  

 

Buna karĢılık, Türkiye‘de zirai mücadele bayilerinin 1164‘ü tekniker ve teknisyen, 502‘si ise ilkokul mezunu 

ve okuryazardır.  

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı, tüketici sağlığını hiçe sayan bu tabloyu değiĢtirmek yerine, ziraat ve kimya 

mühendislerinin bitki koruma ürünü satıĢını sınav koĢuluna bağlamıĢ ve baĢarı notu olarak ta 80 puan 

barajını getirmiĢtir. Bu çerçevede Bakanlık, Ekim 2008‘de yaptığı ve yalnızca 26 kiĢinin kazandığı ilk 

sınavın ardından, 26 Nisan 2009 tarihinde, yani bugün, ikinci sınavı yapmıĢtır.  

 

Nasıl ki Eczacılık Fakültesini bitiren bir eczacının eczane, tıp fakültesini bitiren bir doktorun muayenehane, 

veteriner fakültesini bitiren bir veteriner hekimin veteriner sağlık ilacı satıĢ ofisi açması için bir sınava 

girmesi gerekmiyorsa, ziraat ve kimya mühendisinin de bitki koruma ürünü satmaya yönelik zirai mücadele 

bayii açması için sınava girmesi gerekmez.  

 

Getirilen zorunluluk, hem tarımsal yükseköğrenime hem de mühendislik mesleklerine bir hakaret 

niteliğindedir.   

 

2 – Tüm Türkiye‘de, hiçbir altyapısı hazır olmadan baĢlatılan bitki koruma ürünlerinin reçeteli satıĢ sistemi, 

zor koĢullarda zirai mücadele bayiliği ve tarım danıĢmanlığı yapan üyelerimizi, mesleklerini yapamaz 

duruma getirmektedir. Pilot uygulama olmadan reçeteli satıĢ sistemini baĢlatan 12 ġubat 2009 tarihli 

Yönetmelik, mesleki özlük haklarımızı ihlal eden ve kabul edilemez bir içeriğe sahiptir. Gerekli hazırlıklar 

yapılmadan, tüm Türkiye‘de, ruhsatlı tüm bitki koruma ürünlerinin reçeteli satıĢı zorunluluğu, sahte ve 

kaçak ilaç satıĢını teĢvik etmekten baĢka hiçbir iĢe yaramamaktadır. Zirai mücadele ilaç piyasasının en az 

% 5‘ini oluĢturan sahte ve kaçak ilaçlar, Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın aldığı yanlıĢ kararlarla giderek 

yaygınlaĢmakta, halk sağlığı riski giderek yükselmektedir.  

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın tüm bu kararları tüketici ve halk sağlığını korumak için aldığını iddia 

etmesi ise, kara mizahtan baĢka bir Ģey değildir.  

3 – Kurulan tarım danıĢmanlığı sistemi, hiçbir tarımsal destekleme sistemi ile entegre edilmediği için, arzu 

edilen geliĢmeyi gösterememektedir. Bakanlığın orta ve büyük iĢletmelere yılda 225 TL tarım danıĢmanlığı 

desteği ödeyeceğini ilan etmesi, üzülerek ifade etmek gerekir ki, komiktir. Ġlkokula giden bir çocuğun bile 

aylık 20 TL harçlıkla yetinemediği bir ortamda, orta ve büyük tarım iĢletmelerine bu miktarın da altında bir 

ödeme yapılarak danıĢmanlığın geliĢtirilebileceği iddiasının, ciddiyetle bağdaĢır bir tarafının olmadığı 

açıktır. Bu çerçevede, doğrudan tarım danıĢmanlarına yönelik etkin bir desteğin hayata geçirilmesi 

gerekmektedir.  

4 - Oda‘larımızın tüm ısrarlı talep ve takiplerine karĢılık, Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı, sektörle ilgili 

projelerde mühendis imzasını ve Oda onayını aramamakta ısrar etmektedir.  Bu durum hem ―çantacı 
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projeci‖ denilen, tarımla ilgisi bulunmayan kiĢilerin yaptıkları yanlıĢ projelerle kıt kaynakların heba 

edilmesine neden olmakta hem de üyelerimizin haklarına tecavüz edilen bir ortam yaratmaktadır.  

 

5 – Ġktidarda bulunan siyasal partinin 2007 Seçim Bildirgesi‘nde 10 bin ziraat mühendisi ve diğer meslek 

disiplinlerinden binlerce mühendis istihdam edeceğini ilan etmesine rağmen, son derecede düĢük 

düzeylerde mühendis istihdamı, aylarca sınava hazırlanan üyelerimizin yaĢadıkları güçlükleri daha da 

derinleĢtirmiĢtir. Bu durum hem üyelerimizin iĢsizlik sorunlarını hem de üyemiz mühendislere en çok 

ihtiyaç duyulan bir ortamda kamunun mühendis açığını artırmaktadır.        

 

6 – Bakanlıkta TARGEL Projesi kapsamında 4 b statüsünde çalıĢan meslektaĢlarımızın barınma – ulaĢım 

– görev ve yetki sorunları,  verilen tüm sözlere rağmen her geçen gün artarak varlıklarını korumaktadır. 

Bütün bunlardan öte, en doğal insan hakkı olan eĢ durumu dahi görmezden gelinmekte, çakılı kadro 

uygulamasıyla aileler parçalanmaktadır. Oda‘larımızın bu sorunların çözümü konusundaki tüm çabaları, 

sonuçsuz kalmaktadır.    

 

7 - Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı tarafından hazırlanan ve TBMM‘ne sevki için BaĢbakanlığa gönderilen 

Veterinerlik, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Yasa Tasarısı, 15.000 gıda- kimya – ziraat mühendisi üyemizin 

çalıĢtığı sorumlu yöneticiliği tümüyle kaldırmaktadır. Tarımla ilgili kuruluĢların toplantılarına katılmayan 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanı Mehdi EKER‘in, 14 Mart 2009 tarihinde Fırıncılar Federasyonu toplantısında 

sorumlu yöneticiliği kaldıracağını övünerek ilan etmesi, bardağı taĢıran son damla olmuĢtur. Bu durum, 

hem kriz ortamında binlerce üyemizin iĢini kaybetmesine neden olacak hem de halk ve tüketici sağlığını 

çok önemli ve yeni risklerle karĢı karĢıya bırakacaktır.   

 

Gümrük Birliği AnlaĢması gereği 1995, özellikle 2004 yılından bu yana gıda güvenliğini sağlamaya yönelik 

olarak, gıda üretimi, denetimi ve kalite kontrolünde tek yetkili kurum Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘dır. 

Ancak geçen süre içinde, AB mevzuatına uyum sağlanması bir yana,  Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı yeterli 

ve yetkin personel istihdam edememiĢ, alt yapı ve laboratuar donanımını geliĢtirememiĢ, etkin denetimler 

gerçekleĢtirememiĢ, mevzuatta öngörülen görevlerini yerine getirememiĢtir.  

 

Bakanlık, yürürlükte bulunan Gıda Yasası‘na yönelik gerek AB yetkililerince AB mevzuatına uyumlu 

olmadığı, gerekse kamuoyundan gelen Türkiye gerçeklerine uygun olmadığına iliĢkin eleĢtiriler 

doğrultusunda, yeni yasa hazırlama yoluna gitmiĢtir.  

 

YaklaĢık 3 yıl önce Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nca hazırlanan, ―Veteriner Hizmetleri, Gıda ve Yem 

Kanunu‖ taslağı ilgili kurum ve kuruluĢların görüĢüne sunulmuĢ, söz konusu taslağa iliĢkin Oda‘larımızın 

ortak görüĢü Bakanlığa gönderilmiĢ ve kamuoyu ile paylaĢılmıĢtır. Ancak, yasallaĢmak üzere hazırlanan 

son taslakta görüĢ ve önerilerimizin Bakanlıkça dikkate alınmadığı anlaĢılmaktadır. 

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın ilgili kesimlerin görüĢüne sunulmadan kapalı kapılar ardında hazırlamıĢ 

olduğu ‗‘Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanun Taslağı‖ ‘nın, bu haliyle yasalaĢması 

durumunda; 

 

— Tamamen veteriner hizmetleri ağırlıklı bir yapı kurulacak, gıda ve gıda güvenliği yeterince 

sağlanamayacaktır. 

 

— AB‘ne uyum adı altında gıda güvenliği sadece hayvansal ürünlere, bunun üzerinden kimi mesleki 

kazanımlara indirgenerek, ülkemizdeki bitkisel ağırlıklı beslenme göz ardı edilecektir. 

 

— Gıda güvenliği sürecinden mühendisler tasfiye olacağından, bu alanda yaĢanmakta olan sorunlar daha 

da yoğunlaĢarak, tüketici sağlığı tehlikeye girecektir. 
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— Gıda alanı, hayvansal ürünlere indirgenerek Veteriner Hekimlerin egemenliğine bırakılacaktır. Resmi 

Veteriner Hekim tanımı ile kamuda, YetkilendirilmiĢ Veteriner Hekim tanımı ile özel sektörde, Veteriner 

Hekimlere alan ve istihdam yaratılmasına yol açacaktır. 

 

— Kamu sektöründe yer bulmakta zorlanan meslektaĢlarımızın özel sektörde de istihdamının önü 

kesilecektir. 

 

— Ekonomik krizin yoğun biçimde yaĢandığı günümüz koĢullarında iĢsiz sayısı hızla artarken, binlerce 

meslektaĢımız iĢsizler ordusuna katılacak, mesleki çatıĢmalar gündeme gelecek ve çalıĢma barıĢı zarar 

görecektir. 

 

— Gıda Güvenliğinde ve meslektaĢlarımızın istihdamında önemli bir yere sahip olan sorumlu yöneticilik 

uygulamasına son verilerek, mühendislik mesleğine büyük bir darbe vurulacaktır.  

 

—Devletin asli görevleri arasında yer alan denetim hizmetlerinin özel kiĢi ve kuruluĢlara devredilmesi söz 

konusu olacaktır. 

 

Ekonomik krizin tüm ülkeyi derinden etkilediği bu süreçte, halk sağlığının tehlikeye atılması ve binlerce 

mühendisin çalıĢma olanağının ortadan kaldırılması kabul edilemez. Bu nedenle; Kanun taslağının, 

bilimsel gerçekler doğrultusunda ve ilgili kesimlerin görüĢleri dikkate alınarak, Odalarımızın ve Tüketici 

Örgütlerinin de içinde yer aldığı bir komisyon tarafından yeniden hazırlanmasını gerekli görüyoruz.  

 

8 – Nihayet, Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın mühendislik bilgisine gerekli özeni göstermeyen yönetim 

yapısı, sorunların çözümü için ortak bir dil oluĢturma çabalarımızı da engellemektedir. Bakanlığın üst 

kademesinde, Tarım ĠĢletmeleri Genel Müdürü‘nün Mimar, Tarım Kredi Kooperatifleri Genel Müdürü‘nün 

Tarih Öğretmeni, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdür Vekili ile Strateji GeliĢtirme BaĢkanı‘nın Kaymakam 

olması, hemĢirelerin dahi Bakanlıkta Daire BaĢkanlığı yapıyor olmaları, bu durumun en açık 

göstergeleridir. Yükselmede kariyer ve liyakat yerine adam kayırmacılığın egemen olması, Bakanlıkta ve 

bağlı – ilgili Genel Müdürlükleri ile iĢtiraklerinde çalıĢan üyelerimizin motivasyonunu kırmakta ve çalıĢma 

barıĢını olumsuz yönde etkilemektedir.        

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nı, yukarıda sayılan tüm konularda mühendislik mesleğine saygılı olmaya, 

tüketici hak ve yararlarını gözetmeye, katılımcı ortamlarda tüm bu düzenlemeleri Odalar, tüketici örgüleri 

ve diğer meslek örgütleri ile birlikte tartıĢmaya açmaya ve kamu yararına uyarlı sonuçlar üretmeye davet 

ediyoruz.    

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı, sözü edilen Tasarı‘nın yasalaĢtırılmasına yönelik ısrarlı tutumunu sürdürmesi 

durumunda, Gıda – Kimya – Ziraat Mühendisleri Odaları ve Tüketici Hakları Derneği olarak, hukuksal 

sınırlarda tüm demokratik haklarımızı kullanacağımızı bildiririz.    

Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

Gıda Mühendisleri Odası 

Kimya   Mühendisleri Odası  

Ziraat Mühendisleri Odası 

Tüketici Hakları Derneği 

 

 

                   

 29.04.2009 
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YAġASIN ĠġÇĠLERĠN, EMEKÇĠLERĠN BĠRLĠK VE DAYANIġMA GÜNÜ! 

YAġASIN 1 MAYIS! 

Ülkemizde yakın zamanda ―Emek ve DayanıĢma Günü‖ olarak ilan edilen 1 Mayıs'ın iĢçi ve 

emekçilerin bayramı olarak kutlanmasının temelleri 1800'lere uzanmaktadır. 

 

1886'da Amerika BirleĢik Devletleri'nin ġikago kentinde, kapitalizmin yoğun sömürüsüne, günde 14-

16 saat çalıĢmaya karĢı 8 saatlik iĢgünü talebiyle çıkan yüz binlerce iĢçi tarafından genel grev 

baĢlatılmıĢtır. 8 saatlik iĢgünü talebi daha sonra Avrupa'ya da yayılmıĢ ve 1 Mayıs 1899'da tüm 

dünya iĢçileri tarafından genel greve gidilmiĢtir. Bu uzun mücadelenin sonucunda kapitalist ülkelerde 

değiĢik zamanlarda 8 saatlik iĢgünü hakkı kazanılmıĢ ve 1 Mayısların iĢçi ve emekçilerin bayramı 

olarak kutlanması geleneği yerleĢmiĢtir. 

 

Ülkemizde iĢçiler 8 saatlik iĢgünü talebiyle ilk kez 1906'da 1 Mayıs'ı kutlamıĢlardır. Türkiye iĢçi 

sınıfının 8 saatlik iĢgünü hakkını almak için giriĢtiği mücadelenin karĢısında 1924 yılında Ġstanbul'da 

iĢçilerin üzerine kolluk güçleri gönderilmiĢ ve birçok kiĢi öldürülmüĢtür. Bir yıl sonra çıkarılan bir yasa 

ile da 1 Mayıs "bahar bayramı" ilan edilmiĢtir.  

 

Uzun yıllardan sonra, ilk kez 1976'da, ülkemizde 1 Mayıs'ın iĢçi ve emekçilerin bayramı olarak 

kutlanması gerçekleĢmiĢtir. 1977'de ise yaklaĢık bir milyon iĢçi ve emekçinin Taksim meydanındaki 

katılımıyla görkemli bir biçimde kutlanan 1 Mayıs, iĢçi, emekçi sınıf ve tabakalar arasındaki 

dayanıĢmanın güçlenmesinden endiĢe duyan güçler tarafından bir kitle katliamıyla kana bulanmıĢtır. 

 

ĠĢçi sınıfının uluslararası birlik ve dayanıĢma ve mücadele günü olan ―1 Mayıs‖ı yaratan ve doğuran 

etkenler tarih boyunca, ya çarpıtılmıĢ ya da tarihi gerekçeleri saptırılarak provoke edilmeye 

çalıĢılmıĢtır.  Ama bu sınıf dayanıĢması hiçbir zaman engellenememiĢtir.  

 

Geçtiğimiz senelerde yaĢananları unutturmamak için Taksim meydanında yapılmak istenen gösteriler 

kolluk güçlerinin ―orantısız güç‖üne maruz kalmıĢtır. Gerektiğinde yılbaĢı kutlamaları, milli maç, polis 

haftası vb. etkinliklere açılan taksim meydanı emekçi sınıflar için ―tehlike‖ oluĢturur endiĢesi 

yaratmaktadır.  

 

Siyasal iktidar taksimi emekçilere kapatırken adeta sus payı verircesine, daha önce zarar olarak 

nitelendirdiği 1 Mayıs‘ı resmi tatil ilan etmiĢtir. 1 Mayıs‘ın tatil olması siyasal iktidarın lütfu değil, 

emekçi sınıfların mücadelesi ile yıllar önce kazanılmıĢ bir hakkın geri verilmesidir. 

 

Geçen her sene emekçi sınıfların aleyhine iĢlemektedir. DerinleĢen ekonomik ve siyasal kriz emekçi 

sınıflar üzerinde ciddi baskılar yaratmakta krizin bedelini her zaman olduğu gibi iĢsiz kalan emekçiler 

ödemektedir. Ekonomiye IMF ve AB politikaları yön vermekte, hükümet emekçilerin ve halkın 

taleplerini dikkate almamaktadır. Ülke kaynakları, yağma ve talan politikalarıyla uluslararası 

sermayeye teslim edilmektedir.  

 

BaĢkanı ile kirlenmiĢ imajını düzeltmeye çalıĢan ABD, orta doğudaki düzenlemelerine devam 

etmekte, Suriye ve Ġran'ı hedef göstererek, bölgede yeni çatıĢmalara zemin hazırlamaktadır. 
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Ülkemize bu tabloda emperyalistler tarafından, askerimizi ―en iyi ihraç malı‖ görerek taĢeron rolü 

biçilmektedir.  

 

Siyasi gerilimlerin yarattığı siyasal, ekonomik ve sosyal tahribat yaratılmaya çalıĢılmakta, yeni 

provokasyonlarla birlikte gerilimler tetiklenerek emekçi halklar karĢı karĢıya getirilmek istenmektedir. 

Bu giriĢimlerine karĢı, inatla barıĢı, demokrasiyi, halkların kardeĢliğini, emekçilerin birlik ve 

dayanıĢma gününde daha güçlü haykırmamız gerekmektedir. 

 

1 Mayıs 2009‘a yenidünya düzenin bütün iddia ve argümanlarıyla iflas ettiği ve çöktüğü bir dönemde 

on binlerce emekçinin iĢ, aĢ ve ekmeğini kaybettiği ve ekonomik krizin derinleĢtiği, sarsıntıların 

tsunamiye dönüĢtüğü bir süreçte giriyoruz.  

 

Tüm üyelerimizi böyle bir ortamda, tüm emekçilerle birlikte ĠĢsizlik, açlık ve sefalete karĢı demokrasi 

taleplerinin haykırıldığı alanlarda, TMMOB pankartı altında 1 Mayıs‘ı kutlamaya çağırıyoruz. 

 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

 

                                            29.05.2009 

  KESK ÜYELERĠ VE YÖNETĠCĠLERĠ SERBEST BIRAKILMALIDIR ! 

 

Dün sabah saatlerinde Ġstanbul, Ankara, Ġzmir, Van, Manisa baĢta olmak üzere çeĢitli illerde KESK ve 

bağlı sendikaların üye ve yöneticilerine yönelik operasyonlar sonucu KESK yönetici ve üyelerinden 

bir kısmı gözaltına alınmıĢtır . 

 

Kapıları tekmelenerek, yazıĢmalarına el konularak, KESK Merkezine yapılan baskın ve aramalar 

halen devam etmekte olup KESK Kadın Sekreteri Songül MORSÜMBÜL ve EĞĠTĠM-SEN MYK Üyesi 

Gülçin ĠSBERT'in de aralarında olduğu yaklaĢık 30 üye ve yönetici gözaltındadır. 

 

Düzenlenen operasyon bir terör operasyonu değil demokratik kitle örgütlerine yapılmıĢ bir saldırıdır. 

Ülkemizde insan haklarını, emekçi sınıfları, demokrasiyi, tüm dil, din farklılıklarıyla halkların 

kardeĢliğini savunan demokratik kitle örgütleri siyasal iktidar tarafından susturulmak istenmektedir. 

 

Demokrasi ve emek karĢıtı bu operasyonu kınıyor, sendika üyeleri ve yöneticilerinin bir an önce 

serbest bırakılmalarını talep ediyoruz. 

 

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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05.06.2009 

 
DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ AÇIKLAMASI 

 
Her yıl 5 Haziran Dünya Çevre Günü olarak kutlanmaktadır. Önemli olan bu günün kutlamalar 
Ģeklinde geçmemesi, uygulamaya dönük faaliyetlerin sürekli gerçekleĢtirilmesidir. Gerek ülkemizde 
gerekse dünyada çevremizi korumaya yönelik uygulamaların yeterince yerine getirilmediği 
gözlemlenmektedir. BaĢta savaĢlar, savunma sanayi adı altındaki tatbikatlar, nükleer denemeler, 
orman yangınları, her türlü gaz, sıvı ve katı atıkların yeterince değerlendirilmeden ve arıtılmadan 
doğaya salınması, verimli arazilerin iskana açılması, insanların hayvanların yaĢam alanlarını 
daraltması, su kaynaklarının bilinçsiz kullanımı, aĢırı karbondioksit üretimi ve insan nüfusunun hızlı 
artıĢı baĢta olmak üzere daha birçok etmen çevremizi hızla kirletmemize sebebiyet vermektedir.  
 
Unutulmamalıdır ki, doğa kendi kendini yenileyemeyecek duruma geldiğinde her Ģey çok geç 
olacaktır.  
  
 
 
TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu   

           
 

16.06.2009 
          

15-16 HAZĠRANI YARATANLARI SAYGIYLA ANIYORUZ. 
 

Türkiye emekçi sınıfları için önemli bir dönüm noktası olan 15-16 Haziran direniĢinin 39. 
yılındayız. 1970 yılının Haziran ayında örgütlü mücadelenin bir sonucu olarak, Türkiye emek 
hareketinin en görkemli yürüyüĢü gerçekleĢti. Sendikal haklarının gaspına karĢı çıkan yüz 
binlerce iĢçi, emekçi eĢleri ve çocuklarıyla geleceklerine sahip çıkmak için yollara döküldüler.  

Ancak, bugün içinde bulunduğumuz süreçte emekçi sınıflar iĢ güvencesiz, 8 saati aĢan aĢırı 
çalıĢma koĢullarında çalıĢma hayatlarını sürdürmektedirler. ÇalıĢanlar iĢ güvenliğinden yoksun 
ortamlarda çalıĢmanın bedelini canlarıyla ödemektedir. SendikalaĢma oranı gün geçtikçe 
azalmakta, temel demokratik hak olan sendika örgütlenmesi artık bir lüks haline gelmektedir. 
ÇalıĢma saatleri esnek hale gelmekte ve çalıĢanların hakları kapitalizmin yarattığı kar hırsı ile 
gaspa uğramaktadır. ĠĢsizlik oranı sene baĢından bu yana yaklaĢık % 20 artmıĢ durumdadır. 
ÇalıĢanlar iĢsizliğin bu denli can yaktığı bir dönemde iĢsiz kalmamak uğruna kendi haklarından 
feragat etmektedirler.  

15-16 Haziran emekçi sınıflara, örgütlü mücadele etmenin ne denli önemli ve bunun dıĢında bir 
yol aramanın gereksiz ve etkisiz olduğunu göstermiĢtir. Emekçi sınıfların bugünkü mücadelesine 
ıĢık tutacağı inancıyla, 15-16 Haziranı yaratanları saygıyla anıyoruz.  

 

TMMOB 
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SĠVAS‟TA YAġANANLARI UNUTTURMAYACAĞIZ! 
 
Sivas Madımak otelinde yaĢanan katliamın, gericiliğin, yobazlığın vahĢete dönüĢünün  üzerinden 16 
yıl geçti. VahĢetin bedelini 33 aydın canıyla ödedi. 
 
Aradan geçen yıllar boyunca gericilik, cemaatleĢme giderek arttı ve toplumun geniĢ kesimlerine nüfus 
etmeye baĢladı. Artık kuĢatılan sadece bedenlerimiz değil. Aklımız ve vicdanımızda kuĢatılmıĢ 
durumda. 
 
Özgürlüğü, bilimsel düĢünceyi savunanların yerini, bilinmezciliğe sarılan, sorgulamadan kabullenen 
insan yığınları almaya baĢladı. Düzen artık bilimi, aklın özgürleĢmesini savunanları kusuyor, çarkın 
dıĢına itiyor. 
 
CemaatleĢtirilmeye çalıĢılan toplum, biat kültürü ile baĢına gelen her Ģeyi olağan görmeye baĢlıyor. 
16 yıl önce Sivas‘ta yaĢanan gericilik sarmalı bugün memleketin hemen her yerinde bizi kuĢatıyor, 
bizi teslimiyetçiliğe itiyor.  
 
Bugün ilerici, yurtsever, tüm demokrasi güçleri bizi kuĢatmaya çalıĢan gericilik sarmalına karĢı 
mücadele bayrağını yükseltmelidir. 
 
Bağımlı, karanlık bir memleketten aydınlık günlere mücadele ederek, cemaatlere karĢı örgütlenmeyi 
savunarak çıkacağız.   
 
Karanlık bulutları püskürtmek, Sivas‘ta yaĢananları unutmamak, unutturmamak için, 2 Temmuz 2009 
günü baĢta Ankara Toros Sokak, Ġstanbul Kadıköy Naitulus mağazası önünde olmak üzere,  etkinlik 
yapılacak tüm illerimizde TMMOB pankartı altında buluĢuyoruz.  
 
 
TMMOB 
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BARIġ, HALKLARIN KARDEġLĠĞĠNDEDĠR! 

 
Yarattığı büyük travmanın izlerinin günümüzde de gözlenebildiği ikinci dünya savaĢının baĢlama 
günü, tüm dünyada 1 Eylül BarıĢ Günü olarak anılmaktadır. Dünyanın çeĢitli yerlerinde ve kendi 
coğrafyamızda yaĢanan savaĢlar, barıĢa dair olumlu adımlar atılmadığının bir göstergesidir.  
 
On yıllardır, memleketi beraber kurduğumuz halklar arasındaki savaĢ sürmektedir. Türkü, lazı, kürdü, 
ermenisi ve diğer halklarla barıĢa dair atılan adımlar bugün daha da büyümelidir. Siyasal iktidarın 
emperyalist projecilerden devĢirdiği ―açılım‖lar ülkemizdeki halkların daha çok duyarsızlaĢtırılması 
daha çok AKP‘lileĢtirilmesi, gericileĢtirilmesi anlamı taĢımaktadır. Emek ve özgürlük eksenine teğet 
geçen her türlü açılım, bölgeyi kontrolü altına almaya çalıĢan ABD, AB‘nin baĢarı hanesine 
yazılmakta, halkların arasındaki kardeĢliği nefrete, Ģovenizme dönüĢtürmektedir. 
 
BarıĢ için öncelikle, silahlar karĢılıklı bırakılmalıdır. Onlarca yıl süren savaĢ hiç bir Ģeye derman 
olmamıĢtır. Çözüm tüm halkların eĢitlik, özgürlük mücadelesini, birlikte yükselterek 
gerçekleĢebilecektir. Bir arada yaĢamak bir zenginlik olarak kabul edilmeli, her türlü milliyetçi-Ģoven 
söylemlere karĢı durulması gerekmektedir. 
 
Emperyalist projelerden ve yerli iĢbirlikçilerden barıĢ adına medet umanlar gaflete düĢmektedirler. 
Sicili oldukça kirli, milyonların katili emperyalistlerden barıĢ adına bir adım atmalarını beklemek daha 
uzun yıllar bekleneceğinin bir iĢaretidir. BarıĢ, halkların birlikte demokrasiden, emekten, özgürlükten, 
eĢitlikten ördükleri kopmaz bağlarla gelecektir.  
 
1 Eylül 2009‘un bu bağların sağlamlaĢtırılmaya baĢlanması dileği ile... 
YaĢasın Dünya BarıĢ Günü, YaĢasın Halkların KardeĢliği... 
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12 EYLÜL ANLAYIġI HALA DEVAM ETMEKTE! 

 
 
Türkiye‘nin siyasal tarihinde bir milat olarak bilinen 12 Eylül 1980 askeri darbesinin 29. 

yılındayız. YaĢadığımız süreçte darbenin izlerini halen üzerimizde hissediyoruz. Binlerce ilerici, aydın, 
yurtseverin iĢkencelere maruz kaldığı, sindirilmeye çalıĢıldığı insanlıktan, emekten, barıĢtan yana 
olanların birer ―suçlu‖ ilan edildiği karanlık Eylül gününün üzerinden 29 yıl geçti. Emperyalist 
merkezler ve yerli iĢbirlikçiler ile daha önceden yazılmaya baĢlanmıĢ bu senaryoda baĢrolü, 
Ģimdilerde ―Marmarisli Ressam‖ olarak namsalmıĢ askeri lider üstlendi. Amerikalı ağabeylerinin 
―Bizim Oğlanlar BaĢardı!‖ nidaları arasında memleketin tüm ileri güçleri üzerine kâbus gibi çöktü. 
Çöken kâbus sonrası açılan imam hatip liseleri, kuran kursları ile toplum gericileĢtirilmeye baĢlandı.  
 

Sonrasında Özal dönemiyle birlikte serbest piyasa ekonomisinin tanrılaĢtırılması, yegâne bir 
seçenek gibi sunulması darbenin asıl niyetini ortaya koyuyordu. Yeni ekonomik politikalar, sadece 
sermayenin egemenliğini pekiĢtirmedi aynı zamanda toplumsal hayatta eĢitsizlikleri derinleĢtirdi.  
 

12 Eylül gerici-liberal hattının mirasçısı/evladı durumundadır. 12 Eylül karanlığının, 
gericiliğinin, piyasacılığının kucağına doğmuĢ bir siyasal öznedir. Devraldığı mirası daha ileriye 
taĢımakta, yola devam etmektedir. Emperyalist projelerden devĢirilen açılımlar, tamamen kurgusal bir 
komediye dönüĢen ergenekon meselesi, genel sağlık sigortası yasası, ranta teslim edilip sele teslim 
olan kentler bu mirasın en çarpıcı örneklerinden birkaçıdır. Toplumun vicdanı olan siyasal partiler, 
demokratik kitle örgütleri, meslek örgütleri her zaman bu anlayıĢın karĢısında emekten, özgürlükten 
yana tavır almalıdır. Ġçinde bulunduğumuz süreçte savaĢların felaketlerin yaĢandığı bu coğrafyada 
emperyalizmle, gericilikle mücadele etmek kaçınılmazdır. 12 Eylül anlayıĢı ile mücadele etmek ve 
gerici- liberal, piyasacı anlayıĢı ile mücadele etmekten geçmektedir. 
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DÜNYA EMEKÇĠ KADINLAR GÜNÜ'NDE BERABERĠZ... 
Kimi der ki kadın 

Uzun kıĢ gecelerinde yatmak içindir.  
Kimi der ki kadın  

YeĢil bir harman yerinde 
Dokuz zilli köçek gibi oynatmak içindir.  

Kimi der ki ayalimdir,  
Boynumda taĢıdığım vebalimdir.  

Kimi der ki hamur yoğuran. 
Kimi der ki çocuk doğuran.  

Ne o, ne bu, ne döĢek, ne köçek, ne ayal, ne vebal.  
O benim kollarım, bacaklarım, baĢımdır. 

Yavrum, annem, karım, kızkardeĢim, 
Hayat arkadaĢımdır. 

 Nazım Hikmet 
 
1857'de ABD'nin New York kentinde 40 bin dokuma iĢçisinin daha insanca bir yaĢam isteyerek, 
eĢitsizliklere ve ayrımcılığa karĢı greve baĢlaması ve polisin iĢçilere saldırması sonucu iĢçilerin 
fabrikaya kilitlenmesi ile çıkan yangında 129 iĢçinin can vermesiyle 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
günü uluslararası bir güne dönüĢtü. 
 
26-27 Ağustos 1910 tarihinde düzenlenen II. Enternasyonal'de Clara Zetkin'in önerisiyle 8 Mart 
''Dünya Emekçi Kadınlar Günü'' olarak kabul edildi. 
 
8 Mart yalın bir ''kadınlar'' günü değil, kapitalizm koĢullarında çalıĢan, emek gücünü en elveriĢsiz 
koĢullarda satan kadınların günüdür.  
 
Dünyanın her yerinde, insanlığa karĢı her hareketin, faĢizmin, ırkçılığın karĢısında geliĢen her 
mücadelenin en ön saflarında kadınlar yer alıyor. Yoksulluğun ve savaĢın dayattığı göçlerin olumsuz 
sonuçlarından en çok kadınlar etkileniyor. Gelenekçi, dinsel ve feodal toplumsal yapının bedelini 
kadınlar ödüyor. Güvencesiz, sigortasız, düĢük ücretle çalıĢmak kadın emeğinde yoğunlaĢıyor. ĠĢ 
yerinde, sokakta, gözaltında taciz ediliyor, Ģiddete uğruyor, aĢağılanıyor.  
 
8 Mart sömürülen, tarlalarda, ucuz iĢgücü olarak fabrikalarda çalıĢan, seks kölesi haline getirilen ama 
inadına savaĢlara ve tüm yıkımlara karĢı direnen, zulme karĢı çıkan, eĢit bir dünya yaratma umudunu 
hiç kaybetmeyen kadınlarımızın günüdür. Tüm insanlığa ve özelde kadına karĢı Ģiddetin, tacizin, 
sınıfsal, dini, etnik ayrımın yapılmadığı, emeğin sömürülmediği bir dünyada yaĢamak dileğiyle…  
 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü kutlu olsun.... 

TMMOB  
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ORTAK BASIN AÇIKLAMALARI 

 

 

25.04.2008 

  
HAKSIZ YERE TUTUKLANAN ÜYEMĠZ MĠMAR ALEV ġAHĠN SERBEST BIRAKILMALIDIR. 
 
Ülkemiz ekonomik, sosyal ve siyasal olarak zorlu bir dönemden geçmekte, yaĢam alanlarımız giderek 
daraltılmaktadır. Bu süreçte demokrasi ve hak mücadelesi veren örgütlü toplum kesimlerine 
yöneltilen baskı giderek artmakta; sosyal, siyasal ve ekonomik yaĢamda  sermaye yanlısı politikalara 
karĢı sesini yükselten tüm toplumsal muhalefet cephesi Ģer odakları olarak görülmektedir. Ülkemiz 
kriz koĢulları altında bulunmaktadır. Ekonomik sosyal siyasal alanda yaĢanan krizin faturası, baskı, 
kovuĢturma, dava açma, gözaltı ve tutuklamalarla ülkemizde demokrasi ve hukukun hakim olması 
doğrultusunda mücadele eden tüm kesimlere çıkarılmaktadır. Ülkemizde yaĢanan sürece karĢı 
mücadele eden pek çok çevre, aydın ve kesimlere  yönelik açılan davalar ve gözaltılarla baĢlayan bu 
yıldırma süreci, son günlerde basın açıklamalarına ve yasal düzenlenen mitinglere katılanlara kadar 
yaygınlaĢtırılmıĢtır. Bu durum, IMF, Dünya Bankası politikalarına karĢı çıkan geniĢ bir cepheyi 
susturmaya yöneliktir. Önümüzdeki günler sancılı ve bir o kadarda zor günlerdir. Bu güne kadar ― 
düĢüncelerini açıkladıkları ve yaydıkları için baskı altında olduklarını iddia eden‖ AKP hükümeti de 
geçmiĢ dönemlerde iktidarda olan hükümetlerden farkının olmadığını 6 yıllık politikaları ile 
göstermiĢtir. Gündeme göre  ırkçı Ģoven yüzünü gösterirken, yeri geldiğinde muhafazakar demokrat 
rolüne soyunarak popülist siyasal anlayıĢını nobran bir tarzla devam ettirmektedir. Demokrat geçinen 
AKP, ceza yasalarında yaptıkları değiĢikliklerle kendileri gibi düĢünmeyen her kesimi düĢman olarak 
ilan etmekte,  iĢçiler, emekçiler, ezilenler için açıktan baskı politikalarını her düzeyde göstermektedir. 
Bu durum son dönemde yaĢananlarla açıkça görülmektedir. Belediyenin haksız bir uygulamasına 
karĢı çıkarken ya da herhangi bir panelde hükümet politikalarını eleĢtirirken en temel insan haklarınızı 
savunurken Ya da 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde yapılan etkinliklere katılırken, Sosyal Sigortalar 
ve Genel sağlık sigortası yasasını protesto ederken, bir gece evinizin basılması, göz altına alınmanız 
hatta tutuklanmanız uzak değil... Bu sürecin bir parçası olarak TMMOB Mimarlar Odası Ankara 
ġubesi üyesi ve Oda çalıĢanı Mimar Alev ġahin, Ankara‘da düzenlenen 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar günü etkinliğine katıldığı için kısa bir süre önce gözaltına alınmıĢ ve tutuklanmıĢtır. Mimarlar 
Odası Ankara ġubesinde sekreter yardımcısı olarak görev yapan ĠĢ ve ev adresi belli olan 
meslektaĢımızın, gece baskınları ile evden alınması, uzun ve yıpratıcı bir gözaltı sürecinden sonrada 
somut bir delil olmaksızın 8 Mart etkinliğine katıldığı için tutuklanması kabul edilemez bir durumdur. 
Bu nedenle yaĢam alanlarımızı daraltamaya çalıĢan uygulamalara karĢı yürütülecek olan her türlü 
eylemlilik içerisinde üzerimize düĢen sorumluluğu yerine getireceğimizi bir kez daha ifade ederken; 
meslektaĢımız Alev ġahin in derhal serbest bırakılması ve geliĢecek tüm süreçlerde duyarlı olunması 
gerektiğini kamuoyuna duyuruyoruz. Adalet Bakanlığına çağrımızdır; Alev ġahin‘in özgürlüğünün 
kısıtlanması hukuksuz, polis devleti anlayıĢının bir sonucudur. Alev ġahin derhal serbest 
bırakılmalıdır. Susma, Sustukça Sıra Sana Gelecek... 
 
 
TMMOB ÇEVRE MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ELEKTRĠK MÜHENDĠSLERĠ ODASI ANKARA ġUBESĠ 
TMMOB HARĠTA MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB ĠNġAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASI ANKARA ġUBESĠ 
TMMOB JEOLOJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB METALURJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI  
TMMOB MĠMARLAR ODASI ANKARA ġUBESĠ 
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Elektrik Alanındaki ÖzelleĢtirmelere KarĢı Bir Araya Gelen ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform‟dan 
Hükümet‟e Uyarı: DAĞITIM ÖZELLEġTĠRMELERĠNDEN VAZGEÇĠN! 
 
ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform (ÖKP) çatısı altında yeniden biraraya gelen 13 sendika, meslek örgütü 
ve demokratik kitle kuruluĢu ortak bir basın açıklaması yaparak, hükümete elektrik dağıtım 
özelleĢtirmelerinden vazgeçmesi için uyarıda bulundu. ÖKP adına Elektrik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu BaĢkanı Musa Çeçen'in okuduğu ortak basın açıklamasında 5 dağıtım bölgesinin 
özelleĢtirilmesinin hukuka ve kamu yararına aykırılıklar içerdiği anlatılırken, yapılacak özelleĢtirme 
iĢlemi nedeniyle otomatik fiyatlandırma devreye sokularak Ģimdiden halkın zarar görmesine neden 
olunduğu anlatıldı. ÖKP'nin ortak basın açıklaması metnine, hukuki süreç ve satılmak istenen dağıtım 
bölgelerinin konumuna iliĢkin bilgi notlarına, yazımızın devamından ulaĢabilirsiniz. Elektrik alanında 
bugüne kadar sürdürülen özelleĢtirme ve serbest piyasa uygulamaları ülkemizi enerji sıkıntısı ve 
pahalı elektrik fiyatlarıyla karĢı karĢıya bırakmıĢtır. "Enerji alanında yatırım yapmak için devletin 
parası yok" söylemleriyle enerji alanında özelleĢtirme ve serbest piyasa uygulamaları sonucunda 
milyarlarca dolar kamu kaynağı özel Ģirketlere transfer edilmiĢ, bunun karĢılığında ise ülke yatırım 
açmazıyla karĢı karĢıya kalmıĢtır. Kaynağı olmadığı söylenen devlet batık bankalardan ötürü 
milyarlarca dolar borç yükünü üstlenmiĢ, en son 90 milyar YTL‗lik Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu‗nun 
Hazine‗ye olan borcunu silmeye çalıĢmaktadır.  

Kamuya yatırım yaptırılmaması ve özel sektörün de yatırım yapmaması nedeniyle ülke enerji açığıyla 
karĢı karĢıya bulunmakta, enerji açığının yükseldiği dönemde devreye alınan borsa sistemiyle sürekli 
elektrik fiyatları artmaktadır. Yani bizzat özelleĢtirme ve serbest piyasa uygulamalarının gerekçesi 
olarak kullanılan "en pahalı elektrik olmayan elektriktir" noktasına özelleĢtirme ve serbest piyasa 
uygulamaları sonucunda gelinmiĢtir. ġimdi yine bu söylemle özel sektöre yeni aktarım mekanizmaları 
ve teĢviklerin kapısı sonuna kadar açılmaya çalıĢılmaktadır. 

Bu ortamda yapılmaya çalıĢılan elektrik dağıtım özelleĢtirmeleri yeni bir aktarım mekanizmasından 
baĢka bir Ģey değildir. Ġktidara gelmeden önce eleĢtirdiği IMF ve Dünya Bankası‗na bağımlılıkta sınır 
tanımayan, devlet yönetimini tüccarlık sanan AKP, elektrik alanını piyasanın kar hırsına terk etmiĢtir. 
Elektrik enerjisi alanında 5 yıldır sürdürdüğü uygulamaların boyalı yüzü dökülmeye baĢlamıĢtır. ġimdi 
dağıtım ağlarını satarak, kendi iktidarını sürdürmeye yönelik olarak nakit para ihtiyacını karĢılamaya 
çalıĢmaktadır. Diğer yandan otomatik fiyat mekanizmasını da devreye alıp enerji alanındaki yükü 
halkın sırtına bırakarak Ģirketlere kar garantili bir yapı teslim etmeye çalıĢmaktadır. Artık fiyat 
artıĢlarından da sorumlu olmayacağını ummaktadır. 

ġirketlerin daha fazla kar garantisi taleplerini karĢılamak için özelleĢtirmeler öncesinde otomatik 
fiyatlandırma acil olarak devreye alınmak istenmekte, sokak aydınlatması gibi temel bir kamu 
hizmetinden Ģirketlerin muaf olmasını sağlayacak düzenlemeler yapılmaya çalıĢılmakta, serbest 
piyasa ve özelleĢtirme uygulamaları nedeniyle oluĢan pahalı fiyatlardan ötürü oluĢan dağıtım 
Ģirketlerinin borçları da kamuda bırakılmaktadır. 

Tüm devletlerin stratejik planlar hazırlayarak enerji güvenliğini korumaya çalıĢtığı, özelleĢtirme ve 
serbestleĢtirmenin tartıĢılır hale geldiği, tekellerle baĢ edebilmenin yollarının arandığı bir dünyada 
ülke geleceğini yok edecek serbest piyasa ısrarı kabul edilemez. Bugüne kadar enerji alanında 
yapılan tüm özelleĢtirme uygulamalarının sonuçları ortadadır. AKTAġ, ÇEAġ örnekleri, tahkim 
tazminatları, yap-iĢlet-devret, yap-iĢlet, iĢletme hakkı devir sözleĢmeleri nedeniyle ortaya çıkan fahiĢ 
fiyatlı elektrik, alım garantileri nedeniyle kamu kaynaklarının atıl kalması, milyarlarca dolara ulaĢan 
kamu zararına yönelik AKP Hükümeti döneminde hiçbir çözüm bulunmadığı gibi aynı uygulamalar 
yeniden yapılmak istenmektedir. Bunun da ötesine geçilmiĢ olup, Dengeleme ve UzlaĢtırma denilen 
sistemle özel sektörden alınan elektriğe kamu kaynakları üzerinden yüksek fiyatlar ödenmektedir. 
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Elektrik alanında uygulanan serbest piyasa politikalarının bugün iflas ettiği ortadadır. Elektrikte arz 
açığıyla karĢı karĢıya kalınan bir dönemde ısrarla dağıtım özelleĢtirmelerinin yapılmaya çalıĢılmasını 
anlamak mümkün değildir. Böyle bir ortamda yapılacak özelleĢtirme, elektrik alanındaki kaosu daha 
da derinleĢtirecektir. Kaldı ki dağıtım hatlarının özelleĢtirilmesi kamu tekelinin özel tekele devri 
anlamına gelmektedir. Bu durum açıkça kamu yararına aykırıdır. 

Burada bulunan sendikalar ve meslek odaları, "kamu yararı" ilkesi üzerinden bir araya gelmiĢ, bu 
sorumluluk doğrultusunda ortak mücadele etme kararı almıĢlardır. Sakarya baĢta olmak üzere 
dağıtım özelleĢtirmelerinin baĢlatıldığı bölgelerde ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform oluĢturulmuĢ olup, 
bildiri dağıtımı, kitlesel basın açıklamaları gibi eylem süreci baĢlatılmıĢtır. Merkezi düzeyde de bir 
araya gelen ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform bileĢeni örgütler olarak Hükümet‗i dağıtım 
özelleĢtirmelerinden vazgeçmeye, daha Ģimdiden özelleĢtirmenin zararını pahalı elektrikle ödemeye 
baĢlayan halkımızı da enerjisine sahip çıkmaya çağırıyoruz. 

Ġhale Sürecine ĠliĢkin Ġnceleme ve Değerlendirmelerimiz 

Yapılmaya çalıĢılan dağıtım ihalelerine iliĢkin olarak açtığımız davalarda hukuka ve kamu yararına 
aykırılıkları ortaya koyduk. Bu aykırılıklar sürdüğü gibi ihale sürecinin ertelenmesi ve yeniden ihale 
sürecinin baĢlatılmasıyla yeni kamu yararına ve hukuka aykırı uygulamalara baĢvurulmuĢtur. 

Ġhale sürecine iliĢkin saptamalarımızı Ģöyle sıralayabiliriz: 

- ÖzelleĢtirme için belirlenen yöntemde dağıtım ve perakende iĢini üstlenecek, üzerine istediği kadar 
üretim hakkına da sahip olarak yatay ve dikey olarak tekelleĢme olanağı verilen Ģirketler, 40 
kalemden oluĢan her türlü giderlerini tarife aracılığıyla halktan tahsil edeceklerdir. Bu kalemler 
içerisinde iĢletim giderlerinin dıĢında yatırım ve iĢletme hakkı devir bedeli de öngörülmektedir. Yani 
Ģirketler, dağıtım bölgeleri için ihalede belirlenecek tutarın tamamını, fazlasını ya da bir bölümünü 
iĢletme hakkı devir bedeli olarak halktan tahsil edeceklerdir. Yapacakları yatırım maliyetlerini de 
tarifeler aracılığıyla halktan toplayacaklardır. Kamunun kaynağı bulunmadığı söylemi bu noktada 
geçerliliğini yitirmektedir. Özel sektöre yalnızca kredi bulma iĢi düĢmektedir ki, devletin kredi bulması 
durumunda çok daha ucuz faizle kredi bulabileceği açıktır. Dolayısıyla özel sektör aracılığıyla 
yapılacak yatırımlar ülkemize pahalıya mal olacaktır. 

- Ġhalenin ertelenmesi üzerinden 1.5 yıl geçmiĢtir. Ekonomik koĢulların bu denli hızlı değiĢtiği 
dünyada 1.5 yıl gibi bir sürenin erteleme kapsamında değerlendirilebilmesi mümkün değildir. Ġhalenin 
koĢulları değiĢmiĢtir. Bu nedenle ihalenin zaten iptali gerektiği açıktır. 

- Yeniden ihaleye çıkılması durumunda katılımcıların farklı olabileceği göz ardı edilmektedir. 
Öncelikle 3 dağıtım bölgesi için ihaleye çıkılmıĢken, ÖYK‗nın yetkisiz bir Ģekilde aldığı kararla bu 
ihalelerden 2‗si için devam, 1 tanesi için iptal yoluna gidilmiĢtir. Ekonomik gücünü bir bölge için yeterli 
gören bu nedenle de yalnızca iptal edilen bölgeye baĢvurmuĢ olan Ģirketler açısından haksız rekabet 
ortamına neden olunmuĢtur. Ön yeterlilik almak için baĢvuracak Ģirket sayısının artıp artmayacağına 
yönelik kimse kesin bir bilgiye sahip değildir. Dolayısıyla 1.5 yıl önceki ön yeterlilik koĢullarına 
dayanılarak tekliflere yönelik sınırlandırma yapılmıĢ olmaktadır. 

- 1.5 yıl önce verilmiĢ olan ön yeterliliklerin halen geçerli sayılması ise abesle iĢtigaldir. ġirketlerin 
koĢullarının değiĢmiĢ olabileceği, dağıtım bölgelerini iĢletme yeterliliğinden uzaklaĢmıĢ olabilecekleri 
dikkate alınmamıĢtır. ġirketlerin koĢullarının yeni baĢtan değerlendirmeye muhtaç olduğu açıktır. 

- Satılmak istenen bölgelerin koĢulları da bu süreçte değiĢmiĢtir. Kayıp-kaçak oranlarından, sattıkları 
enerji miktarı ve abone sayılarına varıncaya kadar söz konusu dağıtım bölgelerinin ticari yapısındaki 
değiĢikliğin dikkate alınması zorunludur. Bu değiĢiklik nedeniyle de ihalenin iptali gerektiği açıktır. 

- Ülkemizdeki enerji alanındaki yapı da 1.5 yıllık sürede önemli değiĢiklikler geçirmiĢtir. Enerji açığı 
had safhaya çıkmıĢtır. Bu yapıda elektrik dağıtımının özelleĢtirilmesi ülkemizin karanlıkta kalma 
tehlikesini artıracaktır. Dağıtım bölgelerinin devriyle yetersiz olan elektrik enerjisinin paylaĢımında 
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sorunlar ortaya çıkacaktır. Kamu merkezi bir planlama ile kesintileri dahi programlayamaz hale 
gelecektir ki, bu durum elektriğin önemli girdi oluĢturduğu fabrikaların durması gibi Türkiye‗nin 
ekonomik yapısında kritik noktada bulunan sanayi kuruluĢları açısından ciddi açmazlar yaratacaktır. 
Ayrıca ikili anlaĢmalar yoluyla kamu tarafından bu dağıtım Ģirketlerine elektrik verileceği garanti 
edilmiĢtir. ġimdi elektrik verilememesi nedeniyle yine kamu cezai yükümlülük üstlenmek zorunda 
kalabilecektir. 

- ÖzelleĢtirme ve serbest piyasa uygulamaları nedeniyle ülkemizde elektrik açığı her geçen gün 
artmakta, kamunun üstlendiği maliyetler de katlanmaktadır. ġirketlerin talepleri doğrultusunda 
devreye alınan dengeleme ve uzlaĢtırma sistemiyle elektrikte, "maliyet ve makul kar" ile 
açıklanamayacak fahiĢ fiyatlar ortaya çıkmaktadır. Bu artan fiyatları yansıtmak üzere otomatik 
fiyatlandırma mekanizmasının Yüksek Planlama Kurulu kararına göre temmuz ayından itibaren 
devreye alınması planlanmaktadır. Söz konusu otomatik fiyatlandırma ile satılacak dağıtım 
Ģirketlerine halkın cebinden kar garantisi sağlanmaktadır. Bu sistemle birlikte söz konusu ihalenin 
koĢulları tamamıyla değiĢmektedir. 

- Halen TBMM‗de yeni bir yasa tasarısı görüĢülmektedir. Bu yasa tasarısıyla da mevcut sistemin yeni 
baĢtan değiĢtirilmesi söz konusudur. Dağıtım özelleĢtirmelerine yönelik düzenlemelerde de 
değiĢikliğe gidilmektedir. GeçiĢ sürecinin tarihleri değiĢtirilmekte, geçiĢ süreci boyunca uygulanması 
öngörülen ulusal tarife mekanizması içine Kayseri ve Civarı Elektrik Dağıtım ġirketi de dahil 
edilmektedir. Tüm bu unsurlar ihalenin koĢullarının yasayla da değiĢtirilmekte olduğunu ortaya 
koymaktadır. 

- ÖzelleĢtirme Ġdaresi‗nin açıklamasına göre ön yeterlilik alan Ģirketlere "güncellenen bilgileri" 
inceleme olanağı verilmiĢtir. Ancak bu güncellenen konular hakkında nedense kamuoyu 
bilgilendirilmemiĢtir. Ticari sır kavramı ile bile açıklanamayacak ölçüde muğlak bir ifade söz 
konusudur. Güncellemelerin nelere dair olduğu dahi açıklanmamıĢtır. Söz konusu güncellemelerin 
kapsamı bilinmemekle birlikte, ihale koĢullarında esaslı değiĢiklik anlamına gelen bu güncellemelerin 
de ihalenin iptalini gerektirecek nitelikte olduğu düĢünülmektedir. 

ÖZELLEġTĠRME KARġITI PLATFORM BĠLEġENLERĠ Türkiye Enerji, Su ve Gaz ĠĢçileri Sendikası 
(TES-Ġġ) Türkiye Maden ĠĢçileri Sendikası (T. MADEN-Ġġ) Genel Maden ĠĢçileri Sendikası (GENEL 
MADEN-Ġġ) Türkiye Petrol Kimya Lastik ĠĢçileri Sendikası (Petrol-ĠĢ) Elektrik, Sanayi ve Maden Kamu 
Emekçileri Sendikası (ESM) Türkiye Devrimci Maden Arama ve ĠĢletme ĠĢçileri Sendikası (Dev 
Maden-Sen) Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Kimya Mühendisleri Odası (KMO) Maden 
Mühendisleri Odası (Maden MO) Metalurji Mühendisleri Odası Makina Mühendisleri Odası (MMO) 
Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) Tüketici Hakları Derneği (THD)  
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           05.01.2009 
 
BERGAMA‟DAKĠ 20 YILLIK ALTIN SEVDASINDA “MUTLU SON” 
 
 
BileĢenleri arasında Odamızın da bulunduğu Beyaz Adımlar Platformu 5 Ocak 2009 Pazartesi günü 
bir basın açıklaması yaptı. Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ceren ÖRTEN‘in katıldığı 
basın açıklamasına Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu BaĢkanı Dündar ÇAĞLAN, Çevre 
Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Burçak KARAMAN UYSAL, ve Çevre Mühendisleri Odası Hukuk 
MüĢaviri Av. Mehmet HORUġ katılarak basının sorularını yanıtladı. Yapılan açıklamaya ait basın 
açıklaması aĢağıdadır. 
 
 
Bergama‟daki 20 Yıllık Altın Sevdasında “Mutlu Son” 

Uğruna yönetmelikler yazılan, yetmeyince değiĢtirilen, Bakanlar Kurulu‘nda ―prensip kararı‖ alınan, 
gizli gizli aflar çıkarılan Bergama-Ovacık iĢletmesindeki yirmi yıllık ―altın sevdası‖, ―mutlu son‖ ile 
nihayet buldu. Bu kara sevda 15 hükümet dönemi boyunca sürdü. Nice bakanlar, baĢbakanlar bu 
sevdaya kapıldı. DanıĢtay tarafından 1997yılında verilen kesinleĢmiĢ yargı kararının yerini alacak 
yeni bir karar olmamasına rağmen çeĢitli hilelerle 10 yıl daha faaliyeti sürdürülen Bergama Ovacık 
Altın Madeni ĠĢletmesi için DanıĢtay 6. Dairesi tarafından verilen son karar, baĢvurulacak baĢka bir 
hileli yol da bırakmadı. 

1997 yılında DanıĢtay 6.Dairesi tarafından Ģirketin ÇED Raporu iptal edilince Çevre Bakanlığı yargı 
kararları açık olmasına rağmen ÇED Yönetmeliği'nin geçici 3. ve 6.maddesini gerekçe göstererek 
Ģirketin ÇED ten muaf olduğu yönünde bir görüĢ oluĢturdu. Bunun üzerine Ģirket Çevresel Durum 
Değerlendirme Raporu hazırlayarak bir kez kez daha yargı kararlarının arkasından dolandı. DanıĢtay, 
önce ÇED yönetmeliğinin geçici 6.maddesini iptal etti. Bu son kararı ile de dayanaksız kalan Ģirketin 
Çevresel Durum Raporu hakkında Yürütmeyi Durdurma kararı verdi. 

Bu kararın anlamı Ģudur; 13 Mayıs 1997 tarihinden bu yana Bergama-Ovacık Altın Madeni‘nin tüm 
faaliyetleri HUKUKA AYKIRIDIR. ÇED izninin yürütmesinin durdurulması ile BERGAMA – OVACIK 
ALTIN MADENĠ‘NĠN FAALĠYETĠNE OLANAK SAĞLAYAN TÜM ĠġLEMLERĠN DAYANAĞI 
ÇÖKMÜġTÜR. YANĠ MADENĠN HEMEN KAPATILMASI gerekmektedir. 

DanıĢtay Kararında Bergama'da kazanılan davaların tarihsel bir özetini de vermiĢtir. Bu karar ile 
ġirketin ve Bakanlığın yargı kararlarını uygulamamaları tarihe bir kez daha not düĢülmüĢtür. 
Bergama-Ovacık Altın Madeni ĠĢletmesi ile ilgili DanıĢtay 6. Dairesi tarafından verilen 3 Kasım 2008 
tarihli karar, 30.12.2008 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığına tebliğ edilmiĢtir. Bakanlığın söz 
konusu iĢletmenin faaliyetlerine son vermesi, maden ve iĢletme sahasının eski haline getirilmesi için 
gerekli çalıĢmaların baĢlatılması yönünde iĢlem yapmak zorundadır. Maden iĢletmesinin 10 yıldır 
hukuka aykırı olarak çalıĢtırıldığını bir kere daha ispatlayan bu karardan sonra her türlü izin alma 
çabası beyhude olacaktır. 

Çevre mücadelesinde bir simge haline gelen Bergama ve Bergamalı köylülerin bir taraftan yaĢamı 
savunan mücadelesi anıtlaĢırken, diğer taraftan çevre hukuku alanında da içtihat oluĢturmaktadır. 
Geçen 20 yıllık süreç içinde çevre mevzuatında çok Ģey değiĢti. Ġlgililere hatırlatmakta fayda 
görüyoruz. KesinleĢmiĢ yargı kararları ile hukuka aykırılığı defalarca ispatlanmıĢ olan söz konusu 
iĢletmenin yeniden açılmasına yönelik her türlü idari tasarrufun Anayasal suç olduğunu bir kez daha 
hatırlatırken sürecin sonuna kadar takipçisi olacağımızı belirtiriz. 

Henüz DanıĢtay Kararı tebliğ edilmeden Koza Altın ĠĢletmesi, Çevre Bakanlığı'na sanki yirmi yıldır 
Bergama 'da maden faaliyeti yokmuĢ ve verilmeiĢ yüze yakın mahkeme kararı yokmuĢ gibi yeni 
baĢtan bir ÇED Raporu alma telaĢına düĢmüĢtür. Çevre ve Orman Bakanlığı‘nın (Çevresel Etki 
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Değerlendirmesi ve Planlama Genel Müdürlüğü) internet sitesinde ÇED süreci baĢlayan projeler 
arasında 30.12.2008 tarihi ile yer alan ―Ovacık Altın Madeni ÇED BaĢvuru Dosyası‖ ve bu kapsamda 
14 Ocak 2009 tarihinde yapılacak Halkın Katılımı ve Bilgilendirme Toplantısı da hukuka aykırıdır. 
Suçtur. 

Bu kez izin vermeyeceğiz ! 

Çevre ve halk sağlığını, bilimi hiçe sayan, hukukun üstünlüğünü tanımayan siyasi iktidarlara ve 
idarecilere karĢı Beyaz Adımlar Platformu olarak mücadele etmeye ve sağlıklı bir çevrede yaĢama 
hakkımızı savunmaya devam edeceğimizi, bilim ve hukuk tanımaz politikalara bir kez daha izin 
vermeyeceğimizi hatırlatıyoruz. 

Beyaz Adımlar Platformu 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, TMMOB Kimya 
Mühendisleri Odası, TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası, Türk 
Tabipler Birliği, Ankara 78‗liler Derneği, ÇağdaĢ Hukukçular Derneği, DĠSK Genel-Ġs, DĠSK-Dev-
Maden-Sen, Ekoloji Kolektifi, Halkevleri, Ġnsan Hakları Derneği, KESK-ESM, ODTÜ Öğretim 
Elemanları Derneği, Pir Sultan Abdal Kültür Derneği 
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            03.06.2009 

YÜKSEL CADDESĠNDEKĠ SALDIRILARI KINIYORUZ. 

Ankara Yüksel Caddesi'nde 2-3 Haziran günlerinde yaĢanan faĢist saldırılar bir basın açıklamasıyla 
kınandı. 

Saldırıları kınamak için 3 Haziran 2009 ÇarĢamba günü Yüksel Caddesi‗nde çok sayıda emek-
meslek örgütü, demokratik kitle örgütlerinin katılımıyla bir basın açıklaması yapıldı. Açıklamaya 
TMMOB ve Bağlı Odaların çok sayıda üyesi destek verdi. Ortak oluĢturulan basın açıklaması 
Ģöyledir: 

FAġĠST SALDIRILAR BĠZLERĠ YILDIRAMAZ! 

Ġki gündür Ankara'nın göbeğinde devam eden faĢist saldırılar iktidarın güvenlik politikalarının ne 
olduğunu gözler önüne serdi. Polis teĢkilatının bütün güçleri ile eĢlik ettiği hatta zaman zaman 
faĢistleri organize eder durumda görüldükleri manzaralar Türkiye'nin içine sokulmak istendiği düzeni 
net bir biçimde anlatıyor. Çetelere, faĢist güruhlara hoĢgörüde sınır tanımayan emniyetin, sıra 
özgürlükler ve demokrasi adına tek güvence olan ilerici devrimci güçlere gelince gözlerini nasıl kan 
bürüdüğü görülmektedir. 

Dün ÖSS karĢıtı çalıĢma yapan liselilere organize olduğu belli olan bir saldırı yapılmıĢ, polis 
arkalarına saklanan onlarca eli sopalı faĢist eĢliğinde Yüksel Caddesi'ne girmiĢtir. Ellerindeki 
sopaların önceden bir hazırlığın olduğunu açık bir biçimde gösterdiği faĢist topluluğun polis 
nezaretindeki saldırılarına karĢılık veren devrimciler ise gözaltına alınmıĢ, gaz bombasına maruz 
kalmıĢtır. 

Ġki gündür yaĢananlar asla ve asla esnafın esnafla, esnafın sol gruplarla, sol grupların kendi 
aralarındaki çatıĢması değildir. YaĢanan ilericilerin, aydınların, sanatçıların, devrimcilerin yıllardır 
ilmek ilmek ördükleri kültürel dokunun, yani özgürlük meydanının tahrip edilmesi, yok edilmek 
istenmesidir. YaĢanan faĢist saldırıdır. 

Bu saldırılar Ankara Emniyet Müdürü'nün değiĢmesinin hemen ertesi gününe "ilginç" bir biçimde denk 
gelmiĢtir. Ankara emniyetinin Ankara halkına sunacağı güvenlik hizmetinin faĢist güruhlarla ilericileri, 
devrimcileri susturmaya çalıĢma, her türlü gayri ahlaki kazanç yolunu mubah sayan çeteleĢmeyi 
Ankara'da Yüksel Caddesi'ne de yerleĢtirmeye çalıĢmak olduğu görülmüĢtür. 

Ancak bilinmelidir ki, bugün ellerinde satırlarla saldırıda bulunanların ağabeyleri, devrimcilere 
saldırının karĢılıksız kalmayacağını, devrimcilerin bulundukları hiçbir özgür alanı bu çağdıĢı katliamcı 
sürüsüne bırakmayacaklarını iyi bilmektedirler. Amaçları halkı korku ve panikle susturmak, 
devrimcileri etkisiz hale getirmek olanlar bu amaçlarına hiçbir zaman ulaĢamayacaklardır. 

Demokrasi ve özgürlükler mücadelesinin tarihini yazanlar bu katliamcı güruhla da elbet baĢ 
edeceklerdir. Kentimizi, sokaklarımızı ve Özgürlük Meydanı'nı katil - faĢist güruhlara ve polise teslim 
etmeyeceğiz.  

Ankara Emek ve Demokrasi Güçleri 
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  29.07.2009 

KOZA ALTIN ĠġLETMELERĠ'NĠN AYRICALIĞINA SON VERĠLMELĠDĠR! 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‗ne bağlı aĢağıda imzası olan meslek odaları olarak Çevre ve 

Orman Bakanlığı‗nı kuruluĢ amacına uygun davranmaya çağırıyoruz. Kozak Yaylası ve yörede geri 

dönüĢü olmayacak yıkıma yol açacak maden ocaklarına izin vermeyiniz. 

Bergama-Ovacık Altın Madeni‗nin faaliyetlerini hukuka aykırı bulan onlarca mahkeme kararına, 

Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi kararlarına, Anayasa Mahkemesi‗nin Maden Kanunu ile ilgili iptal 

kararına ve en son DanıĢtay‗ın Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği hakkında verdiği Yürütmeyi 

Durdurma kararlarına rağmen, Çevre ve Orman Bakanlığı mevcut yasaları ve her düzeydeki yargı 

kararını yok sayarak baĢta Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ. olmak üzere madencilik faaliyeti yürüten 

Ģirketlerin isteklerini yasalardan ve yargı kararlarından üstün tutmaya devam etmektedir. 

Bergama ve Dikili yöresi, bölgesel ölçekte maden sahasına dönüĢtürülmeye baĢlanmıĢtır. 

"Bergama-Kozak Köyü - Gelintepe mevkiinde", Bergama-Yerlitahtacı Köyü‗nde" ve "Dikili-Ġlçesi, 

Çağlan Köyü- Uyuzyaka mevkiinde" "Altın Madeni Açık Ocak" iĢletmeciliği için Koza Altın ĠĢletmeciliği 

A.ġ. tarafından 2006 yılında ÇED baĢvuruları yapılmıĢtır. Söz konusu maden ocaklarının ÇED 

süreçleri kapsamında yapılan halkın katılımı toplantısında, yöre halkından hiç kimse madenin 

açılması doğrultusunda görüĢ bildirmemiĢtir. Ocaklarda çıkartılacak cevherin iĢletileceği Bergama-

Ovacık Altın Madeni iĢletmesinin kapasitesinin dolmuĢ olması ve kapasitesinin artırılmamıĢ olması 

nedeniyle ÇED süreci durdurulmuĢtur. Fakat üç yıl sonra, her üç ocak için de yeniden baĢvuru 

yapılmıĢ ve 29 Temmuz 2009 ÇarĢamba günü Çevre ve Orman Bakanlığında 1. Ġnceleme ve 

Değerlendirme Komisyonu Toplantısı yapılacaktır. Yine Kozak Yaylasında bulunan Bergama Kaplan 

Köyü ve Dikili- Çukuralan Köyü sınırları içinde bulunan yine Koza A.ġ.ye ruhsatlı Altın Madeni Ocağı 

için 6 Ağustos 2009 tarihinde 1.Ġnceleme ve Değerlendirme Komisyonu toplantısı yapılacaktır. Yani 

Kozak Yaylasının delik deĢik edilmesi için izin sürecinin son aĢamasına gelinmiĢtir. Çağlan, 

Yukarıbey, Yerlitahtacı ve Çukuralan Köyü sınırları içinde bulunan 4 ayrı maden ocağının içinde 

bulunduğu, KOZA A.ġ.ye verilen ruhsat sahaların büyüklüğü yüz km2‗yi aĢmaktadır. 

ÇED sürecinin baĢlatıldığı tarihte yürürlükte olan Çevresel Etki Değerlendirme Yönetmeliğinin(RG 

tarih ve sayısı:16.12.2003-25318) 10. Maddesine göre; " Proje sahibi özel formatın veriliĢ tarihinden 

itibaren bir yıl içinde Çevresel Etki Değerlendirmesi Raporunu Bakanlığa sunmakla yükümlüdür. Bu 

süre içinde Çevresel Etki Değerlendirmesi Raporu sunulmaz veya gerekçesi belirtilerek ek süre 

isteminde bulunulmaz ise baĢvuru geçersiz sayılır. Proje sahibinin süre uzatım talebi Bakanlıkça 

uygun bulunması halinde altı ayı geçmemek üzere bir defaya mahsus ek süre verilir." ÇED 

Yönetmeliği‗nin bu açık hükmüne, 2008 yılında ÇED Yönetmeliği‗nde değiĢiklik yapılmasına rağmen 

Çevre ve Orman Bakanlığı, eski baĢvuruları kabul ederek ve yeniden halkın görüĢüne 

baĢvurmayarak yangından mal kaçırırcasına ÇED sürecini iĢletmektedir.  

Altın Ģirketlerine hukuki açıdan yol göstericilik yapmak Çevre ve Orman Bakanlığı„nın görevi 

değildir. 

Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ. her defasında Çevre ve Orman Bakanlığı‗na baĢvurarak verilen yargı 

kararları ile yasalar ve yönetmelikler karĢısında faaliyetine nasıl devam etmesi gerektiğini 

sormaktadır. Asıl ilginç olan ise Çevre ve Orman Bakanlığı‗nın her defasında söz konusu Ģirkete 

hukuki yol göstericilik yaparak; izlemesi gereken yol ve yöntemleri bildirmesidir. Bu Ģekilde Koza Altın 

ĠĢletmeleri‗nin Çevre ve Orman Bakanlığı‗na yaptığı ÇED baĢvuruları, Bakanlık tarafından çevresel 
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etki değerlendirme sürecinin en baĢından usulen ve bir takım Ģekli formalitelerden ibaret olarak ele 

alınmaktadır.  

Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.ye yargı kararları ve yasalar karĢısında tanınan ayrıcalıklar, kamuoyu 

tarafından çok iyi bilinmekte ve geliĢmeler, ülkemizin doğal varlıklarının geleceği açısından kaygıyla 

izlenmektedir. Gelinen aĢamada Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ. kamuoyundan yükselen bu haklı tepkiyi 

susturmak için açılan davaların davacılarına, avukatlarına ve yaĢanan hukuk tanımazlığı dile getiren 

gazetecilere karĢı yüklü tazminat davaları açmaktan ve sahibi olduğu medya organları aracılığı 

karalama kampanyaları yürütmekten baĢka çare bulamamaktadır. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‗ne bağlı aĢağıda imzası olan meslek odaları olarak Çevre ve 

Orman Bakanlığı‗nı kuruluĢ amacına uygun davranmaya çağırıyoruz. Kozak Yaylası ve yörede geri 

dönüĢü olmayacak yıkıma yol açacak maden ocaklarına izin vermeyiniz.  

Çevre ve Orman Bakanlığı asli görevini yerine getirmelidir!  

TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası 
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05.08.2009 

TÜRKĠYE‟YĠ KĠM YÖNETĠYOR? 

Bakanlar, Bakanlıklar Ne Yapıyorlar? Ne Yapmalılar? 

DanıĢtay Ġdari Dava Daireleri Genel Kurulu,  Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği ile ilgili verilen 
Yürütmeyi Durdurma Kararına karĢı BaĢbakanlık ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından 
yapılan itirazı reddetmiĢtir. Madencilik faaliyetlerinin yürütülmesine iliĢkin yasa ve yönetmeliklere 
iliĢkin dava süreçlerinin yakın geçmiĢini kısaca özetleyecek olursak, 

 Anayasa Mahkemesi; madencilik adı altında hiçbir çevre koruma kaygısı taĢımadan, ülkemizin 
yeraltı varlıklarının küresel sermayeye peĢkeĢ çekilmesi, Bergama hareketi ile elde edilen pek çok 
toplumsal ve hukuksal kazanımın yok edilmesi amacıyla 5177 sayılı Yasa ile değiĢtirilen 3213 sayılı 
Maden Yasası'nın 7. maddesini Anayasaya aykırı bularak 15.01.2009 tarihinde iptal etmiĢti. Aynı 
Anayasa Mahkemesi kararında, iptal kararının bir yıl sonra yürürlüğe gireceği belirtilmiĢtir. 

 Anayasa Mahkemesi‘nin aynı tarihli kararıyla da, Çevre Kanunu'nun 10.maddesinde 13.05.2006 
tarihinde 5491 sayılı Yasayla yapılan değiĢiklikle getirilen "Petrol, jeotermal kaynaklar ve maden 
arama faaliyetleri, Çevresel Etki Değerlendirmesi kapsamı dıĢındadır" hükmü de iptal edilmiĢtir. 
Anayasa Mahkemesi bu iptal kararının ise altı ay sonra yürürlüğe gireceğini belirlemiĢtir. 

 DanıĢtay Sekizinci Dairesi, 10.02.2009 tarihli kararı ile Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararından 
sonra Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği'nin ve bu yönetmelikte yapılan değiĢikliklerin yasal 
dayanağını yitirdiğini ve Türkiye‘nin taraf olduğu uluslar arası sözleĢmeleri gerekçe göstererek 
yönetmeliğin iptali istenen bütün maddeleri hakkında Yürütmeyi Durdurma kararı vermiĢtir. 

 Bunun üzerine BaĢbakanlık ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı söz konusu karara itiraz etmiĢ, 
ancak DanıĢtay Ġdari Dava Daireleri Genel Kurulu, DanıĢtay‘ın 6. ve 8. Daireleri MüĢterek Kurulu‘nun 
verdiği Yürütmeyi Durdurma Kararı‘nın hukuka uygun olduğunu belirterek yapılan itirazları ret etmiĢtir. 
09.07.2009 tarihli Ret kararında;  

"Kaldı ki, bir düzenleyici iĢlemin dayanağı y a s a kuralının, A n a y a s a  M a h k e m e s i n c e iptal 
edilmesi halinde, bu düzenleyici iĢlem bir idari davaya konu edilmemiĢ olsa bile, iptal kararından 
etkileneceği öğretide kabul edilmektedir. Bu durumda, Anayasa Mahkemesinin sözü edilen iptal 
kararlarının gerekçesi karĢısında; esasları y a s a d a belirlenmeyen bir faaliyeti Yönetmelikle 
düzenleyen, ayrıca bu faaliyetin ÇED belgesi aranmadan sürdürülmesine olanak sağlayan dava 
konusu Yönetmeliğin hukuksal dayanaktan y o k s u n kaldığı açıktır" denilmektedir. 

 Bu gerekçeye göre Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği'ne karĢı dava açılmamıĢ olsa dahi, 
bu yönetmeliğe dayanılarak verilecek izin ve ruhsatlarının Anayasa Mahkemesi kararı 
karĢısında hukuka aykırı olacağı belirtilmiĢtir. 

 Anayasa Mahkemesi ile DanıĢtay‘ın Yürütmeyi Durdurma ve Ret kararlarına göre 3213 sayılı 
Kanun‘un 7 nci maddesinin ilk fıkrasında sayılan; ―Orman, muhafaza orman, ağaçlandırma alanları, 
kara avcılığı alanları, özel koruma bölgeleri, milli parklar, tabiat parkları, tabiat anıtı, tabiatı koruma 
alanı, tarım, mera, sit alanları, su havzaları, kıyı alanları ve sahil Ģeritleri, karasuları, turizm bölgeleri, 
alanları ve merkezleri ile kültür ve turizm koruma ve geliĢim bölgeleri, askeri yasak bölgeler ve imar 
alanları ile mücavir alanlar‖da iptal edilen yasa ve yönetmelik maddelerine göre alınan izin ve 
ruhsatların yasal dayanağı ortadan kalkmıĢtır.  

 Anayasa Mahkemesi ve DanıĢtay Kararlarından sonra; Madencilik Faaliyetleri Ġzin 
Yönetmeliğine dayanılarak verilen madencilik izinlerinin tamamı geri alınmalıdır. 

 Son günlerde baĢta Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ. olmak üzere, maden Ģirketleri ve sektör temsilcileri 
madenciliğin önündeki engellemeler olarak yargı kararlarını göstermeye çalıĢmaktadırlar. Söz konusu 
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kesimlerin Anayasa Mahkemesi ve DanıĢtay Kararını kendi ifadeleri ile "bypass edecek" giriĢimler 
içine girmeleri, yüksek yargı kararları karĢısında suç teĢkil eden gayrimeĢru çabalardır. Kamuoyu 
önünde dile getirilen bu giriĢimlere baĢta BaĢbakanlık, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı ve hepsinden önemlisi Çevre ve Orman Bakanlığı'nın da ortak olduğu açıkça dile 
getirilmektedir. Manisa Turgutlu‘daki Çaldağı Nikel madeni ile ilgili önceki ve Ģimdiki Çevre 
Bakanları‘nın basın ve kamuoyu önünde verdikleri demeçler, en üst düzeydeki kamu kurumlarının ve 
bu kurumların baĢındaki baĢta bakanlar olmak üzere görevlilerin Ģirket çıkarlarını nasıl yasalardan ve 
kamu yararından üstün tuttuklarını belgelemiĢtir. 

Soruyoruz! 

Sayın Bakanlar ve Bakanlık yetkilileri, kamu hizmeti veren kuruluĢlarda çevre ve insan sağlığına ve 
yararına mı yoksa Ģirketlerin kar hırsına mı hizmet etmektedir?  

Devam eden davalar varken bu açıklamalar yargı organlarını etkileme çabası taĢımıyor mu? 

Ne hükümetin ne BaĢbakanlığın ne de ilgili bakanlıkların çerçevesi yasalarla belirlenmiĢ görevlerini 
Anayasa ve Yasalar aleyhine kullanmaya hatta bu makamları kamuoyu önünde töhmet altında 
bırakacak giriĢimlere girmeye hakları vardır. Anayasa'da açıkça suç olarak kabul edilen bu 
giriĢimlerin sonucunda kamuoyunda haklı olarak "Çevre ve Orman Bakanı Kimin Bakanı?" diye 
sorulmaya baĢlanmıĢtır.  

AĢağıda imzası olan kurumlar olarak; 

BaĢbakanlık ve ilgili adı geçen bakanlıkların maden Ģirketleri ile Anayasa ve DanıĢtay kararlarını yok 
saymaya dönük olarak yaptıkları bütün yazıĢmaları ve görüĢmeleri kamuoyuna açıklamaya davet 
ediyoruz. 

Maden Ģirketlerinin çıkarlarını korumak adına ülke ve toplum çıkarını gözetmeyen, yargı kararlarını 
yok sayan giriĢimlerden derhal vazgeçilmelidir. Yargı kararlarını kendi ifadeleri ile ―bypass‖ etmeye 
dönük çıkarılacak her türlü, Kanun Hükmünde Kararname, Bakanlar Kurulu Kararı, yönetmelik, 
genelge, tebliğ ve her ne ad altında olursa olsun yapılacak düzenleyici iĢlemler Türkiye‘nin bir hukuk 
devleti olduğu gerçeğini yok saymaya dönük bir giriĢim anlamına gelecektir.  

Son olarak yasama organının belirlemesi ve yasayla düzenlenmesi gereken madencilik faaliyetlerinin, 
yönetmelikle belirlenmesinden vazgeçilmelidir. Maden Yasası ile ilgili bugün yaĢanan sorunlar, yasa 
değiĢikliği yapılırken dile getirilen eleĢtirileri haklı çıkarmıĢtır. Nerelerde, hangi koĢullarda madencilik 
yapılacağına Türkiye'nin taraf olduğu sözleĢmeler ve yargı kararları dikkate alınarak küresel 
sermayenin değil, halkın çıkarlarını gözeten bir anlayıĢla ülkemizin doğal varlıkları ile tarihi ve kültürel 
zenginliklerini koruyacak yasal bir düzenleme acilen hayata geçirilmelidir.  

ÇAĞDAġ HUKUKÇULAR DERNEĞĠ 
TMMOB ÇEVRE MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB JEOLOJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB METALURJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
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           15.09.2009 
 

ULUKIġLA'DA ALTIN MADENCĠLĠĞĠ POLĠTĠKASINDAN VAZGEÇĠN! 
 
 
Bolkar Dağları Platformu, 15 Eylül 2009 Salı günü Ziraat Mühendisleri Odasında bir basın toplantısı 
yaparak, Niğde UlukıĢla‗da altın madenciliği giriĢiminden vazgeçilmesi çağrısında bulundu. Ziraat 
Mühendisleri Odası 2.BaĢkanı Dr. Turhan TUNCER'in okuduğu basın açıklamasına, Odamız adına 
Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet BESLEME katılmıĢlardır. 

TMMOB‗a bağlı Kimya, Ziraat, Jeoloji, Metalürji ve Çevre Mühendisleri; Peyzaj Mimarları ve ġehir 
Plancıları Odaları, Tüketici ve Ekoloji Örgütleri, sivil toplum kuruluĢları, sendikalar ve derneklerden 
oluĢan 30 örgütün yer aldığı Bolkar Dağları Platformu, Niğde Ġl Özel Ġdaresi‗nin altın madenine 
yönelik ihaleyi gerçekleĢtireceği 16 Eylül 2009 tarihinde Niğde‗de bir miting düzenleyeceğini duyurdu. 

ULUKIġLA„DA ALTIN MADENCĠLĠĞĠ POLĠTĠKASINDAN VAZGEÇĠN 

UlukıĢla‗da GümüĢtaĢ ġirketinin siyanürle altın arama ve iĢletmeye yönelik çabaları son günlerde 
giderek hız kazandı. Bu geliĢme bölgede yaĢayanlarda büyük bir kaygı ve endiĢeyle 
karĢılanmaktadır. GümüĢtaĢ ġirketi‗nin Bolkar Dağları eteklerinde yaptığı maden arama faaliyeti 
sonucunda iĢletmeyi önce Bolkar dağarlının zirvesindeki Maden Köyüne yapacağını açıklamıĢtı. 
Daha sonra bu bölgede kuracağı iĢletmenin çıkaracağı zehirli ve öldürücü atıkların, bölgenin yeraltı 
sularına karıĢacağına yönelik bilimsel raporlar soncunda iĢletmeyi bu köye kurmaktan vazgeçti. 

Fakat bu kez iĢletme yine Bolkar Dağları eteklerindeki Porsuk ve Hasangazi köylerine taĢınmaya 
karar verdi. Bunun için de Ģirket, Porsuk Göleti civarındaki 27 dönüm araziyi Ġl Özel Ġdaresinden satın 
almak için giriĢimlere baĢladı. ġirketin satın almak istediği arazi, daha önce köylerin tarımsal sulama 
ihtiyacını sağlamaya yönelik göletin bitirilmesi için kamulaĢtırıldı. 

Gölet için kamulaĢtırılan bu alan Ģimdi, siyanür atık havuzu olarak kullanılmak üzere Ġl Özel Ġdaresi 
tarafından ihaleye çıkarılıyor. On iki Ağustos tarihinde bu alan ihaleye çıkarılmıĢ ve bölge halkının 
yoğun tepkisi sonucu ihaleye katılan olmamıĢtı. Ancak, 2 Eylül tarihinde il encümeni aldığı karar ile 
bu alanın satıĢı için on altı eylülde tekrar ihaleye çıkılmasına karar verdi. Bu karar, bölgede yaĢayan 
halkın tepkilerinin göz ardı edilmesi nedeniyle büyük bir tepki topladı. Oysa ki Siyanürlü altın arama 
faaliyetine halk ilk örgütlü tepkisini, 3 Nisan Tarihinde Ģirketin ÇED raporunu almak için yapmak 
zorunda olduğu "halkın katılımı" toplantısında gösterdi. Yöre köyleri, altın madenini istemedikleri için 
bu toplantıyı boykot etti ve toplantı yapılamadı. 

Bunun ardından 30 Mayıs 2009 tarihinde maden köyünde geniĢ katılımlı bir miting ile altın madeninin 
kurulmasına karĢı tepkiler dile getirildi. Bölge halkı on bin imza toplayarak valilik ve ilgili mercilere 
siyanürlü altın iĢletmesi istemediklerini ilettiler. Bu Ģirketin altın arama ruhsatlarının iptali için 
baĢvuruda bulundular. Halkın bu tepkisine rağmen köylerin sulama göleti ve alanı ihale ile satılmak 
isteniyor. Ülkemiz son yıllarda altın Ģirketleri için çok karlı bir yatırım alanı haline geldi. Bergama‗da, 
EĢme‗de, Tunceli‗de bu acı gerçeği yakından gördük ve yaĢadık. Buna karĢın devlet, altın 
madencilerine karĢı halk tepkisini görmezden geliyor. Bu anti demokratik yönetim anlayıĢının 
sonuçlarının ağır olacağı hükümetler tarafından görülmelidir. Tarım ve hayvancılığı bitiren, tarihi ve 
kültürel değerleri yok eden, doğada onarılmaz yıkımlara yol açan, bölge halkını ekonomik ve sosyal 
açıdan yok eden siyanürlü altın madenciliğinin ülkemize bir katkısının olmadığı görülmelidir. 

Altın madenciliği sonucunda ülkemizin doğal varlıklarının yağmalanması yetmiyormuĢ gibi, bu 
varlıkların ekonomik değere dönüĢtürülmesi sonucunda elde edilen ürünlerde ülke dıĢına 
çıkarılmaktadır. Buna karĢın, her türlü kir ve atık ise ülkemizde kalmaktadır. Bu durum UlukıĢla için 
de geçerlidir. UlukıĢla bölgesinin temel geçimi tarım ve hayvancılıktır. Bölgede kiraz, halk için 
altından çok daha değerlidir. Altın madeni iĢletilecek havza, Çukurova bölgesinin su varlıklarının 
kaynağıdır. Burada ortaya çıkacak ekolojik bir felaketin sonucunu, sadece UlukıĢlalılar değil aynı 
zamanda Çukurova bölgesi de yaĢayacaktır.  
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Dere Yatağına Altın Madeni 

Toprağın, suyun, havanın yağmalanmasının, dere yataklarında yapılaĢmaya izin vermenin 
sonuçlarını yaĢadığımız sel felaketleri ile alıyoruz. UlukıĢla‗da dere yataklarına altın madeni 
kurulmasının sorumluğunu hiçbir siyasi iktidar üstlenemez. Bu nedenle Niğde Ġl Özel idaresinin ihaleyi 
iptal etmesini ve bölgede tarım ve hayvancılığın geliĢtirilmesine yönelik bir açılım bekliyoruz. 
Siyanürlü altın madenciliği bölgede köylerin boĢalmasına, bolkar dağlarının doğa güzelliklerinin yok 
olmasına neden olacaktır. Bu nedenle, Bolkar Dağları Platformu tarafından, Niğde Ġl Özel Ġdaresi‗nin 
altıncılara toprak satıĢına yönelik 16.9.2009 tarihindeki ihalenin iptali için, aynı gün düzenleyeceği 
mitingin siyasi sorumluluk üstlenenler tarafından doğru anlaĢılmasını bekliyoruz. 

Bizler, köylerin boĢaltılması sonucunu doğuran, kentleri yaĢanmaz kılan, Ģirketleri zengin eden; 
doğayı ve toplumu fakirleĢtiren kalkınma politikalarının ülkeyi yok oluĢa sürüklediğini bir kez daha 
vurguluyoruz. Bu nedenlerle yönetenlere sesleniyoruz, UlukıĢla‗da bir an önce altın madenciliği 
politikasından vazgeçin. Bu nedenlerle 16 Eylül 2009 tarihinde gölet alanındaki satıĢa yönelik ihaleyi 
durdurun. 

Bizler Bergama, EĢme, UlukıĢla‗da ve tüm Türkiye‗de toplumun ve doğanın birlikte yaĢamasına 
yönelik politikalar oluĢturulması için mücadele ediyoruz Dünyamızı iĢgal politikalarına karĢı dipten 
gelen dalgaya, halkın ve doğanın çığlığına kulak veriyoruz. Bunun için de 16 Eylül 2009 tarihinde 
Bolkar Dağları Platformu‗nun sesine ses veriyoruz: Biz aĢağıda imzası bulunan örgütler, UlukıĢla‗da 
altın madencilerine karĢı direniĢle, Bolkar Dağları Platformuyla birlikte yürümeye devam edeceğiz. 

Ayamama Son Durak 
Beyaz Adımlar Platformu 
ÇağdaĢ Hukukçular Derneği 
DOĞADER, 
DonkiĢot Çevre Akademisi 
Ekoloji Kolektifi, 
EKODER, 
GDO‗ya Hayır Platformu 
Gemlik Doğal Hayatı ve Hayvanları Koruma Derneği (GEMDOHAY) 
Gemlik Satranç Kulübü, 
Gemlik YaĢam Atölyesi 
Ġmeceevi, 
Ġmece Toplumun ġehircilik Hareketi, 
Kentsiz, 
KESK, 
Nilüfer Yerel Gündem 21, 
Osmaniye Çevre Platformu, 
Sorgun Platformu 
Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri (SES) Sendikası 
Tüketici Dernekleri Federasyonu, 
Tükoder, 
Tüketici Hakları Derneği, 
Turizm ve Çevre Gazetecileri Derneği 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası, 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, 
TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası, 
TMMOB Peyzaj Mimarları Odası, 
TMMOB ġehir Plancıları Odası, 
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
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           10.12.2009 
 

KIġLADAĞ ALTIN MADENĠ KAPATILMALIDIR! 
 
 
UĢak'ın EĢme ve Ulubey Ġlçeleri sınırları arasında, 2006 yılından bu yana madencilik faaliyeti 
yürütülen, Kanadalı Eldorado Gold ġirketi'nin uzantısı olan TÜPRAG ġirketi'ne ait KıĢladağ Altın 
Madeni, alınan izinlerle ilgili açılan iptal davaları sonuçlanıncaya kadar kapatılmalıdır. 

KıĢladağ Altın Madeni'nin Mayıs 2006'da deneme üretimine baĢlanmasından bir ay sonra Haziran ayı 
sonunda EĢme ve köylerinde 1.500 civarında insan siyanür zehirlenmesi Ģüphesiyle hastanelere 
baĢvurmuĢtu. YaĢanan felaketin ardından yetkililer, zehirlenmelerin kanalizasyon Ģebekesinden 
kaynaklandığını açıklamıĢ ve olayın üstü örtülmeye çalıĢılmıĢtır. Bu olaydan sonra da değiĢik 
tarihlerde, yöredeki köylerde yaĢayan insanlarda kitlesel rahatsızlanmalar olmuĢ ve madene yakın 
köylerde çok sayıda Ģüpheli havyan ölümleri gerçekleĢmiĢtir. 

ġu ana kadar köylerin yok edildiği, 22.000 ağacın kesildiği ve iĢletme süresince 70 bin ton siyanür 
kullanılacak olan maden, siyanürlü yığın liçi yöntemi olarak adlandırılan dünyadaki en ilkel ve vahĢi 
teknoloji ile faaliyet yürütüyor. Milyonlarca ton siyanürlü atık bulunan maden için büyük miktarlarda 
yeraltı suyu çekilmektedir. 

YaĢanan felaketin ardından EĢme Cumhuriyet Savcılığı tarafından yürütülen soruĢturma takipsizlikle 
sonuçlanmıĢtır. EĢme Asliye Hukuk Mahkemesi'nde açılan tazminat davası da Cumhuriyet Savcılığı 
tarafından yürütülen soruĢturmada bilirkiĢi incelemesi yapıldığı ve yeniden bilirkiĢi incelemesine 
gerek olmadığı değerlendirmesiyle birlikte ret edilmiĢtir. Yörede yaĢayan ve siyanürden zehirlenen 
dört kiĢiden oluĢan davacıların temyiz baĢvurusu üzerine Yargıtay, EĢme Asliye Hukuk 
Mahkemesi'nin ret kararını bozmuĢtur. 

Yargıtay'ın bozma kararı ile birlikte EĢme'de 2006 yılı Haziran ayı sonunda yaĢanan siyanür 
zehirlenmesi olayının üstünün örtülemeyeceği, yaĢanan felaketin halen aydınlatılmayı beklediği bir 
kez daha ortaya çıkmıĢtır. Yargıtay kararında Savcılık tarafından yürütülen soruĢturmada yapılan 
bilirkiĢi incelemesinde insan sağlığı üzerindeki etkilerin değerlendirilmediğinin altı çizilmiĢtir. 

TÜPRAG Ģirketinin KıĢladağ Altın Madeni ile ilgili aldığı izinler hakkında açılan davalar devam 
etmektedir. 

Madene yakın köylerin evlerinde madende patlatılan dinamitler nedeniyle hasarlar oluĢmaya 
baĢladığı, bu nedenle yöre yurttaĢlarının savcılığa Ģikayette bulundukları bilinmektedir. 

Özellikle son aylarda madende çalıĢan iĢçiler arasından ciddi sağlık sorunlarının ortaya çıkmaya 
baĢladığı yönünde önemli duyumlar alınmaktadır. 

YaĢanan felaketin benzerlerinin yaĢanması ihtimali vardır. 

Yargıtay kararının ardından Savcılık tarafından verilen takipsizlik kararının yeniden ele alınması ve 
TÜPRAG yetkililerinin yargılanması gündeme gelebilir. 

Bütün bu olasılıklar karĢısında insan yaĢamı söz konusu olduğundan risk almanın doğru olmadığını, 
bundan sonra yaĢanacak en küçük sağlık sorunu nedeniyle sadece TÜPRAG Ģirketinin değil, kamu 
makamlarının da sorumluluğunun gündeme gelebileceğini belirtmek ihtiyacını duyuyoruz. Bu hafta 
içerisinde Macaristan Parlamentosu'nun bütün ülkede siyanür kullanarak madencilik yapılamasını 
yasakladığını hatırlatırız. Türkiye'de siyanürle madencilik yapılmasının yasaklanması için Macaristan 
ve Romanya'da yaĢanan felaketlerin daha büyüklerinin yaĢanmasını beklemek gerekmiyor. 
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Maden Yasası'nın önemli maddeleri, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilmiĢtir. DanıĢtay 
Madencilikle ilgili temel konuları düzenleyen Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği'nin maddelerinin 
tamamına yakınının yürütmesini durdurmuĢtur. KıĢladağ Altın Madeni'nin faaliyetleriyle ilgili aldığı 
izinlere esas olan ÇED olumlu görüĢü aleyhine açılan davayı ret eden Manisa Ġdare Mahkemesi 
kararını DanıĢtay bozmuĢtur. ġimdi de yaĢanan zehirlenmelerle ilgili ret kararını Yargıtay bozmuĢtur 
ve Savcılık soruĢturmasının yeniden yapılması gündeme gelebilecektir. Son olarak Türkiye'de 
madencilikten kaynaklanan çevre sorunlarının artması ve madencilik yapılan yörelerdeki halkın 
tepkisi nedeniyle 3 Aralık tarihinde TBMM'de AraĢtırma Komisyonu kurulmasına karar verilmiĢtir. 

TBMM, Anayasa Mahkemesi, DanıĢtay ve Yargıtay kararları dikkate alınarak KıĢladağ Altın 
Madeni'nin geleceği ile ilgili hukuksal belirsizlik ortadan kalkıncaya kadar, söz konusu maden-kimya 
tesisinin faaliyetlerinin durdurulması, kamuoyu vicdanını ve yöre yurttaĢlarını rahatlatacak en doğru 
karar olacaktır. AĢağıda imzası bulunan kurumlar olarak sürecin takipçisi olacağımızı, yaĢanan ve 
bundan sonra yaĢanacak her türlü felaketin sorumlularından her platformda hesap soracağımızın 
bilinmesini isteriz. 

TMMOB ÇEVRE MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB JEOLOJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB METALURJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

 

            23.12.2009 

MADEN LOBĠSĠ BASTIRDI, 
YÜRÜTME YÖNETMELĠĞĠ DEĞĠġTĠRDĠ,  

YARGI DURDURDU 

Ekoloji Kolektifi, TMMOB Peyzaj Mimarları Odası, TMMOB Çevre Mühendisleri Odası ve Ġzmir‗den 
EGEÇEP Derneği tarafından DanıĢtay 8. Dairesi‗nde ayrı ayrı açılan davalarda 9.11.2009 tarihinde 
verilen ara kararla orman sayılan alanlarda madencilik faaliyetlerine izin veren 19.8.2009 tarihli 
yönetmelik değiĢikliğinin yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiĢtir.  

Kararda; "yapılan değiĢiklik yargı kararlarını bertaraf etme amacına yönelik olduğu sonucuna 
varılmıĢtır" denmektedir. 

Bilindiği üzere Anayasa Mahkemesi‗nin 3213 sayılı Maden Kanununun 5177 sayılı Maden 
Kanunu‗nda ve Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına ĠliĢkin Kanun‗un 3., 5. maddeleri ile değiĢik 
7.nci maddesi iptal edilmiĢ, söz konusu iptal kararı uyarınca Bakanlar Kurulu‗nun 24.5.2005 tarih ve 
2005/9013 sayılı kararı ile yürürlüğe giren Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği‗nin uygulaması 
10.2.2009 tarihinde  durdurulmuĢtu.  

Anayasa Mahkemesi ve DanıĢtay kararlarından sonra, anayasaya aykırı yasaya dayanılarak verilen 
madencilik izinlerinin tamamı tartıĢılmaya baĢlanmıĢ ve orman alanlarındaki madencilik izinleri 
Orman Genel Müdürlüğü„nün genelgesi ile durdurulmuĢtu. Bu geliĢme üzerine madencilik sektörü 
temsilcileri, Bakanlık ve BaĢbakanlık„a yönelik lobi faaliyetleri baĢlamıĢtı.   

Bu süreçte Türkiye Madenciler Derneği, 6 Temmuz 2009 tarihli açıklamasında "...Ġptal edilen bu 
yönetmelik T.C. BaĢbakanlık„ın yönetmeliğidir. BaĢbakanlık yeni bir yönetmelik ile bu durumu hemen 
düzeltebilir. Maden iĢkolunun sonbahardaki yasa değiĢikliğini beklemeye dayanma gücü yoktur...", 
28/07/2009 tarihinde de "Biz her kapıyı çaldık, her ilgiliyle görüĢtük", "Bütün sıkıntının %99‗u Orman 
Genel Müdürlüğünden çıkıyor", "Bu konuda sayın bakanların kapısı çalındı.", "Umut BaĢbakanlığın iki 
maddelik bir yönetmelik değiĢikliğinde" demiĢti. Ege Maden Ġhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu da 
28/07/2009 tarihinde, "Muhakkak bir By-Pass olarak bu yönetmeliğin çıkarılıp Bakanlar Kurulu‗ndan 
bir kararnameyle geçmesi Ģart" ifadesini kullanmıĢtı.   
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Bakanlar Kurulu„nca maden lobisinin bu isteğini karĢılayacak yönetmelik değiĢikliği çok gecikmemiĢti. 
Nihayet 19 Ağustos 2009 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik değiĢikliği ile Madencilik 
Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği„ne eklenen geçici 4. madde ile "Orman sayılan alanlarda madencilik 
faaliyetlerine iliĢkin yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar orman, muhafaza ormanı ve ağaçlandırma 
alanlarında madenlerin aranması ve iĢletilmesi ile ilgili faaliyetlerde alınması gereken izinlerde 
22/3/2007 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Orman Sayılan Alanlarda Verilecek Ġzinler Hakkında 
Yönetmelik hükümleri uygulanır." düzenlemesi getirilmiĢti. Bunun anlamı açıkça hukukun ve 
ormanların madencilerin çıkarına feda edilmesi, Anayasa Mahkemesi ve DanıĢtay kararlarının bizzat 
Bakanlar Kurulu„nca bertaraf edilmeye çalıĢılması, ülkede hukuka güvenin ve hukuksal güvenliğinin 
ortadan kaldırılması, yaĢam alanlarının tamamen korumasız bırakılması demekti.  

Ancak, Yargı „hukukun arkasından dolanma oyunu"nu bir kez daha bozdu. "Anayasa ve DanıĢtay„ca 
daha önce verilen iptal kararlarının aĢılmaya çalıĢıldığı"nı tespit eden DanıĢtay 8. Dairesi„nin 
09.11.2009 tarihli yürütmenin durdurulması kararı ile yürütülen tüm madencilik faaliyetleri yasal 
dayanağını kaybetmiĢtir. "Her ne pahasına olursa olsun madencilik" anlayıĢının Yüksek Mahkeme 
kararı ile geçerliliğini yitirmiĢtir. Madencilik Faaliyetleri Ġzin Yönetmeliği„nin yürürlüğe girdiği 21.6.2005 
tarihinden günümüze verilen tüm izinler geri alınmalıdır.  

Mahkeme kararı derhal uygulanmalı, 2004 senesinden günümüze kadar baĢta Bergama, Kozak, 
Kazdağları, Efemçukuru, KıĢladağ, UlukıĢla olmak üzere hukuka aykırı verilen tüm arama ve iĢletme 
izinleri, gayrisıhhi müessese ruhsatları geri alınmalı, orman sayılan alanlar boĢaltılıp eski haline 
getirilmelidir.  

Halkın malı olan doğal kaynakların, küresel sermayenin değil, halkın çıkarlarını gözeten bir anlayıĢla 
üretilmesi için gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. Hukukun üstünlüğünün sağlanması ve yaĢam 
alanlarının kurtarılmasına kadar mücadelemizi sürdüreceğimizi kamuoyuna bir kez daha 
duyuruyoruz.  

TMMOB PEYZAJ MĠMARLARI ODASI 
TMMOB JEOLOJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB ÇEVRE MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
TMMOB METALURJĠ MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
EKOLOJĠ KOLEKTĠFĠ  
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KURUL TOPLANTILARI 
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TMMOB KMO Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu Ortak Toplantısı  
30 Mayıs 2008 - KMO 
Katılım Sayısı : 13  

 

TMMOB KMO I. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 
14 Haziran 2008 - KMO Ege Bölge ġb. - ĠZMĠR 
 
GÜNDEM 
1. Mesleki uzmanlık alanları ve buna yönelik çalıĢmaların belirlenmesi, 
2. Kimya Mühendisleri Odası ve TMMOB Politikalarının görüĢülerek belirlenmesi, 
3. Üye takipleri, Basın-Yayın, Hukuk DanıĢmanlığı konularının görüĢülerek belirlenmesi,  
4. Genel Konuların görüĢülerek karar verilmesi, 
5. Dilek ve öneriler 
Katılım Sayısı  : 43  

 

TMMOB KMO GENĠġLETĠLMĠġ BAġKANLAR KURULU TOPLANTISI  
13 Eylül 2008 – KMO     

GÜNDEM:  

1- Katılımcıların Yönetim Kurulu tarafından bilgilendirilmesi,   
2- Oda etkinlik takviminin belirlenmesi, 
3- Oda kaynaklarının optimum kullanımı konusunda görüĢmeler, 
4- Dilek ve Öneriler  
Katılım Sayısı : 28  

 

TMMOB KMO II. DANIġMA KURULU TOPLANTISI 
30 Mayıs 2009 - KMO ANKARA 
 
GÜNDEM 
1. 41.Dönem 1.yılının değerlendirilmesi, 
2. 41.Dönem 2.yıl çalıĢmalarının görüĢülmesi, 
3. Genel konuların görüĢülerek karar verilmesi, 
4. Dilek ve öneriler 
Katılım Sayısı : 34  

 

TMMOB KMO BAġKANLAR TOPLANTISI  
10 Ekim 2009 – KMO ANKARA  
 
GÜNDEM  
1. Odamızca yayımlanan Yönetmelik uygulamalarının görüĢülmesi  
2. Kimsem yönetmeliğimizce verilen sertifikalar  
3. Odamız mali durumunun görüĢülmesi  
4. Yönetmeliklerin kabulü için Olağanüstü Genel Kurul hazırlıkları  
5. Denetleme Raporlarının görüĢülmesi  
Katılım Sayısı : 20  

 

KMO III. DANIġMA KURULU TOPLANTISI  
06 Mart 2010 – KMO ANKARA 
 
GÜNDEM  
1. Bütçe Uyguluma Esasları Yönetmeliği revizyon çalıĢmaları  
2. Oda komisyonları oluĢturma ve çalıĢma esasları 
3. Oda 42.Genel Kurulu, Seçimler ve 42.Döneme yönelik değerlendirmeler 
4. Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 29  
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TMMOB DANIġMA KURULLARINA KATILIM 

TMMOB 40. DÖNEM I. DANIġMA KURULU 
Tarih :11 Ekim 2008  
GÜNDEM   
-  TMMOB 40.Dönem ÇalıĢma Programı 
-  Ülkemizde yaĢanan geliĢmelere iliĢkin TMMOB'nin görev ve sorumlulukları  
KMO‘ dan Katılım : 25 

 

TMMOB 40. DÖNEM II. DANIġMA KURULU 
Tarih : 04 Nisan 2009 Cumartesi   
GÜNDEM   
-  Günümüze kadar yapılan TMMOB 40. Dönem çalıĢmalarının değerlendirilmesi  
-  Krizin yansımaları ve önümüzdeki süreçte krize karĢı yürütülecek mücadele hakkında 
-  29 Mart 2009 Yerel Yönetim seçimlerinin sonuçları üzerine  
KMO‘ dan Katılım : 15 

 

TMMOB 40. DÖNEM III. DANIġMA KURULU 
10 Ekim 2009  yapılacağı bildirilen  TMMOB III. DanıĢma Kurulu Toplantısı 06 Aralık 2009 tarihinde 
yapılmıĢtır.  
Tarih :06 Aralık 2009  
GÜNDEM   
-  TMMOB çalıĢmaları ve ġube-Oda Genel Kurulları sürecinin değerlendirilmesi 
KMO‘ dan Katılım : 12 

 
 

KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
ġUBE/BÖLGE TEMSĠLCĠLLERĠ DANIġMA KURULLARI VE ÜYE TOPLANTILARI 

 

KMO ANKARA ġUBE 
 
28 Mayıs 2008 
GÜNDEM :  
Ankara ġube 21.Dönem ÇalıĢma Program Taslağının görüĢülmesi  
TMMOB 40.Dönem Olağan Genel Kurulu 
Katılımcı Sayısı : 33 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN,Hasan KOÇ 
 
22 Ekim 2008  
GÜNDEM :  
KMO Ankara ġubesince yapılan etkinliklerin sunumu ve değerlendirilmesi,  
Sempozyum ve Kongrelere giderken düzenlenecek etkinliklerin görüĢülmesi,  
Karar altına alınmıĢ Oda ve ġube Komisyonları hakkında bilgilendirme,  
Dilek ve Öneriler 
Katılımcı Sayısı : 35 
KMO Merkez Temsilcisi: Dr.Erdoğan IġIK, Hasan KOÇ 
 
16 Nisan 2009  
GÜNDEM :  
ġubemiz  etkinliklerin sunumu ve değerlendirilmesi 
Dilek ve öneriler  
Katılımcı Sayısı : 25 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN, Hasan KOÇ 
 
 
06 Kasım 2009 
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GÜNDEM :  
ġubemiz etkinliklerinin değerlendirilmesi, 
ġubemiz tarafından düzenlenmesi istenen mesleğe yönelik etkinlikler  
Katılımcı Sayısı : 33 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN,Hasan KOÇ 
 
20 Ocak 2010  
GÜNDEM : 22.Olağan Genel Kurulu  
Katılımcı Sayısı : 44 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN,Hasan KOÇ, Ġbrahim AKYÜREK 

 
 

KMO BURSA ġUBE 
 
29 Mart 2008 
GÜNDEM:  
BAOB yerleĢkesinin durumu 
Mali durum 
Tekstil Sempozyumunun Değerlendirilmesi 
ġubenin genel durumu  
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 15 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
13 Haziran 2009 
GÜNDEM:  
Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Son GeliĢmeler Sempozyumu‘nun kısaca değerlendirilmesi 
BAOB YerleĢkesinin GörüĢülmesi  
Üyelerin etkinlik projelerinin görüĢülmesi  
Oda ve ġubenin genel durum değerlendirmesi  
Dilek ve öneriler. 
 
Katılımcı Sayısı : 37 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN 
 
15 Aralık 2009 
GÜNDEM :  
11. Olağan Genel Kurulu ve Seçimleri öncesi çalıĢmalarını değerlendirerek, gelecek döneme ait proje 
ve önerilerin oluĢturulması 
Katılımcı Sayısı : 18 
KMO Merkez Temsilcisi:- 

 
 

KMO EGE BÖLGE ġUBE 
 
08 Kasım 2008  
GÜNDEM :  
ÇalıĢma Raporunun sunulması 
Yar kurul çalıĢmalarının yapılamaması konusunda nedenlerin irdelenmesi ve öneriler Merkezin 
komisyonlarına paralel olarak komisyonların güncellenmesi 
Oda-üye iliĢkileri 
Meslekte 30 yılını dolduran üyeler için plaket töreni düzenlenmesi ve sosyal etkinlikler konularında 
öneriler 
Katılımcı Sayısı : 25 
KMO Merkez Temsilcisi: Zeliha YILDIZ,  Hasan VURAL  
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21 Mart 2009  
GÜNDEM : 9 Mart 2009 tarihinde ġube Yönetim Kurulunun Topluca istifası ile doğan durumun 
değerlendirilmesi (KMO merkez yönetiminin isteği doğrultusunda düzenlendi) 
Katılımcı Sayısı : 24  
KMO Merkez Temsilcisi: Zeliha YILDIZ,  Hasan VURAL, Osman ÖZGÜN, Hasan KOÇ 
 
18 Nisan 2009  
GÜNDEM :  
Ege Bölge ġubemizde ki son geliĢmelerle ilgili bilgi aktarımı 
GörüĢ ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 24 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
 
07 Kasım 2009 
GÜNDEM :  
ÇalıĢma raporunun özetlenmesi 
ġube Genel Kuruluna hazırlık ve yeni dönem çalıĢmalarına iliĢkin önerilerin GörüĢülmesi 
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 25 kiĢi  
KMO Merkez Temsilcisi:- 

 

KMO GÜNEY BÖLGE ġUBE 
28 Haziran 2008  
GÜNDEM:  
ġubemizin bugüne kadar yaptığı ve bundan sonra yapacağı etkinliklerin artı ve eksi yönlerinin 
tartıĢılması 
Kimya Mühendislerinin Odaya bakıĢı (Odadan ne bekleniyor? Üyelerimiz Odaya ne verebilir?) 
Konusunda uzman üyelerimizin uzmanlık konularının, diğer üyelerimize aktarılmasının sağlanması 
Genel konuların görüĢülmesi 
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 26  
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
15 Kasım 2008  
GÜNDEM:  
Yapılan etkinlikler 
Yapılması planlanan etkinlikler  
Kimya Mühendislerinin Odaya bakıĢı (Üyelerimiz Odadan ne bekliyor? Üyelerimiz Odaya Ne 
Verebilir? 
Konusunda uzman üyelerimizin uzmanlık konularının, diğer üyelerimize aktarılmasının sağlanması 
Ülkemizdeki ekonomik ve siyasi geliĢmeler konusunda üyelerimizin görüĢleri  
Genel konular 
Dilek ve temenniler 
Katılımcı Sayısı : 20  
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
13 Haziran 2009  
GÜNDEM:  
Yapılan etkinlikler  
Yapılması planlanan etkinlikler  
Gelir-gider durumu 
Genel konular 
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı :  22 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
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19 Aralık 2009  
GÜNDEM:  
Yapılan etkinlikler  
Yapılmasını istediğiniz etkinlikler 
Gelir-gider durumu 
Genel Konular (ġubemizin Genel Kurulu Süreci, Kimya Mühendisliğinin Ġrdelenmesi)  
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı : 28 
KMO Merkez Temsilcisi: Osman ÖZGÜN 

 
 

KMO ĠSTANBUL ġUBE 
07 Haziran 2008 
GÜNDEM :  
ÇalıĢma Programı  
KMO ve TMMOB  
Katılımcı Sayısı : 22 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
08 Kasım 2008  
GÜNDEM : Oda ÇalıĢmaları ve Komisyonlar 
Katılımcı Sayısı : 35 
KMO Merkez Temsilcisi: Ġbrahim AKYÜREK, Hasan KOÇ  
 
28 ġubat 2009  
GÜNDEM : KMO Ġstanbul ġube ÇalıĢmaları ve Örgütlenme 
Katılımcı Sayısı : 30 
KMO Merkez Temsilcisi: Mehmet BESLEME, Osman ÖZGÜN,  Hasan KOÇ  
 
27 Haziran 2009 
GÜNDEM :  
Oda ÇalıĢmaları Bilgilendirme 
Mali Durum 
Dilek ve Öneriler  
Katılımcı Sayısı : 30 
KMO Merkez Temsilcisi: Dr. Erdoğan IġIK 
 
31 Ekim 2009  
GÜNDEM : Oda ÇalıĢmaları ve Öneriler  
Katılımcı Sayısı : 16 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
19 Aralık 2009 
GÜNDEM : Eğitimler ve Belgelendirme  
Katılımcı Sayısı :19 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
23 Ocak 2010  
GÜNDEM : Genel Kurul 
Katılımcı Sayısı : 17 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
30 Ocak 2010  
GÜNDEM : Genel Kurul  
Katılımcı Sayısı : 40 
KMO Merkez Temsilcisi:- 
04 ġubat 2010  



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 157 

GÜNDEM : Genel Kurul  
Katılımcı Sayısı : 37 
KMO Merkez Temsilcisi:- 

 

KMO KOCAELĠ ġUBE 
24 Ocak 2009 
Katılımcı Sayısı : 9 
KMO Merkez Temsilcisi: Dr. Erdoğan IġIK 
 
06 Ocak 2010  
Katılımcı Sayısı : 11  
KMO Merkez Temsilcisi:- 

 
 

KMO SAMSUN ġUBE 
30 Kasım 2008  
GÜNDEM: 
AçılıĢ 
Genel konuların görüĢülmesi 
ġube etkinliklerinin bilgilendirilmesi ve tartıĢılması (yapılan ve yapılacak etkinliklerin) 
Üyelerimizin odaya bakıĢı (odadan beklentileri, odaya katkıları) 
Dilek ve öneriler 
Katılımcı Sayısı :21  
KMO Merkez Temsilcisi: Osman ÖZGÜN 
 
12 Temmuz 2009 
GÜNDEM : 
AçılıĢ 
Genel konuların görüĢülmesi 
ġube etkinliklerinin bilgilendirilmesi ve tartıĢılması (yapılan ve yapılacak etkinliklerin) 
Üyelerimizin odaya bakıĢı (odadan beklentileri, odaya katkıları) 
Dilek ve öneriler  
Katılımcı Sayısı : 15 
KMO Merkez Temsilcisi: - 
 
15 Kasım 2009 
GÜNDEM :  
AçılıĢ 
Plaket Töreni 
Genel konuların görüĢülmesi 
ġube etkinliklerinin bilgilendirilmesi ve tartıĢılması (yapılan ve yapılacak etkinliklerin) 
Üyelerimizin odaya bakıĢı (odadan beklentileri, odaya katkıları) 
Dilek ve öneriler   
Katılımcı Sayısı : 30  
KMO Merkez Temsilcisi:- 
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KMO TRAKYA BÖLGE ġUBE 
28 Haziran 2009 
GÜNDEM : KMO Trakya Bölge ġubesi olduktan sonra yapılan çalıĢmalar ve MeslektaĢlarımızın iĢ 
yerlerinde yaĢadığı sorunlar  
Katılımcı Sayısı : 30  
KMO Merkez Temsilcisi:- 
 
12 Aralık 2009 
GÜNDEM:  
Oda çalıĢmaları hakkında bilgilendirme 
Üyelerin beklentileri ve katkıları 
Üye aidatlarının önemi ve zamanında ödenmesi 
Dilek ve Öneriler. 
Katılımcı Sayısı : 15 
KMO Merkez Temsilcisi:- 

 
 

KMO DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
 
Üye Toplantıları  
 
05 Mayıs 2008   Katılımcı Sayısı : 17  
12 Mayıs 2008   Katılımcı Sayısı : 15  
02 Haziran 2008  Katılımcı Sayısı : 13  
16 Haziran 2008  Katılımcı Sayısı : 10  
23 Mart 2009    Katılımcı Sayısı : 12  
25 Haziran 2009   Katılımcı Sayısı : 13  
18 Ağustos 2009   Katılımcı Sayısı : 13  

 
 

KMO TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 
 
Üye Toplantıları  
 
14 Nisan 2009   Katılımcı Sayısı : 12 (Rize)  
25 Nisan 2009   Katılımcı Sayısı: 10  (Erzincan)  
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ENERJĠ KOMĠSYONU  
 

Alaeddin Aras/Ank.ġb.  Mehmet Emin Güle/Bursa ġb.  

ġiringül Ay/Ank.ġb. Murat Pakel/Ege B.ġb. 

Ergül Ayaz/Ank.ġb. Selahattin Umdu/Ege B.ġb. 

GüneĢ Solak/Ank.ġb. Cenk Sevim/Ege B.ġb. 

AyĢegül Kesedar/Ank.ġb. A.GülĢen Avcı/Ege B.ġb. 

Çağrı Cengiz/Ank.ġb. Aylin Ünlüoğlu/Ege B.ġb. 

Adnan Karabulut/Ank.ġb. Mehmet Topeli/Güney B.ġb.  

BektaĢ Kılıç/Ank.ġb. Serpil Tozsin/Kocaeli ġb. 

AyĢe Selva Tüzüner/Ank.ġb.  M.Halim Karabekir/Kocaeli ġb. 

Enis Tolga Eroğlu/Ank.ġb. Nilgün Bingöl/EskiĢehir B.T. 

Meral Çoban/Bursa.ġb.  

 
ENERJĠ KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

27 ARALIK 2008-ANKARA 
Amaç: 27 Aralık 2008 tarihinde Enerji Komisyonu ilk toplantısı yapılmıĢtır. KüreselleĢme 
Politikalarının sonucu olarak ülkemizde uygulanan enerji politikasının yansımaları ülke çıkarlarına 
zarar verdiği haklımızın dayatmalar sonucunda en pahalı enerjiyi her alanda kullanmakta 
bırakılmıĢtır. Bunların düzeltilebilmesi için en ucuz, sağlıklı, verimli enerjinin haklımıza ulaĢtırılması, 
dıĢa bağımlı enerji politikalarının terk edilmesi (nükleer santralar, doğalgaz, ithal kömüre dayalı termik 
santraller ve mobil santraller) yerli enerji kaynakları ve hidro elektrik santrallerine öncelik veren tüm 
yatırımların kamu tarafından yapılması gerekmektedir.   
 
Komisyonun Taslak Programı  

1. Genel enerji kaynakları  
a) Fosil kaynaklar 
b) Yenilenebilir kaynaklar  

2. Enerji üretimi  
a) Termik santraller 
b) Doğalgaz çevrim santralleri  
c) Mobil santraller  

3. Enerji üretiminde teknoloji seçimi  
4. Enerji kullanımı  

a) Sanayi  
b) Konut 
c) Diğerleri  

5. ÖzelleĢtirme  
6. Enerji üretiminin ve tüketiminin çevre boyutu 
 

Alınan Kararlar 
1. Komisyon baĢkanı olarak BektaĢ Kılıç, baĢkan vekili AyĢegül Kesedar, yazman olarak Çağrı 

Cengiz oybirliği ile seçilmiĢlerdir.  
2. Bedava kömür dağıtımından sonra oluĢan hava kirliliği konusunda çalıĢma yapan ODTÜ 

Kimya Bölümünden Prof. Dr. Semra TUNCEL ile görüĢülüp bu konuda çalıĢma yapılması  
3. Enerji verimliliği ile ilgili olarak ODTÜ Kimya Mühendisliğinden Prof.Dr. Nevin SELÇUK ile 

görüĢme yapılması 
4. Enerji verimliliği konusunda söyleĢi, panel türü etkinlikler yapılması  
5. Enerji sektöründe ve enerji verimliliği ile ilgili kimya mühendislerinin tespit edilmesi  
6. E.Ġ.E.A.ġ.  ile görüĢülerek enerji verimliliği eğitimi hakkında bilgi edinilmesi (kapsamı)  
7. Düzenlenecek TMMOB Enerji Sempozyumuna Odamız adına konusu komisyon üyelerimizce  

belirlenmek üzere bir sunum hazırlanması  
8. Odamızın enerji raporunun oluĢturulması için çalıĢma yapılması  
9. Bundan sonraki toplantılarda komisyonun daha verimli çalıĢabilmesinin sağlamak amacıyla 

ġubelere yazı yazılması  
10. Bir sonraki toplantının 31 Ocak 2009 tarihinde yapılmasına 
Karar verilmiĢtir.  
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ENERJĠ KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 
31 OCAK 2009-ANKARA 

Toplantıya katılanlar: BektaĢ KILIÇ, Ergül AYAZ, GüneĢ SOLAK, Mehmet TOPELĠ, Adnan 
KARABULUT, Selva TÜZÜNER, Meral ÇOBAN  
 
Gündem : Bir önceki toplantıda alınan kararların görüĢülmesi  
Merkezimizin Enerji Komisyonu 2. Toplantısı 31 Ocak 2009 tarihinde yapılmıĢtır. Yapılan toplantıda 
Komisyonun hangi konularda çalıĢma yapacağı genel olarak konuĢulmuĢ ve aĢağıdaki kararlar 
alınmıĢtır.  

1. 12 Ocak 2009 tarih 90 sayılı TMMOB yazısının (Enerji Raporunun Yenilenmesi) Komisyon 
Üyelerine tekrar sirküle edilmesi, bu konuda aksaklık çıkması durumunda Merkez çalıĢanı 
Hatice ÇALIġKANOĞLU ile irtibat kurulmasına,  

2. Rapor hakkındaki görüĢlerinizin 05 ġubat 2009 tarihine kadar bildirilmesi durumunda Odamız 
görüĢü olarak TMMOB‘ne iletilmesine,  

3. Enerji Verimliliği ile ilgili meslektaĢlarımızın mağdur olmamaları için gerekli neler 
yapılabileceği konusunda araĢtırma yapılmasına,  

4. Merkez tarafından periyodik olarak çıkarılan Dergide her sayı için komisyonumuzun enerji ile 
ilgili bir yazının yayınlanması için çalıĢma yapılmasına,  

5. Odamızın enerji raporunu oluĢturmak için bir dahaki toplantıya raporda hangi konuların olması 
konusunda görüĢ oluĢturmak için konu baĢlıklarının araĢtırılmasına,  

6. Ankara‘daki hava kirliliği ile ilgili daha önce görüĢülen Prof. Dr. Semra TUNCEL ile 7 Mart 
2009 tarihinde öğleden sonra küçük bir panel yapılmasına, bunun için ön çalıĢmanın 
baĢlatılmasına, 

7. Enerji Komisyonu 3.toplantısının 07 Mart 2009 tarihinde Merkez Salonunda saat 10.oo‘da 
yapılmasına,  

Karar verilmiĢtir.  
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GIDA KOMĠSYONU 
 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Osman ÖZGÜN 
 

Turgay Boduroğlu/Ankara ġb. Mehmet Emin Güle/Bursa ġb.   

Mehlika Erdemir/Ankara ġb. Arzu Yalçın Melikoğlu/Ege ġb.,  

Emin Demir/Ankara ġb. Suat Paksoy/Ege ġb. 

Hasan Küçük/Ankara ġb. Melike AguĢ/Ege ġb. 

Hülya Topsoy/Ankara ġb Dilek Kaya/Ġstanbul ġb. 

Turgay ġanal/Ankara ġb. Nükhet Köroğlu/Kocaeli ġb. 

Kemal Ergun/Ankara ġb. Kenan Bir/Samsun ġb 

Yusuf Kenanoğlu/Ankara ġb.  Nursel Cengiz/EskiĢehir B.T. 

Nesrin Hatipoğlu/Ankara ġb. Nadi Çelik/Denizli B.T. 

Ceren Kutlu/Ankara ġb., S.Zeki Değirmenci/Trakya B.T. 

Kemal PektaĢ/Ank.ġb.  

 
GIDA KOMĠSYONU 

TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Toplantı No   : 1  
Toplantı Tarihi  : 01/11/2008 
Toplantı yeri   : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi Yücel Özel   
          Toplantı Salonu 
 
Katılımcılar :  Dilek KAYA (Ġstanbul ġb.) 
   G.Mehlika ERDEMĠR (Ankara ġb.) 
   Hasan KÜÇÜK (Ankara ġb.) 
 Hüseyin KAYA (Kayseri Ġl Tems.)) 
 Kenan BĠR (Samsun ġb.) 

 Nesrin HATĠPOĞLU (Ankara ġb.) 
 Nükhet KÖROĞLU (Kocaeli ġb.) 
 M.Halim KARABEKĠR (Kocaeli ġb.) 
 Mehmet BESLEME (KMO Merkez) 
 Mustafa DOLAR (Bursa ġb.) 
 Osman ÖZGÜN (KMO Merkez.) 
    

Gündem :  1. AçılıĢ 
2. GörüĢülecek Konuların Belirlenmesi  
3. Gelecek Komisyon Toplantısının Tarihin Belirlenmesi 

1. AçılıĢ  
KMO Merkez Sekreteri Üyesi ve komisyon üyesi Sn. Osman ÖZGÜN öncelikle odamız 
çalıĢmaları hakkında genel bilgi vermiĢtir.  
 

2. GörüĢülen Konular   
1. Sorumlu yöneticilik konusu üzerine görüĢülerek bu sorumluluğu alan meslektaĢlarımıza 

ulaĢabilmenin, onlara bu iĢin ciddiyetinden bahsetmenin önemi görüĢüldü. ve sorumlu yöneticilik 
yapacak kiĢilerin konu ile ilgili gerek mevzuat gerekse gıda güvenliğine dair eğitim almalarının 
yollarını aydınlatacağına değinilmiĢtir. 

2. Getirilmeye çalıĢılan yeni yasal düzenlemeler üzerine görüĢ bildirilmiĢtir. Gerek sorumlu 
yöneticiliğin gerekse bu konu ile paralel tüm uygulamaların kaldırılmasına ve hatta bu iĢ ile ilgili 
sorumlulukların takibinin ve denetlenmesinin özel Ģirketlere verilmesine karĢı durulması gerektiği, 
bu yöndeki yasal düzenlemelerin uygulanması halinde zaten belli bir standarda ve kaliteye 
ulaĢmamıĢ olan gıda güvenliğinin konusunun ilgili düzenlemeden sonra tamamen kontrolden 
çıkabileceği belirtilmiĢtir. 
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3. Gıda sektöründeki yasal haklarımız ve sorumluluklarımız çerçevesinde gerek kamu gerekse 
meslektaĢlarımız açısından geliĢebilecek herhangi bir olumsuz durum karĢısında her türlü iletiĢim 
yolu ile konunun takipçisi olmamız gerektiği üzerinde durulmuĢtur. 

4. Sorumlu yöneticilik eğitimlerinde kalite, iĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği, çevre sağlığı ve gıda 
güvenliğine dair gerek standartlar gerekse yasal mevzuatlar çerçevesinde bilgi paylaĢımı 
yapılması gerektiğinin altı çizilerek sorumlu yöneticilik yapacak kiĢilere konunun kapsam 
geniĢliğinin ve ciddiyetinin benimsetilmesi gerektiği belirtilmiĢtir. 

5. Ülkemizde gıda iĢletmelerini denetleyen otoritenin, Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın kadrosunda 
çalıĢan kimya mühendisi sayısının az olduğundan bahsedilmiĢtir. Ek olarak sorumlu yönetici 
ücretlerinin iyileĢtirilmesi için üzerimize düĢenlerin takip edilmesi ve gerçekleĢtirilmesi gerektiği 
konusunda görüĢ bildirilmiĢtir. 

6. Birimlerimizde kendisine belge verilen sorumlu yöneticiler ile imkanlar çerçevesinde belli 
periyotlarla bir araya gelinerek onların karĢılaĢtıkları sorunların, yaĢadıklarını, taleplerini ve 
beklentilerini belirtebilecekleri ve bizlerinde onların görev yetki ve sorumluluklarını 
belirtebileceğimiz bir ortamın gerekliliği ve önemi üzerine görüĢülmüĢtür. 

7. TMMOB çatısı altında bulunan ve gıda sektöründe doğrudan yer alan üç meslek odası olan 
Kimya, Gıda ve Ziraat Mühendisleri Odaları‘nın gıda güvenliği, sorumlu yöneticilerin 
bilinçlendirilmesi, halka güvenli gıdanın ulaĢtırılması ve yasal konular gibi önemli noktalarda ortak 
hareket edebileceği, üç mesleğin bilgi, donanım ve bakıĢ açısı ile gıda konusundaki faaliyetlerde 
ortaklaĢılabileceği, bunun hem meslekler arası dayanıĢma ve üretim hem de odalar arası iĢbirliği 
ve dayanıĢma bakımından yararlı olabileceği görüĢülmüĢtür. 

8. Üniversitelerin kimya mühendisliği bölümlerinde gıda bilimi ve teknolojisine dair derslerin ya çok 
az okulda seçmeli olarak verildiği ya da hiç verilmediğine dikkat çekilmiĢ, bölüm yöneticileri ile 
görüĢülerek konu ile ilgili bilgi alınabileceği ve yapılabilecekler konusunda fikir alıĢveriĢinde 
bulunulabileceği belirtilmiĢtir. 

3. Alınan Kararlar 

1. Komisyonun kendi içinde iletiĢimini ve paylaĢımını  hızlandırmak amacı ile internet  üzerinde         
e-posta iletiĢim grubu kurulmasına ve konu ile ilgili olarak Dilek KAYA‘nın görevlendirilmesine, 

2. Bir sonraki toplantının 10 Ocak 2009 Cumartesi günü , KMO Ankara ġubesi‘nde yapılmasına , 

karar verilmiĢtir.     

GIDA KOMĠSYONU 
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Toplantı No  : 2 
Toplantı Tarihi  : 10/01/2009 
Toplantı yeri  : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankata ġubesi Yücel Özel Toplantı Salonu 
          
Katılımcılar  :   Besim GÜRLER (Trakya ġb.) 

Dilek KAYA (Ġstanbul ġb.) 
G.Mehlika ERDEMĠR (Ankara ġb.)  
M.Emin GÜLE (Balıkesir Ġl Tems.) 
Nükhet KÖROĞLU (Kocaeli ġb.) 
Osman ÖZGÜN (KMO Merkez.) 
Turgay ġANAL (Ankara ġb.) 

    
Gündem :  1. AçılıĢ 

2. Gündem Maddelerinin Belirlenmesi  
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AçılıĢ  
KMO Merkez Sekreteri Üyesi ve komisyon üyesi Sn. Osman ÖZGÜN, TMMOB çatısı altında kurulan 
Gıda Politikaları ÇalıĢma Grubu hakkında bilgilendirme yapmıĢtır. Komisyon üyesi Dilek KAYA‘nın bir 
önceki toplantı hakkında özetleme yapmasının ardından toplantıya geçilmiĢtir.  
 
Gündem Maddeleri 
1. Kimya mühendislerinin gıda alanındaki yeri 
2. Sorumlu yöneticiler ile iletiĢim 
3. Bülten 
 
Alınan Kararlar 
1. Birimlerimizde gıda alanında çalıĢan sorumlu yöneticilerimize teknik anlamda destek olabilmek 

amacı ile gıda hijyeni ve sanitasyon, temel mikrobiyoloji, gıda güvenliği, gıda mevzuatı gibi 
konularda söyleĢiler düzenlenmesine, konunun KMO Merkez‘e bildirilmesine ve birimlerimize 
duyurulmasına, 

 
2. Gıda alanında çalıĢan ve belge vermiĢ olduğumuz sorumlu yöneticilerimizi kapsayacak Ģekilde bir 

e-posta grubu kurulmasına ve  bu iĢ için komisyon üyemiz Dilek KAYA‘nın görevlendirilmesine, 
 
3. Mayıs ayı içerisinde sonuçlandırmak üzere kimya mühendislerinin Türkiye ve Dünya gıda 

mevzuatlarına göre konumları, iĢçi sağlığı iĢ güvenliği, ar-ge, kalite kontrol ve kalite güvence, 
proses, gıda hijyeni gibi alanlardaki konumları ve koĢulları göz önünde bulundurularak ―Kimya 
Mühendislerinin Gıda Sektöründeki Yeri‖ konulu bir rapor düzenlenmesine, bu rapor için taslak 
çalıĢmalarının bir sonraki toplantıda görüĢülmesine,  

 
4. Belli periyotlarla gıda mevzuatındaki değiĢiklikler ve geliĢmeler, gıda hijyeni, gıda politikaları, gıda 

güvencesi ve güvenli gıda ,vb konuları kapsayacak Ģekilde bir bülten çıkarılmasına, bültene dair 
yayın periyodu, sayfa sayısı, net içerik, görevlendirme,vb tüm detaylandırmaların bir sonraki 
toplantıda görüĢülmesine, 

karar verilmiĢtir. 
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ÖĞRENCĠ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU 
 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Mehmet BESLEME 
 

Alaeddin Aras/Ank.ġb.  Hale Oğuzlu/Ege B.ġb.  

Ersan Sarıgül/Ank.ġb.  Prof.Dr.Süheyda Atalay/Ege B.ġb.  

Utku Hardal/Ank.ġb.  Ġsa TaĢkıran/Kocaeli ġb.  

Berker Alparda/Ank.ġb.  Kenan ÇalıĢır/EskiĢehir B.T.  

Murat Pakel/Ege B.ġb.   

 
 

ÖĞRENCĠ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU  
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Toplantı Tarihi : 07.03.2009     Toplantı Tutanak No: 1 
Toplantı Yeri  : Ankara     Toplantı Saati  : 10.30 
 
Toplantı Sn.Mehmet BESLEME'nin BaĢkanlığında Reyhan Elif CANDAN'ın yazmanlığı ile 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Toplantıya Katılanlar  

Ġmren TaĢkıran, Reyhan Elif Candan, Özkan Kurukavak, Meltem 
Kocamanoğlu, Mustafa ÇavuĢ, Seda ÖzgümüĢ, Demet Bikmen, 
Çiğdem Temel, Özge Öztecik , Uğur Çamoğlu, Fuat Demir, Berker 
Alparda,  Ömer Faruk Töremen, Anıl Doğan , Dicle Abanoz , Ersan 
Sangül,  Mehmet Dilaver  
 
Toplantıya Katılmayanlar  
1. KMO Ġstanbul ġubesi Öğrenci Komisyonu  
2. Osmangazi Üniversitesi Öğrenci Temsilcisi  
 

Gündem Maddeleri: 
Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayı Düzenleme 
 

Alınan Kararlar: 
1. Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayının Ankara da düzenlenmesine,  
2. Öğrenciler tarafından belirlenecek konularda ilgili sunumların hazırlanmasına,  
3. Her ayın ilk haftası Kurultay Yürütme Kurulu'nun toplanmasına,  
4. Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayı'nın 2009 Ekim ayının ilk Cumartesi günü yapılmasına,  
5. AfiĢ ve el ilanlarının hazırlanmasına,  
6. Düzenleme ve Yürütme Kuruluna katılan öğrenciler arasında mail grubu oluĢturulmasına,  
7. Öğrenci temsilcilerinin okullarında "Bir" aylık süreç içerisinde çalıĢma baĢlatıp, bir ayın sonunda  
    gerekli örgütlenmeyi sağlamalarına,  
8. Yürütme Kurulunun her Ģehirden 1 (Bir) öğrenci temsilcisinden oluĢmasına,  
9. Düzenleme Kurulunun her üniversiteden 2 (iki) öğrenci temsilcisinden oluĢmasına,  
10. Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayı'na ortalama 500 öğrencinin katılabileceği düzeyde salon  
      ayarlanmasına,  
11. Katılımcılara dosya, kalem ve dinleyici notu gibi gerekli malzemelerin temin edilmesine,  
12. Bir sonraki toplantıda öğrenciler tarafından belirlenen konuların anket formuna uyarlanmasına oy 

birliği ile karar verilmiĢtir. 

 
Gelecek Toplantı Tarihi: Nisan 2009  
Gelecek Toplantı Gündemi: Bir aylık süreçte yapılan çalıĢmaların tartıĢılması ve yol haritasının 
oluĢturulması. 
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ÖĞRENCĠ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU 
 
Toplantı Tarihi  : 18.04.2009                Toplantı Tutanak No : 2 
Toplantı Yeri     : Ankara                        Toplantı Saati             : 10.30  

Toplantı Berker Alparda‘nın BaĢkanlığında Reyhan Elif CANDAN‘ın yazmanlığı ile 
gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Toplantıya Katılanlar 
Berker Alparda, Mehmet Besleme, Reyhan Elif Candan, 
Meltem Kocamanoğlu, Fuat Demir, Mehmet Dilaver, 
M.Oktay Nügü, Hakan Ġnan, Burcu Tan, Esra Karacakaya, 
Beysim Öztürk, Ercan Zincir, Cansın OdabaĢoğlu, Gürkan 
Altunok, Deniz Özmutlu, Anıl Doğan, Evrim Demircan, 
Gökhan AvĢar, Gökhan Emre Nar 
 
Toplantıya Katılmayanlar 

1.Ege Üniversitesi öğrenci komisyonu 

2.Erzurum Atatürk Üniversitesi öğrenci komisyonu  

3.Hitit Üniversitesi öğrenci komisyonu 

 

Gündem Maddeleri : 
Okullarda Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayı için yapılan hazırlıkların tartıĢılması 
 Alınan Kararlar : 

1. Kimya Mühendisliği Öğrenci Kurultayını tanıtan sunumların hazırlanmasına  

 TMMOB             : Kocaeli Üni.  

 KMO                  :  -Anadolu Üni. – Osmangazi Üni. 

 KMOgrenci        : Ege Üni. 

 Kurultayın amacı:  Ġstanbul Öğrenci Komisyonu 

 Kurultayın Yararları: Ankara Öğrenci komisyonu 
Tarafından hazırlanıp Reyhan Elif Candan da toplanmasına; 
2. Kurultayda öğrencilerin öneride bulundukları: 

 Yetkin mühendislik ve mühendisliğin geleceği 

 Elimizden alınan mühendislik hakları 

 Üniversitelerin geleceği 

 Su  

 Alternatif enerji ve enerjinin 21. yy daki durumu konuları : Kocaeli Üni 

 Kimya mühendisliği eğitimi ve sorunları 

 Üniversitelerde eğitimin sorgulanması ve bilimselliğin tartıĢılması 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

 Eğitimdeki EĢitsizlikler  

 YÖK ve üniversiteler : KMOgrenci Ġstanbul 

 Örgütlenme  

 Örgütlenmenin tanımı 

 Örgütlenme anlayıĢı 

 Odalardaki örgütlenme Ģekilleri 

 Kimya mühendislerinin örgütlenmesi ve bu örgütlenme nasıl olmalı 

 Örgütleme konusunda bilinçlenme ve bilinçlendirme:  

 Ġzmir ĠKK anket sonuçlarının sunumu: Ege Üni 

 Biyomühendislik öğrencilerinin sorunları : Ege Biyomühendislik Bölümü 

 Kimya mühendisliğinin sanayideki yeri 

 Kimya mühendisliğinin Avrupadaki ve Türkiyedeki durumu 

 EndüstrileĢme ve iĢ bulma olanakları 

 MÜDEK Akreditasyon : EskiĢehir ve Osmangazi Üni. 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 167 

 

Konuların gelecek toplantı tarihine kadar okullarda duyurulup ilgili çalıĢmaların baĢlanmasına, 
3. Kurultayın 10 Ekim 2009 Cumartesi‘ye ertelenmesine, 
4. Sunum sonrası soru cevap veya serbest kürsü olacağına, 
5. Panele konusunda uzman kiĢilerin davet edilebileceğine, 
6. Etkinlik sonunda sosyal içerikli bir gösteri olacağına, 

Oy birliği ile karar verilmiĢtir. 
 
Gelecek Toplantı Tarihi: 16-17 Mayıs 2009 Kocaeli 
Gelecek Toplantı Gündemi: Bir aylık süreçte yapılan çalıĢmaların tartıĢılması ve yol haritasının 
oluĢturulması.  

 
ÖĞRENCĠ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU TOPLANTISI 

TOPLANTI TUTANAĞI  
Tarih : 07.11.2009 

         Yer : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Yücel Özel Toplantı Salonu 
 
Toplantıya 9‘ u öğrenci, 4‘ü yönetici olmak üzere 13 kiĢi katılmıĢtır.  
Yapılan toplantı sonucu; 

 Kurultayın kesin tarihinin belirlenmesi için üniversitelerin akademik takvimleri 15 gün içerisinde 
gruba iletilmesine, 

 Her birimin kurultay için üstlendikleri konuların baĢlıklarını 15 gün içerisinde gruba ve merkeze 
bildirmesine, 

 KMO Öğrenci ile ilgili internet sitesinin 15 gün içerisinde tamamlanmasına, 

 Bütün birimlerin, veritabanlarındaki tüm öğrenci mail listeleri merkeze bildirilmesine, 

 Ankara ġube Öğrenci Komisyonu kurultay için düzenleme rolü üstlenmesine, 

 Yerellerde yapılabiliyorsa, kurultayda yapılması planlanan çalıĢmalar gerçekleĢtirilmesine 
(panel veya söyleĢi tarzı, istenirse söyleĢi yaptırılacak bir kiĢi bulunabilir), 

 Aralık baĢında afiĢin hazırlanıp dağıtıma hazır olmasına, 

 Bildirilerin son halinin 15 Ocak 2009 tarihinde grupla paylaĢılması ve merkeze 
gönderilmesine, 

 Bir dahaki toplantının 05 Aralık 2009 tarihinde yapılmasına, 
 
Karar verilmiĢtir. 
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TEHLĠKELĠ KĠMYASALLAR KOMĠSYONU 
 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Mehmet BESLEME  
 

Halil Atak/Ank.ġb.  Reyhan Atalan/Bursa ġb.  

ġiringül Ay/Ank.ġb.  Melike Kaymaz/Ege B.ġb.  

Zekai Düzgün/Ank.ġb.  Mehlika Koç/Ege B.ġb.  

Turgay Boduroğlu/Ank.ġb.  A.GülĢen Avcı/Ege B.ġb.  

Ergül Ayaz/Ank.ġb.  Nihal Üremek/Ege B.ġb.  

Adnan Karabulut/Ank.ġb.  Ġltekin Aksakoğlu/Ege B.ġb.  

Mustafa Güner Tüzün/Ank.ġb.  Erdinç Ġkizoğlu/Ege B.ġb.  

Hayati Sümer/Ank.ġb.  Asuman Erdem/Ege B.ġb.  

Süleyman Polat/Ank.ġb.  Hüseyin Tayfun Rüzgar/Ege B.ġb.  

Müjdat Aydın/Ank.ġb.  Hüseyin Dağlar/Ege B.ġb.  

Ali Nar/Ank.ġb.  Ġlhami Bölük/Ege B.ġb.  

Sabahattin Ġnal/Ank.ġb.  S.Selcan AteĢ/Ege B.ġb.  

Ruhi Öktem/Ank.ġb. Ethem Bozdoğan/Güney B.ġb.  

Onur Türköz/Ank.ġb.  Cennet Çelik/Güney B.ġb.  

Enis Tolga Eroğlu/Ank.ġb.  Rüknettin Bıçaklı/Kocaeli ġb.  

Nesrin Hatipoğlu/Ank.ġb.  Ġsa TaĢkıran/Kocaeli ġb.  

Meryem Karan/Ankara ġb.  Nükhet Köroğlu/Kocaeli ġb.  

Mehmet Gemalmaz/Ankara ġb. Kenan ÖzyaĢar/Kocaeli ġb.  

Mustafa GüneĢ/Ankara ġb.  Hüseyin Kahraman/Trakya ġb.  

Mustafa Turhan/Ankara ġb.  Metin Aydın/EskiĢehir B.T. 

Ömer Korkut/Ankara ġb. Bahattin Aktan/EskiĢehir B.T.   

Zuhal Yazıcı/Bursa ġb.   

 
 

TOPLANTI TUTANAĞI 
21.02.2009 

Toplantı Müjdat AYDIN BaĢkanlığında ve Ek–1 de isim ve imzaları yer alan üyelerin katılımları ile 
toplanmıĢtır. 
 
Ġmza Listesi  
Ġsmail Turan /Samsun ġb., Ali Nar/ Ankara ġb. , Canel Sinmez / Bursa ġb. , Mehmet Gemalmaz / 
Ankara ġb, Ġsa TaĢkıran / Kocaeli ġb. , Nesrin Hatipoğlu / Ankara ġb. , Adnan Karabulut / Ankara 
ġb., Zekai Düzgün / Ankara ġb. , Süleyman Polat / Ankara ġb. , Mustafa GüneĢ / Ankara ġb. , 
Bahattin Aktan / EskiĢehir Bölge Tem. , Hayati Sümer / Ankara ġb., Mustafa Turhan / Ankara ġb. , 
Cennet Çelik / Güney Bölge ġb. , Hüseyin Kahraman / Trakya Bölge ġb., Halil Atak / Ankara ġb. , 
Sabahattin Ġnal / Ankara ġb. , Halil Kutlu / Ankara ġb. , Ruhi Öktem / Ankara ġb. , Ġbrahim Akyürek / 
KMO, Müjdat Aydın / Ankara ġb., Meryem Karan / Ankara ġb., Turgay Boduroğlu / Ankara ġb.  
 
Toplantı Gündemi 
Tehlikeli Kimyasallar Sempozyumu sonuç bildirgesine göre KMO‘nun yapması gereken görevleri ile 
ilgili konular. 
 
1-GörüĢ Ġsteme 
Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, Ambalajlanması ve Etiketlenmesi Hakkında 
Yönetmeliğin Kimyasallar DanıĢma Komisyonunun oluĢumunda KMO‘nun temsil edilmesine olanak 
sağlanması. Bu konuda Çevre Orman Bakanlığına yazı yazılmıĢtır. 
 
2-Bilinçlendirme – Eğitim 
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Kimya Mühendisleri Odasının gerçekleĢtirdiği bu sempozyum ile kamunun bilinçlendirilmesinde 
üstüne düĢen görevi yerine getirmiĢ ve her iki yılda gerçekleĢtirmeyi planlamıĢ olup, görevini devam 
ettirecektir. 
 
Bu konuda bir sonraki sempozyum tarihine kadar eğitim, söyleĢi, paneller yapılmalıdır. 
Bu konuyla ilgili ilk eğitimler; 

 13 Mayıs 2009 ÇarĢamba saat 18:00-21:00 arası Patlayıcı Ortamlar ve Patlamadan Korunma 
Dokümanı,  

 16 Mayıs 2009 Cumartesi saat 13:30-17:30 arası ―Etiketleme, iĢaretleme mevzuatı ve 
uygulamaları,  

 23 Mayıs 2009 Cumartesi saat 13:30-17:30 arası Atex Patlayıcı Sistemler konularında eğitim 
verilecektir. 

 
3-Ġstihdam 
Sorumlu müdür olarak kimya teknolojisi ve uygulanmasına iliĢkin sanayi iĢyerlerinde kimya mühendisi 
bulundurmuyorsa, piyasa gözetimi, denetiminde bir eksiklik vardır. Takip, denetim ve kontrolü devlet 
tarafından yapılmalıdır. Eğer devlet bu görevi yapamıyorsa KMO‘na bu görevini devretmelidir. Bu 
konuda Ġlgili Bakanlıklara Valiliklere, yerel yönetimlere yazı yazılmalıdır. 
 
4-Güvenlik Bilgi Formları 
Üretici ve ithalatçı firmaların bir çoğu Türkçe olmayan veya eksik, yanlıĢ, güncellenmemiĢ GBF 
kullanıcılara vermekte ve hatta bir çok firma bu formları temin dahi etmemektedirler. Bunun için dili 
Türkçe olan güvenilir, güncellenmiĢ Ulusal güvenlik bilgi formları bankası oluĢturulmalıdır. Bu 
oluĢumun ilgili tarafların hizmetine sunulmasına KMO taliptir. GBF bankası oluĢturmak için Çevre ve 
Orman Bakanlığı, ÇalıĢma Bakanlığı vb kuruluĢlarla irtibata geçilmelidir. 
 
5-TaĢıma ve Depolama 
Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği‘nin "Zararlı Kimyasal Madde ve Ürünlerinin 
Kontrolü Yönetimi çerçevesinde katılımcıların sorumluluklarına uymalarını sağlamak ve takibinden 
OSB yetkilidir‖ denilmektedir. Depolamanın da ilgili Yönetmeliğe uygun yapılması zorunluluğu 
getirilmiĢtir. Ancak Organize Sanayi Bölgelerinde bu Yönetmeliğe uygun iĢyeri bulmak hemen hemen 
imkansızdır. Bu Yönetmeliğin uygulanması ve sağlıklı güvenlikli iĢyeri ve toplum oluĢturulmasına 
Kimya Mühendisleri Odası gerekli teknik desteği sağlamaya hazırdır. Organize Sanayi Bölgeleri Üst 
KuruluĢu ile görüĢülmelidir. 
 
6-Patlayıcı Ortamlar 
Yetkinlik açısından, Patlamadan Korunma Dokümanı; iĢ güvenliği ve patlayıcı ortamlarla ilgili yeterli 
eğitim almıĢ Kimya Mühendislerince hazırlanmalı ve tasdik edilmelidir.  
Kimya Mühendisleri Odasınca, patlayıcı ortamlar ve bu ortamların değerlendirmesi ile ilgili kimya 
mühendislerine yönelik mesleki eğitimlerin yapılması ve tehlike bölgeleri hakkında teknik bilgi ve 
tavsiye belgeleri yayınlaması yararlı olacaktır. Bu konuda yetkin personel eğitimleri yapılmalı ve 
yetkilendirilmelidir. 
 
7-ATEX , Exproof ve Statik Elektrik 
Ġlgili meslek odalarımızın, özellikle Elektrik Mühendisleri Odamız projelendirme ve uygulama esasları 
konusunda mevzuat çalıĢmaları yapmalı, projenin bir parçası olan Bölge Sınıflandırmasında Kimya 
Mühendisleri Odasından gerekli bilgileri almalıdır. ATEX konusuna iliĢkin olarak Elektrik Müh. Odası 
ile ortak çalıĢma yapılmalıdır. 
 
Alınan Kararlar 
1- Kimyasalların yönetimi ile ilgili uzman personel yetkilendirme ve eğitimi için 
- Bir mevzuat hazırlanması 
      Bu mevzuatın hazırlanması konusunda komisyonda görev alanlar 
 Müjdat AYDIN, Turgay BODUROĞLU,  Zekai DÜZGÜN, Halil KUTLU, Mustafa TURHAN, Ruhi 

ÖKTEM 
- Yukarıda oluĢturulan komisyon 28 ġubat 2009 tarihinde ilk toplantısını yapacak. 
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Yapılacak bu toplantıda eğitim konu baĢlıkları tespit edilecek ve hazırlanacak yönetmeliğin ismi tespit 
edilecek. Bunların dıĢında bu konuda görev alabilecek uzman eğitimcilerin isimleri tespit edilecek. 
- OluĢturulacak eğitim notları bir araya getirilerek standartlaĢtırılmıĢ bir kitap oluĢturulacak. 
- Kimyasallarla çalıĢmalarda risk analizi yapılması konusunda bir metodolojinin geliĢtirilmesi. 
- Bir sonraki toplantı tarihi 14 Mart Cumartesi günü saat 10.00 da yapılması konularında karar 

alınmıĢtır. 
 
 
 

Ġġ SAĞLIĞI GÜVENLĠĞĠ VE TEHLĠKELĠ KĠMYASALLAR KOMĠSYONU  
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Tarih:14/03/2009   Saat: 10:30 

 
14.03.2009 tarihinde komisyon aĢağıda belirtilen komisyon üyelerinin katılımı ile saat 10.oo‘da 
toplanmıĢtır.  
Müjdat AYDIN, Meryem KARAN, Ethem BOZDOĞAN, Bahattin AKTAN, Hayati SÜMER, Adnan 
KARABULUT, Süleyman POLAT, Mustafa GÜNEġ, Mehmet GEMALMAZ, Zühal YAZICI, Cennet 
CELĠK, Enis Tolga EROĞLU, Mustafa Güner TÜZÜN, Halil KUTLU, Nesrin HATĠPOĞLU 
 
Toplantının gündeminde olan bir önceki toplantıda alınan kararların gözden geçirilmesi sırası ile 
gerçekleĢtirildi.  
 
Alınan Kararlar 

1) Bir önceki toplantıda hazırlanan ĠĢyeri/Ortak Sağlık ve Güvenlik birimleri ile ilgili oluĢturulan 
görüĢ paylaĢıldı. Bu görüĢ TMMOB ne bildirildi.  

2) Kimyasalların yönetimi ile ilgili personel eğitimi ve yetkilendirmesi konusunda hazırlanmıĢ olan 
mevzuat gözden geçirildi.  Mevzuatın adının Tehlikeli Kimyasalların Yönetim Sistemi uzmanı 
eğitimi ve belgelendirme yönetmeliği olarak belirlenmesi, 

3) Bu yönetmelik görüĢ alınmak üzere komisyon üyelerine mail ortamında gönderilmesi 
kararlaĢtırıldı. GörüĢler 20 Mart 2009 tarihine kadar Müjdat AYDIN‘ın mail adresine 
gönderilmesi,  

4) SEVESO ile ilgili Çevre Bakanlığında yapılan toplantılara Zuhal YAZICI ve Cennet ÇELĠK 
hanım araĢtırma yapıp yönetimi bilgilendirmesi,  

5) EskiĢehir Bölge Temsilciliğinden BaĢdenetçi sertifikası olan Sayın Bahattın AKTAN‘dan 
OHSAS 18001 eğitiminin merkezi düzeyde isteyen üyelere 11-12 Nisan‘da eğitim verilmesine,  

6) ÇalıĢma Bakanlığı tarafından yayınlanan Eğitim Yönetmelik Taslağı konusunda da komisyon 
üyelerinin görüĢleri 20 Mart 2009 tarihine kadar Müjdat AYDIN‘ın mail adresine gönderilmesi, 

7) Bir sonraki toplantının 11 Nisan 2009 tarihinde yapılması. 
 
Kararları alınmıĢtır.  
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ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Ġbrahim AKYÜREK 

Zekai Düzgün/Ankara ġb.  Zuhal Yazıcı/Bursa ġb.  

Turgay Boduroğlu/Ankara ġb.  Nihal Üremek/Ege B.ġb.  

Mehmet Gemalmaz/Ankara ġb. Melike Kaymaz/Ege B.ġb.  

Meryem Karan/Ankara ġb.  A.GülĢen Avcı/Ege B.ġb.  

Mustafa GüneĢ/Ankara ġb.  Mehlika Koç/Ege B.ġb.  

Ömer Korkut/Ankara ġb. Ġlhami Bölük/Ege B.ġb.  

Müjdat Aydın/Ankara ġb.  Ethem Bozdoğan/Güney B.ġb.  

Mustafa Turhan/Ankara ġb.  Kenan ÖzyaĢar/Kocaeli ġb.  

Ruhi Öktem/Ankara ġb.  Bahattin Aktan/EskiĢehir T.B. 

Sabahattin Ġnal/Ankara ġb.  Hüseyin Kahraman/Trakya B.T. 

 
 

ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ KOMĠSYONU 
TOPLANTI TUTANAĞI 

22 Kasım 2008-ANKARA 
 

22 Kasım 2008 tarihinde yapılan ilk toplantıda komisyon üyeleri birbirleriyle tanıĢtı ve önümüzdeki 
süreçte komisyonun neler yapabileceği konusunda görüĢler bildirildi. Öncelikli olarak yeni yılda 
ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yürürlüğe girmesi planlanan iĢ sağlığı ve güvenliği 
kanun tasarısı üzerine bir çalıĢma yapılabileceğiydi. Bir diğer çalıĢma baĢlığı daha önce Ankara ġube 
tarafından düzenlenen ĠĢ Güvenliği Bilgilendirme Seminerleri‘nin bu dönem de tekrarlanmasıydı. 
Eğitimlere, çalıĢan meslektaĢlarımızın ve öğrenci üyelerimizin katılmasının yararlı olacağı konusunda 
hem fikir olundu. ĠĢ güvenliği eğitimlerinin ve bu alandaki söyleĢi/panellerin hem üniversitelere hem 
de liselere taĢınabileceği konuĢuldu. Eğitim konusunun iĢ sağlığı ve güvenliği alanında çok önemli bir 
yeri olduğu ve Odamızın bu konuda akredite olması gerektiği vurgulandı. Akreditasyon için bir alan 
seçilip o alana ağırlık verilmesi gerektiği söylendi ve bu alanın personel akreditasyonu olabileceği 
belirtildi. Eğitim veren üyelerimizin de eğiticilerin eğitiminden geçmesi gerektiği söylendi. Eğitim 
verilecek konular arasına tehlikeli kimyasalların taĢınmasının da eklenmesi gerektiği vurgulandı. 
Komisyon çalıĢmalarının yazılı ürüne dönüĢmesi gerektiği söylenildi ve teknik bir doküman 
hazırlanabileceği konuĢuldu.  
 
20 Aralık 2008 ĠSG Komisyonu Toplantı Gündemi: 

 Komisyon baĢkanı ve raportör seçimi 

 Mayıs 2009‘da düzenlenmesi planlanan kısa süreli ĠSG Bilgilendirme Seminerleri için eğitim 
konularının belirlenmesi 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği kanun tasarısı ile ilgili yapılacak çalıĢmalar 

 Tehlikeli kimyasallarla çalıĢılan iĢyerlerinde risk değerlendirmeleri  

 MSDS hazırlanması konusunda akreditasyon çalıĢmaları 
 

 ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ KOMĠSYONU 
TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No   : 02      Toplantı Tarihi  : 20/12/2008 
Toplantı yeri   : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi Yücel Özel Toplantı 
Salonu 
Katılımcılar :       Sabahattin ĠNAL (Ankara ġb.) 
 Turgay BODUROĞLU (Ankara ġb.) 
 Müjdat AYDIN (Ankara ġb.) 
      Halil KUTLU (Ankara ġb.) 
      Mustafa GÜNEġ (Ankara ġb.) 
                             Mehmet GEMALMAZ (Ankara ġb.) 

     Ethem BOZDOĞAN (Güney Bölge ġb.) 
     Hüseyin KAHRAMAN (Trakya ġb.) 
     Ġlhami BÖLÜK (Ege Bölge ġb.) 
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Gündem :  1. Komisyon BaĢkanı ve Raportör Seçimi 

2. Ücretsiz Eğitim Seminerleri Konularının ve Eğitimcilerin Belirlenmesi  
3. Gelecek Komisyon Toplantısının Tarihin Belirlenmesi 
 

1. Komisyon BaĢkanı ve Raportör Seçimi   
Komisyon BaĢkanlığına Sn. Müjdat AYDIN, raportörlüğe de Sn. Ġbrahim AKYÜREK seçilmiĢtir.  
 
2.  GörüĢülen Konular, Alınan Kararlar 
1-Sn. Mehmet GEMALMAZ  ―ĠSG Sisteminin ĠĢletmelerde Kurulması‖ olarak 02 Mayıs 2008 tarihinde 
sunmak üzere,  

Sn. Sabahattin ĠNAL konularını ―Fiziksel, Kimyasal Ve Biyolojik Etkenler Ve KiĢisel Koruyucu 
Ekipmanlar‖ olarak 06 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Halil KUTLU ―Tehlike ve Risk Analizi, LPG Kullanımında ĠĢ Güvenliği‖ olarak 09 Mayıs 2008 
tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Turgay BODUROĞLU ―Patlayıcı Ortamlar Ve Patlamadan Korunma Dokümanı‖ olarak 13 Mayıs 
2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Müjdat AYDIN  ―etiketleme, iĢaretleme mevzuatı ve uygulamaları olarak 16 Mayıs 2008 tarihinde 
sunmak üzere karar verilmiĢtir.  

Sn. Mustafa GÜNEġ ―Yangın ve Yangına KarĢı Alınacak Önlemler‖ olarak 20 Mayıs 2009 tarihinde 
sunmak üzere,  

Sn. Ġlhami BÖLÜK ―Atex Patlayıcı Sistemler‖ olarak 23 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Hüseyin Kahraman ―ĠĢletmelerde Atık Kontrolü‖ olarak 30 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere, 
karar verilmiĢtir.  

Eğitim konusunda bir önceki toplantıya katılamayan ve katkı vermek isteyen komisyon üyelerinin 
eğitim konularını yapılacak ilk toplantıda bildirebileceklerdir. 

3. Gelecek Komisyon Toplantısının Tarihin Belirlenmesi  
Risk Değerlendirmesi konusunda eğitim için Özlem ÖZKILIÇ ile görüĢme yapılacağı belirtilmiĢtir. Bir 
sonraki toplantı tarihi 24 Ocak 2009 olarak belirlenmiĢtir. 
 

 
ĠSG KOMĠSYONU 

TOPLANTI TUTANAĞI 
 
Toplantı No   : 03    Toplantı Tarihi  : 24/01/2009 
Toplantı yeri   : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Toplantı Salonu 
 
Katılımcılar :  Turgay BODUROĞLU, Müjdat AYDIN, Ruhi ÖKTEM, Meryem KARAN,                         
Zekai DÜZGÜN, Ġlhami BÖLÜK  
 
1. Toplantıya katılan üyeler ile ilgili tutanak ekte verilmiĢtir.  
2. Toplantı gündemi 6 maddeden oluĢmaktadır.  
 

GÜNDEM  
1. Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu ve Sergisi Sonuç Bildirgesi ve değerlendirme, 
2. TMMOB‘nce görüĢü istenilen U.Ġ.S.G.K. Hedefleri konusunda görüĢ oluĢturmak, 
3. 2009 Mayıs eğitimlerinin gözden geçirilmesi, notların toplanması, 
4. OHSAS 18001 eğitimi için öneriler, 
5. Komisyon amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, 
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6. Tehlikeli Kimyasallar Kom. ĠĢ Sağlığı Güv. Kom. BirleĢtirilmesine ve bir sonraki toplantı 
tarihinin belirlenmesi, 

3. Komisyon Raportörü toplantıya katılamadığı için Meryem KARAN oybirliği ile raportör olarak 
seçildi.  
4. Gündem maddelerinin görüĢülmesine geçildi.  
 
GÜNDEM MADDESĠ 1- 
Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi ve Sergisi Sempozyumu Sonuç Bildirgesinin okunması ve 
değerlendirilmesi 
- ĠSĠG Komisyonu Tehlikeli Kimyasallar Komisyonu ile birleĢtiğinde sonuç bildirgesinde KMO 

tarafından yapılması gerekenlerin görüĢülmesi,  
 
GÜNDEM MADDESĠ 2- 
TMMOB‘nce  görüĢü istenilen U.Ġ.B.G.K. hedefleri konusunda görüĢ oluĢturmak 
- OluĢturulan görüĢ tutanağın ekinde verilmiĢtir.  
 
GÜNDEM MADDESĠ 3- 
Mayıs ayı eğitimlerinin gözden geçirilmesi ve notların toplanması  
- Mayıs ayında verilecek eğitimin notları 15 Nisan‘a kadar grup e-mail ortamında Meryem KARAN‘a 

iletilecek. Bu notlar Meryem Karan ve Müjdat AYDIN tarafından incelenerek basılacak hale 
getirilecek, ayrıca 27 Mayıs ÇarĢamba günü Sn.Ruhi ÖKTEM tarafından Güvenli doğal gaz 
kullanımının yönetimi konusunda eğitim verecektir. Ekte program sunulmuĢtur.  

 
GÜNDEM MADDESĠ 4- 
OHSAS 18001  eğitimi için öneriler  
- OHSAS 18001 eğitimlerinin Oda tarafından verilebilmesi için EskiĢehir Bölge Temsilciliğinden 
baĢdenetçi belgesine sahip Bahattin AKTAN‘dan bir günlük bu eğitime  katılmak isteyen üyelerimize 
eğitim verilmesinin sağlanması ve bu eğitim için Oda yönetiminin en kısa sürede organizasyon 
sağlanmasının temini istenmiĢtir.  
 
GÜNDEM MADDESĠ  5- KOMĠSYONUN AMAÇ VE HEDEFLERĠNĠNĠ BELĠRLENMESĠ  
AMAÇ: ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda Odanın yapacağı çalıĢmalarda tespitler yapmak, bu 
tespitler doğrultusunda konuya iliĢkin Oda faaliyetlerinin geliĢtirilmesinde öneri ve tekliflerde 
bulunmak.  
 
HEDEF:  

1. Tehlikeli Kimyasallar Yönetimi Sempozyum sonuç bildirgesine göre KMO‘nun yapılması 
gereken konulardan çalıĢmalarda bulunmak,  

2. ĠĢ Sağlığı güvenliği konusunda eğitim, dokümantasyon ve benzeri çalıĢmaların yapılması 
konularında çalıĢmalar yapmak, 

3. Yayınlanan veya yayınlanacak mevzuatlar konusunda görüĢ oluĢturmak 
 
GÜNDEM MADDESĠ 6- 
Tehlikeli Kimyasallar Komisyonu ve ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Komisyonlarının birleĢtirilmesi  

- Tehlikeli Kimyasallar Komisyonu ve ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Komisyonlarının birleĢtirilmesinin 
Yönetime sunulmasına karar verildi. 

 
GÜNDEM MADDESĠ 7- 
Bir sonraki toplantı tarihinin belirlenmesi  

- Bir sonraki toplantının 21 ġubat 2009 saat 10.oo da yapılmasına karar verildi.  
 
GÖRÜġÜLEN VE ALINAN DĠĞER KARARLAR  
1. Pratik bilgileri içeren iĢ yerlerinde kullanılabilecek iĢ sağlığı güvenliği konusunda afiĢ hazırlanması 
içeriği konusunda Ruhi ÖKTEM ve Turgay BODUROĞLU görevlendirilmiĢtir.  
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SORUMLU MÜDÜR VE SORUMLU YÖNETĠCĠ KOMĠSYONU 

Yönetim Kurulu Temsilcisi Osman ÖZGÜN  

ġiringül Ay/Ankara ġb.  Sadık AĢık/Bursa ġb.  

Necdet Çubuk/Ankara ġb.  Mustafa Gül/Ege B.ġb.  

Adnan Karabulut/Ankara ġb.  Hüseyin Dağlar/Ege B.ġb.  

Mustafa GüneĢ/Ankara ġb.  Mehlika Koç/Ege B.ġb.  

Emin Demir/Ankara ġb. Dilek Kaya/Ġstanbul ġb. 

Süleyman Polat/Ankara ġb.  M.Halim Karabekir/Kocaeli ġb.  

Hüseyin Kaya/Ankara ġb.  Kenan Bir/Samsun ġb.  

Hülya Topsoy/Ankara ġb.  Meral Bakır/EskiĢehir B.T.  

Ceren Örten/Ankara ġb.  Ömer Duysal/Denizli B.T.  

Ayfer Güçlü Aras/Ankara ġb.  S.Zeki Değirmenci/Trakya B.T.  

Hüseyin Dağlar/Ege B.ġb.   

 
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Toplantı No   : 2   Toplantı Tarihi  : 10/01/2009 
Toplantı yeri   : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi Yücel Özel Toplantı 
Salonu 
         
Katılımcılar :  Ceren ÖRTEN (Ankara ġb.) 

 Dilek KAYA (Ġstanbul ġb.) 
 G.Mehlika ERDEMĠR (Ankara ġb.) 
 M.Halim KARABEKĠR (Kocaeli ġb.) 
 Mustafa GÜġ (Ege Bölge ġb.) 

 Osman ÖZGÜN (KMO Merkez.) 
 Sadık AġIK (Balıkesir Tems..) 
 Süleyman POLAT (Ankara ġb.) 
 Turgay BODUROĞLU (Ankara ġb.) 
  

Gündem :  1. AçılıĢ 
2. Gündem Maddelerinin Belirlenmesi  

1.AçılıĢ  

KMO Merkez Sekreteri Üyesi ve komisyon üyesi Sn. Osman ÖZGÜN, TMMOB çatısı altında kurulan 
Gıda Politikaları ÇalıĢma Grubu hakkında bilgilendirme yapmasının ardından toplantıya geçilmiĢtir. 

2.  Gündem Maddeleri   

Bir önceki toplantinin özetlenmesi 
Sorumlu Yönetici ve Sorumlu Müdürlere dair yönetmeliklerin görüĢülmesi, 
Sorumlu Yöneticilik ve Sorumlu Müdürlük konularına dair rapor 

3.Alınan Kararlar 

Sorumlu Yöneticilik ve Sorumlu Müdürlük alanlarında kimya mühendisinin yeri, çalıĢma koĢulları, 
önemi ve sorumluluğunu kapsayacak Ģekilde bir rapor yazılmasına, bu rapora dair görüĢmelerin hem 
elektronik ortamda sürdürülmesine hem de bir sonraki toplantıda taslakların üzerinde görüĢülmesine, 

1. Ekte bulunan ―Sorumlu Yönetilicilik/ Sorumlu Müdürlük Denetim Formu‖nun üyelerimizce 
birimlerinde görüĢülerek geliĢtirilmesine ve uygulanabilirliğinin tartıĢılmasına, bir sonraki 
toplantıda Ģekillendirmek ve sonuçlandırmak üzere görüĢülmesine , 

2. Bir sonraki toplantının 28 ġubat 2009 Cumartesi günü, KMO‘da yapılmasına , 
 karar verildi. 
EK 1 : Sorumlu Yönetilicilik/ Sorumlu Müdürlük Denetim Formu 
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YÖNETMELĠKLER KOMĠSYONU 
 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Dr. Erdoğan IġIK 

Turgay Boduroğlu/Ankara ġb.  Zuhal Yazıcı/Bursa ġb.  

Müjdat Aydın/Ankara ġb.  M.Nurten Akbulut /Ġstanbul ġb. 

Ceren Örten/Ankara ġb.  Selma Bilgisu/Kocaeli ġb.  

Ömer Korkut/Ankara ġb.  Gamze Uğurlu/Samsun ġb.  

Mustafa Turhan/Ankara ġb.  Metin Aydın/EskiĢehir B.T. 

Mustafa Güner Tüzün/Ankara ġb.  

 
YÖNETMELĠKLER KOMĠSYONU 

TOPLANTISI TUTANAĞI 
 

Toplantı No: 1     Toplantı Tarihi: 01/11/2008 
Toplantı yeri: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Yücel Özel Toplantı Salonu 
 
Toplantı Katılımcıları: Ceren Örten (Ankara ġb.), Gamze Uğurlu (Samsun ġb.), Erdoğan IĢık 
(KMO), Mehmet Besleme (KMO), Selma BĠLGĠSU (Kocaeli ġb.) 
 
Gündem  
1 - AçılıĢ      3 - GörüĢülecek Konuların Belirlenmesi 
2 - Komisyon BaĢkanlığının Seçimi   4 - Gelecek Komisyon Toplantısı Tarihinin Belirlenmesi 
a) BaĢkan  
b) Yazman 
 
AçılıĢ ve Komisyon BaĢkanlığının Seçimi  
Komisyonun Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiĢ Koordinatörü olan Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Erdoğan IĢık tarafından komisyon açılıĢı yapılarak Komisyon BaĢkanlığına oybirliğiyle Ceren Örten, 
Yazmanlığına Gamze Uğurlu seçilmiĢtir. 
 
GörüĢülen Konular ve Alınan Kararlar  
Komisyon üyeleri tarafından LPG Eğitimlerine, BilirkiĢiliklere, ĠĢ Güvenliğine iliĢkin yürürlükteki 
yönetmelikler ve uygulamalarının, BilirkiĢilik Yönetmeliğinin eksikliğinden kaynaklanan sorunların, 
üyelerin ilgili mahkemelerce Odalarına sorulmaksızın çağrılmasının uygulamadaki yanlıĢlıklarının 
tartıĢılması ile toplantıya baĢlanmıĢtır. Oda BaĢkanımız Mehmet Besleme, Komisyona "Yönetmelik 
Ģablonu hazırlama" önerisi sunmuĢtur. KMO'nun 41. Dönem Faaliyetleri içerisinde geçmiĢ Oda 
Yönetimleri tarafından hazırlanmıĢ veya Oda Yönetimlerine sunulmuĢ Yönetmeliklerin yürürlükte 
olma ve resmi gazetede yayınlanma durumlarının KMO'nun 36., 37., 38., 39., 40. ve 41. Dönem 
Genel Kurul Tutanaklarından araĢtırılarak tespiti söz konusu olmuĢtur. Son 10 seneye ait Oda 
ÇalıĢma Raporlarının incelenmesi sonucu aĢağıdaki Prosedürlere, Taslak Yönetmeliklere, 
Yönetmeliklere ve Yönetim Kurulu kararlarına ulaĢılmıĢtır: 
 
1-  Temsilcilikler Yönetmeliği (39.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  
2-  MüĢavirlik Mühendislik Hizmetleri ve Serbest MüĢavir Mühendis Ġle Tescilli Büroların   

belgelendirilmesi Uygulama ve Denetimlerini Düzenleyen Yönetmelik (38.Dönem YK'nın 
23.10.2003 tarih ve 262 no.lu kararı)  

3- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, o 
Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği (40.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  

4-  Öğrenci Üye Yönetmeliği (38.Dönem YK'nın 31.05.2002 tarih ve 50 no.lu kararı)  
5-  Öğrenci Üyelik Yönetmeliği (39.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  
6-  Yayın Yönetmeliği (38.Dönem YK'nın 27.04.2002 tarih ve 31 no.lu kararı)  
7-  Personel Yönetmeliği (38.Dönem YK' nın 31.05.2002 tarih ve 49 no.lu kararı)  
8- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Güvenlik Bilgi Formlarının (GBF) Düzenlenmesine ĠliĢkin 

Verilecek Yetkilendirme Eğitimlerinin Usul ve Esasları Yönetmeliği (39.Dönem Genel Kurulu 
ÇalıĢma Raporunda yer alan), (40.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  

9-  TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği (37.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma 
Raporunda yer alan)  
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10- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği'nde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik    
(40.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  

11- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Meslek Ġçi Sürekli Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği 
(39.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma Raporunda yer alan)  

12- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Mali iĢler Prosedürü (39.Dönem Genel Kurulu ÇalıĢma 
Raporunda yer alan) 

 
Komisyonun ihtiyaçlarına bağlı olarak ve yukarıda belirtilmiĢ olan mevzuata ait hususların 
doğruluğunun güvence altına alınması hususu göz önünde bulundurularak ilk aĢamada aĢağıdaki 
kararlar alınmıĢtır: 
 
1- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası'nın 36., 37., 38., 39., 40. ve 41. Dönem Genel Kurulunda 

alınmıĢ kararlardan Genel Kurullardan oylamada geçmiĢ Yönetmeliklerin tutanaklardan tespit 
edilebilmesi için Oda Yönetim Kurulundan ilgili Dönemlere iliĢkin Genel Kurul tutanaklarının 
istenmesine,  

2-  Komisyonun 1. kararına ilave olarak, 41. Dönem KMO Oda Genel Kurul Tutanaklarına yön 
vermesi ve eksikliklerinin tamamlanması amacıyla görüntü kayıtlarının deĢifrelerinin yapılması 
konusunun Oda Yönetim Kurulu'nun onayına sunulmasına,  

3-  Oda BaĢkanımız tarafından Komisyona önerilen "Yönetmelik Ģablonu hazırlama" konusu ile ilgili 
çalıĢma yapılmasına,  

4- Yönetmelik Komisyonu'nun etkin iletiĢimi amacıyla internet üzerinde elektronik forum ağı 
oluĢturulmasına,  

5-  Ġkinci toplantının 21 Aralık 2008 Saat 1O.00'da KMO Ankara ġube Yücel Özel Toplantı 
Salonu'nda yapılmasına  

Karar verilmiĢtir. 
 

YÖNETMELĠK KOMĠSYONU  
TOPLANTI TUTANAGI 

 
Toplantı No: 2    Toplantı Tarihi: 21.12. 2008 
Toplantı Katılımcıları: Müjdat Aydın (Ankara ġb.), Ceren Örten (Ankara ġb.),Erdoğan IĢık (KMO), 
Gamze Uğurlu (Samsun ġb.) 
 
GörüĢülen Konular ve Alınan Kararlar 
 
1-  Eski Temsilcilikler yönetmeliği (il, ilçe ve iĢyeri temsilciliği) üzerinden değiĢiklikler yapılmasına, 
2-  Personel ve yayın yönetmeliklerinin ilk olağanüstü genel kuruluna sunulmak üzere merkez 

yönetim kuruluna sunulmasına, 
3-  Merkez yönetim kurulu üyemiz Erdoğan IĢık tarafından hazırlanan Akademik DanıĢma Kurulu 

yönetmelik taslağının incelenmesine, 
4-  Mevcut Yönetmelik listesinin ve mevcut olmayan potansiyel yönetmeliklerin incelenmesine ve 

yönetim kuruluna sunulmasına, 
5-  38. yönetim kurulunun 31.05.2002 tarih ve 50 nolu kararı ve 39. 

Dönem yönetim kuruluna sunulan yönetmelik taslağının gözden geçirilerek üzerinde 
çalıĢılmasına, 

6-  LPG Sorumlu müdürlük yönetmeliğinin Ceren Örten tarafından düzeltilmiĢ son halinin komisyon 
üyeleriyle paylaĢılarak görüĢlerinin alınmasına ve merkez yönetim kuruluna iletilmesine, 

7-  Üçüncü toplantının 4 Ocak 2009 saat 10.00'da KMO Ankara ġube Yücel Özel Toplantı Salonunda 
yapılmasına  

karar verilmiĢtir. 
 
 
 
 
 
 
 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 177 

 
YÖNETMELĠK KOMĠSYONU  

TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Toplantı No: 3                                                   Toplantı Tarihi: 04.01.2009  
 
Toplantı Katılımcıları: Müjdat Aydın (Ankara ġb.), Ceren Örten (Ankara ġb.),Erdoğan IĢık (KMO) 
 
GörüĢülen Konular ve Alınan Kararlar  
Komisyon tarafından TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG Otogaz Ġstasyonu veya Dolum Tesisi 
Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG Yetkili Personel Eğitimleri 
Uygulama Yönetmeliği incelenmiĢtir. 
 
1- EğĠtim ve Belgelendirme içerikli iki Yönetmelik olan TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG 

Otogaz Ġstasyonu veya Dolum Tesisi Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile TMMOB Kimya Mühendisleri 
Odası LPG Yetkili Personel Eğitimleri Uygulama Yönetmeliği'nin içerdiği KĠMSEM vb. 
tanımlamaların hayat bulabilmesi için, TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Meslek Ġçi Sürekli 
Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği'nin Resmi Gazetede yayınlanmasına yönelik çalıĢmaların 
hızlandırılmasına, ilgili Yönetmelik gereğince oluĢturulması gereken kurulların oluĢturularak ilgili 
çalıĢmaların hızlandırılması hususunun Oda Yönetim Kurulu'na önerilmesine, 

 
2- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG Otogaz Ġstasyonu veya Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 

Yönetmeliği için ġube ve Bölge Temsilciliklerinden iletilmiĢ olan görüĢlerle birlikte 
değerlendirileceği öngörüsüyle yönetmelik üzerinde Komisyonca yapılan değiĢiklik önerilerinin 
Toplantı Tutanağının eki olarak Oda Yönetim Kurulunun bilgisine sunulmasına, 

 
3- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG Yetkili Personel Eğitimleri Uygulama Yönetmeliği için 

ġube ve Bölge Temsilciliklerinden iletilmiĢ olan görüĢlerle birlikte değerlendirileceği öngörüsüyle 
yönetmelik üzerinde Komisyonca yapılan değiĢiklik önerilerinin Toplantı Tutanağının eki olarak 
Oda Yönetim Kurulunun bilgisine sunulmasına, 

 
4- Bir sonraki toplantının 1 ġubat 2009 tarihinde saat 11.00'de KMO Ankara ġube Yücel Özel 

Toplantı Salonunda yapılmasına karar verilmiĢtir. 
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EĞĠTĠM-KĠMSEM KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Mehmet BESLEME  

Zekai Düzgün/Ankara ġb.  AyĢegül Kesedar/Ankara ġb.  

Meryem Karan/Ankara ġb. Zuhal Yazıcı/Bursa ġb.  

Ersan Sarıgül/Ankara ġb. Rüknettin Bıçaklı/Kocaeli ġb. 

Ceren Örten/Ankara ġb. M.Halim Karabekir/Kocaeli ġb. 

Taylan Çoruh/Ankara ġb. Gamze Uğurlu/Samsun ġb.  

Attila Haliloğlu/Ankara ġb. Kenan ÇalıĢır/EskiĢehir B.T. 

 
EĞĠTĠM KĠMSEM KOMĠSYONU TOPLANTISI TUTANAĞI 

 
Toplantı No  : 1      Toplantı Tarihi  : 01/11/2008 
Toplantı yeri  : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi Yücel Özel Toplantı Salonu 
 
Toplantı Katılımcıları : Attila Haliloğlu (Ankara ġb.), Ceren Örten (Ankara ġb.), Ersan Sarıgül 
(Ankara ġb.), Gamze Uğurlu (Samsun ġb.), Meryem Karan (Ankara ġb.), Taylan Çoruh (Ankara ġb.), 
Zuhal Yazıcı (Bursa ġb.) 
Gündem   
1 - AçılıĢ  3 - GörüĢülecek Konuların Belirlenmesi 
2 - Komisyon BaĢkanlığının Seçimi 4-Gelecek Komisyon Toplantısı Tarihinin Belirlenmesi 
 a) BaĢkan  
 b) Yazman  
 
AçılıĢ ve Komisyon BaĢkanlığının Seçimi 
Komisyonun Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiĢ Koordinatörü olan Oda BaĢkanımız Mehmet 
Besleme tarafından komisyon açılıĢı yapılarak Komisyon BaĢkanlığına oybirliğiyle Attila Haliloğlu, 
Yazmanlığına Ersan Sarıgül seçilmiĢtir.  
 
GörüĢülen Konular ve Alınan Kararlar 
Komisyona yol çizmek, KĠMSEM Yönetmeliği‘nin hangi aĢamada olduğunu belirtmek ve KĠMSEM eğitim 
merkezi faaliyet amacını hatırlatmak amacıyla Oda BaĢkanımız Mehmet Besleme tarafından bilgilendirme 
yapılmıĢtır. Komisyon, bu bilgilendirme sonrasında KĠMSEM‘in hayata geçmesine yönelik olarak ihtiyaçları 
belirleyerek ilk aĢamada aĢağıdaki kararları almıĢtır: 
 

1-   TMMOB Kimya Mühendisleri Odası bünyesinde düzünlenen ve düzenlenecek eğitimlerin 
listesinin 28 Kasım 2008 tarihine kadar çıkarılması konusunda Oda Yönetim Kurulundan bilgi 
istenmesine, 

2-  Eğiticilerin eğitimine katılarak eğitici olmuĢ veya olmaya aday eğitmenlerin ve mevcut Oda 
 eğiticilerinin listelerinin 28 Kasım 2008 tarihine kadar çıkarılması konusunda Oda Yönetim 
 Kurulundan bilgi istenmesine, 
3-  20.Dönem Ankara ġube ÇalıĢma Raporundaki Eğitmen Kabul Kriterlerinin 41.Dönem Merkez 

Yönetim Kurulunca kabul edilerek merkezileĢmesi konusunun Oda Yönetim Kurulunun onayına 
sunulmasına, 

4-  ġubelerce verilmekte olan eğitim ücretlerinin 28 Kasım 2008 tarihine kadar bir araya 
getirilebilmesi konusunda Oda Yönetim Kurulundan bilgi istenmesine, 

5- ġubeler tarafından yapılan eğitimler için eğiticilere verilen ücretlerin standart ücretlendirmeye tabi 
tutulabilmesi amacıyla eğiticilerin eğitim baĢına aldıkları ücretlerin ġubelerden 28 Kasım 2008 
tarihine kadar istenmesi konusunda Oda Yönetim Kurulundan bilgi istenmesine, 

6-  Eğitim belgelerinin merkezi düzeyde verilmesi ve sertifikaların bu sayede tek tip olması 
konusunun Oda Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına, 

7-  KĠMSEM Yönetmeliğinin komisyon üyeleri tarafından incelenmesine ve gerekirse üyelerden 
 derlenmiĢ görüĢlerin Oda Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına,  
8-  Eğitim KĠMSEM Komisyonu‘nun etkin iletiĢimi amacıyla internet üzerinde elektronik forum ağı 

oluĢturulmasına, 
9-  Ġkinci toplantının 21 Aralık 2008 Saat 13.00‘de KMO Ankara ġube Yücel Özel Toplantı 
 Salonu‘nda yapılmasına Karar verilmiĢtir. 
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YAYIN KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Zeliha YILDIZ 
 

Berker Alparda/Ankara ġb.  M.Halim Karabekir/Kocaeli ġb. 

Demet Evyapan/Ankara ġb. Selma Bilgisu/Kocaeli ġb. 

Bekir Utku Hardal/Ankara ġb. Prof.Dr.A.Seza BaĢtuğ/Ġstanbul ġb. 

Sibel Kemerli/Ankara ġb. Müslim Üzülmez/Ġstanbul ġb.  

F.Yusuf Ozanoğlu/Bursa ġb. Levent HoĢgün/EskiĢehir B.T. 

Erdinç Ġkizoğlu/Ege Böl.ġb.   

 
YAYIN KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TARĠH: 07.02.2009  
YER: KMO ANKARA ġUBE TOPLANTI SALONU  
KATILIMCI SAYISI: 6 KOMĠSYON ÜYESĠ 
 

ALINAN KARARLAR 
 

1. EskiĢehir Bölge Temsilciliğimizin çoğaltılmasını talep ettiği' Kimya, Kimya Mühendisliği ve Çevre 
Terimleri Kılavuzu' nun EskiĢehir Bölge Temsilciliğimiz tarafından olanakları el vermesi 
durumunda mevcut haliyle çoğaltılması hususunda Merkez Yönetim Kuruluna sunulmasına karar 
verilmiĢtir. 

2. 3 ayda bir yayınlanan Kimya Mühendisliği Dergisi maliyetinin ġube ve Bölge Temsilciliklerimizin 
üye sayıları dikkate alınarak paylaĢtırılmasına, alacakları reklam bedellerinin bu maliyetlerden 
düĢürülmesi hususunun Merkez Yönetim Kuruluna sunulmasına karar verilmiĢtir. 

3. Kimya Mühendisliği Dergisinde ġube etkinliklerinin olabildiğince özetlenerek dergide yer almasına 
karar verilmiĢtir. 

4. Kurum veya kiĢilerden dergide yayınlanmak üzere istenen yazıların, A4 formatında ve 12 fontda 
en fazla 6 sayfa olacak Ģekilde istenmesine karar verilmiĢtir. 

5. 2009 yılı dergi reklam ücretlerinin 2008 yılındaki ücretlerin aynen devam etmesi karar verilmiĢtir. 

6. Dergimizin 173. sayısının 'ENERJĠ' konulu olarak çıkmasına karar verilmiĢtir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 180 

 
SU KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Dr. Erdoğan IġIK 
 

Seyhan AteĢeceloğlu/Ankara ġb.  Hilal Yıldız/Ege ġb. 

Sevilay Mekik/Ankara ġb. Suat Paksoy/Ege ġb. 

Seda Göz/Ankara ġb. Erdinç Ġkizoğlu/Ege ġb. 

Hasan Küçük/Ankara ġb. Emrah Kaymaz/Ege ġb. 

Ergül Ayaz/Ankara ġb. Aydın Okyay/Güney B.ġb.  

Ahmet YaĢar Turan/Ankara ġb. Sadettin Ögünç/Güney B.ġb.  

BektaĢ Uğur Zeren/Ankara ġb. Hanife Gülen/Kocaeli ġb. 

Raziye Demir/Ankara ġb. Ali Osman Mutoğlu/Denizli B.T. 

Attilla Haliloğlu/Ankara ġb. Gülden Ünal/EskiĢehir B.T. 

Vahap Sınmaz/Bursa ġb. Hüseyin Kahraman/Trakya B.T. 

 

SU KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

TARĠH: 15.KASIM.2008 
YER: KMO Merkez Toplantı Salonu 
KATILIMCI SAYISI: 10 Komisyon Üyesi 
 

ALINAN KARARLAR 
1. Görev dağılımı yapıldı; Komisyon baĢkanlığına Dr. Erdoğan IġIK, baĢkan yardımcılığına Vahap 

SINMAZ, yazmanlığa Hanife GÜLEN TOM‘un getirilmesine oybirliği ile karar verildi. 
2. Komisyon üyelerinin iletiĢiminin sağlanması için google.dan ―su komisyon grubu‖ adıyla bir e-

posta grubu oluĢturulmasına,  
3. Tüm Ģubelerde su komisyonları oluĢturulması ve oluĢturulan komisyonların kendi bölgelerindeki 

içme suyu kalitesi konusunda çalıĢma yaparak, 2009 Ocak ayı sonuna kadar mevcut durumu 
KMO görüĢü olarak raporlandırmalarının istenmesine,  

4. KMO Dergisi ocak sayısı baĢlığı olarak belirlenen ―Su‖ konusunda komisyon üyelerinden Aydın 
Okyay, Ahmet YaĢar Turan, BektaĢ Uğur Zeren, Taylan Çoruh ve Prof Dr. Erdinç Ġkizoğlu‘nun 
yazı hazırlamasına, 

5. TMMOB Su komisyonu çalıĢmaları konusunda KMO komisyon üyelerinin bilgilendirilmesine, 
6. ġubelerden gelecek bilgiler doğrultusunda TMMOB çalıĢmasına kaynak teĢkil etmek üzere elde 

edilen verilerin değerlendirilebilmesi amacı ile ġubat ayı içerisinde, tarihi sonradan belirlenecek 
bir toplantı yapılmasına, 

7. Su konusunda KMO görüĢü istenen durumlarda Komisyon üyesi Prof. Dr. Erdinç Ġkizoğlu‘nun 
görüĢ bildirmesine, 

8. Ġçme suyu arıtımı ve dezenfeksiyonu konusunda bir yazı hazırlanarak KMO görüĢü 
oluĢturulmasına, 

9. Mevcut Arıtma tesisi kapasiteleri ve kullanılan arıtma teknolojileri ile ilgili bir rapor 
hazırlanabilmesi için çalıĢma yapılmasına, 

10. Yüzme havuzlarında çalıĢacak personelin eğitimlerinin Kimya mühendisleri tarafından 
gerçekleĢtirilmesi gereğinin MEB Halk Eğitim Genel Müdürlüğü ile görüĢülmesine ve bu eğitimleri 
verecek Kimya mühendislerinin de KMO tarafından eğitilmesinin sağlanması için çalıĢma 
yapılmasına karar verildi. 
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SU KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TARĠH: 07.02.2009  
YER: KMO ANKARA ġUBE TOPLANTı SALONU  
KATILIMCI SAYISI: 5 KOMĠSYON ÜYESĠ 
 

ALINAN KARARLAR 
 
1. 15.KASIM.2008 tarihli toplantı kararları değerlendirildi. 
 
— Madde 2'de belirtilen e-posta grubu iletiĢiminde problem olduğu komisyon üyelerine tekrar davet 

gönderilmesi gereği belirtildi. 
— Madde 3' de belirtilen konu hakkında ġubelerimizin ihtiyacı doğrultusunda zaten bu komisyonları 

kurabilecekleri belirtilmiĢtir. 
— Madde 4'de belirtilen dergi yazıları hakkında adı geçen kiĢilerden Sn. Aydın Okyay Sn. BektaĢ 

Uğur Zeren ve Sn. Erdinç Ġkizoğlu'nun yazı gönderdiği belirtildi. 
— TMMOB su komisyonu çalıĢmaları hakkında komisyon üyelerine mail yolu ile bilgilendirme 

yapıldığı belirtildi. 
— Madde 8 ve 9'un KMO Su raporu kapsamında görüĢülmesi görüĢü benimsendi · Madde 10'da 

belirtilen Yüzme havuzlarında çalıĢacak personel eğitimleri ile ilgili yazı ve cevabı hakkında bilgi 
verildi. 

 
2. Havuz sularını hazırlayan tesis operatörlerinin eğitimi için görevlendirilecek Kimya Mühendisi ve 
Biyomühendislerin eğitimi konusunda Ege ġubeden baĢlamak üzere, Ģubelerde eğitimlerin 
düzenlenmesi için merkeze tavsiye de bulunulmasına karar verildi, 
 
3. "Yüzme havuzu kimyasalları ve yönetimi"ne iliĢkin ilgili sektör bileĢenlerinin (kamu, özel, Havuz 
yön., Kimyasal üreticileri vb.) bir araya getirildiği bir günlük bir çalıĢtayın Ege Bölge, Ankara 
ġubelerimizce veya Denizli Bölge Temsilciliğimizce veya her iki ġube ve Bölge Temsilciliğimiz ile 
ortaklaĢa yapılması için KMO merkez yönetim kuruluna görüĢ belirtilmesine karar verildi. 
 
4. 2009 Eylül ayına kadar tamamlanmak üzere aĢağıdaki ana baĢlıkları içeren bir KMO su raporu 
hazırlanmasına ve raportör olarak Sn. Erdinç Ġkizoğlu'nun görevlendirilmesine karar verildi. 
 
Ġçme Suyu Kalitesi ·  

 Yüzey Suları  
Kimyasal ve Biyolojik Değerlendirmeleri  
Ġlgili mevzuat değerlendirmeleri  
Arıtım ve dezenfeksiyon yöntemleri   

 Yeraltı Suları    
Kimyasal ve Biyolojik Değerlendirmeleri  
Ġlgili mevzuat değerlendirmeleri  
Arıtım ve dezenfeksiyon yöntemleri  

 Deniz Suyu  
Kimyasal ve Biyolojik Değerlendirmeleri  
Ġlgili mevzuat değerlendirmeleri  
Arıtım ve dezenfeksiyon yöntemleri  
 
Endüstriyel Proses Suları  
Endüstriyel Proses Sularını Yönetimi  
Arıtımı ve Geri Kazanımı  
Sıfır deĢarj yaklaĢımı  
 
Yüzme Havuzu Suyu Kalitesi 
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BOR  KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Alaeddin ARAS  
 

Alaeddin Aras/Ankara ġb.  Funda Altun/Ankara ġb. 

ġiringül Ay/Ankara ġb. Berker Alparda/Ankara ġb. 

Mehmet Gemalmaz/Ankara ġb. AyĢegül Kesedar/Ankara ġb.  

GüneĢ Solak/Ankara ġb. Ġltekin Aksakoğlu/Ege ġb. 

Raziye Demir/Ankara ġb. Prof.Dr.Temel Çakaloz/Ege ġb. 

Bekir Utku Hardal/Ankara ġb. Mehmet Gönen/Ege ġb. 

Adnan Karabulut/Ankara ġb. Serpil Tozsin/Kocaeli ġb. 

Enis Tolga Eroğlu/Ankara ġb. Suna Güven/EskiĢehir B.T. 

 
 BOR KOMĠSYONU TOPLANTISI TUTANAĞI  

 
TARĠH: 16.12.2008 

 
Bor enstitüsünde TMMOB temsil ediliyor. BOREN‘deki arkadaĢmızıla karĢılıklı fikir alıĢveriĢi 
yapılmaktadır ve yapılacaktır. Funda Hanım sayesinde BOREN‘le iletiĢimimizi pekiĢtireceğiz. 
A.Kesedar: Kimya Mühendisliğini ilgilendiren BOR konusundaki araĢtırmaları yapacağımızı 
sanıyordum aslında. Sınırlandırmamamız lazım. 
A.Aras: BOREN çalıĢma Ģeklini göz önüne alarak kuruldu bu komisyon. Ġstenirse çerçeve 
geniĢletilerek biz baĢka Ģekilde de etkin olmak istiyoruz denilebilir. 
F.Altun: BOREN‘de bir çok mühendis car diğer odalardan da… BOREN‘de çalıĢmalarla ilgili ilk 
toplantı geçtiğimiz aylarda yapıldı. O toplantılarda ve bu toplantılarda elde ettiğimiz veya ortaya 
attığımız bilgiler TMMOB‘da değerlendirilerek geri dönüĢ yapılacaktır. TMMOB‘daki toplantılara 
paralel çalıĢmalar yapılması lazım. Ġlk olarak TMMOB‘a paralel nasıl çalıĢırız bunu belirlememiz 
lazım. 
BOREN‘in kaynakları mevcut. Bor ihracatının %2‘si, maden iĢletmelerinin devlet hakkından belirli bir 
yüzde de mevcut. Fakat bu miktar çok az. Daha sonralar bütçeden ödenek alınmaya baĢlandı. Her 
sene bütçeden fon ayrılıyor. Bu sayede araĢtırma projeleri arttı ve 30-40 tanesi destekleniyor. 
Metalurji, özel bor kimyasalları, nükleer, insan, tarım alanındaki projeler destekleniyor. Borhidrür‘den 
2 tane proje destekleniyordu en son benim bildiğim. 
Projeler hakemler tarafından izleniyor. Proje gelince yönetim kurulunda değerlendiriliyor. Daha sonra 
uzmanlık alanlarına göre hakemlere gönderiliyor. Uygunluk kriteri endüstriye uygulanabilirliğine göre 
belirleniyor. 
S.Güven: Aslında bu konuyla TÜBĠTAK da ilgilenmeliydi. 
F.Altun: BOREN ilk kurulduğunda TÜBĠTAK proje almıyordu. BOREN AKP nin acil eylem planı 
içerisindeki bir kurumdu. 
S.Güven: Teklif götürülen projeler BOREN‘de pilot ölçekte gerçekleĢtirilebilirdi. 
F.Altun: BOREN‘in amaçlarından biri üniversitelerle sanayiyi buluĢturmak iletiĢimi sağlamaktır. 
Projelerden Arı Kimya‘nın var. Tarımla ilgili, selülozik izolasyonla ilgili projeler var.Binalarda yalıtımı 
sağlayan bir malzeme de oluĢturulmaktadır. Enerjide hidrojen taĢıyıcısı olarak kullanılıyor bor. 
Borun tüzel kiĢiliğe indirgenmesi biraz zor. Üretimi ve ihracı var sadece bizim ülkemizde. Türkiye‘de 
boru üretikten sonra bunu iĢleyecek iĢletme yok. Borkarbür projesi mesela… Türkiye‘de bu 
kullanılmaz. Eti Maden dıĢında baĢka birinin üretimesi de mümkün değildir. 
ÇinkoBorat, geç alevlenen malzemelerle ilgilen projeler vardı. Çimentoyla karıĢık yol yapımı 
malzemeleri ile ilgili projeler var. 
S.Güven: Bor uzay teknolojilerinde, uçaklarda kullanılıyor. Aslında borun olayı petrolün karbon 
grubunun en güzel maddesi olması gibi. 
A.Karabulut: Neden sanayici boru kullanamıyor? Neden değerlendirmiyor? Elimdeki kitapta da 
üretimin sadece 8‘inin kendimiz tarafından kullanıldığını görüyorum. 
A.Aras: Borun hedeflerine bakmalıyız. Borun enerji verimliliği içindeki yeri, bor tüketim alanları gibi 
konularda bilgilendirmeliyiz kamuoyunu. EskiĢehir‘le beraber bir panel düzenleyebiliriz. 
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A.Kesedar: odamız bu konuyu sahiplensin ve kamuoyuyla paylaĢalım. ÇalıĢmayı sadece Maden 
Mühendisleri yaptı. (Sempozyum) Yaptıkları çalıĢma da çok iyi oldu. Odamız BOREN‘le birlikte veya 
Maden‘le birlikte bir çalıĢma yapabilir. Üniversitelerle de ortak çalıĢılmalıdır. 
A.Aras: Bor‘un ihraç rakamlarına bakalım. Pazar alanını geliĢtirmeliyiz. Türkiye‘de teknolojik maliyet 
çok olduğundan ve küçük miktarda üretim yapıldığından pazara giremiyoruz. Kamuoyunu bu konuda 
doğru bilgilendirmeliyiz.  
M.Gemalmaz: Sodyum borhidrür çok fazla kullanım alanı olan bir bileĢimdir. Tonu 50bin $ ‗a 
satılmaktadır. Türkiye bunu hep tuz olarak satmıĢtır. 
A.Aras: Bor enerji verimliliği açısından çimentoyla karıĢtırılınca pek avantajı yoktur. 
S.Güven: Borla karıĢtırılınca çimentonun dayanıklılık açısından ömrü kısalıyor. 
F.Altun: Borlu çimento standardı var TSE‘nin Ancak burada da test edilmemiĢ ve edilmesi gerek 
parametreler var. 
A.Aras: Bayındırlık bakanlığı bütün yapılarda yalıtım için borlu malzeme kullanımını teĢvik edici iĢler 
yapmalıdır. Yapacağımız panellerle ve çalıĢmalarla sesimizi duyurabilirsek meslektaĢlarımızı bu 
alana çekebiliriz.  
 
Bir dahaki toplantı 16.12.2008  Saat:19:00 
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LPG KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Ġbrahim AKYÜREK 

Zekai Düzgün/Ankara ġb.  Ertuğrul Barka/Ege ġb. 

Necdet Çubuk/Ankara ġb. Mustafa Gül/Ege ġb. 

Mustafa GüneĢ/Ankara ġb. Selahattin Umdu/Ege ġb. 

Hayati Sümer/Ankara ġb. Mehlika Koç/Ege ġb. 

Niyazi Özgür/Ankara ġb. Mehmet Gönen/Ege ġb. 

Adnan Karabulut/Ankara ġb. Nükhet Köroğlu/Kocaeli ġb. 

Müjdat Aydın/Ankara ġb. Bahattin Aktan/EskiĢehir B.T. 

Sadık AĢık/Bursa ġb.  S.Zeki Değirmenci/Trakya B.T. 

 
LPG KOMĠSYONU 

TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Toplantı No   : 01                                Toplantı Tarihi  : 27/12/2008 
Toplantı yeri   : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Toplantı Salonu 
 
Katılımcılar :       Müjdat AYDIN (Ankara ġb.),  Ġbrahim AKYÜREK (KMO), Hayati SÜMER 
(Ankara ġb.), Mustafa GÜNEġ (Ankara ġb.), Mustafa GÜL (Ege Bölge ġb.), E. Selahattin UMDU 
(Ege Bölge ġb.), Bahattin AKTAN (EskiĢehir Bölge Tem.) 
 
Gündem :  1. Komisyonun Bu Dönem Yapacağı ÇalıĢmalar Ġçin Öneriler 

2. Gelecek Komisyon Toplantısının Tarihin Belirlenmesi 
 

1. Komisyon BaĢkanı ve Raportör Seçimi   
Komisyon BaĢkanlığına Sn. Müjdat AYDIN, raportörlüğe de Sn. Ġbrahim AKYÜREK seçilmiĢtir.  
2.  GörüĢülen Konular  
1-Sn. Mehmet GEMALMAZ  ―ĠSG Sisteminin ĠĢletmelerde Kurulması‖ olarak 02 Mayıs 2008 tarihinde 
sunmak üzere,  

Sn. Sabahattin ĠNAL konularını ―Fiziksel, Kimyasal Ve Biyolojik Etkenler Ve KiĢisel Koruyucu 
Ekipmanlar‖ olarak 06 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Halil KUTLU ―Tehlike ve Risk Analizi, LPG Kullanımında ĠĢ Güvenliği‖ olarak 09 Mayıs 2008 
tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Turgay BODUROĞLU ―Patlayıcı Ortamlar Ve Patlamadan Korunma Dokümanı‖ olarak 13 Mayıs 
2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Müjdat AYDIN  ―etiketleme, iĢaretleme mevzuatı ve uygulamaları olarak 16 Mayıs 2008 tarihinde 
sunmak üzere karar verilmiĢtir.  

Sn. Mustafa GÜNEġ ―Yangın ve Yangına KarĢı Alınacak Önlemler‖ olarak 20 Mayıs 2009 tarihinde 
sunmak üzere,  

Sn. Ġlhami BÖLÜK ―Atex Patlayıcı Sistemler‖ olarak 23 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere,  

Sn. Hüseyin Kahraman ―ĠĢletmelerde Atık Kontrolü‖ olarak 30 Mayıs 2009 tarihinde sunmak üzere, 
karar verilmiĢtir.  

Eğitim konusunda bir önceki toplantıya katılamayan ve katkı vermek isteyen komisyon üyelerinin 
eğitim konularını yapılacak ilk toplantıda bildirebileceklerdir. 

3. Gelecek Komisyon Toplantısının Tarihin Belirlenmesi  
Risk Değerlendirmesi konusunda eğitim için Özlem ÖZKILIÇ ile görüĢme yapılacağı belirtilmiĢtir. Bir 
sonraki toplantı tarihi 24 Ocak 2009 olarak belirlenmiĢtir. 
 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 185 

 
ÇEVRE VE ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠ KOMĠSYONU 

 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Dr. Erdoğan IġIK 

 

Seda Göz/Ankara ġb.  Ayfer Güçlü Aras/Ankara ġb. 

Ergül Ayaz/Ankara ġb. Mustafa Güner Tüzün/Ankara ġb. 

GüneĢ Solak/Ankara ġb. Vahap Sınmaz/Bursa ġb. 

Ahmet YaĢar Turan/Ankara ġb. Yavuz Toprak/Ege ġb. 

AyĢe Selva Tüzüner/Ankara ġb. Cenk Sevim/Ege ġb. 

Demet Evyapan/Ankara ġb. Selma Bilgisu/Kocaeli ġb. 

Hasan Küçük/Ankara ġb. Hanife Gülen/Kocaeli ġb. 

Yusuf Kenanoğlu/Ankara ġb. Metin Aydın/EskiĢehir B.T. 

Attilla Haliloğlu/Ankara ġb. Hüseyin Kahraman/Trakya B.T. 

 

ÇEVRE VE ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠ KOMĠSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

TARĠH: 15.KASIM.2008 
YER: KMO Merkez Toplantı Salonu 
KATILIMCI SAYISI: 10 Komisyon Üye 
 

ALINAN KARARLAR 
 

1-  Görev dağılımı yapıldı; 
 
 Komisyon baĢkanlığına Vahap SINMAZ, baĢkan yardımcılığına Hanife GÜLEN TOM, 
 yazmanlığa Seda GÖZ‘ün getirilmesine oybirliği ile karar verildi. 
 
2- Komisyonun olağan Ģartlarda 2 ayda bir ve/veya gerek görüldüğünde olabilen en kısa sürede 

toplanmasına karar verildi. 
 
3- Komisyon üyelerinin iletiĢiminin sağlanması için google.dan ―çevre ve iklim değiĢikliği 

komisyon grubu‖ adıyla bir e-posta grubu oluĢturulmasına karar verildi. Bir sonraki toplantının 
20 Aralık 2008 saat 10.00‘da KMO Merkez Toplantı Salonu‘nda yapılmasına karar verildi.  

 
4- Ankara dıĢındaki illerde yaĢanan çevre sorunlarına iliĢkin bilgi edinme yasası kapsamında 

bilgi talep edilmesine ve öncelikli olarak Kayseri ili hava kirliliği analiz sonuçları ile Bilecik ili 
içme suyu analiz sonuçlarının talep edilmesine karar verildi. 

 
5- 20 Aralık 2008 tarihinde saat 13.00‘te Selva TÜZÜNER‘in ―Ġklim DeğiĢikliği‖ konusunda 

odamız üyelerine söyleĢi yapması kararının oda yönetim kuruluna iletilmesine karar verildi. 
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ÖRGÜTLENME KOMĠSYONU  
 
Yönetim Kurulu Temsilcisi Hasan KOÇ 
 

Süleyman Polat/Ankara ġb.  Caner MenekĢe/Güney B.ġb.  

Ceren Örten/Ankara ġb. Özgür Öztürk/Ġstanbul ġb.  

Attilla Haliloğlu/Ankara ġb. Selma Bilgisu/Kocaeli ġb. 

Mustafa Güner Tüzün/Ankara ġb. Hanife Gülen/Kocaeli ġb.  

Reyhan Atalan/Bursa ġb. Nilgün Bingöl/EskiĢehir B.T. 

Bayram BaĢ/Ege ġb. Hüseyin Kahraman/Trakya B.T. 

 
ÖRGÜTLENME KOMĠSYONU  

TOPLANTISI TUTANAĞI 
Toplantı No     : 1 
Toplantı Tarihi: 15/11/2008 
Toplantı yeri: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ankara ġubesi Yücel Özel Toplantı Salonu 
 
Toplantı Katılımcıları: Attila Haliloğlu (Ankara ġb.), Ersan Sarıgül (Arikara ġb.), Süleyman 
Polat(Ankara ġb.),Reyhan Atalan (Bursa ġb.), Mustafa Güner Tüzün (Ankara ġb.), Hasan Koç (Kmo 
Merkez) 
 
Gündem  
1 - AçılıĢ      3 - GörüĢülecek Konuların Belirlenmesi  
2 - Komisyon BaĢkanlığının Seçimi   4 - Gelecek Komisyon Toplantısı Tarihinin Belirlenmesi 
     a) BaĢkan 
     b) Yazman 
 
AçılıĢ ve Komisyon BaĢkanlığının Seçimi  
Komisyonun Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiĢ Koordinatörü olan Oda Yönetim Kurulu 
Üyemiz Hasan Koç tarafından komisyon açılıĢı yapıldı ve Komisyon BaĢkanlığına oybirliğiyle Hasan 
Koç, Yazmanlığına Ersan Sarıgül seçilmiĢtir. 
 
GörüĢülen Konular ve Alınan Kararlar  
Örgütlenmenin hangi aĢamada olduğu, kamuda ve özel sektördeki örgütlenme sorunları tartıĢıldı. 
Komisyon, bu tartıĢmaların sonrasında örgütlenmenin, nasıl olacağı ve bundan sonraki çalıĢmaların 
programı hakkında aĢağıdaki kararları almıĢtır: 
 

1- TMMOB Kimya Mühendisleri Odası bünyesinde 
düzenlenen sempozyum tarihinin belirlenmesi safhasında 
tüm Ģubelerden bilgi alınıp, sempozyum tarihlerinin 
belirlenmesi konusunun Oda Yönetim Kurulunun onayına 
sunulmasına,  
2- ġubelerin iĢyeri temsilciliklerinin bulunduğu iĢyerlerinin ve 
iĢyeri temsilcilerinin listesinin Ģubelerden istenmesine,  
3- Organize Sanayi bölgelerinde bölge temsilcilikleri 
oluĢturulması konusunun Oda Yönetim Kurulunun onayına 
sunulmasına,  
4- Ġl Özel Ġdaresi 'nin düzenlediği I.Gayri Sıhhi Müesseseler 
Kontrol Komisyonu ÇalıĢma Grupları'na temsilci verilmesi 
konusunun gerekliliği ile ilgili Oda Yönetim Kurulunun 

onayına sunulmasına,  
5- Kent Konseylerine katılım konusunun Oda Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına,  
6- Kimya Mühendisleri Odası bünyesindeki tüm bölge temsilciliklerinin Ģubeye dönüĢtürülerek Kimya 

Mühendisleri Odası alt birimlerinde dil birliği sağlanması amacıyla, bölge temsilciliklerinin Ģube 
olarak değiĢtirilmesi konusunun Oda Yönetim Kuruluna sunulmasına,  
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7- Bundan sonraki toplantıya Ģubelerin sekreter üyelerinin de katılması konusunun Oda Yönetim 
Kurulunun onayına sunulmasına  

8- Ġkinci toplantının 10 Ocak 2008 Saat 10.00'de KMO Oda Merkez Toplantı Salonu'nda yapılmasına 
Karar verilmiĢtir. 

 
18.04.2009 

 
ÖRGÜTLENME KOMĠSYONU 1. DÖNEM RAPORU 

1. Kimya Mühendisleri Odası bünyesindeki tüm bölge temsilciliklerinin Ģubeye dönüĢtürülerek 
bulunduğu ilin adını alması, TMMOB ve Kimya Mühendisleri Odası alt birimlerinde dil birliğinin ve 
demokratik yapılanmanın sağlanması.  

2. Organize Sanayi Bölgelerinde bölge temsilciliklerinin oluĢturulması ve bölge temsilciliklerinin 
görevlerinin iĢ yeri temsilcisi haiz olmasının sağlanması. 

3. TMMOB Kimya Mühendisleri Odası bünyesinde düzenlenen sempozyumların amaç değil araç 
olarak ele alınması, konularının ve tarihinin belirlenmesi safhasında tüm Ģubelerden bilgi alınarak 
Merkez Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına. 

4.  Üyelerimizin odaya bakıĢ açısını değiĢtirmek amacıyla; 

 Üyelere e-postalar ve cep mesaj yolu ile ulaĢılmasının ve faaliyetlerin bu Ģekilde duyurulmasının 
sağlanması. 

 Kimya Mühendisleri Odası‘nın tanıtıcı broĢürünün hazırlanarak üye, tüm kamu kurum ve 
kuruluĢlarına ulaĢtırılması. 

 Üyelere ulaĢmada doku programının tüm ġube ve Bölgelerde daha verimli kullanılması.  

 Özel sektör ziyaretlerinin arttırılması ve yeni üyelere ulaĢılması. UlaĢılan kiĢilere odaya üye olma 
zorunluluğu olduğu hatırlatılarak üye olmaları sağlanması. 

 Dergi, ajanda ve benzeri yayınlarımızı mutlak suretle üyelerimize ulaĢtırarak üyelerimizin odaya 
bakıĢ açısının değiĢtirilmesi. 

 Konusunda uzman kiĢi ile bu konu hakkında bilgi edinmek isteyen üyeleri buluĢturma etkinliğinin 
arttırılması ve bu yolla konuların çeĢitlendirilmesinin sağlanması. Eğitimler sonunda yapılacak 
anketler ile faliyet sonu inceleme raporlarının tanzim edilmesi. 

 Oda çalıĢanları merkezde bir defaya mahsusen, Yönetim Kurulu Üyelerinin ise belirlenen birkaç 
bölgede eğitime tabi tutulması ve ayrıca her yönetim değiĢikliğinde (2 yılda 1 defa olmak üzere) 
bu eğitimin bir defaya mahsusen verilmesi. 

 ġube sekreterlerinden Merkez Yönetiminin çeĢitli dönemlerde raporlar istenmesi ve gerek 
gördüğü takdirde Ģube sekreterleri ile toplantı düzenlemesi. 

 Kent Konseylerine, 1. sınıf Gayri Sahi Komisyonuna ve Mahalli Çevre Komisyonuna katılımın 
sağlanması konusunda çalıĢmaların yapılması. 

 Sanayi Odaları ile diyalog kurularak kapasite raporları konusunda sorumluluk üstlenilmesi. 
 
I.Dönem Örgütlenme Komisyon Raporu yukarıda yazılı metni verilmiĢtir. Bu rapor Merkez Yönetim 
Kurulunda gündeme alınması için gereğini bilgilerinize arz ederiz. 
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KURUMSAL YAZIġMALAR 
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Tarih : 14.10.2008 

           Sayı   : 716 

          

………….BELEDĠYE  
BAġKANLIĞI‟NA   
(58 BELEDĠYE  BAġKANLIĞI)    
 
 
Konu: Kimya Mühendislerinin Oda üyeliği 
 

Kimya sektörü Türkiye'de sanayileĢmede yapı taĢıdır. Türkiye genelinde bu sektörde Kimya 
Mühendisleri, üretim ve hizmet sektöründe çalıĢmaktadırlar. 

Kimya Mühendisleri Odası (KMO) 1954 yılında 7303 sayılı yasa ve 66 ile 85 sayılı kanun 
hükmünde kararnamelerle değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 
Kanunun yürürlüğe girmesiyle kurulan ilk beĢ odadan birisi olup kamu kurumu niteliğinde bir meslek 
örgütüdür. 

T.C. 1982 Anayasasının 135. maddesine göre, Meslek Odaları "Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluĢları ve üst kuruluĢları; belli bir mesleğe mensup olanların müĢterek ihtiyaçlarını 
karĢılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĢtırmak mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim 
kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi 
üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu 
tüzel kiĢilikleridir." Ģeklinde tanımlanmaktadır. 

Kamu kurumu niteliğinde olmayan tüm iĢyerlerinde çalıĢan mühendis için, meslek odasına 
kayıtlı olma zorunluluğu bulunmaktadır (Kamuda çalıĢanların üyeliği isteğe bağlı bırakılmıĢtır). 
Buna rağmen, çok sayıda iĢyeri ve firmada, bu yasal gerekliliğe uyulmadığı görülmektedir. 

BaĢta Anayasa olmak üzere mezuatta konu ile ilgili bazı maddelerini özetlemek gerekirse; 
a) Bir iĢyerinde bütün çalıĢanlar gibi, kimya mühendisler de sigortalı çalıĢmak zorundadır. 
b) Anayasa'nın 135. maddesinin ikinci fıkrası sadece kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu 

iktisadi teĢebbüslerinde ASLĠ ve SÜREKLĠ görevlerde çalıĢanları üyelik mecburiyeti dıĢında 
tutmaktadır. 

 c) 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı yasa ile değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Yasasına göre mesleğini icra eden mühendis ve mimarlar odalarına kaydolmak ve 
odalarına karĢı yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır. Bu zorunluluk, belgelendirme ve 
danıĢmanlık firmaları için de geçerlidir. Aynı yasanın 33. ve 38. maddeleri hükümlerinde, " Oda' ya 
üye olmayan Mühendis ve Mimarların mesleki faaliyet yürütemeyecekleri, lisansüstü eğitim 
göremeyecekleri" hususu açık bir Ģekilde belirtilmiĢtir. Yasanın 38.maddesi ise, ilgili meslek odasına 
üye olmadan mesleğinin icra eden meslek mensupları hakkında yaptırımı düzenlemiĢ olup, bu 
yaptırım meslekten mendir. 

 
d) 3485 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Yasa' da " ilgili meslek odasına kayıtlı 

olmadan faaliyet yürütmenin mümkün olmadığı, aksi halde yaptırımın söz konusu olacağı" 
ifade edilmiĢtir. 

e) 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun' un uygulanmasına 
iliĢkin, 20.06.1966 günlü ve 12327 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, "Kimyagerlik ve Kimya 
Mühendisliği Hakkında Yönetmelik" gereği, kimya ile ilgili iĢler yapan iĢyerleri, ürün veya hizmetin 
kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığından sorumlu, kimya mühendisi ya da 
kimyager, sorumlu müdür çalıĢtırmak zorundadır. Sorumlu müdürün önemi, 50' nin altında eleman 
çalıĢtıran iĢyerlerinde, "Ürün kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığının tek 
yasal sorumlusu" olmasıdır. 

f) Sorumlu Müdür / Sorumlu Yönetici çalıĢtırma zorunluluğu, odaların belirtilen yasalara göre 
çıkartılan, tüzük ve yönetmeliklerde de yer almaktadır. Bir mühendisin "Sorumlu Müdür" olabilmesi 
için;noter sözleĢmesine ve oda onayına gerek vardır.  

g) 7 Ocak 2006 Tarihli ve 26046 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, SıvılaĢtırılmıĢ Petrol 
Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği (Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan)' 
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nde de, LPG Dolum Tesisleri, LPG satıĢ istasyonlarında Çevre, Kimya, Makina ve Petrol 
mühendisi diplomalı, Sorumlu Müdür çalıĢtırma zorunluluğu aranmaktadır. 

Meslek odamız, yaptıkları etkinlikler ile üyelerinin mesleki bilgi ve birikimlerinin geliĢmesine 
katkıda bulundukları gibi, mesleki çalıĢmaların denetlenmesi, yanlıĢlıkların tespiti, gerekli 
görüldüğünde yaptırım uygulanması ve toplum nezdinde mesleki itibarın korunması noktasında 
önemli iĢlevler yürütmektedir. 

Bu iĢlevlerin yerine getirilmesi, meslektaĢlarımızın, Oda'larına üye olma koĢulu ile 
baĢlayan bir sürecin sonucudur. Bugüne kadar, yanlıĢ yorumlamalar ile birçok meslektaĢımız üye 
olma zorunluluğunu ve önemini dikkate almaksızın mesleki faaliyet yürütmüĢ, Ģirketler ise özellikle iĢe 
alma sırasında oda'ya üyelik belgesi isteminde bulunmayarak, bir anlamda, TMMOB Kanunu'na 
aykırı bir Ģekilde, kayıt dıĢı çalıĢmanın geliĢmesinde rol oynamıĢlardır. 

Bu hükümlere göre, bir iĢ yerinde, Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olmayan bir Kimya 
Mühendisinin çalıĢıyor olması, hem bu kimya Mühendisi için hem de iĢvereni için suç 
oluĢturmaktadır. Kaldı ki Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olan bir Kimya Mühendisinin de üyelik 
niteliğini koruması (üyelik ödentisini ödemesi, adres ve iĢ değiĢikliklerini zamanında Odasına 
bildirmesi) bir zorunluluktur. Bu zorunluluk sadece Kimya Mühendisleri Odasına değil iĢverene de 
"ÇalıĢan kimya mühendislerinin Oda' ya üye olmalarını isteme ve üyeliklerini sürdürdüklerini izleme 
görevini" yüklemektedir. 

MeslektaĢlarımızın Odamıza üyeliği; değiĢik konularda düzenlenen ulusal ve uluslararası 
kongre, sempozyum ve panellere katılarak mesleki açıdan geliĢmelerine yardımcı olacak hem de 
Sanayici-Meslek Odası iliĢkilerinin geliĢmesine katkı sağlayacaktır. 

Bu yasal mevzuatın, ülkemizdeki bütün mühendis ve mimarları kapsadığı açıktır. Yasa 
ve yönetmeliklerden kaynaklanan bu zorunlulukların, birimlerinizce, ilinizdeki firma, kurum ve 
kuruluĢlarda yapılan, denetim ve kontroller sırasında, aranması, sorulması, iĢyerleri ve firmaların, 
yasalara uygun çalıĢmaları için uyarılması gerekmektedir. 

Gereğini bilgilerinize arz ederiz. 
Saygılarımızla, 

 
 
 TMMOB  
 Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  
 Mehmet BESLEME 
 BaĢkan  
 

 

Tarih : 17.01.2009 
                   Sayı    : 56  
 
T.C. 
ÇEVRE VE ORMAN BAKANLIĞI‟NA 
(Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü) 
ANKARA 
 
 
Konu: Kimyasallar DanıĢma Komisyonu 
 
Bakanlığınızca çıkarılan ―Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, Ambalajlanması ve 
Etiketlenmesi Hakkında Yönetmelik‖, 26 Aralık 2008 tarih ve 27092 (Mükerrer) sayılı Resmi 
Gazete‘de yayımlanmıĢtır. 
 
Söz konusu Yönetmelik ile “Kimyasallar DanıĢma Komisyonu” oluĢturulmuĢtur. Yönetmeliğin 
ĠKĠNCĠ BÖLÜM, Genel Hükümler, 8-(1) Maddesinde “Kimyasallar DanıĢma Komisyonu”nun 
oluĢum amacı; ―Bu Yönetmelik kapsamında ulusal politikaların uyumlaĢtırılması ve ilgili kurum 
ve kuruluĢlar arasında bilgi alıĢveriĢinin sağlanması amacıyla Çevre ve Orman Bakanlığının 
koordinasyonunda 9 uncu maddede belirlenen görevleri yürütmek üzere Kimyasallar DanıĢma 
Komisyonu oluĢturulur.‖ Ģeklinde açıklanmıĢtır.  
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Aynı Yönetmeliğin 9-(1) Maddesinde ―Kimyasallar DanıĢma Komisyonunun görevleri‖ için ise; 
―Bakanlıklar, ilgili kurum ve kuruluĢlar arasında bilgi alıĢ veriĢini sağlar. Yönetmeliğin 
uygulanmasını izler, değerlendirir ve önerilerde bulunur. Yönetmeliğin uygulamasının 
iĢlerliğini artırmak ve diğer kurumlarla koordinasyon ve iĢbirliğini artırmak için tavsiyeler 
geliĢtirir. Bu Yönetmelik kapsamında, ulusal ölçekte ve uluslararası iliĢkilerde Türkiye‟nin 
politikaları ve stratejisi hakkında görüĢ bildirir.‖ denmektedir. 
 
SÖZ KONUSU YÖNETMELĠĞĠN TÜM ĠÇERĠĞĠ, 20.02.1954 tarih ve 8639 sayılı Resmi Gazete‘de 
yayımlanan “6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun”, 19.09.1964 tarih 
ve 11811 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan (DeğiĢik: 20.06.1966 tarih ve 12327 sayılı Resmi 
Gazete) “6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanunun Uygulama 
Yönetmeliği” ve 18 Kasım 2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan “Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği” kapsamında kimya 
mühendislerinin faaliyet alanları olmasına rağmen “KĠMYASALLAR DANIġMA 
KOMĠSYONU”‟NA “KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI”NIN ASLĠ ÜYE OLARAK ALINMAMIġ 
OLMASI ÇOK DÜġÜNDÜRÜCÜDÜR.  
 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI, faaliyetlerini 04.02.1954 tarih ve 8625 sayılı Resmi Gazete‘de 
yayımlanan “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu” ve Yönetmelikleri, 20.02.1954 
tarih ve 8639 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan “6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği 
Hakkında Kanun”, 19.09.1964 tarih ve 11811 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan (DeğiĢik: 
20.06.1966 tarih ve 12327 sayılı Resmi Gazete) “6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği 
Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği” ve 31.07.2002 tarih ve 24832 sayılı Resmi Gazete‘de 
yayımlanan (DeğiĢik: 14.04.2007 tarih ve 26493 sayılı Resmi Gazete) “Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği” kapsamında 20000 den fazla 
üyesine, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği kapsamında tüm mühendislere, ilgili kamu-özel 
kurum ve kuruluĢlara, ilgililere ve sonuç olarak da ülkemize hizmet etmek için kurulmuĢ KAMU 
NĠTELĠĞĠNDE bir kurumdur. 
“Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği”, 6. 
Madde‟de Odanın Amaçları; “TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, ülkenin ve kamunun çıkarlarının 
gözetilmesinde, yurdun yeraltı ve yerüstü doğal kaynaklarının bulunması, korunması ve 
iĢletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, ülkenin sosyal, ekonomik, kültürel ve 
teknolojik kalkınmasında, çevrenin ve tüketicinin korunmasında, kimya mühendisliği mesleğinin 
geliĢmesinde, mesleğin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve 
geliĢtirilmesinde üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve 
emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek 
odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin 
önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve üyenin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda 
etkinliklerini ilgilendiren yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, 
değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde ve yurt dıĢında üyelerini temsil etmek ve 
baĢlıca aĢağıdaki amaçların gerçekleĢtirilmesini sağlamaktır. 
a) Odanın amaçlarının gerçekleĢtirilmesi için ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, önerilerde ve 
giriĢimlerde bulunmak, gerektiğinde çalıĢma alanına iliĢkin olarak yasal yollara baĢvurmak, gerekli 
gördüğü tüm giriĢim ve etkinliklerde bulunmak, 
b) 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında kanunda belirtilen meslek faaliyetleri ile 
ilgili etkinliklerde bulunmak. 
c) 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun gereği Sanayi kuruluĢlarında en 
az bir sorumlu müdür bulundurulmasını sağlamak, sorumlu müdürlük eğitimi düzenleyerek sertifika 
vermek ve bu belge sahibi üyelerin sorumlu müdür olmalarını sağlamak amacıyla kuruluĢları uyarmak 
ve bu belgenin istenmesini sağlamak, 
d) Kimya Mühendisi ve Kimya Mühendisliğinin çeĢitli konularına ait bütün mevzuatı, normların 
Ģartname ve tüzüklerin incelenmesi, değiĢtirilmesi, hazırlanması; kimya endüstrisi malzeme ve 
mamullerinin normalizasyonu için uzmanlık kurulları kurmak ve bu hususta Türk Standartlar Enstitüsü 
ve diğer ilgili devlet kuruluĢu, bilimsel ve teknik kurum ve örgütler ile iĢbirliği yapmak, hazırlanan 
Ģartname tüzük, norm ve standartların uygulanmasını sağlamak, kimya endüstrisi tesis ve fabrikaların 
kurulmasını özendirmek ve korumak, 
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e) Üniversitelerin kimya mühendisliği bölümlerinde eğitim gören öğrencilerine, mesleği tanıtmak, 
eğitim, araĢtırma, kurs, staj, sosyal faaliyetler vb. konularında yardımcı olmak. Odanın olanaklarından 
yararlandırmak, mühendislik eğitiminin ve öğrencilerinin sorunlarını incelemek, çözüm önerileri 
sunmak ve giriĢimlerde bulunmak, Kimya Mühendisliği öğretiminin; ülke gereksinimlerine, endüstri ve 
teknik alanda ileri ülkelerdeki düzeye ve geliĢmelere göre organize edilmesinin ve uygulanmasının 
sağlanması için ilgili bakanlık ve öğretim kuruluĢlarına öneride bulunmak ve iĢbirliği yapmak, kimya 
endüstrisi alanında yapılacak olan bilimsel, teknik ve ön tesis (pilot plant) denemeleri için, üniversite 
ve endüstriyel kuruluĢlar ile iliĢki kurularak Teknik AraĢtırma Bursları‘nın konulmasını sağlamak, 
f) Meslek alanında üretilen ürün ve hizmetlerin kalitesinin geliĢtirilmesi için çalıĢmalar yapmak ve 
denetimlerde bulunmak, kalite belgesi, yeterlilik belgesi vermek ara denetimleri yapmak, 
g) Uzmanlık alanına giren konularda ilgili kurum ve kuruluĢlar ile iĢbirliği yaparak mahkemelere, kiĢi 
ve kuruluĢlara hakemlik, eksperlik, bilirkiĢilik, teknik danıĢmanlık, müĢavirlik vb. hizmetleri, üyeleri 
vasıtası ile vermek, 
h) Oda uzmanlık alanlarına giren konularda üyelerine, özel ve tüzel kiĢilere yönelik eğitim hizmetleri 
sunmak, bu amaçla kurslar, ulusal ve uluslar arası seminerler, kongreler, sergiler vb. etkinlikler 
düzenlemek, katılanlara sertifika vermek, 
i) Uzmanlık alanlarının belirlenmesine yönelik çalıĢmalar yapmak, belirlenen alanlarda uzmanlık 
eğitimi vermek ve uzmanlık alanını belirten üyelerine uzman mühendis belgesi vermek, 
j) Uzmanlık alanı ile ilgili, sözleĢme, Ģartname ve benzeri tüm bilimsel evrakı incelemek; bunların 
değiĢtirilmesi, geliĢtirilmesi ve yenilerinin oluĢturulması yolunda çalıĢmalar yapmak, 
k) Meslekle ilgili standartları, normları, teknik Ģartnameleri, sözleĢme tiplerini, ihale dosyaları, proje, 
etüt, fizibilite, ekspertiz ve kapasite raporları gibi teknik ve benzeri tüm bilimsel evrakı incelemek ve 
bunları onaylamak, bu konularda baĢka kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, üyelerce ve diğer 
kuruluĢlarca hazırlanmıĢ olanları incelemek, geliĢtirmek, değiĢiklikler yapmak, uygulanmasını 
denetlemek ve yenilerinin oluĢturulması yolunda çalıĢmalar yapmak, (14 Nisan 2007 tarihli, 26493 
sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Yönetmelik ile değiĢtirilmiĢtir.) 
l) ĠĢçi Sağlığı, ĠĢ Güvenliği, Gazsızlık Ölçümü konularında bilimsel çalıĢmalarda bulunmak, eğitimler 
vermek, gereksinim duyulan ölçüm, test ve kontrollerin üyeler tarafından yapılmasını sağlamak, bu 
konularda çalıĢma yapan üyelerinin denetlenmelerini ve çalıĢmalarının uygunluğunu inceleyerek 
onaylamak, 
m) Kimyasal madde ve ürünlerinin satın alınmasında ihale ve satın alma Ģartnamelerinin anlaĢma 
tiplerinin ülkenin gereksinimlerini hızla karĢılayacak bir nitelikte olmasını sağlamaya çalıĢmak, 
n) Odanın çalıĢma alanı ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluĢlarda, araĢtırma enstitüsü ve 
inceleme kurumları ile deneme laboratuvarlarının kurulmasını özendirmek ve kurulanları korumak, 
o) Kimya Sanayinde iĢ ve iĢçilik niteliğinin yükseltilmesi için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak, 
kimya mühendisliği mesleği ile ilgili yardımcı teknik eleman kadrosunu kurma, düzenleme ve teminini 
sağlamak konusundaki önlemleri ilgili makam ve kuruluĢlara sunmak, ĠĢ, ĠĢ Güvencesi ve Sosyal 
Güvenlik Yasalarının günün gerekleri doğrultusunda güncelleĢtirilmesine çalıĢmak, 
p) Serbest meslek çalıĢmaları ile ilgili olarak; kimyasal maddelerin üretilmesi için, atölye, imalathane 
ve fabrikaları ile mühendislik bürolarının kurulmasını özendirme ve kurulanların gözetilmesini 
sağlamak ve bunların çalıĢma sistem ve yöntemlerine ait yönetmeliklerini hazırlamak, yürürlüğü 
sağlamak ve denetlemek, 
r) Üyelerin çalıĢmaları sırasında meslek ilkelerine, kural ve yasalara uyup uymadığını kontrol etmek 
ve bu yasalar çerçevesinde meslek disiplinlerini korumak, Kimya Mühendisliğinin geliĢmesini ve ülke 
çıkarlarına hizmet etmesi koĢullarına aykırı hareket edenler ile meslek onurunu kırıcı davranıĢta 
bulunanları izlemek ve gereğini yapmak, 
s) Üyelerin mesleki etkinliklerini kullanmaları dolayısıyla karĢılaĢacakları her çeĢit haksızlık Ģeref ve 
onurlarını kırıcı davranıĢlara karĢı bütün giriĢimleri yapmak, mesleki dayanıĢmayı kurmak ve 
güçlendirmek, 
t) Üyelerine sosyal ve kültürel amaçlı etkinlikler yapmak, 
u) Ülkemizde T.C vatandaĢı Kimya Yüksek Mühendis ve Mühendisleri tarafından yapılabilecek her 
çeĢit mühendislik hizmetleri ve Kimya endüstrisi ve tekniği iĢlerinde çeĢitli yabancı mühendislik 
firmalarının ve yabancı uyruklu kimya mühendislerinin çalıĢtırılmamasına çaba sarf etmek, 
v) Yabancı meslek kuruluĢlarıyla iliĢkiler kurmak, 
y) Meslek alanları ile ilgili, teknik kitap, gazete, dergi, vb. yayınları çıkarmak; bu alanda çıkan 
yayınları izlemek, bu yayınları ülkenin, toplumun hizmetine sunmak, yayın konusunda gerektiğinde 
yerli, yabancı diğer kurum ve kuruluĢlar ile ortak çalıĢmalar yürütmek, 
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z) Bilimsel geliĢmelerin ortaya çıkardığı, kimya bilimi ve kimya mühendisliği ile geniĢ ortak alanları 
bulunan yeni teknoloji ve mühendislik disiplinlerinin oluĢum süreci yakından izlenerek bu geliĢmelerin 
kimya mühendisliği eğitimi üzerindeki etkilerini dikkate almak ve gerekli olduğundan kimya 
mühendisliği eğitiminin içerilmesini sağlamak. Bu alanlarda bilimsel-teknik gereklilik olarak, kimya 
mühendisliği istihdamına önem vermek, konu ile 
ilgili diğer meslek mensuplarıyla iliĢki ve iĢbirliği içinde bilimsel bütünlüğü ve birlikte üretmenin 
gereklerini yerine getirmek.‖ Ģeklinde açıklanmıĢtır. 
 
Kimya Mühendisleri Odası yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda baĢta üyelerimiz, tüm 
mühendisler, ilgililer, ilgili kamu-özel kurum ve kuruluĢlar ve sonuç olarak Ülkemiz için birçok eğitim, 
sempozyum, kongre, çalıĢtay, panel düzenlemekte olup, kitaplar ve dergiler çıkarmaktadır. 
Sempozyumlara en son örnek; 8-9 Ocak 2009 tarihlerinde Milli Kütüphane‘de düzenlenen 
―TEHLĠKELĠ KĠMYASALLARIN YÖNETĠMĠ SEMPOZYUMU VE SERGĠSĠ‖dir. Söz konusu 
Sempozyuma gerek bildiri ve gerekse panelist olarak katkılarınızdan dolayı ayrıca teĢekkürlerimizi 
sunarız. 
 
Kimya Mühendisleri Odası bilgi birikimini Ülkemiz menfaatlerine sunma kapsamında Bakanlıklar ile 
iĢbirliğine hazır olup, bunun bir örneği Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile olmuĢtur. Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı tarafından, Ülkemizde kimya sanayi politikasının günün Ģartlarına ve teknolojinin 
gereklerine göre tespitine yardımcı olmak, kalkınma planı ve programlarında yer alan ilke ve hedefler 
doğrultusunda sanayinin dengeli ve süratli Ģekilde geliĢmesini sağlamak ve teĢvik etmek için 
yapılacak çalıĢmalara alt yapı oluĢturmak için 2008 tarih ve 26791sayılı Resmi Gazete‘de KĠMYA 
TEKNĠK KOMĠTESĠNĠN OLUġUMU VE GÖREVLERĠNE DAĠR TEBLĠĞ (TEBLĠĞ NO: SGM/2008-4) 
yayımlanmıĢtır. Söz konusu Tebliğ ile KĠMYA TEKNĠK KOMĠTESĠ oluĢturulmuĢ olup, Komitenin ASLĠ 
ÜYELERĠNDEN BĠRĠSĠ DE KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASIDIR.  
 
Sonuç olarak; ―Tehlikeli Maddelerin ve Müstahzarların Sınıflandırılması, Ambalajlanması ve 
Etiketlenmesi Hakkında Yönetmelik‖ kapsamında oluĢturulan ―Kimyasallar DanıĢma Komisyonuna‖ 
Ülkemiz menfaatleri ve Kimya Mühendisleri Odası ile ilgili yukarıda bahsettiğimiz Kanun ve 
Yönetmelikler gereği ―KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI‖nın asli üye olarak dahil edilmesi  konusunda 
gereğini bilgilerinize arz ederiz. 
Saygılarımızla,  
 
TMMOB 
Mehmet BESLEME  
Kimya Mühendisleri Odası BaĢkanı 
 

  Tarih : 20.01.2009 

 Sayı : 71 

 
Milli Eğitim Bakanlığı 

Halk Eğitim Merkezleri Genel Müdürlüğü‘ne,  

ANKARA 

 

 Sağlık Bakanlığı Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan 

15.05.2008 tarih ve 15653 sayılı genelge gereğince ―Havuz suyunu hazırlayan tesis operatörlerine 

yönelik verilecek eğitimlerin yürürlükteki mevzuat doğrultusunda Halk Eğitim Müdürlükleri veya Halk 

Eğitim Müdürlükleri ile ilgili sektör dernekleri veya ilgili meslek odalarının koordinesinde düzenlenmesi 

ve sertifikaları Halk Eğitim Müdürlükleri tarafından verilmesi, eğitimlerde genel hijyen kuralları, su ile 

bulaĢabilecek hastalıklar, havuz sularında kullanılan kimyasalların insan sağlığı üzerine etkileri ve ilk 
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yardım konusunda personel tarafından eğitim verilmesinin sağlanması‖ hususunda Müdürlüğünüz 

yetkili kılınmıĢtır.  

 Odamız 1954 yılında 7303 sayılı yasa ve 66 ile 85 sayılı kanun hükmünde kararnamelerle 

değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunun yürürlüğe girmesiyle 

kurulan ilk beĢ Odadan birisi olup kamu kurumu niteliğinde meslek örgütüdür.  

 Bu tür eğitimleri yapmıĢ meslektaĢlarımızla eğiticilerin eğitiminde Kimya Mühendisleri Odası 

tarafından merkezi olarak yapılması, operatör eğitiminin standardizasyonunu sağlayacaktır.  

 Üyelerimizin bu kapsamda eğitmen olarak görevlendirilmesi hususunda gereğini bilgilerinize 

arz ederiz.  

 Saygılarımızla,  

 

 TMMOB  

 Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 

 Mehmet BESLEME  

 BaĢkan  

 
 
 

Tarih : 31.03.2009 
                Sayı    : 260 
 

TARIM ve KÖYĠġLERĠ BAKANLIĞI 
KORUMA ve KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
 
     A N K A R A 
 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Anayasanın 135. maddesi ve TMMOB Yasasının 2. 
maddesinde belirtilen amaçlar çerçevesinde TMMOB Kimya Mühendisleri Odası,  kimya mühendisliği 
mesleğinin geliĢmesinde, mesleğin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve 
geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve 
emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek 
odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin 
önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve üyelerinin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, 
oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, 
değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde ve yurtdıĢında üyelerini temsil etmek amacı 
ile kurulmuĢtur. 
 

Bilindiği üzere Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 1954 yılında Anayasanın 135. maddesi 
gereği 6235 sayılı yasa ile kurulmuĢtur. 6235 sayılı TMMOB yasasının 2. maddesi Birliğin amaçlarını 
― Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbiriyle ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün teĢebbüs ve faaliyetlerde bulunmak‖ 
belirlemiĢtir.  TMMOB Kimya Mühendisleri Odası da bu çerçevede TMMOB tarafından kurulmuĢ olup, 
kamu kurumu niteliğine haiz meslek örgütüdür. 
 

11.10.2007 gün ve 26670 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren Bitki Koruma 
Ürünlerinin Toptan ve Perakende Satılması ile Depolanması Hakkında Yönetmelikte 02.02.2008 gün 
ve 26775 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan Bitki Koruma Ürünlerinin Toptan Ve Perakende 
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Satılması Ġle Depolanması Hakkında Yönetmelikte DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
maddelerinde yapılan düzenleme kimya mühendisliği mesleği ile ilgili olup Odamızın menfaati 
bulunmaktadır 
  

Ġlgili Yönetmelik, bitki koruma ürünlerinin toptan veya perakende olarak satılması ve 
depolanması ile bu ürünleri, toptan ve perakende satacaklar ile depolayacakların uyması gereken 
esasları belirlemek amacı ile 6968 sayılı Kanuna dayanılarak hazırlanmıĢtır.   
 

6968 Sayılı Zirai Mücadele Ve Zirai Karantina Kanununa göre Mücadele ilaçları tabiri ile 
mücadele veya koruma amacıyla kullanılan her çeĢit ilaç ve preparatlar ve bunların imalinde 
kullanılan maddeler kastedilmiĢtir. Burada tanımlanan tarım ilacı (pestisit) besin maddelerinin üretimi, 
tüketimi ve depolamaları sırasında, besin değerini bozan ve besinleri yok eden, zarar veren 
haĢareleri, mikroorganizmaları ve diğer zararlıları (pestleri) yok etmek için kullanılan kimyasal 
maddelerdir. 
 

Yönetmeliğin tanımlar baĢlıklı 4 üncü maddesinin ( c ) bendinde Bitki koruma ürünü: Bitkileri 
ve bitkisel ürünleri, tüm zararlı organizmalara karĢı korumak veya bu tür organizmaların etkilerini 
engellemek, bitki aktivatörleri ve büyüme düzenleyicileri dıĢındaki diğer besin maddeleri hariç, 
bitkilerin yaĢam fonksiyonlarını engellemek amacıyla kullanılan, özel baĢka hükümlere tabi olmadığı 
sürece bitkisel ürünleri korumak amacıyla kullanılan koruyucu maddelerle istenmeyen bitki veya bitki 
kısımlarını yok etmek, istenmeyen bitki geliĢimini kontrol etmek veya önlemek amacıyla kullanıcıya 
bir veya daha fazla aktif madde içeren bir formülasyon halinde sunulan, aktif madde ve preparatları‖ 
olarak tanımlanmıĢtır ki; ilgili maddede tarif edilen bitki koruma ürünleri de kimyasal maddelerdir.  
 

Her ne kadar tarım ilaçlarının klasik tarifinde bitkilerin hayvansal, mikrobik veya bitkisel 
zararlılara (yabancı otlar) karĢı korunmasında sadece kimyasal aktif maddeler kastediliyorsa da 
aslında diğer formulasyonu oluĢturan yardımcı kimyasal maddeler (emülgatör, dispergant vs.) ve 
ilave çözücü taĢıyıcı katkı maddeleri (organik solventler ve/veya toprak esaslı anorganik maddeler) 
de kimyasal esaslı maddelerdir. Kimyasal maddelerin özellikleri, yanıcı, parlayıcı, tahriĢ edici ve hatta 
zehirli olmalarıdır.  
 

Ayrıca bu ilaçların yapımında çalıĢan personele iliĢkin 24.12.1973 gün ve 14752 sayılı resmi 
gazetede yayınlanan "Parlayıcı, Patlayıcı, tehlikeli, zararlı maddelerle çalıĢan iĢyerlerinde ve iĢlerde 
alınacak tedbirler hakkındaki tüzük hükümleri de ayrı bir önem taĢımaktadır. Sağlık Bakanlığı Zehir 
DanıĢma Merkezine yapılan baĢvurularda ilaç zehirlenmelerinden sonra ikinci sırada bitki koruma 
ürünlerinden kaynaklanan zehirlenmelerdir. Pestisit zehirlenmelerinde meydana gelen metabolitlerde 
kimyasal maddelerdir. 
 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği, yönetim sistemleri ve risk değerlendirme metodolojilerine göre bitki 
koruma ürünlerinin etkilerinin bilinmesi ve malzeme güvenlik bilgi formlarının olması gereklidir. 
(MSDS - Material Safety Data Sheet)  
 

Bu bağlamda kimyasal maddelerin üretimi, kalite kontrolü, kullanımı, kullanım sırasında 
alınacak sağlık-güvenlik önlemleri kimya mühendisliği ve kimyager disiplinlerinin çalıĢma alanıdır. 
Tüm aĢamalarda alınacak önlemler risk yönetimi meslek içi eğitimlerde verilmektedir. 
 

Kimya mühendisliği mesleği ülkemizde az sayıda özel Kanunu bulunan mesleklerden birisidir. 
6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun kimya mühendislerinin görev ve yetki 
alanlarını tanımlamıĢ, ayrıca bu Kanuna dayanılarak çıkarılan 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya 
Mühendisliği Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği ise kimya mühendisliği mesleğinin hizmet 
alanlarını tanımlamıĢtır. 
 

6269 sayılı Kanunun 4 maddesinde  ― Kimyagerler, kimya yüksek mühendisleri her türlü 
mesleki gıda tahlil ve müstahzarat laboratuarları ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul 
müdürlüklerini deruhte edebilirler. Kimya mühendisleri imalathane açabilir, fabrika kurabilir ve 
mesuliyetleri altında idare edebilirler‖ düzenlemesi kimya mühendislerinin hizmet alanlarını 
belirlemiĢtir. 
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6269 sayılı Kanunun 6.maddesi ise "Sınai iĢlerden hangilerinin bu Kanunun 1.maddesinde 

zikredilenlerden birer mesul müdür bulundurmaya mecbur olduğu Ekonomi ve Ticaret, Sağlık ve 
Sosyal Yardım, ÇalıĢma ve ĠĢletmeler Vekaletince müĢtereken tanzim edilecek bir talimatnamede 
zikredilir" yolundaki hükmü ile kimya hizmetleriyle ilgili bazı sanayi iĢlerinde bir sorumlu müdür 
bulundurulmasını öngörmüĢtür.  
 

6269 sayılı Kanunun 6. maddesine dayanılarak hazırlanan ve halen yürürlükte bulunan 6269 
Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliğin eki Cetvelin 
Zehirleme tehlikesi olan sanayi baĢlıklı C bölümünün de kimya mühendisi sorumluluğunda olması 
zorunlu olan sınai iĢyerleri sayılmıĢtır. 

 
“2. maddesi “ Azot, kükürt, fosfor,, arsenik, antimon, kurĢun, bakır, iyot, brom, klor, flor, cıva, 

ve bunların her türlü bileĢkeleri ile diğer zehirli organik ve inorganik maddeler ve benzerleri 
imalathane ve fabrikaları ( suni gübre, üre, etilasetat, anilin, fenol, kakodil, siyanür ve benzerler) 

7. Maddesi ― Parazit, haĢarat, çekirge, diğer zararlı hayvanlar ile muzır nebatları tahribe 
yararayan mücadele ilaçları istihsal eden, iĢleyen ve bunların imalatında iptidai veya yardımcı madde 
olarak kullanan imalathane ve fabrikalar ( D.D.T, gammexnea, B.H.C vb)‖ 
 

Yukarıda verilen madde de açıkça belirtildiği üzere bitki koruma ürünleri içersinde yer alan bu 
maddelerin üreten, depolayan, hatta bu maddeleri ek madde olarak dahi kullanan yerlerin 
sorumluluğu kimya mühendislerindedir.    
 

Yine bitki koruma ürünleri hakkında ki mevzuatın bir parçası olan Bitki Koruma Ürünlerinin 
Ruhsatlandırılması Hakkında Yönetmeliğin 5. maddesinde ― Bünyelerinde ruhsatlandırmadan 
sorumlu en az bir ziraat mühendisi veya kimya mühendisi veya kimyager istihdam eden özel veya 
tüzel kiĢiler ruhsat iĢlemi için gereken diğer hususları da yerine getirmek kaydıyla pestisit ve benzeri 
maddelerin ruhsatlarına sahip olabilirler  " düzenlemesi getirerek bu alanın hem ziraat 
mühendislerinin hem de kimya mühendislerinin görev ve sorumluluğuna girdiğini belirtmiĢtir.  
 

Ayrıca Üretimde olan Kimya Mühendisi Bitki Koruma Ürünlerinde Kalite Kontrol Analizlerini 
Yapacak Özel laboratuarlar Hakkında Yönetmeliğin 3. maddesinde de yine kimya mühendisi ziraat 
mühendisi ile birlikte sayılmıĢtır. 
 

Sağlık Bakanlığınca yayınlanan ve Kimya mühendisine yer verilmeyen bu duruma benzer  
―Halk Sağlığı Alanında HaĢerelere KarĢı Ġlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik‖ TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odasının iptal istemi DanıĢtay Onuncu Dairede görüĢülmüĢ, ilgili yönetmeliğin 
Sağlık Bakanlığınca yönetmeliğin değiĢimi kabul edilmiĢtir. 
 

Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin 1 inci fıkrasında Bitki koruma ürünleri bayilik veya toptancı izin 
belgesi verilecek kiĢilerde aranacak Ģartlar içersinde (b) bendinde  ―Ziraat mühendisi olmak, ― ve ( c) 
bendinde ―kamu kurum ve kuruluĢlarında veya özel kuruluĢlarda zirai mücadele hizmetlerinde en az 
üç yıl çalıĢmıĢ‖ olmak sayılmıĢtır.   
 

Yukarıda ayrıntılı olarak açıkladığımız üzere yönetmeliğin ilgili (b) bendi ile; doğrudan kimya 
mühendislerinin meslek ve uzmanlık alanına giren ve halen bu alanda çalıĢanları da dıĢarıda tutarak 
tek bir meslek disiplini ile sınırlandırılmıĢtır. 

 
Yönetmeliğin içeriği; kimyasal ve fiziksel riskler (iĢ hijyeni),biyolojik riskler (genel hijyen), 

mekanik faktörler (iĢ güvenliği),sosyal, ruhsal faktörler (iĢ psikolojisi) multidisipliner bir çalıĢma 
gerektirmektedir. 

 
Görüldüğü üzere bitki koruma ürünlerine dair var olan bütün mevzuatta kimya mühendisleri 

yer almaktadır. Üretiminden, denetlenmesine mevzuat kapsamında tüm aĢamalarında yer alan 
konusunda uzman ve eğitimli kimya mühendisleri 02.02.2008 tarih 26775 sayılı Resmi Gazete‘de 
yayınlanan ―Bitki Koruma Ürünlerinin Toptan ve Perakende Satılması ile Depolanması Hakkındaki 
Yönetmelik‖ kapsamına alınması konusunda gereğini bilgilerinize arz ederiz.  
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Saygılarımızla,  
 
TMMOB  
Kimya Mühendisleri Odası YK. adına 
Mehmet BESLEME  
BaĢkan  

Tarih : 14.10.2008 

Sayı   : 718  

ORGANĠZE SANAYĠ BÖLGE 

MÜDÜRLÜKLERĠ‟NE 

Konu: Kimya Mühendislerinin Oda üyeliği 

 

Kimya sektörü Türkiye'de sanayileĢmede yapı taĢıdır. Türkiye genelinde bu sektörde Kimya 

Mühendisleri, üretim ve hizmet sektöründe çalıĢmaktadırlar. 

Kimya Mühendisleri Odası (KMO) 1954 yılında 7303 sayılı yasa ve 66 ile 85 sayılı kanun 

hükmünde kararnamelerle değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 

Kanunun yürürlüğe girmesiyle kurulan ilk beĢ odadan birisi olup kamu kurumu niteliğinde bir meslek 

örgütüdür. 

T.C. 1982 Anayasasının 135. maddesine göre, Meslek Odaları "Kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluĢları ve üst kuruluĢları; belli bir mesleğe mensup olanların müĢterek ihtiyaçlarını 

karĢılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĢtırmak mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini 

sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim 

kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi 

üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu 

tüzel kiĢilikleridir." Ģeklinde tanımlanmaktadır. 

Kamu kurumu niteliğinde olmayan tüm iĢyerlerinde çalıĢan mühendis için, meslek odasına 

kayıtlı olma zorunluluğu bulunmaktadır (Kamuda çalıĢanların üyeliği isteğe bağlı bırakılmıĢtır). 

Buna rağmen, çok sayıda iĢyeri ve firmada, bu yasal gerekliliğe uyulmadığı görülmektedir. 

BaĢta Anayasa olmak üzere mezuatta konu ile ilgili bazı maddelerini özetlemek gerekirse; 

a) Bir iĢyerinde bütün çalıĢanlar gibi, kimya mühendisler de sigortalı çalıĢmak zorundadır. 

b) Anayasa'nın 135. maddesinin ikinci fıkrası sadece kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu 

iktisadi teĢebbüslerinde ASLĠ ve SÜREKLĠ görevlerde çalıĢanları üyelik mecburiyeti dıĢında 

tutmaktadır. 

 c) 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı yasa ile değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği Yasasına göre mesleğini icra eden mühendis ve mimarlar odalarına kaydolmak ve 

odalarına karĢı yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır. Bu zorunluluk, belgelendirme ve 

danıĢmanlık firmaları için de geçerlidir. Aynı yasanın 33. ve 38. maddeleri hükümlerinde, " Oda' ya 

üye olmayan Mühendis ve Mimarların mesleki faaliyet yürütemeyecekleri, lisansüstü eğitim 

göremeyecekleri" hususu açık bir Ģekilde belirtilmiĢtir. Yasanın 38.maddesi ise, ilgili meslek odasına 

üye olmadan mesleğinin icra eden meslek mensupları hakkında yaptırımı düzenlemiĢ olup, bu 

yaptırım meslekten mendir. 

d) 3485 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Yasa' da " ilgili meslek odasına 

kayıtlı olmadan faaliyet yürütmenin mümkün olmadığı, aksi halde yaptırımın söz konusu 

olacağı" ifade edilmiĢtir. 

e) 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun' un uygulanmasına 

iliĢkin, 20.06.1966 günlü ve 12327 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, "Kimyagerlik ve Kimya 

Mühendisliği Hakkında Yönetmelik" gereği, kimya ile ilgili iĢler yapan iĢyerleri, ürün veya 

hizmetin kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığından sorumlu, kimya mühendisi 

ya da kimyager, sorumlu müdür çalıĢtırmak zorundadır. Sorumlu müdürün önemi, 50' nin altında 

eleman çalıĢtıran iĢyerlerinde, "Ürün kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığının 

tek yasal sorumlusu" olmasıdır. 
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f) Sorumlu Müdür / Sorumlu Yönetici çalıĢtırma zorunluluğu, odaların belirtilen yasalara göre 

çıkartılan, tüzük ve yönetmeliklerde de yer almaktadır. Bir mühendisin "Sorumlu Müdür" olabilmesi 

için;noter sözleĢmesine ve oda onayına gerek vardır.  

g) 7 Ocak 2006 Tarihli ve 26046 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, SıvılaĢtırılmıĢ Petrol 

Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği (Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan)' 

nde de, LPG Dolum Tesisleri, LPG satıĢ istasyonlarında Çevre, Kimya, Makina ve Petrol 

mühendisi diplomalı, Sorumlu Müdür çalıĢtırma zorunluluğu aranmaktadır. 

   h) 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayılı resmi gazete yayınlanan “ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma 

Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik”in Madde 25’e göre “Birinci sınıf gayrisıhhî müesseselerde, iĢletmenin 

faaliyet alanında mesleki yeterliliğe sahip bir sorumlu müdür çalıĢtırılması zorunludur.” ve  Ek:2’ye göre de 

“Gayrisıhhî Müesseseler Listesi A)Birinci Sınıf Gayrisıhhî Müesseseler” de Sorumlu Müdür 

çalıĢtırılması zorunludur. 

Meslek odamız, yaptıkları etkinlikler ile üyelerinin mesleki bilgi ve birikimlerinin geliĢmesine 

katkıda bulundukları gibi, mesleki çalıĢmaların denetlenmesi, yanlıĢlıkların tespiti, gerekli 

görüldüğünde yaptırım uygulanması ve toplum nezdinde mesleki itibarın korunması noktasında 

önemli iĢlevler yürütmektedir. 

Bu iĢlevlerin yerine getirilmesi, meslektaĢlarımızın, Oda'larına üye olma koĢulu ile 

baĢlayan bir sürecin sonucudur. Bugüne kadar, yanlıĢ yorumlamalar ile birçok meslektaĢımız üye 

olma zorunluluğunu ve önemini dikkate almaksızın mesleki faaliyet yürütmüĢ, Ģirketler ise özellikle 

iĢe alma sırasında oda'ya üyelik belgesi isteminde bulunmayarak, bir anlamda, TMMOB 

Kanunu'na aykırı bir Ģekilde, kayıt dıĢı çalıĢmanın geliĢmesinde rol oynamıĢlardır. 

Bu hükümlere göre, bir iĢ yerinde, Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olmayan bir Kimya 

Mühendisinin çalıĢıyor olması, hem bu kimya Mühendisi için hem de iĢvereni için suç 

oluĢturmaktadır. Kaldı ki Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olan bir Kimya Mühendisinin de üyelik 

niteliğini koruması (üyelik ödentisini ödemesi, adres ve iĢ değiĢikliklerini zamanında Odasına 

bildirmesi) bir zorunluluktur. Bu zorunluluk sadece Kimya Mühendisleri Odasına değil iĢverene de 

"ÇalıĢan kimya mühendislerinin Oda' ya üye olmalarını isteme ve üyeliklerini sürdürdüklerini izleme 

görevini" yüklemektedir. 

MeslektaĢlarımızın Odamıza üyeliği; değiĢik konularda düzenlenen ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum ve panellere katılarak mesleki açıdan geliĢmelerine yardımcı olacak hem de 

Sanayici-Meslek Odası iliĢkilerinin geliĢmesine katkı sağlayacaktır. 

Bu yasal mevzuatın, ülkemizdeki bütün mühendis ve mimarları kapsadığı açıktır. Yasa 

ve yönetmeliklerden kaynaklanan bu zorunlulukların, birimlerinizce, organize sanayi bölgenizdeki 

firma, kurum ve kuruluĢların ruhsatlandırılması sırasında Sorumlu Müdür olarak Kimya Mühendisinin 

istihdamı ve Odamıza üyelik konusunda gereğini bilgilerinize rica ederiz. 

Saygılarımızla, 

 

 

 TMMOB  

 Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  

 Mehmet BESLEME 

 BaĢkan  
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Tarih : 10.10.2008 

           Sayı   : 707 

          

T.C. 
…………..VALĠLĠGĠ (81 ĠL)         

 
 

Konu: Kimya Mühendislerinin Oda üyeliği 

 

Kimya sektörü Türkiye'de sanayileĢmede yapı taĢıdır. Türkiye genelinde bu sektörde Kimya 

Mühendisleri, üretim ve hizmet sektöründe çalıĢmaktadırlar. 

Kimya Mühendisleri Odası (KMO) 1954 yılında 7303 sayılı yasa ve 66 ile 85 sayılı kanun 

hükmünde kararnamelerle değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 

Kanunun yürürlüğe girmesiyle kurulan ilk beĢ odadan birisi olup kamu kurumu niteliğinde bir meslek 

örgütüdür. 

T.C. 1982 Anayasasının 135. maddesine göre, Meslek Odaları "Kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluĢları ve üst kuruluĢları; belli bir mesleğe mensup olanların müĢterek ihtiyaçlarını 

karĢılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĢtırmak mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini 

sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim 

kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi 

üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu 

tüzel kiĢilikleridir." Ģeklinde tanımlanmaktadır. 

Kamu kurumu niteliğinde olmayan tüm iĢyerlerinde çalıĢan mühendis için, meslek odasına 

kayıtlı olma zorunluluğu bulunmaktadır (Kamuda çalıĢanların üyeliği isteğe bağlı bırakılmıĢtır). 

Buna rağmen, çok sayıda iĢyeri ve firmada, bu yasal gerekliliğe uyulmadığı görülmektedir. 

BaĢta Anayasa olmak üzere mezuatta konu ile ilgili bazı maddelerini özetlemek gerekirse; 

a) Bir iĢyerinde bütün çalıĢanlar gibi, kimya mühendisler de sigortalı çalıĢmak zorundadır. 

b) Anayasa'nın 135. maddesinin ikinci fıkrası sadece kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu 

iktisadi teĢebbüslerinde ASLĠ ve SÜREKLĠ görevlerde çalıĢanları üyelik mecburiyeti dıĢında 

tutmaktadır. 

 c) 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı yasa ile değiĢik 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği Yasasına göre mesleğini icra eden mühendis ve mimarlar odalarına kaydolmak ve 

odalarına karĢı yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır. Bu zorunluluk, belgelendirme ve 

danıĢmanlık firmaları için de geçerlidir. Aynı yasanın 33. ve 38. maddeleri hükümlerinde, " Oda' ya 

üye olmayan Mühendis ve Mimarların mesleki faaliyet yürütemeyecekleri, lisansüstü eğitim 

göremeyecekleri" hususu açık bir Ģekilde belirtilmiĢtir. Yasanın 38.maddesi ise, ilgili meslek odasına 

üye olmadan mesleğinin icra eden meslek mensupları hakkında yaptırımı düzenlemiĢ olup, bu 

yaptırım meslekten mendir. 

d) 3485 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Yasa' da " ilgili meslek odasına 

kayıtlı olmadan faaliyet yürütmenin mümkün olmadığı, aksi halde yaptırımın söz konusu 

olacağı" ifade edilmiĢtir. 

e) 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun' un uygulanmasına 

iliĢkin, 20.06.1966 günlü ve 12327 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, "Kimyagerlik ve Kimya 

Mühendisliği Hakkında Yönetmelik" gereği, kimya ile ilgili iĢler yapan iĢyerleri, ürün veya 

hizmetin kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığından sorumlu, kimya mühendisi 

ya da kimyager, sorumlu müdür çalıĢtırmak zorundadır. Sorumlu müdürün önemi, 50' nin altında 

eleman çalıĢtıran iĢyerlerinde, "Ürün kalitesi, halk sağlığı, çevre sağlığı ve iĢ güvenliği ve sağlığının 

tek yasal sorumlusu" olmasıdır. 
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f) Sorumlu Müdür / Sorumlu Yönetici çalıĢtırma zorunluluğu, odaların belirtilen yasalara göre 

çıkartılan, tüzük ve yönetmeliklerde de yer almaktadır. Bir mühendisin "Sorumlu Müdür" olabilmesi 

için;noter sözleĢmesine ve oda onayına gerek vardır.  

g) 7 Ocak 2006 Tarihli ve 26046 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, SıvılaĢtırılmıĢ Petrol 

Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönetmeliği (Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan)' 

nde de, LPG Dolum Tesisleri, LPG satıĢ istasyonlarında Çevre, Kimya, Makina ve Petrol 

mühendisi diplomalı, Sorumlu Müdür çalıĢtırma zorunluluğu aranmaktadır. 

Meslek odamız, yaptıkları etkinlikler ile üyelerinin mesleki bilgi ve birikimlerinin geliĢmesine 

katkıda bulundukları gibi, mesleki çalıĢmaların denetlenmesi, yanlıĢlıkların tespiti, gerekli 

görüldüğünde yaptırım uygulanması ve toplum nezdinde mesleki itibarın korunması noktasında 

önemli iĢlevler yürütmektedir. 

Bu iĢlevlerin yerine getirilmesi, meslektaĢlarımızın, Oda'larına üye olma koĢulu ile 

baĢlayan bir sürecin sonucudur. Bugüne kadar, yanlıĢ yorumlamalar ile birçok meslektaĢımız üye 

olma zorunluluğunu ve önemini dikkate almaksızın mesleki faaliyet yürütmüĢ, Ģirketler ise özellikle 

iĢe alma sırasında oda'ya üyelik belgesi isteminde bulunmayarak, bir anlamda, TMMOB 

Kanunu'na aykırı bir Ģekilde, kayıt dıĢı çalıĢmanın geliĢmesinde rol oynamıĢlardır. 

Bu hükümlere göre, bir iĢ yerinde, Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olmayan bir Kimya 

Mühendisinin çalıĢıyor olması, hem bu kimya Mühendisi için hem de iĢvereni için suç 

oluĢturmaktadır. Kaldı ki Kimya Mühendisleri Odasına kayıtlı olan bir Kimya Mühendisinin de üyelik 

niteliğini koruması (üyelik ödentisini ödemesi, adres ve iĢ değiĢikliklerini zamanında Odasına 

bildirmesi) bir zorunluluktur. Bu zorunluluk sadece Kimya Mühendisleri Odasına değil iĢverene de 

"ÇalıĢan kimya mühendislerinin Oda' ya üye olmalarını isteme ve üyeliklerini sürdürdüklerini izleme 

görevini" yüklemektedir. 

MeslektaĢlarımızın Odamıza üyeliği; değiĢik konularda düzenlenen ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum ve panellere katılarak mesleki açıdan geliĢmelerine yardımcı olacak hem de 

Sanayici-Meslek Odası iliĢkilerinin geliĢmesine katkı sağlayacaktır. 

Bu yasal mevzuatın, ülkemizdeki bütün mühendis ve mimarları kapsadığı açıktır. Yasa 

ve yönetmeliklerden kaynaklanan bu zorunlulukların, valilik birimlerinizce, ilinizdeki firma, kurum ve 

kuruluĢlarda yapılan, denetim ve kontroller sırasında, aranması, sorulması, iĢyerleri ve firmaların, 

yasalara uygun çalıĢmaları için uyarılması gerekmektedir. 

Gereğini bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla, 

 

 

 TMMOB  

 Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  

 Mehmet BESLEME 

 BaĢkan  
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 17.11.2008 

       

T.C. 

TARIM VE KÖYĠġLERĠ BAKANLIĞI 

(Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu) 

 ANKARA 

 

Konu: Seçme Sınavı (Denetçi, Uzman Ġçin) 

Kurumunuzun Denetçi ve Uzman personel ihtiyacı için Seçme Sınavı Ġlanında Denetçi ve Uzman için gerekli 

meslek disiplinleri arasında Kimya Mühendisliği bulunmamaktadır. 

 

Tarım; en geniĢ anlamı ile ―Bitkisel ve hayvansal ürünlerin üretilmesi, bunların kalite ve verimlerinin 

yükseltilmesi, bu ürünlerin uygun koĢullarda muhafazası, iĢlenip değerlendirilmesi ve pazarlanması” 

olarak tarif edilebilir. 

 

6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun (Kabul Tarihi: 15.02.1954; 20.02.1954 tarihli 

8639 sayılı Resmi Resmi Gazete‘de yayınlanmıĢtır.) Madde 4‘de; ―Kimyagerler, Kimya Yüksek Mühendisleri her 

türlü mesleki, gıdai tahlil ve müstahzarat laboratuvarları ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul 

müdürlüklerini deruhde edebilirler. Kimya Mühendisleri imalathane açabilir, fabrika kurabilir ve mesuliyetleri 

altında idare edebilirler.‖ hükmü yer almaktadır.  

 

6269 Sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği (19.09.1964 tarih ve 

11811 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanmıĢ, 20.6.1966 tarih ve 12327 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 

Yönetmelik ile değiĢiklik yapılmıĢtır.) CETVEL kısmında tarım ve kırsal kalkınma ile iliĢkili birçok uygulama 

alanı mevcuttur. Alkol (A/7), Suni Gübre (C/2), Tarım ilaçları (C/7), NiĢasta ve Glikoz (D/2), Fermantasyonla ele 

geçen kimyevi ürünler (D/3), Her nevi çocuk maması ve konserve fabrikaları (D/4) bunlardan baĢlıcalarıdır.  

 

Bu ürünlerin imalatından sorumlu olan Kimya Mühendislerinin, bu ürünlerin üretim sonrası zincirde denetim, 

analiz, kontrol, ekspertiz v.b alanlarda tarım ve kırsal kalkınmaya sağlayacakları katkı, ilanınızda belirttiğiniz 

meslek disiplinlerinden az değildir.  

Kimya Mühendisleri Odası (KMO) olarak veya ziraat Mühendisleri Odası (ZMO) ve Gıda Mühendisleri Odası 

(GMO) ile birlikte tarım ve kırsal kalkınmaya destek açısından birçok sempozyum düzenlendiği gibi gelecekte 

de düzenlenecektir. Bunlara örnek olarak; KMO ve ZMO‘nun birlikte 25-26 Ekim 2007 tarihleri arasında 

Ankara‘da düzenlediği “Tarım Ġlaçları Kongre ve Sergisi”,  Kimya Mühendisleri Odası‘nın 08-10 mayıs 2008 

tarihleri arasında Adana‘da düzenlediği “Bitkisel Yemeklik Yağlar Sempozyumu ve Sergisi”, Kimya 

Mühendisleri odası, Ziraat Mühendisleri Odası ve Gıda Mühendisleri odası‘nın 06-08 Kasım 2008 tarihleri 

arasında Denizli‘de düzenleyecekleri “Ulusal Bağcılık-ġarap Sempozyumu ve Sergisi” gösterilebilir. Daha 

ayrıntılı bilgi www.kmo.org.tr, www.zmo.org.tr ve www.gidamo.org.tr internet adresinden edinilebilir. 

 

Sonuç olarak; Kurumunuzda denetçi ve uzman olarak Kimya Mühendislerinin de istihdam edilmesi, 

Kurumunuzun güç ve kalitesini artıracağı gibi Kimya Mühendisliğine karĢı bir haksızlığı da önleyecektir. 

 

Arz ederim. 

Mehmet BESLEME  

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası BaĢkanı 

 

http://tr.wikipedia.org/wiki/Bitki
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hayvan
http://www.kmo.org.tr/
http://www.zmo.org.tr/
http://www.gidamo.org.tr/
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TARIM ve KÖYĠġLERĠ BAKANLIĞI 

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 
 
 

 
Sayı: B.12.2.TKD.0.03.00.02/803- P02–2048-87116    01.12.2008 
Konu: Personel alımı 
 
 
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

Karanfil sok. no: 19/5 Kızılay 
 

06650-AN KARA 
 
ĠLGĠ: 28.08.2008 tarih ve 7068/500-5 sayılı yazınız. 
 

Bilindiği üzere; Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 5648 sayılı kanun ile Avrupa 
Birliği ve uluslar arası kuruluĢlardan sağlanan kaynakları da kapsayacak Ģekilde, kırsal kalkınma 
programlarının uygulanmasına yönelik faaliyetleri gerçekleĢtirmek üzere Bakanlığımızın ilgili kuruluĢu 
olarak kurulmuĢtur. 

Halen akreditasyon çalıĢmaları devam etmekte olan kurumumuzun merkezde görev yapacak 
personelinden, açıktan atama yoluyla alınacak Uzman ve Destek personeli için ilana çıkılmıĢ, 
müracaatlar kabul edilmiĢ olup halen değerlendirme çalıĢmaları devam etmektedir. 

GerçekleĢtirilecek uzman pozisyonundaki personel istihdamı için belirlenen meslek grupları, 
hedeflenen önceliklere ve iĢ analizlerine göre tespit edilmiĢ olup, kanunda yer aldığı halde ilk etapta 
ilanda açıktan atama yoluyla alınması düĢünülmeyen meslek grupları arasında Kimya Mühendisleri 
gibi Jeoloji, Orman Mühendisleri ile Uluslararası iliĢkiler, ÇalıĢma Ekonomisi ve Endüstriyel iliĢkiler, 
ġehir ve Bölge Planlama dalları da bulunmaktadır. 

Kurumun proje kabul etmeye baĢlaması ve desteklenen yatırım faaliyetlerinin çeĢitlenmesiyle 
beraber yapılacak iĢ ve ihtiyaç analizlerine göre kanunda zikredilen diğer meslek guruplarından da 
personel alınacaktır.  

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince bilgi edinilmesini rica ederim. 
 
 
         Mevlüt ÖZEN 
               BaĢkan 

 
 
          10.06.2009 
           
KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 
(ETÜD-PROJE DAĠRESĠ BAġKANLIĞI) 

                                      Yücetepe / ANKARA 
 
KONU : Etüd ve Proje DanıĢmanlık Hizmet Alım ĠĢi‘ne ait ön yeterlik Ģartnamesi, 
 

Genel Müdürlüğünüz Etüd-Proje Dairesi BaĢkanlığı‘nın ―Etüd ve Proje DanıĢmanlık Hizmet 
Alım ĠĢi‖ ihalelerinde yayınladığı bazı Ön Yeterlik ġartnameleri, tarafımızdan incelenmiĢ olup, 
aĢağıdaki hususlarda mevzuatlara aykırılıklar belirlenmiĢtir. 

Buna göre; bazı Ön Yeterlik ġartnamesi Ġhale konularında danıĢmanlık hizmeti iĢi için anahtar 
teknik personel tanımında; ―Üstyapı Mühendisi‖ olarak ĠnĢaat Mühendisi olma kriteri konulmuĢtur. 
Genel Müdürlüğünüz bünyesinde Üstyapı Mühendisi olarak diğer meslek disiplinlerine mensup 
mühendisler (Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi) çalıĢmıĢ ve halen de çalıĢmaktadır. Aynı Ģekilde 
diğer meslek disiplinine mensup mühendisler Kurumunuza  ―Etüd ve Proje DanıĢmanlık Hizmeti ĠĢi‖ 
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veren yüklenici firmaların bünyesinde de ‗Üstyapı Mühendisi‘ olarak çalıĢmaktadır.  

Söz konusu Ġhale Ön Yeterlik ġartnamesinde yer alan üstyapı anahtar teknik personel kriteri, 
4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununda belirtilen maddelerine aykırıdır. Buna göre, isteklilerin, ekonomik 
ve mali yeterlikleri, mesleki ve teknik yeterliklerinin değerlendirilmesi amacıyla idarelerce istenilecek 
her türlü bilgi, belge, doküman ve değerlendirme kriterleri rekabeti engelleyici sonuç doğuracak 
Ģekilde belirlenemez. Ayrıca yeterlik değerlendirmesinde kullanılacak kriterler, ihale konusu iĢin 
özelliğine göre söz konusu hizmetin istekli tarafından gerçekleĢtirilebilirliğini ölçecek nitelikte 
olmalıdır. 

Bu hususunda ―DANIġMANLIK HĠZMET ALIMI ĠHALELERĠ UYGULAMA YÖNETMELĠĞĠ‖nde 
Madde 20 ve Yeterliğin belirlenmesinde uyulacak ilkelerin yeraldığı Madde 31‘e göre:  
―……..Ayrıca yeterlik değerlendirmesinde kullanılacak kriterler, ihale konusu iĢin özelliğine 
göre söz konusu hizmetin istekli tarafından gerçekleĢtirilebilirliğini ölçecek nitelikte 
olmalıdır……” Ģeklinde  düzenlenmiĢtir.  

Ġhalelerde, idarenin  yaptığı anahtar teknik personel istenmesindeki amaç yüklenici firmanın  
organizasyon yapısının geniĢlik ve profesyonelliğini ölçmek, çekirdek ekibin firmanın faaliyet alanı 
konusunda uzman ve ehliyetli kiĢilerden oluĢup oluĢmadığını incelemektir. Bunun aksi bir 
uygulamanın mevzuata aykırı olduğu, DanıĢtay 13. Dairesi‘nce  kabul edilmiĢ ve mevzuata aykırı 
olarak yapılan uygulama iptal edilmiĢtir.( Ek-1)  Mevzuata aykırı bir baĢka uygulama da  Kamu Ġhale 
Kurulu‘nun 30.10.2007 tarih ve 2007/UH.Z-3497  no.lu kararı ile iptal edilmiĢtir. (Ek-2) 

Genel Müdürlüğünüz Etüd-Proje Dairesi BaĢkanlığı‘nın ―DanıĢmanlık Hizmet Alımı ĠĢi‖ne ait Ön 
Yeterlik ġartnamesinde tanımlanan Üstyapı anahtar teknik personel kriterinin; Kamu Ġhale Kanunu 
―DANIġMANLIK HĠZMET ALIMI ĠHALELERĠ UYGULAMA YÖNETMELĠĞĠ‖ ne uygun olarak, Kamu 
Ġhale Kanunu ile çeliĢmemesi, hukuksal süreçlerin baĢlamaması için, meslek alanlarımız açısından 
yeniden düzenlenmesi, Kimya Mühendislerinin de Üst Yapı Mühendisi ünvanı ile değerlendirilmesi 
hususunda gereğini bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla,  
 

TMMOB 
Mehmet BESLEME  
Kimya Mühendisleri Odası BaĢkanı 
 

EK 1 DanıĢtay 13.dairesi kararı 
EK 2 Kamu Ġhale Kurulu kararı  
 
 
           24.06.2009 
T.C. Sağlık Bakanlığı 
Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟ne,  
 
 
Odamız 1954 yılında 7303 sayılı yasa ve 66 ile 85 sayılı kanun hükmünde kararnamelerle değiĢik 
6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunun yürürlüğe girmesiyle kurulan 
ilk beĢ Odadan birisi olup kamu kurumu niteliğinde meslek örgütüdür. 

Ülkemizde mevcut 100 bin civarında halka açık yüzme havuzlarının isletilmesinden sorumlu Yüzme 
Havuzu Operatörlerinin eğitimi için Bakanlığınızca yayınlanan 15.05.2008 tarih ve 15653 sayılı 
genelge gereğince havuz suyunu hazırlayan tesis operatörlerine yönelik verilecek eğitimler için Milli 
Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı Halk Eğitim Müdürlükleri 
görevlendirilmiĢtir.  

Belirtilen genelgeniz doğrultusunda Halk Eğitim Müdürlükleri veya Halk Eğitim Müdürlükleri ile ilgili 
sektör dernekleri veya ilgili meslek odalarının koordinesinde düzenlenmesi ve sertifikaları Halk Eğitim 
Müdürlükleri tarafından verilmesi, eğitimlerde genel hijyen kuralları, su ile bulaĢabilecek hastalıklar, 
havuz sularında kullanılan kimyasalların insan sağlığı üzerine etkileri ve ilk yardım konularında eğitim 
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verilmesi hedeflenmektedir. Ancak Halk Eğitim Merkezlerinde konu ile ilgili eğitilmiĢ sertifikalı eğitmen 
bulunmamaktadır.  

Ġnsan ve çevre sağlığı açısından bu tür eğitimleri yapmıĢ olan uzmanlar ve Üniversite Öğretim Üyeleri 
ile meslektaĢlarımızın eğitmen olarak eğitiminin Kimya Mühendisleri Odası tarafından merkezi olarak 
yapılması, operatör eğitiminin standardizasyonunu sağlayacaktır. 

Odamız Ege Bölge ġubesi, Halk Eğitim Merkezlerinde eğitmen olarak görev alacak üyelerine; 
13.02.2009 tarih ve 27140 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
Meslek Ġçi Sürekli Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliğine (KMO– KĠMSEM) göre eğitim vermeyi 
amaçlamıĢ, kuramsal ve uygulamalı toplam 30 saat (5 gün) eğitim sonucu yapılan sınavda baĢarılı 
olan Odamız üyesi 12 Kimya Mühendisi ile 4 Biyomühendise "Yüzme Havuzu Operatörleri Eğitmeni 
Sertifikası" vermiĢtir. Bu amaca yönelik olarak yapılan eğitim programımız ekte sunulmuĢtur.  

Bu konuda; Halk Eğitim Müdürlüklerinin ilgili sektör dernekleri veya ilgili meslek odalarının 
koordinesinde düzenleyecekleri Yüzme Havuzu Operatörü Eğitimlerinin meslek alanlarımız açısından 
yeniden düzenlenerek, bu konuda eğitmen sertifikası alan üyelerimizin eğitmen olarak görev almaları 
hususunda gereğini bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla, 

Mehmet BESLEME 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 
BaĢkan 

         
 
 
25.06.2009 

           
Kamu Ġhale Kurumu BaĢkanlığı‟na, 
 

Bazı kurumların yemek ve diğer gıda ihalelerine iliĢkin ilanlarında ve teknik Ģartnamelerinde 
anahtar teknik personel (sorumlu yönetici) olarak gıda mühendisi ya da diyetisyen talep edilmektedir. 
Bu ilanları da sadece Kamu ihale bültenlerine abone olanlar görmektedirler. 

Söz konusu Ġhale Ön Yeterlik ġartnamelerinde yer alan anahtar teknik personel kriteri, 4734 
sayılı Kamu Ġhale Kanununda belirtilen maddeleri ile 27.08.2004 tarihli ve 25566 Sayılı Resmi 
Gazete‘de yayımlanan Gıda ve Gıda ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten ĠĢ Yerlerinin 
ÇalıĢma Ġzni ve Gıda Sicili ve Üretim Ġzni ĠĢlemleri ile Sorumlu Yönetici Ġstihdamı Hakkında 
Yönetmeliğin 29‘uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ve 7/A nolu ekine de; ‖yemek 
fabrikaları,tabldot yemek-soğuk meze vb konularda Anahtar teknik personel ve sorumlu yöneticilik 
konusunda ziraat mühendisi (gıda+gıda), gıda mühendisi, veteriner hekim, kimya mühendisi ……. 
Mezunlarının (4) yıllık…‖  aykırıdır. 

Buna göre, isteklilerin, ekonomik ve mali yeterlikleri, mesleki ve teknik yeterliklerinin 
değerlendirilmesi amacıyla idarelerce istenilecek her türlü bilgi, belge, doküman ve değerlendirme 
kriterleri rekabeti engelleyici sonuç doğuracak Ģekilde belirlenemez. Ayrıca yeterlik 
değerlendirmesinde kullanılacak kriterler, ihale konusu iĢin özelliğine göre söz konusu hizmetin istekli 
tarafından gerçekleĢtirilebilirliğini ölçecek nitelikte olmalıdır. 

Bu hususunda ―DANIġMANLIK HĠZMET ALIMI ĠHALELERĠ UYGULAMA YÖNETMELĠĞĠ‖nde; 
Madde 20 ve Yeterliğin belirlenmesinde uyulacak ilkelerin yer aldığı Madde 31‘e göre: 

―..Ayrıca yeterlik değerlendirmesinde kullanılacak kriterler, ihale konusu iĢin özelliğine göre söz 
konusu hizmetin istekli tarafından gerçekleĢtirilebilirliğini ölçecek nitelikte olmalıdır…‖  

Madde  43.göre:―Ġsteklinin Personel Durumuna ĠliĢkin Belgeler‖ baĢlığında ―…Ġstenecek 
anahtar teknik personel, ihale konusu iĢ ile ilgili olacak ve rekabeti engellemeyecek Ģekilde 
belirlenecektir…‖ Ģeklinde düzenlenmiĢtir. 
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Ġhalelerde, idarenin yaptığı anahtar teknik personel istenmesindeki amaç yüklenici firmanın 
organizasyon yapısının geniĢlik ve profesyonelliğini ölçmek, çekirdek ekibin firmanın faaliyet alanı 
konusunda uzman ve ehliyetli kiĢilerden oluĢup oluĢmadığını incelemektir. Bunun aksi bir 
uygulamanın mevzuata aykırı olduğu, DanıĢtay 13. Dairesi‘nce kabul edilmiĢ ve mevzuata aykırı 
olarak yapılan uygulama iptal edilmiĢtir.( Ek-1) Mevzuata aykırı bir baĢka uygulama da 
BaĢkanlığınızca 30.10.2007 tarih ve 2007/UH.Z-3497 no.lu kararı ile iptal edilmiĢtir. (Ek-2) 

 ―DanıĢmanlık Hizmet Alımı ĠĢi‖ne ait Ön Yeterlik ġartnamesinde tanımlanan Üstyapı anahtar 
teknik personel kriterinin; Kamu Ġhale Kanunu ―DANIġMANLIK HĠZMET ALIMI ĠHALELERĠ 
UYGULAMA YÖNETMELĠĞĠ‖ ile çeliĢmemesi ve hukuksal süreçlerin baĢlamaması için, meslek 
alanlarımız açısından yeniden düzenlenmesi, Kimya Mühendislerinin de anahtar teknik personel 
(sorumlu yönetici) ünvanı ile değerlendirilmesi hususunda gereğini bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla,  

TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  
Mehmet BESLEME 
BaĢkan 

 
Bilgi/Gereği:  
T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü 
  

08.07.2009 
           

 
ANKARA BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYESĠ BAġKANLIĞI‟NA, 
 
 

Ülkemizde son yıllarda doğal gaz kullanımı çok yaygınlaĢmıĢtır. Bu arada kent yaĢamında 
kullanılan materyal ve malzemelerin çeĢitliği ile endüstri çeĢitliliği çok artarken, itfaiye teĢkilatlarının 
yangını önleme ve müdahalesinde ise daha kompleks durumlar ortaya çıkmıĢtır.  

Yukarıda kısaca özetlenen durum karĢısında itfaiye teĢkilatlarının bilim ve teknikten daha çok 
faydalanması gerektiği ortaya çıkmaktadır. BüyükĢehir Belediyeniz Ġtfaiye Dairesi BaĢkanlığı 
bünyesinde, 330 adet itfaiye eri kadrosunun 132'sine mühendis, mimar, Ģehir plancısı, iktisat, sosyal 
çalıĢmacı ve iĢletme mezunlarını alacak olmanız olumlu bir geliĢmedir. 

Kimya Mühendisleri; yanıcı, parlayıcı ve patlayıcı madde ve malzemelerin davranıĢları 
ve bunlara karĢı alınması gereken önlemler konusunda çok iyi eğitim alırlar. Her ne kadar; 
ĠTFAĠYE TEġKĠLLERĠNĠN KURULUġ, GÖREV, EĞĠTĠM VE DENETĠM ESASLARINA DAĠR 
YÖNETMELĠK (Resmi Gazete: 23.08.1985 tarih ve18851 sayı, DeğiĢik: 28.06.1995 tarih ve 22327 
sayı), ĠKĠNCĠ BÖLÜM,Kadro Esasları ve Personel Sağlanması, Personel Kadroları, 6. Maddede; 
―Belediyeler itfaiye teĢkillerinin yangın personeline iliĢkin kadro taleplerinde, 190 sayılı Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 nci maddesindeki usule göre aĢağıdaki 
hususları esas alarak teklifte bulunurlar.‖ dendikten sonra (ı) Bendinde 1 KĠMYA MÜHENDĠSĠNĠN DE 
ĠLAVE EDĠLECEĞĠ BELĠRTĠLSE DE BU SAYININ YETERSĠZ OLDUĞU AÇIKTIR. 
 
 Ülkemizin can ve mal kayıpları oranlamalarında en ağır bedele sahip kimyasal yangınlara, 
müdahale edebilecek olan Kimya Mühendislerinin sayısının arttırılması hususunu bilgilerinize rica 
ederiz.  
 
 Saygılarımızla,  
  TMMOB  
 Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  
 Hasan KOÇ 
 Üye  
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28.09.2009 

         

Sayın Ahmet YAKICI 

T.C. BaĢbakanlık DıĢ Ticaret MüsteĢarı 

 

 

Ġlgi: 17 Eylül 2009 tarih 27532 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ―Bazı Tekstil ve Konfeksiyon 

Ürünlerinin Denetimine ĠliĢkin Tebliğ‖ hk. 

 

Yukarıda ilgi tutulan ve kurumunuzca yayınlanan tebliğin 14.Maddesinde belirtilen Risk 

Değerlendirme Kurulunun oluĢumunda ilgili alanda yaklaĢık 55 yıllık faaliyetler yürüten 

meslektaĢlarımızın ve kamu kurumu niteliği taĢıyan Odamız temsilinin sağlanmasında gerekli 

hassasiyetin gösterileceği hususunu bilgilerinize arz ederiz.  

 Saygılarımızla,  

 

  

TMMOB  

Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 

 Osman ÖZGÜN  

 Sekreter Üye  

 

EK: 3 adet Odamız yayını  

Bilgi: T.C. BaĢbakanlık Makamı 
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           07.10.2009 
            
 
Üniversitelerin Kimya Mühendisliği Bölüm BaĢkanlıklarına,  
 
 
YÖK‘nun web sayfasında, 2010 yılı Kimya Mühendisliği bölümleri öğrenci alımlarının, MF4 puanlama 
sisteminden MF2 puan türüne düĢürüldüğü görülmektedir. 
 
Üniversitelerin mühendislik bölümleri öğrenci alımlarında, farklı tutulan bu puanlama sisteminin hangi 
ölçütlere göre belirlendiğini anlamak mümkün değildir. Özellikle ülke kalkınmasının öncü ve temel 
mesleklerinden olan Kimya Mühendisi yetiĢtiren bölümlerinin giriĢ puanlarının düĢürülmesini, bu 
mesleğin ne yazık ki YÖK tarafından da halen anlaĢılamadığının somut bir örneği olarak algılıyoruz. 
 
YÖK Genel Kurulunun, giriĢ sınavlarında öğrenci alım puanları belirlenirken ilgili bölümlerin 
görüĢlerinin alınacağı yönündeki kararının, Kimya Mühendisliği Bölümlerimizin görüĢlerine açılıp 
açılmadığını öğrenmek istiyoruz. 
 
Ġlgili konunun takibinde ve düzeltilmesinde ısrarlı olacak meslek örgütümüz, her türlü giriĢimde dahil 
olmak üzere, ne yapılması ve nasıl bir yol izlenmesi yönünde bölümlerimizin görüĢ ve önerilerine 
ihtiyaç duymaktadır. 
 
Mesleğimizin uğradığı bu haksız uygulama karĢısında, değerli bilim insanlarımızın görüĢ ve 
önerilerinin bildirilmesi hususunu bilgilerinize rica ederiz. 
 
Saygılarımızla, 
 
Mehmet BESLEME 
TMMOB  
Kimya Mühendisleri Odası BaĢkanı 
  
           19.10.2009 
            
YÜKSEK ÖĞRETĠM KURUMU BAġKANLIĞI‟ NA, 
 
Konu: ÖSYM öğrenci alımları sırasında Kimya Mühendisliği Bölümlerinin puan türlerinin, MF4 
puanlama sisteminden MF2 puanlama sistemine değiĢtirilmesi hk. 
 
Sayın Prof. Dr. Yusuf Ziya ÖZCAN 
 
BaĢkanlığınız tarafından hazırlanan 2010 ÖSYM puan türleri ile ilgili bilgileri görünce ĢaĢırdık. Kimya 
Mühendisliği bölümlerine MF2 türü puanla girilirken, diğer mühendisliklerin tümüne MF4 türü puanla 
öğrenci alımı yapılacağını tespit ettik. 
Kimya Mühendisliği Bölümlerine MF2 puan türünde ―Fen Ağırlıklı Temel Programlar‖ arasında yer 
verecek bu uygulama, ilgili bölümlerin Matematik ve Geometri ağırlığı %23, Kimya ve Biyoloji 
ağırlığının ise %24 ile öğrenci alacağı anlamı taĢımaktadır. 
Oysa Kimya Mühendisliği eğitimi temelde, Mühendislik ve Teknik Ağırlıklı Programlar olup 
Mühendislik Fakültelerindeki diğer mühendislik bölümleri ile benzerlikler göstermektedir. Bu nedenle 
Matematik ve Geometri ağırlığı %33, Kimya ve Biyoloji ağırlığının ise %14 olduğu MF4 puanlama 
türüne göre öğrenci alınmalıdır. 
Kimya Mühendisliği eğitimlerinin ders programları incelendiğinde, matematik derslerinin yoğun olduğu 
ve 138 kredilik bölüm derslerinin yaklaĢık %75‘inin yoğun matematik bilgisi gerektirdiği görülecektir. 
Bu hatanın düzeltilmemesi durumunda, dünyadaki diğer Kimya Mühendisliği eğitimleri ile uyumlu olan 
Kimya Mühendisliği eğitim programları ve ders içeriklerinin baĢtan sona yeniden düzenlenmesi 
gerekecektir.   
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Ülkemizdeki Kimya Mühendisliği Bölümlerinin birçoğu ABET ve MÜDEK gibi kurumların temel 
kriterlerine göre akreditasyon çalıĢmasını tamamlamıĢlardır. Bildiğiniz üzere bu kurumların 
akreditasyon ölçütleri, mühendislik ve teknik ağırlıklı programlar esas alınarak hazırlanmıĢtır. Kimya 
Mühendisliği bölümlerine uygulanan bu ölçütler ise diğer temel mühendislik dallarına uygulan 
ölçütlerden farklı değildir. 
Kalkınmak ve sanayileĢmek isteyen toplumlar için lokomotif görevi üstlenen Kimya Mühendisliği 
eğitimi ve mesleğinin anlaĢılmadığı ve yeni düzenleme ile Fen Bilimleri ağırlıklı programlarla 
karıĢtırıldığını düĢünüyoruz.  
Ġlgili düzenleme orta ve uzun vadede, çalıĢma hayatında yer alan meslektaĢlarımız açısından da 
olumsuzluklar doğuracak, Kimya Mühendislerini diğer meslekler önünde haksızlığa uğratacaktır. 
Bu nedenle Odamız tarafından hazırlanan çalıĢmanın sunulması ve konunun tarafınızca 
anlaĢılabilmesi için görüĢme talebinde bulunma zorunluluğu doğmuĢtur. GörüĢme talebimize olumlu 
yanıt verileceği ve bu görüĢmenin ivedilikle gerçekleĢmesi için gerekli duyarlılığın gösterileceği inancı 
ile saygılarımızı sunarız. 
 
Mehmet BESLEME  
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası  
BaĢkanı 

          

27.01.2010 

T.C. 
TARIM ve KÖYĠġLERĠ BAKANLIĞINA 
ANKARA 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Anayasanın 135. maddesi ve TMMOB Yasasının 2. maddesinde 
belirtilen amaçlar çerçevesinde Odamıza üye olan kimya mühendisliği ve biyomühendislik mesleğinin 
geliĢmesinde, mesleğin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve 
geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve 
emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek 
odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin 
önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve üyelerinin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, 
oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, 
değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde ve yurtdıĢında üyelerini temsil etmek amacı 
ile kurulmuĢtur.  

Bilindiği üzere TMMOB 1954 yılında Anayasanın 135. maddesi gereği 6235 sayılı yasa ile 
kurulmuĢtur. 6235 sayılı TMMOB yasasının 2. maddesi Birliğin amaçlarını ― Mühendislik ve mimarlık 
mesleği mensuplarının müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĢtırmak, 
mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbiriyle ve 
halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplinini ve ahlakını 
korumak için gerekli gördüğü bütün teĢebbüs ve faaliyetlerde bulunmak‖ belirlemiĢtir. TMMOB Kimya 
Mühendisleri Odası da bu çerçevede TMMOB tarafından kurulmuĢ olup, kamu kurumu niteliğine haiz 
meslek örgütüdür. 

T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘nın ―Tarım ve Gıda Bakanlığı‖ olarak yeniden yapılandırma 
çalıĢmaları kapsamında hazırlanan ―Tarım ve Gıda Bakanlığı‘nın TeĢkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Tasarısı‖ Biyomühendislik Bilimi ve Biyomühendislerin mesleki hakları açısından aleyhlerine 
olduğu açıktır.  

Yeni adıyla Tarım ve Gıda Bakanlığı olacak Bakanlığın teĢkilat, görev, yetki ve sorumluluklarına 
iliĢkin usul ve esasları düzenlemek amacıyla hazırlanan Kanun Taslağının ‖Atama, kadrolar ve Tarım 
Uzmanlığı‖ konulu 6.maddesinin, Tarım Uzman Yardımcılığına atanabilmek için gerekli Ģartları 
tanımlayan 3.bendinin (a) fıkrasında hangi meslek gruplarının Tarım Uzman Yardımcılığına 
atanabileceği belirtilmiĢtir.  
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Buna göre; ―Tarım Uzman Yardımcılığı için en az dört yıllık lisans eğitimi veren, hukuk, siyasal 
bilgiler, iktisat, iĢletme, iktisadi ve idari bilimler, veteriner hekimli, ziraat mühendisliği, gıda 
mühendisliği, su ürünleri mühendisliği, balıkçılık teknoloji mühendisliği ve kimya mühendisliği 
fakülteleri ile yönetmelikle belirlenen fakültelerden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen yurt içi ve yurtdıĢındaki öğretim kurumlarından mezun olmak.‖ ġartı 
aranmaktadır. Ne yazık ki; mühendislik prensiplerinin biyolojiye de içerecek Ģekilde uygulandığı 
sistemlerin dayandığı bilim dalı olan Biyomühendislik‘e Tarım Uzman Yardımcılığı için atanabilecek 
meslek grupları arasında yer verilmemiĢtir.  

Kütle ve Isı Aktarımı, Kinetik, Biyokataliz, Biyomikanik, Ayırma ve SaflaĢtırma Teknikleri, Biyoreaktör 
Tasarımı, Yüzey Bilimi, AkıĢkanlar Mekaniği, Termodinamik ve Polimer Kimyası gibi mühendisliğin 
temel ve uygulamaları bir çok dalının yanı sıra; Genetik, Moleküler Biyoloji, Protekin Kimyası, 
Metabolizma, Hücre Fizyolojisi ve Biyokimyası, Sitoloji, Biyoelektrik, Nörobiyoloji, Ġmmunoloji, 
Farmakoloji gibi temel ve uygulamalı bilimlerdeki araĢtırma ve bilgi birikimleri arasında bir köprü 
oluĢturarak, günümüz toplumunun farklı boyut ve sektörlerdeki sorunlarına özgün çözümler üretmeyi 
amaçlayan Biyomühendisler, en az yukarıda sayılan meslek grupları kadar, Tarım Uzman 
Yardımcılığı yapabilecek bilgi, beceri ve donanıma sahiptirler. 

Bu bağlamda, T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‘na ait yukarıda bahsedilen Kanun Tasarısının ilgili 
maddesinin Biyomühendislerin mesleki haklarını da gözetir Ģekilde ve ivedilikle düzenlenmesi için 
gereğinin yapılmasını arz ederiz.  

Saygılarımızla,  

TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 
Mehmet BESLEME 
BaĢkan  

EKLER: 
1. Biyomühendisliğin Tanımın 
2. Türkiye‘de Biyomühendislik Eğitimi 
3. Biyomühendislik ÇalıĢma Alanları 
4. Biyomühendislik Bölümlerinin Akademik Kadroları 
5. Biyomühendislik Bölümlerinin Ders Planları 
6. ―Biyoteknoloji Kendi Mühendisini Arıyor!‖ BaĢlıklı Makale 
7. IV. Biyomühendislik Kongresi AçılıĢ KonuĢması  
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           01.02.2010 

DEVLET PERSONEL BAġKANLIĞINA 

ANKARA 

 

2005-2009 yılları arasında KĠMYA MÜHENDĠSĠ ünvanı ile hangi kamu kurumlarına ne kadar sayıda 

eleman yerleĢtirildiğinin, 24.10.2003 tarih ve 25269 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Bilgi Edinme 

Hakkı Kanunu çerçevesinde yanıtlanması hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederiz. 

Saygılarımızla,  

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 

Mehmet BESLEME 

BaĢkan 

            01.02.2010 

YÜKSEK ÖĞRETĠM KURULU BAġKANLIĞI‟NA 

ANKARA 

2005-2009 yılları arasında KĠMYA MÜHENDĠSĠ ünvanı ile Üniversitelerimizden ne kadar sayıda 

öğrenci mezun olduğunun, 24.10.2003 tarih ve 25269 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Bilgi 

Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde yanıtlanması hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederiz. 

Saygılarımızla, 

TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 

Mehmet BESLEME 

BaĢkan 
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01.02.2010 

 

DEVLET SU ĠġLERĠ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 1954 yılında Anayasanın 135. maddesi gereği 6235 sayılı 
yasa ile kurulmuĢtur. 6235 sayılı TMMOB yasasının 2. maddesi Birliğin amaçlarını ― Mühendislik ve 
mimarlık mesleği mensuplarının müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbiriyle ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün teĢebbüs ve faaliyetlerde bulunmak‖ 
belirlemiĢtir. TMMOB Kimya Mühendisleri Odası da bu çerçevede kurulmuĢ olup, kamu kurumu 
niteliğine haiz meslek örgütüdür. 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, kimya mühendisliği mesleğinin geliĢmesinde, mesleğin ülke, 
toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki 
çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, 
üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde 
dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve 
üyelerinin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde 
ve yurtdıĢında üyelerini temsil etmek amacı ile çalıĢmaktadır. 

Web sitenizde yer alan bilgilere göre; aĢağıda verilen mevzuatlara göre yetki, sorumlulukları ve 
faaliyetlerini yürüten Genel Müdürlüğünüzde Kimya Mühendisleri, denetim hizmetleri dahil 
hizmetlerde çalıĢmaktadırlar. 

28/02/1954 tarih ve 6200 Sayılı TeĢkilât ve Vazifeler Hakkındaki Kanun ile; 
Baraj yapımı, 
TaĢkın koruma, 
Sulama, 
Bataklık alanların ıslahı, 
Hidroelektrik enerji üretimi, 
Akarsularda islahat yapmak ve icap edenleri seyrüsefere elveriĢli hale getirmek, 
Bu iĢlerle ilgili her türlü etüt, proje ve inĢaatları yapmak veya yaptırmak, 
Bu tesislerin iĢletme, bakım ve onarımlarını sağlamak,  

16/12/1960 tarih ve 167 Sayılı Yeraltı Suları Hakkında Kanun ile; 
Yeraltı suyu etüt ve araĢtırmaları için kuyu açmak veya açtırmak, 
Yeraltı suyu tahsisi yapmak, 
Yeraltı sularının korunması ve tescili, 
Arama, kullanma ve ıslah-tadil belgesi vermek, 

03/07/1968 tarih ve 1053 Sayılı Ankara, Ġstanbul ve Nüfusu 100 000‘den Büyük Ģehirlere içme Suyu 
Temini Hakkında Kanun ile; 
Baraj ve isale hattı, 
Su tasfiye tesisi inĢaatları,  

Su depoları yapmak, görevleri DSĠ‘ye verilmiĢ iken, 18/04/2007 tarih ve 5625 sayılı Kanun ile 1053 
sayılı kanunun 10. maddesinin değiĢmesi neticesinde nüfus kriteri kaldırılarak Belediye teĢkilatı olan 
tüm yerleĢim yerlerinin içme kullanma ve endüstri suyu ve gerekmesi halinde atık su tesislerinin 
yapımında DSĠ yetkili kılınmıĢ olup 1053 sayılı Kanunun adı da "Belediye TeĢkilâtı Olan YerleĢim 
Yerlerine Ġçme, Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun" olarak değiĢtirilmiĢtir. 
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Kimya mühendisleri DSĠ‘de su, çimento, beton, zemin ve yapı malzemeleri ile ilgili teknik Ģartname ve 
standartların öngördüğü deneylerin yapımı ve kontrolünde, ÇED Raporu hazırlanmasında, teknik 
danıĢmanlık hizmetlerinde, Kanalet Teknik ġartnamesi, Sulama ĠnĢaatları Teknik ġartnamesi, Beton 
ĠĢleri Teknik ġartnamesi ve Barajlar Genel ġartnamesi gibi Ģartnamelerin yüklediği sorumluluk ve 
görevlerin yapılmasında ve kabul edilmesinde yer almaktadırlar. Ayrıca su, zemin, beton, çimento ve 
yapı malzemeleri konusunda çıkan sorunlar ya da yapının herhangi bir bölümünde görülen sorunlar 
için çözüm üretmekte ve araĢtırma çalıĢmaları icra etmektedirler. Yine bu görevlerin yanı sıra yapı 
yerinde gözlem, yapı sürecine refakat etme ve yapının kalitesinin kontrolüne dayanan görevler de ifa 
etmektedirler.  

DSĠ hizmetleri içine, yeraltı ve yerüstü sularının içme suyu amacıyla arıtıldığı ―Ġçme Suyu Arıtma 
Tesisleri‖, kullanılmıĢ evsel/kentsel atıksuların içme veya kullanma suyu amacıyla arıtıldığı ―Atıksu 
Arıtma Tesisleri‖ ve ayrıca kullanılmıĢ endüstriyel atıksuların arıtıldığı ―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ de 
girmektedir. 

―Ġçme Suyu Arıtma Tesisleri‖ (ĠSAT) ana hatları ile GĠRĠġ VE HARMANLAMA YAPISI, DURULTUCU 
ÜNĠTESĠ, FĠLTRE ÜNĠTESĠ, KĠMYA ÜNĠTESĠ, KLORLAMA ÜNĠTESĠ, GERĠ YIKAMA ÜNĠTESĠ, 
ÇAMUR KOYULAġTIRMA ÜNĠTESĠ, TEMĠZ SU TANKI, DENGELEME ODASI, ÇAMUR LAGÜNÜ 
ünitelerinden oluĢmakta olup, bu ünitelerde su havalandırma, klorlama, sülfirik asit ile pH ayarlama, 
pıhtılaĢtırıcı Alüminyum Sülfat (Al2(SO4)3) ve pıhtılaĢtırıcı yardımcısı polielektrolit dozlaması, 
kimyasal iĢleme tabi tutulmuĢ olan suyun yatay tabanlı durultucu tanklarında durulması, eğer 
gerekiyorsa durultma iĢleminden sonra klorlama, Potasyum Permanganat (KMnO4) dozlaması (Aktif 
Karbon dozlaması da yapılabilir), hızlı filtrelerde filtreleme yapılması, filtrelenmiĢ suyun 
dezenfeksiyon için klorlanması ve kontak tankına girmeden kireç ile pH ayarlanması, suyun 20 
dakikadan az olmayan bir süre içinde kontak tankında tutulması (Kontak tankı içinde tankın orta 
noktasından ilave klor uygulanabilir.) iĢlemleri uygulanır.  

―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ ana hatları ile ÖN ARITMA ÜNĠTESĠ, ÖN ÇÖKELTME TANKLARI, SON 
ÇÖKELTME TANKLARI, HAM ÇAMUR YOĞUNLAġTIRMA TANKLARI ünitelerinden oluĢmakta olup, 
bu ünitelerde sudaki büyük nesneler, yağlar, askıda katı maddeler (AKM), organik maddeler, besi 
maddeleri (Azot ve Fosfor), patojenler ve ağır metallerin giderimi ile sıcaklık ve pH ayarlaması yapılır. 

Bu iĢlemler Kimya Mühendisliği hizmetleri olup, bu tesisler de kimya tesisleridir. Kimya tesislerinin 
tasarımı, projelendirilmesi, uygulamaya alınması ve sorumlu müdür olarak idaresini Kimya 
Mühendisleri yapar. 

Nitekim, 19.09.1964 tarih ve 11811 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan (DeğiĢik: 20.6.1966 tarih ve 
12327 sayılı Resmi Gazete) 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde (EK 2) Kimya 
Mühendislerinin sorumlu müdür olarak çalıĢması gereken Kimya Mühendisliği ile ilgili tesisler 
belirtilmiĢ olup, CETVEL, C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi bölümü içinde 21. sırada ―Umumi 
Hıfzıssıhha Kanununa göre kurulmuĢ olan Ģehir suları tasfiye ve kimyevi temizleme merkezleri‖ yer 
almaktadır. 

Ayrıca, 18.11.2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası SERBEST KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ HĠZMETLERĠ 
UYGULAMA, TESCĠL, DENETĠM VE BELGELENDĠRME YÖNETMELĠĞĠ‘nin 5. Maddesi 1. 
Fıkrasında ―Serbest kimya mühendislerinin kendi mesleki sorumlulukları kapsamında verebilecekleri 
kimya mühendisliği hizmetleri‖ incelendiğinde Kimya Mühendislerinin DSĠ‘de çalıĢmalarının ne kadar 
önemli olduğu görülecektir. 

Kimya Mühendisleri lisans eğitimleri boyunca özellikle ileri derecede MATEMATĠK, AKIġKANLAR 
MEKANĠĞĠ, ISI ĠLETĠMĠ, KÜTLE AKTARIMI, TASARIM, TEKNĠK RESĠM, MÜHENDĠSLĠK 
EKONOMĠSĠ ve MALZEME BĠLĠMĠ dersini alırlar. AkıĢkanların (su dahil) basınçlı veya basınçsız 
ortamda bir yerden bir yere veya bir seviyeden baĢka bir seviyeye iletimi ile ilgili tüm malzeme, 
pompaj, enerji, boru hesapları ve iklimden etkilenmemesi kapsamında toprakta boru döĢeme 
derinliğinin v.b. hesaplanmasını meslek alanları olması nedeniyle Kimya Mühendisleri kolaylıkla 
yaparlar. Bu özellikleri ile Kimya Mühendisleri DSĠ‘de çalıĢmaya ayrıca yatkındırlar. 
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Durum böyle olmasına rağmen Genel Müdürlüğünüzde yeteri kadar Kimya Mühendisi çalıĢtığı 
söylenemeyeceği gibi gelecekte daha çok Kimya Mühendisi istihdam etmeniz gerektiği açıktır. Bu 
husus Ülkemiz kaynaklarının verimli değerlendirilmesi açısından da son derece önemlidir. Gelecekte 
Genel Müdürlüğünüze teknik eleman alımı esnasında Kimya Mühendislerine yeteri kadar kontenjan 
ayıracağınıza inandığımızı belirtmek isteriz. 

Saygılarımızla, 

TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 
Mehmet BESLEME 
BaĢkan  

EKLER: 
EK-1 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği 
EK-2 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği 

     

T.C. 
ÇEVRE VE ORMAN BAKANLIGI 

Devlet Su ĠĢleri Genel Müdürlüğü Personel ve Eğitim Dairesi BaĢkanlığı 
 
 
 
Sayı: B.18. 1. DSĠ .0.71. 01. 01.902 p.70920      15.10.2010 
 
 Konu: Kimya Mühendisi Ġstihdamı 
 
 

TMMOB  
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASINA  

ANKARA 
 

 
Ġlgi: 01/02/2010 tarih ve 87 sayılı yazınız. 
 

Genel Müdürlüğümüz emrinde istihdam edilecek Kimya Mühendisleri hakkındaki ilgide kayıtlı 
yazınız incelenmiĢtir. 

2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda belirtilen kontenjan ile kurumumuzun boĢ 
kadroları doğrultusunda birimlerimizin ihtiyaç duydukları kadrolara personel ataması yapılacaktır. 

Bilginizi rica ederim. 
 

 
Ġsmail UGUR  
Genel Müdür a. 

Genel Müdür Yardımcısı 
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           01.02.2010 
 
T.C.  
ĠÇĠġLERĠ BAKANLIĞINA 
ANKARA  
 
Konu: Kimya Mühendisi Ġstihdamı 
 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 1954 yılında Anayasanın 135. maddesi gereği 6235 sayılı 
yasa ile kurulmuĢtur. 6235 sayılı TMMOB yasasının 2. maddesi Birliğin amaçlarını ― Mühendislik ve 
mimarlık mesleği mensuplarının müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbiriyle ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün teĢebbüs ve faaliyetlerde bulunmak‖ 
belirlemiĢtir.  TMMOB Kimya Mühendisleri Odası da bu çerçevede TMMOB tarafından kurulmuĢ 
olup, kamu kurumu niteliğine haiz meslek örgütüdür. 
 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası,  kimya mühendisliği mesleğinin geliĢmesinde, mesleğin ülke, 
toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki 
çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, 
üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde 
dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve 
üyelerinin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde 
ve yurtdıĢında üyelerini temsil etmek amacı ile çalıĢmaktadır. 
 
Ülkemizde son yıllarda doğal gaz kullanımı çok yaygınlaĢmıĢtır. Bu arada kent yaĢamında kullanılan 
materyal ve malzemelerin çeĢitliği ile endüstri çeĢitliliği çok artarken, itfaiye teĢkilatlarının yangını 
önleme ve müdahalesinde ise daha kompleks durumlar ortaya çıkmıĢtır. Kimya Mühendisleri yanıcı, 
parlayıcı ve patlayıcı madde ve malzemelerin davranıĢları ve bunlara karĢı alınması gereken 
önlemler konusunda çok iyi eğitim alırlar.  
 
Nitekim, Ġtfaiye TeĢkillerinin KuruluĢ, Görev, Eğitim Ve Denetim Esaslarına Dair Yönetmelik (Resmi 
Gazete: 23.08.1985 tarih ve18851 sayı, DeğiĢik: 28.06.1995 tarih ve 22327 sayı), ĠKĠNCĠ BÖLÜM, 
Kadro Esasları ve Personel Sağlanması, Personel Kadroları, 6. Maddede; ―Belediyeler itfaiye 
teĢkillerinin yangın personeline iliĢkin kadro taleplerinde, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 nci maddesindeki usule göre aĢağıdaki hususları esas alarak 
teklifte bulunurlar.‖ dendikten sonra (ı) Bendinde 1 Kimya Mühendisinin de ilave edileceği hükmü 
yer almasına rağmen 21.10.2006 tarih ve 26326 sayılı resmi gazete de yayımlanan “Belediye 
Ġtfaiye Yönetmeliği” ile “Ġtfaiye TeĢkillerinin KuruluĢ, Görev, Eğitim Ve Denetim Esaslarına Dair 
Yönetmelik” yürürlükten kaldırılmıĢtır. Ġtfaiye teĢkilatlarının personel alımında kriter olarak “en 
az lise mezunu” tercihini yapması fakat Kimya Mühendisi alımını Yeni Yönetmelikte 
belirtmemesi düĢündürücüdür. 
 
BüyükĢehir Belediye hizmetleri içine, yeraltı ve yerüstü sularının içme suyu amacıyla arıtıldığı ―Ġçme 
Suyu Arıtma Tesisleri‖ ve kullanılmıĢ evsel/kentsel atıksuların arıtıldığı ―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ de 
girmektedir. 
 
―Ġçme Suyu Arıtma Tesisleri‖ ana hatları ile GĠRĠġ VE HARMANLAMA YAPISI, DURULTUCU 
ÜNĠTESĠ, FĠLTRE ÜNĠTESĠ, KĠMYA ÜNĠTESĠ, KLORLAMA ÜNĠTESĠ, GERĠ YIKAMA ÜNĠTESĠ, 
ÇAMUR KOYULAġTIRMA ÜNĠTESĠ, TEMĠZ SU TANKI, DENGELEME ODASI, ÇAMUR LAGÜNÜ 
ünitelerinden oluĢmakta olup, bu ünitelerde su havalandırma, klorlama, sülfirik asit ile pH ayarlama, 
pıhtılaĢtırıcı Alüminyum Sülfat (Al2(SO4)3) ve pıhtılaĢtırıcı yardımcısı polielektrolit dozlaması, 
kimyasal iĢleme tabi tutulmuĢ olan suyun yatay tabanlı durultucu tanklarında durulması, eğer 
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gerekiyorsa durultma iĢleminden sonra klorlama, Potasyum Permanganat (KMnO4) dozlaması (Aktif 
Karbon dozlaması da yapılabilir), hızlı filtrelerde filtreleme yapılması, filtrelenmiĢ suyun 
dezenfeksiyon için klorlanması ve kontak tankına girmeden kireç ile pH ayarlanması, suyun 20 
dakikadan az olmayan bir süre içinde kontak tankında tutulması (Kontak tankı içinde tankın orta 
noktasından ilave klor uygulanabilir.) iĢlemleri uygulanır.  
 
―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ ana hatları ile ÖN ARITMA ÜNĠTESĠ, ÖN ÇÖKELTME TANKLARI, SON 
ÇÖKELTME TANKLARI, HAM ÇAMUR YOĞUNLAġTIRMA TANKLARI ünitelerinden oluĢmakta olup, 
bu ünitelerde sudaki büyük nesneler, yağlar, askıda katı maddeler (AKM), organik maddeler, besi 
maddeleri (Azot ve Fosfor), patojenler ve ağır metallerin giderimi ile sıcaklık ve pH ayarlaması yapılır. 
 
Bu iĢlemler Kimya Mühendisliği hizmetleri olup, bu tesisler de kimya tesisleridir. Kimya 
tesislerinin tasarımı, projelendirilmesi, onaylanması, uygulamaya alınması ve sorumlu müdür 
olarak idaresini Kimya Mühendisleri yapar. 
 
Nitekim, 19.09.1964 tarih ve 11811 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan (DeğiĢik: 20.6.1966 tarih ve 
12327 sayılı Resmi Gazete) 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde (EK 2) Kimya 
Mühendislerinin sorumlu müdür olarak çalıĢması gereken Kimya Mühendisliği ile ilgili tesisler 
belirtilmiĢ olup, CETVEL, C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi bölümü içinde 21. sırada “Umumi 
Hıfzıssıhha Kanununa göre kurulmuĢ olan Ģehir suları tasfiye ve kimyevi temizleme 
merkezleri” yer almaktadır. 
 
18.11.2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, 
Denetim Ve Belgelendirme Yönetmeliği‘nin 5. Maddesi 1. Fıkrasında Kimya Mühendislerinin 
verebilecekleri hizmetler incelendiğinde BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYELERĠNĠN ÖZELLĠKLE ĠTFAĠYE, 
ZABITA, ÇEVRE, FEN ĠġLERĠ, SAĞLIK ĠġLERĠ, SU VE KANALĠZASYON ĠDARELERĠNDE KĠMYA 
MÜHENDĠSLERĠNĠN  ÇALIġMASININ NE KADAR ÖNEMLĠ OLDUĞU GÖRÜLECEKTĠR. 
 
Kimya Mühendisleri lisans eğitimleri boyunca özellikle ileri derecede MATEMATĠK, AKIġKANLAR 
MEKANĠĞĠ, ISI ĠLETĠMĠ, KÜTLE AKTARIMI, TASARIM, TEKNĠK RESĠM, MÜHENDĠSLĠK 
EKONOMĠSĠ ve MALZEME BĠLĠMĠ dersini alırlar. AkıĢkanların (su dahil) basınçlı ortamda bir 
yerden bir yere veya bir seviyeden baĢka bir seviyeye iletimi ile ilgili tüm malzeme, pompaj, enerji, 
boru hesapları ve iklimden etkilenmemesi kapsamında toprakta boru döĢeme derinliğinin v.b. 
hesaplanması Kimya Mühendisleri meslek alanlarından olup, kolaylıkla yaparlar. Bu özellikleri ile 
Kimya Mühendisleri BüyükĢehir Belediye BaĢkanlıklarında çalıĢmaya ayrıca yatkındırlar. 
 
BüyükĢehir Belediye BaĢkanlıklarında yeteri kadar  Kimya Mühendisi çalıĢtığı söylenemeyeceği gibi 
gelecekte daha çok Kimya Mühendisi istihdam etmeniz gerektiği açıktır. Bu husus Ülkemiz 
kaynaklarının verimli değerlendirilmesi açısından da son derece önemlidir. 
 
Bakanlığınızın Mahalli Ġdareler Genel Müdürlüğüne bağlı  nüfusu 500.000 den fazla olan Ģehirlerdeki 
büyükĢehir belediye baĢkanlıklarına meslek alanlarımızla ilgili çalıĢan Kimya Mühendisi istihdamının 
her bir belediye için ayrı ayrı düzenlenip, teknik eleman alımı esnasında Kimya Mühendislerine yeteri 
kadar kontenjan ayıracağınıza inandığımızı belirtmek isteriz. 
 
Saygılarımızla,  
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası YK adına.  
Mehmet BESLEME - BaĢkan  
 
EKLER: 
 
EK-1 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği 
 
EK-2 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği  
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T.C. 
ĠÇĠġLERĠ BAKANLIGI  

Mahalli Ġdareler Genel Müdürlüğü 
 
 

Sayı: B.05.0.MAH.0.08.01.00/900–4464                                                       11/02/2010 
 
Konu: Kimya Mühendisi Ġstihdamı 
 

TMMOB KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 
Selanik Cad. No: 17/14 

Kızılay/ANKARA 
 
 
Ġlgi : 01/02/2010 tarihli ve 92 sayılı yazınız. 
 

Belediyelerde kimya mühendisi istihdamının artırılmasına yönelik talebinizi içeren ilgi yazınız 
ve ekleri incelenmiĢtir. 

Talebiniz yönetmelik değiĢikliğinde değerlendirilmek üzere not edilmiĢtir. 
Bilgilerinizi rica ederim. 

 
 

Erol YILDIZ 
Bakan a. 

Daire BaĢkanı 
 

02.01.2010 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYESĠ BAġKANLIKLARINA, 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 1954 yılında Anayasanın 135. maddesi gereği 6235 sayılı 
yasa ile kurulmuĢtur. 6235 sayılı TMMOB yasasının 2. maddesi Birliğin amaçlarını ― Mühendislik ve 
mimarlık mesleği mensuplarının müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbiriyle ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün teĢebbüs ve faaliyetlerde bulunmak‖ 
belirlemiĢtir. TMMOB Kimya Mühendisleri Odası da bu çerçevede TMMOB tarafından kurulmuĢ olup, 
kamu kurumu niteliğine haiz meslek örgütüdür. 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, kimya mühendisliği mesleğinin geliĢmesinde, mesleğin ülke, 
toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve geliĢtirilmesinde, üyelerinin mesleki 
çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, 
üyeleri arasında dayanıĢmanın sağlanmasında, diğer meslek odaları üyeleri ve halkla iliĢkilerinde 
dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, haksız rekabetin önlenmesinde, uzmanlık alanında ülkenin ve 
üyelerinin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerin hazırlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde 
ve yurtdıĢında üyelerini temsil etmek amacı ile çalıĢmaktadır. 

Ülkemizde son yıllarda doğal gaz kullanımı çok yaygınlaĢmıĢtır. Bu arada kent yaĢamında kullanılan 
materyal ve malzemelerin çeĢitliği ile endüstri çeĢitliliği çok artarken, itfaiye teĢkilatlarının yangını 
önleme ve müdahalesinde ise daha kompleks durumlar ortaya çıkmıĢtır. Kimya Mühendisleri yanıcı, 
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parlayıcı ve patlayıcı madde ve malzemelerin davranıĢları ve bunlara karĢı alınması gereken 
önlemler konusunda çok iyi eğitim alırlar.  

Nitekim, Ġtfaiye TeĢkillerinin KuruluĢ, Görev, Eğitim Ve Denetim Esaslarına Dair Yönetmelik (Resmi 
Gazete: 23.08.1985 tarih ve18851 sayı, DeğiĢik: 28.06.1995 tarih ve 22327 sayı), ĠKĠNCĠ BÖLÜM, 
Kadro Esasları ve Personel Sağlanması, Personel Kadroları, 6. Maddede; ―Belediyeler itfaiye 
teĢkillerinin yangın personeline iliĢkin kadro taleplerinde, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 nci maddesindeki usule göre aĢağıdaki hususları esas alarak 
teklifte bulunurlar.‖ dendikten sonra (ı) Bendinde 1 Kimya Mühendisinin de ilave edileceği hükmü yer 
almasına rağmen 21.10.2006 tarih ve 26326 sayılı resmi gazete de yayımlanan ―Belediye Ġtfaiye 
Yönetmeliği‖ ile ―Ġtfaiye TeĢkillerinin KuruluĢ, Görev, Eğitim Ve Denetim Esaslarına Dair Yönetmelik‖ 
yürürlükten kaldırılmıĢtır. Ġtfaiye teĢkilatlarının personel alımında kriter olarak ―en az lise mezunu‖ 
tercihini yapması fakat Kimya Mühendisi alımını Yeni Yönetmelikte belirtmemesi düĢündürücüdür. 

BüyükĢehir Belediye hizmetleri içine, yeraltı ve yerüstü sularının içme suyu amacıyla arıtıldığı ―Ġçme 
Suyu Arıtma Tesisleri‖ ve kullanılmıĢ evsel/kentsel atıksuların arıtıldığı ―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ de 
girmektedir. 

―Ġçme Suyu Arıtma Tesisleri‖ ana hatları ile GĠRĠġ VE HARMANLAMA YAPISI, DURULTUCU 
ÜNĠTESĠ, FĠLTRE ÜNĠTESĠ, KĠMYA ÜNĠTESĠ, KLORLAMA ÜNĠTESĠ, GERĠ YIKAMA ÜNĠTESĠ, 
ÇAMUR KOYULAġTIRMA ÜNĠTESĠ, TEMĠZ SU TANKI, DENGELEME ODASI, ÇAMUR LAGÜNÜ 
ünitelerinden oluĢmakta olup, bu ünitelerde su havalandırma, klorlama, sülfirik asit ile pH ayarlama, 
pıhtılaĢtırıcı Alüminyum Sülfat (Al2(SO4)3) ve pıhtılaĢtırıcı yardımcısı polielektrolit dozlaması, 
kimyasal iĢleme tabi tutulmuĢ olan suyun yatay tabanlı durultucu tanklarında durulması, eğer 
gerekiyorsa durultma iĢleminden sonra klorlama, Potasyum Permanganat (KMnO4) dozlaması (Aktif 
Karbon dozlaması da yapılabilir), hızlı filtrelerde filtreleme yapılması, filtrelenmiĢ suyun 
dezenfeksiyon için klorlanması ve kontak tankına girmeden kireç ile pH ayarlanması, suyun 20 
dakikadan az olmayan bir süre içinde kontak tankında tutulması (Kontak tankı içinde tankın orta 
noktasından ilave klor uygulanabilir.) iĢlemleri uygulanır.  

―Atıksu Arıtma Tesisleri‖ ana hatları ile ÖN ARITMA ÜNĠTESĠ, ÖN ÇÖKELTME TANKLARI, SON 
ÇÖKELTME TANKLARI, HAM ÇAMUR YOĞUNLAġTIRMA TANKLARI ünitelerinden oluĢmakta olup, 
bu ünitelerde sudaki büyük nesneler, yağlar, askıda katı maddeler (AKM), organik maddeler, besi 
maddeleri (Azot ve Fosfor), patojenler ve ağır metallerin giderimi ile sıcaklık ve pH ayarlaması yapılır. 

Bu iĢlemler Kimya Mühendisliği hizmetleri olup, bu tesisler de kimya tesisleridir. Kimya tesislerinin 
tasarımı, projelendirilmesi, onaylanması, uygulamaya alınması ve sorumlu müdür olarak idaresini 
Kimya Mühendisleri yapar. 

Nitekim, 19.09.1964 tarih ve 11811 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan (DeğiĢik: 20.6.1966 tarih ve 
12327 sayılı Resmi Gazete) 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde (EK 2) Kimya 
Mühendislerinin sorumlu müdür olarak çalıĢması gereken Kimya Mühendisliği ile ilgili tesisler 
belirtilmiĢ olup, CETVEL, C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi bölümü içinde 21. sırada ―Umumi 
Hıfzıssıhha Kanununa göre kurulmuĢ olan Ģehir suları tasfiye ve kimyevi temizleme merkezleri‖ yer 
almaktadır. 

18.11.2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim 
Ve Belgelendirme Yönetmeliği‘nin 5. Maddesi 1. Fıkrasında Kimya Mühendislerinin verebilecekleri 
hizmetler incelendiğinde BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYELERĠNĠN ÖZELLĠKLE ĠTFAĠYE, ZABITA, ÇEVRE, 
FEN ĠġLERĠ, SAĞLIK ĠġLERĠ, SU VE KANALĠZASYON ĠDARELERĠNDE KĠMYA 
MÜHENDĠSLERĠNĠN ÇALIġMASININ NE KADAR ÖNEMLĠ OLDUĞU GÖRÜLECEKTĠR. 

Kimya Mühendisleri lisans eğitimleri boyunca özellikle ileri derecede MATEMATĠK, AKIġKANLAR 
MEKANĠĞĠ, ISI ĠLETĠMĠ, KÜTLE AKTARIMI, TASARIM, TEKNĠK RESĠM, MÜHENDĠSLĠK 
EKONOMĠSĠ ve MALZEME BĠLĠMĠ dersini alırlar. AkıĢkanların (su dahil) basınçlı ortamda bir yerden 
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bir yere veya bir seviyeden baĢka bir seviyeye iletimi ile ilgili tüm malzeme, pompaj, enerji, boru 
hesapları ve iklimden etkilenmemesi kapsamında toprakta boru döĢeme derinliğinin v.b. 
hesaplanması Kimya Mühendisleri meslek alanlarından olup, kolaylıkla yaparlar. Bu özellikleri ile 
Kimya Mühendisleri BüyükĢehir Belediye BaĢkanlıklarında çalıĢmaya ayrıca yatkındırlar. 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanlıklarında yeteri kadar Kimya Mühendisi çalıĢtığı söylenemeyeceği gibi 
gelecekte daha çok Kimya Mühendisi istihdam etmeniz gerektiği açıktır. Bu husus Ülkemiz 
kaynaklarının verimli değerlendirilmesi açısından da son derece önemlidir. Gelecekte BaĢkanlığınıza 
teknik eleman alımı esnasında Kimya Mühendislerine yeteri kadar kontenjan ayıracağınıza 
inandığımızı belirtmek isteriz. 

Saygılarımızla,  

TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 
Mehmet BESLEME 
BaĢkan  

EKLER: 
EK-1 6269 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği 
EK-2 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Serbest Kimya Mühendisliği 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği  

DAĞITIM: 
BüyükĢehir Belediye BaĢkanlıklarına, 
- Adana 
- Ankara 
- Antalya 
- Bursa 
- Diyarbakır 
- Erzurum 
- EskiĢehir 
- Gaziantep 
- Ġçel 
- Ġstanbul 
- Ġzmir 
- Kayseri 
- Kocaeli 
- Konya 
- Samsun 
- Sakarya  
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ANTALY A BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYESĠ SU VE ATIKSU ĠDARESĠ GENEL MÜDÜRLÜGÜ 

(Kanalizasyon ve Atıksu Arıtma Tesisleri Dairesi BaĢkanlığı) 
 
 

Sayı: M.07.0.ABB.5.01.10.01/2433       11/02/2010 
Konu: Kimya Mühendisi Ġstihdamı 
 
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

Selanik Caddesi No: 17/14 06650 
KIZILAY / ANKARA 

 
 
 
Ġlgi: 01.02.2010 tarih ve 88 sayılı yazınız. 
 

Ġlgi yazınız ile Kimya Mühendislerinin mesleki tanımları ve çalıĢma alanları hakkında bilgi 
vermektesiniz. Genel Müdürlüğümüz, Antalya BüyükĢehir Belediyesine bağlı olarak 2560 sayılı 
Kanun gereğince kurulmuĢ kamu tüzel kiĢiliğine haiz bir kuruluĢtur. Genel Müdürlüğümüz Antalya 
BüyükĢehir mücavir alan sınırları dahilinde tüm su ve atıksu hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda 
Genel Müdürlüğümüz bünyesinde çalıĢan personeller içerisinde, kadrolarda tanımlandığı sayıda 
Kimya Mühendisleri de bulmaktadır. 
 
Bilgilerinize rica ederim. 
 
 

                                                                                                               Fethi YALÇIN 
                                                                                                               Genel Müdür 

           01.03.2010 

T.C. 
TARIM VE KÖYĠġLERĠ BAKANLIĞINA 
(TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU) 
ANKARA 

Ġlgi: a) 17.11.2008 tarih, 786 sayılı yazımız, 
b) 01.12.2008 tarih, B.12.2.TKD.0.03.00.02/803-P02-2048-871116 sayılı yazınız, 

Ülkemizde kırsal kalkınma programlarının uygulanmasına yönelik faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi için 
5648 sayılı Kanununa göre Kurumunuzda uzman olarak istihdam edilecekler arasında kimya 
mühendisi de bulunmaktadır. 
Ġlgi (b) yazınız gereğince; alınacak diğer meslek gruplarındaki personel kadar kimya mühendislerinin 
de yetkinliği olması nedeniyle Katılım Öncesi Yardım Aracı Kırsal Kalkınma (IPARD) Programının 
ikinci aĢamasında destekleme kapsamına alınacak 42 il için açılacak olan Ġl Koordinatörlüklerine 
yapılacak uzman alımlarında Kimya Mühendislerinin de istihdam edilmesi hususunda gereğini 
bilgilerinize arz ederiz. 
Saygılarımızla,  

TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası YK adına. 
Osman ÖZGÜN 
Sekreter Üye 



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 220 

 
 
 

23.03.2009 

SAYIN …………………………….. 

23.DÖNEM …………. MĠLLETVEKĠLĠ 

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı tarafından hazırlanmıĢ olan ‗‗Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, 

Gıda Ve Yem KanunTaslağı‘‘; mesleklerin çalıĢma alanlarını bir mesleğin lehinde yok saymaktadır. 

Taslak bu durumuyla; mesleki çatıĢmalara yol açacak olup gıda güvenliğinde önemli sorunlar 

yaratacağı için, halkımızın sağlığını tehdit edecektir. 

 

Ekonomik krizin yoğun hissedildiği günümüzde iĢsizlik rakamları her geçen gün büyürken, 

Kanun‘un yürürlüğe girmesi durumunda on binlerce meslektaĢımız da iĢsizler ordusuna katılacak ve 

çalıĢma barıĢı zedelenecektir.Ülkemizin kıt kaynaklarıyla, Türkiye‘ye hizmet etmek üzere yetiĢtirilen 

meslektaĢlarımızın, görevlerini yerine getirmelerinin engellenmesi giriĢimlerine karĢı, desteğinize 

ihtiyaç duymaktayız. 

                

Ülkemiz menfaat ve gerçekleri göz ardı edilerek hazırlanmıĢ taslak, içeriği bakımından kabul 

edilebilir nitelikte değildir. Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odası olarak, konuya duyarlılık 

göstermenizi bekliyor, Kanun taslağının,ilgili kesimlerin görüĢü alınarak, bilimsel gerçekler 

doğrultusunda ve taraflarla birlikte yeniden hazırlanmasını gerekli görüyoruz.  

 

Bilgilerinize sunarız. Saygılarımızla. 

 

Atakan GÜNAY   Mehmet BESLEME   Dr. Gökhan GÜNAYDIN 

Gıda Mühendisleri Odası Kimya Mühendisleri Odası   Ziraat Mühendisleri Odası 

 

 

TÜRKĠYE BÜYÜK MĠLLET MECLĠSĠ BAġKANLIĞI‟NA 

 

Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı tarafından hazırlanmıĢ olan ‗‗Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve 

Yem Kanun Taslağı‘‘; Kimya Mühendisleri‘nin gıda ile ilgili çalıĢma alanlarını Veteriner Hekimler 

lehinde yok saymaktadır. 6845 Ziraat Mühendisi, Su Ürünleri Mühendisi ve Balıkçılık teknolojisi 

Mühendisi üyemizin görev yapmıĢ olduğu sorumlu yöneticilik uygulaması sözü edilen Kanun taslağı 

ile kaldırılmaktadır. Taslak Kanun‘un bu haliyle yürürlüğe girmesi durumunda, mesleki çatıĢmalara yol 

açacağı kaçınılmazdır. Taslakla, gıda güvenliğinin sağlanmasında sorun yaĢanacak, halkımızın 

sağlığı tehditle karĢı karĢıya kalacaktır. Ekonomik krizin tüm ülkeyi etkisi altına aldığı bu süreçte, 

taslak düzenleme ile binlerce KimyaMühendisleri‘nin çalıĢma alanının yok edilmesi KABUL 

EDĠLEMEZ. Bu doğrultuda; Kanun taslağının, bilimsel gerçekler doğrultusunda, Odamızla birlikte ilgili 

kesimlerin görüĢleri dikkate alınarak ve Oda‘mızın da içinde yer aldığı bir komisyon tarafından 

yeniden hazırlanmasını gerekli görüyoruz. Önerimizin kabul görmemesi ve çalıĢma alanlarımızın yok 

edilmeye yönelik ısrarın sürdürülmesi halinde, tüm demokratik haklarımızı sonuna kadar kullanılma 

kararlılığı içinde olduğumuzu bildiririz. 

 

ADI/SOYADI MESLEĞĠ   ADRES   E MAĠL    ĠMZA 
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GENEL KONULAR 

 40. Olağan Genel Kurul Divan Tutanaklarında Sonuç Bildirgesinin yayınlanmadığının 

görülmesi üzerine Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve Yönetim Kurulu Üyesi Hasan KOÇ 

tarafından hazırlanan bir deklarasyon yayınlandı.  

 26 Nisan 2008 - IV. TMMOB DanıĢma Kuruluna katılındı. 

 ĠĢçi Bayramı olan 1 Mayıs 2008 tarihinde Oda çalıĢanlarının idari – izinli sayılarak, Bütçe 

Uygulama Esasları Yönetmeliği uyarınca net birer maaĢ tutarında 1 Mayıs ikramiyesi ödendi. 

 1 Mayıs için EMEĞĠN; BĠRLĠK, MÜCADELE VE DAYANIġMA GÜNÜ KUTLU OLSUN 

açıklaması yapıldı ve 1 Mayıs kutlamalarına katılındı.  

 Odamız ÇalıĢma Programının hazırlanabilmesi için ġube/Bölge Temsilciliklerinden ÇalıĢma 

Programları istenerek, çalıĢma raporu tamamlanmasıyla, TMMOB‘a gönderildi 

 Odamızın Ana Yönetmeliğinin 40. Maddesi gereği yılda en az iki kez toplanması gereken 

ġube DanıĢma Kurullarının tahmini tarihleri istenilerek, toplantılarda da Merkez Yönetim 

Kurulundan bir üyenin bu toplantılara ilke olarak katılması kararlaĢtırıldı. 

 10 Mayıs 2008 tarihinde KMO Samsun ġubemizin Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümünde düzenlediği  ―Kimya Mühendisliği ve ÇalıĢma Alanı‖ 

konulu Panele Oda  baĢkanımız Mehmet BESLEME katıldı.  

 
 15 Mayıs 2008 tarihinde Erzurum Atatürk 

Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümü ve 

temsilcilik buluĢması yapıldı. 

 MuhasebeleĢmede tek tipliliği sağlamak üzere 

birimlerimizin katılımı ile 16-17 Mayıs 2008 

tarihlerinde Muhasebe Programı Eğitimi yapıldı. 

Program dahilinde Muhasebe Görevlimiz 

Levent GALĠP tarafından  birimlerimizde 

eğitimler verilmeye devam etmektedir. 

 Ege ġubemizin 17 Mayıs 2008 tarihinde düzenlediği Öğrenci ÇalıĢtayında ―TMMOB ve KMO, 

KMO Genç tarihçesi ― sunusu Odamız II.BaĢkanı Zeliha YILDIZ tarafından yapıldı. 

 ENKA Termik SANTRALĠ davası içen Ege Bölge ġubemizin önerisine katılarak Aliağa‘da 

termik santrali kurulmasını önlemeye yönelik her türlü çalıĢmayı yapmak, iĢlemler hakkında 

iptal davası açmak ile ilgili olarak 20 Mayıs 2008 tarihinde vekalet verildi. 

 BaĢkent Doğalgaz Dağıtım A.ġ. ÖzelleĢtirme Ġhalesinin Durdurulması ve iptali istemiyle 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasınca DanıĢtay‘a açılan davaya 24 Mayıs 2009 tarihinde 

KMO olarak müdahil olundu.  

 ġube/Bölge Temsilcilikleri Yönetim Kurullarında alınan kararlar gelmeye baĢlarken;  Oda 

Yönetim Kurulunda alınan kararlar da her ay sonunda birimlerimize gönderildi. 

 40. Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri ile toplantı yapılarak katılan Yönetim Kurulu üyelerinden 

Agah KÖKER, Sabahattin ĠNAL, Selma GÜVERCĠN ve Taylan ÇORUH‘a katkılarından ötürü 

birer ġükran belgesi verildi. 

 Sanayi ve Ticaret Bakanlığında kurulan Kimya Teknolojileri Komitesi (KĠMTEK) toplantıları ile 

kurulan REACH alt çalıĢma grubuna temsilciler gönderildi. 

 30 Mayıs 2008 tarihinde HACETTEPE, ODTÜ, ANKARA ve GAZĠ Üniversiteleri Kimya 

Mühendisleri Bölümleri Birlikteliği Proje Sergisine Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME ile 

Ankara ġubemiz Yönetim Kurulu Üyeleri katıldı. 

 Yönetim, Onur ve Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Merkezinde 30 Mayıs 2008 tarihinde 

ortak toplantı yapıldı. 
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 MeslektaĢımız Yücel ÖZEL anma etkinliği yapıldı. 

Ankara ġubemiz Toplantı Salonuna Yücel ÖZEL Eğitim 

Salonu plaketi asıldı. 

 06 Haziran 2008 tarihinde EskiĢehir Osmangazi 

Üniversitesi Kimya Mühendisliği Mezuniyet Gecesine 

Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME katıldı.  

 07 Haziran 2008‘de KMO Ġstanbul ġubemizin II. DanıĢma 

Kurulu Toplantısı, Öğrenci DanıĢma Kurulu ve yapılan 

2010 Boya Kongresi hazırlıklarına Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME katılındı. 

 11 Haziran 2008 tarihinde Kızılırmak Suyu ile ilgili olarak ODTÜ Rektörü Ural AKBULUT ile 

görüĢme yapıldı.   

 Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME; Ankara 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı Melih GÖKÇEK,  

ODTÜ Rektörü Ural AKBULUT ve ATO Sekreteri 

ile 12 Haziran 2008 tarihinde Ankara ve 

Kızılırmak Suyu konusunda Haber-Türk canlı 

yayınına katıldı. 

 10 Haziran 2008 tarihinde KMO Bursa ġubemize 

bağlı Çanakkale Ġl Temsilciliğine Arslan KUKUL, 

Temsilci Yardımcılığı görevine  Hüseyin CENK ve  

Özlem ÇARIKÇI‘nın ataması yapıldı.  

 14 Haziran 2008 tarihinde Odamız I. DanıĢma Kurulu 

Toplantısı Ġzmir‘de yapıldı. DanıĢma Kurulu 

Toplantısında; belirlenen gündem doğrultusunda konular 

görüĢülmüĢ, toplantıya 44 kiĢi katılmıĢtır.  

 24 Haziran 2008 tarihinde Ankara ġubemize bağlı Van Ġl 

Temsilciliğine Mehmet Cevat BOZ, temsilci 

yardımcılığına Adnan ALDEMĠR, Elazığ Ġl Temsilciliğine 

Faruk Gür, temsilci yardımcılığına Cem TURAN, 

Erzurum Ġl Temsilciliğine Prof. Dr. Hanifi SARAÇ, 

temsilci yardımcılığına Kayahan KAYHAN, Kayseri Ġl Temsilciliğine Hüseyin  KAYA, temsilci 

yardımcılığına Ali DURAN‘ın ataması yapıldı.  

 24 Haziran 2008 tarihinde KMO Ankara ġubemizin kararı üzerine Konya, KırĢehir ve Kırıkkale 

Ġl temsilciliklerinin kapatılma kararı alındı.  

 "Tehlikeli Kimyasal Madde ve Ürünlerin Yönetimi"ne iliĢkin ülke uygulamaları ve KMO 

politikalarının belirlenmesi amacıyla, birimlerimizdeki uzmanların katılımıyla 28 Haziran 2008 

tarihinde toplantı yapıldı. 

 01 Temmuz 2008 tarihinde IV.Ulusal 

Biyomühendislik Kongresinin Odamız ve  Ege 

Üniversitesi Biyomühendislik Bölümü ile birlikte 

yapılması için hazırlıklara baĢlanıldı. 

 19 Temmuz 2008 tarihinde Ziraat Mühendisleri 

Odasında Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda 

ve Yem Kanunu taslağına iliĢkin 3 Odanın yapmıĢ 

olduğu toplantıya TMMOB Temsilcimiz Alaeddin 

ARAS,Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman 
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ÖZGÜN ve Yönetim Kurulu Üyemiz Hasan KOÇ katılmıĢlardır.   

 

 

 02 Ağustos 2008 tarihinde Çankaya Ġlçesi, Kocatepe 

Mahallesi, 1067 Ada, 133 Pafta ve 5 Parsel Nolu, Selanik 

Caddesi No:17/14 de bulunan 170m2 kapalı + 60m2 terası 

olan daire satın alınarak Odamız Yeni Bir Mekan kazandı. 

 

 26-29 Ağustos 

2008 tarihlerinde 

Malatya Ġnönü 

Üniversitesinde 

yapılan 8.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresinde 

Odamız adına açılıĢ konuĢması Ankara ġube 

BaĢkanımız Müjdat AYDIN tarafından yapıldı. 

 ġube ve Bölge Temsilciliklerimizden katılan yöneticilerimizle 13 Eylül 2008 tarihinde 

GeniĢletilmiĢ Yönetim Kurulu toplantısı belirlenen gündemle yapıldı. 

 

o     
 

 Odamız Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN tarafından hazırlanan "Türkiye'de 

Gıda Güvenliği" sunumu 17-21 Eylül 2008 tarihlerinde Ġsveç'in Malmö kentinde yapılan 

Avrupa Sosyal Forumunda ve Oda Üyemiz Kimya Mühendisi Münevver YEġĠL tarafından 

sunuldu. 

 

 Oda Yönetim Kurulu olarak ġube ve Bölge 

Temsilciliklerimizi ziyaret edilmesi kararı ile birlikte 

Bursa ġubemiz 20 Eylül 2008 tarihinde Yönetim 

Kurulumuzca ziyaret edildi. 

 

 18 Eylül 2008 tarihinde Adana‘da yapılan ―Gıda Ġle Ġlgili 

Yasal Düzenlemeler‖ konulu Panelde Odamız Yönetim 

Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN Panelist olarak 

katıldı.  

 23 Eylül 2008 tarihinde Güney Bölge ġubemize bağlı Adıyaman  Ġl Temsilciliğine Akın ASLAN, 

Batman Ġl Temsilciliğine Ġbrahim ORAK, Diyarbakır Ġl Temsilciliğine Suat ÖNEN,  Gaziantep Ġl 

Temsilciliğine Hüseyin NURLU, Hatay Ġl Temsilciliğine Bedri SAKARLI, KahramanmaraĢ Ġl 

Temsilciliğine ReĢit SAĞNAK,  Mardin Ġl Temsilciliğine Muammer ÖZHAN, Mersin Ġl 

Temsilciliğine Abdurrahim ÖCAL,  Osmaniye Ġl Temsilciliğine Servet AKSU ve ġanlıurfa Ġl 

Temsilciliğine Mehmet MELĠK‘in atamaları yapıldı.  
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 25 Ekim 2008 tarihinde yapılan Trakya Bölge Temsilciliğinin I. Olağan Genel Kurulu 

Toplantısına  katılındı.  

 08 Kasım 2008 tarihinde yapılan Ġstanbul ġube III. DanıĢma Kurulu Odamız Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Ġbrahim AKYÜREK ve  Yönetim Kurulu Üyemiz Hasan KOÇ katıldı.  

 08 Kasım 2008 tarihinde yapılan Ege Bölge ġube DanıĢma Kurulu Toplantısına Odamız 

Yönetim Kurulu II. BaĢkanı Zeliha YILDIZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz Hasan VURAL katıldı.  

 15 Kasım 2008 tarihinde Samsun ġubesine bağlı Sivas  Ġl Temsilciliğine  Yrd. Doç. Dr. Sevil 

ÇETĠNKAYA, temsilci yardımcılıklarına Tolga ERDOĞMUġ, Nadide ÖZDEN, Abdulvahap 

KÖKSAL ve Abdurrahman GÖKTOLGA‘nın atamaları yapıldı.  

 30 Kasım 2008 tarihinde yapılan Samsun ġube I. DanıĢma Kurulu Toplantısına Odamız 

Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN katıldı.  

 17 Aralık 2008 tarihinde Ġstanbul‘da Ġstanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Ġhracatçıları 

Birliği, BOSAD ve Odamız arasında oluĢturulmuĢ stratejilerin ve gelecek yıllardaki ortak 

çalıĢmaların kararlaĢtırılması amacıyla yapılan toplantıya Oda BaĢkanımız Mehmet 

BESLEME katıldı.  

 20 Aralık 2008 TMMOB KMO LPG Yetkili Personel Eğitimleri Uygulama Yönetmeliği (Ġç 

Yönetmelik) kabul edilerek, uygulanmak üzere birimlerimize gönderildi.  

 23 Aralık 2008 tarihinde Kocaeli Kimya Mühendisliği Bölümünde KMO‘nun tanıtımını içeren 

―Türkiye‘de Kimya Mühendisliği ve Mühendisler‖ konulu sunum Oda BaĢkanımız Mehmet 

BESLEME tarafından yapıldı.  

 TMMOB EskiĢehir Ġl Koordinasyon Kurulu 

tarafından 05 Ocak 2009 tarihinde düzenlenen  

―TMMOB ve bağlı Odalarının Toplumsal 

Sorumlulukları‖ Paneline konuĢmacı olarak Oda 

BaĢkanımız  Mehmet BESLEME katıldı. 

 

o  
 

 

 10 Ocak 2009 tarihinde Yönetim Kurulumuz ve Denetleme Kurulu Üyelerimiz ile ortak toplantı 

yapıldı.  

 KMO Bursa ġubemizin 24 Ocak  2009 tarihinde düzenlediği ―Odamızın 54.Yılı Geleneksel 

Gecesine‖ Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN katıldı.  

 24 Ocak  2009 tarihinde KMO Kocaeli ġube DanıĢma Kurulu Toplantısına Odamız Yönetim 

Kurulu Üyemiz Dr. Erdoğan IġIK katıldı. 

 03 ġubat  2009 tarihinde Trakya Bölge ġubemize bağlı  Kırklareli Ġl Temsilciliğine Hüseyin 

KAHRAMAN ve temsilci yardımcılıklarına Yılmaz BALĠ ve Serkan BALKAN‘ın atamaları 

yapıldı.  

 03 ġubat 2009 tarihinde Denizli Bölge Temsilciliğimize bağlı Muğla ilinde il temsilciliğine Adem 

ZEYBEKOĞLU, Temsilci Yardımcılıklarına Duygu YUMUK, Ġlhan KINACI ve Mehmet 

GÜVEN‘in atamaları yapıldı.  

 11 ġubat  2009 tarihinde  KANAL B canlı yayına  KYOTO PROTOKOLÜ hakkında Odamız 

adına  üyemiz Selva TÜZÜNER katıldı.  

 16 ġubat 2009 tarihinde TMMOB eski yöneticilerinden Sümmani CAN‘ın cenazesine katılındı. 

 18 ġubat 2009 tarihinde Halkevleri 77. KuruluĢ Yıldönümü Kokteyline katılındı. 

 20-21 ġubat 2009 tarihinde Maden Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen Altın 

Politikaları Sempozyumuna katılındı.  
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 25-27 ġubat 2009 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından düzenlenen ―1. Ulusal ÇED 

ÇalĢtayı‖na Ankara ġube Yönetim Kurulu Üyesi Berker ALPARDA ve üyemiz Ersan SARIGÜL 

katıldı.  

 28 ġubat 2009 tarihinde düzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2009‘a Doğru Kriz ve Sanayi 

Sektörlerinin Durumu Sempozyumuna katılındı.  

 28 ġubat 2009 tarihinde KMO Ġstanbul ġube IV. DanıĢma Kurulu Toplantısına Odamız 

Yönetim Kurulu BaĢkanımız Mehmet BESLEME, 

Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ve Yönetim 

Kurulu Üyemiz Hasan KOÇ  katıldı.  

 07-08 Mart 2009 tarihlerinde Antalya‘da Maden 

Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 

2.Öğrenci Kurultayında ―Öğrenci 

Örgütlenmesinde Meslek Odalarının Yeri ve 

Önemi‖ Konulu Panele Panelist olarak Oda 

BaĢkanımız Mehmet BESLEME katıldı.  

 

 18 Mart 2009 tarihinde Denizli Bölge Temsilciliğimize bağlı Antalya ilinde il temsilciliğine Celal 

GÜZELYÜREK, temsilci yardımcılıklarına Mehmet AYDĠLEK, Burcu KAYNAK ve Nevbahar  

ÖZKAYALAR‘ın atamaları yapıldı.  

 18 Mart 2009 tarihinde BaĢbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulunun düzenlediği Etik Liderlik 

Seminerine Odamız adına Üyemiz Mustafa Güner TÜZÜN katıldı.  

 20 Mart 2009 tarihinde Veterinerlik  Hizmetleri, Bitki Sağlığı Gıda ve Yem Kanunu Taslağı ile 

ilgili olarak  imza kampanyası baĢlatıldı.  

 21 Mart 2009 tarihinde Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve  KMO Ege Bölge ġubesi Üyeleri  ile 

ortak toplantı yapıldı.  

 Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi 

ĠĢverenleri Sendikası (KĠPLAS) ile  13 örgüt (iĢveren, 

iĢçi, meslek odası ve dernekler) tarafından 

hazırlanacak olan ―Kimya Ana ve Yan Sektörleri 

Meslek Standartlarının Hazırlanması için ĠĢbirliği 

Protokolü‖  imza törenine Oda BaĢkanımız Mehmet 

BESLEME katıldı.  

 4 Nisan 2009 tarihinde TMMOB II. DanıĢma Kurulu 

toplantısına katılındı.  

 10 Nisan 2009 EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi Mühendislik 

Mimarlık Fakültesinde düzenlenen ―ISO 22000-2005 Gıda 

Güvenliği Yönetim Sistemleri Bilgilendirme Eğitimine‖Odamız 

Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN katılarak, aynı üniversitedeki 

Kimya Mühendisliği Bölüm BaĢkanı Prof. Dr. Ercengiz YILDIRIM  KMO EskiĢehir Bölge 

Temsilciliğimiz BaĢkanı Kenan ÇALIġIR ile ziyaret edildi.  

 11 Nisan 2009 tarihinde düzenlenen EskiĢehir Bölge Temsilciliğimizin Geleneksel Mesleki 

DayanıĢma Gecesine Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME, Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz 

Osman ÖZGÜN ve Yönetim Kurulu Üyemiz Dr. Erdoğan IġIK  katıldı.  
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 13 Nisan 2009 tarihinde Ġzmir Ġli Bergama ilçesi Ovacık-Çamköy-Narlıca köyleri sınırları içinde 

altın ve gümüĢ madeni iĢletmesi  için Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ. lehine tesis edilen 

18.02.2009 tarihli ÇED Olumlu ĠĢleminin yürütülmesinin durdurulması ve iptali için dava 

açmak ile ilgili  vekalet verildi.  

 16 Nisan 2009   tarihinde T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü  

tarafından düzenlenen LĠFE-HAWAMAN Bilgilendirme Toplantısına Odamız adına Ankara 

ġube Yönetim Kurulu BaĢkanı Müjdat AYDIN ve Odamız Üyesi Halil KUTLU katıldı. 

  

 20 Nisan 2009 tarihinde “Bergama Altın Madeni 
ĠĢletmesinde DeğiĢen Hiçbir ġey Yok Bilimi ve 
Hukuku Savunmaya Devam Edeceğiz” konulu 
basın açıklaması yapıldı. 

 
 
 
 
 

 25 Nisan 2009 tarihinde Odamızda “Öğrenci 
Kurultayı Düzenleme Kurulu 2.Toplantısını” 
YapmıĢtır. 

 
       
 27 Nisan 2009 tarihinde Gıda ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları ile birlikte Sorumlu 

Yöneticiliği Kaldıran Yönetmelik taslağına karĢı 

―Halkın Sağlığı Oyuncak Değildir!‖ mitingi 

düzenledik. 

 01 Mayıs 2009 tarihinde “YaĢasın ĠĢçilerin, 

Emekçilerin Birlik ve DayanıĢma Günü! 

YaĢasın 1 Mayıs!” konulu basın açıklaması 

yapıldı. Ankara'da Sıhhıye Meydanı'nda yapılan 

miting için Tren Garında buluĢuldu. TMMOB ana 

pankartının arkasında açılan Oda pankartlarının 

arkasında binlerce mimar, mühendis ve Ģehir 

plancısı alana yürüdü.         

 02 Mayıs 2009 tarihinde Koza Altın ĠĢletmeleri 

A.ġ.‘nin 4. Asliye Hukuk Mahkemesinde 

TMMOB ve TMMOB BaĢkanı Mehmet 

SOĞANCI‘ya  açtığı manevi tazminat 

davasında davalı lehine KMO olarak müdahil olmak için baĢvuruda bulunuldu ancak ilgili 

mahkeme baĢvurmuzu redetti.  

 6 Mayıs 2009 tarihinde Veteriner Hizmetleri Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu Taslağı 

Hakkında AKP Grup BaĢkan Vekili ile yapılan görüĢmeye Gıda Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odası yetkilileri ile birlikte Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Hasan KOÇ  katıldı.  
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 8-10 Mayıs 2009 tarihinde T.C. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Müdürlüğünce 23. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Haftası etkinliklerinde Tekstil Sektöründe ĠĢ Sağlığı 

ve Güvenliği Paneline Odamız  adına üyemiz  Halil KUTLU katıldı.  

 11 Mayıs 2009 tarihinde  Veteriner 

Hizmetleri Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem 

Kanunu  Taslağı hakkında  CHP Grup 

BaĢkan Vekili  Kemal KILIÇDAROĞLU ile 

yapılan görüĢmeye Gıda Mühendisleri 

Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası 

yetkilileri ile birlikte Odamız Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyesi  Osman ÖZGÜN katıldı.  

 

 13-15 Mayıs 2009 tarihlerinde düzenlenen Türkiye 

17.Uluslararası Petrol ve Doğalgaz Kongre ve Sergisi 

(Ġpetgas 2009)‘ne katılındı.  

 14 Mayıs 2009 tarihinde Küçük ve Orta Ölçekli 

ĠĢletmeleri GeliĢtirme ve Destekleme Ġdaresi BaĢkanlığı 

(KOSGEB) Genel Kurul toplantısında TMMOB ve Odalar 

adına da Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME görüĢ 

sundu.  

 14-15 Mayıs 2009 tarihlerinde düzenlenen Ankara Kimya Mühendisliği Bölümleri Birlikteliği 

tarafından düzenlenen Proje   Sergisi ve YarıĢması‘na Hacettepe Üniversitesi‘nde katılındı. 

 16-17 Mayıs 2009 tarihinde KMO Kocaeli ġubemiz ve Kocaeli Üniversitesi Kimya Mühendisliği 

Bölümü Öğrencileri ile düzenlenen ―Lastik Günleri‖ etkinliğine Odamız Yönetim Kurulu Üyesi 

Dr. Erdoğan IġIK katıldı.   

 21 Mayıs 2009 tarihinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Mithat SANCAR 

tarafından Odamızda Güncel Siyaset SöyleĢilerinin ilki olan ―GeçmiĢle YüzleĢmek‖ konulu 

SöyleĢi yapıldı. SöyleĢi sonunda verilen 

kokteylle Oda mekanımızın açılıĢı yapıldı.  

 21-24 Mayıs 2009 tarihlerinde 6.Zeytin, 

Zeytinyağı, ġarap ve Teknolojileri Fuarı 

VINOLIVE 2009 AçılıĢ Törenine katılındı. 

 Anadolu Üniversitesi Müh. Mim. Fakültesi Kimya 

Mühendisliği Bölümü ile ortaklaĢa düzenlediğimiz 

“Bor Kimyasallarının Yeni Uygulama Alanları” 

adlı panelimiz, 28 Mayıs 2009 tarihinde Anadolu Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Seminer salonunda yaklaĢık 100 kiĢinin katılımı ile gerçekleĢti. 
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 II. DanıĢma Kurulu Toplantısı 30 Mayıs 2009 tarihinde belirlenen gündemle yapıldı. 

 Güncel Siyaset SöyleĢilerinin 2.si Gazeteci AyĢe KARABAT tarafından 11 Haziran  2009 

tarihinde  “YüzleĢme: GeçmiĢi Kuyulardan Çıkarmak” olarak gerçekleĢtirildi.  

 

 13 Haziran 2009 tarihinde  yapılan Bursa 

ġubemizin DanıĢma Kurulu toplantısına 

Odamız adına Yönetim Kurulu Üyemiz 

Osman ÖZGÜN katılmıĢtır. 

 18 Haziran 2009 tarihinde yapılan UKMK-9 

Hazırlık DanıĢma Kurulu Toplantısına 

(Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi) 

TMMOB Üyemiz Alaeddin ARAS katıldı.  

 KĠPLAS ĠĢveren Sendikasının 

koordinasyonunda 23 Haziran 2009 tarihinde yapılan Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Kimya 

ĠĢkolu arasında bağıtlanacak Mesleki Standartlar Hazırlama ĠĢbirliği Protokolü imza törenine 

Yönetim Kurulu BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve Yönetim Kurulu Üyemiz Osman ÖZGÜN 

katılmıĢtır. 

 27 Haziran 2009 tarihinde yapılan Ġstanbul ġubemizin 5.DanıĢma Kurulu Toplantısına 

Yönetim Kurulu Üyemiz Dr.Erdoğan IġIK katılmıĢtır.  

 27 Haziran 2009 tarihinde TMMOB Sanayi Kongresi 2009 Ġkinci Düzenleme Kurulu 

Toplantısına Yönetim Kurulu Üyemiz Hasan KOÇ katıldı.  

 11 Temmuz 2009 tarihinde Teoman Öztürk Ölümünün 15.yılında anılması için yapılan 

etkinliklere katılındı.  

 TMMOB Kimya Mühendisleri Odası BilirkiĢilik Yönetmeliği 27 Ağusos 2009 tarih, 27332 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girdi. 

 18 Ağustos 2009 tarihinde Ziraat Mühendisleri 

Odasıyla birlikte yapılan Dünya Gıda Günü 

etkinlikleri için hazırlıklar gözden geçirildi. 

 08 Eylül 2009  tarihinde ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından 15 Ağustos 2009 
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tarih, 27320 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ―ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak 

ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik ile ilgili olarak  DĠSK-KESK-TTB ve TMMOB 

tarafından  ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı önünde yapılan Basın Açıklamasına 

katılındı.  

 

 Güncel Siyaset SöyleĢilerinin üçüncüsü Birikim Editörü Tanıl BORA tarafından 17 Eylül 2009 

tarihinde “YüzleĢme: gündem, yordamlar, 

müĢküller…” olarak gerçekleĢtirildi.  

            
 17 Eylül 2009 tarihinde Hürriyet Gazetesi ile 

Ruhsatsız LPG Ġstasyonları hakkında Oda 

BaĢkanımız telefonla röportaj vermiĢtir. 

 17 Eylül 2009 tarih 27532 Sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan "Bazı Tekstil ve Konfeksiyon 

Ürünlerinin Denetimine ĠliĢkin Tebliğ"inde Kimya 

Mühendislerinin yer almaması üzerine 28 Eylül 2009 tarihinde  Odamız tarafından 

BaĢbakanlık ve DıĢ Ticaret MüsteĢarlığına yazı gönderildi. 

 TMMOB Kimya Mühendisleri Odası LPG Otogaz Ġstasyonu Ve Dolum Tesisi Sorumlu Müdür 

Yönetmeliği Resmi Gazeteye gönderilmek üzere 29 Eylül 2009 tarihinde TMMOB‟ne 

gönderildi. 

 26 Eylül 2009 tarihinde KMO Asıl ve yedek Yönetim Kurulu ortak toplantısı yapılmıĢtır.  

 

   
 

 29 Eylül 2009 tarihinde Koza Altın ĠĢletmeleri A.ġ.‘nin TMMOB ve Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Mehmet Soğancı aleyhine açtığı maddi ve manevi tazminat davası 29 Eylül 2009 tarihinde 

yapılan 4‘üncü duruĢmada reddedildi. 

 Ġstanbul 4. Asliye Mahkemesi‗nde görülen davanın duruĢmasına; TMMOB Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Mehmet SOĞANCI, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Sabri ORCAN, Cemalettin 

KÜÇÜK, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri 

Tevfik PEKER, SırdaĢ KARABOĞA, TMMOB 

Ġstanbul Ġl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Tores 

DĠNÇÖZ ile çok sayıda Oda yönetici, çalıĢanları 

ve TMMOB üyeleri katıldı.  

 TMMOB Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet 

SOĞANCI imzasıyla 24 ġubat 2009 tarihinde 

yapılan "Bergama-Ovacık Altın Madeni 

http://www.kmo.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=466:tmmob-kimya-muehendisleri-odas-lpg-otogaz-stasyonu-veya-dolum-tesisi-sorumlu-mueduer-yoenetmelii-resmi-gazeteye-goenderildi&catid=58:yoenetmelikler&Itemid=114
http://www.kmo.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=466:tmmob-kimya-muehendisleri-odas-lpg-otogaz-stasyonu-veya-dolum-tesisi-sorumlu-mueduer-yoenetmelii-resmi-gazeteye-goenderildi&catid=58:yoenetmelikler&Itemid=114
http://www.kmo.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=466:tmmob-kimya-muehendisleri-odas-lpg-otogaz-stasyonu-veya-dolum-tesisi-sorumlu-mueduer-yoenetmelii-resmi-gazeteye-goenderildi&catid=58:yoenetmelikler&Itemid=114
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ĠĢletmesinin Ayrıcalığına Son Verilmelidir" baĢlıklı yazılı basın açıklaması nedeniyle, Koza 

Altın ĠĢletmeleri A.ġ. tarafından TMMOB ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet SOĞANCI 

aleyhine maddi ve manevi tazminat davası açılmıĢtı. 

 Güncel Siyaset SöyleĢilerinin 4.sü Doç. Dr. Mesut 

YEĞEN (ODTÜ Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi) 

tarafından 01 Ekim 2009 tarihinde “Türkiye‟nin Kürt 

Sorunu” olarak gerçekleĢtirildi.  

 01 Ekim 2010 tarihinde Kimya Mühendisliği Dergisi'nin 

173. Sayısı yayınlandı.  

 01-03 Ekim 2009 tarihlerinde yapılan Van Kent 

Sempozyumuna katılım sağlandı.  

 YÖK‘ün, 2010 yılı Kimya Mühendisliği bölümleri öğrenci 

alımlarının, MF4 puanlama sisteminden MF2 puan türüne değiĢtirilmesi nedeniyle 07 Ekim 

2009 tarihinde Odamız Üniversitelerin Kimya Mühendisliği Bölüm BaĢkanlıklarına yazı 

gönderdi. 

 8 Ekim 2009 tarihinde UĢak'ın EĢme Ġlçesi'ne bağlı KıĢladağ Mevkii'nde bulunan TÜPRAG 

Metal Madencilik tarafından iĢletilen altın madeninde meslek odaları, sivil toplum örgütleri ve 

çevrecilerin Manisa Bölge Ġdare Mahkemesi'nde ÇED Olumlu kararının iptali ve GSM 

ruhsatının iptali için açılan iki ayrı davayla ilgili mahkeme heyeti altın madeninde keĢif 

incelemesi yaptı. Manisa Bölge Ġdare Mahkemesi Hakimi Egemen May'ın baĢkanlığında 

yapılan bilirkiĢi incelemesine, Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet BESLEME, Metalurji 

Mühendisler Odası Genel BaĢkanı Cemalettin KÜÇÜK, Çevre Mühendisleri Odası Ġkinci 

BaĢkanı Yılmaz KĠLĠM, Jeoloji Mühendisleri Odası Ġkinci BaĢkanı Hakkı ATIL, Oda Avukatları 

ve Ġnay Köyü halkı katıldı. Yapılan incelemeler sonunda Mahkeme bilirkiĢilere raporlarını 

sunmaları için 30 gün süre tanıdı. 

 10 Ekim 2009 tarihinde Odamız Merkez Yücel Özel Toplantı Salonunda, Mehmet BESLEME 

(KMO Merkez), Osman ÖZGÜN (KMO 

Merkez), Hasan KOÇ (KMO Merkez),  

Ġbrahim AKYÜREK (KMO Merkez), Dr. 

Erdoğan IġIK (KMO Merkez), Ceren 

ÖRTEN (Ankara ġb.), ġeyda YEġĠL 

(Denizli Bölge Tems.), Ramazan TÜMEN 

(Denetleme Kurulu), Nurten AKBULUT 

(Ġstanbul ġb.), Özdemir ġENSÖZ (Ege 

Bölge ġb.), Üner ÜGÜ (Güney Bölge ġb.), 

Ömer DUYSAL (Denizli Bölge Tems.), 

Celal GÜZELYÜREK (Antalya Tems.), Bedri 

SAKARLI (Antakya Tems.), S. Zeki 

DEĞĠRMENCĠ (Trakya Bölge ġb.), Besim 

GÜRLER (Trakya Bölge ġb.) Kenan ÇALIġIR 

(EskiĢehir Bölge Tems.), M. Halim KARABEKĠR 

(Kocaeli ġb.), BektaĢ KILIÇ (Ankara ġb.), Caner 

MENEKġE (Güney Bölge ġb.), Sadettin ÖĞÜNÇ 
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(Güney Bölge ġb.) katılımları ile  baĢkanlar toplantısı gerçekletirilmiĢtir.  

 

 15 Ağustos 2009 tarih ve 27320 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren Su 

Yapıları Denetim Hizmetleri Yönetmeliği‘nin 4. Madde 1. fıkrasının (d) bendinin iptali ve 

yürütmenin durdurulması istemi ile ilgili olarak 13 Ekim 2009 tarihinde dava açılmıĢtır. 

 15 Ekim 2009 tarihinde Çankaya Belediyesi ÇağdaĢ Sanatlar Merkezinde, Odamız ve Ziraat 

Mühendisleri Odası ile birlikte "Küresel Kriz, Türkiye ve Gıda Güvencesi" baĢlığı altında 

Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2009 düzenlendi.  

          
 

 19 Ekim 2009 tarihinde Odamızın, ÖSYM öğrenci alımları sırasında Kimya Mühendisliği 

Bölümlerinin puan türlerinin, MF4 puanlama sisteminden MF2 puanlama sistemine 

değiĢtirilmesi hakkında Yüksek Öğretim Kurumu BaĢkanlığına yazı gönderildi.  

 Odamız Kimya Mühendisleri Odası ve Maden Mühendisleri Odası ile birlikte 19 - 22 Ekim 

2009 tarihleri arasında Ankara'da Eğiticilerin Eğitimi ( A Sertifikalı ĠĢ Güvenliği Uzmanlarına 

Yönelik ) düzenlenmiĢtir. 

 20 Ekim 2009 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu‘nun 4.Genel Kuruluna katılındı.  

 26 Ekim 2009-tarihinde Gazi Üniversitesi Kimya Mühendisliği  MÜDEK DanıĢma Kurulu‘na 

TMMOB temsilcimiz Alaeddin ARAS ve Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN  

katıldı.  

 27 Ekim 2009 tarihinde Tarımsal Kalkınma Vakfı tarafından düzenlenen Sorumlu Yöneticilerin 

Sorunlarının AraĢtırılması ve Çözüm Önerilerinin Sunulması Projesinin AraĢtırma 

Sonuçlarının Değerlendirilmesi ÇalıĢtayına Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN 

katıldı.  

 GDO‗ya Hayır Platformu, 1 Kasım 2009 Pazar günü Ziraat Mühendisleri Odasında bir basın 

toplantısı yaparak, GDO‗lu ürünlerin ticaretini serbest bırakan "Gıda ve Yem Amaçlı Genetik 

Yapısı DeğiĢtirilmiĢ Organizmalar ve Ürünlerin Ġthalatı, ĠĢlenmesi, Ġhracatı, Kontrol ve 

Denetimine Dair Yönetmelik"e tepki gösterdi. 

 Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet 

BESLEME, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Dr. Gökhan GÜNAYDIN, Ġstanbul Ü. 

Çapa Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kenan 

DEMĠRKOL ve Tüketici Hakları Derneği BaĢkanı 

Turhan ÇAKAR‗ın katıldığı toplantıda, basın 

açıklaması metni Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 
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Kurulu BaĢkanı Dr. Gökhan GÜNAYDIN tarafından okundu. 

            

 

 04 Kasım 2009 tarihinde Habertürk Canlı Yayın 

Programına ―Genetiği BozulmuĢ Ürünler‖ hakkında 

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Hasan KOÇ katıldı.  

 Odamız tarafından PerĢembe günlri düzenlenen 

Güncel Meslek SöyleĢilerinin ikincisi, ODTÜ Kimya 

Mühendisliği Bölüm BaĢkanı Prof. Dr. Gürkan 

KARAKAġ tarafından "Kimya mühendisliği 

eğitiminde güncel yöneliĢler" konulu söyleĢi 05 

Kasım 2009 tarihinde gerçekleĢtirildi. 

           
  07 Kasım 2009 tarihinde Odamız Yücel Özel Toplantı Salonunda Öğrenci Kurultayı 

Düzenleme Kurulu Toplantısı yapıldı. Toplantıya Katılanlar: Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Mehmet BESLEME, Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN, Yönetim Kurulu Üyesi 

Dr. Erdoğan IġIK, Ankara ġube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Berker ALPARDA ve öğrenci 

üyelerimiz: Gökhan AVġAR (Ankara), Oktay EKġĠOĞLU (Ankara), Deniz ÖZMUTLU 

(Ankara), Meltem KOCAMANOĞLU (Ege), M.Alper KOTBAġ (Ege), Aysu YILDIRIM (Ege), 

Özge BULUNAZ (Ege), Cansın ODABAġIOĞLU 

(Ġstanbul), Esra KARACAKAYA (EskiĢehir). 

  Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel 

Siyaset SöyleĢilerinin beĢincisi, ABF Genel Sekreteri Av. 

Kazım GENÇ tarafından "YüzleĢme: Alevilerin sorunları 

ve çözüm yolları..." konulu söyleĢi 12 Kasım 2009 

tarihinde gerçekleĢtirildi.      

 12 Kasım 2009 tarihinde Ege Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Biyomühendislik Bölümünden Hocamız Erdinç 

ĠKĠZOĞLU ve Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölüm BaĢkan 

Vekili Doç. Dr. Günseli ÖZDEMĠR, Yönetim Kurulu BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve 

Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN tarafından ziyaret edilerek Oda ve 

Üniversite iĢbirliği konularında görüĢmeler yapmıĢlardır. Toplantıya  hocamız Prof.Dr. Mustafa 

DEMĠRCĠOĞLU da katılmıĢtır. 

  Kasım 2009 tarihinde Ege Bölge ġubemizin düzenlediği Ambalaj 2009 Sempozyumuna Oda 

BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Osman ÖZGÜN katıldı. 

 25 Kasım 2009 tarihinde KESK tarafından ülke çapında düzenlenen ―Toplu sözleĢme hakkı, 

insanca bir ücret, krizinin bedelini ödememek ve demokratik bir çalıĢma yaĢamı‖ için 1 günlük 

uyarı grevi kapsamında yapılan basın açıklamasına TMMOB Pankartı altında toplanıldı.  

 15 Aralık 2009 tarihinde Odamız çalıĢmaları ve kimya mühendisliği hakkında Oda BaĢkanımız 

TRT ile röportaj yaptı.  

 16 Aralık 2009 tarihinde ODTÜ Kimya Mühendisliği Bölümünde Lisans Eğitimi, Kalitesi ve 

Eğitim Amaçları konusunu tartıĢmak üzere yapılan DanıĢma Kurulu toplantısına Oda 

BaĢkanımız Mehmet BESLEME katılarak Kimya Mühendisliği Eğitimi ile ilgili sunum yaptı.  
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 19 Aralık 2009 tarihinde yapılan Güney Bölge ġube DanıĢma Kurulu Toplantısına Yönetim 

Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN katıldı.  

 20 Aralık 2009 tarihinde KESK, DĠSK, TMMOB ve TTB olanak son günlerde tırmanan Ģiddet 

ve halkların kardeĢliğine, bir arada yaĢama iradesine yönelen milliyetçi ve Ģovenist politikalara 

örgütlenmiĢ karanlık kiĢilerce yürütülen linç kampanyalarına karĢı emek ve demokrası 

güçlerinin alanlarda seslerini yükseltmeleri ve talepleri için yapılan basın açıklamasına 

katılındı. 

 24 Aralık 2009 tarihinde Ankara‘da 9 gündür direniĢlerini sürdüren Tek Gıda-ĠĢ Üyesi Tekel 

iĢçilerini desteklemek ve yanlarında olduğumuzu göstermek amacıyla TMMOB olarak 

ziyarette bulunulmuĢ ve ziyarete Odamız BaĢkanı Mehmet BESLEME katıldı.  

 23-25 Aralık 2009 tarihlerinde Çevreci ve yenilenebilir enerji kaynaklarının en önemlilerinden 

biri olan jeotermal enerjiden doğru ve verimli bir Ģekilde yararlanılmasını sağlamak amacıyla 

TMMOB adına Jeofizik Mühendisleri Odası'nın sekreteryasında, Odamız Kimya Mühendisleri 

Odası, Maden Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası ve Petrol Mühendisleri Odası 

tarafından, Ankara‘da MTA Kongre Merkezi Sadrettin Alpan Salonu‘nda TMMOB Jeotermal 

Kongresi gerçekleĢtirildi. 

 17 Ocak 2010 tarihinde TÜRK-Ġġ tarafından düzenlenen ―Ekmek, BarıĢ, Özgürlük Ġçin 

Demokrası ve Haklar Mitingine katılındı. 

 Odamız tarafından PerĢembe günleri düzenlenen Güncel Siyaset SöyleĢilerinin altıncısı 21 

Ocak PerĢembe günü, Odamız Merkez Yücel Özel Toplantı Salonunda, Özgür Üniversite 

Öğretim Görevlisi ve aynı zamanda yazar Doç. Dr. Fikret BAġKAYA'nın "YüzleĢme: Resmi 

Ġdeoloji" konulu söyleĢisi ile gerçekleĢecektir. 

 21 Ocak 2010 tarihinde Siyanürlü altın iĢletmeciliği yapılan Bergama-Ovacık Altın Madeni‘nin 

iĢletmeci firması Koza Altın ĠĢletmeleri Aġ tarafından TMMOB‘a bağlı Çevre, Jeoloji, Kimya ve 

Metalurji Mühendisleri Odaları aleyhine açılan 40 bin TL‘lik manevi tazminat davası Ġstanbul 6. 

Asliye Hukuk Mahkemesince reddedildi. Ġstanbul 6. Asliye Hukuk Mahkemesinde görülen 

davanın 21.1.2010 tarihli karar duruĢmasına taraf avukatları ve davalı Oda yöneticileri 

katıldılar. TMMOB‘a bağlı Odaların 29 Temmuz 2009 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı‘na 

hitaben yaptıkları ―Koza Altın ĠĢletmelerinin Ayrıcalığına Son Verilmelidir‖ baĢlıklı basın 

açıklaması sebebiyle açılan manevi tazminat davasında Hakim AyĢe KURTOĞLU tarafından 

son beyanlar alındıktan sonra Koza Altın ĠĢletmeleri Aġ‘nin tazminat talebi reddedilerek 

yargılamaya son verildi. 

  

 04 ġubat 2010 tarihinde Odamız 

tarafından PerĢembe günleri 

düzenlenen Güncel Siyaset 

SöyleĢilerinin yedincisi 04 ġubat 

PerĢembe günü saat 18:30'da, 

Odamız Merkez Yücel Özel Toplantı 

Salonunda, Gazi Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Psikiyatri Ana Bilim Dalı 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burhanettin 

KAYA'nın "tarihle hesaplaĢmak... kendimizle yüzleĢmek" konulu söyleĢisi ile 

gerçekleĢtirilecektir. 
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 04 ġubat 2010 tarihinde Tekel iĢçilerinin sorunlarının çözümü için Türk-ĠĢ ile hükümet 

arasında gerçekleĢterilen görüĢmelerde hükümetin oyalayıcı tutumu ve Tekel iĢçilerinin 

taleplerinin kabul edilmemesi üzerine alan etkinliği kapsamında emek ve meslek örgütleriyle 

birlikte yapılan basın açıklamasına katılındı. 

 06 ġubat 2010 tarihinde Ankara ġubemizin 22. Olağan Genel Kurulunda alınan karar 

doğrultusunda Merkez Yönetim Kurulu, 21. Dönem Ankara ġube Yönetim Kurulu üyelerinin ve 

genel kurula katılan üyelerimizin katılımıyla, Tekel ĠĢçilerine destek amaçlı bir yürüyüĢ 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan yürüyüĢ sonucu Odamızın tekel iĢçilerine olan desteğinin devam 

ettiğini bir kez daha yineleyerek dayanıĢma örneği göstermiĢtir. 

 17 ġubat 2010 tarihinde DeğiĢik illerden gelen iĢĢiz kimya mühendisleri ile Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ve Teknik Görevlimiz ġafak HALICI kamu kurumlarında 

istihdamın artırılması ile ilgili neler yapılabileceği, hangi kurumlarla görüĢülmesi gerektiği 

konularında  Odamızda toplantı yapmıĢlardır. Konuyla ilgili olarak birimlerimizde bulunan iĢsiz 

kimya mühendislerinin tespit edilerek Odamızda elektronik iletiĢim grubu kurulacaktır. 

 23 ġubat 2010 tarihinde Ġki ayı aĢkın süredir iĢine, ekmeğine ve geleceğine sahip çıkmak için 

direnen tekel iĢçileri ile dayanıĢmak amacıyla Tekel iĢçileri kitlesel olarak ziyaret edilerek, 

direniĢ alanında bulundu. TMMOB pankartı altında toplanıldı.  

 25 ġubat 2010 tarihinde Tekel iĢçilerinin eylemini desteklemek amacıyla meĢaleli yürüyüĢe ve 

kitlesel basın açıklamasına katılındı.  

 27 ġubat 2010 tarihinde Tekel iĢçilerinin eylemini 

desteklemek amacıyla il merkezlerinde yapılan 2 

saatlik oturma eylemine ve kitlesel basın açıklamasına 

katılındı.  

 KMO III. DanıĢma Kurulu Toplantısı 06 Mart 2010 

tarihinde Odamız Yücel Özel Toplantı Salonunda 

gerçekleĢtirildi. 

           

 

 

 TMMOB Kimya Mühendisleri 

Odası II. Öğrenci Kurultayı 06 

Mart 2010 tarihinde, TMMOB 

ĠnĢaat Mühendisleri Odası RüĢtü 

Özal Toplantı Salonunda toplam 

15 farklı üniversiteden 200'ü aĢkın 

öğrencinin katılımıyla 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrenci 

kurultayı düzenleme kurulu adına Evrim DEMĠRCAN'ın, Kimya Mühendisleri Odasına adına 

Odamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Mehmet BESLEME'nin ve TMMOB adına Birlik BaĢkanımız 

Mehmet SOĞANCI'nın açılıĢ konuĢmalarıyla baĢlayan kurultay kapsamında; “yök ve 
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üniversiteler” , “anadolu Ģehrinde kimya mühendisliğinde okumak”, “özelleĢtirme”, 

“biyomühendislik öğrencilerinin sorunları”, “kimya mühendisi ve kimya mühendisliğinin 

sanayide, türkiye ve dünyadaki yeri” konularında öğrenci arkadaĢlarımızın hazırladıkları 

sunular yer almıĢtır. 

   

TMMOB VE DĠĞER ÖRGÜTLER ĠLE ĠLĠġKĠLER 

 25 Nisan 2008 tarihinde Jeoloji, Çevre, Makina, Elektrik Mühendisleri Odası Ankara ġubesi ile 

birlikte 8 Mart Kadınlar Günü eyleminde tutuklanan Mimarlar Odası Yazman Üyesi için basın 

açıklaması yapıldı. 

 TMMOB ve KESK‘le birlikte Ġstanbul‘daki 1 Mayıs 2008 polis saldırılarını kınamak için basın 

açıklaması yapıldı. 

 Ankara‘daki 2008-2009 yılları 1 Mayıs kutlamalarına meslektaĢlarımız ile katıldık. 

 Türkiye Kömür ĠĢletmeleri Genel Müdürlüğünde Laboratuar Akreditasyon eğitimi sertifika 

dağıtımına katılarak Odamız tanıtıldı. 

 3 Mayıs 2008 tarihinde yapılan Enerji Üretiminde Verimlilik Paneline Odamız adına Ankara 

ġubemiz Sayman Üyesi BektaĢ KILIÇ katıldı. 

 Ankara Tabip Odası Genel Kuruluna Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME katıldı. 

 08-09 Mayıs 2008 tarihlerinde TMMOB ve Adana ĠKK temsilcileri ile yapılan toplantı Adana 

Kent Sorunları Sempozyumuna  Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME ve Sekreter Üyemiz 

Osman ÖZGÜN katıldı. 

 03 Haziran 2008 tarihinde TES-Ġġ, Elektrik Mühendisleri Odası ile birlikte Elektrik Dağıtım 

ÖzelleĢtirmeleri basın açıklamalarına katılındı. 

 01 Temmuz 2008 tarihinde Odamız Yönetim Kurulu ile Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu arasında ortak toplantı yapılmıĢ, önümüzdeki iki yıl içinde yapılacak etkinlikler 

hakkında görüĢ alıĢveriĢi yapıldı. 

 02 Temmuz 2008 tarihinde Oda BaĢkanımız Mehmet BESLEME, Ziraat Mühendisleri Oda 

BaĢkanı Gökhan GÜNAYDIN ve Gıda Mühendisleri Oda BaĢkanı Atakan GÜNAY ile birlikte 

yapılan BaĢkanlar toplantısında Gıda Kanunu ve etkinlikler konusunda görüĢmeler yapıldı. 

 Oda‘mız Yönetim Kurulu Üyeleri ve Ziraat Mühendisleri Odası yetkilerinin katılımıyla, 25 

Ağustos 2008‘de Ziraat Mühendisleri Odasında bir toplantı yapılarak, Dünya Gıda Günü 

etkinliğine yönelik hazırlıklar değerlendirilmiĢtir.16.10.2008 tarihinde yapılması kararlaĢtırılan 

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU 2008‟in konusunun ―Gıda Egemenliği 21.Yüzyılın Ayıbı 

Açlık‖ olarak kararlaĢtırıldı. 

 12 Eylül darbesinin 28.yıldönümü nedeniyle Darbe KarĢıtı Platform tarafından düzenlenecek 

Protesto Etkinlikleri kapsamında; 12 Eylül 2008‘de Yüksel Caddesinden ABD Büyükelçiliği‘ne 

yürüyüĢe,13 Eylül 2008‘de Sıhhiye Meydanı‘nda gerçekleĢtirilen ―12 Eylül Darbesinin 28. 

Yılında Emperyalizmi, Darbeleri, Gericiliği, ġovenizmi Lanetleme Mitingi‘ne üyelerimizle 

birlikte TMMOB pankartı arkasında mitinge katılındı. 

 Odamız, Ziraat Mühendisleri Odası ve Gıda Mühendisleri Odalarınca ortak olarak 06-08 

Kasım 2008 tarihlerinde Denizli'de yapılacak olan Ulusal Bağcılık-ġarapçılık Sempozyumu ve 

Sergisi için  meslek odalarımızın yönetim kurulu temsilcileri, kamu, üniversitelerimizin ilgili 

öğretim görevlileri ve konuyla ilgili sektör temsilcilerinin katılımıyla II. DanıĢma Kurulu 

toplantısı yapıldı. 

 TEDAġ‘A bağlı elektrik dağıtım Ģirketlerinin bir bir elden çıkartılmasını protesto eden 

ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform (ÖKP) Ankara BileĢenleri (13 sendika, meslek örgütü ve 

demokratik kitle kuruluĢu), 15 Eylül 2008 tarihinde ÖzelleĢtirme Ġdaresi BaĢkanlığı önünde 
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basın açıklaması yaptı. ÖzelleĢtirme KarĢıtı Platform (ÖKP) çatısı altında yeniden bir araya 

gelen ortak bir basın açıklaması yapıldı. 

 Mersin-Akkuyu‘da kurulması planlanan Türkiye‘nin ilk Nükleer santral yapımına karĢı tepkileri 

dile getirmek üzere ihalenin yapılacağı Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı önünde 24 Eylül 

2008‘de  Nükleer KarĢıtı Platform üyeleri tarafından ―Nükleer Santral Ġhalesine Hayır!‖ kitlesel 

basın açıklaması yapıldı. 

 28 ġubat 2009 Emekli Sen Genel Merkezi Dostluk ve DayanıĢma Yemeğine katılındı.  



kmo  2008-2009  çalışma raporu 

 238 

 

KAMU – ÜNĠVERSĠTE ĠLĠġKĠLERĠ 

 

1.Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Ankara ġube Yönetim Kurulu Üyesi, Ankara Üniversitesi 

Kimya Mühendisliği Bölümü BaĢkanı Prof. Dr. Taner TOĞRUL ve Hacettepe Üniversitesi Kimya 

Mühendisliği Bölümü BaĢkanı Prof. Dr. Tülay DURUSOY'U 23 Temmuz 2008 tarihinde ziyaret ederek 

KMO ve Üniversite iĢ birliği konularında görüĢmeler yaptılar. 

 

2.30 Temmuz 2008 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Alaeddin ARAS, Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ve Ankara ġube BaĢkanımız Müjdat Aydın, Çevre ve Orman 

Bakanlığı Çevresel Etki Değerlendirmesi ve Planlaması Genel Müdürü MeslektaĢımız Fevzi ĠġBĠLĠR'Ġ 

ziyaret etmiĢlerdir. 

 

3.30 Temmuz 2008 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Alaeddin ARAS, Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ve Ankara ġube BaĢkanımız Müjdat Aydın, Çevre ve Orman 

Bakanlığı Çevresel Etki Değerlendirmesi ve Planlaması Genel Müdürü MeslektaĢımız Fevzi ĠġBĠLĠR'Ġ 

ziyaret etmiĢlerdir. 

 

4.10 Eylül 2008 tarihinde Kimya Sanayi Stratejisi hazırlıkları ile ilgili olmak üzere Odamız Yönetim 

Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN ile Ankara ġube Yönetim Kurulu BaĢkanımız Müjdat AYDIN, 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sanayi Genel Müdürü Sayın Mesut GÜLCÜLER ile Kimya Sanayi ġube 

Müdürü Kimya Mühendisi Sayın H.Arif AKAGÜNDÜZ'Ü ziyaret etmiĢlerdir. 

 

5.9 Ekim 2008 tarihinde Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi Sempozyumu ve Sergisi ile ilgili, Odamız 

Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Osman ÖZGÜN, Odamız Yönetim Kurulu Üyemiz Dr. Erdoğan IġIK 

ile Ankara ġube Yönetim Kurulu BaĢkanımız Müjdat AYDIN, Çevre ve Orman Bakanlığı Çevre 

Yönetimi Genel Müdürlüğü Kimyasallar Yönetim Dairesi BaĢkanı Abdurrahman ULUIRMAK ve ġube 

Müdürleri ile birlikte toplantı yapmıĢlardır. 

 

6. 26 Mayıs 2009 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Alaeddin ARAS ve Odamız Yönetim 

Kurulu Sekreter Üyemiz tarafından MTA Genel Müdürü Mehmet UZEL‘e nezaket ziyaretinde 

bulunuldu.   
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KĠMSEM Kayıtlarının Dökümü 

 

Ankara ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 156 147 32 335 

Sorumlu Müdür Belgesi 9 7 1 17 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 80 81 23 184 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 54 80 2 136 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 282 167 53 502 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 177 24 0 201 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  66 69 7 142 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 10 0 10 

 

Bursa ġube  
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 42 23 2 67 

Sorumlu Müdür Belgesi 2 0 2 4 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 9 1 0 10 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 26 36 0 62 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 37 51 5 93 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 20 0 0 20 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  0 0 0 0 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 0 0 

 

Ege Bölge ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 84 91 22 197 

Sorumlu Müdür Belgesi 3 11 1 15 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 38 50 17 105 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 16 63 0 79 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 26 46 0 72 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 169 0 0 169 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  10 2 0 12 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 0 0 
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Güney Bölge ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 65 135 16 216 

Sorumlu Müdür Belgesi 1 5 1 7 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 26 36 4 66 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 17 30 0 47 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 150 64 6 220 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 248 83 0 331 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  53 46 14 113 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 0 0 

 

 

Ġstanbul ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 124 180 42 346 

Sorumlu Müdür Belgesi 29 36 8 73 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 11 7 4 22 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 0 21 0 21 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 64 135 0 199 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 243 51 12 306 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  9 7 7 23 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  13 14 5 32 

 

 

 

Kocaeli ġube  
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 66 82 12 160 

Sorumlu Müdür Belgesi 0 8 3 11 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 18 24 7 49 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 17 34 0 51 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 28 44 6 78 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 1 0 0 1 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  93 79 4 176 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 6 0 6 
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Samsun ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 47 61 10 118 

Sorumlu Müdür Belgesi 0 0 0 0 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 9 44 4 57 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 0 29 0 29 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 60 40 13 113 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 43 36 0 79 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  27 35 2 64 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  5 1 0 6 

 

 

Trakya Bölge ġube 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 38 41 11 90 

Sorumlu Müdür Belgesi 0 2 2 4 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 9 13 9 31 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 0 0 0 0 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 411 182 78 671 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 16 20 0 36 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  11 2 0 13 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 5 0 5 

 

 

 

Denizli Bölge Temsilciliği 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 69 67 4 140 

Sorumlu Müdür Belgesi 0 0 0 0 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 31 22 4 57 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 16 19 0 35 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 95 235 99 429 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 178 82 47 307 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  0 2 0 2 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 0 0 
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EskiĢehir Bölge Temsilciliği 
 20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 46 65 10 121 

Sorumlu Müdür Belgesi 1 5 1 7 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 17 35 7 59 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 11 22 0 33 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 59 33 11 103 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 0 12 0 12 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  0 0 0 0 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 0 0 

 

 

Trabzon Bölge Temsilciliği 
20 Nisan 2008 - 05 Mart 2010 Tarihleri Arasında  

Yapılan Eğitimlerde Verilen Sertifika Sayıları  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

Sorumlu Yönetici Belgesi 27 59 2 88 

Sorumlu Müdür Belgesi 1 1 0 2 

Lpg Sorumlu Müdür Belgesi 9 8 1 18 

Lpg Sorumlu Müdür Eğitim Sertifikası 0 0 11 11 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Pompacı) 0 13 1 14 

Lpg Yetkili Personel Belgesi (Tüpcü ) 42 34 0 76 

Lpg Tanker ġoförü Yetki Belgesi  0 1 0 1 

Lpg Teknik Personel Yetki Belgesi  0 0 2 2 
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KĠMSEM Eğitim Detayları 

 

 
SOR. MÜDÜRLÜK-SOR. YÖNETĠCĠLĠK-LPG SOR. MÜDÜRLÜK-LPG SOR. 
MÜD.SERTĠFĠKALARI 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
ANKARA 

24-26 Nisan 2008 10 

Sorumlu Müdürlük Sertifika Eğitim Programı – BURSA 14-15-16/Mayıs/2008 7 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
ANKARA 

22-24 Mayıs 2008 5 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Çevre Mühendisleri Odası ile ortak) – EGE 

22-24 Mayıs 2008 8 

Sorumlu Müdürlük Eğitimi – ANKARA 5-7 Haziran 2008 11 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Çevre Mühendisleri Odası ile ortak) – ĠSTANBUL 

12-13-14 Haziran 2008 26 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
KOCAELĠ 

26-27-28 Haziran 2008 13 

Sorumlu Müdürlük Temel Eğitim Programı 
(Metalurji Mühendisleri Odası ile ortak) – ĠSTANBUL 

3-4-5 Temmuz 2008 
  
12 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
ANKARA 

24-26 Temmuz 2008 15 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Çevre Müh. Odası ile Ortak) – ĠSTANBUL 

21-22-23 Ağustos 2008 36 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
ANKARA 

18-20 Eylül 2008 14 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Çevre Müh. Odası ile Ortak) -  ĠSTANBUL 

16-17-18 Ekim 2008 34 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi -  
ANKARA 

16-18 Ekim 2008 19 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Kocaeli) 

30-31 Ekim 01 Kasım 
2008 

20 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi -  GÜNEY 19-20-21 Kasım 2008 9 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Çevre Müh. Odası ile Ortak) -  ĠSTANBUL 

25-26-27 Aralık 2008 38 

Sorumlu Müdürlük/Yöneticilik Sertifika Eğitim Programı – 
TEKĠRDAĞ 

26–27–28 Aralık 2008 27 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi – 
KOCAELĠ 

25-26-27 Aralık 2008 15 

Sorumlu Müdürlük Temel Eğitim Programı 
(Metalurji Müh. Odası ile Ortak) -  ĠSTANBUL 

15-16-17 Ocak 2009 17 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Ġzmir) 

21-23 Ocak 2009 11 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi(EskiĢehir ) 13-14-15 ġubat 2009 15 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi – SAMSUN 20-22 ġubat 2009 16 

 Sorumlu Müdür Eğitimi (Bursa) 23-24-25 ġubat 2009 14 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Ġzmir) 

26-28 ġubat 2009 16 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Denizli) 

28 ġubat 1-2 Mart 2009 5 

Sorumlu Müdürlük-Sorumlu Yöneticilik Eğitimi (Ġzmir) 19-21 Mart  2009 10 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi  (Kocaeli) 19-20-21 Mart 2009 14 

Sorumlu Yöneticilik/Müdürlük Eğitimi  (Samsun) 21-22 Mart 2009 24 

Sorumlu Yöneticilik/Müdürlük Eğitimi  (Samsun) 04–05 Nisan 2009 26 
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Sorumlu Yöneticilik/Müdürlük Eğitimi  (Çorum) 18–19 Nisan 2009 61 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi  (Samsun) 24–26 Nisan 2009 5 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Ġzmir) 

28-30 Nisan 2009 18 

Sorumlu Müdürlük Sertifika Eğitim Programı (TTSO – 
Trabzon) 

1-2-3 Mayıs 2009  20 

Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Kocaeli) 7-8-9 Mayıs 2009 14 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Ankara) 

07-09 Mayıs 2009 19 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Erzurum) 

19-21 Haziran 2009 25 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi – Hitit Üniversitesi - SAMSUN 20-22 Haziran 2009 13 

Sorumlu Müdürlük Sertifika Eğitim Programı (Adana) 22-26 Haziran 2009 17 

 Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Temel Eğitimi (Ġstanbul) 25-26-27 Haziran 2009 13 

 Sorumlu Müdürlük  Eğitimi (Ġzmir) 7-9 Temmuz 2009 10 

  Sorumlu Müdürlük Sertifika Eğitim Programı (TTSO-
Trabzon) 

31 Temmuz-1-2 
Ağustos 2009 

11 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Kocaeli) 13-14-15 Ağustos 2009 18 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Denizli) 11-12-13 Eylül 2009 9 

 Sorumlu Müdür Eğitimi (Bursa) 07-09 Ekim 2009 8 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(EskiĢehir) 

6-7-8 Kasım 2009 10 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Kocaeli) 12-13-14 Kasım 2009 17 

Sorumlu Müdür Sertifika Eğitimi (Bursa) 11-13 Aralık 2009 13 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Ġzmir) 16-18 Aralık 2009 10 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
ANKARA 

17-19 Aralık 2009 16 

 Sorumlu Müdür Eğitimi (Bursa) 18-19-20 Aralık 2009 18 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonları/Dolum Tesislerinde Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi (Adana) 

23-24-25 Aralık 2009 13 

 Lpg Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi 
(Ġstanbul) 

24-25-26 Aralık 2009 34 

 Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Trabzon) 12-13-14 ġubat 2010 11 

Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Bursa) 19-21 ġubat 2010 14 

 toplam 904 
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ISO 9001 Kalite Yöneim Sistemi Eğitimleri 

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi- ĠSTANBUL 26-27 Nisan 2008 16 

Erzurum Ġl Temsilciliğimiz tarafından Atatürk 
Üniversitesinde ISO 9001:2000 KYS Temel Eğitimi- 
ANKARA 16-17 Mayıs 2008 50 

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi- ANKARA 24-25 Mayıs 2008 21 

ISO 9001 Kalite Yön.Sis.-  ĠSTANBUL 26-27 Temmuz 2008 16 

ISO 9001/2000 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi -  ANKARA 25-26 Ekim 2008 20 

ISO 9001:2008 Kalite Yön.Sis.Temel Eğitimi (Ġstanbul) 8-9 Mayıs 2009 16 

ISO 9001 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (EskiĢehir) 8-9 Kasım 2008 25 

ISO 9001–2000 Kalite Yönetimi Sistemi Eğitimi – 
SAMSUN 14–15 Kasım 2008 118 

ISO 9001 Kalite -  ĠSTANBUL 14-15 Kasım 2008 18 

ISO 9001 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi - ESKĠġEHĠR 15-16 Kasım 2008 25 

ISO 9001/2000 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi -  ANKARA 22-23 Kasım 2008 29 

ISO 9001 Kalite Yön.Sis.Ġç Tetkikçi Eğitimi -  ĠSTANBUL 29-30 Kasım 2008 16 

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri Ġç Denetçi Eğitimi 
ESKĠġEHĠR 27-28 Aralık 2008 15 

ISO 9001 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (EskiĢehir) 8-9 Mart 2009 20 

ISO 9001  Kalite Yön.Sis.Eğitimi  (Samsun) 14-15 Mart 2009 23 

ISO 9001  Kalite Yön.Sis.Eğitimi  (Samsun) 16-20 Mart 2009 24 

ISO 9001  Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (EskiĢehir) 16-17 Mayıs 2009 14 

ISO 9001  Temel Eğitimi Hitit Üniversitesi – SAMSUN 16-17 Mayıs 2009 68 

ISO 9001:2008 Kalite Yön.Sis.Temel Eğitimi (Ġstanbul) 12-13 Haziran 2009 12 

ISO 9001–2008 kalite Yönetimi Sistemi Eğitimi (Samsun) 17-18 Ekim 2009 49 

ISO 9001–2008 kalite Yönetimi Sistemi Eğitimi (Samsun) 24-25 Ekim2009 101 

ISO 9001  Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (EskiĢehir) 24-25 Ekim 2009 18 

ISO 9001–2008 kalite Yönetimi Sistemi Eğitimi (Samsun) 
31Ekim-01Kasım 
2009 20 

ISO 9001  Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (EskiĢehir) 14-15 Kasım 2009 20 

ISO 9001/2008 Kalite Yön. Sis. Temel Eğitimi (Ankara) 05-06 Aralık 2009 17 

ISO 9001  Dökümantasyon ve Ġç Tetkikçi Eğitimi (Samsun) 11-13 Aralık 2009 18 

ISO 9001  Dökümantasyon ve Ġç Tetkikçi Eğitimi (Samsun) 18-20 Aralık 2009 28 

ISO 9001  Kalite Yönetim Sistemleri Ġç Denetçi Eğitimi 
(EskiĢehir) 23-24 Ocak 2010 15 

 Toplam 447 

 

 

BĠLĠRKĠġĠ EĞĠTĠMLERĠ  

BilirkiĢilik Eğitimi -  EGE 13-14 Kasım 2008 12 

BilirkiĢilik Eğitimi -  GÜNEY 29-30 Kasım 2008 19 

BilirkiĢilik Eğitimi -  ĠSTANBUL 29-30 Kasım 2008 31 

BilirkiĢilik Eğitimi (Bursa) 29-30 Kasım 2008 24 

BilirkiĢilik Eğitimi -  ANKARA 29-30 Kasım 2008 22 

BilirkiĢilik Eğitimi – SAMSUN 13–14 Aralık 2008 11 

BilirkiĢilik Eğitimi (Ankara) 09-11 Ekim 2009 12 

BilirkiĢilik Eğitimi (Ġzmir) 9-11 Ekim 2009 10 

BilirkiĢilik Eğitimi (Ġstanbul) 10-11-12 Aralık 2009 20 

 TOPLAM 161 
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LABORATUVAR AKREDĠTASYONUNA ĠLĠġKĠN EĞĠTĠMLERĠ  

TKĠ Genel Müdürlüğünde  aboratuar Akreditasyonu 
Temel Eğitimi- ANKARA 

28-29 Nisan 2008 19 

TKĠ Genel Müdürlüğünde  aboratuar Akreditasyonu 
Ġstatistik Eğitimi- ANKARA 

30 Nisan/ 
01-02 Mayıs 2008 

22 

RSHMB Samsun Hıfzıssıhha Enstitüsü 
Müdürlüğünde TS EN-ISO/IEC 17025:2005 
Standardı kapsamında Ölçüm Belirsizliği ve Veri 
Analizi Eğitimi  - ANKARA 

05-09 Mayıs 2008 25 

KMO Kayseri Ġl Temsilciliğimizce  aboratuar 
Akreditasyonu Bilinçlendirme Eğitimi- ANKARA 

17-18 Mayıs 2008 71 

Antalya Bölge Hıfzıssıhha Enstitüsü Müdürlüğü‘nde 
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon 
 aboratuar arının Akreditasyonu Standardı 
kapsamında Uygulamalı Temel Eğitim- ANKARA 

09-10 Haziran 
2008 

13 

Antalya Bölge Hıfzıssıhha Enstitüsü Müdürlüğü‘nde 
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon 
 aboratuar arının Akreditasyonu Kapsamında 
 aboratuar Ġstatistiği Eğitimi- ANKARA 

11-13 Haziran 
2008 

13 

TS-EN ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon 
Laboratuarlarının Yeterliliği için Genel ġartlar‖ 
Bilgilendirme Eğitimi – EskiĢehir Osmangazi 
Üniversitesi\ESKĠġEHĠR 

16 Haziran 2008 30 

TS-EN ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon 
Laboratuarlarının Yeterliliği için Genel ġartlar‖ 
Bilgilendirme Eğitimi Anadolu Üniversitesi 
ESKĠġEHĠR 

17 Haziran 2008 62 

EskiĢehir Halk Sağlığı  aboratuar  Müdürlüğü‘nde 
Akreditasyon Eğitimi TS EN-ISO/IEC 17025:2005 
Deney ve Kalibrasyon  aboratuar arının 
Akreditasyonu Standardı kapsamında Ölçüm 
Belirsizliği Eğitimi- ANKARA 

18-20 Haziran 
2008 

17 

Antalya Bölge Hıfzıssıhha Enstitüsü Müdürlüğü‘nde 
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Standardı kapsamında 
Ölçüm Belirsizliği Eğitimi- ANKARA 

23-25 Haziran 
2008 

13 

Antalya Bölge Hıfzıssıhha Enstitüsü Müdürlüğü‘nde 
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Standardı kapsamında 
Ġstatistiksel Proses Kontrol ve Kontrol Kartlarının 
Kullanımı Eğitimi- ANKARA 

26-27 Haziran 
2008 

  
13 

Refik Saydam Hıfzıssıhha Merkez BaĢkanlığı‘nda  
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Standartı Kapsamında 
Uygulamalı Ölçüm Belirsizliği  Eğitimi -  ANKARA 

07-09 Ekim 2008 20 

TSE EN ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon 
Laboratuarlarının Akreditasyonu Eğitimi (Bursa) 

13-27 Ekim 2008 15 

Refik Saydam Hıfzıssıhha Merkez BaĢkanlığı‘nda  
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Standartı Kapsamında 
Uygulamalı Ölçüm Belirsizliği  Eğitimi -  ANKARA 

20-21 Ekim 2008 20 

Ölçüm Belirsizliği Eğitimi – KOCAELĠ 3-4-5 Kasım 2008 11 

TPAO Genel Müdürlüğü için TS-EN ISO/IEC 
17025:2005 Kapsamında Temel, Dokümantasyon ve 
Bilinçlendirme Eğitimi  -  ANKARA 

17 Kasım 2008 40 

TPAO Genel Müdürlüğü Personeli Ġçin ġubemizde 
TS EN-ISO/IEC 17025:2005 Standartı Kapsamında 
Deney ve kalibrasyon   aboratuar arının 

18-20 Kasım 2008 40 
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Akreditasyonu Temel Eğitimi, Ġç Denetçi Eğitimi – 
ANKARA 

TS-EN ISO/IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon 
Laboratuarlarının Yeterliliği için Genel ġartlar‖ 
Bilgilendirme Eğitimi  -  ESKĠġEHĠR 

22 Kasım 2008 120 

TKĠ ELĠ Müessesesi Müdürlğü‘nde TS EN-ISO/IEC 
17025:2005 Standartı Kapsamında Ölçüm Belirsizliği  
Eğitimi – ANKARA 

24-28 Kasım 2008 20 

Ölçüm Belirsizliği Eğitimi – SAMSUN 07–09 Ocak 2009 19 

17025 TS-EN ISO/IEC 17025:2005 Bilgilendirme 
Eğitimi -  ESKĠġEHĠR 

12-13 Ocak 2009 10 

TPAO Genel Müdürlüğünün 20  Personeli için  TS 
EN-ISO/IEC 17025:2005 Standardı Kapsamında 
 aboratuar istatistiği Eğitimi ve  Metod Validasyonu 
Eğitimi  (TPAO Genel Müdürlüğü/Ankara) 

06-09 Nisan 2009 20 

Adana Hıfzısıhha Enstitüsü Müdürlüğünde 
17025:2005 Kapsamında istatistiksel Proses Kontrol 
ve Kontrol Kartlarının Kullanılması Eğitimi   

06-07 Temmuz 
2009 

24 

TKĠ E.L.Ġ Mües.Müdürlüğü‘nde TS EN ISO 
17025:2005 Kapsamında Uygulamalı Temel Eğitimi 
(Soma) ANKARA 

16 Kasım 2009 23 

TKĠ E.L.Ġ Mües.Müdürlüğü‘nde TS EN ISO 
17025:2005 Kapsamında Uygulamalı laboratuar 
Ġstatistiği Eğitimi (Soma) ANKARA 

17-19 Kasım 2009 23 

TKĠ E.L.Ġ Mües.Müdürlüğü‘nde TS EN ISO 
17025:2005 Kapsamında Uygulamalı Ġç Denetçi 
Eğitimi (Soma) ANKARA 

20-21 Kasım 2009 23 

T.C. Karayolları Genel Müdürlüğü‘nde TS EN ISO 
17025:2005 Kapsamında Uygulamalı Ölçün 
Belirsizliği Eğitimi  (Ankara) 

23-25 Kasım 2009 30 

Adana Hıfzısıhha Enstitüsü Müdürlüğünde 
17025:2005 Kapsamında istatistiksel Proses Kontrol 
ve Kontrol Kartlarının Kullanılması Eğitimi   

07 Aralık 2009 33 

 toplam 491 

 

 

REACH EĞĠTĠMLERĠ 

Mustafa Cüneyt Gezen tarafından Reach (Kimyasalların 
Kaydı, Değerlendirilmesi, Ġzni ve 
Kısıtlanması)Bilinçlendirme Semineri düzenlendi. – 
ANKARA 

05 
Temmuz 
2008 

31 

Elazığ Ġl Temsilciliğimiz tarafından  Fırat Üniversitesi Kimya 
Mühendisliği Bölümü 3. ve 4. sınıf öğrencileri için REACH 
Yönetimi Bilgilendirme Semineri (Elazığ) ANKARA 

08 Nisan 
2009 

85 

Elazığ Ġl Temsilciliğimiz tarafından Ġnönü Üniversitesi 
Kimya Mühendisliği Bölümü 3. ve 4. sınıf öğrencileri için 
REACH Yönetimi Bilgilendirme Semineri (Malatya) 
ANKARA 

09 Nisan 
2009 

115 

Tehlikeli Kimyasallar, Sanayi Atıklarının Yönetimi ve 
REACH Tüzüğü Eğitimi (Adana) 

13-14-15 
Mayıs 
2009 

10 

 toplam 241 
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OHSAS EĞĠTĠMLERĠ 

OHSAS Is Sağlığı ve Güvenliği Yön. Sis. 
Temel Eğitimi ve Risk Analizi Değerlendirme 
Eğitimi– ESKĠġEHĠR 

13-14-15 Haziran 
2008 16 

OHSAS Is Sağlığı ve Güvenliği Yön. Sis. 
Temel Eğitimi ve Risk Analizi Değerlendirme 
Eğitimi  -  ESKĠġEHĠR 

19-20-21 Aralık 
2008 18 

OHSAS 18001-2007 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 
Yön.Sis.Ve Ġç Denetçi Eğitimi (Ġstanbul) 16-17 Ekim 2009 17 

OHSAS 18001 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Temel 
Eğitimi (Ankara) 12-13 Aralık 2009 14 

 toplam 65 

 

 

DĠĞER EĞĠTĠMLER 

ĠSGĠ, Yangın, MSDS, Risk Analizi Eğitimi (Samsun Bölge Hıfzıssıhha 
Enstitüsü Müdürlüğü Eğitim Salonu) – SAMSUN 

21–23 Temmuz 2008 25 

Statik Elektrik Tehlikesi ve Kontrolü Bilgilendirme Eğitimi ESKĠM A.ġ. – 
ESKĠġEHĠR 

ESKĠM A.ġ.  10 

  ISO 14001 çerçevesinde Tehlikeli Kimyasal Maddelerin TaĢınması  ve 
Depolanması Hakkında Uygulamalı Eğitim- BURSA 

04-05 Eylül 2008 27 

 Eğitici Eğitimi  10-12 Ekim 2008 12 

Elazığ Ġl Temsilciliğimiz tarafından Fırat Üniversitesinde ISO 22000:2005 
Gıda Güvenliği Yön.Sis.ve HACCP Temel Eğitimi – ANKARA 

22-23 Kasım 2008 52 

Korozyon ve Katodik Koruma Temel Bilgilendirme Eğitimi -  ĠSTANBUL 19-20 Aralık 2008 17 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi –Ataoğlu Orman. Ür. ġti. (Ġzmir) 24 Ocak 2009 8 

TSE ISO 16949 Otomotiv Sektörü Kalite Sistemleri Eğitimi (Bursa) 25-26 Nisan 2009 8 

Risk Değerlendirmesi Eğitimi (Ankara) 30-31 Mayıs  2009 13 

TSE ISO 16949:2002 Otomotiv Sektörü Kalite Sistemleri  
Ġç Denetçi Eğitimi (Bursa) 

06-07 Haziran  2009 10 

HPLC Temel Eğitimi 06-07 Haziran 2009 25 

Yüzme Havuzu Operatörleri Eğitmen Eğitimi (Ġzmir) 08-12 Haziran 2009 16 

Ambalaj Atıklarının Yönetimi Sertifika Eğitim Programı (Adana) 
18-19-20 Haziran 
2009 

16 

Malzeme Güvenlik Bilgi Formları Bilinçlendirme Semineri (Kocaeli) 11 Eylül 2009 12 

Olumlu DüĢüncenin Yönetimi ve Sürekliliği Semineri (Kocaeli) 16 Ekim 2009 10 

Risk Değerlendirmesi Eğitimi (Ankara) 20-21 Kasım 2009 16 

Kimyasalların Envanteri ve SEVESO II Eğitimi (Adana) 10-11-12 Aralık 2009 24 

Tehlikeli Kimyasalların Yön.Sis.Uzmanı Eğitim Sertifikası ve Eğitimi 
(Bursa) 

25-27 Aralık 2009 13 

 Eğitimci Eğitimi (Ġstanbul) 16-17 Ocak 2010 5 

Bireysel Korku Yönetimi Semineri (Kocaeli) 21 Ocak 2010 13 

Patlayıcı, Zehirleyici, Boğucu, ve suya Reaksiyonlu Kimyasal Maddelerin 
Tanımı Eğitim (Bursa) 

16-17-18 ġubat 2010 186 

 TOPLAM 518 
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LPG  EĞĠTĠMLERĠ  
POMPACI-TANKER ġOFÖRÜ-TÜP DAĞITIM VE TEKNĠK PERSONEL  

 Tanker ġoförleri Eğitimi – KOCAELĠ 26-27 Nisan 2008 20 

 Pompacı Eğitimi-Adana\GÜNEY 27-28 Mayıs 2008 33 

 Yetkili Personel Eğitimi- SAMSUN 03–04 Mayıs 2008 15 

 Tüp Dağıtım Personeli – Aydın\EGE 25 Mayıs 2008 18 

 Pompacı Eğitimi- EGE 5-6 Haziran 2008 8 

 Teknik Personel (Pompacı) Eğitimi - BURSA 06-07 Haziran 2008 6 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) – ESKĠġEHĠR 7-8 Haziran 2008 24 

 Tüplü Dağıtım Personeli Eğitimi- Adana- GÜNEY 19 Haziran 2008 18 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi- ANKARA 20 Haziran 2008 48 

 Yetkili Personel Eğitimi- SAMSUN 28–29 Haziran 2008 18 

 Pompacı Eğitimi – KOCAELĠ 3 – 4 Temmuz 2008 8 

 Tanker ġoförleri Eğitimi – KOCAELĠ 5 – 6 Temmuz 2008 11 

 Teknik Personel (Pompacı) Eğitimi - BURSA 07-08 Temmuz 2008 7 

 (Tanker ġoförü)-Dörtyol\GÜNEY 12-13 Temmuz 2008 10 

 Tanker ġoförleri ve Dolum Personeli Eğitimi – KOCAELĠ 17–18 Temmuz 2008 9 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi- ĠSTANBUL 03 Ağustos 2008 9 

 Yetkili Personel (Tanker ġoförü) Eğitimi- ANKARA 08 Ağustos 2008 13 

 Pompacı Eğitimi- ĠSTANBUL 19-20 Ağustos 2008 18 

 Tanker ġoförleri ve Pompacı Eğitimi – KOCAELĠ 22– 23 Ağustos 2008 14 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) – ESKĠġEHĠR 23-24 Ağustos 2008 16 

 Tanker Sürücüleri Eğitimi- EGE 25-26 Ağustos 2008 5 

 Pompacı Eğitimi - Adana\GÜNEY 26-27 Ağustos 2008 38 

 Pompacı eğitimi. – DENĠZLĠ 27-28 Ağustos 2008 11 

 (Tanker ġoförü)-Dörtyol\GÜNEY 6-7 Eylül 2008 10 

 Teknik Personel Eğitimi- ĠSTANBUL 11-12 Eylül 2008 11 

 Tanker ġoförleri ve Dolum Personeli Eğitimi – KOCAELĠ 11 – 12 Eylül 2008  13 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi-SAMSUN 20-21 Eylül 2008 39 

 Pompacı Eğitimi - Adana\GÜNEY 24-25 Eylül 2008 17  

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi- ANKARA 25 Eylül 2008 24 

 Yetkili Per. Eğitimleri(Pompacılar 17 Eğitim) – TRAKYA Eylül 2007-Eylül2008 450 

 Yetkili Per. Eğitimleri( Tüp Dağıtım 8 Eğitim) TRAKYA Eylül 2007-Eylül2008 184 

Yetkili Per.Eğitimleri (Dolum Personeli 1 Eğitim)  TRAKYA Eylül 2007-Eylül2008 3 

Yetkili Per. Eğitimi (Tanker ġoförleri 2 eğitim) – TRAKYA Eylül 2007-Eylül2008 14 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi - SAMSUN 01–02 Kasım 2008    17 

 Pompacı Eğitimi – EGE 11-12 Kasım 2008 7 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi - SAMSUN 22–23 Kasım 2008 16 

 Yetkili Personel Eğitimi (tüplü taĢımacılık) - SAMSUN 23 Kasım 2008 24 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü Dağıtım) -  TRABZON 23 Kasım 2008 15 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü Dağıtım) -  TRABZON 23 Kasım 2008 19 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi - SAMSUN 28–29 Kasım 2008 8 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü Dağıtım) -  TRABZON 20 Aralık 2008 8 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi - MERSĠN 20 Aralık 2008 28 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi – GAZĠANTEP 21 Aralık 2008 42 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi I – ADANA 21 Aralık 2008 28 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi II – ADANA 21 Aralık 2008 50 

 Pompacı Eğitimi – ADANA 25-26 Aralık 2008 17 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi -  DĠYARBAKIR 27 Aralık 2008 20 

 Tanker ġoförü Eğitimi -  HATAY – DÖRTYOL 27-28 Aralık 2008 14 
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 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi -  GAZĠANTEP 28 Aralık 2008 35 

 Tüplü Dağıtım Personel Eğitimi - AYDIN 14 Aralık 2008 47 

 Tüplü Dağıtım Personel Eğitimi -  EGE 21 Aralık 2008 41 

 Pompacı Eğitimi -  EGE 24-25 Aralık 2008 7 

 Tanker Sürücüleri Eğitimi -  EGE 24-25 Aralık 2008 4 

 Tüplü Dağıtım Personel Eğitimi – AYDIN 28 Aralık 2008 21 

 Tüplü Dağıtım Personel Eğitimi – EGE 28 Aralık 2008 41 

 Pompacı Eğitimi -  ĠSTANBUL 17-18 Ekim 2008 13 

Pompacı Eğitimi -  ĠSTANBUL 26-27 Kasım 2008 17 

Pompacı Eğitimi -  ĠSTANBUL 24-25 Ekim 2008 13 

Pompacı Eğitimi -  ĠSTANBUL 20-21 Aralık 2008 12 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 19 Ekim 2008 22 

Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 02 Kasım 2008 5 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 23 Kasım 2008 15 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 23 Kasım 2008 41 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 21 Aralık 2008 68 

 Tüp Dağıtıcısı Eğitimi -  ĠSTANBUL 28 Aralık 2008 71 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi)  -  ESKĠġEHĠR 25-26 Aralık 2008 12 

 Pompacı Personeli Eğitimi - TEKĠRDAĞ 23-24/10/2008 19 

 Pompacı Personeli Eğitimi - TEKĠRDAĞ 29-30/11/2008 9 

 Pompacı Personeli Eğitimi - TEKĠRDAĞ 02-03/12/2008 24 

 Pompacı Personeli Eğitimi - TEKĠRDAĞ 13-14/12/2008 24 

 Pompacı Personeli Eğitimi – TEKĠRDAĞ 19-20/12/2008 22 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi -  ANKARA 25 Eylül 2008 24 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi -  ANKARA 26 Aralık 2008 42 

Van Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi -  ANKARA 15-16 Kasım 2008 22 

Van  Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi – VAN 22-23 Kasım 2008 22 

Erzurum (Pompacı) (Tanker ġoförü) Eğitimi – (ANKARA) 08-09 Kasım 2008 14 

Erzurum (Pompacı) (Tanker ġoförü) Eğitimi – (ANKARA) 20-21 Aralık 2008 13 

 Yetkili Personeli (Tüplü) Eğitimi - KOCAELĠ 23 Kasım 2008 35 

Yetkili Personel (Tüp Dağıtım) Eğitimi  ELAZIĞ (ANKARA)  23 Kasım 2008 28 

 (Tüplü) Eğitimi (Kocaeli) 23 Kasım 2008 35 

 Yetkili Personel Eğitimi Tüpçü – ANTALYA 29-30 Kasım 2008 51 

Yetkili Per. (Tüp Dağıtım) Eğitimi)KAYSERĠ (ANKARA) 30 Kasım 2008 43 

Yetkili Personel (Tüp Dağıtım) Eğitimi – ANKARA 30 Kasım 2008 20 

 Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi (Bursa) 30 Kasım 2008 22 

Yetkili Personel (Tüp Dağıtım) Eğitimi – VAN (ANKARA) 21 Aralık 2008 14 

Tüp Dağıtım personel Eğitimi – VAN (ANKARA) 21 Aralık 2008 45 

 Yetkili Personel Eğitimi Tüpçü – DENĠZLĠ 21-22 Aralık 2008 75 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı – ANTALYA 21-22 Aralık 2008 14 

 Pompacı Eğitimi (Bursa) 20-21 Aralık 2008 5 

Tüp Dağıtım Personeli Eğitimi – KONYA (ANKARA) 28 Aralık 2008 17 

 Yetkili Personeli (Tüplü) Eğitimi - KOCAELĠ 28 Aralık 2008 13 

 Yetkili Personel Eğitimi Tüpçü - DENĠZLĠ 28 Aralık 2008 38 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı - DENĠZLĠ 28 Aralık 2008 11 

 Yetkili Personeli (Tüplü) Eğitimi (Kocaeli) 28 Aralık 2008 13 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi Pompacı - SAMSUN 17-18 Ocak 2009 13 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı – DENĠZLĠ 17-18 Ocak 2009 15 

 (Tanker ġoförü-Dolum Personeli) (Kocaeli) 17-18 Ocak 2009 13 
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 (Tüplü Dağıtım ve Pompa Gör. Ortak Eğitimi) (Trabzon) 17 Ocak 2009 3 

 Yetkili Personel Eğitimi Tüpçü – DENĠZLĠ 18 Ocak 2009 10 

 Pompacı Eğitimi (Bursa) 22-23 Ocak 2009 10 

 Pompacı Eğitimi (Bursa) 20-21 ġubat 2009 5 

 Pompacı Eğitimi (Ġstanbul) 20-21 ġubat 2009 18 

 Yetkili Personel (Tanker ġoförü) Eğitimi (Ankara) 06 Mart 2009 13 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Ankara) 10 Mart 2009 21 

Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Ankara) 21 Mart 2009 44 

Tüplü  Dağıtım Personeli Eğitimi (Adana) 22 Mart 2009 19 

 Pompacı Eğitimi (Bursa) 23-24 Mart 2009 6 

 Pompacı Eğitimi (Ġstanbul) 26-27 Mart 2009 23 

 Pompacı Eğitimi (Ġzmir) 20-21 Nisan 2009 11 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Van) (ANKARA) 10 Mayıs 2009 14 

Tanker ġoförü- Teknik Personel-Pompacı) Eğ. (Kocaeli) 12-13 Mart 2009 18 

 (Tanker ġoförü- Teknik Personel-Pompacı) Eğ. (Kocaeli) 31 Mart 1 Nisan 2009 11 

Tanker ġoförü –  Teknik Personel – Pompacı  Eğ.(Kocaeli) 28-29 Nisan 2009 12 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü dağıtım) (Samsun) 01 Mart 2009 10 

 Yetkili Personel Eğitimi (Karma Eğitim) (Samsun) 7-8 Mart 2009 9 

 Yetkili Personel Eğitimi (Karma Eğitim) (Samsun) 11–12 Nisan 2009 20 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 04–05 Mart 2009 32 

 Yetkili Personel (Tüp Dağıtım) Eğitimi (Tekirdağ) 05 Mart 2009 5 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 17–18 Mart 2009 15 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 09–10 Mayıs 2009 11 

 Yetkili Personel (Tüp Dağıtım) Eğitimi (Tekirdağ) 10 Mayıs 09 11 

 Yetkili (Teknik Personel) Eğitimi (Tekirdağ) 09–10 Mayıs 2009 4 

 Yetkili Personel (Tanker ġoförü) Eğitimi (Tekirdağ) 09–10 Mayıs 2009 2 

 Tüp Dağıtıcı Eğitimi (Antalya) 15 Mart 2009 47 

Pompacı Eğitimi (Antalya) 14-15 MART 2009 5 

 Pompacı Eğitimi (Denizli) 11-12 NĠSAN 2009 5 

Yetkili Personel Eğitimi (ġoför-TüpDağıtım) 
(Afyonkarahisar) (ESKĠġEHĠR) 09 Mart 2009 14 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi ) (Trabzon) 18 Ocak 2009 4 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü Dağıtım Pers.) (Trabzon) 22 Mart 2009 4 

 (Tüplü Dağıtım ve Pompa Görevlisi) (Trabzon) 12-13 Nisan 2009 12 

 Yetkili Personel Eğitimi (Tüplü Dağıtım) (Trabzon) 26 Nisan 09 13 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Van)  (ANKARA) 10 Mayıs 2009 14 

 Yetkili Personel (Tüp Dağıtım)) Eğitimi (Kayseri)   24 Mayıs 2009 24 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Ankara)   27 Mayıs 2009 25 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi - SAMSUN 30-31 Mayıs 2009 3 

 (Tanker ġoförü-Teknik Personel) Eğitimi (Ankara)   26 Haziran 2009 19 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Erzurum)   08-09 Temmuz 2009 10 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Ankara)   15 Temmuz 2009 23 

 Teknik Personel (Pompacı) Eğitimi (Bursa) 21-22 Mayıs 2009 5 

  Teknik Personel (Pompacı) Eğitimi (Bursa) 16-17 Haziran 2009 7 

 Teknik Personel (Pompacı) Eğitimi (Çanakkale) 15-16 Ağustos 2009 8 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompacı) (Ġzmir) 1-2 Temmuz 2009 9 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompacı) (Ġzmir) 16-17 Temmuz 2009 10 

Tüplü  Dağıtım Personeli Eğitimi (Adana) 17 Mayıs 2009 12 
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 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 22-23 Mayıs 2009 11 

 Pompacı Eğitimi (Ġstanbul) 27-28 Mayıs 2009 23 

 (Tanker ġoförü- Teknik Personel- Pompacı) Eğ. (Kocaeli)  2-3 Haziran 2009 12 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 06–07 Haziran 2009 49 

 Yetkili Personel (Teknik Personel) Eğitimi (Tekirdağ) 06–07 Haziran 2009 2 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı(Antalya) 06-07 Haziran 09 48 

 Yetkili Personel (Tüplü) Eğitimi (Tekirdağ) 15 Haziran 2009 4 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 18–19 Haziran 2009 30 

 Yetkili Personel (Tüplü) Eğitimi (Tekirdağ) 19 Haziran 2009 4 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) (EskiĢehir) 23-24 Haziran 2009 11 

 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 27-28 Haziran 2009 9 

 Yetkili Personel Eğitimi Tüp Dağıtımı(Muğla) 28 Haziran 2009 7 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 04-05 Temmuz 2009 9 

 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 12 Temmuz 2009 20 

Pompacı Eğitimi (Ġstanbul) 17-18 Eylül 2009 24 

 (Tanker ġoförü ve Tüplü Dağıtım) (Trabzon) 18-19 Temmuz 2009 9 

 Tüp Dağıtıcısı  Eğitimi  (Ġstanbul) 19 Temmuz 2009 9 

 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 20-21 Temmuz 2009 9 

 Pompacı Eğitimi (Ġstanbul) 30-31 Temmuz 2009 11 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 01-02 Ağustos 2009 8 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) (EskiĢehir) 6-7 Ağustos 2009 7 

 (Tanker ġoförü- Teknik Personel- Pompacı) Eğ. (Kocaeli)  11-12 Ağustos 2009 11 

 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 12-13 Ağustos 2009 13 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 14–15 Ağustos 2009 23 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 18–19 Ağustos 2009 40 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı (Denizli) 22-23 Ağustos 2009 15 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 29-30 Ağustos 2009 12 

 Tüp Dağıtıcısı  Eğitimi (Ġstanbul) 06 Eylül 2009 6 

 Yetkili Personel Eğitimi Pompacı (Muğla) 12 Eylül 2009 25 

  (Tanker ġoförü – Pompacı ) Eğitimi (Kocaeli)      14-15 Eylül 2009 17 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) (Trabzon) 12-13 Eylül 2009 3 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 24 – 25 Eylül 2009 21 

 Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Ankara) 01-03 Ekim 2009 19 

Tüp Dağıtıcısı Eğitimi (Ġstanbul) 

01 Ekim 2009 3 

25 Ekim 2009 8 

18 Aralık 2009 3 

17 Ocak 2010 12 

Teknik Personel Eğitimi (Ġstanbul) 

1-2 Ekim 2009 2 

20-21 Kasım 2009 8 

18-19 Aralık 2009 3 

16-17 Ocak 2010 5 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 10-11 Ekim 2009 12 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) (EskiĢehir) 15-16 Ekim 2009 6 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 17 – 18 Ekim 2009 19 

 Yetkili Personel (Sor.Müd.Sor.Yön) Eğitimi (Tekirdağ) 23 -24 -25 Ekim 2009 20 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 07 – 08 Kasım 2009 29 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 21-22 Kasım 2009 14 

 Ġkmal Ġstasyonlarında Sorumlu Müdürlük Eğitimi (Ankara) 17-19 Aralık 2009 16 
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 Pompacı Eğitimi (Adana) 21-22 Aralık 2009 22 

 Pompacı-Tanker Sürücüleri ortak Eğitimi (Ġzmir) 24-25 Aralık 2009 10 

 Yetkili Per. (Pompacı-Tanker ġoförü ) Eğitimi (Ankara) 15 Ocak 2010 37 

 TaĢıma Personeli Eğitimi (Adana) 12-13 Ocak 2010 14 

 Dolum Personeli Eğitimi (Ġstanbul) 16-17 Ocak 2010 12 

 Tanker ġoförü Eğitimi (Ġstanbul) 16-17 Ocak 2010 7 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 21 – 22 Ocak 2010 7 

 Yetkili Per. Eğitimi (Tanker ġoförü-Pompacı) (Kocaeli) 25-26 Ocak 2010 10 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 30 – 31 Ocak 2010 30 

 Yetkili Per. (Pompacı-Tanker ġoförü ) Eğitimi (Ankara) 03 ġubat 2010 23 

 Yetkili Personel (Pompacı) Eğitimi (Tekirdağ) 05 – 06 ġubat 2010 41 

Karma  Yetkili Personel Eğitimi (Samsun) 06-07 ġubat 2010 9 

 Yetkili Personel Eğitimi (Pompa Görevlisi) (EskiĢehir) 11-12 ġubat 2010 11 

 Pompacı Eğitimi (Adana) 18-19 ġubat 2010 6 

 Teknik Per.ve Tüplü Dağ. Gör. Ortak Eğitimi (Trabzon) 20-21 ġubat 2010 3 

 Dolum BoĢaltım Personeli Eğitimi (Bursa) 22-23 ġubat 2010 5 

 TOPLAM 4392 
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VETERĠNER HĠZMETLERĠ, BĠTKĠ SAĞLIĞI, GIDA VE YEM KANUNU TASLAĞI HAKKINDA GIDA, 

KĠMYA VE ZĠRAAT MÜHENDĠSLERĠ ODASININ ORTAK GÖRÜġÜDÜR 

 

Gıda güvenliği,  halk sağlığı ve koruyucu sağlık hizmetlerindeki rolü nedeniyle tüm dünyada 

geliĢmiĢlik düzeyinin önemli bir göstergesi olarak görülmekte, Türkiye‘nin Avrupa Birliği‘ne uyum 

sürecinde önemli bir hedef olarak karĢımıza çıkmaktadır.  

 

Gıda güvenliğinin sağlanmasında yeterli hukuki ve teknik alt yapıya, bu alanda çalıĢmakta olan 

personelin sayısı ve niteliğinin iyileĢtirilmesine, bununla birlikte süreci iyi yönetebilecek siyasi ve 

bürokratik irade ve anlayıĢa gereksinim vardır. Bunun gerçekleĢtirilmesinde, nesnel, bilimsel ve ülke 

gerçekleriyle uyumlu, halkımızın ve ülkemizin çıkarlarını koruyan bir mevzuat temel gerekliliktir.  

 

Gümrük Birliği anlaĢması uyarınca 1995 yılında yürürlüğe giren 560 sayılı KHK ile baĢlayan gıda 

güvenliğini sağlamaya yönelik çabalar anlaĢılmakla birlikte bu konuda yeterli baĢarının elde edildiğini 

söylemek zordur.   

 

5179 sayılı Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair KHK‘ nın DeğiĢtirilerek Kabulü 

Hakkında Kanun yerine, yaklaĢık 3 yıl önce 4 lü paket adı altında Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı 

tarafından hazırlanan yasa taslakları, kısa süre sonra tek bir taslak haline getirilerek, ‗‘Veteriner 

Hizmetleri, Gıda ve Yem Kanunu Taslağı‘‘ adıyla, kamuoyu görüĢüne sunulmuĢtur.  

 

Odalarımızca; söz konusu taslak metne iliĢkin görüĢler ilgili Bakanlığa gönderilmiĢ ve kamuoyuyla da 

paylaĢılmıĢtır. Ancak görüĢ almak amacıyla kamuoyuyla paylaĢılan taslak metin daha sonra bitki 

sağlığı bölümü de ilave edilerek değiĢtirilmiĢtir.  ‗‘Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem 

Kanunu taslağı‘‘ adıyla hazırlanmıĢ olan yeni taslak, görüĢe sunulmamıĢ olup, daha önceki metne 

iliĢkin Odalarımızca Bakanlığa gönderilen görüĢ, öneri ve eleĢtirilerin de dikkate alınmadığı 

anlaĢılmıĢtır. 

 

Yeni yasa taslağı, ülkemiz kanun yapma tekniğine aykırı olarak birden fazla birbiri ile ilintili ama 

bağımsız çalıĢma alanını aynı metin içine zoraki olarak sokma giriĢiminin ruhsuzluğunu taĢımaktadır.  

 

Taslak; hem içeriği, hem hukuk tekniği, hem de AB mevzuatına uyumu anlamında, birçok yetersizlik 

içermektedir. Gıda güvenliğini sağlamaya yönelik çözüm üretmek yerine, gıda alanı, hayvansal 

ürünlere indirgenmekte ve taslağın tek bir mesleğin öne çıkarılması kaygısıyla hazırlandığı izlenimini 

vermektedir.  

 

Gıda güvenliği kavramı, bilimsel içeriğinin ötesinde bir meslek gurubunun bütün gıda alanına hakim 

olma anlayıĢına kurban edilmek istenmektedir. Gıda alanındaki düzenlemeler veteriner hizmetlerinin 

altında kaybolmuĢtur. Oysa veteriner hizmetleri gıda güvenliğini temin eden unsurların sadece bir alt 

grubunu temsil etmektedir.  

 

Sürecin tek bir meslek üzerinden tanımlanması, gıda güvenliğinin sağlanması amacını daha da 

güçleĢtirecek, halkımız yeni tehditlerle karĢı karĢıya kalacaktır. Taslağın bu Ģekli ile yasalaĢması 

durumunda; gıda güvenliği iĢlevinin azalmasına bağlı olarak halk sağlığını olumsuz yönde etkileyecek 

sorunlar oluĢacaktır.  
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Taslakta, gıda değeri olmayan ev ve süs hayvanları, veteriner sağlık ürünleri, hayvansal yan ürünler 

yer alırken, gıda ile temas eden madde ve malzemeler, yeni gıdalar, fonksiyonel gıdalar, GDO lu 

ürünlerin kapsamda yer bulmaması, önemli bir çeliĢkidir.  

 

Halk sağlığı ve koruyucu sağlık hizmetlerinin tam anlamıyla uygulanması, insan tüketimine sunulan 

her türlü gıda maddesinin gıda yasası kapsamında yer alması ile mümkündür.  

 

Taslağın tanımlar kısmında Resmi Veteriner Hekim, YetkilendirilmiĢ Veteriner Hekim gibi bir mesleğe 

iĢaret eden tanımların yapılması, denetim, resmi kontrol vb. tüm görevlerin Veteriner Hekimler 

üzerinden gerçekleĢtirilmesi anlamına gelmekte, bu durum gıda güvenliği sürecinde görev alan diğer 

mesleklerin yok sayıldığı ve Bakanlığın konuya nesnel yaklaĢmadığını göstermektedir.  

 

Resmi Veteriner Hekim tanımıyla kamuda, YetkilendirilmiĢ Veteriner Hekim tanımıyla ise özel 

sektörde veteriner hekimlere alan geniĢletme ve istihdam yaratma çabalarının yasa aracılığıyla 

zorlandığı açıkça görülmektedir.  

 

Hayvan sağlığı, hayvan refahı ve zootekni, veteriner sağlık ürünleri, veteriner tıbbi ürünler gibi 

bölümlerinde sadece Veteriner Hekime iĢaret eden vurgulamalar varken, hem yukarıdaki çalıĢma 

alanlarında hem de bitki sağlığı, gıda ve yem bölümlerinde, eĢdeğer yetkiye sahip mühendislerin yer 

almaması, özellikle gıda bölümünde mühendislerin adının bile geçmemesi düĢündürücüdür.  

 

Taslak, veteriner hekim ile yardımcı sağlık personeli arasında doğal bir görev ayrımı tanımlaması 

yaparken, aynı yaklaĢımı mühendis ve yardımcı personel için göstermeyerek, mühendislik meslek 

disiplinlerini görmezden gelme anlayıĢını sürdürmektedir.  

 

Veteriner sağlık ürünlerinin toptan satıĢının eczacı ve veteriner hekim sorumluluğunda yapılabileceği 

ifade edilirken, bitki koruma ürünlerinin neredeyse herkes tarafından satılmasına izin verilerek, bu 

alanda da mühendislik meslek disiplinleri görmezden gelinmektedir.  

 

Taslak, veteriner tıbbi ürünleri için reçete yazma ve bunu uygulama yetkisini yalnızca veteriner 

hekimlere tanırken, bitki koruma ürünlerinde reçete yazma yetkisi kamuda çalıĢan tekniker – 

teknisyenlere de verilmekte, zirai mücadele ilaç bayilerine reçete yazma yetkisi tanımamaktadır.  

 

Taslak, hayvansal üretimle ilgili olarak, genelde konuya iliĢkin eğitim almıĢ mühendislerin, özelde ise 

zootekni bölümü mezunu mühendislerin özlük haklarını görmezden gelerek, bu alanda geçerli 

mevzuatı tanımayı adeta reddetmektedir.  

 

AB ülkelerinde üretim koĢulları ile ĢekillenmiĢ yaygın tüketim anlayıĢı gereği hayvansal ürünler % 70 

oranında tüketilmektedir. Oysa, ülkemizin üretim yapısı ve tüketim anlayıĢı bunun tam tersi bir seyir 

izlemektedir. AB uyum sürecinde, aday olan ülkelerin kendi tüketim profilinin ve geleneksel 

ürünlerinin korunması, çeĢitli belgelerde ya da raporlarda yer almaktadır. Ayrıca, AB‘nin yayımladığı 

mevzuat hükümlerine göre (hayvansal hammaddeler dıĢındaki) tüm gıda maddelerinin üretim ve dıĢ 

ticaretinde resmi kontrolör adı altında mühendisler imza yetkisine sahiptir. Dolayısıyla, AB ülkelerinde 

denetim ve kontrol hizmetlerinin tek bir meslek tarafından yürütüldüğü doğru değildir. 

 

Yasa taslağının sorumluluklar bölümünde, ―piyasaya arz edilecek gıda ve yemlerden hangilerinin 

onay alacağı‖, ―onaya tabi gıda ve yem iĢyerlerinin iĢin nevine göre konuyla ilgili en az lisans eğitimi 

almıĢ personel çalıĢtırmak zorundadır.‖ hükümleri yer almaktadır. Veteriner Ürünleri ile ilgili bölümde 
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veteriner hekimlerin görevi net biçimde tanımlanırken, gıda ve yem üretim yerlerinin hangisinin onaya 

tabi olacağına iliĢkin yetki Bakanlığa bırakılmaktadır.  

 

Söz konusu taslakta sorumlu yöneticilik uygulamasının tamamen kaldırıldığı görülmektedir. Özellikle 

kayıt ve denetim dıĢı ile merdiven altı gıda maddesi üretiminin yoğun olduğu Türkiye‘de, hem 

iĢyerlerinin özdenetimi, hem de kalitenin yükselmesi açısından büyük yararlar sağlayan sorumlu 

yöneticilik uygulamasının kaldırılması, tüketici sağlığına yönelik önemli sorunlara yol açacaktır. 

Taslakta gıda ve yem üreten iĢyerlerinin onayı ve sorumlu yönetici çalıĢtırılması uygulamasına net 

ifadelerle yer verilmeli, belirsizlik giderilerek, konu yönetmelik ya da Bakanlık yetkisine 

bırakılmamalıdır.   

 

Taslakta, Bakanlığın kontroller ve mücadele hizmetleri ile ilgili uygun göreceği görevler için kurum ve 

kuruluĢları görevlendirebileceği hükmüne yer verilmektedir. UyumlaĢtırıldığı belirtilen 882/2004 

regülasyonunun, resmi kontrol yetkisinin (akredite olmuĢ analiz laboratuvarlarında yapılacak analiz 

iĢlemleri dıĢında) özel kiĢi, kurum ve kuruluĢlara aktarılamayacağı hükmü ile çeliĢmektedir. Bu 

durum, gıda güvenliğinin sağlanmasında devletin asli görevinin ve sorumluluğunun devredilmesi 

anlamını taĢımaktadır. 

 

Resmi kontroller sosyal devlet anlayıĢı içinde merkezi hükümetin yapması gereken görevlerden biridir 

ve Devlet olmanın gereğidir. Bu bağlamda, denetim ve kontrol hizmetlerinin etkin ve yaygın Ģekilde 

devlet eliyle yerine getirilmesi gerekmektedir.  Yapılacak denetim ve kontrol görevlerinin 

ücretlendirilmesi, birilerinin çıkar sağlama eğiliminin dıĢa vurumudur. Sorumlu yöneticilik 

uygulamasının, sektöre yük olduğunu ve kaldırılması gerektiğini savunan anlayıĢın, hizmetlerin 

özelleĢtirilmesi durumunda iĢletmelerin çok daha büyük bir mali yükle karĢı karĢıya kalacağını 

görmezlikten gelmesi anlamlıdır.  

 

Risk analizi kapsamında yer alan Risk Değerlendirmesi, Risk Yönetimi ve Risk ĠletiĢimi gibi görev ve 

iĢlevler,   birbirinden ayrı kurumlar tarafından gerçekleĢtirilmesi gerekirken, taslağa göre bu görevlerin 

tümünü Bakanlık üstlenmektedir. Bu anlayıĢ, Bakanlığın hem savcı hem de yargıç olma isteğini açığa 

çıkarmakta, AB uygulamalarına ters düĢmektedir. AB‘de risk değerlendirmesi bağımsız kurumlarca 

yapılmakta, risk yönetimi sorumlu kamu kurumları tarafından gerçekleĢtirilmektedir.  

 

Taslağa göre veteriner sağlık ürünleri, biyolojik ürünler ile bitki sağlık ürünlerinin üretimi, ihracatı, 

ithalatı ve piyasaya arzı konularında onay gerekirken, gıda ve yemde hangi ürünlerin onaya tabi 

olacağının Bakanlıkça belirleneceği hüküm altına alınmıĢtır. Veteriner biyolojik ürünlerin tamamının 

onayının bir veteriner hekime ya da veteriner hekim çalıĢtırana verileceği, veteriner sağlık ürünlerinde 

ise kimya mühendisi, kimyager, eczacı ya da veteriner hekime sorumluluk verileceği kesin hükme 

bağlanmıĢken, insan yaĢamının sürdürülmesinin temel ögesi olan gıda maddelerinin üretildiği iĢ 

yerlerinden hangisine onay verileceği belli değildir. Sadece onaya tabi iĢletmelerde ―iĢin nevine göre 

konu ile ilgili en az lisans eğitimi almıĢ personel çalıĢtırmak zorundadır.‖ hükmü ciddiyetsiz ve 

sorumsuz bir anlayıĢı yansıtmaktadır. 

 

Cezalarla ilgili olarak taslakta farklı uygulamalar olduğu görülmektedir ki, bu hem Kanun yapma 

tekniğine, hem de cezaların eĢit uygulanmaması anlamında Kanun‘un ruhuna uygun düĢmemektedir. 

Örneğin, onay alınmaması durumunda uygulanacak cezalarda veteriner ürünleri ve bitki koruma 

ürünleri için otuz bin,  gıda maddeleri için on bin TL ceza öngörülmektedir. Bu örnek, gıda güvenliği 

bağlamında insan sağlığına verilen önemin ne denli hafife alındığının göstergelerinden biridir. 
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Taslak, tarım sektörü ve ziraat mühendisliği / su ürünleri mühendisliği mesleği ile ilgili düzenlemeler 

getiren birçok Yasayı yürürlükten kaldırarak, içeriğindeki yanlıĢ hükümlere toplumu ve mesleğimizi 

mahkûm etmektedir.  

 

Taslak, üretim yapımız, ekolojik faktörlerimiz, mikroklima özelliklerimiz ve genetik zenginliğimiz 

dikkate alınmadan ülkemiz gerçeklerinden uzak bir Ģekilde hazırlanmıĢtır. 

 

Kanun taslağındaki gıda bölümü halen yürürlükte bulunan 5179 sayılı Gıdaların Üretimi Tüketimi ve 

Denetlenmesine Dair KHK‘nin DeğiĢtirilerek Kabulü Hakkında Kanun‘un teknik ve içerik olarak 

oldukça gerisindedir. 

 

Taslağın, ilgili tarafların katılımı ve iĢin uzmanları ile birlikte yeniden ele alınarak düzenlenmesi büyük 

bir önem taĢımaktadır.  

 

Bu kapsamda odalarımızca: 

1- Gıda, Yem Hizmetleri ve Resmi Kontrol, 

2- Veteriner Hizmetleri,  

3- Bitki Sağlığı Hizmetleri,  

olmak üzere üç ayrı Kanun olarak düzenlenmesi önerilmektedir.  

 

 

 

DOSYA 2005/794 VE 26.03.2007 TARĠHLĠ BĠLĠRKĠġĠ RAPORUNA ĠLĠġKĠN 

ODAMIZ GÖRÜġLERĠ 

 

Davalı: T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı 

Davacı: Senih ÖZAY, Birsel LEMKE, Hasan GÖKVARDAR, Murat Fatih ÜLKÜ vekilleri Senih ÖZAY 

ve Murat Fatih ÜLKÜ 

 

BilirkiĢi raporuna esas oluĢturan : 

TESPĠT KONUSU: 

Ovacık Altın Madeni iĢletmesine siyanür liçi yöntemi ile iĢletme izni verilmesini sağlayan ÇED olumlu 

görüĢüne dayalı izin verilme iĢleminin yargı kararı ile iptal edilmesinden sonra yeniden düzenlenen 

dava konusu ÇED raporunda; madenin çıkartılması ve iĢletilmesinde uygulanacak yöntemlerin 

saptanmasından sonra; 

1.a) Madenin ve iĢletmenin bulunduğu alan ve çevresi ile projeden etkilenecek alanın çevresel ve 

doğal özelliklerinin belirlenmesi, 

b) Madenin çıkartılması ve üretilmesi sırasında oluĢacak çevresel etkilerin belirlenmesi (toprakta, yer 

altı ve yüzeysel sularda, havada, bitki örtüsünde, jeolojik yapıda vb.) 

2.a) Daha önceki ÇED raporu ve iĢletme izninin iptali yolundaki yargı kararında belirtilen gerekçeler 

dikkate alınarak dava konusu ÇED raporunda, iĢletmenin faaliyet Ģeklinde çevreye yapılacak 

olumsuz etkileri giderici ya da kabul görebilen sınırlara çekici önlemler içeren değiĢikliklerin neler 

olduğunu ve bunların çevreye, insan sağlığına yaĢamına olacak riskleri kaldırmada yeterli olup 

olmayacağı, 
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b)Alınan tedbirlerin iĢletme öncesinde, sırasında ve sonrasında, çevre ve insan yaĢamını risk altına 

alacak, çevre ve yaĢamın kalitesini düĢürecek ve nihayet çevre ve insan yaĢamı için olumsuz 

sonuçlar ortaya çıkıp, çıkmayacağının saptanmasıdır. 

Bu nedenle, dava konusu ÇED raporu ve saptanması istenen çevre ve insan sağlığına, yaĢamına 

olumsuz etkilerinin araĢtırılması amacıyla, uzmanlık alanları Endüstriyel atıksu arıtma teknolojileri, 

endüstriyel hava kirliliği izlenmesi ve kontrolü, toprakta kirletici adsorbsiyonu, su kimyası, sucul 

ortamlarda bulunan doğal organik maddeler, adsorbsiyon prosesleri, metal-organik madde 

reaksiyonları, ileri oksidasyon prosesleri, foto katalitik ve fotokimyasal reaksiyonlar, arıtna 

dezenfeksiyonu, katı atık yönetimi, atık su çamurlarının arıtımı ve bertarafı, atıktan enerji üretimi olan 

Çevre Bilimleri Enstitüsünden üç kiĢilik bilirkiĢi heyeti oluĢturulmuĢtur. 

 BilirkiĢi heyetinin hazırladıkları raporda iĢletilecek maden için de geçerli olan hidrometalurjik 

ekstraksiyon yöntemlerine iliĢkin bilgiler Ovacık özelinde siyanür liçi yöntemi bilgileri ve akım Ģeması 

verilerek siyanür bozundurma yöntemleri (Ovacık özelinde incoSO2/hava yöntemi Demir III sülfat ve 

hipoklorit kullanılarak oluĢturulan) atık yönetimi, atık depolama tesisi (ADT), iklimsel özellikler, jeolojik 

özellikler, hidrojeolojik özelikler, toprak özellikleri, orman alanları ve yöresel özellikler, fauna ve flora 

özellikleri, su kalitesi, hava kalitesi gibi konularda bilgiler ve değerlendirmeler yapılmıĢ ve genellikle 

firmanın söylemleri ile çakıĢmıĢ biçimde olduğu gözlenmiĢtir. Hidrojeolojik verilerde DSĠ verileri 

dikkate alınmıĢ ancak DEÜ Hidrojeoloji birimi öğretim üyelerinin (Prof. Dr. ġevki FĠLĠZ ve arkadaĢları) 

raporlarına değinilmemiĢ, yer altı ve yüzey sularının maden alanından etkileĢimlerine iliĢkin görüĢler 

eksik bırakılmıĢtır.  

 

Jeoloji konusunda ise, maden jeologu Sayın SavaĢ DĠLEK‘in 2004 ÇED raporunu incelemesi sonucu 

sorulması gerekenler bir dosya halinde hazırlanarak dava dosyasına girmiĢ, bu yazılar aynı zamanda 

Jeoloji Mühendisleri Odasının web sayfasında ve ilgili dergisinde de yayınlanmıĢtır. Ancak bilirkiĢi 

raporunda bu konuyla ilgili hiçbir açıklama görülmemiĢtir. Bitki, hayvan, insan sağlığına, yaĢamına 

etkileri konularında ilgili uzmanlık alanlarından (tarım, veterinerlik, tıp, vb.) ve çevrede gözlenenlerden 

Madenci Ģirketlerin verdikleri bilgiler dıĢında yaĢanan sağlık sorunları, çevredeki kuyu örneklerinden 

alınan arsenik gibi ağır metal analiz sonuçlarından hiç söz edilmemekte ve değerlendirilmemektedir.  

 

Kimya Mühendisleri Odası olarak kendi ilgi alanımız içinde olan konularda uzman kiĢilerin (Prof. Dr. 

Emür HENDEN, Doç. Dr. Enver Yaser KÜÇÜKGÜL) görüĢleri de alınarak önceki uyarılarımızda 

belirtilen konuları yeniden iletmeyi gerekli görüyoruz. 

  

Tank içinde siyanürle liç yöntemi Bergama Ovacık Maden iĢletmesinde uygulanmakta ve metal 

iyonlarına kuvvetli kompleksleĢtirici etki yapması nedeni ile suda çözünmeyen duraylı olan 

cevherdeki altın, gümüĢ ve diğer ağır metalleri suda çözünür hale getirmektedir. KompleksleĢen 

metal iyonlarının kompleks oluĢum sabitleri değerleri kompleksin ne kadar kuvvetli (sağlam) yada 

zayıf olduğunu gösterir. Raporda verilen kompleks sabitlerinin değerleri, adlandırmalar ve 

gösterimlerde bazı karıĢıklıklar ve yanlıĢlıklar vardır (rapor sayfa 8 ve 9). Altın, gümüĢ ve platin gibi 

doğada sıfır değerlikli olarak bulunan soy metallerin suda çözünür hale gelmesi kompleksleĢtirici 

siyanür yanında bir yükseltgene de gerek duyar. Yükseltgeme gücü (redoks potansiyeli) yüksek, ucuz 

ve kolay bulunan yükseltgen oksijendir. Bu nedenle altın hava oksijeni ile siyanürlü ortamda siyanür 

kompleksi oluĢturarak suda çözünür, ancak ortamın pH sinin ve siyanür deriĢiminin yüksek olması 

gerekir. Siyanür ortamda sodyum siyanür çözeltisi olarak bulunur. Bazik olması nedeni ile suda 

hidroliz olarak uçucu özellikte olan hidrojen siyanürü (HCN) oluĢturur. HCN asitlik dengesi (pKa = 

9,3) olması nedeni ile siyanür sulu çözeltisinin pH‘sinin uçucu zehirli HCN oluĢturarak havaya karıĢıp, 

çevreye dağılması, çevreyi kirletmesi solunum yoluyla canlı bünyeye alınması çok tehlikelidir. Siyanür 
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bulunduran her süreçte ortamın pH sının 10,5‘den büyük olması gerekmektedir. Bu yolla HCN, 

toplam siyanürün 1/10 undan az oluĢur; bu iĢlemler sırasında siyanürü kontrol edilebilir düzeyde 

tutmak için iĢlemlerin gerçekleĢtiği yerlerde HCN gaz çıkıĢı kontrol edilmelidir. Rüzgâr, nem, yağıĢ 

özellikle asit yağmurları, sistemi kontrollü konumdan çıkarılabilir, kitlesel bitki, hayvan ve insanlar için 

felaketler oluĢturabilir. Serbest siyanür aslında bu iki türün karıĢımı (CN + HCN) olarak bilinir ve en 

zehirli siyanür türleridir. Serbest siyanür doğal ve insan yaĢamını çok etkilemesi nedenleri ile verilen 

en tehlikeli kimyasallar arasında bulunmaktadır.(Uluslararası Yönetmelik ve tüzüklerde verilen en 

tehlikeli kimyasallar arasında bulunmaktadır.). Zehir etkisi basitçe kandaki hemoglobin yapısındaki 

demirin oksijen bağlaması yerine siyanürü bağlanmasıdır. Siyanür liç yöntemi ile altın elde edilme 

teknolojisinin taĢıdığı riskler nedeni ile sürdürülebilir nitelikte olmayan teknoloji olarak 

tanımlanmıĢtır. Eko-sistemde ve insanda kabul edilemez etkiler meydana getirdiği 

belirtilmiĢtir.(Friedhelm KORTE ve arkadaĢları). Sonuçta bu yayında siyanür ile altın elde edilmesinin 

yerine geçecek yeni bir yöntemin gerekliliği belirtilmiĢtir. 

 

Siyanürle liç yönteminde cevherde bulunan altın, gümüĢ yanındaki diğer ağır metallerde  (demir, 

çinko, bakır, nikel, kadmiyum, civa vb.) kompleksleĢir, bunların zehir etkileri zayıf kompleksten 

kuvvetliye doğru azalır. Zayıf kompleksler zayıf asit ortamında kolayca ayrıĢarak ağır metal kirliliğini 

ve CNWAB oluĢturur. 

 

Üretim sırasında oluĢacak atıklarda ki siyanür doğal bozundurmanın çok riskli olması nedeniyle 

kimyasal arıtma yöntemleri önerilmiĢtir. Temeli yükseltgemeye dayanan klor, hipokloritler kullanıldığı 

gibi bu Bergama özelinde inco SO2/hava sistemi uygulanmaktadır. Bu yolla siyanür yükselgenerek 

siyanatları,  tiyosiyanatları ve yan ürün olarak sülfirik asidi oluĢturacaktır. Ancak asitli ortam siyanürü 

HCN‘yede dönüĢtürebileceğinden kireç katılması yapılmaktadır. Sistemdeki siyanürlü komplekslerin 

çöktürülebilmesinde demir III sülfat kullanılarak kompleks içindeki ağır metaller çöktürülürler. Ve atık 

çamuru oluĢtururlar. Siyanatlar ise hipoklorit ile bozundurularak karbonat, azot ve amonyum iyonlarını 

oluĢturur. Arıtma süreci tepkimelerinin mekanizmaları açık değildir. Sadece sonuçlara bakılarak 

siyanürün giderildiği gösterilip yöntemin iyi olduğu kanıtlanmaya çalıĢılmıĢtır.  

 

OVACIK‘TA ARITMA SĠSTEMĠ: 

Bergama‘da oluĢan çevre bilincinin de etkisi ile Çevre Bakanlığının isteği üzere EUROGOLD firması 

Ovacık Altın ĠĢletmesinde Kimyasal arıtmayı kabul etmek zorunda kalmıĢtır.  Firmanı 

18.10.1994‘deÇevre Bakanlığına verdiği Çamköy Altın Madeninin çıkarılması ve iĢletilmesi ile ilgili 

taahhütnamede arıtma sistemi de yer almıĢtır. Taahhütnamenin 6. ncı maddesine göre inco 

yönteminin kullanılacağı arıtım sonucu atık barajına atılacak siyanür deriĢimini 2 ppm ile 

sınırlandırıldığı görülmektedir. Atık barajındaki ağır metal konsantrasyonlarının sınır değerleri 

aĢmayacağı taahhüt edilmiĢtir. Ancak yine aynı taahhütnamenin 6 ncı maddesinde bu değerler 

aĢıdığında bir defaya mahsus olmak üzere izleme denetleme komisyonunun belirleyeceği bir süre 

tanınacaktır. Bu süre içerisinde istenilen limitler sağlanamazsa tesis durdurulacaktır‖ denilmekte ve 

süre siyanür için 24 saat olarak verilmektedir. Tesisin durma ve tamiratında Oniki saatlik bir süre 

daha tanınmaktadır.  Denetim amacıyla alınacak örneklerin atık barajı dıĢından alınması 

planlanmıĢtır. Arıtma amacı, atık barajı sızmasını kontrol amacı yanında, bizzat atık barajına konacak 

atığın arıtılması sağlamalıdır. Bütün çamur arıtma sistemlerinin sık sık arıza yapması ve arıza anında 

kullanılacak yedek geçici deposunun bulunması gerekir. Ovacık iĢletmesinde ise arızayı izleme 

denetleme komisyonu belirleyinceye kadar bir süre geçecek, belirlendikten sonrada düzeltme için 

belirli süreler verilecektir. Ġnco yönteminde arıtma yapılırken ağır metallerin çoğu suda az çözünen 

hidroksitleri Ģeklinde çöktürülmektedir. Arıza anında altın ekstraksiyonunda kullanılan sodyum 

siyanürün aĢırısı arıtılmadan atık deposuna ulaĢacak ve daha önce hidroksitlerini dönüĢtürülmüĢ ağır 
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metalleri tekrar suda çözünerek taĢınabilen komplekslerine dönüĢtürecektir. Bu durumda atık 

barajında yine çevreyi ilerde tehdit edecek serbest siyanür ve ağır metal siyanür kompleksleri 

bulunacaktır. Arıtma bu nedenle güvenilir değildir. 

 

Denetimlerde atık barajı içinden alınan su örneklerin de toplam siyanür ve atık barajı dibinde çöken 

çamurda ise zayıf asitte çözünen siyanür ve toplam siyanür analizleri yapılması gereklidir. Çünkü 

iĢletme kapatılıp denetim ve önlemler durduğunda barajdan olabilecek bir sızıntıda özellikle atık 

çamurda bulunan serbest siyanür ve metal siyanür kompleksleri yer altı suları için siyanür ve toksik 

metal kirliliğine neden olacaktır. Firmanın verdiği yasal teminatların çok yetersiz oluĢu ve bu yetersiz 

teminatların bile firmanın ayrılıĢından sonraki yalnızca beĢ yılı kapsaması(on yılın bile yetmiyeceği) 

arıtma sisteminin sorun çıkarabileceğini göstermektedir. Hâlbuki asıl tehlike firma sahayı terk ettikten 

ve böylece tüm kontrol ve geri pompalama sistemleri durduktan sonra karĢılaĢılabilecektir. Bu 

nedenle atık barajının gelecek elli yılda ki yönetim ve güvenlik masrafları da dikkate alınmalıdır. 

ArıtılmamıĢ bu atıkların barajdan sızması durumunda da çevreyi koruması için gerekecek çok büyük 

düzeydeki arıtma masrafları da firmalara değil ülkemize kalacaktır.  

 

Bu bilirkiĢi raporunun 33 ncü sayfasında da belirtildiği gibi ADT‘ndeki bulunan sülfat bileĢiklerinin 

kükürt indirgeyen bakterilerin faaliyeti ile hidrojen sülfür gazına dönüĢmesi olasılığı değerlendirilmeli, 

en üstteki geçirimsiz tabakanın zamanla aĢınacağı, su ve hava geçirebileceği göz önüne alınarak 

ileriki zamanlarda çevre sorunu yaĢamamak için gerekli ciddiyette izlemnin yapılması ve belirli bir 

zaman sonra geçirimsiz tabakanın yenilenmesi önerilmektedir. Ancak enaz otuz yıl izleme süresinde 

kimin izleyeceği, kimin yenileceği, masrafı kimin ödeyeceği protokolde yer almıĢ mıdır? Eskisinde 

yoktur. Ayrıca Ġnco yönteminde civa-II ve Kobalt-III siyanürlerin parçalanmadığını kükürtdioksidin 

kendisinin de çevre için tehlike olduğunu ve önlem gerektirdiğini unutmamak gerekir. Sağlık ve çevre 

uyumu da göz önüne alındığında mevcut iĢletmenin hiç de uygun yere kurulmadığı ve bölgede ki çok 

önemli su havzasının ileriki yıllarda kirlenmesine neden olabileceği ve kitlesel riskler oluĢturacağı 

görülmektedir. 

 

BilirkiĢi raporunda biraz önce belirtilenlere benzer eleĢtiriler olmasına karĢın, sonuçta çeliĢkili biçimde 

çevre ve insan yaĢamı için olumsuz sonuçlar ortaya çıkaracak bir durum olmadığı kanaatini ileri 

sürerek, bilimsellikten uzaklaĢtığı görülmektedir. 

KAYNAKLAR: 

1) EPA names 100 most Hazardous Chemicals,1993 

2) EPA, Hydrogen Cyanide, Last Revised, 1995 

3) EPA Acutely Hazardous, Commercially Available Chemicals 

4) G.H. ROBBINS, ―Historical Development of the INCO SO2/AIR Cyanide Destruction Process‖, 

Toronto 94, CIM-AGM, 1994 

5) M. KÖSE, Cevher ZenginleĢtirme Atık Sularındaki Siyanürleri Parçalama Yöntemleri, MTA 

Raporu 

6) F. KORTE, M.SPITELLER, F.COULSTON, ―The Cyanide Leaching Gold Recovery Process is 

a Nonsustainable Technology with Unacceptable Impacts on Ecosystems and Humans: The 

Disaster in Romania‖ Ecotoxicology and Environmental Saftey 46, 241-245(2000) 

7) E. HENDEN, Ġçme Sularımız ve Arsenik Sorunu, Konferans, E.Ü. 2009  

8) E. HENDEN, Çevre Kimyası Ders Notları, E.Ü. 2007 

9) E.HENDEN, Siyanür Yöntemi ile Altın Üretimi ve Çevreye Etkileri, E.Ü. 

10) B. ERTAN, Siyanürlü Yöntemle Altın Üretimi Ve Ovacık Altın Madeni, Mülkiyeliler Birliği 

Dergisi • Cilt: XXI Sayı: 199 
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PROTOKOLLER 
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KĠMYA ANA ve YAN SEKTÖRLERĠ MESLEK STANDARTLARININ  

HAZIRLANMASI ĠÇĠN ĠġBĠRLĠĞĠ PROTOKOLÜ 

Amaç :  

Bu protokolün amacı, kimya sektörüne yönelik olarak faaliyetini sürdüren aĢağıda imzası bulunan 

Meslek Örgütleri bünyesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu sorumluluğunda hazırlanacak meslek 

standartlarının oluĢturulması ve belirlenecek ortak projenin sektörel yükümlülüklerinin tespitidir. 

 

Kapsam:  

Bu protokol, T.C. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve aĢağıda imzası 

bulunan kimya sektörü meslek kuruluĢlarının  iĢbirliği ile ilgili meslek standartlarının hazırlanması ve 

yönlendirilmesi çalıĢmalarını kapsamaktadır. 

 

Taraflar : 

Bu protokolün tarafları aĢağıda imzası bulunan kimya ana ve yan sektöründe faaliyet gösteren 

meslek kuruluĢları arasındadır. 

 

Yükümlülükler 

 

Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri; 

1. Meslek standartları hazırlanması ve uygulamaya yönelik ilgili süreçlerde yapılacak proje 

bazında belirlenecek ve onaylanacak mali ve idari harcamalar protokol kapsamındaki ilgili 

taraflarca ortak paylaĢım ile oluĢturulacak (kuruluĢların mali gücü oranında) fon ve/veya 

bütçeden karĢılanması hedeflenmektedir. 

2. Ġlk finansman Kimya Sektör Platformu‘nun elinde bulunan fuar gelirlerinin devredilmesiyle 

sağlanacaktır. 

3. Proje kapsamında KĠPLAS, meslek standardı hazırlama çalıĢmalarının yürütülmesi için gerekli 

fiziki alt yapıyı sağlayacak ve taraflar arasındaki mesleki ve teknik iletiĢimi koordine edecek, 

4. Meslek standartlarının hazırlanması çalıĢmaları için oluĢturulacak ortak katılımlı teknik 

komiteye,  her meslek kuruluĢu, bir (1) uzman personel tahsis edecektir. 

5. Proje bazında Meslek standartları hazırlanma sürecinde, protokol kapsamındaki meslek 

kuruluĢlarının bünyesinde olan üye iĢyerlerinin uzmanlık alanları dikkate alınarak sisteme 

dahil edilmesi sağlanacaktır. 

6. Bu protokol kapsamında ilgili meslek standartlarının hazırlanma süreci, her meslek 

kuruluĢunun temsil ettiği iĢ kolları dikkate alınarak oluĢturulacaktır.  

7. Bu protokole iĢkolunda kurulu iĢçi sendikaları da dahil edilecektir 

8. Bu protokolle hedeflenen hizmetlerin bütçesini bu protokole imza koyanlar arasından 

seçilecek üç yetkili hazırlar ve takip eder. 

9. Mesleki Yeterlilik Kurumuna oluĢturularak sunulacak meslek standartlarının son onayları, 

iĢtirak eden kuruluĢların baĢkanları ve genel sekreterlerinin katılacağı toplantıda verilecektir.  

 

Protokolde değiĢiklik veya ilave: 

Protokol maddeleri tarafların karĢılıklı anlaĢması durumunda arttırılabilir veya bazı maddeleri iptal 

edilebilir. 

 

Yürütme: 

Bu protokolün proje kapsamında yapılan ilgili çalıĢmaların yürütülmesinden, aĢağıda imzası bulunan 

projeye katılan ilgili Meslek Örgütleri yetkili ve sorumludur. 
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Yürürlük: 

Bu protokol 9 madde ve 2 sayfadan ibaret olup, hükümleri taraflarca yetkili kurullarının onayları 

alınarak uygulanmak üzere 25/03/2009 tarihinde imzalanarak 25/03/2009 tarihinden itibaren 

yürürlüğe girer. 

 

ĠSĠM    UNVAN   KURULUġ    
   
Refik BAYDUR   Yön.Kurl.BaĢk.     T.Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik  
                        Sanayi ĠĢv..Sendikası (KĠPLAS)   
 
Dr. A. Ünsal HEKĠMAN   Yön.Kurl.BaĢk.  ĠSPE Sağlık Bilimleri Derneği  
 
Selçuk AKSOY   Yön.Kurl.BaĢk.          Türk Plastik Sanayicileri AraĢtırma 
                          GeliĢtirme ve Eğitim Vakfı (PAGEV) 
 
M. Feridun UZUNYOL  Yön.Kurl.BaĢk.Vek.               Boya Sanayicileri Derneği  
                                               (BOSAD)  
  
Timur ERK    Yön.Kurl.BaĢk.  T.Kimya Sanayicileri Derneği  
                 (TKSD)  
 
Erkan BAYKUT   BaĢkan Yard.    Türkiye Kimya Derneği   
 
Yusuf KOÇAK    Yön.Kurl.BaĢk.  Madeni Yağ, Petrol Ürünleri  

Sanayicileri Derneği (MAPESAD)  
 
Enver ERYAġAR    Yön.Kurl.Üyesi   T. Sağlık Endüstrisi ĠĢverenleri  
          Sendikası (SEĠS)  
 
Mustafa ÖZTAġKIN   Genel BaĢkan    T. Petrol, Kimya, Lastik 
ĠĢçileri  
               Sendikası (PETROL-Ġġ)  
 
Cengiz CELAYĠR   Yön.Kurl.BaĢk.  Türkiye Ġlaç Sanayi Derneği  

          (TISD)  
 
Mehmet BESLEME   Yön.Kur.BaĢk.       Kimya Mühendisleri Odası  

          (KMO)  
 
Muhsin ALKAN   Genel BaĢkan         Petrol Ürünleri ĠĢverenler  

Sendikası (PUĠS)  
 
Murat AKYÜZ    Yön.Kurl.BaĢk.  Ġstanbul Kimyevi Maddeler ve  
             Mamulleri Ġhracatçılar Birliği (ĠKD)  
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AVRUPA KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ KONGRESĠNĠN TÜRKĠYE‟YE KAZANDIRILMASINA 

YÖNELĠK ĠMZALANAN PROTOKOL 
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ELEKTRONĠK ORTAMDA YAYINLANACAK “KĠMYA ENDÜSTRĠSĠ PORTALI” 

HAZIRLANMASI VE UYGULANMASINA YÖNELĠK  PROTOKOL 
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KMO Web Sayfası yenilendi. Ağustos 2008 
tarihinden itibaren  yayın faaliyetlerine devam 
etmektedir.. 

 

 

41. Dönemde KMO Öğrenci web sayfası hazırlanmıĢ ve 
yayına geçirilmiĢtir. 

 

 

 

KMO Kimya Endüstisi Portalı ve Elektronik Kimya 
Kataloğu çalıĢmaları devam etmektedir. 

 

 

KMO‘ nun Avrupa Kimya Mühendisleri Federasyonu 
(EFCE) üyeliği onaylanmıĢtır. 

 

 

 

 

Eylül 2009 tarihinde yayına geçirilen KMO e-
bülten,  her 15 günde bir Oda faaliyetlerini 
üyelerin elektronik postalarına ulaĢtırılmaktadır. 
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SÜRELĠ YAYINLAR 
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ETKĠNLĠK KĠTAPLARI 
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            
ALT

HESAPLAR
ANA 

HESAPLAR
60001 ÜYE GELİRLERİ 369.840,74
6000101 ÜYE KAYIT GEL. 15.187,00
6000102 ÜYE ÖDENTİ GEL. 354.653,74
600010201 CARİ YIL ÖDENTİ GEL. 137.584,72
600010202 GEÇMİŞ YILLAR ÖDENTİ GEL. 217.069,02
60002 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.229.502,49
6000201 BİLİRKİŞİLİK VE EKSPERLİK GEL. 36.110,36
600020101 BİLİRKİŞİLİK GEL. 36.110,36
6000202 EĞİTİM GEL. 606.283,16
600020201 LPG EĞİTİM GEL. 407.723,29
60002020101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK EĞİT.GEL. 50.317,74
60002020102 LPG POMPACI PERSONEL EĞT.GEL. 209.965,00
60002020103 LPG DOLUMI PERSONELİ EĞT.GEL. 13.460,00
60002020104 LPG TÜP DAĞIRIM  PERSONELİ EĞT.GEL. 85.875,55
60002020105 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ EĞT.GEL. 41.025,00
60002020106 LPG TEKNİK PERSONEL EĞT.GEL. 7.080,00
600020202 HACCP EĞİTİM GEL. 1.625,00
600020203 ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 34.585,00
600020204 SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 28.297,50
600020206 DÖKÜMANTASYON EĞİTİM GEL. 15.000,00
600020209 LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 2.160,00
600020214 RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT.GEL 4.500,00
600020215 ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞT.GEL. 75.450,00
600020217 İÇ TETKİKÇİ EĞT.GEL. 10.860,00
600020218 TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 9.537,37
600020223 BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 12.450,00
60002025 OHSAS 18001 İS SAĞ. İŞ GÜV. YÖNT.SİS. EĞİT 4.095,00
6000203 KONGRE KONFERANS VE SEMİNER GEL. 564.000,97
600020301 BOYA KONGRESİ GEL. 239.790,70
600020304 AMBALAJ KONGRESİ GEL 750,00
600020309 POLİMERİK KOMPOZİTLER 143.455,17
600020310 TARIM İLAÇLARI VE SERGİSİ 5.000,00
600020311 BİYOYAKIT VE BİYOYAKIT TEKNOLOJİLERİ SEMPZ. 2.268,60
600020312 BİTKİSEL YEMEKLİK YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGİSİ 107.450,00
600020316 ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPZ. VE SERG. 26.007,50
600020318 VINOLIVE 2008 SEMPOZYUMU 10.875,00
600020219 TEHLİKELİ KİMYASLLARIN YÖNETİMİ SEMP. VE SERG. 5.525,00
600020320 IV. ULUSAL BİYOMÜHENDİSLİK KONGRESİ 22.879,00
6000204 MESLEKİ DAYANIŞMA FAALİYET GEL. 23.108,00
60003 YAYIN GELİRLERİ 12.627,70
6000301 TEKNİK KİTAP YAYIN VE SATIŞ GEL. 10.932,70
6000302 DERGİ YAYIN GEL. 895,00
6000304 MESLEKİ AJANDA YAYIN GEL 800,00
60004 DİĞER GELİRLER 57.834,61
6000402 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.896,76
6000403 DİĞER GEL. 5.937,85
6000404 GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRİ 50.000,00
60006 BELGE GEL. 265.261,00
6000601 KİMLİK GEL. 6.570,00
6000602 SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 5.360,00
6000603 SORUMLU YÖNETİCİLİK BELGE GEL. 83.311,00
6000604 1 VE 2 NOLU BELGELER VİZE GEL. 66.865,00
6000606 ÜYELİK BELGESİ GEL. 5.045,00
6000611 LPG EĞİTİM BELGE - SERTİFİKA GEL. 96.490,00
600061101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 24.585,00
600061102 LPG SORUMLU MÜD. BEL. VİZE GEL. 15.900,00
600061103 LPG SORUMLU MÜD. EĞİTİM SERTİFİKA GEL. 3.280,00
600061104 LPG POMPACI PERSONEL YETKİ BELGE. GEL. 24.970,00
600061105 LPG DOLUMI PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 1.860,00
600061106 LPG TÜP DAĞIRIM  PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 18.920,00
600061107 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ YETKİ BELGE GEL. 6.110,00
600061108 LPG TEKNİK PERSONEL YETKİ BELGE GEL. 865,00
6000612 BİLİRKİŞİ SERTİFİKA GEL. 1.620,00
60007 İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 28.612,00
6000701 KONYA İL.TEM GELİRİ 0,00
6000702 VAN İL TEM GELİRLERİ 5.250,00
6000703 RİZE İL TEM. GEL. 0,00
6000704 UŞAK İL TEM GEL. 1.976,00
6000705 BALIKESİR İL TEM GEL. 10.272,00
6000706 ÇANAKKALE İL TEM GEL. 1.858,00
6000707 TRABZON İL TEM GEL 0,00
6000708 ELAZIĞ İL TEM . GEL. 0,00
6000709 ERZURUM İL.TEM GEL. 2.500,00
6000710 KAYSERİ İL TEM. GEL. 6.283,00
6000711 KIRKLARELİ İL TEM GEL. 216,00
6000712 GAZİANTEP İL TEM GEL. 0,00
6000713 ANTALYA İL TEM GEL. 257,00

642 FAİZ GELİRLERİ 64.751,31
64201 BANKA FAİZ GEL. 64.751,31
610 İADELER (- ) -845,00
61001 GELİRLERDEN İADELER (-) -845,00

2.027.584,85 2.027.584,85TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2008 YILI GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ                                     
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60001
Ü

YE G
ELİR

LER
İ

3.460,00
71.706,40

76.842,04
97.001,80

23.224,50
26.181,00

20.472,00
14.361,00

10.051,00
15.188,00

7.750,00
3.603,00

369.840,74
6000101

ÜYE K
AYIT G

EL.
1.750,00

2.075,00
4.200,00

1.350,00
1.050,00

1.400,00
875,00

500,00
600,00

525,00
787,00

75,00
15.187,00

6000102
ÜYE Ö

D
ENTİ G

EL.
1.710,00

69.631,40
72.642,04

95.651,80
22.174,50

24.781,00
19.597,00

13.861,00
9.451,00

14.663,00
6.963,00

3.528,00
354.653,74

600010201
C

AR
İ YIL Ö

D
EN

Tİ G
EL.

1.422,00
21.277,00

33.601,52
26.789,20

7.636,00
11.011,00

11.203,00
5.372,00

4.700,00
9.795,00

3.732,00
1.046,00

137.584,72
600010202

G
EÇ

M
İŞ YILLAR

 Ö
D

EN
Tİ G

EL.
288,00

48.354,40
39.040,52

68.862,60
14.538,50

13.770,00
8.394,00

8.489,00
4.751,00

4.868,00
3.231,00

2.482,00
217.069,02
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27.379,00

168.537,48
397.054,94

182.987,15
37.815,00
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33.455,05

36.320,00
50.715,00

77.870,00
50.517,50

12.104,00
1.229.502,49
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B
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K
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 VE EK
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EL.

4.500,00
7.308,88

3.777,76
1.563,92

18.025,00
250,00

250,80
0,00

0,00
0,00

0,00
434,00

36.110,36
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4.500,00

7.308,88
3.777,76

1.563,92
18.025,00
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250,80

0,00
0,00

0,00
0,00

434,00
36.110,36

6000202
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 G

EL.
0,00

148.435,00
152.706,48

21.275,06
19.790,00

47.047,37
30.704,25

36.320,00
40.465,00

77.870,00
20.000,00

11.670,00
606.283,16

600020201
LPG

 EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
43.135,00

139.603,98
19.835,06

8.825,00
38.230,00

28.454,25
22.660,00

11.840,00
72.620,00

20.000,00
2.520,00

407.723,29
60002020101
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0,00
8.565,00

7.083,98
6.039,51

4.405,00
7.170,00

6.514,25
2.360,00

4.970,00
150,00

3.060,00
0,00

50.317,74
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LP
G

 P
O

M
P

A
C

I P
E

R
S

O
N

E
L E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
20.360,00

72.975,00
5.070,00

820,00
17.620,00

2.760,00
9.480,00

5.020,00
67.500,00

8.360,00
0,00

209.965,00
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0,00
0,00
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0,00

3.240,00
120,00

720,00
4.520,00

0,00
360,00

0,00
0,00

13.460,00
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0,00

9.670,00
40.045,00

6.300,55
0,00

8.400,00
3.000,00

2.580,00
1.850,00

2.930,00
8.580,00

2.520,00
85.875,55
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0,00
0,00

41.025,00
60002020106

LP
G

 TE
K

N
İK

 P
E

R
S

O
N

E
L E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
0,00

4.820,00
1.300,00

360,00
0,00

0,00
600,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7.080,00
600020202

H
AC

C
P EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

1.625,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.625,00

600020203
ISO

 9001 - KALİTE EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
8.985,00

6.275,00
0,00

5.205,00
0,00

0,00
5.800,00

8.320,00
0,00

0,00
0,00

34.585,00
600020204

SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

. EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
13.400,00

497,50
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.250,00

0,00
9.150,00

28.297,50
600020206

D
Ö

KÜ
M

AN
TASYO

N
 EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
15.000,00

0,00
0,00

0,00
15.000,00

600020209
LPG

 EĞ
İTİM

C
İ EĞ

İTİM
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.160,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.160,00
600020214

R
İSK TAN

IM
LAM

A VE D
EĞ

. EĞ
T.G

EL
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.500,00

600020215
Ö

LÇ
Ü

M
 BELİR

SİZLİĞ
İ EĞ

T.G
EL.

0,00
73.200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.250,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

75.450,00
600020217

İÇ
 TETKİKÇ

İ EĞ
T.G

EL.
0,00

6.200,00
3.450,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.210,00

0,00
0,00

0,00
10.860,00

600020218
TEH

LİKELİ KİM
.ATIK.SAN

AYİ ATIK. EĞ
T

0,00
0,00

0,00
0,00

3.240,00
6.297,37

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

9.537,37
600020223

BİLİR
KİŞİLİK EĞ

İTİM
 G

ELİR
LER

0,00
1.890,00

2.880,00
1.440,00

2.520,00
2.520,00

0,00
1.200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

12.450,00
60002025

O
H

SAS 18001 İS SAĞ
. İŞ G

Ü
V. YÖ

N
T.SİS. EĞ

İT
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.095,00

0,00
0,00

0,00
4.095,00

6000203
K

O
NG

R
E K

O
NFER

ANS VE SEM
İNER

 G
EL.

22.879,00
12.793,60

239.790,70
155.080,17

0,00
107.450,00

0,00
0,00

0,00
0,00

26.007,50
0,00

564.000,97
600020301

BO
YA KO

N
G

R
ESİ G

EL.
0,00

0,00
239.790,70

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
239.790,70

600020304
AM

BALAJ KO
N

G
R

ESİ G
EL 

0,00
0,00

0,00
750,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

750,00
600020309

PO
LİM

ER
İK KO

M
PO

ZİTLER
0,00

0,00
0,00

143.455,17
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
143.455,17

600020310
TAR

IM
 İLAÇ

LAR
I VE SER

G
İSİ 

0,00
5.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5.000,00
600020311

BİYO
YAKIT VE BİYO

YAKIT TEKN
O

LO
JİLER

İ SEM
PZ.

0,00
2.268,60

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.268,60
600020312

BİTKİSEL YEM
EKLİK YAĞ

LAR
 SEM

PO
ZYU

M
 VE SER

G
İSİ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
107.450,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

107.450,00
600020316

U
LU

SAL BAĞ
C

ILIK ŞAR
APÇ

ILIK SEM
PZ. VE SER

G
.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

26.007,50
0,00

26.007,50
600020318

VIN
O

LIVE 2008 SEM
PO

ZYU
M

U
0,00

0,00
0,00

10.875,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.875,00

600020219
TEH

LİKELİ KİM
YASLLAR

IN
 YÖ

N
ETİM

İ SEM
P. VE SER

G
.

0,00
5.525,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5.525,00
600020320

IV. U
LU

SAL BİYO
M

Ü
H

EN
D

İSLİK KO
N

G
R

ESİ
22.879,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
22.879,00

6000204
M

ESLEK
İ D

AYANIŞM
A FAALİYET G

EL.
0,00

0,00
780,00

5.068,00
0,00

0,00
2.500,00

0,00
10.250,00

0,00
4.510,00

0,00
23.108,00

60003
YAYIN

 G
ELİR

LER
İ

2.162,50
1.797,50

2.490,00
812,50

838,20
1.135,00

2.033,00
197,50

594,50
460,00

107,00
0,00

12.627,70
6000301

TEKN
İK KİTAP YAYIN

 VE SATIŞ G
EL.

512,50
1.797,50

2.490,00
812,50

838,20
1.135,00

2.033,00
197,50

549,50
460,00

107,00
0,00

10.932,70
6000302

D
ER

G
İ YAYIN

 G
EL.

850,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

45,00
0,00

0,00
0,00

895,00
6000304

M
ESLEKİ AJAN

D
A YAYIN

 G
EL

800,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

800,00
60004

D
İĞ

ER
 G

ELİR
LER

0,00
1.355,00

943,26
295,00

50.414,00
550,00

378,34
1.371,01

30,00
1.400,00

1.080,00
18,00

57.834,61
6000402

BAĞ
IŞ VE YAR

D
IM

LAR
0,00

642,00
769,76

20,00
45,00

100,00
45,00

245,00
0,00

30,00
0,00

0,00
1.896,76

6000403
D

İĞ
ER

 G
EL.

0,00
713,00

173,50
275,00

369,00
450,00

333,34
1.126,01

30,00
1.370,00

1.080,00
18,00

5.937,85
6000404

G
AYR

İM
EN

KU
L SATIŞ G

ELİR
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

50.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

50.000,00
60006

B
ELG

E G
EL.

620,00
36.165,00

72.510,00
30.159,00

5.075,00
32.195,00

16.760,00
14.050,00

16.297,00
22.295,00

13.880,00
5.255,00

265.261,00
6000601

KİM
LİK G

EL.
135,00

1.040,00
1.910,00

700,00
510,00

620,00
470,00

250,00
320,00

210,00
375,00

30,00
6.570,00

6000602
SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K BELG
E G

EL.
0,00

680,00
2.635,00

345,00
85,00

935,00
425,00

0,00
85,00

85,00
85,00

0,00
5.360,00

6000603
SO

R
U

M
LU

 YÖ
N

ETİC
İLİK BELG

E G
EL.

85,00
10.120,00

20.825,00
7.685,00

1.105,00
10.460,00

6.885,00
4.850,00

7.511,00
5.785,00

5.655,00
2.345,00

83.311,00
6000604

1 VE 2 N
O

LU
 BELG

ELER
 VİZE G

EL.
45,00

6.835,00
24.390,00

11.114,00
270,00

8.905,00
2.340,00

3.190,00
3.186,00

3.260,00
2.115,00

1.215,00
66.865,00

6000606
Ü

YELİK BELG
ESİ G

EL.
30,00

1.570,00
990,00

600,00
300,00

480,00
390,00

100,00
80,00

215,00
290,00

0,00
5.045,00

6000611
LPG

 EĞ
İTİM

 B
ELG

E - SER
TİFİK

A G
EL.

325,00
15.665,00

21.400,00
9.520,00

2.490,00
10.480,00

6.250,00
5.495,00

5.115,00
12.725,00

5.360,00
1.665,00

96.490,00
600061101

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K
 B

E
LG

E
 G

E
L.

225,00
6.525,00

1.190,00
3.160,00

1.195,00
3.100,00

2.210,00
1.220,00

1.735,00
1.530,00

1.730,00
765,00

24.585,00
600061102

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. B

E
L. V

İZE
 G

E
L.

0,00
2.700,00

1.165,00
3.285,00

360,00
2.205,00

315,00
1.170,00

1.980,00
1.865,00

585,00
270,00

15.900,00
600061103

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. E

Ğ
İTİM

 S
E

R
TİFİK

A
 G

E
L.

0,00
695,00

135,00
460,00

375,00
595,00

390,00
165,00

420,00
0,00

45,00
0,00

3.280,00
600061104

LP
G

 P
O

M
P

A
C

I P
E

R
S

O
N

E
L YE

TK
İ B

E
LG

E
. G

E
L.

100,00
2.750,00

7.690,00
735,00

100,00
2.060,00

355,00
1.225,00

610,00
8.415,00

930,00
0,00

24.970,00
600061105

LP
G

 D
O

LU
M

I P
E

R
S

O
N

E
Lİ YE

TK
İ B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
0,00

450,00
0,00

415,00
15,00

375,00
560,00

0,00
45,00

0,00
0,00

1.860,00
600061106

LP
G

 TÜ
P

 D
A

Ğ
IR

IM
  P

E
R

S
O

N
E

Lİ YE
TK

İ B
E

LG
E

 G
E

L.
0,00

2.365,00
7.350,00

1.590,00
0,00

1.665,00
1.560,00

660,00
370,00

660,00
2.070,00

630,00
18.920,00

600061107
LP

G
 TA

N
K

E
R

 Ş
Ö

FÖ
R

Ü
 YE

TK
İ B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
630,00

2.905,00
90,00

0,00
840,00

1.045,00
390,00

0,00
210,00

0,00
0,00

6.110,00
600061108

LP
G

 TE
K

N
İK

 P
E

R
S

O
N

E
L YE

TK
İ B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
0,00

515,00
200,00

45,00
0,00

0,00
105,00

0,00
0,00

0,00
0,00

865,00
6000612

BİLİR
KİŞİ SER

TİFİKA G
EL.

0,00
255,00

360,00
195,00

315,00
315,00

0,00
165,00

0,00
15,00

0,00
0,00

1.620,00
60007

İL TEM
SİLC

İLİK
 G

ELİR
LER

İ
0,00

14.290,00
0,00

1.976,00
12.130,00

0,00
0,00

0,00
0,00

216,00
0,00

0,00
28.612,00

6000702
V

A
N

 İL TE
M

 G
E

LİR
LE

R
İ

0,00
5.250,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5.250,00
6000704

U
Ş

A
K

 İL TE
M

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

1.976,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.976,00

6000705
B

A
LIK

E
S

İR
 İL TE

M
 G

E
L.

0,00
0,00

0,00
0,00

10.272,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10.272,00
6000706

Ç
A

N
A

K
K

A
LE

 İL TE
M

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
1.858,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.858,00

6000709
E

R
ZU

R
U

M
 İL.TE

M
 G

E
L.

0,00
2.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.500,00
6000710

K
A

YS
E

R
İ İL TE

M
. G

E
L.

0,00
6.283,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

6.283,00
6000711

K
IR

K
LA

R
E

Lİ İL TE
M

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

216,00
0,00

0,00
216,00

6000713
A

N
TA

LYA
 İL TE

M
 G

E
L.

0,00
257,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

257,00

642
FAİZ G

ELİR
LER

İ
3.190,13

6.657,97
31.413,23

2.375,22
431,36

3.141,54
4.891,05

145,79
5.349,14

4.787,24
2.235,47

133,17
64.751,31

64201
BAN

KA FAİZ G
EL.

3.190,13
6.657,97

31.413,23
2.375,22

431,36
3.141,54

4.891,05
145,79

5.349,14
4.787,24

2.235,47
133,17

64.751,31
610

İAD
ELER

 (- )
-300,00

-35,00
0,00

-350,00
0,00

0,00
0,00

-160,00
0,00

0,00
0,00

0,00
-845,00

61001
G

ELİR
LER

D
EN

 İAD
ELER

 (-)
-300,00

-35,00
0,00

-350,00
0,00

0,00
0,00

-160,00
0,00

0,00
0,00

0,00
-845,00

36.511,63
300.474,35

581.253,47
315.256,67

129.928,06
217.949,91

77.989,44
66.285,30

83.036,64
122.216,24

75.569,97
21.113,17

2.027.584,85

TM
M

O
B

 K
İM

YA M
Ü

H
EN

D
İSLER

İ O
D

ASI 2008 YILI G
ER

Ç
EK

LEŞEN
 G

ELİR
 B

Ü
TÇ

ESİ (B
İR

İM
LER

 B
AZIN

D
A)                                    

TO
PLAM

LAR
I
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            
ALT 

HESAPLAR
ANA

HESAPLAR
77001 YÖNETİM GİDERLERİ 26.118,41
7700101 YÖNETİCİ GİD. 230,00
7700102 OTURUM (HUZUR HAKKI) ÖD. 25.888,41
77002 PERSONEL GİDERLERİ 667.289,94
7700201 ESAS ÜCRETLER 303.771,15
7700202 SSK HİSSELERİ 114.149,55
7700203 SOSYAL YARDIMLAR 157.528,20
7700204 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 10.639,32
7700205 İKRAMİYE ÖDEMELERİ 70.321,20
7700206 TAZMİNATLAR 10.880,52
77003 DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 132.580,65
7700301 PTT - KARGO GİD. 81.840,15
7700302 AYDINLATMA - ISITMA - SU GİD. 20.142,97
7700303 BAKIM ONARIM GİD. 2.762,21
7700304 DANIŞMANLIK GİD. 10.596,10
7700305 TELİF HAKLARI GİD. 0,00
7700306 BİLİRKİŞİLİK GİD. 17.239,22
7700307 DİĞER GİD. 0,00
77004 ÇEŞİTLİ GİDERLER 211.474,06
7700401 KİRA GİD. 78.268,33
7700402 YOLLUK VE SEYAHAT GİD. 72.577,14
7700403 TEMSİL VE AĞIRLAMA GİD. 423,00
7700404 İLAN GİDERLERİ 3.794,00
7700405 MAHKEME  - NOTER GİD. 3.834,71
7700406 SİGORTA GİD. 1.966,93
7700407 GECİKME ZAMLARI VE PARA CEZ. 633,00
7700408 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 10.538,20
7700409 GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞ GİD. 10.498,67
7700410 BANKA İŞLEM GİD. 8.926,37
7700411 DİĞER ÇEŞİTLİ GİD. 20.013,71
77005 AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 905.573,92
7700501 KONGRE-KONFERANS-SEMİ.GİD. 343.988,79
7700502 EĞİTİM GİD. 331.958,14
7700503 GENEL KURUL GİD. 92.849,54
7700504 BÖLGELER ARASI TOPLANTI GİD. 0,00
7700505 SEYAHAT VE YOLLUK GİD. 65,50
7700506 TEMSİL AĞIRLAMA GİD. 53.644,13
7700507 MESLEKİ FAALİYET VE TANI. GİD. 31.414,60
7700508 LOKAL VE SOSYAL TESİS GİD. 0,00
7700509 DİĞER FAALİYET GİD. 50.015,22
7700510 BELGE BASIM GİD. 1.638,00
77006 BÜRO GİDERLERİ 70.242,22
7700601 BİLGİSAYAR MALZ. VE KIRT. GİD. 27.323,09
7700602 TAMİR BAKIM GİD. 9.355,53
7700603 TEMİZLİK MLZ. VE TEMİZLİKÇİ GİD. 13.697,06
7700604 BÜRO MUTFAK GİD. 19.014,54
7700605 GAZETE DERGİ GİDERLERİ 852,00
77007 YAYIN GİDERLERİ 39.022,13
7700701 TEKNİK  KİTAP YAYIN VE SATIŞ GİD. 8.112,78
7700702 BÜLTEN - DERGİ GİD. 22.081,08
7700703 DİĞER YAYIN GİD. 8.828,27
7700704 İLAN VE REKLAM GİD. 0,00
77008 VERGİ RESİM VE HARÇLAR 7.864,26
7700801 EMLAK VERGİSİ 377,89
7700802 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 249,60
7700803 MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 0,00
7700804 DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 7.236,77
77009 ŞB. VE TEM.ORTAK ETKİN. VE İ.K.K. 29.388,28
7700901 ŞUBE GİDERLERİ 0,00
7700902 TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 14.123,50
7700903 ORTAK ETKİNLİKLER GİDERLERİ 0,00
7700904 İL / İLÇE KORD. KUR. GİDERLERİ 15.264,78
77010 TMMOB HİSSESİ 39.771,00
7701001 TMMOB KATILIM PAYI 39.771,00
7701002 ODA HİSSESİ 0,00
7701003 OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 349.580,81
7701101 GAYRİMENKUL ALIMLARI 309.130,54
7701102 DEMİRBAŞ VE DÖŞEME ALIMLARI 40.450,27
7701103 DÖKÜMANTASYON GİDERLERİ 0,00

2.478.905,68 2.478.905,68TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
 2008 YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ 
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1.465,25
3.542,60

3.040,00
812,33

736,00
1.335,00

1.100,75
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44.185,85
770050303
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.
330,35

11.836,50
6.015,43
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1.544,91

443,00
50,00

3.812,70
337,70

3.371,00
36.272,60
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Ö
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.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7700505

SEYAHAT VE YO
LLUK

 G
İD

.
0,00

0,00
65,50

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
65,50

7700506
TEM

SİL AĞ
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LAM
A G

İD
.

7.622,71
7.112,00

5.726,84
5.401,95

5.974,90
2.310,59

2.045,49
5.187,73

3.066,09
6.522,42

2.673,41
0,00

53.644,13
7700507

M
ESLEK

İ FAALİYET VE TANI. G
İD

.
1.706,75

10.079,58
6.352,07

7.339,60
0,00

1.249,20
2.363,00

885,00
1.179,75

0,00
259,65

0,00
31.414,60
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K
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0,00

0,00
0,00
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0,00
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D
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.
83,33

1.667,74
20.671,35

2.328,36
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0,00
3.014,50

4.573,55
13.765,62

240,00
2.955,97

0,00
50.015,22
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0,00
0,00

1.454,56
159,11

714,80
0,00

2.759,98
0,00

13.343,08
240,00

2.301,70
0,00

20.973,23
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İ
0,00
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18.620,89
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0,00
254,52

4.573,55
422,54

0,00
0,00

0,00
27.708,49
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83,33
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

654,27
0,00

737,60
7700510

B
ELG

E B
ASIM

 G
İD

.
1.538,00

0,00
0,00

0,00
100,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.638,00

770051001
K

İM
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E

LG
E

S
İ G

İD
.

830,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

830,00
770051003
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0,00
0,00
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E
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E
R
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İ
295,00

0,00
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0,00
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0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
395,00
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B

Ü
R

O
 G

İD
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LER
İ

6.413,71
11.813,07

14.232,10
6.996,30

6.062,40
3.361,48

3.949,21
3.948,93

1.995,50
5.819,24

3.262,66
2.387,62

70.242,22
7700601
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T. G
İD

.
2.694,29

5.025,32
5.898,46

3.292,01
1.447,60

1.349,80
1.119,50

2.026,35
1.289,04

1.193,86
1.084,11

902,75
27.323,09

7700602
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İR
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.
816,97

587,68
1.050,10

1.219,55
899,80

399,50
845,20

348,88
170,00

2.165,93
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811,92
9.355,53
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516,25

13.697,06
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3.449,37
1.464,72
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70,00
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0,00
0,00

0,00
852,00
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İ
20.623,50

10.505,71
3.008,39

4.197,87
325,40

318,26
0,00

43,00
0,00

0,00
0,00

0,00
39.022,13
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  K

İTAP YAYIN VE SATIŞ G
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.
6.810,70
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0,00

0,00
0,00

51,28
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0,00
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0,00
0,00

0,00
8.112,78
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B
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G
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.

13.806,00
3.956,01

952,85
3.277,02

0,00
89,20

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

22.081,08
7700703
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920,85

325,40
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0,00
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0,00
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8.828,27
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0,00
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7700704
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.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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787,65

1.127,75
723,24

1.336,44
975,70

774,76
490,01
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442,48

282,13
280,45
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G
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0,00
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0,00

0,00
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0,00
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0,00
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787,65
1.127,75

566,41
865,78

975,70
774,76
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442,48
282,13

280,45
145,60

7.236,77
770080401
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315,60

492,70
284,40

317,18
67,20
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273,20
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472,05
635,05

282,01
548,60

908,50
459,16

216,81
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146,05
0,00

4.116,64
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. VE İ.K
.K
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8.941,44
6.979,78
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0,00
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0,00
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LER

İ
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6.383,73

0,00
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LER
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
1.250,00
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1.230,00

0,00
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0,00
2.590,00

2.680,00
50,00

0,00
250,00

15.264,78
281.353,79

283.212,58
496.038,17

246.704,27
107.729,42

219.982,18
92.409,06

86.740,52
71.864,84

79.475,92
90.382,63

33.660,49
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39.771,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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O

B
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39.771,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

39.771,00
7701002
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D
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0,00
0,00

0,00
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0,00
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0,00
0,00
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O
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D
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0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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0,00

0,00
0,00
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K
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I
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1.650,00

7.973,46
845,70

0,00
1.497,90

11.145,01
780,00

0,00
3.908,08

0,00
2.251,14
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G
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I
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0,00
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0,00
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0,00
0,00

0,00
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0,00
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D
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B
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Ö
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I
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1.650,00
7.973,46
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11.145,01
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40.450,27
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İ
0,00
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0,00
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284.862,58

504.011,63
247.549,97

107.729,42
221.480,08

103.554,07
87.520,52

71.864,84
83.384,00

90.382,63
35.911,63
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Sayfa 1

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 5.004,00 1.368,49 3.635,51 0,00 -3.635,51 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 127.002,00 109.367,21 17.634,79 0,00 -17.634,79 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 31.251,00 25.251,63 5.999,37 0,00 -5.999,37 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 41.502,00 41.583,99 -81,99 81,99 0,00 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 70.102,00 75.957,61 -5.855,61 5.855,61 0,00 0,00
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 8.250,00 6.413,71 1.836,29 0,00 -1.836,29 0,00
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 36.000,00 20.623,50 15.376,50 0,00 -15.376,50 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 3.351,00 787,65 2.563,35 0,00 -2.563,35 0,00
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 4,00 0,00 4,00 0,00 -4,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ 50.000,00 39.771,00 10.229,00 0,00 -10.229,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 15.000,00 319.529,52 -304.529,52 51.341,21 0,00 -253.188,31

387.466,00 640.654,31 -253.188,31 57.278,81 -57.278,81 -253.188,31

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.504,00 497,63 3.006,37 0,00 0,00 3.006,37
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 110.003,00 85.655,98 24.347,02 0,00 -23.385,51 961,51
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 15.015,00 16.016,42 -1.001,42 1.001,42 0,00 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 35.003,00 36.859,85 -1.856,85 1.856,85 0,00 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 98.020,00 111.794,73 -13.774,73 13.774,73 0,00 0,00
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 10.000,00 11.813,07 -1.813,07 1.813,07 0,00 0,00
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 15.000,00 10.505,71 4.494,29 0,00 0,00 4.494,29
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.503,00 1.127,75 375,25 0,00 0,00 375,25
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 4.002,00 8.941,44 -4.939,44 4.939,44 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 15.002,00 1.650,00 13.352,00 0,00 0,00 13.352,00

307.052,00 284.862,58 22.189,42 23.385,51 -23.385,51 22.189,42

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 4.004,00 4.459,49 -455,49 455,49 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 140.002,00 185.959,51 -45.957,51 45.957,51 0,00 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 30.004,00 18.730,90 11.273,10 0,00 0,00 11.273,10
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 65.002,00 44.232,66 20.769,34 0,00 0,00 20.769,34
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 525.024,00 217.712,10 307.311,90 0,00 46.413,00 260.898,90
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 20.000,00 14.232,10 5.767,90 0,00 0,00 5.767,90
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 20.000,00 3.008,39 16.991,61 0,00 0,00 16.991,61
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 2.002,00 723,24 1.278,76 0,00 0,00 1.278,76
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 13.003,00 6.979,78 6.023,22 0,00 0,00 6.023,22
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 412.001,00 7.973,46 404.027,54 0,00 0,00 404.027,54

1.231.042,00 504.011,63 727.030,37 46.413,00 46.413,00 727.030,37

aktarım yapılmıştır.
Personel Giderleri Hesabına 45.957,51 TL

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 727,030,37TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  
TOPLAM

ÇeĢitli Giderler Hesabına

Büro Giderleri Hesabına 1.813,07 TL
ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 4.939,44 TL

GERÇEK-
LEŞEN

13.774,73 TL

23.385,51 TL

46.413,00 TL

2.563,35 TL

10.229,00 TL
ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 4,00 TL

aktarım yapılmıştır.

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢmiĢ Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

Yayın Giderleri Hesabından 
Vergi Resim ve Harçlar Hesabından

 TMMOB Hissesi Hesabından

3.635,51 TLYönetim Giderleri Hesabından 
Personel Giderleri Hesabından
DıĢardan Sağ. Hizmet Alım Giderler Hesabından
Büro Giderleri Hesabından 1.836,29 TL

15.376,50 TL

17.634,79 TL
5.999,37 TL

aktarım yapılmıştır.

Amaca Yönelik ÇeĢitli Giderler Hesabına

GERÇEK-
LEŞEN

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 22.189,42TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabına

REVİZE TUTARLARI

5.855,51 TL
11.697,19 TL
17.634,69 TL aktarım yapılmıştır.

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
İSTANBUL ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

1.856,85 TL

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
MERKEZ 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

455,49 TL

TOPLAM 57.278,81 TL

TOPLAM

3- KMO Merkezin 2008 yılı Tahmini ve GerçekleĢen giderleri yukarıdaki tabaloda gösterilmiĢ olup,  253,188,31TL Bütçe aĢımı
    gerçekleĢmiĢtir.  

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
ANKARA ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ FARK

TOPLAMLAR

TOPLAMLAR

2-  Bütçe AĢımı gerçekleĢmiĢ olan Kıymet Alimları Hesabına aĢağıda dökümü yapılan hesaplardan aktarım yapılmıĢtır. 

REVİZE AÇIKLAMASI
1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢmiĢ Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır
ÇeĢitli Giderler Hesabına
Amaca Yönelik ÇeĢitli Giderler Hesabına
Kıymet Alımları Hesabına

TOPLAM

81,99 TL

1.001,42 TL

FARK REVİZE TUTARLARI

REVİZE AÇIKLAMASI

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢmiĢ Amaca Yönelik Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

TOPLAMLAR
REVİZE AÇIKLAMASI

Yönetim Giderleri Hesabına
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 Sayfa 2

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.504,00 3.625,59 -121,59 121,59 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 95.214,00 94.765,52 448,48 0,00 0,00 448,48
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 23.604,00 15.265,92 8.338,08 0,00 519,46 7.818,62
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 13.952,00 9.335,35 4.616,65 0,00 0,00 4.616,65
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 141.525,00 109.902,95 31.622,05 0,00 0,00 31.622,05
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 9.000,00 6.996,30 2.003,70 0,00 0,00 2.003,70
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 3.800,00 4.197,87 -397,87 397,87 0,00 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 4.002,00 1.336,44 2.665,56 0,00 0,00 2.665,56
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 1.302,00 1.278,33 23,67 0,00 0,00 23,67
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.002,00 845,70 156,30 0,00 0,00 156,30

296.905,00 247.549,97 49.355,03 519,46 519,46 49.355,03

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.004,00 355,44 1.648,56 0,00 0,00 1.648,56
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 45.003,00 38.905,94 6.097,06 0,00 0,00 6.097,06
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 35.023,00 18.868,93 16.154,07 0,00 0,00 16.154,07
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 15.692,00 7.350,01 8.341,99 0,00 0,00 8.341,99
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 39.054,00 28.501,87 10.552,13 0,00 0,00 10.552,13
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 16.000,00 6.062,40 9.937,60 0,00 0,00 9.937,60
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 3.010,00 325,40 2.684,60 0,00 0,00 2.684,60
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 2.030,00 975,70 1.054,30 0,00 0,00 1.054,30
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 7.020,00 6.383,73 636,27 0,00 0,00 636,27
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 104.740,00 0,00 104.740,00 0,00 0,00 104.740,00

269.576,00 107.729,42 161.846,58 0,00 0,00 161.846,58

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.580,00 4.200,24 -620,24 620,24 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 61.521,00 65.709,78 -4.188,78 4.188,78 0,00 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 10.474,00 8.006,37 2.467,63 0,00 -2.433,57 34,06
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 27.040,00 19.200,48 7.839,52 0,00 -7.839,52 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 108.520,00 118.175,81 -9.655,81 9.655,81 0,00 0,00
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 3.750,00 3.361,48 388,52 0,00 0,00 388,52
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 4.510,00 318,26 4.191,74 0,00 -4.191,74 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 830,00 774,76 55,24 0,00 0,00 55,24
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 2.520,00 235,00 2.285,00 0,00 0,00 2.285,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.520,00 1.497,90 22,10 0,00 0,00 22,10

224.265,00 221.480,08 2.784,92 14.464,83 -14.464,83 2.784,92

TOPLAM 9.655,81 TL

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmemiĢ olup, 161.846,58TL bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.                        

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 49.355,03TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ Amaca Yönelik Giderleri Hesabına Bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardanaĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.
DıĢardan Sağlanan Hizmet Alımları Hesabından 1.816,29 TL

aktarım yapılmıştır.
ÇeĢitli Giderleri Hesabından 7.839,52 TL

aktarım yapılmıştır.
Yayın Giderleri Hesabına 397,87 TL

TOPLAM 519,46 TL

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
EGE BL.ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

Yönetim Giderleri Hesabına 121,59 TL

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
BURSA ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
GÜNEY BL.ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

TOPLAMLAR
REVİZE AÇIKLAMASI

TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢmiĢ DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım 
yapılmıĢtır.

4- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 2,784,927TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Personel Giderleri Hesabına Bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan Yayın Giderleri Hesabından
   4.188,78TL aktarım yapılmıĢtır.
3- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Yönetim  Giderleri Hesabına Bütçe tasarrugu gerçekleĢmiĢ olan DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri 
Hesabından 617,28TL + Yayın Giderleri Hesabından 2,96TL aktarım yapılmıĢtır.

REVİZE AÇIKLAMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            

TOPLAMLAR

FARK REVİZE TUTARLARI

TOPLAMLAR
REVİZE AÇIKLAMASI
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Sayfa 3

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 1.004,00 0,00 1.004,00 0,00 -1.004,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 21.305,00 30.294,80 -8.989,80 8.021,15 0,00 -968,65
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 8.105,00 5.764,62 2.340,38 0,00 -2.340,38 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 6.056,00 7.341,12 -1.285,12 0,00 0,00 -1.285,12
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 40.531,00 44.569,30 -4.038,30 0,00 0,00 -4.038,30
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 6.300,00 3.949,21 2.350,79 0,00 -2.350,79 0,00
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 352,00 0,00 352,00 0,00 -352,00 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 603,00 490,01 112,99 0,00 -112,99 0,00
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 4,00 0,00 4,00 0,00 -4,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 13.002,00 11.145,01 1.856,99 0,00 -1.856,99 0,00

97.262,00 103.554,07 -6.292,07 8.021,15 -8.021,15 -6.292,07

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.364,00 3.050,86 313,14 0,00 0,00 313,14
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 15.901,00 16.723,64 -822,64 822,64 0,00 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 6.906,00 8.379,74 -1.473,74 1.473,74 0,00 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 11.685,00 12.873,59 -1.188,59 1.188,59 0,00 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 46.030,00 38.632,71 7.397,29 0,00 -5.571,97 1.825,32
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 5.100,00 3.948,93 1.151,07 0,00 0,00 1.151,07
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 503,00 43,00 460,00 0,00 0,00 460,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.153,00 498,05 654,95 0,00 0,00 654,95
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 503,00 2.590,00 -2.087,00 2.087,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 53.291,00 780,00 52.511,00 0,00 0,00 52.511,00

144.436,00 87.520,52 56.915,48 5.571,97 -5.571,97 56.915,48

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.004,00 0,00 2.004,00 0,00 -2.004,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 17.004,00 15.935,46 1.068,54 0,00 -908,37 160,17
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 4.907,00 3.303,30 1.603,70 0,00 0,00 1.603,70
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 8.755,00 11.164,12 -2.409,12 2.409,12 0,00 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 24.279,00 36.343,98 -12.064,98 12.064,98 0,00 0,00
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 2.300,00 1.995,50 304,50 0,00 0,00 304,50
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 403,00 0,00 403,00 0,00 0,00 403,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 704,00 442,48 261,52 0,00 0,00 261,52
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 1.003,00 2.680,00 -1.677,00 1.677,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.236,73 -11.236,73
77011 KIYMET ALIMLARI 2.002,00 0,00 2.002,00 0,00 -2.002,00 0,00

63.361,00 71.864,84 -8.503,84 16.151,10 -16.151,10 -8.503,84

aktarım yapılmıştır.

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan ÇeĢitli Giderler Hesabına, bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.                         

5.571,97 TL
2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 69.133,98TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

Personel Giderleri Hesabından 828,25 TL

HESAP AÇIKLAMASI            

aktarım yapılmıştır.

DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabına 1.473,74 TL

ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 2.087,00 TL
TOPLAM

ÇeĢitli Giderler Hesabına 1.188,59 TL

1.856,99 TL
TOPLAM 8.021,15 TL

2- KMO Kocaeli ġubesinin 2008 yılı Tahmini ve GerçekleĢen giderleri yukarıdaki  gibi revize edilmiĢ olup ,  6.292,07TL Bütçe aĢımı
gerçekleĢmiĢtir.  

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
SAMSUN ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

3- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan ġb. Ve Tem.Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K  Hesabına, bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım 
yapılmıĢtır.                         

Yönetim Giderleri Hesabından 2.004,00 TL

aktarım yapılmıştır.
Kıymet Alımları Hesabından 405,12 TL

2.409,12 TLTOPLAM

TOPLAM 12.064,98 TL

Yayın Giderleri Hesabından 352,00 TL
Vergi Resim ve Harçlar Hesabından 112,99 TL

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
 KOCAELİ ŞB. 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            

TMMOB Hissesi (Oda Hissesi) Hesabından 11.236,73 TL

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
ESKİŞEHİR 2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

Personel Giderleri Hesabından 80,12 TL

aktarım yapılmıştır.
Kıymet Alımları Hesabından

FARK

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ Personel Giderleri Hesabına Bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

Yönetim Giderleri Hesabından 1.004,00 TL

aktarım yapılmıştır.

ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 4,00 TL
 TMMOB Hissesi Hesabından

REVİZE TUTARLARI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

REVİZE AÇIKLAMASI
1- Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢ olan Amaca Yönelik Giderler Hesabından bütçe aşımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım 
     yapılmıĢtır.                         
Personel Giderleri Hesabına 822,64 TL

TAHMİNİ

FARK REVİZE TUTARLARI

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

1.596,88 TL

GERÇEK-
LEŞEN

DıĢardan Sağ. Hizmet Alım Giderler Hesabından 2.340,38 TL

TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

REVİZE AÇIKLAMASI

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Amaca Yönelik Giderler Hesabına, bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.                         

TOPLAMLAR

2.350,79 TL

TOPLAMLAR

4- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 2.732,89TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  
TOPLAM 1.677,00 TL

Büro Giderleri Hesabından
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 Sayfa 4

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.303,00 3.263,51 39,49 0,00 -39,49 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 5.489,00 6.210,13 -721,13 0,00 0,00 -721,13
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 8.105,00 4.765,83 3.339,17 0,00 -3.339,17 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 8.960,00 11.219,97 -2.259,97 0,00 0,00 -2.259,97
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 12.830,00 47.865,11 -35.035,11 4.232,66 0,00 -30.802,45
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 3.800,00 5.819,24 -2.019,24 0,00 0,00 -2.019,24
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 4,00 0,00 4,00 0,00 -4,00 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 5,00 282,13 -277,13 0,00 0,00 -277,13
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 900,00 50,00 850,00 0,00 -850,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.502,00 3.908,08 -2.406,08 0,00 0,00 -2.406,08

44.898,00 83.384,00 -38.486,00 4.232,66 -4.232,66 -38.486,00

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.004,00 3.093,35 -1.089,35 0,00 0,00 -1.089,35
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 16.253,00 11.851,28 4.401,72 0,00 -4.401,72 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 5.307,00 5.089,81 217,19 0,00 -217,19 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 6.950,00 4.713,77 2.236,23 0,00 -2.236,23 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 25.008,00 62.091,31 -37.083,31 11.074,03 0,00 -26.009,28
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 4.250,00 3.262,66 987,34 0,00 -987,34 0,00
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 503,00 0,00 503,00 0,00 -503,00 0,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.003,00 280,45 722,55 0,00 -722,55 0,00
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 4,00 0,00 4,00 0,00 -4,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 2.002,00 0,00 2.002,00 0,00 -2.002,00 0,00

63.284,00 90.382,63 -27.098,63 11.074,03 -11.074,03 -27.098,63

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.003,00 2.203,81 -200,81 200,81 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 7.254,00 5.910,69 1.343,31 0,00 -949,95 393,36
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 4.256,00 3.137,18 1.118,82 0,00 0,00 1.118,82
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 7.700,00 5.599,15 2.100,85 0,00 0,00 2.100,85
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 14.531,00 14.026,44 504,56 0,00 0,00 504,56
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 3.850,00 2.387,62 1.462,38 0,00 0,00 1.462,38
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 103,00 0,00 103,00 0,00 0,00 103,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 752,00 145,60 606,40 0,00 0,00 606,40
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 303,00 250,00 53,00 0,00 0,00 53,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.502,00 2.251,14 -749,14 749,14 0,00 0,00

42.254,00 35.911,63 6.342,37 949,95 -949,95 6.342,37

ANKARA ġUBE 22.189,42
ĠSTANBUL ġUBE 727.030,37
EGE BÖLGE ġUBE 49.355,03
BURSA ġUBE 161.846,58
GÜNEY BÖLGE ġUBE 2.784,92
SAMSUN ġUBE 56.915,48
TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 6.342,37

TOPLAM 1.026.464,17

MERKEZ -253.188,31
KOCAELĠ ġUBE -6.292,07
ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ -8.503,84
TRAKYA BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ -38.486,00
DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĞĠ -27.098,63

TOPLAM -333.568,85

692.895,32

692.895,32

11.074,03 TL

4.401,72 TL
DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabından 217,19 TL

4,00 TL
Kıymet Alım Giderleri Hesabından

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 6.342,37TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

ÇeĢitli Giderler Hesabından 2.236,23 TL
Büro Giderleri Hesabından 987,34 TL

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 27.098,63TL Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢtir.  
aktarım yapılmıştır.

ġb.ve Tem. Ortak Etkinlik ve ĠKK Giderleri Hesabından
2.002,00 TL

TOPLAM

3- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 38.486,00TL Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢtir.  

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Amaca Yönelik Giderler Hesabına, bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.                         

Yayın Giderleri Hesabından 503,00 TL
Vergi Resim ve Harçlar Hesabından 722,55 TL

Personel Giderleri Hesabından

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
DENİZLİ BL.TEM.  2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

TOPLAM 4.232,66 TL

DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabından 3.339,17 TL
Yayın Giderleri Hesabından 4,00 TL
ġb.ve Tem. Ortak Etkinlik ve ĠKK Giderleri Hesabından 850,00 TL

Yönetim Giderleri Hesabına 200,81 TL

1- Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢ olan Personel Giderler Hesabından bütçe aşımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım 
     yapılmıĢtır.                         

aktarım yapılmıştır.
Kıymet Alım Giderleri Hesabına 749,14 TL

TOPLAM 949,95 TL

BÜÇE AŞIMI GERÇEKLEŞEN BİRİMLER

TOPLAMLAR
REVİZE AÇIKLAMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

REVİZE TUTARLARI

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Amaca Yönelik Giderler Hesabına, bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢ olan hesaplardan aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.                         
Yönetim Giderleri Hesabından 39,49 TL

aktarım yapılmıştır.

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

GERÇEK-
LEŞEN

2008 YILI GERÇEKLEŞEN BÜTÇE TASARRUFU

BÜTÇE TASARRUFU GERÇEKLEŞEN BİRİMLER

TOPLAMLAR

FARK

REVİZE AÇIKLAMASI

GERÇEKLEŞEN TASARRUF - AŞIM FARKI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
TRAKYA BL.TEM.  2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

FARK REVİZE TUTARLARI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
TRABZON BL.TEM.  2008 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

1- Trakya Bölge ġubenin 2008 yılı Tahmini Bütçesi ġubenin önerisiyle 17.06.2008 tarihli 62 nolu Oda Yönetim Kurulu kararıyla Revize edilmiĢtir.                        

REVİZE AÇIKLAMASI
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BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ 22.879,00 40.043,61 -17.164,61
MERKEZ 0,00 1.209,64 -1.209,64
ANKARA ŞB 0,00 1.613,35 -1.613,35
ANKARA ŞB 5.000,00 5.183,88 -183,88
ANKARA ŞB 2.268,60 3.234,81 -966,21
ANKARA ŞB 0,00 649,00 -649,00
ANKARA ŞB 5.525,00 8.269,21 -2.744,21
İSTANBUL ŞB 239.790,70 100.510,53 139.280,17
EGE BL.ŞB. 750,00 4.444,42 -3.694,42
EGE BL.ŞB. 143.455,17 65.552,19 77.902,98
EGE BL.ŞB. 0,00 421,74 -421,74
EGE BL.ŞB. 10.875,00 132,15 10.742,85
BURSA ŞB. 0,00 526,30 -526,30
GÜNEY BL.ŞB. 107.450,00 78.171,80 29.278,20
DENİZLİ BL.TEM 26.007,50 34.026,15 -8.018,65

564.000,97 343.988,78 220.012,19

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ BİLİRKİŞİ EĞİTİMİ 0,00 58,50 -58,50

LPG EĞİTİMLERİ 43.135,00 26.665,71 16.469,29
HACCP EĞİTİMİ 1.625,00 1.463,91 161,09
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 8.985,00 4.649,86 4.335,14
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 13.400,00 4.432,33 8.967,67
İŞ SAĞ.İŞ GÜV.SÜRKLİ EĞT.SEM. 0,00 492,90 -492,90
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 73.200,00 19.142,48 54.057,52
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ 6.200,00 1.985,01 4.214,99
ÜCRETSİZ EĞİTİM SEMİNERLERİ 0,00 277,35 -277,35
BİLİRKİŞİ EĞİTİMİ 1.890,00 1.632,21 257,79
LPG EĞİTİMLERİ 139.603,98 57.582,94 82.021,04
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 6.275,00 5.086,13 1.188,87
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 497,50 501,93 -4,43
İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ 3.450,00 2.065,00 1.385,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 2.880,00 1.886,72 993,28
LPG EĞİTİMLERİ 19.835,06 17.433,21 2.401,85
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 1.440,00 748,49 691,51
LPG EĞİTİMLERİ 8.825,00 9.236,18 -411,18
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 5.205,00 3.857,13 1.347,87
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT. 3.240,00 491,82 2.748,18
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 2.520,00 1.655,10 864,90
LPG EĞİTİMLERİ 38.230,00 26.898,89 11.331,11
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT. 6.297,37 1.396,76 4.900,61
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 2.520,00 654,70 1.865,30
LPG EĞİTİMLERİ 28.454,25 30.360,17 -1.905,92
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 0,00 30,00 -30,00
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 2.250,00 1.400,23 849,77
LPG EĞİTİMLERİ 23.660,00 23.041,52 618,48
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 5.800,00 38,50 5.761,50
İŞ SAĞ.İŞ GÜV.SÜRKLİ EĞT.SEM. 0,00 1.983,86 -1.983,86
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 2.160,00 0,00 2.160,00
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞİTİMİ 4.500,00 0,00 4.500,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 1.200,00 1.095,72 104,28
LPG EĞİTİMLERİ 11.840,00 9.734,30 2.105,70
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 8.320,00 4.092,21 4.227,79
DÖKÜMANTASYON EĞİTİMİ 15.000,00 254,99 14.745,01
İÇ TETKİKÇİ EĞT. 1.210,00 1.090,29 119,71
OHSAS 18001 İŞ SAĞ İŞ GÜV. EĞİT. 4.095,00 2.239,73 1.855,27
LPG EĞİTİMLERİ 72.620,00 30.907,63 41.712,37
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 5.250,00 5.047,36 202,64

DENİZLİ 
BL.TEM. LPG EĞİTİMLERİ 20.000,00 20.737,68 -737,68

LPG EĞİTİMLERİ 2.520,00 4.991,47 -2.471,47
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 9.150,00 4.617,22 4.532,78

607.283,16 331.958,14 275.325,02

SAMSUN 
ŞUBE

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

VİNOLİVE 2008 SEMPOZYUMU

ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPOZYUMU
TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GERİ DÖNÜŞÜM TEK.SÜRDÜREBİLİRLİK SEMPOZYUMU

İSTANBUL 
ŞUBE

BURSA
ŞUBE

KOCAELİ
ŞUBE

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2008 YILI GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

TARIM İLAÇLARI KONGRESİ

RISK SEMİNERLERİ

NEBATİ YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGİSİ

IV. ULUSAL BİYOMÜHENDİSLİK KONGRESİ
DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ GİD.

ULUSAL ZEYTİN VE ZEYTİNYAĞI SEPZ.

KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

YAPILARDA KİMYASAL KAT. SEMP. 

TRABZON 
BL.TEM.

TRAKYA  
BL.TEM.

BİYOYAKIT VE BİYOYAKIT TEKNOLOJİLERİ SEMPZ.

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2008 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

EGE 
BÖLGE ŞUBE

TEHLİKELİ KİMYASALLARIN YÖNETİMİ SEMPZ.
BOYA KONGRESİ 
AMBALAJ KONGRESİ 
POLİMERİK KOMPOZİT MAL. SEMPZ.
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            ALT
HESAPLAR

ANA
HESAPLAR

60001 ÜYE GELİRLERİ 363.414,40
6000101 ÜYE KAYIT GEL. 18.835,00
6000102 ÜYE ÖDENTİ GEL. 344.579,40
600010201 CARİ YIL ÖDENTİ GEL. 169.792,80
600010202 GEÇMİŞ YILLAR ÖDENTİ GEL. 174.786,60
60002 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 712.479,96
6000201 BİLİRKİŞİLİK VE EKSPERLİK GEL. 46.939,52
600020101 BİLİRKİŞİLİK GEL. 46.939,52
6000202 EĞİTİM GEL. 465.600,44
600020201 LPG EĞİTİM GEL. 265.296,66
60002020101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK EĞİT.GEL. 55.056,66
60002020102 LPG POMPACI PERSONEL EĞT.GEL. 131.970,00
60002020103 LPG DOLUMI PERSONELİ EĞT.GEL. 2.760,00
60002020104 LPG TÜP DAĞIRIM  PERSONELİ EĞT.GEL. 41.920,00
60002020105 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ EĞT.GEL. 30.695,00
60002020106 LPG TEKNİK PERSONEL EĞT.GEL. 2.895,00
600020202 HACCP EĞİTİM GEL. 8.400,00
600020203 ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 46.170,00
600020204 SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 33.750,94
600020209 LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 195,00
600020211 İŞ.SAĞ.İŞ.GÜV. SÜREKLİ EĞT. GEL. 750,00
600020214 RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT.GEL 4.515,00
600020215 ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞT.GEL. 73.350,00
600020217 İÇ TETKİKÇİ EĞT.GEL. 840,00
600020218 TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 10.517,84
600020223 BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 9.360,00
600020224 LASTİK GÜNLERİ ETKİNLİĞİ GEL. 900,00
600020225 OHSAS 18001 EĞİTİMİ 4.930,00
600020226 YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 3.825,00
600020227 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI EĞİTİM GEL. 250,00
600020228 HPLC EĞİTİMİ 2.550,00
6000203 KONGRE KONFERANS VE SEMİNER GEL. 150.255,00
600020302 YAPILARDA KİMYASAL KAT. SEMP. GEL. 9.800,00
600020304 AMBALAJ KONGRESİ GEL 26.930,00
600020306 TEKSTİL SEMPOZYUM GEL. 84.350,00
600020309 POLİMERİK KOMPOZİTLER 500,00
600020319 TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG. 23.100,00
600020322 SORUMLU MÜDÜRLÜK - YÖNETİCİLİK SEMPOZYUMU 5.575,00
6000204 MESLEKİ DAYANIŞMA FAALİYET GEL. 49.685,00
60003 YAYIN GELİRLERİ 36.638,00
6000301 TEKNİK KİTAP YAYIN VE SATIŞ GEL. 5.388,00
6000302 DERGİ YAYIN GEL. 14.600,00
6000304 MESLEKİ AJANDA YAYIN GEL 16.650,00
60004 DİĞER GELİRLER 13.683,06
6000402 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 9.253,75
6000403 DİĞER GEL. 4.429,31
60006 BELGE GEL. 300.034,00
6000601 KİMLİK GEL. 6.941,00
6000602 SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 6.500,00
6000603 SORUMLU YÖNETİCİLİK BELGE GEL. 96.181,00
6000604 1 VE 2 NOLU BELGELER VİZE GEL. 77.695,00
6000606 ÜYELİK BELGESİ GEL. 7.106,00
6000609 SKM - BÜRO TESCİL BELGESİ GEL. 3.200,00
6000611 LPG EĞİTİM BELGE - SERTİFİKA GEL. 100.401,00
600061101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 35.015,00
600061102 LPG SORUMLU MÜD. BEL. VİZE GEL. 27.876,00
600061103 LPG SORUMLU MÜD. EĞİTİM SERTİFİKA GEL. 4.890,00
600061104 LPG POMPACI PERSONEL YETKİ BELGE. GEL. 17.605,00
600061105 LPG DOLUMI PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 360,00
600061106 LPG TÜP DAĞITIM  PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 10.245,00
600061107 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ YETKİ BELGE GEL. 4.020,00
600061108 LPG TEKNİKİ PERSONEL YETKİ BELGE GEL. 390,00
6000612 BİLİRKİŞİ SERTİFİKA GEL. 2.010,00
60007 İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 27.695,00
6000702 VAN İL TEM GELİRLERİ 5.750,00
6000703 RİZE  İL TEM GELİRLERİ 596,00
6000704 UŞAK İL TEM GEL. 919,00
6000705 BALIKESİR İL TEM GEL. 9.568,00
6000706 ÇANAKKALE İL TEM GEL. 4.258,00
6000709 ERZURUM İL.TEM GEL. 1.000,00
6000710 KAYSERİ İL TEM. GEL. 4.953,00
6000711 KIRKLARELİ İL TEM GEL. 651,00

642 FAİZ GELİRLERİ 8.494,04
64201 BANKA FAİZ GEL. 8.494,04
610 İADELER ( - ) -2.189,00
61001 GELİRLERDEN İADELER ( - ) -2.189,00

1.460.249,46 1.460.249,46TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2009 YILI GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ                                   
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60001
Ü

YE G
ELİR

LER
İ

9.664,00
67.050,40

102.111,90
59.601,60

17.418,00
35.307,50

22.145,00
11.327,00

10.499,00
14.267,00

10.942,00
3.081,00

363.414,40
6000101

ÜYE K
AYIT G

EL.
3.700,00

2.375,00
4.175,00

2.210,00
1.025,00

1.150,00
1.125,00

675,00
725,00

700,00
625,00

350,00
18.835,00

6000102
ÜYE Ö

D
ENTİ G

EL.
5.964,00

64.675,40
97.936,90

57.391,60
16.393,00

34.157,50
21.020,00

10.652,00
9.774,00

13.567,00
10.317,00

2.731,00
344.579,40

600010201
C

AR
İ YIL Ö

D
EN

Tİ G
EL.

5.239,00
25.368,00

44.936,30
31.609,00

6.752,00
16.328,50

14.120,00
5.858,00

5.270,00
8.663,00

4.597,00
1.052,00

169.792,80
600010202

G
EÇ

M
İŞ YILLAR

 Ö
D

EN
Tİ G

EL.
725,00

39.307,40
53.000,60

25.782,60
9.641,00

17.829,00
6.900,00

4.794,00
4.504,00

4.904,00
5.720,00

1.679,00
174.786,60

60002
H

İZM
ET K

AR
ŞILIĞ

I G
ELİR

LER
35.753,20

112.925,38
72.789,94

71.442,00
137.102,68

54.472,84
26.432,92

60.021,00
44.145,00

46.995,00
40.020,00

10.380,00
712.479,96

6000201
B

İLİR
K

İŞİLİK
 VE EK

SPER
LİK

 G
EL.

13.003,20
308,88

22.170,00
7.512,00

3.327,68
0,00

617,76
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

46.939,52
600020101

BİLİR
KİŞİLİK G

EL.
13.003,20

308,88
22.170,00

7.512,00
3.327,68

0,00
617,76

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
46.939,52

6000202
EĞ

İTİM
 G

EL.
22.750,00

79.716,50
42.804,94

29.075,00
18.710,00

54.472,84
25.110,16

60.021,00
35.545,00

46.995,00
40.020,00

10.380,00
465.600,44

600020201
LPG

 EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
38.331,50

29.115,00
20.450,00

10.725,00
32.140,00

24.210,16
17.595,00

8.130,00
42.420,00

38.400,00
3.780,00

265.296,66
60002020101

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K
 E

Ğ
İT.G

E
L.

0,00
8.056,50

3.420,00
11.930,00

3.945,00
5.700,00

8.475,16
6.060,00

3.690,00
0,00

3.780,00
0,00

55.056,66
60002020102

LP
G

 P
O

M
P

A
C

I P
E

R
S

O
N

E
L E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
16.575,00

16.080,00
4.320,00

3.900,00
6.480,00

5.400,00
4.455,00

4.440,00
39.720,00

29.040,00
1.560,00

131.970,00
60002020103

LP
G

 D
O

LU
M

I P
E

R
S

O
N

E
Lİ E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
480,00

0,00
0,00

1.560,00
0,00

120,00
360,00

0,00
240,00

0,00
0,00

2.760,00
60002020104

LP
G

 TÜ
P

 D
A

Ğ
IR

IM
  P

E
R

S
O

N
E

Lİ E
Ğ

T.G
E

L.
0,00

3.540,00
7.320,00

3.720,00
1.320,00

14.320,00
600,00

2.040,00
0,00

1.620,00
5.340,00

2.100,00
41.920,00

60002020105
LP

G
 TA

N
K

E
R

 Ş
Ö

FÖ
R

Ü
 E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
9.680,00

720,00
480,00

0,00
5.640,00

8.895,00
4.560,00

0,00
360,00

240,00
120,00

30.695,00
60002020106

LP
G

 TE
K

N
İK

 P
E

R
S

O
N

E
L E

Ğ
T.G

E
L.

0,00
0,00

1.575,00
0,00

0,00
0,00

720,00
120,00

0,00
480,00

0,00
0,00

2.895,00
600020202

H
AC

C
P EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

8.400,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
8.400,00

600020203
ISO

 9001 - KALİTE EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
1.835,00

4.425,00
0,00

2.090,00
0,00

0,00
27.500,00

10.320,00
0,00

0,00
0,00

46.170,00
600020204

SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

. EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
0,00

2.824,94
2.250,00

2.925,00
5.950,00

0,00
8.626,00

0,00
4.575,00

0,00
6.600,00

33.750,94
600020209

LPG
 EĞ

İTİM
C

İ EĞ
İTİM

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

195,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
195,00

600020211
İŞ.SAĞ

.İŞ.G
Ü

V. SÜ
R

EKLİ EĞ
T. G

EL.
0,00

0,00
0,00

750,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
750,00

600020214
R

İSK TAN
IM

LAM
A VE D

EĞ
. EĞ

T.G
EL

0,00
4.215,00

300,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.515,00
600020215

Ö
LÇ

Ü
M

 BELİR
SİZLİĞ

İ EĞ
T.G

EL.
22.500,00

32.100,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.750,00
15.000,00

0,00
0,00

0,00
73.350,00

600020217
İÇ

 TETKİKÇ
İ EĞ

T.G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

840,00
0,00

0,00
0,00

840,00
600020218

TEH
LİKELİ KİM

.ATIK.SAN
AYİ ATIK. EĞ

T
0,00

0,00
0,00

0,00
2.730,00

7.787,84
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.517,84

600020223
BİLİR

KİŞİLİK EĞ
İTİM

 G
ELİR

LER
0,00

1.860,00
3.840,00

1.800,00
240,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.620,00

0,00
9.360,00

600020224
LASTİK G

Ü
N

LER
İ ETKİN

LİĞ
İ G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
900,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
900,00

600020225
O

H
SAS 18001 EĞ

İTİM
İ

0,00
1.375,00

2.300,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.255,00
0,00

0,00
0,00

4.930,00
600020226

YÜ
ZM

E H
AVU

ZU
 O

P. EĞ
İTM

EN
 EĞ

İTİM
İ

0,00
0,00

0,00
3.825,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.825,00
600020227

İŞ G
Ü

VEN
LİĞ

İ U
ZM

AN
LIĞ

I EĞ
İTİM

 G
EL.

250,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

250,00
600020228

H
PLC

 EĞ
İTİM

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.550,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.550,00

6000203
K

O
NG

R
E K

O
NFER

ANS VE SEM
İNER

 G
EL.

0,00
32.900,00

5.575,00
27.430,00

84.350,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

150.255,00
600020302

YAPILAR
D

A KİM
YASAL KAT. SEM

P. G
EL.

0,00
9.800,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

9.800,00
600020304

AM
BALAJ KO

N
G

R
ESİ G

EL 
0,00

0,00
0,00

26.930,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
26.930,00

600020306
TEKSTİL SEM

PO
ZYU

M
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
84.350,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
84.350,00

600020309
PO

LİM
ER

İK KO
M

PO
ZİTLER

0,00
0,00

0,00
500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

500,00
600020319

TEH
LİKELİ KİM

YS.YÖ
N

T.SEM
P. VE SER

G
.

0,00
23.100,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

23.100,00
600020322

SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
K - YÖ

N
ETİC

İLİK SEM
PO

ZYU
M

U
0,00

0,00
5.575,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.575,00

6000204
M

ESLEK
İ D

AYANIŞM
A FAALİYET G

EL.
0,00

0,00
2.240,00

7.425,00
30.715,00

0,00
705,00

0,00
8.600,00

0,00
0,00

0,00
49.685,00

60003
YAYIN

 G
ELİR

LER
İ

32.280,00
1.145,00

1.344,00
310,00

265,00
402,00

35,00
390,00

180,00
272,00

15,00
0,00

36.638,00
6000301

TEKN
İK KİTAP YAYIN

 VE SATIŞ G
EL.

1.030,00
1.145,00

1.344,00
310,00

265,00
402,00

35,00
390,00

180,00
272,00

15,00
0,00

5.388,00
6000302

D
ER

G
İ YAYIN

 G
EL.

14.600,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

14.600,00
6000304

M
ESLEKİ AJAN

D
A YAYIN

 G
EL

16.650,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

16.650,00
60004

D
İĞ

ER
 G

ELİR
LER

2.538,40
3.395,00

1.405,66
427,00

3.505,00
95,00

770,00
35,00

555,00
151,00

806,00
0,00

13.683,06
6000402

BAĞ
IŞ VE YAR

D
IM

LAR
2.401,09

2.476,00
1.405,66

6,00
2.850,00

0,00
20,00

0,00
0,00

95,00
0,00

0,00
9.253,75

6000403
D

İĞ
ER

 G
EL.

137,31
919,00

0,00
421,00

655,00
95,00

750,00
35,00

555,00
56,00

806,00
0,00

4.429,31
60006

B
ELG

E G
EL.

3.545,00
42.585,00

64.636,00
33.180,00

6.580,00
42.876,00

19.495,00
18.270,00

19.111,00
18.355,00

22.276,00
9.125,00

300.034,00
6000601

KİM
LİK G

EL.
240,00

1.040,00
1.830,00

1.090,00
435,00

520,00
500,00

280,00
316,00

280,00
270,00

140,00
6.941,00

6000602
SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K BELG
E G

EL.
0,00

300,00
2.900,00

1.000,00
100,00

600,00
800,00

0,00
300,00

100,00
400,00

0,00
6.500,00

6000603
SO

R
U

M
LU

 YÖ
N

ETİC
İLİK BELG

E G
EL.

0,00
13.250,00

19.086,00
9.160,00

900,00
15.000,00

8.000,00
5.885,00

8.250,00
5.300,00

5.550,00
5.800,00

96.181,00
6000604

1 VE 2 N
O

LU
 BELG

ELER
 VİZE G

EL.
0,00

8.240,00
32.490,00

9.000,00
370,00

10.400,00
3.300,00

3.145,00
3.200,00

3.350,00
3.150,00

1.050,00
77.695,00

6000606
Ü

YELİK BELG
ESİ G

EL.
105,00

2.835,00
1.045,00

525,00
95,00

1.010,00
450,00

105,00
440,00

105,00
356,00

35,00
7.106,00

6000609
SKM

 - BÜ
R

O
 TESC

İL BELG
ESİ G

EL.
3.200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3.200,00

6000611
LPG

 EĞ
İTİM

 B
ELG

E - SER
TİFİK

A G
EL.

0,00
16.635,00

6.595,00
12.060,00

4.650,00
15.076,00

6.310,00
8.840,00

6.605,00
9.205,00

12.415,00
2.010,00

100.401,00
600061101

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K
 B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
6.650,00

700,00
5.330,00

2.400,00
4.400,00

2.400,00
4.235,00

2.800,00
1.700,00

3.800,00
600,00

35.015,00
600061102

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. B

E
L. V

İZE
 G

E
L.

0,00
4.700,00

1.650,00
4.150,00

795,00
4.931,00

1.300,00
2.250,00

2.800,00
1.950,00

2.600,00
750,00

27.876,00
600061103

LP
G

 S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. E

Ğ
İTİM

 S
E

R
TİFİK

A
 G

E
L.

0,00
720,00

285,00
945,00

345,00
510,00

510,00
465,00

360,00
0,00

750,00
0,00

4.890,00
600061104

LP
G

 P
O

M
P

A
C

I P
E

R
S

O
N

E
L YE

TK
İ B

E
LG

E
. G

E
L.

0,00
2.330,00

2.115,00
675,00

585,00
885,00

645,00
750,00

645,00
5.060,00

3.720,00
195,00

17.605,00
600061105

LP
G

 D
O

LU
M

I P
E

R
S

O
N

E
Lİ YE

TK
İ B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
60,00

0,00
0,00

210,00
0,00

15,00
30,00

0,00
0,00

45,00
0,00

360,00
600061106

LP
G

 TÜ
P

 D
A

Ğ
ITIM

  P
E

R
S

O
N

E
Lİ YE

TK
İ B

E
LG

E
 G

E
L.

0,00
885,00

1.500,00
885,00

315,00
3.615,00

210,00
525,00

0,00
390,00

1.470,00
450,00

10.245,00
600061107

LP
G

 TA
N

K
E

R
 Ş

Ö
FÖ

R
Ü

 YE
TK

İ B
E

LG
E

 G
E

L.
0,00

1.290,00
165,00

75,00
0,00

735,00
1.110,00

555,00
0,00

45,00
30,00

15,00
4.020,00

600061108
LP

G
 TE

K
N

İK
İ P

E
R

S
O

N
E

L YE
TK

İ B
E

LG
E

 G
E

L.
0,00

0,00
180,00

0,00
0,00

0,00
120,00

30,00
0,00

60,00
0,00

0,00
390,00

6000612
BİLİR

KİŞİ SER
TİFİKA G

EL.
0,00

285,00
690,00

345,00
30,00

270,00
135,00

15,00
0,00

15,00
135,00

90,00
2.010,00

60007
İL TEM

SİLC
İLİK

 G
ELİR

LER
İ

0,00
11.703,00

0,00
919,00

13.826,00
0,00

0,00
0,00

0,00
651,00

0,00
596,00

27.695,00
6000702

V
A

N
 İL TE

M
 G

E
LİR

LE
R

İ
0,00

5.750,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.750,00

6000703
R

İZE
  İL TE

M
 G

E
LİR

LE
R

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

596,00
596,00

6000704
U

Ş
A

K
 İL TE

M
 G

E
L.

0,00
0,00

0,00
919,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

919,00
6000705

B
A

LIK
E

S
İR

 İL TE
M

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
9.568,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
9.568,00

6000706
Ç

A
N

A
K

K
A

LE
 İL TE

M
 G

E
L.

0,00
0,00

0,00
0,00

4.258,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.258,00
6000709

E
R

ZU
R

U
M

 İL.TE
M

 G
E

L.
0,00

1.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.000,00

6000710
K

A
YS

E
R

İ İL TE
M

. G
E

L.
0,00

4.953,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.953,00

6000711
K

IR
K

LA
R

E
Lİ İL TE

M
 G

E
L.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
651,00

0,00
0,00

651,00

642
FAİZ G

ELİR
LER

İ
168,46

0,00
1.479,68

1.054,48
228,45

0,00
1.363,97

0,00
0,00

3.249,16
949,84

0,00
8.494,04

64201
BAN

KA FAİZ G
EL.

168,46
0,00

1.479,68
1.054,48

228,45
0,00

1.363,97
0,00

0,00
3.249,16

949,84
0,00

8.494,04
610

İAD
ELER

 ( - )
0,00

0,00
-300,00

-1.023,00
0,00

-96,00
-195,00

-485,00
0,00

0,00
-90,00

0,00
-2.189,00

61001
G

E
LİR

LE
R

D
E

N
 İA

D
E

LE
R

 ( - )
0,00

0,00
-300,00

-1.023,00
0,00

-96,00
-195,00

-485,00
0,00

0,00
-90,00

0,00
-2.189,00

83.949,06
238.803,78

243.467,18
165.911,08

178.925,13
133.057,34

70.046,89
89.558,00

74.490,00
83.940,16

74.918,84
23.182,00

1.460.249,46

TM
M

O
B

 K
İM

YA M
Ü

H
EN

D
İSLER

İ O
D

ASI 2009 YILI G
ER

Ç
EK

LEŞEN
 G

ELİR
 B

Ü
TÇ

ESİ  (B
İR

İM
LER

 B
AZIN

D
A)                                   

TO
PLAM

LAR
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            ALT
HESAPLAR

ANA
HESAPLAR

77001 YÖNETİM GİDERLERİ 21.590,17
7700101 YÖNETİCİ GİD. 50,00
7700102 OTURUM (HUZUR HAKKI) ÖD. 21.540,17
77002 PERSONEL GİDERLERİ 561.442,00
7700201 ESAS ÜCRETLER 303.875,36
7700202 SSK HİSSELERİ 80.853,01
7700203 SOSYAL YARDIMLAR 144.059,67
7700204 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 299,16
7700205 İKRAMİYE ÖDEMELERİ 12.178,47
7700206 TAZMİNATLAR 20.176,33
77003 DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 171.669,52
7700301 PTT - KARGO GİD. 79.968,66
7700302 AYDINLATMA - ISITMA - SU GİD. 26.224,18
7700303 BAKIM ONARIM GİD. 35.839,59
7700304 DANIŞMANLIK GİD. 10.620,00
7700305 TELİF HAKLARI GİD. 0,00
7700306 BİLİRKİŞİLİK GİD. 19.017,09
7700307 DİĞER GİD. 0,00
77004 ÇEŞİTLİ GİDERLER 143.498,83
7700401 KİRA GİD. 65.039,48
7700402 YOLLUK VE SEYAHAT GİD. 37.921,54
7700403 TEMSİL VE AĞIRLAMA GİD. 1.130,70
7700404 İLAN GİDERLERİ 869,20
7700405 MAHKEME  - NOTER GİD. 6.562,30
7700406 SİGORTA GİD. 2.187,81
7700407 GECİKME ZAMLARI VE PARA CEZ. 3.437,77
7700408 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 5.012,00
7700409 GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞ GİD. 6.426,64
7700410 BANKA İŞLEM GİD. 5.047,80
7700411 DİĞER ÇEŞİTLİ GİD. 9.863,59
77005 AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 433.862,54
7700501 KONGRE-KONFERANS-SEMİ.GİD. 107.307,09
7700502 EĞİTİM GİD. 200.946,37
7700503 GENEL KURUL GİD. 1.656,56
7700504 BÖLGELER ARASI TOPLANTI GİD. 0,00
7700505 SEYAHAT VE YOLLUK GİD. 207,75
7700506 TEMSİL AĞIRLAMA GİD. 31.911,14
7700507 MESLEKİ FAALİYET VE TANI. GİD. 38.353,43
7700508 LOKAL VE SOSYAL TESİS GİD. 0,00
7700509 DİĞER FAALİYET GİD. 52.236,20
7700510 BELGE BASIM GİD. 1.244,00
77006 BÜRO GİDERLERİ 66.023,77
7700601 BİLGİSAYAR MALZ. VE KIRT. GİD. 25.531,34
7700602 TAMİR BAKIM GİD. 7.000,33
7700603 TEMİZLİK MLZ. VE TEMİZLİKÇİ GİD. 15.089,63
7700604 BÜRO MUTFAK GİD. 16.980,95
7700605 GAZETE DERGİ GİDERLERİ 1.421,52
77007 YAYIN GİDERLERİ 56.846,08
7700701 TEKNİK  KİTAP YAYIN VE SATIŞ GİD. 0,00
7700702 BÜLTEN - DERGİ GİD. 29.592,44
7700703 DİĞER YAYIN GİD. 27.253,64
7700704 İLAN VE REKLAM GİD. 0,00
77008 VERGİ RESİM VE HARÇLAR 10.746,16
7700801 EMLAK VERGİSİ 1.749,79
7700802 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 300,53
7700803 MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 0,00
7700804 DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 8.695,84
77009 ŞB. VE TEM.ORTAK ETKİN. VE İ.K.K. 25.744,26
7700901 ŞUBE GİDERLERİ 0,00
7700902 TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 13.626,85
7700903 ORTAK ETKİNLİKLER GİDERLERİ 0,00
7700904 İL / İLÇE KORD. KUR. GİDERLERİ 12.117,41
77010 TMMOB HİSSESİ 4.060,00
7701001 KATILIM PAYI 4.060,00
7701002 ODA HİSSESİ 0,00
7701003 OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 12.775,04
7701101 GAYRİMENKUL ALIMLARI 0,00
7701102 DEMİRBAŞ VE DÖŞEME ALIMLARI 12.775,04
7701103 DÖKÜMANTASYON GİDERLERİ 0,00

1.508.258,37 1.508.258,37TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2009 YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ 
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7700504
B

Ö
LG

ELER
 AR

ASI TO
PLANTI G

İD
.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7700505

SEYAHAT VE YO
LLUK

 G
İD

.
0,00

0,00
207,75

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
207,75

7700506
TEM

SİL AĞ
IR

LAM
A G

İD
.

3.690,69
3.777,54

2.125,01
1.833,78

3.307,83
1.527,42

2.239,31
2.193,25

2.217,68
4.914,72

683,50
3.400,41

31.911,14
7700507

M
ESLEK

İ FAALİYET VE TANI. G
İD

.
3.721,38

8.759,59
6.718,06

6.332,03
1.636,95

3.405,23
1.476,40

2.903,30
946,64

1.871,35
582,50

0,00
38.353,43

7700508
LO

K
AL VE SO

SYAL TESİS G
İD

.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7700509
D

İĞ
ER

 FAALİYET G
İD

.
95,00

148,25
3.480,61

8.599,66
26.232,70

0,00
575,52

1.281,04
11.371,92

60,00
391,50

0,00
52.236,20

770050901
M

E
S

LE
K

İ D
A

Y. FA
A

LİYE
T G

İD
. 

0,00
0,00

0,00
8.322,16

26.232,70
0,00

0,00
0,00

11.154,02
60,00

0,00
0,00

45.768,88
770050903

Ö
Ğ

R
E

N
C

İ K
O

LU
 G

İD
E

R
LE

R
İ

95,00
148,25

3.480,61
277,50

0,00
0,00

575,52
1.281,04

217,90
0,00

0,00
0,00

6.075,82
770050904

P
A

N
E

L V
E

 S
Ö

YLE
Ş

İ G
İD

E
R

LE
R

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
391,50

0,00
391,50

7700510
B

ELG
E B

ASIM
 G

İD
.

1.244,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.244,00
770051001

K
İM

LİK
 B

E
LG

E
S

İ G
İD

.
590,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
590,00

770051004
LP

G
 S

E
R

TİFİK
A

 V
E

 B
E

LG
E

 G
İD

E
R

LE
R

İ
654,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
654,00

77006
B

Ü
R

O
 G

İD
ER

LER
İ

6.432,67
7.699,95

14.450,69
6.438,25

4.718,01
2.022,45

3.970,91
4.967,25

2.374,75
6.874,76

3.887,32
2.186,76

66.023,77
7700601

B
İLG

İSAYAR
 M

ALZ. VE K
IR

T. G
İD

.
1.929,58

3.423,26
5.943,06

3.382,00
883,56

624,05
1.332,02

3.401,75
1.296,50

1.084,36
1.561,88

669,32
25.531,34

7700602
TAM

İR
 B

AK
IM

 G
İD

.
1.648,98

208,50
334,80

666,94
462,75

269,85
363,40

39,00
264,95

2.457,76
190,40

93,00
7.000,33

7700603
TEM

İZLİK
 M

LZ. VE TEM
İZLİK

Ç
İ G

İD
.

523,24
384,79

5.157,00
1.174,79

1.783,49
130,50

1.588,72
620,02

128,21
1.601,00

912,22
1.085,65

15.089,63
7700604

B
ÜR

O
 M

UTFAK
 G

İD
.

2.330,87
3.363,40

2.638,98
1.214,52

1.577,81
998,05

684,02
661,46

604,59
1.506,64

1.186,82
213,79

16.980,95
7700605

G
AZETE D

ER
G

İ G
İD

ER
LER

İ
0,00

320,00
376,85

0,00
10,40

0,00
2,75

245,02
80,50

225,00
36,00

125,00
1.421,52

77007
YAYIN

 G
İD

ER
LER

İ
43.662,45

6.673,71
3.471,03

1.328,64
455,20

170,59
314,06

0,00
322,72

249,98
197,70

0,00
56.846,08

7700701
TEK

NİK
  K

İTAP YAYIN VE SATIŞ G
İD

.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7700702
B

ÜLTEN - D
ER

G
İ G

İD
.

21.092,65
4.473,01

1.521,20
1.328,64

455,20
0,00

314,06
0,00

322,72
84,96

0,00
0,00

29.592,44
7700703

D
İĞ

ER
 YAYIN G

İD
.

22.569,80
2.200,70

1.949,83
0,00

0,00
170,59

0,00
0,00

0,00
165,02

197,70
0,00

27.253,64
770070301

M
E

S
LE

K
İ A

JA
N

D
A

 G
İD

E
R

LE
R

İ
22.569,80

2.200,70
1.949,83

0,00
0,00

170,59
0,00

0,00
0,00

165,02
197,70

0,00
27.253,64

7700704
İLAN VE R

EK
LAM

 G
İD

.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

77008
VER

G
İ R

ESİM
 VE H

AR
Ç

LAR
2.535,63

1.570,11
1.001,94

1.396,84
968,76

830,62
669,77

793,47
215,80

318,61
294,61

150,00
10.746,16

7700801
EM

LAK
 VER

G
İSİ

1.252,29
292,77

0,00
204,73

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.749,79
7700802

Ç
EVR

E TEM
İZLİK

 VER
G

İSİ
0,00

0,00
0,00

300,53
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
300,53

7700803
M

O
TO

R
LU TAŞIT VER

G
İSİ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7700804

D
İĞ

ER
 VER

G
İ R

ESİM
 VE HAR

Ç
LAR

1.283,34
1.277,34

1.001,94
891,58

968,76
830,62

669,77
793,47

215,80
318,61

294,61
150,00

8.695,84
770080401

D
A

M
G

A
 V

E
R

G
İS

İ
492,15

245,10
317,60

280,10
594,56

352,80
342,60

253,12
173,90

205,10
150,00

150,00
3.557,03

770080402
Ö

ZE
L İLE

TİŞ
İM

 V
E

R
G

İS
İ

791,19
1.032,24

684,34
611,48

374,20
477,82

327,17
540,35

41,90
113,51

144,61
0,00

5.138,81

77009
ŞB

. VE TEM
.O

R
TAK

 ETK
İN

. VE İ.K
.K

.
0,00

6.251,42
125,08

1.654,71
8.003,31

5.969,51
62,35

1.050,00
480,00

1.846,66
0,00

301,22
25.744,26

7700901
ŞUB

E G
İD

ER
LER

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7700902
TEM

SİLC
İLİK

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

5.091,42
0,00

59,24
7.003,31

0,00
0,00

0,00
0,00

1.171,66
0,00

301,22
13.626,85

7700903
O

R
TAK

 ETK
İNLİK

LER
 G

İD
ER

LER
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7700904

İL / İLÇ
E K

O
R

D
. K

UR
. G

İD
ER

LER
İ

0,00
1.160,00

125,08
1.595,47

1.000,00
5.969,51

62,35
1.050,00

480,00
675,00

0,00
0,00

12.117,41
235.022,83

196.137,93
289.366,17

159.869,18
140.841,19

119.797,65
66.125,52

81.493,97
64.979,98

60.877,89
50.544,34

26.366,68
1.491.423,33

77010
TM

M
O

B
 H

İSSESİ
4.060,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.060,00

7701001
K

ATILIM
 PAYI

4.060,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.060,00
7701002

O
D

A HİSSESİ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7701003
O

LAĞ
ANÜSTÜ YAR

D
IM

LAR
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

77011
K

IYM
ET ALIM

LAR
I

7.017,40
2.067,60

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.590,04

1.100,00
0,00

12.775,04
7701101

G
AYR

İM
ENK

UL ALIM
LAR

I
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7701102
D

EM
İR

B
AŞ VE D

Ö
ŞEM

E ALIM
LAR

I
7.017,40

2.067,60
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.590,04
1.100,00

0,00
12.775,04

7701103
D

Ö
K

ÜM
ANTASYO

N G
İD

ER
LER

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

246.100,23
198.205,53

289.366,17
159.869,18

140.841,19
119.797,65

66.125,52
81.493,97

64.979,98
63.467,93

51.644,34
26.366,68

1.508.258,37
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EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 5.004,00 0,00 5.004,00 0,00 0,00 5.004,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 150.252,00 79.671,81 70.580,19 0,00 -13.326,91 57.253,28
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 37.501,00 50.827,91 -13.326,91 13.326,91 0,00 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 49.502,00 26.781,13 22.720,87 0,00 0,00 22.720,87
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 57.613,00 25.111,23 32.501,77 0,00 0,00 32.501,77
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 10.000,00 6.432,67 3.567,33 0,00 0,00 3.567,33
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 46.500,00 43.662,45 2.837,55 0,00 0,00 2.837,55
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 4.550,00 2.535,63 2.014,37 0,00 0,00 2.014,37
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ 60.000,00 4.060,00 55.940,00 0,00 0,00 55.940,00
77011 KIYMET ALIMLARI 11.001,00 7.017,40 3.983,60 0,00 0,00 3.983,60

431.925,00 246.100,23 185.824,77 13.326,91 -13.326,91 185.822,77

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 4.504,00 4.573,47 -69,47 69,47 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 117.003,00 66.872,26 50.130,74 0,00 -1.717,42 48.413,32
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 18.856,00 20.253,53 -1.397,53 1.397,53 0,00 0,00
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 41.654,00 7.389,62 34.264,38 0,00 0,00 34.264,38
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 139.020,00 74.853,86 64.166,14 0,00 0,00 64.166,14
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 14.500,00 7.699,95 6.800,05 0,00 0,00 6.800,05
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 10.001,00 6.673,71 3.327,29 0,00 0,00 3.327,29
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 2.502,00 1.570,11 931,89 0,00 0,00 931,89
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 6.001,00 6.251,42 -250,42 250,42 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 5.002,00 2.067,60 2.934,40 0,00 0,00 2.934,40

359.043,00 198.205,53 160.837,47 1.717,42 -1.717,42 160.837,47

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 4.004,00 0,00 4.004,00 0,00 0,00 4.004,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 145.002,00 172.933,01 -27.931,01 27.931,01 0,00 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 36.004,00 26.346,62 9.657,38 0,00 0,00 9.657,38
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 75.002,00 34.446,27 40.555,73 0,00 0,00 40.555,73
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 439.525,00 36.591,53 402.933,47 0,00 -27.931,01 375.002,46
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 22.500,00 14.450,69 8.049,31 0,00 0,00 8.049,31
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 24.000,00 3.471,03 20.528,97 0,00 0,00 20.528,97
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 2.401,00 1.001,94 1.399,06 0,00 0,00 1.399,06
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 15.501,00 125,08 15.375,92 0,00 0,00 15.375,92
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 11.002,00 0,00 11.002,00 0,00 0,00 11.002,00

774.941,00 289.366,17 485.574,83 27.931,01 -27.931,01 485.574,83

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Amaca Yönelik Giderler Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan Personel Giderleri Hesabına 27.931,01TL aktarım 
yapılmıĢtır.

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

HESAP
KODU

TOPLAMLAR

TOPLAMLAR

2-  Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 185.822,77TL Bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.  

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
ANKARA ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

REVİZE AÇIKLAMASI
1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan DıĢardan Sağ. Hizmet Alım Giderleri Hesabına 
13.326,91TL aktarım yapılmıĢtır

FARK REVİZE TUTARLARIGERÇEK-
LEŞEN

TOPLAM

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 160.837,47TL Bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.  

FARK

Yönetim Giderleri Hesabına

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
MERKEZ 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

REVİZE TUTARLARI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
İSTANBUL ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

1.397,53 TL

aktarım yapılmıştır.
ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabına

69,47 TL

REVİZE AÇIKLAMASI

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

DıĢardan Sağlanan Hizmet Alım Giderleri Hesabına

GERÇEK-
LEŞEN

250,42 TL
1.717,42 TL

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 485.574,83TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  
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EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.504,00 4.691,94 -1.187,94 1.187,94 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 113.942,00 62.160,50 51.781,50 0,00 -1.541,65 50.239,85
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 24.434,00 18.580,83 5.853,17 0,00 0,00 5.853,17
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 14.253,00 5.714,96 8.538,04 0,00 0,00 8.538,04
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 198.325,00 57.902,51 140.422,49 0,00 0,00 140.422,49
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 8.500,00 6.438,25 2.061,75 0,00 0,00 2.061,75
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 3.800,00 1.328,64 2.471,36 0,00 0,00 2.471,36
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 4.001,00 1.396,84 2.604,16 0,00 0,00 2.604,16
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 1.301,00 1.654,71 -353,71 353,71 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.002,00 0,00 1.002,00 0,00 0,00 1.002,00

373.062,00 159.869,18 213.192,82 1.541,65 -1.541,65 213.192,82

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.013,00 473,93 2.539,07 0,00 0,00 2.539,07
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 55.761,00 33.238,06 22.522,94 0,00 0,00 22.522,94
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 43.650,00 13.933,52 29.716,48 0,00 0,00 29.716,48
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 21.810,00 6.027,48 15.782,52 0,00 0,00 15.782,52
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 82.057,00 73.022,92 9.034,08 0,00 0,00 9.034,08
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 20.500,00 4.718,01 15.781,99 0,00 0,00 15.781,99
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 5.520,00 455,20 5.064,80 0,00 0,00 5.064,80
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 2.666,00 968,76 1.697,24 0,00 0,00 1.697,24
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 9.020,00 8.003,31 1.016,69 0,00 0,00 1.016,69
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 54.165,00 0,00 54.165,00 0,00 0,00 54.165,00

298.162,00 140.841,19 157.320,81 0,00 0,00 157.320,81

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.830,00 2.298,57 1.531,43 0,00 0,00 1.531,43
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 68.680,00 56.903,06 11.776,94 0,00 -2.949,51 8.827,43
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 10.123,00 9.428,08 694,92 0,00 0,00 694,92
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 28.800,00 17.458,40 11.341,60 0,00 0,00 11.341,60
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 45.020,00 24.716,37 20.303,63 0,00 0,00 20.303,63
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 4.500,00 2.022,45 2.477,55 0,00 0,00 2.477,55
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 4.020,00 170,59 3.849,41 0,00 0,00 3.849,41
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.030,00 830,62 199,38 0,00 0,00 199,38
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 3.020,00 5.969,51 -2.949,51 2.949,51 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.520,00 0,00 1.520,00 0,00 0,00 1.520,00

170.543,00 119.797,65 50.745,35 2.949,51 -2.949,51 50.745,35

Yönetim Giderleri Hesabına 1.187,94 TL

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
EGE BL.ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

FARK REVİZE TUTARLARI

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 50.745,35TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

REVİZE AÇIKLAMASI

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
GÜNEY BL.ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
BURSA ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK REVİZE TUTARLARI

aktarım yapılmıştır.
ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabına

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Pesronel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve ĠKK Giderleri Hesabına 
2.949,51TL aktarım yapılmıĢtır.

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmemiĢ olup, 157.320,81TL bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.                        

353,71 TL
TOPLAM 1.541,65 TL

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 213.192,82TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  
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EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 1.204,00 0,00 1.204,00 0,00 0,00 1.204,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 26.504,00 34.006,45 -7.502,45 7.502,45 0,00 0,00
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 8.056,00 5.584,37 2.471,63 0,00 0,00 2.471,63
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 7.766,00 1.610,99 6.155,01 0,00 0,00 6.155,01
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 43.531,00 19.906,62 23.624,38 0,00 -7.563,80 16.060,58
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 8.825,00 3.970,91 4.854,09 0,00 0,00 4.854,09
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 452,00 314,06 137,94 0,00 0,00 137,94
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 752,00 669,77 82,23 0,00 0,00 82,23
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 1,00 62,35 -61,35 61,35 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 4.002,00 0,00 4.002,00 0,00 0,00 4.002,00

101.093,00 66.125,52 34.967,48 7.563,80 -7.563,80 34.967,48

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 3.364,00 3.436,01 -72,01 72,01 0,00 0,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 17.217,00 13.393,38 3.823,62 0,00 -522,01 3.301,61
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 8.511,00 8.289,09 221,91 0,00 0,00 221,91
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 13.730,00 10.728,74 3.001,26 0,00 0,00 3.001,26
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 68.308,00 38.836,03 29.471,97 0,00 0,00 29.471,97
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 7.150,00 4.967,25 2.182,75 0,00 0,00 2.182,75
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 553,00 0,00 553,00 0,00 0,00 553,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.702,00 793,47 908,53 0,00 0,00 908,53
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 600,00 1.050,00 -450,00 450,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 33.726,00 0,00 33.726,00 0,00 0,00 33.726,00

154.861,00 81.493,97 73.367,03 522,01 -522,01 73.367,03

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.004,00 0,00 2.004,00 0,00 -1.347,66 656,34
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 19.754,00 12.757,21 6.996,79 0,00 0,00 6.996,79
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 5.757,00 3.778,47 1.978,53 0,00 0,00 1.978,53
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 11.256,00 12.603,66 -1.347,66 1.347,66 0,00 0,00
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 33.779,00 32.447,37 1.331,63 0,00 0,00 1.331,63
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 3.125,00 2.374,75 750,25 0,00 0,00 750,25
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 503,00 322,72 180,28 0,00 0,00 180,28
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.003,00 215,80 787,20 0,00 0,00 787,20
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 1.500,00 480,00 1.020,00 0,00 0,00 1.020,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

81.181,00 64.979,98 16.201,02 1.347,66 -1.347,66 16.201,02

REVİZE AÇIKLAMASI

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 16.201,02TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Yönetim Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan ÇeĢitli Giderler Hesabına 1.347,66TL aktarım yapılmıĢtır.

TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 61,35 TL

TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

FARK

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

REVİZE TUTARLARI

FARK REVİZE TUTARLARI

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
 KOCAELİ ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Amaca Yönelik Giderler Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

REVİZE AÇIKLAMASI

1- Bütçe Tasarrufu gerçekleĢen Personel Giderleri Hesabından Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ olan hesaplara aĢağıdaki gibi aktarım yapılmıĢtır.

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
ESKİŞEHİR 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

TOPLAMLAR

aktarım yapılmıştır.

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
SAMSUN ŞB. 2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 34.967,48TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

TOPLAMLAR

FARK REVİZE TUTARLARI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

HESAP
KODU

TOPLAM 7.563,80 TL

Personel Giderleri Hesabına 7.502,45 TL

2- Bütçe aĢımı gerçekleĢmiĢ hesaplara aktarımlar yapıldıktan sonra 73.367,03TL Bütçe tasarrrufu gerçekleĢmiĢtir.  

HESAP AÇIKLAMASI            

Yönetim Giderleri Hesabına 72,01 TL

aktarım yapılmıştır.
ġb. Ve Tem. Ortak Etkinlik ve Ġ.K.K Hesabından 450,00 TL

TOPLAM 522,01 TL
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EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 4.803,00 3.983,65 819,35 0,00 0,00 819,35
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 13.489,00 10.987,66 2.501,34 0,00 0,00 2.501,34
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 7.105,00 3.316,10 3.788,90 0,00 0,00 3.788,90
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 10.460,00 9.687,72 772,28 0,00 0,00 772,28
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 23.830,00 23.612,75 217,25 0,00 0,00 217,25
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 9.300,00 6.874,76 2.425,24 0,00 0,00 2.425,24
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 1.504,00 249,98 1.254,02 0,00 0,00 1.254,02
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.005,00 318,61 686,39 0,00 0,00 686,39
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 4.400,00 1.846,66 2.553,34 0,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 6.502,00 2.590,04 3.911,96 0,00 0,00 3.911,96

82.398,00 63.467,93 18.930,07 0,00 0,00 16.376,73

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.504,00 2.132,60 371,40 0,00 0,00 371,40
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 20.503,00 12.432,86 8.070,14 0,00 0,00 8.070,14
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 9.107,00 7.927,74 1.179,26 0,00 0,00 1.179,26
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 11.107,00 4.624,62 6.482,38 0,00 0,00 6.482,38
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 30.276,00 19.046,89 11.229,11 0,00 0,00 11.229,11
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 4.800,00 3.887,32 912,68 0,00 0,00 912,68
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 753,00 197,70 555,30 0,00 0,00 555,30
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.403,00 294,61 1.108,39 0,00 0,00 1.108,39
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 301,00 0,00 301,00 0,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 2.002,00 1.100,00 902,00 0,00 0,00 902,00

82.756,00 51.644,34 31.111,66 0,00 0,00 30.810,66

EKLENEN DÜŞÜLEN KALAN
77001 YÖNETĠM GĠDERLERĠ 2.353,00 0,00 2.353,00 0,00 0,00 2.353,00
77002 PERSONEL GĠDERLERĠ 8.854,00 6.085,74 2.768,26 0,00 0,00 2.768,26
77003 DIġARDAN SAĞ. HĠZMET ALIM GĠD. 5.356,00 3.403,26 1.952,74 0,00 0,00 1.952,74
77004 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 9.802,00 6.425,24 3.376,76 0,00 0,00 3.376,76
77005 AMACA YÖNELĠK ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 23.277,00 7.814,46 15.462,54 0,00 0,00 15.462,54
77006 BÜRO GĠDERLERĠ 4.400,00 2.186,76 2.213,24 0,00 0,00 2.213,24
77007 YAYIN GĠDERLERĠ 153,00 0,00 153,00 0,00 0,00 153,00
77008 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR 1.102,00 150,00 952,00 0,00 0,00 952,00
77009 ġB. VE TEM.ORTAK ETKĠN. VE Ġ.K.K. 501,00 301,22 199,78 0,00 0,00 0,00
77010 TMMOB HĠSSESĠ (ODA HĠSSESĠ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77011 KIYMET ALIMLARI 1.502,00 0,00 1.502,00 0,00 0,00 1.502,00

57.300,00 26.366,68 30.933,32 0,00 0,00 30.733,54

MERKEZ 185.822,77
ANKARA ġUBE 160.837,47
ĠSTANBUL ġUBE 485.574,83
EGE BÖLGE ġUBE 213.192,82
BURSA ġUBE 157.320,81
GÜNEY BÖLGE ġUBE 50.745,35
KOCAELĠ ġUBE 34.967,48
SAMSUN ġUBE 73.367,03
ESKĠġEHĠR BL.TEM. 16.201,02
TRAKYA BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ 16.376,73
DENĠZLĠ BL.TEM 30.810,66
TRABZON BL.TEM 30.733,54

TOPLAM 1.455.950,51

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
TRABZON BL.TEM.  2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

FARK

TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
DENİZLİ BL.TEM.  2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

BÜTÇE TASARRUFU GERÇEKLEŞEN BİRİMLER

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

2- Revize edilen tahmini bütçede, bütçe aĢımı gerçekleĢmemiĢ olup, 16.376,73TL bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.                      

REVİZE TUTARLARI

FARK REVİZE TUTARLARI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

1- Trakya Bölge ġubenin 2009 yılı Tahmini Bütçesi ġubenin önerisiyle 24.07.2009tarihli 309 nolu Oda Yönetim Kurulu kararıyla Revize edilmiĢtir.                        

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
TRAKYA BL.TEM.  2009 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ KARŞILAŞTIRMASI

FARK REVİZE TUTARLARI

TOPLAMLAR

REVİZE AÇIKLAMASI

HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            TAHMİNİ GERÇEK-
LEŞEN

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmemiĢ olup, 30.733,54TL bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.                        

1- Bütçe aĢımı gerçekleĢmemiĢ olup, 30.810,66TL bütçe tasarrufu gerçekleĢmiĢtir.                        
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BİRİM ADI GELİR GİDER FARK
MERKEZ 0,00 7.312,69 -7.312,69
ANKARA ŞB 9.800,00 10.073,49 -273,49
ANKARA ŞB 23.100,00 22.840,69 259,31
İSTANBUL ŞB 0,00 1.017,56 -1.017,56
İSTANBUL ŞB 5.575,00 8.391,83 -2.816,83
EGE BL.ŞB. 26.930,00 18.727,01 8.202,99
EGE BL.ŞB. 500,00 8.004,42 -7.504,42
EGE BL.ŞB. 0,00 84,64 -84,64
BURSA ŞB. 84.350,00 30.502,60 53.847,40
GÜNEY BL.ŞB. 0,00 352,16 -352,16
DENİZLİ BL.TEM 0,00 0,00 0,00

150.255,00 107.307,09 42.947,91

BİRİM ADI VERİLEN EĞİTİM ADI GELİR GİDER FARK

İŞ GÜVENLİĞİ UZM. EĞİTİMİ 250,00 0,00 250,00

ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 22.500,00 9.047,47 13.452,53
LPG EĞİTİMLERİ 38.331,50 10.294,36 28.037,14
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 1.835,00 1.011,36 823,64
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞİTİMİ 4.215,00 2.233,42 1.981,58
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 32.100,00 13.094,59 19.005,41
BİLİRKİŞİ EĞİTİMİ 1.860,00 1.345,86 514,14
OHSAS 18001 İŞ SAĞ İŞ GÜV. EĞİT. 1.375,00 1.274,71 100,29
LPG EĞİTİMLERİ 29.115,00 7.669,89 21.445,11
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 4.425,00 3.186,00 1.239,00
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 2.824,94 372,59 2.452,35
RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞİTİMİ 300,00 0,00 300,00
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 3.840,00 2.255,38 1.584,62
OHSAS 18001 İŞ SAĞ İŞ GÜV. EĞİT. 2.300,00 1.166,85 1.133,15
LPG EĞİTİMLERİ 20.450,00 10.865,12 9.584,88
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 2.250,00 1.168,81 1.081,19
İŞ SAĞ.İŞ GÜV.SÜRKLİ EĞT.SEM. 750,00 248,82 501,18
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 1.800,00 156,81 1.643,19
YÜZME HAVUZU OP.EĞİTİMİ 3.825,00 1.571,61 2.253,39
LPG EĞİTİMLERİ 10.725,00 6.886,83 3.838,17
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 2.090,00 2.320,51 -230,51
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 2.925,00 1.132,38 1.792,62
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT. 2.730,00 1.003,12 1.726,88
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 240,00 0,00 240,00
LPG EĞİTİMLERİ 32.140,00 11.592,65 20.547,35
HACCP EĞİTİMİ 8.400,00 1.603,24 6.796,76
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 5.950,00 1.909,48 4.040,52
LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 195,00 0,00 195,00
TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT. 7.787,84 3.962,19 3.825,65
LPG EĞİTİMLERİ 24.210,16 14.225,43 9.984,73
LASTİK GÜNLERİ ETKİNLİĞİ 900,00 880,20 19,80
LPG EĞİTİMLERİ 17.595,00 10.675,67 6.919,33
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 27.500,00 14.387,33 13.112,67
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 8.626,00 4.700,44 3.925,56
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 3.750,00 1.465,52 2.284,48
HPCL EĞİTİMİ 2.550,00 1.229,48 1.320,52
LPG EĞİTİMLERİ 8.130,00 5.387,42 2.742,58
ISO 9001 - KALİTE EĞİTİMİ 10.320,00 4.498,14 5.821,86
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞTİMİ 15.000,00 8.025,57 6.974,43
İÇ TETKİKÇİ EĞT. 840,00 0,00 840,00
OHSAS 18001 İŞ SAĞ İŞ GÜV. EĞİT. 1.255,00 0,00 1.255,00
LPG EĞİTİMLERİ 42.420,00 13.789,97 28.630,03
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 4.575,00 2.976,71 1.598,29
LPG EĞİTİMLERİ 38.400,00 16.359,04 22.040,96
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 1.620,00 810,35 809,65
LPG EĞİTİMLERİ 3.780,00 194,00 3.586,00
SORUMLU MÜD. EĞİTİMİ 6.600,00 3.967,05 2.632,95

465.600,44 200.946,37 264.654,07

EGE 
BÖLGE ŞUBE

VİNOLİVE 2008 SEMPOZYUMU

ULUSAL BAĞCILIK ŞARAPÇILIK SEMPOZYUMU

POLİMERİK KOMPOZİT MAL. SEMPZ.

TOPLAMLAR

ANKARA
 ŞUBE

GÜNEY 
BÖLGE ŞUBE

İSTANBUL 
ŞUBE

BURSA
ŞUBE

MERKEZ

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2009 YILI GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLERİN GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
2009 YILI GERÇEKLEŞEN KONGRE KONFERANS SEMİNER GELİR- GİDER DÖKÜMÜ 

NEBATİ YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGİSİ

DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPZ GİD.
KONGRE KONFERANS VE SEMİNER ADI

YAPILARDA KİMYASAL KAT. SEMP. 
TEHLİKELİ KİMYASALLARIN YÖNETİMİ SEMPZ.

SORUMLU MÜDÜRLÜK - YÖNETİCİLİK SEMPOZYUMU
AMBALAJ KONGRESİ 

TEKSTİL SEMPOZYUMU

BOYA KONGRESİ

KOCAELİ
ŞUBE

TRABZON 
BL.TEM.

TRAKYA  
BL.TEM.
DENİZLİ 
BL.TEM.

ESKİŞEHİR 
BL.TEM.

TOPLAMLAR

SAMSUN 
ŞUBE
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            ALT
HESAPLAR

ANA
HESAPLAR

60001 ÜYE GELİRLERİ 622.660,73
6000101 ÜYE KAYIT GEL. 26.775,00
6000102 ÜYE ÖDENTİ GEL. 595.885,73
600010201 CARİ YIL ÖDENTİ GEL. 268.637,01
600010202 GEÇMİŞ YILLAR ÖDENTİ GEL. 327.248,72
60002 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.112.588,18
6000201 BİLİRKİŞİLİK VE EKSPERLİK GEL. 57.521,00
600020101 BİLİRKİŞİLİK GEL. 56.510,00
600020102 EKSPERLİK GEL. 1.011,00
6000202 EĞİTİM GEL. 726.062,13
600020201 LPG EĞİTİM GEL. 320.540,00
60002020101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK EĞİT.GEL. 69.000,00
60002020102 LPG POMPACI PERSONEL EĞT.GEL. 144.000,00
60002020103 LPG DOLUMI PERSONELİ EĞT.GEL. 13.730,00
60002020104 LPG TÜP DAĞIRIM  PERSONELİ EĞT.GEL. 48.250,00
60002020105 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ EĞT.GEL. 36.060,00
60002020106 LPG TEKNİK PERSONEL EĞT.GEL. 9.500,00
600020202 HACCP EĞİTİM GEL. 13.000,00
600020203 ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 70.750,00
600020204 SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 52.775,13
600020205 SORUMLU YÖN. EĞİTİM GEL. 9.510,00
600020207 KATI ATIK EĞİTİM GEL. 4.000,00
600020208 TEORİK YANGIN EĞİTİM GEL. 4.500,00
600020209 LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 2.000,00
600020210 ISO 14001 ÇEVRE YÖNT SİS. EĞT. GEL 4.000,00
600020211 İŞ.SAĞ.İŞ.GÜV. SÜREKLİ EĞT. GEL. 4.001,00
600020214 RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT.GEL 10.001,00
600020215 ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞT.GEL. 74.500,00
600020216 KATODİK KORUMA EĞİTİM GEL. 5.000,00
600020217 İÇ TETKİKÇİ EĞT.GEL. 24.500,00
600020218 TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 9.500,00
600020219 GAZDAN ARINDIRMA UZM.EĞT. 10,00
600020220 İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 10,00
600020221 TIBBİ ATIKLAR TEKNİK OKUL EĞT. 4.000,00
600020223 BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 23.160,00
600020224 LASTİK GÜNLERİ ETKİNLİĞİ GEL. 2.000,00
600020225 OHSAS 18001 EĞİTİMİ 5.500,00
600020226 YÜZME HAVUZU OP. EĞİTMEN EĞİTİMİ 4.000,00
600020228 HPLC EĞİTİM GEL 2.805,00
6000202 DİĞER EĞİTİM GEL. 64.000,00
6000202 KİMYASALLARIN ENVANTERİ VE SEVESO II EĞ. 7.000,00
6000202 MSDS EĞİTİM GELİRİ 3.000,00
6000202 SANAYİDE ISI TRANSFER YAĞLARI EĞİTİM GELİRİ 2.000,00
6000203 KONGRE KONFERANS VE SEMİNER GEL. 222.005,05
600020301 BOYA KONGRESİ GEL. 1,00
600020304 AMBALAJ KONGRESİ GEL 30.000,00
600020306 TEKSTİL SEMPOZYUM GEL. 15.000,00
600020309 POLİMERİK KOMPOZİTLER 60.000,00
600020310 TARIM İLAÇLARI VE SERGİSİ 7.000,00
600020312 BİTKİSEL YEMEKLİK YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGİSİ 10,00
600020315 YÜZEY İŞLEME KONGRESİ 1,00
600020316 DİĞER KONGRE-KONFERANS- SEMİNER GİD. 59.983,05
600020319 TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG. 10.000,00
6000203 1.ULUSAL KİM. MÜH. AKADEMİR-SEKTÖR ÖĞR. BULUŞMASI 10.000,00
6000203 MISIR, NİŞASTA, GLİKOZ VE TÜREVLERİ SEMPOZYUM VE SERGİSİ 10,00
6000203 ULUSAL BAĞCILIK-ŞARAPÇILIK SEMZ VE SER.GEL 30.000,00
6000204 MESLEKİ DAYANIŞMA FAALİYET GEL. 107.000,00
60003 YAYIN GELİRLERİ 49.753,00
6000301 TEKNİK KİTAP YAYIN VE SATIŞ GEL. 21.750,00
6000302 DERGİ YAYIN GEL. 11.001,00
6000303 BÜLTEN YAYIN GEL. 1.001,00
6000304 MESLEKİ AJANDA YAYIN GEL 16.001,00
60004 DİĞER GELİRLER 149.201,04
6000401 KİRA GEL. 1,00
6000402 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 33.460,00
6000403 DİĞER GEL. 115.739,04
6000404 GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRİ 1,00
60006 BELGE GEL. 401.362,00
6000601 KİMLİK GEL. 11.250,00
6000602 SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 15.000,00
6000603 SORUMLU YÖNETİCİLİK BELGE GEL. 117.104,00
6000604 1 VE 2 NOLU BELGELER VİZE GEL. 99.040,00
6000605 YÖNETİCİLİK (MÜTEAHHİTLİK) BEL.GEL. 10,00
6000606 ÜYELİK BELGESİ GEL. 12.605,00
6000607 KALİTE BELGESİ GEL. 10,00
6000608 KALİTE BELGESİ YENİLEME GEL. 10,00
6000609 SKM - BÜRO TESCİL BELGESİ GEL. 3.011,00
6000610 İHALE KATILIM BELGE GEL. 11,00
6000611 LPG EĞİTİM BELGE - SERTİFİKA GEL. 137.196,00
600061101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 43.938,00
600061102 LPG SORUMLU MÜD. BEL. VİZE GEL. 30.475,00
600061103 LPG SORUMLU MÜD. EĞİTİM SERTİFİKA GEL. 8.750,00
600061104 LPG POMPACI PERSONEL YETKİ BELGE. GEL. 31.270,00
600061105 LPG DOLUMI PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 2.801,00
600061106 LPG TÜP DAĞITIM  PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 11.126,00
600061107 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ YETKİ BELGE GEL. 7.325,00
600061108 LPG TEKNİKİ PERSONEL YETKİ BELGE GEL. 1.511,00
6000612 BİLİRKİŞİ SERTİFİKA GEL. 6.115,00
60007 İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 34.656,06
6000702 VAN İL TEM GELİRLERİ 5.000,00
6000703 RİZE  İL TEM GELİRLERİ 656,06
6000704 UŞAK İL TEM GEL. 1.000,00
6000705 BALIKESİR İL TEM GEL. 10.000,00
6000706 ÇANAKKALE İL TEM GEL. 5.000,00
6000708 ELAZIĞ İL TEM . GEL. 2.500,00
6000709 ERZURUM İL.TEM GEL. 4.000,00
6000710 KAYSERİ İL TEM. GEL. 5.500,00
6000711 KIRKLARELİ İL TEM GEL. 1.000,00

642 FAİZ GELİRLERİ 15.681,00
64201 BANKA FAİZ GEL. 15.681,00
610 İADELER ( - ) 0,00
61001 GELİRLERDEN İADELER ( - ) 0,00

2.385.902,01 2.385.902,01TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2010 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ                                     
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2010 TAH
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B
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.
2010 TAH

.

TR
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.

2010 TAH
.

D
EN

İZLİ 
B

L.TEM
.

2010 TAH
.

TR
AB

ZO
N

B
L.TEM

.
2010 TAH

.
TO

PLA
M

60001
Ü

YE G
ELİR

LER
İ

9.500,00
140.750,00

176.000,00
59.750,00

45.000,00
49.500,00

27.000,00
41.112,01

14.898,72
40.000,00

11.750,00
7.400,00

622.660,73
6000101

Ü
YE K

AYIT G
EL.

4.000,00
2.750,00

5.000,00
2.000,00

5.000,00
1.500,00

2.000,00
875,00

1.500,00
1.000,00

750,00
400,00

26.775,00
6000102

Ü
YE Ö

D
EN

Tİ G
EL.

5.500,00
138.000,00

171.000,00
57.750,00

40.000,00
48.000,00

25.000,00
40.237,01

13.398,72
39.000,00

11.000,00
7.000,00

595.885,73
600010201

C
AR

İ YIL Ö
D

EN
Tİ G

EL.
5.000,00

28.000,00
96.000,00

29.400,00
15.000,00

23.000,00
15.000,00

20.237,01
7.000,00

22.000,00
5.000,00

3.000,00
268.637,01

600010202
G

EÇ
M

İŞ YILLAR
 Ö

D
EN

Tİ G
EL.

500,00
110.000,00

75.000,00
28.350,00

25.000,00
25.000,00

10.000,00
20.000,00

6.398,72
17.000,00

6.000,00
4.000,00

327.248,72
60002

H
İZM

ET K
A

R
ŞILIĞ

I G
ELİR

LER
10.000,00

164.070,00
154.054,10

179.083,39
103.229,63

113.765,13
36.230,93

74.155,00
73.500,00

83.000,00
94.000,00

27.500,00
1.112.588,18

6000201
B

İLİR
K

İŞİLİK
 VE EK

SPER
LİK

 G
EL.

10.000,00
750,00

25.001,00
10.000,00

11.000,00
20,00

750,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

57.521,00
600020101

BİLİR
KİŞİLİK G

EL.
10.000,00

750,00
25.000,00

10.000,00
10.000,00

10,00
750,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
56.510,00

600020102
EKSPER

LİK G
EL.

0,00
0,00

1,00
0,00

1.000,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.011,00
6000202

EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
126.320,00

100.002,00
52.000,00

40.000,00
113.715,13

29.870,00
74.155,00

58.500,00
63.000,00

49.000,00
19.500,00

726.062,13
600020201

LPG
 EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

47.160,00
35.000,00

35.000,00
15.000,00

34.010,00
25.870,00

15.500,00
12.000,00

50.000,00
42.500,00

8.500,00
320.540,00

60002020101
LPG

 SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
K EĞ

İT.G
EL.

0,00
9.000,00

5.000,00
10.000,00

4.000,00
6.500,00

9.000,00
7.000,00

6.000,00
4.500,00

4.000,00
4.000,00

69.000,00
60002020102

LPG
 PO

M
PAC

I PER
SO

N
EL EĞ

T.G
EL.

0,00
24.000,00

15.000,00
5.000,00

3.000,00
6.500,00

6.000,00
4.000,00

6.000,00
40.000,00

32.000,00
2.500,00

144.000,00
60002020103

LPG
 D

O
LU

M
I PER

SO
N

ELİ EĞ
T.G

EL.
0,00

600,00
3.000,00

5.000,00
3.000,00

10,00
120,00

1.000,00
0,00

1.000,00
0,00

0,00
13.730,00

60002020104
LPG

 TÜ
P D

AĞ
IR

IM
  PER

SO
N

ELİ EĞ
T.G

EL.
0,00

3.000,00
9.000,00

5.000,00
3.000,00

15.000,00
750,00

2.000,00
0,00

2.500,00
6.000,00

2.000,00
48.250,00

60002020105
LPG

 TAN
KER

 ŞÖ
FÖ

R
Ü

 EĞ
T.G

EL.
0,00

10.560,00
1.500,00

5.000,00
1.000,00

6.000,00
9.000,00

1.500,00
0,00

1.000,00
500,00

0,00
36.060,00

60002020106
LPG

 TEKN
İK PER

SO
N

EL EĞ
T.G

EL.
0,00

0,00
1.500,00

5.000,00
1.000,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

1.000,00
0,00

0,00
9.500,00

600020202
H

AC
C

P EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
0,00

10.000,00
0,00

0,00
3.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

13.000,00
600020203

ISO
 9001 - KALİTE EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

6.000,00
10.000,00

3.500,00
3.000,00

4.000,00
0,00

30.250,00
14.000,00

0,00
0,00

0,00
70.750,00

600020204
SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

4.000,00
10.000,00

3.500,00
3.000,00

9.675,13
0,00

6.600,00
0,00

8.000,00
0,00

8.000,00
52.775,13

600020205
SO

R
U

M
LU

 YÖ
N

. EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

0,00
9.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

9.510,00
600020207

KATI ATIK EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.000,00
600020208

TEO
R

İK YAN
G

IN
 EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.500,00

600020209
LPG

 EĞ
İTİM

C
İ EĞ

İTİM
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.000,00
600020210

ISO
 14001 Ç

EVR
E YÖ

N
T SİS. EĞ

T. G
EL

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.000,00
600020211

İŞ.SAĞ
.İŞ.G

Ü
V. SÜ

R
EKLİ EĞ

T. G
EL.

0,00
0,00

1,00
0,00

0,00
4.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.001,00
600020214

R
İSK TAN

IM
LAM

A VE D
EĞ

. EĞ
T.G

EL
0,00

5.000,00
1,00

0,00
0,00

5.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.001,00

600020215
Ö

LÇ
Ü

M
 BELİR

SİZLİĞ
İ EĞ

T.G
EL.

0,00
50.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.500,00

20.000,00
0,00

0,00
0,00

74.500,00
600020216

KATO
D

İK KO
R

U
M

A EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5.000,00
600020217

İÇ
 TETKİKÇ

İ EĞ
T.G

EL.
0,00

3.000,00
10.000,00

0,00
0,00

4.000,00
0,00

5.000,00
2.500,00

0,00
0,00

0,00
24.500,00

600020218
TEH

LİKELİ KİM
.ATIK.SAN

AYİ ATIK. EĞ
T

0,00
0,00

0,00
0,00

3.000,00
6.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

9.500,00
600020219

G
AZD

AN
 AR

IN
D

IR
M

A U
ZM

.EĞ
T.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
600020220

İYİ Ü
R

ETİM
 U

YG
.H

İJYEN
. SAN

. EĞ
T.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
600020221

TIBBİ ATIKLAR
 TEKN

İK O
KU

L EĞ
T.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.000,00
600020223

BİLİR
KİŞİLİK EĞ

İTİM
 G

ELİR
LER

0,00
2.160,00

10.000,00
2.000,00

1.000,00
3.000,00

0,00
0,00

2.500,00
0,00

2.500,00
0,00

23.160,00
600020224

LASTİK G
Ü

N
LER

İ ETKİN
LİĞ

İ G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.000,00
600020225

O
H

SAS 18001 EĞ
İTİM

İ
0,00

3.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.500,00

0,00
0,00

0,00
5.500,00

600020226
YÜ

ZM
E H

AVU
ZU

 O
P. EĞ

İTM
EN

 EĞ
İTİM

İ
0,00

0,00
0,00

4.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

600020228
H

PLC
 EĞ

İTİM
 G

EL
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.805,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.805,00

6000202
D

İĞ
ER

 EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
6.000,00

15.000,00
4.000,00

15.000,00
5.000,00

2.000,00
0,00

5.000,00
5.000,00

4.000,00
3.000,00

64.000,00
6000202

KİM
YASALLAR

IN
 EN

VAN
TER

İ VE SEVESO
 II EĞ

.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7.000,00

6000202
M

SD
S EĞ

İTİM
 G

ELİR
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.000,00
6000202

SAN
AYİD

E ISI TR
AN

SFER
 YAĞ

LAR
I EĞ

İTİM
 G

ELİR
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.000,00
6000203

K
O

N
G

R
E K

O
N

FER
AN

S VE SEM
İN

ER
 G

EL.
0,00

37.000,00
9.051,10

102.083,39
27.229,63

30,00
1.610,93

0,00
0,00

10.000,00
30.000,00

5.000,00
222.005,05

600020301
BO

YA KO
N

G
R

ESİ G
EL.

0,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,00
600020304

AM
BALAJ KO

N
G

R
ESİ G

EL 
0,00

0,00
0,00

30.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
30.000,00

600020306
TEKSTİL SEM

PO
ZYU

M
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
15.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
15.000,00

600020309
PO

LİM
ER

İK KO
M

PO
ZİTLER

0,00
0,00

0,00
60.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

60.000,00
600020310

TAR
IM

 İLAÇ
LAR

I VE SER
G

İSİ 
0,00

7.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7.000,00

600020312
BİTKİSEL YEM

EKLİK YAĞ
LAR

 SEM
PO

ZYU
M

 VE SER
G

İSİ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

600020315
YÜ

ZEY İŞLEM
E KO

N
G

R
ESİ

0,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,00
600020316

D
İĞ

ER
 KO

N
G

R
E-KO

N
FER

AN
S- SEM

İN
ER

 G
İD

.
0,00

20.000,00
9.049,10

2.083,39
12.229,63

10,00
1.610,93

0,00
0,00

10.000,00
0,00

5.000,00
59.983,05

600020319
TEH

LİKELİ KİM
YS.YÖ

N
T.SEM

P. VE SER
G

.
0,00

10.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.000,00

6000203
1.U

LU
SAL KİM

. M
Ü

H
. AKAD

EM
İR

-SEKTÖ
R

 Ö
Ğ

R
. BU

LU
ŞM

ASI
0,00

0,00
0,00

10.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.000,00

6000203
M

ISIR
, N

İŞASTA, G
LİKO

Z VE TÜ
R

EVLER
İ SEM

PO
ZYU

M
 VE SER

G
İSİ 0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

6000203
U

LU
SAL BAĞ

C
ILIK-ŞAR

APÇ
ILIK SEM

Z VE SER
.G

EL
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
30.000,00

0,00
30.000,00

6000204
M

ESLEK
İ D

AYAN
IŞM

A FAALİYET G
EL.

0,00
0,00

20.000,00
15.000,00

25.000,00
0,00

4.000,00
0,00

15.000,00
10.000,00

15.000,00
3.000,00

107.000,00
60003

YA
YIN

 G
ELİR

LER
İ

26.250,00
2.500,00

5.003,00
500,00

5.000,00
500,00

7.500,00
500,00

500,00
1.000,00

250,00
250,00

49.753,00
6000301

TEKN
İK KİTAP YAYIN

 VE SATIŞ G
EL.

1.250,00
2.500,00

5.000,00
500,00

2.000,00
500,00

7.500,00
500,00

500,00
1.000,00

250,00
250,00

21.750,00
6000302

D
ER

G
İ YAYIN

 G
EL.

10.000,00
0,00

1,00
0,00

1.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

11.001,00
6000303

BÜ
LTEN

 YAYIN
 G

EL.
0,00

0,00
1,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.001,00

6000304
M

ESLEKİ AJAN
D

A YAYIN
 G

EL
15.000,00

0,00
1,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
16.001,00

60004
D

İĞ
ER

 G
ELİR

LER
1.150,00

3.839,38
30.002,00

1.000,00
8.000,00

210,00
400,00

0,00
2.500,00

100.349,66
1.500,00

250,00
149.201,04

6000401
KİR

A G
EL.

0,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,00
6000402

BAĞ
IŞ VE YAR

D
IM

LAR
1.000,00

2.500,00
25.000,00

500,00
4.000,00

10,00
200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

250,00
33.460,00

6000403
D

İĞ
ER

 G
EL.

150,00
1.339,38

5.000,00
500,00

4.000,00
200,00

200,00
0,00

2.500,00
100.349,66

1.500,00
0,00

115.739,04
6000404

G
AYR

İM
EN

KU
L SATIŞ G

ELİR
İ

0,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,00
60006

B
ELG

E G
EL.

3.105,00
49.000,00

107.006,00
33.500,00

15.560,00
53.970,00

22.600,00
18.371,00

29.000,00
30.000,00

27.500,00
11.750,00

401.362,00
6000601

KİM
LİK G

EL.
0,00

1.300,00
4.000,00

1.000,00
1.000,00

600,00
750,00

350,00
500,00

1.000,00
500,00

250,00
11.250,00

6000602
SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K BELG
E G

EL.
0,00

2.000,00
5.000,00

1.000,00
1.500,00

1.000,00
1.000,00

0,00
1.000,00

2.000,00
500,00

0,00
15.000,00

6000603
SO

R
U

M
LU

 YÖ
N

ETİC
İLİK BELG

E G
EL.

0,00
14.000,00

30.000,00
8.000,00

2.500,00
20.000,00

9.000,00
5.604,00

9.000,00
6.000,00

7.000,00
6.000,00

117.104,00
6000604

1 VE 2 N
O

LU
 BELG

ELER
 VİZE G

EL.
0,00

11.000,00
40.000,00

7.000,00
2.000,00

15.240,00
5.000,00

3.300,00
6.000,00

4.000,00
4.000,00

1.500,00
99.040,00

6000605
YÖ

N
ETİC

İLİK (M
Ü

TEAH
H

İTLİK) BEL.G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
6000606

Ü
YELİK BELG

ESİ G
EL.

105,00
3.000,00

2.000,00
500,00

1.000,00
1.000,00

750,00
250,00

500,00
2.500,00

750,00
250,00

12.605,00
6000607

KALİTE BELG
ESİ G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

6000608
KALİTE BELG

ESİ YEN
İLEM

E G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
6000609

SKM
 - BÜ

R
O

 TESC
İL BELG

ESİ G
EL.

3.000,00
0,00

1,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.011,00
6000610

İH
ALE KATILIM

 BELG
E G

EL.
0,00

0,00
1,00

0,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
11,00

6000611
LPG

 EĞ
İTİM

 BELG
E - SERTİFİK

A
 G

EL.
0,00

17.520,00
24.004,00

15.500,00
7.500,00

15.755,00
5.050,00

8.867,00
11.500,00

13.500,00
14.500,00

3.500,00
137.196,00

600061101
LPG

 SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
K BELG

E G
EL.

0,00
7.000,00

5.000,00
7.000,00

1.500,00
5.000,00

3.000,00
4.438,00

3.500,00
2.500,00

4.000,00
1.000,00

43.938,00
600061102

LPG
 SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. BEL. VİZE G

EL.
0,00

5.000,00
2.500,00

4.000,00
1.000,00

5.000,00
1.500,00

2.475,00
3.500,00

1.000,00
3.000,00

1.500,00
30.475,00

600061103
LPG

 SO
R

U
M

LU
 M

Ü
D

. EĞ
İTİM

 SER
TİFİKA G

EL.
0,00

750,00
1.500,00

1.500,00
1.000,00

500,00
250,00

500,00
750,00

1.000,00
1.000,00

0,00
8.750,00

600061104
LPG

 PO
M

PAC
I PER

SO
N

EL YETKİ BELG
E. G

EL.
0,00

3.000,00
15.000,00

750,00
1.000,00

870,00
150,00

500,00
750,00

5.000,00
4.000,00

250,00
31.270,00

600061105
LPG

 D
O

LU
M

I PER
SO

N
ELİ YETKİ BELG

E G
EL.

0,00
75,00

1,00
750,00

750,00
75,00

150,00
0,00

750,00
0,00

250,00
0,00

2.801,00
600061106

LPG
 TÜ

P D
AĞ

ITIM
  PER

SO
N

ELİ YETKİ BELG
E G

EL.
0,00

375,00
1,00

750,00
750,00

3.500,00
0,00

500,00
750,00

2.000,00
2.000,00

500,00
11.126,00

600061107
LPG

 TAN
KER

 ŞÖ
FÖ

R
Ü

 YETKİ BELG
E G

EL.
0,00

1.320,00
1,00

750,00
750,00

800,00
0,00

454,00
750,00

2.000,00
250,00

250,00
7.325,00

600061108
LPG

 TEKN
İKİ PER

SO
N

EL YETKİ BELG
E G

EL.
0,00

0,00
1,00

0,00
750,00

10,00
0,00

0,00
750,00

0,00
0,00

0,00
1.511,00

6000612
BİLİR

KİŞİ SER
TİFİKA G

EL.
0,00

180,00
2.000,00

500,00
10,00

375,00
1.050,00

0,00
500,00

1.000,00
250,00

250,00
6.115,00

60007
İL TEM

SİLC
İLİK

 G
ELİR

LER
İ

0,00
17.000,00

0,00
1.000,00

15.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.000,00

0,00
656,06

34.656,06
6000702

VAN
 İL TEM

 G
ELİR

LER
İ

0,00
5.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5.000,00
6000703

R
İZE  İL TEM

 G
ELİR

LER
İ

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
656,06

656,06
6000704

U
ŞAK İL TEM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.000,00
6000705

BALIKESİR
 İL TEM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

10.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10.000,00
6000706

Ç
AN

AKKALE İL TEM
 G

EL.
0,00

0,00
0,00

0,00
5.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.000,00

6000708
ELAZIĞ

 İL TEM
 . G

EL.
0,00

2.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.500,00

6000709
ER

ZU
R

U
M

 İL.TEM
 G

EL.
0,00

4.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

6000710
KAYSER

İ İL TEM
. G

EL.
0,00

5.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.500,00

6000711
KIR

KLAR
ELİ İL TEM

 G
EL.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

1.000,00

642
FA

İZ G
ELİR

LER
İ

150,00
250,00

5.000,00
1.500,00

500,00
0,00

2.500,00
250,00

250,00
3.000,00

2.231,00
50,00

15.681,00
64201

BAN
KA FAİZ G

EL.
150,00

250,00
5.000,00

1.500,00
500,00

0,00
2.500,00

250,00
250,00

3.000,00
2.231,00

50,00
15.681,00

610
İA

D
ELER

 ( - )
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

50.155,00
377.409,38

477.065,10
276.333,39

192.289,63
217.945,13

96.230,93
134.388,01

120.648,72
258.349,66
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            
ALT
HESAPLAR

ANA
HESAPLAR

77001 YÖNETİM GİDERLERİ 34.668,00
7700101 YÖNETİCİ GİD. 8,00
7700102 OTURUM (HUZUR HAKKI) ÖD. 34.660,00
77002 PERSONEL GİDERLERİ 729.447,00
7700201 ESAS ÜCRETLER 350.847,00
7700202 SSK HİSSELERİ 97.477,00
7700203 SOSYAL YARDIMLAR 166.532,00
7700204 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 6.021,00
7700205 İKRAMİYE ÖDEMELERİ 46.700,00
7700206 TAZMİNATLAR 61.870,00
77003 DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 196.576,15
7700301 PTT - KARGO GİD. 96.148,81
7700302 AYDINLATMA - ISITMA - SU GİD. 28.368,34
7700303 BAKIM ONARIM GİD. 17.910,00
7700304 DANIŞMANLIK GİD. 14.516,00
7700305 TELİF HAKLARI GİD. 62,00
7700306 BİLİRKİŞİLİK GİD. 35.460,00
7700307 DİĞER GİD. 4.111,00
77004 ÇEŞİTLİ GİDERLER 195.153,20
7700401 KİRA GİD. 73.867,00
7700402 YOLLUK VE SEYAHAT GİD. 58.386,89
7700403 TEMSİL VE AĞIRLAMA GİD. 1.860,00
7700404 İLAN GİDERLERİ 5.700,00
7700405 MAHKEME  - NOTER GİD. 7.615,31
7700406 SİGORTA GİD. 3.010,00
7700407 GECİKME ZAMLARI VE PARA CEZ. 4.870,00
7700408 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 6.820,00
7700409 GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞ GİD. 12.675,00
7700410 BANKA İŞLEM GİD. 5.949,00
7700411 DİĞER ÇEŞİTLİ GİD. 14.400,00
77005 AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 691.871,44
7700501 KONGRE-KONFERANS-SEMİ.GİD. 167.551,00
7700502 EĞİTİM GİD. 292.498,27
7700503 GENEL KURUL GİD. 67.750,00
7700504 BÖLGELER ARASI TOPLANTI GİD. 2.501,00
7700505 SEYAHAT VE YOLLUK GİD. 7.011,00
7700506 TEMSİL AĞIRLAMA GİD. 47.719,17
7700507 MESLEKİ FAALİYET VE TANI. GİD. 43.390,00
7700508 LOKAL VE SOSYAL TESİS GİD. 511,00
7700509 DİĞER FAALİYET GİD. 58.430,00
7700510 BELGE BASIM GİD. 4.510,00
77006 BÜRO GİDERLERİ 91.119,50
7700601 BİLGİSAYAR MALZ. VE KIRT. GİD. 30.050,00
7700602 TAMİR BAKIM GİD. 17.050,00
7700603 TEMİZLİK MLZ. VE TEMİZLİKÇİ GİD. 17.700,00
7700604 BÜRO MUTFAK GİD. 22.090,00
7700605 GAZETE DERGİ GİDERLERİ 4.229,50
77007 YAYIN GİDERLERİ 84.251,00
7700701 TEKNİK  KİTAP YAYIN VE SATIŞ GİD. 8.710,00
7700702 BÜLTEN - DERGİ GİD. 36.100,00
7700703 DİĞER YAYIN GİD. 37.670,00
7700704 İLAN VE REKLAM GİD. 1.771,00
77008 VERGİ RESİM VE HARÇLAR 15.805,81
7700801 EMLAK VERGİSİ 1.800,00
7700802 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 1.779,00
7700803 MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 2,00
7700804 DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 12.224,81
77009 ŞB. VE TEM.ORTAK ETKİN. VE İ.K.K. 41.068,00
7700901 ŞUBE GİDERLERİ 21,00
7700902 TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 14.510,00
7700903 ORTAK ETKİNLİKLER GİDERLERİ 132,00
7700904 İL / İLÇE KORD. KUR. GİDERLERİ 26.405,00
77010 KIYMET ALIMLARI 195.941,91
7701101 GAYRİMENKUL ALIMLARI 166.013,00
7701102 DEMİRBAŞ VE DÖŞEME ALIMLARI 29.915,91
7701103 DÖKÜMANTASYON GİDERLERİ 13,00
77012 TMMOB HİSSESİ 110.000,00
7701201 KİMYA MÜH. ODASI TMMOB AKTARIMI 110.000,00

ARA TOPLAM 2.385.902,01 2.385.902,01

77013 ODA HİSSESİ 394.645,00
7701301 KMO BİRİMLERİ 2010 ODA HİSSESİ 394.645,00

GENEL TOPLAM 2.780.547,01 2.780.547,01

TMMOB  KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2010 YILI TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ 
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Sayfa 3

7700503
G

EN
EL K

U
R

U
L G

İD
.

16.500,00
11.500,00

15.000,00
1.000,00

3.000,00
10.500,00

3.000,00
2.500,00

0,00
500,00

3.000,00
1.250,00

67.750,00
770050301

TM
M

O
B

 G
E

N
E

L K
U

R
U

L G
İD

.
1.500,00

500,00
5.000,00

250,00
1.000,00

1.500,00
1.000,00

750,00
0,00

0,00
750,00

250,00
12.500,00

770050302
K

M
O

 G
E

N
E

L K
U

R
U

L G
İD

.
10.000,00

2.000,00
5.000,00

250,00
1.000,00

7.000,00
1.000,00

750,00
0,00

0,00
1.250,00

500,00
28.750,00

770050303
Ş

B
. - TE

M
. G

E
N

E
L K

U
R

U
L G

İD
.

5.000,00
9.000,00

5.000,00
500,00

1.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00

0,00
500,00

1.000,00
500,00

26.500,00
7700504

B
Ö

LG
ELER

 AR
ASI TO

PLAN
TI G

İD
.

0,00
1,00

500,00
500,00

1.000,00
500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.501,00
7700505

SEYAH
AT VE YO

LLU
K

 G
İD

.
0,00

1,00
1.000,00

5.000,00
1.000,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7.011,00

7700506
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SİL AĞ
IR

LAM
A G

İD
.

5.000,00
5.000,00

5.000,00
3.500,00

7.500,00
2.000,00

3.000,00
3.419,17

3.500,00
5.000,00

800,00
4.000,00

47.719,17
7700507

M
ESLEK

İ FAALİYET VE TAN
I. G

İD
.

5.000,00
9.000,00

12.000,00
6.000,00

10,00
3.500,00

0,00
3.630,00

1.500,00
2.000,00

750,00
0,00

43.390,00
7700508

LO
K

AL VE SO
SYAL TESİS G

İD
.

0,00
1,00

0,00
500,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

511,00
7700509

D
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İD
.

2.500,00
5.750,00

10.000,00
3.010,00

15.000,00
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2.790,00
2.500,00

13.750,00
100,00

2.500,00
0,00

58.430,00
770050901
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K
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1.500,00

1.000,00
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500,00
2.000,00

0,00
13.000,00

100,00
0,00

0,00
34.600,00
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G

E
Zİ G

İD
.

0,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

0,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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 G
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0,00
10,00
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2.500,00

750,00
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0,00

12.310,00
770050904
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1.500,00
1.500,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.500,00

0,00
5.510,00
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B
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E B
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 G

İD
.

3.250,00
253,00

4,00
503,00

0,00
0,00

0,00
500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.510,00
770051001

K
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E
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.
750,00

250,00
1,00
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0,00

0,00
0,00

500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.001,00
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1,00

1,00
1,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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1,00
1,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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0,00
753,00
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1,00
1,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.003,00

77006
B

Ü
R

O
 G

İD
ER

LER
İ

7.500,00
11.250,00

15.000,00
9.250,00

16.000,00
2.850,00

3.000,00
5.969,50

4.150,00
8.000,00

4.800,00
3.350,00

91.119,50
7700601

B
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.
2.000,00

4.500,00
6.000,00

4.000,00
4.000,00

800,00
1.000,00

2.000,00
1.500,00

1.500,00
1.750,00

1.000,00
30.050,00
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TAM
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 B

AK
IM

 G
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.
2.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
6.000,00

300,00
250,00

1.000,00
1.500,00

2.500,00
250,00

250,00
17.050,00

7700603
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Ç
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750,00
750,00

3.500,00
2.000,00

3.000,00
250,00

1.500,00
1.200,00

250,00
1.750,00

1.250,00
1.500,00

17.700,00
7700604
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Ü
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O
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İD
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2.500,00
4.500,00

3.500,00
2.000,00

2.000,00
1.200,00

240,00
1.500,00

750,00
2.000,00

1.500,00
400,00

22.090,00
7700605

G
AZETE D

ER
G

İ G
İD

ER
LER

İ
250,00

500,00
1.000,00

250,00
1.000,00

300,00
10,00

269,50
150,00

250,00
50,00

200,00
4.229,50

77007
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 G

İD
ER

LER
İ

57.000,00
9.501,00

8.000,00
2.800,00

2.740,00
310,00

500,00
650,00

1.000,00
1.000,00

500,00
250,00

84.251,00
7700701
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N
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  K

İTAP YAYIN
 VE SATIŞ G

İD
.

5.000,00
1.500,00

2.000,00
200,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

8.710,00
7700702

B
Ü

LTEN
 - D
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G

İ G
İD

.
25.000,00

5.500,00
2.500,00

1.100,00
1.500,00

0,00
0,00

0,00
500,00

0,00
0,00

0,00
36.100,00

7700703
D

İĞ
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 YAYIN
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27.000,00
2.500,00

2.500,00
1.000,00

1.220,00
300,00

500,00
650,00

500,00
750,00

500,00
250,00

37.670,00
770070301

M
E

S
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K
İ A
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N

D
A

 G
İD

E
R

LE
R

İ
27.000,00

2.500,00
2.500,00

1.000,00
1.220,00

300,00
500,00

650,00
500,00

750,00
500,00

250,00
37.670,00

7700704
İLAN

 VE R
EK

LAM
 G

İD
.

0,00
1,00

1.000,00
500,00

10,00
10,00

0,00
0,00

0,00
250,00

0,00
0,00

1.771,00
77008

VER
G

İ R
ESİM

 VE H
A

R
Ç

LA
R

2.750,00
2.851,00

1.500,00
2.302,00

2.030,00
1.000,00

700,00
872,81

300,00
1.000,00

300,00
200,00

15.805,81
7700801

EM
LAK

 VER
G

İSİ
750,00

400,00
250,00

300,00
100,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.800,00

7700802
Ç

EVR
E TEM

İZLİK
 VER

G
İSİ

750,00
250,00

249,00
500,00

30,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.779,00
7700803

M
O

TO
R

LU
 TAŞIT VER

G
İSİ

0,00
0,00

1,00
1,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2,00
7700804

D
İĞ

ER
 VER

G
İ R

ESİM
 VE H

AR
Ç

LAR
1.250,00

2.201,00
1.000,00

1.501,00
1.900,00

1.000,00
700,00

872,81
300,00

1.000,00
300,00

200,00
12.224,81

770080401
D

A
M

G
A

 V
E

R
G

İS
İ

1.000,00
500,00

449,00
500,00

400,00
400,00

350,00
278,43

300,00
500,00

300,00
200,00

5.177,43
770080402

Ö
ZE

L İLE
TİŞ

İM
 V

E
R

G
İS

İ
250,00

1.700,00
550,00

1.000,00
1.500,00

600,00
350,00

594,38
0,00

500,00
0,00

0,00
7.044,38

770080403
H

A
R

Ç
LA

R
0,00

1,00
1,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3,00

77009
ŞB

. VE TEM
.O

R
TA

K
 ETK

İN
. VE İ.K

.K
.

0,00
13.501,00

10.000,00
1.002,00

1.030,00
8.530,00

2.100,00
1.155,00

750,00
2.500,00

0,00
500,00

41.068,00
7700901

ŞU
B

E G
İD

ER
LER

İ
0,00

0,00
0,00

1,00
10,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
21,00

7700902
TEM

SİLC
İLİK

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

11.000,00
0,00

500,00
10,00

2.000,00
0,00

0,00
0,00

500,00
0,00

500,00
14.510,00

7700903
O

R
TAK

 ETK
İN

LİK
LER

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

1,00
100,00

1,00
10,00

20,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
132,00

7700904
İL / İLÇ

E K
O

R
D

. K
U

R
. G

İD
ER

LER
İ

0,00
2.500,00

9.900,00
500,00

1.000,00
6.500,00

2.100,00
1.155,00

750,00
2.000,00

0,00
0,00

26.405,00
77010

K
IYM

ET A
LIM

LA
R

I
5.000,00

4.002,00
5.002,00

502,00
2.010,00

3.010,00
1.500,00

3.915,91
2.500,00

150.000,00
17.000,00

1.500,00
195.941,91

7701101
G

AYR
İM

EN
K

U
L ALIM

LAR
I

0,00
1,00

1,00
1,00

1.000,00
10,00

0,00
0,00

0,00
150.000,00

15.000,00
0,00

166.013,00
7701102

D
EM

İR
B

AŞ VE D
Ö

ŞEM
E ALIM

LAR
I

5.000,00
4.000,00

5.000,00
500,00

1.000,00
3.000,00

1.500,00
3.915,91

2.500,00
0,00

2.000,00
1.500,00

29.915,91
7701103

D
Ö

K
Ü

M
AN

TASYO
N

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

1,00
1,00

1,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
13,00

77012
TM

M
O

B
 H

İSSESİ
110.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
110.000,00

444.800,00
293.624,00

373.017,00
230.249,00

157.560,00
183.280,00

75.000,00
117.562,01

103.260,00
243.000,00

122.050,00
42.500,00

2.385.902,01

77013
O

D
A

 H
İSSESİ

0,00
83.785,38

104.048,10
46.084,39

34.729,63
34.665,13

21.230,93
16.826,00

17.388,72
15.349,66

15.181,00
5.356,06

394.645,00

444.800,00
377.409,38

477.065,10
276.333,39

192.289,63
217.945,13

96.230,93
134.388,01

120.648,72
258.349,66

137.231,00
47.856,06

2.780.547,01
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            ALT
HESAPLAR

ANA
 HESAPLAR

60001 ÜYE GELİRLERİ 658.000,00
6000101 ÜYE KAYIT GEL. 28.975,00
6000102 ÜYE ÖDENTİ GEL. 629.025,00
600010201 CARİ YIL ÖDENTİ GEL. 302.340,00
600010202 GEÇMİŞ YILLAR ÖDENTİ GEL. 326.685,00
60002 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.535.780,40
6000201 BİLİRKİŞİLİK VE EKSPERLİK GEL. 68.571,00
600020101 BİLİRKİŞİLİK GEL. 67.560,00
600020102 EKSPERLİK GEL. 1.011,00
6000202 EĞİTİM GEL. 815.342,75
600020201 LPG EĞİTİM GEL. 419.000,00
60002020101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK EĞİT.GEL. 77.000,00
60002020102 LPG POMPACI PERSONEL EĞT.GEL. 189.040,00
60002020103 LPG DOLUMI PERSONELİ EĞT.GEL. 17.710,00
60002020104 LPG TÜP DAĞIRIM  PERSONELİ EĞT.GEL. 82.650,00
60002020105 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ EĞT.GEL. 40.600,00
60002020106 LPG TEKNİK PERSONEL EĞT.GEL. 12.000,00
600020202 HACCP EĞİTİM GEL. 15.000,00
600020203 ISO 9001 - KALİTE EĞİTİM GEL. 65.625,00
600020204 SORUMLU MÜD. EĞİTİM GEL. 55.415,75
600020205 SORUMLU YÖN. EĞİTİM GEL. 10.510,00
600020207 KATI ATIK EĞİTİM GEL. 4.000,00
600020208 TEORİK YANGIN EĞİTİM GEL. 4.500,00
600020209 LPG EĞİTİMCİ EĞİTİMİ 10,00
600020210 ISO 14001 ÇEVRE YÖNT SİS. EĞT. GEL 4.000,00
600020211 İŞ.SAĞ.İŞ.GÜV. SÜREKLİ EĞT. GEL. 4.001,00
600020214 RİSK TANIMLAMA VE DEĞ. EĞT.GEL 6.001,00
600020215 ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ EĞT.GEL. 80.000,00
600020216 KATODİK KORUMA EĞİTİM GEL. 1.200,00
600020217 İÇ TETKİKÇİ EĞT.GEL. 28.000,00
600020218 TEHLİKELİ KİM.ATIK.SANAYİ ATIK. EĞT 9.500,00
600020219 GAZDAN ARINDIRMA UZM.EĞT. 10,00
600020220 İYİ ÜRETİM UYG.HİJYEN. SAN. EĞT. 10,00
600020221 TIBBİ ATIKLAR TEKNİK OKUL EĞT. 4.000,00
600020223 BİLİRKİŞİLİK EĞİTİM GELİRLER 24.660,00
600020224 LASTİK GÜNLERİ ETKİNLİĞİ GEL. 2.000,00
600020225 OHSAS 18001 EĞİTİMİ 6.500,00
600020228 HPLC EĞİTİM GEL 4.000,00
6000202 DİĞER EĞİTİM GEL. 62.400,00
6000202 MSDS EĞİTİM GELİRİ 3.000,00
6000202 SANAYİDE ISI TRANSFER YAĞLARI EĞİTİM GELİRİ 2.000,00
6000203 KONGRE KONFERANS VE SEMİNER GEL. 536.866,65
600020301 BOYA KONGRESİ GEL. 50.000,00
600020302 YAPILARDA KİMYASAL KAT. SEMP. GEL. 32.000,00
600020304 AMBALAJ KONGRESİ GEL 30.000,00
600020306 TEKSTİL SEMPOZYUM GEL. 95.000,00
600020309 POLİMERİK KOMPOZİTLER 66.000,00
600020310 TARIM İLAÇLARI VE SERGİSİ 15.000,00
600020311 BİYOYAKIT VE BİYOYAKIT TEKNOLOJİLERİ SEMPZ. 8.000,00
600020312 BİTKİSEL YEMEKLİK YAĞLAR SEMPOZYUM VE SERGİSİ 75.000,00
600020315 YÜZEY İŞLEME KONGRESİ 60.000,00
600020316 DİĞER KONGRE-KONFERANS- SEMİNER GİD. 44.193,91
600020319 TEHLİKELİ KİMYS.YÖNT.SEMP. VE SERG. 25.000,00
6000203 MISIR, NİŞASTA, GLİKOZ VE TÜREVLERİ SEMPOZYUM VE SERGİSİ 36.672,74
6000204 MESLEKİ DAYANIŞMA FAALİYET GEL. 115.000,00
60003 YAYIN GELİRLERİ 53.603,00
6000301 TEKNİK KİTAP YAYIN VE SATIŞ GEL. 24.100,00
6000302 DERGİ YAYIN GEL. 11.501,00
6000303 BÜLTEN YAYIN GEL. 1.501,00
6000304 MESLEKİ AJANDA YAYIN GEL 16.501,00
60004 DİĞER GELİRLER 95.824,89
6000401 KİRA GEL. 1,00
6000402 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 31.320,42
6000403 DİĞER GEL. 64.502,47
6000404 GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRİ 1,00
60006 BELGE GEL. 449.292,60
6000601 KİMLİK GEL. 13.026,00
6000602 SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 16.300,00
6000603 SORUMLU YÖNETİCİLİK BELGE GEL. 126.800,00
6000604 1 VE 2 NOLU BELGELER VİZE GEL. 113.940,00
6000605 YÖNETİCİLİK (MÜTEAHHİTLİK) BEL.GEL. 10,00
6000606 ÜYELİK BELGESİ GEL. 14.532,05
6000607 KALİTE BELGESİ GEL. 10,00
6000608 KALİTE BELGESİ YENİLEME GEL. 10,00
6000609 SKM - BÜRO TESCİL BELGESİ GEL. 3.011,00
6000610 İHALE KATILIM BELGE GEL. 11,00
6000611 LPG EĞİTİM BELGE - SERTİFİKA GEL. 156.827,55
600061101 LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK BELGE GEL. 48.200,00
600061102 LPG SORUMLU MÜD. BEL. VİZE GEL. 36.900,00
600061103 LPG SORUMLU MÜD. EĞİTİM SERTİFİKA GEL. 9.755,00
600061104 LPG POMPACI PERSONEL YETKİ BELGE. GEL. 37.800,00
600061105 LPG DOLUMI PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 3.734,55
600061106 LPG TÜP DAĞITIM  PERSONELİ YETKİ BELGE GEL. 13.301,00
600061107 LPG TANKER ŞÖFÖRÜ YETKİ BELGE GEL. 6.126,00
600061108 LPG TEKNİKİ PERSONEL YETKİ BELGE GEL. 1.011,00
6000612 BİLİRKİŞİ SERTİFİKA GEL. 4.815,00
60007 İL TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 37.975,60
6000702 VAN İL TEM GELİRLERİ 5.500,00
6000703 RİZE  İL TEM GELİRLERİ 705,60
6000704 UŞAK İL TEM GEL. 1.270,00
6000705 BALIKESİR İL TEM GEL. 10.000,00
6000706 ÇANAKKALE İL TEM GEL. 5.000,00
6000708 ELAZIĞ İL TEM . GEL. 3.000,00
6000709 ERZURUM İL.TEM GEL. 5.000,00
6000710 KAYSERİ İL TEM. GEL. 6.000,00
6000711 KIRKLARELİ İL TEM GEL. 1.500,00

642 FAİZ GELİRLERİ 16.469,69
64201 BANKA FAİZ GEL. 16.469,69

610 İADELER ( - ) 0,00
61001 GELİRLERDEN İADELER ( - ) 0,00

2.846.946,18 2.846.946,18TOPLAMLAR

TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2011 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ                                     
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60001
Ü

YE G
ELİR

LER
İ

10.100,00
118.750,00

212.000,00
67.275,00

66.000,00
52.250,00

29.000,00
43.875,00

18.000,00
22.000,00

11.750,00
7.000,00

658.000,00
6000101

Ü
YE K

A
YIT G

EL.
4.600,00

3.000,00
5.000,00

2.000,00
6.000,00

1.750,00
2.500,00

875,00
1.500,00

1.000,00
750,00

0,00
28.975,00

6000102
Ü

YE Ö
D

EN
Tİ G

EL.
5.500,00

115.750,00
207.000,00

65.275,00
60.000,00

50.500,00
26.500,00

43.000,00
16.500,00

21.000,00
11.000,00

7.000,00
629.025,00

600010201
C

A
R

İ YIL Ö
D

E
N

Tİ G
E

L.
5.000,00

30.000,00
120.000,00

33.340,00
25.000,00

24.000,00
15.500,00

22.000,00
8.500,00

11.000,00
5.000,00

3.000,00
302.340,00

600010202
G

E
Ç

M
İŞ

 YILLA
R

 Ö
D

E
N

Tİ G
E

L.
500,00

85.750,00
87.000,00

31.935,00
35.000,00

26.500,00
11.000,00

21.000,00
8.000,00

10.000,00
6.000,00

4.000,00
326.685,00

60002
H

İZM
ET K

A
R

ŞILIĞ
I G

ELİR
LER

10.000,00
304.700,00

282.004,00
177.405,62

191.000,00
208.952,74

36.877,29
81.340,75

88.000,00
66.000,00

62.000,00
27.500,00

1.535.780,40
6000201

B
İLİR

K
İŞİLİK

 VE EK
SPER

LİK
 G

EL.
10.000,00

800,00
30.001,00

11.000,00
16.000,00

20,00
750,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
68.571,00

600020101
B

İLİR
K

İŞ
İLİK

 G
E

L.
10.000,00

800,00
30.000,00

11.000,00
15.000,00

10,00
750,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
67.560,00

600020102
E

K
S

P
E

R
LİK

 G
E

L.
0,00

0,00
1,00

0,00
1.000,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.011,00

6000202
EĞ

İTİM
 G

EL.
0,00

205.900,00
117.002,00

50.600,00
45.000,00

97.250,00
31.750,00

76.340,75
71.000,00

54.000,00
47.000,00

19.500,00
815.342,75

600020201
LPG

 EĞ
İTİM

 G
EL.

0,00
129.240,00

45.000,00
38.500,00

20.000,00
34.010,00

28.750,00
17.500,00

14.000,00
43.000,00

40.500,00
8.500,00

419.000,00
60002020101

LPG
 SO

R
U

M
LU

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

K EĞ
İT.G

EL.
0,00

12.000,00
6.000,00

11.000,00
5.000,00

6.500,00
10.000,00

7.500,00
7.000,00

4.000,00
4.000,00

4.000,00
77.000,00

60002020102
LPG

 PO
M

PAC
I PER

SO
N

EL EĞ
T.G

EL.
0,00

71.040,00
18.000,00

5.500,00
4.000,00

6.500,00
6.500,00

4.500,00
7.000,00

33.500,00
30.000,00

2.500,00
189.040,00

60002020103
LPG

 D
O

LU
M

I PER
SO

N
ELİ EĞ

T.G
EL.

0,00
1.200,00

4.000,00
5.500,00

4.000,00
10,00

500,00
1.500,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

17.710,00
60002020104

LPG
 TÜ

P D
AĞ

IR
IM

  PER
SO

N
ELİ EĞ

T.G
EL.

0,00
32.400,00

12.000,00
5.500,00

4.000,00
15.000,00

750,00
2.500,00

0,00
2.500,00

6.000,00
2.000,00

82.650,00
60002020105

LPG
 TAN

KER
 ŞÖ

FÖ
R

Ü
 EĞ

T.G
EL.

0,00
12.600,00

2.500,00
5.500,00

1.500,00
6.000,00

9.500,00
1.500,00

0,00
1.000,00

500,00
0,00

40.600,00
60002020106

LPG
 TEKN

İK PER
SO

N
EL EĞ

T.G
EL.

0,00
0,00

2.500,00
5.500,00

1.500,00
0,00

1.500,00
0,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

12.000,00
600020202

H
A

C
C

P
 E

Ğ
İTİM

 G
E

L.
0,00

0,00
12.000,00

0,00
0,00

3.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
15.000,00

600020203
IS

O
 9001 - K

A
LİTE

 E
Ğ

İTİM
 G

E
L.

0,00
4.500,00

12.000,00
3.850,00

3.000,00
4.000,00

0,00
22.275,00

16.000,00
0,00

0,00
0,00

65.625,00
600020204

S
O

R
U

M
LU

 M
Ü

D
. E

Ğ
İTİM

 G
E

L.
0,00

4.500,00
12.000,00

3.850,00
3.000,00

10.000,00
0,00

8.065,75
0,00

6.000,00
0,00

8.000,00
55.415,75

600020205
S

O
R

U
M

LU
 YÖ

N
. E

Ğ
İTİM

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

10.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10.510,00

600020207
K

A
TI A

TIK
 E

Ğ
İTİM

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

600020208
TE

O
R

İK
 YA

N
G

IN
 E

Ğ
İTİM

 G
E

L.
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.500,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.500,00

600020209
LP

G
 E

Ğ
İTİM

C
İ E

Ğ
İTİM

İ
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10,00

600020210
IS

O
 14001 Ç

E
V

R
E

 YÖ
N

T S
İS

. E
Ğ

T. G
E

L
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.000,00

600020211
İŞ

.S
A

Ğ
.İŞ

.G
Ü

V
. S

Ü
R

E
K

Lİ E
Ğ

T. G
E

L.
0,00

0,00
1,00

0,00
0,00

4.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4.001,00

600020214
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E

Ğ
. E

Ğ
T.G

E
L

0,00
5.000,00

1,00
0,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

6.001,00
600020215
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0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

51.005,00
510.188,29

661.025,42
285.850,62

308.620,84
316.682,74

98.927,29
147.917,80

137.709,55
176.991,63

104.821,40
47.205,60

2.846.946,18
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HESAP
KODU

HESAP AÇIKLAMASI            
ALT

HESAPLAR
ANA

HESAPLAR
77001 YÖNETİM GİDERLERİ 38.919,00
7700101 YÖNETİCİ GİD. 9,00
7700102 OTURUM (HUZUR HAKKI) ÖD. 38.910,00
77002 PERSONEL GİDERLERİ 852.675,00
7700201 ESAS ÜCRETLER 390.581,70
7700202 SSK HİSSELERİ 113.941,70
7700203 SOSYAL YARDIMLAR 187.202,40
7700204 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 13.771,00
7700205 İKRAMİYE ÖDEMELERİ 53.700,00
7700206 TAZMİNATLAR 93.478,20
77003 DIŞARDAN SAĞ. HİZMET ALIM GİD. 214.384,25
7700301 PTT - KARGO GİD. 108.575,09
7700302 AYDINLATMA - ISITMA - SU GİD. 32.850,16
7700303 BAKIM ONARIM GİD. 6.910,00
7700304 DANIŞMANLIK GİD. 16.266,00
7700305 TELİF HAKLARI GİD. 62,00
7700306 BİLİRKİŞİLİK GİD. 44.560,00
7700307 DİĞER GİD. 5.161,00
77004 ÇEŞİTLİ GİDERLER 235.558,46
7700401 KİRA GİD. 87.109,50
7700402 YOLLUK VE SEYAHAT GİD. 72.791,82
7700403 TEMSİL VE AĞIRLAMA GİD. 2.860,00
7700404 İLAN GİDERLERİ 7.100,00
7700405 MAHKEME  - NOTER GİD. 9.030,74
7700406 SİGORTA GİD. 3.580,00
7700407 GECİKME ZAMLARI VE PARA CEZ. 7.425,00
7700408 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 7.100,00
7700409 GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞ GİD. 14.662,40
7700410 BANKA İŞLEM GİD. 7.099,00
7700411 DİĞER ÇEŞİTLİ GİD. 16.800,00
77005 AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 973.905,37
7700501 KONGRE-KONFERANS-SEMİ.GİD. 445.549,60
7700502 EĞİTİM GİD. 309.514,69
7700503 GENEL KURUL GİD. 13.354,00
7700504 BÖLGELER ARASI TOPLANTI GİD. 3.561,00
7700505 SEYAHAT VE YOLLUK GİD. 9.011,00
7700506 TEMSİL AĞIRLAMA GİD. 52.511,08
7700507 MESLEKİ FAALİYET VE TANI. GİD. 52.700,00
7700508 LOKAL VE SOSYAL TESİS GİD. 561,00
7700509 DİĞER FAALİYET GİD. 82.331,00
7700510 BELGE BASIM GİD. 4.812,00
77006 BÜRO GİDERLERİ 114.221,45
7700601 BİLGİSAYAR MALZ. VE KIRT. GİD. 37.000,00
7700602 TAMİR BAKIM GİD. 20.750,00
7700603 TEMİZLİK MLZ. VE TEMİZLİKÇİ GİD. 21.550,00
7700604 BÜRO MUTFAK GİD. 30.240,00
7700605 GAZETE DERGİ GİDERLERİ 4.681,45
77007 YAYIN GİDERLERİ 97.761,00
7700701 TEKNİK  KİTAP YAYIN VE SATIŞ GİD. 10.730,00
7700702 BÜLTEN - DERGİ GİD. 41.310,00
7700703 DİĞER YAYIN GİD. 43.900,00
7700704 İLAN VE REKLAM GİD. 1.821,00
77008 VERGİ RESİM VE HARÇLAR 19.208,19
7700801 EMLAK VERGİSİ 2.255,00
7700802 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 2.189,00
7700803 MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 2,10
7700804 DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 14.762,09
77009 ŞB. VE TEM.ORTAK ETKİN. VE İ.K.K. 59.935,50
7700901 ŞUBE GİDERLERİ 21,00
7700902 TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 27.300,00
7700903 ORTAK ETKİNLİKLER GİDERLERİ 282,00
7700904 İL / İLÇE KORD. KUR. GİDERLERİ 32.332,50
77010 KIYMET ALIMLARI 120.377,96
7701101 GAYRİMENKUL ALIMLARI 86.408,00
7701102 DEMİRBAŞ VE DÖŞEME ALIMLARI 33.956,96
7701103 DÖKÜMANTASYON GİDERLERİ 13,00
77012 TMMOB HİSSESİ 120.000,00
7701201 KİMYA MÜH. ODASI TMMOB AKTARIMI 120.000,00

ARA TOPLAM 2.846.946,18 2.846.946,18

77013 ODA HİSSESİ 394.645,00
7701301 KMO BİRİMLERİ 2010 ODA HİSSESİ 394.645,00

GENEL TOPLAM 3.241.591,18 3.241.591,18

TMMOB  KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
2011 YILI TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ 
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77001
YÖ

N
ETİM

 G
İD

ER
LER

İ
4.500,00

5.704,00
5.000,00

3.505,00
3.500,00

3.500,00
100,00

3.360,00
0,00

5.500,00
3.000,00

1.250,00
38.919,00

7700101
YÖ

N
ETİC

İ G
İD

.
0,00

4,00
0,00

5,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
9,00

770010101
E

S
A

S
 Ü

C
R

E
TLE

R
0,00

1,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2,00

770010102
S
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 İŞ
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S
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0,00
1,00

0,00
1,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2,00
770010103

İK
R

A
M

İYE
0,00

1,00
0,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2,00

770010104
TA

ZM
İN

A
TLA

R
0,00

1,00
0,00

2,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3,00

7700102
O

TU
R

U
M

 (H
U

ZU
R

 H
A

K
K

I) Ö
D

.
4.500,00

5.700,00
5.000,00

3.500,00
3.500,00

3.500,00
100,00

3.360,00
0,00

5.500,00
3.000,00

1.250,00
38.910,00

77002
PER

SO
N

EL G
İD

ER
LER

İ
116.750,00

158.251,00
218.500,00

59.938,80
60.500,00

81.307,00
38.800,00

20.568,20
27.760,00

37.500,00
23.750,00

9.050,00
852.675,00

7700201
ESA

S Ü
C

R
ETLER

57.000,00
47.500,00

95.000,00
27.720,00

25.000,00
48.300,00

23.000,00
10.061,70

17.000,00
20.000,00

13.000,00
7.000,00

390.581,70
7700202

SSK
 H

İSSELER
İ

15.000,00
16.750,00

35.000,00
6.809,00

9.000,00
10.407,00

6.500,00
2.075,70

3.750,00
4.500,00

3.000,00
1.150,00

113.941,70
770020201

S
S

K
 İŞ

V
E

R
E

N
 H

İS
S

E
S

İ
13.000,00

14.000,00
32.000,00

5.890,50
8.250,00

9.027,00
6.000,00

1.830,40
3.000,00

3.500,00
2.500,00

900,00
99.897,90

770020202
S

S
K

 İŞ
S

.İŞ
V

.H
İS

S
E

S
İ

2.000,00
2.750,00

3.000,00
918,50

750,00
1.380,00

500,00
245,30

750,00
1.000,00

500,00
250,00

14.043,80
7700203

SO
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L YA
R

D
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R

29.500,00
28.501,00

56.000,00
20.236,60

12.500,00
16.500,00

8.500,00
2.714,80

4.000,00
5.500,00

3.250,00
0,00

187.202,40
770020301

YE
M

E
K
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A

R
A

S
I

6.500,00
6.000,00

18.500,00
7.623,00

7.500,00
10.000,00

4.500,00
1.357,40

2.000,00
3.500,00

2.000,00
0,00

69.480,40
770020302
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A
R

A
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I
23.000,00

22.500,00
37.500,00

12.612,60
5.000,00

6.500,00
4.000,00

1.357,40
2.000,00

2.000,00
1.250,00

0,00
117.720,00
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Ç
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A
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A
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C
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0,00
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5.000,00

1,00
3.000,00

10,00
0,00

0,00
10,00

0,00
750,00

0,00
13.771,00
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M
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D
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İ

0,00
8.000,00

20.000,00
4.200,00

7.500,00
5.000,00

0,00
1.500,00

2.000,00
3.000,00

2.500,00
0,00

53.700,00
7700206

TA
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İN
A
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R

15.250,00
52.500,00

7.500,00
972,20

3.500,00
1.090,00

800,00
4.216,00

1.000,00
4.500,00

1.250,00
900,00

93.478,20
770020601

K
A

S
A
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A

TI
1.250,00

1.500,00
1.500,00

970,20
3.500,00

1.080,00
800,00

716,00
1.000,00

1.000,00
1.250,00

900,00
15.466,20

770020602
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E

M
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A
TI

7.000,00
48.000,00

1.000,00
1,00

0,00
10,00

0,00
3.500,00

0,00
3.000,00

0,00
0,00

62.511,00
770020603
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7.000,00
3.000,00

5.000,00
1,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00
15.501,00
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35.000,00
23.605,00

30.000,00
23.884,00

43.630,00
11.990,00

5.900,00
14.425,25

7.150,00
6.000,00

7.350,00
5.450,00

214.384,25
7700301
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R
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O
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.

10.750,00
16.250,00

16.000,00
11.000,00

15.000,00
7.970,00

3.900,00
7.805,09

5.600,00
4.500,00

6.500,00
3.300,00

108.575,09
770030101
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.
1.250,00

4.500,00
500,00

1.100,00
3.300,00

250,00
100,00

598,29
500,00

1.000,00
1.500,00

200,00
14.798,29
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.
1.250,00

3.500,00
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2.200,00
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2.000,00
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1.982,43
1.500,00
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8.500,00
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0,00
600,00
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400,00

500,00
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0,00
11.450,46
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600,00
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700,00
250,00

150,00
69,70

400,00
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100,00
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0,00
500,00

1.400,00
1.000,00

10,00
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0,00
250,00
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14.750,00
3,00
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10,00
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0,00
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0,00
0,00

0,00
44.560,00
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1,00
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1.500,00

10,00
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300,00
5.161,00
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55.000,00
15.149,50
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21.850,00
13.000,00
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35.000,00
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4.500,00
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3.750,00
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1,00
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3.750,00
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2.000,00

1.000,00
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850,00
0,00

840,00
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0,00
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0,00
8.462,50
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1.000,00

500,00
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1.521,00
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.
23.000,00

4.501,00
5.000,00

2.970,00
6.500,00

7.510,00
1.700,00

4.760,82
2.250,00

6.250,00
4.650,00

3.700,00
72.791,82
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.
7.000,00

3.000,00
1.500,00

1.100,00
2.000,00

5.000,00
1.000,00

2.000,00
1.000,00

4.250,00
3.000,00

2.750,00
33.600,00
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13.000,00
1,00

600,00
330,00

0,00
1.000,00

700,00
1.260,82

1.000,00
1.000,00

750,00
750,00

20.391,82
770040203
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2.000,00
750,00

2.700,00
990,00
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1.500,00

0,00
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0,00

13.940,00
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.
1.000,00
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200,00

550,00
1.500,00
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0,00
250,00

0,00
400,00

200,00
4.860,00
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.
0,00
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750,00

100,00
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10,00
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0,00
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1.500,00
700,00

750,00
500,00

300,00
1.000,00

500,00
150,00

750,00
500,00

250,00
200,00

7.100,00
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.
4.750,00

501,00
2.000,00
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43.900,00

7700704
İLA

N
 VE R

EK
LA

M
 G

İD
.

0,00
1,00

1.000,00
550,00

10,00
10,00

0,00
0,00

0,00
250,00

0,00
0,00

1.821,00
77008

VER
G

İ R
ESİM

 VE H
AR

Ç
LAR

3.500,00
2.851,00

2.000,00
2.532,10

2.665,00
1.500,00

700,00
960,09

400,00
1.500,00

300,00
300,00

19.208,19
7700801

EM
LA

K
 VER

G
İSİ

1.000,00
400,00

400,00
330,00

125,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.255,00
7700802

Ç
EVR

E TEM
İZLİK

 VER
G

İSİ
1.000,00

250,00
349,00

550,00
40,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
2.189,00

7700803
M

O
TO

R
LU

 TA
ŞIT VER

G
İSİ

0,00
0,00

1,00
1,10

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2,10
7700804

D
İĞ

ER
 VER

G
İ R

ESİM
 VE H

A
R

Ç
LA

R
1.500,00

2.201,00
1.250,00

1.651,00
2.500,00

1.500,00
700,00

960,09
400,00

1.500,00
300,00

300,00
14.762,09

770080401
D

A
M

G
A

 V
E

R
G

İS
İ

1.250,00
500,00

499,00
550,00

500,00
800,00

500,00
306,27

400,00
750,00

300,00
300,00

6.655,27
770080402

Ö
ZE

L İLE
TİŞ

İM
 V

E
R

G
İS

İ
250,00

1.700,00
750,00

1.100,00
2.000,00

700,00
200,00

653,82
0,00

750,00
0,00

0,00
8.103,82

770080403
H

A
R

Ç
LA

R
0,00

1,00
1,00

1,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3,00

77009
ŞB

. VE TEM
.O

R
TAK

 ETK
İN

. VE İ.K
.K

.
0,00

18.002,00
12.000,00

1.103,00
9.030,00

11.030,00
2.500,00

1.270,50
1.000,00

3.500,00
0,00

500,00
59.935,50

7700901
ŞU

B
E G

İD
ER

LER
İ

0,00
0,00

0,00
1,00

10,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

21,00
7700902

TEM
SİLC

İLİK
 G

İD
ER

LER
İ

0,00
15.000,00

0,00
550,00

7.500,00
3.000,00

0,00
0,00

0,00
750,00

0,00
500,00

27.300,00
7700903

O
R

TA
K

 ETK
İN

LİK
LER

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

1,00
250,00

1,00
10,00

20,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
282,00

7700904
İL / İLÇ

E K
O

R
D

. K
U

R
. G

İD
ER

LER
İ

0,00
3.001,00

11.750,00
551,00

1.510,00
8.000,00

2.500,00
1.270,50

1.000,00
2.750,00

0,00
0,00

32.332,50
77010

K
IYM

ET ALIM
LAR

I
5.000,00

4.002,00
10.002,00

552,00
32.405,00

2.510,00
500,00

3.406,96
3.000,00

50.000,00
7.000,00

2.000,00
120.377,96

7701101
G

A
YR

İM
EN

K
U

L A
LIM

LA
R

I
0,00

1,00
1,00

1,00
31.395,00

10,00
0,00

0,00
0,00

50.000,00
5.000,00

0,00
86.408,00

7701102
D

EM
İR

B
A

Ş VE D
Ö

ŞEM
E A

LIM
LA

R
I

5.000,00
4.000,00

10.000,00
550,00

1.000,00
2.500,00

500,00
3.406,96

3.000,00
0,00

2.000,00
2.000,00

33.956,96
7701103

D
Ö

K
Ü

M
A

N
TA

SYO
N

 G
İD

ER
LER

İ
0,00

1,00
1,00

1,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
13,00

77012
TM

M
O

B
 H

İSSESİ
120.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
120.000,00

449.300,00
425.628,00

556.015,00
239.340,00

273.570,00
281.697,00

77.500,00
130.936,18

120.160,00
161.500,00

89.500,00
41.800,00

2.846.946,18

77013
O

D
A H

İSSESİ
0,00

84.560,29
105.010,42

46.510,62
35.050,84

34.985,74
21.427,29

16.981,62
17.549,55

15.491,63
15.321,40

5.405,60
398.295,00

449.300,00
510.188,29

661.025,42
285.850,62

308.620,84
316.682,74

98.927,29
147.917,80

137.709,55
176.991,63

104.821,40
47.205,60

3.245.241,18
H

ESA
P

K
O

D
U

H
ESA

P A
Ç

IK
LA

M
A

SI            
M

R
K

Z
2011 TA
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2011 TA
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A
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.
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.
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2011 TA
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B
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444.800,00
50.155,00

394.645,00

ŞUBE / TEMSİLCİLİK %
ORANI

AKTARIM
 TUTARI ŞUBE / TEMSİLCİLİK %

ORANI
AKTARIM
 TUTARI

ANKARA ŞB 25,11 49.547,68 ANKARA ŞB 17,35 34.237,70 83.785,38
İSTANBUL ŞB 35,04 69.141,80 İSTANBUL ŞB 17,69 34.906,30 104.048,10
EGE BL.ŞB 11,3 22.297,44 EGE BL.ŞB 12,05 23.786,95 46.084,39
BURSA ŞB. 4,6 9.076,84 BURSA ŞB. 13,00 25.652,80 34.729,63
GÜNEY BL.ŞB. 7,9 15.588,48 GÜNEY BL.ŞB. 9,67 19.076,65 34.665,13
KOCAELİ ŞB. 5,67 11.188,19 KOCAELİ ŞB. 5,09 10.042,74 21.230,93
ESKİŞEHİR BL.TEM 3,4 6.708,97 ESKİŞEHİR BL.TEM 5,41 10.679,76 17.388,72
SAMSUN ŞB. 2,02 3.985,91 SAMSUN ŞB. 6,51 12.840,08 16.826,00
TRAKYA BL.ŞB. 1,68 3.315,02 TRAKYA BL.TEM. 6,10 12.034,64 15.349,66
DENİZLİ BL.TEM 2,25 4.439,76 DENİZLİ BL.TEM 5,44 10.741,24 15.181,00
TRABZON BL.TEM. 1,03 2.032,42 TRABZON BL.TEM. 1,68 3.323,64 5.356,06
TOPLAM 100 197.322,50 TOPLAM 100,00 197.322,50 394.645,00

449.300,00
51.005,00

398.295,00

ŞUBE / TEMSİLCİLİK %
ORANI

AKTARIM
 TUTARI ŞUBE / TEMSİLCİLİK %

ORANI
AKTARIM
 TUTARI

ANKARA ŞB 25,11 50.005,94 ANKARA ŞB 17,35 34.554,36 84.560,29
İSTANBUL ŞB 35,04 69.781,28 İSTANBUL ŞB 17,69 35.229,14 105.010,42
EGE BL.ŞB 11,3 22.503,67 EGE BL.ŞB 12,05 24.006,95 46.510,62
BURSA ŞB. 4,6 9.160,79 BURSA ŞB. 13,00 25.890,05 35.050,84
GÜNEY BL.ŞB. 7,9 15.732,65 GÜNEY BL.ŞB. 9,67 19.253,09 34.985,74
KOCAELİ ŞB. 5,67 11.291,66 KOCAELİ ŞB. 5,09 10.135,62 21.427,29
ESKİŞEHİR BL.TEM 3,4 6.771,02 ESKİŞEHİR BL.TEM 5,41 10.778,53 17.549,55
SAMSUN ŞB. 2,02 4.022,78 SAMSUN ŞB. 6,51 12.958,84 16.981,62
TRAKYA BL.ŞB. 1,68 3.345,68 TRAKYA BL.TEM. 6,10 12.145,95 15.491,63
DENİZLİ BL.TEM 2,25 4.480,82 DENİZLİ BL.TEM 5,44 10.840,58 15.321,40
TRABZON BL.TEM. 1,03 2.051,22 TRABZON BL.TEM. 1,68 3.354,38 5.405,60
TOPLAM 100 199.147,50 TOPLAM 100,00 199.147,50 398.295,00

KMO 2010 YILI MERKEZ ŞUBELER AKTARIM ÇİZELGESİ

197.322,50

197.322,50ŞUBELERİN 2009 DE GERÇEKLEŞTİRDİKLERİ GELİR 

ÜYE SAYISINA GÖRE ŞUBELER DÜŞEN AKTARIM

MERKEZ 2010 TAHMİNİ GİDER
MERKEZ 2010 TAHMİNİ GELİR
BİRİMLERE DÜŞEN AKTARIM TOP.

MERKEZ 2011 TAHMİNİ GELİR
BİRİMLERE DÜŞEN AKTARIM TOP.

TOPLAM

GELİRLERE GÖRE HESAPLAMAÜYE SAYISNA GÖRE HESAPLAMA

KMO 2011 YILI MERKEZ ŞUBELER AKTARIM ÇİZELGESİ

MERKEZ 2011 TAHMİNİ GİDER

TOPLAM

ŞUBELERİN 2009 DE GERÇEKLEŞTİRDİKLERİ GELİR 199.147,50

ÜYE SAYISNA GÖRE HESAPLAMA GELİRLERE GÖRE HESAPLAMA

199.147,50ÜYE SAYISINA GÖRE ŞUBELER DÜŞEN AKTARIM
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6.DENETLEME KURULU RAPORU 
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Ek1. VERĠLERLE 41. DÖNEM I 

2008–2010 TARĠHLERĠ ARASI ÜYE SAYILARI 

  20.04.2008-26.02.2009 27.02.2009-27.05.2009 
28.05.2009-
18.03.2010 

TOPLAM 

ANKARA 97 24 112 233 

BURSA 52 15 35 102 

EGE BÖLGE 52 24 64 140 

GÜNEY BÖLGE 37 15 36 88 

ĠSTANBUL 144 24 155 323 

KOCAELĠ 42 10 30 82 

SAMSUN 21 11 18 50 

TRAKYA BÖLGE 19 9 24 52 

ESKĠġEHĠR 18 4 25 47 

DENĠZLĠ 26 7 17 50 

TRABZON 3 5 14 22 

        1181 

     

YABANCI UYRUKLU ÜYE SAYILARIMIZ  8 

 

2008–2009–2010 
ĠSTĠFA EDEN ÜYE SAYILARI 

ANKARA ġUBE 30 

BURSA ġUBE 2 

EGE BÖLGE ġUBE 20 

GÜNEY BÖLGE ġUBE 4 

ĠSTANBUL ġUBE 4 

KOCAELĠ ġUBE 4 

SAMSUN ġUBE 5 

TRAKYA BÖLGE ġB. - 

DENĠZLĠ BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ - 

ESKĠġEHĠR BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ - 

TRABZON BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ - 

TOPLAM 69 
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ġUBE/BÖLGE TEMSĠLCĠLĠĞĠ ÖĞRENCĠ SAYILARI  

  2008 2009 2010 TOPLAM 

ANKARA 74 208 32 314 

BURSA 1 1 0 2 

EGE BÖLGE 90 131 20 241 

GÜNEY BÖLGE 0 2 0 2 

ĠSTANBUL 201 213 100 514 

KOCAELĠ 0 0 0 0 

SAMSUN 33 90 4 127 

ESKĠġEHĠR 19 20 0 39 

TRABZON 1 4 0 5 

TOPLAM 1244 

 

 

YÖNETĠM KURULU 
TOPLANTI  VE KARAR SAYILARI 

YILLAR TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI 

2008 27 195 

2009 31 191 

2010 9 58 

TOPLAM 67 444 

 

  GELEN EVRAK SAYISI GĠDEN EVRAK SAYISI 

2008 827 610 

2009 1330 821 

2010 304 217 

TOPLAM 2461 1648 
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2009 YILI AYLIK ORTALAMA BELGE TAKĠP 
FORMLARININ DÖKÜMÜ 

 Mevcut 
Belge 
Sayısı 

Yapılması  
Gereken  

Vize  
Sayısı 

 Yapılan 
vize sayısı 

% yapılan 

ANKARA ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 32 19 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 1152 274 11 4,16 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 253 43 7 16,73 

BURSA ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 7 1 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 81 4 1 32,65 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 57 2 1 40,00 

EGE BÖLGE 
ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 14 1 1 200,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 346 14 14 100,00 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 140 9 7 83,96 

GÜNEY BÖLGE 
ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 21 9 1 11,32 

Sorumlu Yönetici Vizesi 369 148 14 9,29 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 113 14 8 56,14 

ĠSTANBUL 
ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 153 10 5 45,45 

Sorumlu Yönetici Vizesi 1156 74 14 18,71 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 56 5 2 48,33 

KOCAELĠ ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 11 1 1 85,71 

Sorumlu Yönetici Vizesi 454 7 5 71,60 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 58 2 2 84,00 

SAMSUN ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 22 0 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 405 11 5 41,67 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 98 7 4 49,43 

TRAKYA 
BÖLGE ġUBE 

Sorumlu Müdür Vizesi 6 0 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 116 6 5 77,33 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 62 4 3 80,85 

ESKĠġEHĠR 
BÖLGE TEM. 

Sorumlu Müdür Vizesi 66 0 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 390 10 5 51,75 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 188 5 4 76,92 

DENĠZLĠ 
BÖLGE TEM. 

Sorumlu Müdür Vizesi 0 0 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 165 9 3 30,91 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 92 4 3 67,31 

TRABZON 
BÖLGE TEM. 

Sorumlu Müdür Vizesi 1 0 0 0,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 107 14 2 12,50 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 29 1 1 72,73 

TÜM BİRİMLER 

Sorumlu Müdür Vizesi 333 40 8 20,00 

Sorumlu Yönetici Vizesi 4740 570 78 14,00 

LPG Sorumlu Müdür Vizesi 1146 97 42 43,00 

KMO TOPLAMI 6219 707 128 18,00 
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EK.2  YENĠ MEKAN ALIMI  
 

 

 

 

Ağustos 2008 tarihindeSelanik Caddesi No:17/14 

Kızılay-Ankara adresinde YaklaĢık 170 metre kare 

kapalı, 30 metrekare terası  bulunan iĢyeri odamızın 

kullanımına açılmıĢtır.  

 

Karanfil Sokak No:19/5 Kızılay adresindeki yerimizde 

ise Ankara ġubemiz hizmet vermektedir. 

 

 
 
 
 

 
 
 

BĠRĠM  
YER ALIMI 

ĠÇĠN AKTARILAN 

ANKARA ġB 70.000,00 

ĠSTANBUL ġB. 128.227,20 

EGE BL.ġB 0,00 

BURSA ġB. 0,00 

GÜNEY BL.ġB 50.000,00 

KOCAELĠ ġB. 15.000,00 

ESKĠġEHĠR BL.TEM 10.000,00 

SAMSUN ġB 0,00 

TRAKYA BL.ġB. 25.000,00 

DENĠZLĠ BL.TEM 0,00 

TRABZON BL.TEM 8.000,00 

TMMOB 60.000.000 

TOPLAMLAR 366.227,20 
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EK.3 ONUR KURULU TOPLANTILARI TUTANAKLARI 

 
 
 

TOPLANTI TARĠHĠ : 20 Aralık 2008- ANKARA 
 
 
KMO Onur Kurulu 20 Aralık  2008 tarihinde Oda Merkezinde yaptığı toplantısını Prof. Dr. Gürel 
NĠġLĠ, Prof. Dr. NeĢet KADIRGAN, Yusuf F.OZANOĞLU, Serkan KÜÇÜK ve BeĢer BAYDAR 
katılımlarıyla gerçekleĢtirmiĢtir.  
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

ONUR KURULU 
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
1 ) Olabildiğince eski onur kurulu kararları da eklenerek, bir Onur Kurulu Dosyasının tutulmasının 
Odamız Yönetiminden istenmesine; 
2 ) 16219 numaralı üyemiz AyĢe Sağlam‘la ilgili Ģikayetler konusunda: 

a - Ekteki soruların, noterden AyĢe Sağlam‘a iletilip, savunmasının alınmasının Odamız 
Yönetimi‘nden istenmesine, 

b - Bir Sorumlu Müdür SözleĢmesinin, sözleĢmede belirtilen özel durum dıĢında, ―Noterden 
iptal tebligatı gönderildiği gün‖ değil, ―tebligatın, bu tebligatın yapıldığı firmanın eline geçmesinden 15 
gün sonra iptal edilmiĢ sayılacağının‖ Oda birimlerine duyurulmasının KMO yönetimine tavsiye 
edilmesine, 
 3 ) 10628 numaralı üyemiz Selahattin ÖZTÜRK‘le ilgili Ģikayet hakkında, Ģikayette söz edilen ÇED 
raporunun ve bu rapor ya da benzeri raporlarda Selahattin ÖZTÜRK adı ve imzası bulunan 
belgelerin, Ģikayetçiden istenmesine, 
Oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ    Prof. Dr. M.A. NeĢet KADIRGAN 

 
            Serkan KÜÇÜK                                    Yusuf OZANOĞLU 
        

                                             BeĢer BAYDAR 
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KMO Onur Kurulu 10 Ekim 2009 tarihinde Oda Merkezinde yaptığı toplantıyı Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ, 
Prof. Dr. NeĢet KADIRGAN, Yusuf F.OZANOĞLU ve Prof. Dr. Hanifi SARAÇ katılımlarıyla 
gerçekleĢtirmiĢtir.  
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

ONUR KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
10 EKĠM 2009-ANKARA 

 
Onur Kurulumuz 10 Ekim 2009 saat 10.30‘da toplanmıĢ ve oybirliği ile aĢağıdaki iki kararı almıĢtır.  
 
KARAR 1- KMO 16129 sicil numaralı üyesi AyĢe SAĞLAM‘ın dosyası ve yaptığı savunma incelendi:  
A) AyĢe SAĞLAM‘ın  ġubat, Mart, Nisan, Mayıs ve Haziran 2007  aylarında TMMOB‘nin yönetmelik 
ve kararlarında üst sınır olan 5‘ten fazla iĢyerinde sorumlu yöneticilik yaptığı 1, 2, 3, 4 ve 5 no.lu  
eklerden anlaĢılmaktadır.  
B) Kendisi KMO‘nun onayını almadan ve KMO‘ya haber vermeden Bakırçay Petrol ve BaĢar Petrol 
ve Buca Petrol  ile sorumlu müdürlük sözleĢmesi imzalamıĢtır.(ek 4-5)  
C) Bir sözleĢme fesh edildiğinde ĠĢ Kanununa göre fesihten sonra 15 gün, sorumlu müdürlük 
sözleĢmesine göre 1 ay görev sürdürme zorunluluğu vardır. AyĢe SAĞLAM buna uymamıĢtır.  
D) Kendisi 2007‘den bu yana soruĢturmada iyi niyetli davranmamaktadır. KMO‘ya verdiği telefonlara 
çıkmamıĢ, adresine yapılan tebligatları almamıĢ, soruĢturma için görüĢme randevularına gelmemiĢtir.  
E) Hafifletici neden olarak soruĢturma baĢladıktan sonra AyĢe SAĞLAM yaptığı sorumlu müdürlük 
sayısını 5‘in altına indirdiği anlaĢılmaktadır.  

Bu nedenlerle kendisine 15 gün süre ile KMO üyeliğinden geçici olarak uzaklaĢtırma 
cezasının verilmesi uygun bulunmuĢtur.  
EK 1- AyĢe SAĞLAM‘a ait 3501019586163 no.lu SSK Sicil Sorgulaması 
EK 2- KMO Ege Bölge ġubesinin 2007/780 sayı ve 11.07.2007 tarihli yazıları (2 sayfa)  
EK 3- 16129 sicil no.lu AyĢe SAĞLAM‘ın ifadesi (12 sayfa)  
EK 4- T.C. Bergama Cumhuriyet BaĢsavcılığının 2007/2222 soruĢturma no.lu ve 2007/1719 karar 
no.lu yazısı 
EK 5- Buca Doğalgaz Petrol ve Petrol Ürünleri Ticaret Ltd.ġti. ile yapılan 10045 yevmiye no.lu ve 5 
Nisan 2007 tarihli noter sözleĢmesi  
 
KARAR 2- 10628 sicil numaralı üyemiz Selahattin ÖZTÜRK ile ilgili Ģikayet konusunda KMO Yönetim 
Kurulunca bir soruĢturmacı atanması önerilmiĢtir. 
 
 
 

NeĢet KADIRGAN      Gürel NĠġLĠ 
 
 
                                   Yusuf F.OZANOĞLU     Hanifi SARAÇ 
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KMO Onur Kurulu 20 ġubat 2010 tarihinde Oda Merkezinde yaptığı toplantıyı Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ,  
Yusuf F.OZANOĞLU, BeĢer BAYDAR, Serkan KÜÇÜK ve Suna TOPTAN katılımlarıyla 2 oturum 
halinde gerçekleĢtirmiĢtir.  
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

ONUR KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
20 ġUBAT 2010-ANKARA 

 
KMO Onur Kurulumuz Selanik Cad. Çamlı Apt. No: 17/14 K:5 Kızılay-ANKARA adresinde 20 ġubat 
2010 tarih, saat 10.oo‘da aĢağıdaki gündemle toplanmıĢtır.  
KATILANLAR : Yusuf Fehmi OZANOĞLU  
     BeĢer BAYDAR  
     Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ  
     Serkan KÜÇÜK  
     Suna TOPTAN  
Toplantıda Yusuf Fehmi OZANOĞLU BaĢkan, Suna TOPTAN  raportör olarak seçilmiĢlerdir.  
GÜNDEM : OTURUM 1 

1. Kimya Mühendisi AyĢe Sağlam dosyası  
2. Kimya Mühendisi Selahattin Öztürk dosyası (DeĢtin Muhtarlığı)  

 
1) Gündemin 1. konusu olan 16129 Oda Sicil No.lu Üyemiz AyĢe SAĞLAM dosyasının 

incelenmesi sonrasında TMMOB‘nce KMO‘ya gönderilen 10.02.2010 tarih, 195 sayılı karar 
yazısında eksik olan, TMMOB KMO Ana Yönetmeliği Madde 26 (d) Ģıkkı ifadesinin yazıya 
eklenerek tekrar iletilmesine karar verilmiĢtir.   

2) 2. gündem konusu ile ilgili olarak TMMOB KMO Onur Kurulunun 10 Ekim 2009  tarihinde 
Ankara‘da yapılan toplantısında alınan 2 no.lu kararında adı geçen 10628 Oda Sicil No.lu  
üyemiz Selahattin ÖZTÜRK ile ilgili Ģikayet konusunda KMO Yönetim Kurulundan bir 
soruĢturmacı ataması istenmiĢ ve soruĢturmacı atanan Ertuğrul BARKA‘nın ilettiği Ġnceleme 
Raporu Onur Kurulumuzca da raporda belirtildiği gibi suçsuz bulunmuĢtur.   

 
 

Yusuf Fehmi OZANOĞLU      Suna TOPTAN 
 
 
Gürel NĠġLĠ        BeĢer BAYDAR  
 
  
              Serkan KÜÇÜK 
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TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

ONUR KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
20 ġUBAT 2010-ANKARA 

 
KMO Onur Kurulumuz Selanik Cad. Çamlı Apt. No: 17/14 K:5 Kızılay-ANKARA adresinde 20 ġubat 
2010 tarih, saat 10.oo‘da aĢağıdaki gündemle toplanmıĢtır.  
 
KATILANLAR : Yusuf Fehmi OZANOĞLU  
     BeĢer BAYDAR  
     Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ  
     Serkan KÜÇÜK  
     Suna TOPTAN  
Toplantıda Yusuf Fehmi OZANOĞLU BaĢkan, Suna TOPTAN  raportör olarak seçilmiĢlerdir.  
 
GÜNDEM : OTURUM 2 
1. KMO LPG Ġnceleme Kurulu Raporu ile ilgili KMO Yönetim Kurulunun 02 ġubat 2010 tarih, 422 
sayılı kararı  
 
 

1. Gündem konusu ile ilgili olarak Onur Kurulu Üyelerinin LPG Ġnceleme Kurulu Raporunu 
detaylı olarak inceleyerek gerekli soruları ve hazırlıkları yapıp izlenecek yolları görüĢmek 
üzere 06 Mart 2010 tarihinde tekrar toplanmasına karar verilmiĢtir. 

 
 
 

Yusuf Fehmi OZANOĞLU      Suna TOPTAN 
 
 
 
Gürel NĠġLĠ        BeĢer BAYDAR  
 
  
              Serkan KÜÇÜK 
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KMO Onur Kurulu 06 Mart 2010 tarihinde Oda Merkezinde yaptığı toplantıyı Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ, 
Yusuf F.OZANOĞLU, BeĢer BAYDAR, Serkan KÜÇÜK ve Suna TOPTAN katılımlarıyla 
gerçekleĢtirmiĢtir. 
 
 

TMMOB 
KĠMYA MÜHENDĠSLERĠ ODASI 

ONUR KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
06 MART 2010-ANKARA 

 
KMO Onur Kurulumuz Selanik Cad. Çamlı Apt. No: 17/14 K:5 Kızılay-ANKARA adresinde 06 Mart 
2010 tarih, saat 10.oo‘da aĢağıdaki gündemle toplanmıĢtır.  
KATILANLAR : Yusuf Fehmi OZANOĞLU  
     BeĢer BAYDAR  
     Prof. Dr. Gürel NĠġLĠ  
     Serkan KÜÇÜK  
     Suna TOPTAN  
Toplantıda Yusuf Fehmi OZANOĞLU BaĢkan, Suna TOPTAN  raportör olarak seçilmiĢlerdir.  
GÜNDEM :  
KMO LPG Ġnceleme Kurulu Raporu ile ilgili KMO Yönetim Kurulunun 02 ġubat 2010 tarih, 422 sayılı 
kararı  
TOPLANTI 

1. Gündem ile ilgili olarak Serkan KÜÇÜK ekteki yazılı gerekçesini ileterek gündem maddesi 
karara bağlanıncaya kadar bu gündem ile ilgili toplantılara katılamayacağını bildirdi. Diğer 
Kurul üyeleri yazılı gerekçeyi kabul ederek TMMOB Yönetmeliği Madde 80‘e göre aynı 
gündemli bir sonraki toplantıya yedek üyenin çağrılmasına karar verilmiĢtir. 

2. Merkez Yönetim Kurulunun 2 ġubat 2010 tarihli toplantısında alınan 422 no.lu karar gereğince 
41.Dönem Genel Kurulu kararı doğrultusunda oluĢturulan LPG Ġnceleme Kurul Raporu 
değerlendirilmiĢ Onur Kuruluna verilen Hasan KÜÇÜK, Ġsmail TÜRKSEVEN, Atilla 
HALĠLOĞLU (18.10.2006 tarihine kadar), Sabahattin ĠNAL, Selma GÜVERCĠN, Agah 
KÖKER, Binnur ONAT (02.08.2006 tarihinden itibaren), 40. Dönem KMO Ġstanbul ġube 
Yönetim Kurulu Üyeleri, M. Nurten AKBULUT, M. A. NeĢet KADIRGAN, Mehmet AYABAKAN, 
HaĢmet CAMCI, Ġlker KARABULUT, Ġbrahim ERKAN ve KMO Ġstanbul ġube Müdürü 
kadrosunda görev yapan LPG Koordinatörü olarak görevlendirilen Erkan ARSLAN‘dan yazılı 
savunma alınmasına ve yazılı savunma için taraflara 15 gün süre verilmesine karar verilmiĢtir.  

3. Yeni toplantının 27 Mart 2010 tarihinde yapılmasına karar verilmiĢtir.  
 
EK: Serkan KÜÇÜK yazılı gerekçesi  

 
Yusuf Fehmi OZANOĞLU      Suna TOPTAN 

 
 

Gürel NĠġLĠ        BeĢer BAYDAR  
 
  
     Serkan KÜÇÜK 
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EK.4  ĠNCELEMECĠ KURUL RAPORU 

 

41. Dönem Genel Kurulu kararı gereğince kurulan Ġncelemeci Kurul tarafından hazırlanan rapor 17 

Ocak 2010 tarih 398 nolu Yönetim Kurulu kararı gereği özetlenerek aĢağıda sunulmuĢtur. 

 

GĠRĠġ 
 
2006-2007 yılları KMO için neredeyse bir dönüm noktası olmuĢtur. Kimileri para kazanıldığı  için  
olumlu bir geliĢim olarak degerlendirse de  mevcut olan sol değerlerin yıpratılması açısından çoğu 
kiĢi tarafındanda olumsuz geçen bir dönem olarak değerlendirilmektedir. 
 BaĢta Ġstanbul Ģubesi olmak üzere  birimlerin, danıĢma kurulu gibi kurulların ve birimler arasındaki 
iliĢkilerin tıkanmasına kadar varan LPG uygulamaları döneme damgasını vurmuĢtur.  Konu bu kadar 
önemli olmasına karĢın bazı kiĢi ve birimler tarafından kamufle edilerek süreç içerisinde yeterli ölçüde 
KMO birimleri ve yakın tabanında tartıĢılmamıĢ  neredeyse gizli ve kapaklı bir süreç iĢletilmiĢtir. 
Birimler tabanında tartıĢılmayan  konu  (ne yazık ki) Ģube genel kurullarında da ( özellikle bazı 
Ģubelerde önü bilinçli bir Ģekilde tıkandığından) gerekli önem ve düzeyde  tartıĢılamamıĢ, sağlıklı bir 
degerlendirme yapılamamıĢtır. Neyin ne olduğunu ögrenmek isteyen üye tabanı için merakla 
beklenen 19 nisan.2008 tarihinde yapılan 41. Dönem KMO Merkez Genel Kuruluna gelindiğinde de 
farklı bir durumla karĢılaĢılmamıĢtır. Özellikle ÇalıĢma raporunun genel kurul salonunda dagıtılmamıĢ 
olması, üyelerce okunamaması, konunun anlaĢılmasına üyelerin bilgilenmesine imkan vermemiĢtir.  
Ancak  duyarlı bir kaç üyenin eleĢtirileri  ve Denetleme kurulu raporundaki önerilerin gündeme 
gelmesiyle konu , nispeten hak ettiği öneme kavuĢmuĢtur 
 
Denetleme kurulu Raporu ; LPG egitim konusunda  eksiklik, yanlıĢlık ve usulsuzlukleri olduğuna 
iliĢkin  son derece önemli ve ciddi konuları gündeme getirmiĢtir. 
 
 KMO 40. Dönem ÇalıĢma Raporunun 259 sayfasında yeralan Denetleme  Kurulu Raporu VII 
maddesinde;  
 
 ‗‘ 30.04-01-05.5.2007 tarihlerinde KMO Ġstanbul ġubede ve 12.05.2007 tarihinde 
KMO Merkezinde gerçekleĢtirilen KMO LPG Eğitim Koordinatörlüğünce GerçekleĢtirilen ĠĢlemlerin 
Ġncelenmesine ĠliĢkin Denetleme Kurulu Raporunda; 
Ġstanbul‘da LPG Eğitim Koordinatörlüğünce gerçekleĢtirilen eğitimlere iliĢkin belgelerin 
incelenmesinde eğitimlerde bazı usulsüzlük ve olumsuzluklar tespit edilmiĢtir. 
Örneğin 
Bazı yetkili personel eğitimlerinin 2 gün yerine 1 gün yapıldığı 
b. Bazı Eğitim Katılım Listelerinin 1 kiĢiye 1 katılım listesi olmak üzere tüm katılımcıların ayrı ayrı 
Eğitim Katılım Listesi doldurduğu 
c. Bazı Eğitim Katılım Listelerinin bir kiĢi tarafından doldurulduğu, farklı kiĢilere 
ait imzaların benzerliklerinin olduğu 
d. Bazı Eğitim Katılım Listelerindeki isim ve imzalarla sınav kağıtlarındaki aynı kiĢiye 
ait imza ve isim karakterlerinde farklılıkların olduğu, 
e. Bazı Eğitim Katılım Listelerindeki eğitimci adı ile aynı eğitim için görevlendirilmiĢ 
ve eğitim ücreti tahakkuku yapılmıĢ olan kiĢilerde farklılıkların olduğu 
f. Bazı Eğitim Katılım Listelerinde aynı gün içinde 2 ayrı yerde aynı kiĢiler tarafından 
eğitim verildiği 
g. Bir eğitimcinin hem eğitim veren hem eğitim alan konumunda olduğu, aynı eğiticinin 
kendi verdiği eğitimin sınavına girerek 100 puan aldığı 
h. Bazı eğitimleri yalnızca firma elemanının verdiği, 
i. Bazı eğitimcilerin eğitime gitmeden eğitim ücreti aldığı, 
j. Bazı belgelerin eğitim verilmeden verildiği, 
k. Bazı eğitimlerin 100 ün üstünde katılımcı ile gerçekleĢtirildiği 
GörülmüĢtür. 
Yukarıda açıklanan Denetleme Kurulumuzca usulsüzlük olarak değerlendirilen 
hususlar diğer bazı Ģube ve Bölge Temsilciliklerinde de tespit edilmiĢtir.‘‘ 
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259-260 . sayfalarda yeralan X. Madde de ise ; 
 ‗‘ ... Yukarıda açıklamaya çalıĢtığımız LPG Eğitim Yönergesinin yayımlanması ve 
LPG Eğitim Koordinatörlüğünün kurulmasından itibaren LPG Eğitim Koordinatörlüğünce 
gerçekleĢtirilen LPG eğitimleri ile ilgili tespit edilen usulsüzlük ve olumsuzlukları eğitimleri dar bir 
zaman aralığında yapmak zorunda kalınmıĢ olmakla açıklanamaz. 
LPG eğitim Koordinatörlüğünce gerçekleĢtirilen eğitimlere iliĢkin usulsüzlük ve 
olumsuzluklar yeterince incelenememiĢtir. Bu nedenle Denetleme Kurulumuz tarafından tespit edilen 
usulsüzlük ve olumsuzluklara iliĢkin bulguların çok sayıda 
yapılan eğitimlerde ortaya çıkabilecek münferit olaylar olup olmadığı, bu bulguların 
diğer Ģube ve temsilciliklerde de olup olmadığı kurulacak bir kurul tarafından 
incelenmelidir. Bu incelemenin yapılmasının genel kurulun oylarına sunulmasını 
Denetleme Kurulu olarak öneriyoruz...  ‗‘   denilmiĢtir 
 
Denetleme kurulunun inceleme kurulu kurulması önerisi  genel kurulda görüĢülerek oylanmıĢ ve oy 
çokluğuyla kabul edilmiĢtir. 
 
  KMO merkez Yönetim Kurulu da  20.12.2008 tarih 176 sayılı kararıyla inceleme kurulunu  Sn. 
Muzaffer Sönmez, Sn. Ġbrahim Beylunioğlu ve Sn Soner Kozan olmak üzere 3 kiĢiden  oluĢturmuĢ ve  
konu ile ilgili olarakta KMO BĢk.  Sn Mehmet Beslemeyi görevlendirerek  03.01.2009 tarihinde de 
kurul üyelerine tebliğ etmiĢtir. 
LPG egitim konusunun hem KMO içi hemde hizmet verdiği firmalar yönü bulunmaktadır.  Firmalar 
düzeyinde bilgi belge edinmenin KMO yu bazı müdahelelere açık hale getirme ihtimalini göz önüne 
alan inceleme kurulu  çalıĢmalarını KMO bünyesi ile sınırlı tutmaya özen göstermiĢ,  sadece KMO içi 
belge ve bilgiler üzerinden yürütmüĢtür. Konunun bir ayağı esas alınarak yürütülen çalıĢmada belirli 
güçlükler hatta eksiklikler olsada  bu yöntemin KMO açısından daha doğru olduğu düĢünülmektedir. 
Ġnceleme kurulu çalıĢmalarına  geniĢ bir belge toplama çalıĢmasıyla baĢlamıĢ baĢlangıçta , KMO 
merkez YK bĢk. Sn. Mehmet Besleme kanalıyla tüm birimlerden 2006-2007 yıllarına ait; Denetleme 
Kurulu raporları,  konuyla ilgili Yönetim Kurulu kararları, Merkez- ġube yazıĢmaları, eğitmenlerin sayı 
ve kariyerleri, yapılan egitimlerin tarihi, yeri, egiticileri, giderleri, gelirlerine iliĢkin belgeleri temin 
etmiĢtir. Ġlk belgelerin temini, daha sonra istenilen ek bilgiler nedeniyle süre uzamıĢ nisan/2009 
sonuna doğru da büyük ölçüde tamamlanmıĢtır. 
Ġnceleme kurulu üyelerinin birim yöneticilerinin tümüne duyduğu güven;   kurulun tüm çalıĢmalarında  
birimlerin ( kendilerince  hazırlanan belgeler, diger bir deyimle, birim) yöneticilerinin beyanlarını esas 
almayı getirmiĢtir.  Belgeler esas alınmakla birlikte ihtiyaç duyulan konularda özellikle Ankara ve 
istanbulda konuyla ilgili eski ve yeni  bazı yöneticilerle de görüĢmeler yapılmıĢtır. 
 
Bu rapor esas itibariyle LPG Egitimlerinin hazırlık dönemi ve uygulama dönemi olmak üzere  iki ana 
baĢlığı içermektedir. 
  Hazırlık dönemi; 2006 yılı baĢından eğitimlerin yoğun olarak baĢladığı  Kasım /2006 tarihine kadar 
geçen süreyi kapsamakta olup,  firmalarla yapılan görüĢmeler, protokol çalıĢmaları, protokolun 
imzalanması, (firmalarda yapılanlar dahil ) egitici egitimleri ve KMO  birimlerinin ortak toplantılarından 
oluĢmaktadır ( birim toplantıları hariç) Bu çalıĢmaların neredeyse tamamı Ġstanbul da geçmiĢtir, 
 Uygulam dönemi ise;  esas olarak  Kasım/2006 dan  31.Aralık.2007 kadarki dönemdeki birimlerin 
LPG egitimlerini içermekte olup  tüm Ģubelerin bulunduğu bölgelerde geçmiĢtir.  
  
GENEL DEGERLENDĠRME  VE SONUÇ 
 
Avrupa birliği uyum yasaları çervesinde geliĢen uygulamaların parçası olarak gündeme gelen LPG 
piyasası çalıĢanlarının bagımsız, güvenilir meslek örgütlerince egitilme konusunda EPDK  egitici  
KuruluĢ olarak TMMOB yi, TMMOB de temel kıstasları belirleyerek egitim için Kimya, Makina, Çevre 
ve Petrol Mühendisleri Odalarını yetkili kılarak görevlendirmiĢtir. 
Bu kapsamda 2006 yılında baĢlayan ve halende de devam eden  KMO LPG egitimleriyle ilgili olarak 
KMO Denetleme Kurulu özellikle Koordinatörlük  uygulamalarına iliĢkin bir çok konuda olumsuzluk ve  
usulsüzlükler tespit etmiĢtir, 
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Koordinatörlük için tespit edilen bu olumsuzluklara  bazı Ģube ve temsilciliklerde de rastlanılması 
üzerine KMO Denetleme Kurulu  bunların münferit  olup olmadığının incelenmesi için kurul 
oluĢturulmasını  41. Genel kurul gündemine getirmiĢ konu oylanarak kabul edilmiĢtir. 
 Bu dogrultuda KMO MYK 3 kiĢiden oluĢan LPG Ġnceleme Kurulunu kurmuĢtur.Kurul üyelerinden Sn. 
Ġ Beylunioğlunun çalıĢmalara katılamaması nedeniyle kurul çalıĢmalarını 2 kiĢiyle yürütmüĢtür.  
ÇalıĢmalarda ;  YKK ları,  Denetleme Kurulu kararları, birimler arası ve firmalarla yapılan yazıĢmalar, 
birimlerce belirli formatta hazırlanmıĢ egitim uygulama tabloları, ve ilgili dönemde görev almıĢ yönetici 
ve üyelerle yapılan görüĢmeler diger bir deyimle KMO içi bilgi ve belgeler esas alınmıĢ, çalıĢma 
alanını KMO bünyesiyle sınırlandırmıĢtır. 
KMO denetleme kurulunca tespit edilen usulsüzlük ve olumsuzlara kaynaklık eden hususların neler 
olduğu, hangi süreçten geçilerek bu noktaya gelindiğini  anlamanın konuya bütünlük içerisinde 
bakmakla mümkün olacagı düĢünülerek  LPG süreci en baĢından alınarak incelenmeye çalıĢılmıĢtır. 
Yukarıda (A) ve (B) maddelerinde ayrıntıları açıklandığı üzere LPG egitimleri; 
 - 2006 yılı baĢından kasım/2006 ya kadarki dönemi kapsayan hazırlık dönemi, 
- Kasım /2006 dan 2007 sonuna kadar olan dönemi kapsayan uygulama dönemi olmak üzere baĢlıca 
iki ana baĢlık altında incelenmiĢtir.  
 
Hazırlık Dönemi;   
Resmen olmasada  gayrı resmi olarak 2006 yılının baĢında baĢlamıĢtır.   Daha sonra KMO nun LPG 
egitimleri için  resmen görevlendirilmesi, egitici egitimleri,  KMO egitimlerini yönetmek üzere 
Koordinatörlük kurulması , firmalarla protokol görüĢmeleri, protokolların imzalanması, eğitim 
programlarının oluĢturulması, gibi aĢamalardan sonra eğitimlerin fiilen yoğun olarak baĢladığı 
kasım/2006 ya kadar sürmüĢtür. 
Bu süreç (diger KMO birimlerinin katıldığı çok az sayıdaki ortak bir kaç toplantı dıĢında) tamamiyle 
KMO merkezi ve Ġstanbul Ģubesi sorumluluğunda yürütülmüĢtür 
Bu iki birimin yönetiminde sürdürülen çalıĢmaların ayrıntılarına inildiğinde iĢin mutfağını Ġstanbul 
ġubesinin oluĢturdugu, Merkezin ise daha ziyade konunun her aĢamasında onay birimi gibi 
çalıĢtığıdır.  
 Bu süreçte; ; 
 Ġstanbul ġubeden ; ġube Yk. baĢkanı,  ġube Yk. 2. BĢk,  ve  ġube  Md  LPG egitim koordinatörü  
KMO MYK dan; KMO YK BĢk. ve KMO  YK 2. BĢk. nın  ön planda yer aldıkları, süreci yönlendirip, 
yönettikleri görülmektedir.. 
 
Hazırlık dönemine  damgasını vuran 3 temel konu vardır. Koordinatörlük Yönergesi, protokollar ve 
firma elemanlarına verilen egitici egitimlerinden oluĢan bu konularda yapılan incelemelerde aĢağıdaki  
hususlar tespit edilmiĢtir. 
 
- Hazırlık sürecine  yapılan çalıĢmalar   kapalı bir yapıda ve dar bir kadroyla  gizlilik içerisinde 

yürütülmüĢtür. Protokol ve yönerge konusundaki çalıĢmaların(Ġstanbul Ģubede olduğu gibi) çogu 
birim yöneticilerinden habersiz yapılması,  yöneticilerin ögrenme isteklerinin önüne set çekilmesi, 
(uygulama protokolu hariç),  kasım/2006 da haberdar olabilmeleri,  Uygulama protokolunu ise çok 
sonra ortaya çıkması, firmalara yönelik egitici egitimleri konusunda da bu gün dahi haberdar 
olmayan oldukça fazla  birim ve yöneticinin olması gizliliğe iliĢkin somut örneklerdir.  

 
- Koordinatörlük Yönergesi;  ġube ve Merkez yönetim kurulu üyelerinin (LPG egitimi konusundaki)  

neredeyse tüm yetkilerini (sorumluluk da denilebilir ) koordinatörlüğe devrini içermektedir. Ki bu 
hem KMO Ana Yönetmeliğine, koordinatörlüğün mali uygulamaları açısından da Bütçe 
yönetmeliğine, TMMOB Mali ĠĢler Yönetmeliğine aykırıdır. 

 
-     Firmalar la yapılan Protokollarda bazılarına (masraf karĢılığı adı altında indirim sağlanarak etik 
davranılmamıĢtır.  
 
 -    Protokol imzalanması konusunda yetkileri olmadığı halde  Ġst ġb. 2. BĢk nın Ġpragaz,  ve Ġst ġb. 
Md.nün Aygaz  firmaların ĠĢbirliği ve Uygulama protokollerini imzalamaları usulsüzdür. Aylar sonra 
Protokollerin KMO MYKK haline dönüĢmesi bu usulsüzlüğün yok sayılmasına neden olamaz. 
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- Eğitim verilen firmalar konusunda ayrımcılık yapılarak Ġpragaz ve Aygaz firmalarına masraf 
karĢılığı adı altında 2006 yılında  %60, 2007 de %50    indirim  saglanmıĢtır. Bu indirimin yaklaĢık 
bedeli ise  400000 Tl dir.  Egitici masraflarını da içermeyen (hiç bir hesaba kitaba uymayan) bu 
indirimlerin neden?, niçin ? yapıldığını anlamak mümkün olmamıĢtır.  öne sürülen(MMO ile 
rekabet, dogalgazdaki durumla karĢılaĢmamak vb) gerekçeler ise inandırıcı bulunmamıĢtır.  

 
- Egitim hakkının firmalara devredilmesine yönelik giriĢim olarak adlandırılabilecek ĠĢlemleri 

yapılmıĢtır.Ġstanbul Ģubesi  egitim ücreti almadan, çeĢitli mesleklerden  177 firma elemanına  
egitici egitimi yapmıĢ, egitim sonunda (aralarında egitime katılmayanlarında bulunduğu) kiĢilere 
‗Egitici Egitimi‘ katılımcı belgesi verilmiĢtir. KMO BĢk tarafından imzalanan bu belgeler TMMOB 
talimatına, alınan görevin içeriğine, aykırı olup ayrıca KMO adına gelir kaybınada neden olan 
usulsüz iĢlemlerdir. 

 
Uygulama dönemi: 
Bir kaç egitim hariç tutulacak olursa egitimlerin yoğun olarak baĢladığı tarih kasım/2006 dır. 
BaĢlangıçta ülke genelindeki  egitimlerin neredeyse tamamı  Koordinatörlük tarafından  merkezi 
olarak uygulamaya konulmuĢ diger birimler koordinatörlüğe yardımcı organ olarak degerlendirilmiĢtir.  
Bu süreçte koordinatörlük(koordinatör) uygulamalarında Ġdari, mali, teknik yönden  bir çok 
olumsuzluklarla  karĢılaĢılmıĢtır. Sıkıntıların aĢılması için (egitimlerin önemli kısmı yapılmıĢ ve de 
programlanmıĢ olmasına ragmen)  Koordinatörlük Genel Koordinatör adıyla nerkeze alınmıĢtır. 
ġubelerin hem karar, hemde uygulayıcı olarak aktif Ģekilde devreye girmelerinin bazı olumlu  yönleri 
olmuĢtur.  2006 yılı baĢından itibaren yeterli düzeyde Koordinatörlük ve merkez tarafından 
hazırlanmayıp, donatılmamaları, Koordinatörlük etkisininin kısmende olsa devamı  görülen 
eksikliklerin bütünüyle giderilmesi saglayamamıĢ,  ancak (Ġst. ġb. dıĢında) tüm birimlerde bazı   
olumsuzlukların azalmasını getirebilmiĢtir. Ġstanbul ġubede ise (KMO merkezince)  egitici iĢlemleri 
için  eski koordinatörün aynen görevlendirilmesi,  koordinatörlük döneminde yapılan progamların 
devam etmesi  bu biriminde ( faturanın Ģube adına kesilmesi )  dıĢında  bir değiĢiklik yaratmamıĢtır. 
Ġnceleme kuruluna gelen evrakların incelenmesinden; hemen hemen her birimde idari, egitimin 
kalitesine iliĢkin  az veya çok bir çok eksiklik ve de olumsuzluklar görülmüĢ ancak bazı birimlerimizde   
bu eksiklerin dıĢında özellikle mali konulara yönelik ilave bir çok olumsuzluklar da tespit edilmiĢtir. 
 
- yönetim kurulu kararlarının(YKK) kısmen veya hiç alınmamıĢ olması, 
- Egitimlerin genellikle(firmaların talebi üzerine) hafta sonu veya resmi tatil günlerinde yapılması, 
- Egitimlerde bazı egiticiler için  ayrıcalık izlenimi veren görevlendirmeler yapılması, 
- Derslerdeki kursiyer fazlalığı, 
- Egitimlerde kursiyerlere döküman verilmemesi, 
- Yönetici ve profesyonel kadroların egitim vermesi, 
- Uygulamalı(Yangın,Ġlkyardım) egitimlerde genellikle eksik kalınması, bazı birim egitimlerinde 

oldukça az doktor bulundurulması, 
- Egitim sürelerinin kısaltılması, 
- Egitim kayıtlarının tutulmasında özenli davranılmaması,  
 
gibi hemen hemen her birimde az veya çok karĢılaĢılan, idari ve egitimin kalitesini ilgilendiren  eksiklik 
ve olumsuzluklar yaĢanmıĢtır. 
 
Ülke genelindeki  protokollu egitim uygulamalarının tamamının  baĢlangıçta büyük bir kısmının 
doğrudan , nisan/2007 den sonrada dolaylı olarak,( LPG  Eğitim koordinatörlügünün etkisinde 
(Ġstanbuldan) yürütüldüğü bilinmektedir.   
Bu uygulamaların kmo birimlerindeki yansımaları, birimlerin  profesyonel kadro sıkıntıları, egitim 
konusundaki  birikim , tecrübe eksikliği , birimlerin  ilgililerce hazırlanmadan ve her konuda yeterli 
düzeyde donatılmadan sürece sokulmaları,  yaĢanan  eksikler ve  olumsuzlukların nedeni olmuĢtur. 
Tüm bu eksikliklerin kurumsal yapı içerisinde açık yönetimlerde,  birim denetimleri, merkezi 
yönlendirmeler ve  üyelerinden gelecek önerilerle   aĢılması  her zaman mümkündür. 
 Bu nedenledir ki tüm birimlerimizde az  veya çok  karĢımıza çıkan  bu idari , teknik,egitim kalitesini 
düĢüren eksikler (kiĢisel istismar dönüĢmediği, kasıt izlenimi edinilmediği sürece)  koordinatörlüğün 
gölgesinde kalan, belirli güçlükleri olan (Ġstanbul ġubesi dıĢındaki) birimler için, bir açıdan anlayıĢla 
karĢılanabilir bulunmuĢtur. 
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Tüm birimlerde az veya çok karĢılaĢılan eksiklik ve olumsuzlukların dıĢında , özelliklede  birimlerin 
yazılı beyanı olan (ki asılları ekde verilen) uygulama tablolarından da görüleceği üzere hemen hemen  
hiç bir birimde karĢılaĢılmayan mali ve kiĢisel yönü ağır basan çok daha  farklı olumsuzluklarda tespit 
edilmiĢtir.. Bu olumsuzlukların neredeyse tamamı Koordinatörlük-Ġstanbul ġube uygulamalarına aittir. 
Koordinatörlük- Ġstanbul ġube uygulamlarında, fiili uygulayıcı Koordinatör(koordinatörlükten alındığı 
tarihten sonrada ġube egitici sorumlusu olan)  Ġst. ġb. Oda Müdürüdür. idari olarak (esasında farklı 
olmasada )Koordinatörlük dönemi uygulamalarında KMO merkezi adına , ġube egitimlerinde ise 
ġube adına görevli olduğundan  egitim  uygulamalarında her iki birim adına sorumluluk taĢımıĢtır.  
 
Diger birimlerde karĢılaĢılan eks,kliklere ilave olarak  sadece Koordinatörlük-Ġstanbul biriminde 
karĢılaĢılan  diğer hususlar aĢagıda çıkarılmıĢtır. 
 
-    Masraf gideri adı altında %60 oranında indirim yapılan protokollere ( imzalandığı tarihte imza 
yetkileri olmayan  Ģube elemanları  ( 2. BĢk ve Oda Md.) Oda adına  imza atmıĢlardır. 
-   Egitim tarihinden  sonra makul sürede  fatura  kesilmesi gerekirken bir çok fatura 5 – 12 ay sonra 
kesilmiĢ ve (paranın zaman degeri göz önüne alındığında ) fatura 
 bedelinin %5-10 u kadar gelir kaybına neden olunmuĢtur. 
- Faturaların geç kesilmesi ne kadar yanlıĢ ve de sakıncalı ise , bir örnektede rastlansa  
hizmet almadan yani egitimden 1 hafta önce( hiç bir kalıba uymayan Ģekilde)fatura kesilmesi de !  o 
ölçüde yanlıĢtır. 
- Egitici belgesine sahip, konusunda uzman olan, sektörden gelme  egiticilere görev 
verilmeyip ayrıcalık yapılarak  çok sayıdaki eğitimler de çok az sayıda eğitmen görevlendirilmiĢtir.  
-  Firmaların kendi yaptıkları (veya yapılmamıĢ izlenim veren ) egitimler 
faturalandırılmıĢtır. 
      4-8/12/2006 tarihlerin çeĢitli illerde yapılan toplam 27 adet  egiticisi, egitim gideri ve egitim süreleri 
belli olmayan egitimlerin faturalandırılması,  
      26.11.2006 ve 03.12.2007 tarihlerinde KMO egitici belgesi olan aynı zamanda firmanın KMO ile 
iliĢkilerini yürüten eğitmenin kendi firmasında tek baĢına eğitim vermesi,  konuya iliĢkin örnekler olup 
yönetmeliklere de uygun düĢmemektedir. 
- Bazı eğitimlerde egitim  sorumluluğu firmalara devredilmiĢtir.;  Bir çok egitimde, KMO 
egitici egitim  listesinde bulunmayan firma elemanı olduğu bilinen  isimlere (kendi 
firmalarında yapılan) egitimlerde tek baĢına ve kmo egiticileriyle birlikte egitim- sınav yaptırılmıĢtır. 
 
- Egitici dıĢındaki giderlerde özenli davranılmamıĢtır.;  
      Egitici, yol giderleri dıĢında olup  diğer harcamalar adıyla yapılan harcamalara(25-26-28-
29/12/2006 Antalya egt) de olduğu gibi egitim giderlerinin 4 katı harcama gösterilmesine onay 
verilmiĢtir.  
      8 saatlik egitime 16 saatlik egitim iĢlemi yapılarak egitmenlere fazla para ödenmiĢtir. 
- Mobil egitim adı altında firma otobüsüyle yapılan seyahatlerde her ilde her gün 
 için/Kayseride 3  gün için 3 defa , Çorumda 2gün için 2 defa, Antalyada 2 gün için 2 defa) yol 
giderleri adı altında(yol için anlamsız, harcırah için fazla) ödeme yapılmıĢtır. 
- Coğrafi olarak yapılması mümkün olmayan egitimler tespit edilmiĢtir.Aynı egitmen,  aynı 
tarihte Birbirinden 1600 km, 800 km, 700 km  gibi uzaklıktaki farklı  illerde egitim yapmıĢ gibi 
gösterilmiĢtir, 
Bu ( ve ilgili bölümdeki benzeri  ) örnekler   baĢka birimlerde hemen hemen rastlanılmayan yanlıĢ 
sakıncalı, olumsuz ve  usulsüzlük içeren örneklerdir. 
KMO 40. dönem çalıĢma raporunda da  belirtildiği üzere;  
 -Bazı Eğitim Katılım Listelerinin 1 kiĢiye 1 katılım listesi olmak üzere tüm katılımcıların 
ayrı ayrı eğitim katılım listesi doldurmaları, 
 -Bazı Eğitim Katılım Listelerinin bir kiĢi tarafından doldurulduğu, farklı kiĢilere 
ait imzaların benzerliklerinin olması, 
 -Bazı Eğitim Katılım Listelerindeki isim ve imzalarla sınav kağıtlarındaki aynı kiĢiye 
ait imza ve isim karakterlerinde farklılıkların olması, 
 -Bazı Eğitim Katılım Listelerindeki eğitimci adı ile aynı eğitim için görevlendirilmiĢ 
ve eğitim ücreti tahakkuku yapılmıĢ olan kiĢilerde farklılıkların olması, 
 -Bir eğitimcinin hem eğitim veren hem eğitim alan konumunda olduğu, aynı eğiticinin 
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kendi verdiği eğitimin sınavına girerek 100 puan alması, 
-Bazı eğitimcilerin eğitime gitmeden eğitim ücreti alması,  
 -Bazı belgelerin eğitim verilmeden verilmesi 
gibi hususlarda koordinatörlük çalıĢmalarında ayrıca tespit edilen, olumsuzlukları çoğaltan 
örneklerdir.  
 
  Egitim Koordinatörlüğünün yapısından kaynaklanabilecek bir çok konudaki olumsuzluklar önceden 
görüldüğünden, ilgililer danıĢma kurulu üyeleri ve yönetim kurulunun kendi içinden defalarca 
uyarılmıĢtır. Uygulamalar baĢladıktan sonrada uyarılar devam etmiĢ ayrıca Denetleme Kurulundan 
gelen sözlü ve yazılı öneri uyarı ve eleĢtiriler yapılmıĢtır. Bu tür uyarılara karĢı ġube ve Merkez 
yönetimleri savunma iç güdüsüyle (özellikle ġubede) inkara varan yaklaĢım benimsenerek  bilinçli  
olarak uygulamalara devam edilmiĢtir.. 
Donanımlı, oturmuĢ, birikimli  diger birimlere nazaran  imkanları çok fazla olan bu birimimizde 
yaĢanan olumsuzlukları mazur görmek mümkün degildir.  Uyarıları göz ardı ederek  keyfi yaklaĢım 
içerisinde  bulunan yönetici ve uygulayıcıların durumu, bilgi eksikliği veya istenilmeden yapılan hata 
(sehven ) olarak degerlendirilemez.  
Hem hazırlık, hemde uygulama dönemlerinde, karĢılaĢılan bu olumsuzluk ve usulsüzlükler 
konusunda yukarıdada belirtildiği üzere Ġstanbul ġubesi ve Merkezde  öne çıkan isimler vardır. Bu 
isimler olmakla birlikte  sorumlu olduğu birimimin çalıĢmalarından uzak kalmak, ilgilenmemek veya 
olumsuzluklara karĢı tavır  almamak(ki alan olmuĢtur)  yönetici sorumluluğunu ortadan 
kaldırmayacağından ,konu yönetimleri de yakından ilgilendirmektedir. 
 
Sonuç olarak; 
Ġlgili bölümlerde ve  yukarıdaki açıklamalardan görüldüğü üzere ; LPG Eğitim Koordinatörlüğü- 
Ġstanbul ġubesi,  KMO genelindeki eğitimlerin merkezinde yer almıĢ,  yaĢanan olumsuzluk, 
usulsuzlüklerin odağı olmuĢtur. Bu odaktan saçılan olumsuzluklar diğer birimlere de belirli ölçülerde  
sıçramıĢtır.  
Konuya bütünlük içerisinde bakıldığında, KMO genelinde yaĢanan olumsuzluk ve üsülsüzlüklerde  ; 
BaĢta LPG eğitim Koordinatörü - Ġstanbul ġube Müdürü  olmak üzere, (yetki ve onay makamları 
olmaları, tavır almayarak yönetici sorumluluğunu yerine getirmemeleri  nedeniyle ) ilgili dönemdeki 
Sn. H. Gökoğlu hariç Ġstanbul ġube yöneticileri ve KMO merkez yöneticilerinin payı (sorumlulukları) 
neredeyse bütünü etkileyecek derecede büyük olmuĢtur.   
 
                                  
                      Muzaffer Sönmez                                      Soner Kozan 
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EK. 5 2010 - 2011 YILLARI BÜTÇE UYGULAMA ESASLARI 

YÖNETMELĠĞĠ TASLAĞI 
( 2010-2011 YILLARI BÜTÇESĠ EKĠDĠR ) 

MADDE 1-  6235 (73030) Sayılı Yasa ve TMMOB ve Odalar Mali ĠĢler Yönetmeliği gereğince 

hazırlanmıĢ olan bu Bütçe Uygulama Esasları 01.01.2010 ve 31.12.2011 tarihleri arasında geçerlidir. 

Oda Yönetim Kurulları tüzel kiĢilik adına; ödeneklerin kabul edilen bütçeye uygun olarak yerinde ve 

zamanında kullanılmasından, giderin gerçek gereksinme karĢılığı olmasından, programlanmıĢ 

çalıĢmaların yerine getirilmesinden sorumludur.  

         MADDE 2- Oda gelir - gider bütçeleri aĢağıdaki gibidir. 

 

 GELĠR  GĠDER  

BĠRĠM ADI 
2010 2011  

BĠRĠM ADI 
2010 2011 

(YTL) (YTL)  (YTL) (YTL) 

ODA 2.385.902,01 2.846.946,18  ODA 2.385.902,01 2.846.946,18 
       

    ġube ve Temsilcilik Gider Bütçeleri 

    MERKEZ 444.800,00 449.300,00 
    ANKARA 293.624,00 425.628,00 
    ĠSTANBUL 373.017,00 556.015,00 
    EGE 230.249,00 239.340,00 
    BURSA 157.560,00 273.570,00 
    GÜNEY 183.280,00 281.697,00 
    KOCAELĠ 75.000,00 77.500,00 
    SAMSUN 117.562,01 130.936,18 
    ESKĠġEHĠR  103.260,00 120.160,00 
    TRAKYA 243.000,00 161.500,00 
    DENĠZLĠ 122.050,00 89.500,00 
    TRABZON 42.500,00 41.800,00 

 

 MADDE 3 -   Üye;  kayıt, kimlik ve üyelik ödentileri aĢağıdaki gibidir. 

 

ADI 
2010 

(TL) 

2011 

(TL) 

3.1 Üye Kayıt Ücreti (çalıĢan)  25,00 25,00 

3.2 Üye Kayıt Ücreti (iĢsiz) 2,50 2,50 

3.3 Kimlik Ücreti (çalıĢan) 10,00 10,00 

3.4 Kimlik Ücreti (iĢsiz) 2,50  2.50 

3.5 Üye Aylık Ödentileri 8,00 9,00 

3.6 Geçici (Yabancı) Üye Kayıt Ücreti 600,00 700,00 

3.7 Geçici (Yabancı) Kimlik Ücreti 25,00 30,00 

3.8 Geçici (Yabancı) Üye Aylık Ödentileri 100,00 120,00 

 

 a)  Yeni kayıtlarda; kimlik ücreti ve kayıt ücreti alınır. Ayrıca, çalıĢanlardan en az bir aylık 

üye ödentisi alınır. 
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 b)  Geçici (Yabancı) üyelerden; kayıt ve kimlik ücreti ile 12 aylık üyelik ödentisi peĢin olarak 

alınır. 06.03.2003 Gün ve 25040 Sayılı Resmi Gazete de yayımlanan ―Yabancıların çalıĢma izinleri 

hakkında uygulama yönetmeliğinin 55. maddesince belirtilen muafiyetler kapsamında çalıĢma izni 

almalarına gerek olmayanlar Asıl üye ödentilerini yaparlar.  

  

 c)  Üyelikleri devam eden üyelerin geçmiĢ dönem ödentilerinin tahsilinde, ödemenin 

yapıldığı tarihteki üye aylık ödentisi esas alınır. 

 - Geriye dönük üye aylık ödentilerinin hesabında, içinde bulunulan yıl hariç, 5 (beĢ) yıl 

dikkate alınır. 

 -Mezuniyet tarihinden itibaren, on yıl içerisinde odaya üye olanlardan geriye dönük 

mezuniyet yılı kadar ödenti alınır.  On yıl ve sonrasında odaya üye olanlardan geriye dönük on yıllık 

ödenti alınır. 

 

d) Ġstisna hükümleri;  

d.1) ĠĢsiz ( Kendi hesabına yada ücret alarak çalıĢmayanlar. )   

d.2) ÇalıĢması engellenmiĢ yada kısıtlanmıĢ olan (Asker, hapis, hastalık vb.) 

d.3) Ücretsiz izin kullanan         

                d.4) Emekli maaĢı bağlandıktan sonra ücretli veya kendi hesabına çalıĢmayan  (Emekli 

olduğunu yasal olarak belgelendirmesi koĢulu ile) emekliliğin baĢladığı tarih esas alınır.   

  d.5) Emekli olup, kendi iĢinde mesleğini icra eden veya çalıĢan ödemenin yapıldığı tarihteki 

üye aylık ödenti üzerinden ödenti öder.                                                                                        

      d.6) YurtdıĢına yerleĢmiĢ ya da eğitim ve/veya çalıĢma nedeni ile yurtdıĢında bulunan 

(Yurtiçinde bulunan bir kurum, kuruluĢ yada iĢyerinden ücret ve burs almadıkları, gelir sağlamadıkları 

sürece ) üyeler belgelendirme koĢulu ile aylık ödenti ödemeyebilirler.        

 

 e) Öğrenci kolu üyelerinden kayıt, kimlik ve aidat ücreti alınmaz. 

 

 f) Borçlu üyelerin vefatı halinde, ödenti borçları silinir. 

 

MADDE 4- 2010 ve 2011 yılları için uygulanacak belge ücretleri aĢağıda yazıldığı gibidir. 

Belge almak üzere baĢvuruda bulunan üyelerden ödenti borcu bulunanların öncelikle bu borçlarını 

ödemeleri gereklidir. Her türlü belge, tüm üyelere bedeli karĢılığı verilir.  

 

Sıra 

No 
BELGE ADI 

2010 

(TL) 

2011 

(TL) 

4.1 Sorumlu Müdürlük Belgesi 100,00 115,00 

4.2 Sorumlu Yöneticilik Belgesi 100,00 115,00 

4.3 3.1 ve 3.2 No. lu Belgeler Vize ücreti 50,00 60,00 

4.4 Yüklenicilik (Müteahhitlik) Belgesi 200,00 230,00 

4.5 Oda Üyeliği Belgesi  (*)  40,00 50,00 

4.6 Kalite Belgesi 1.100,00 

4.7 Kalite Belgesi yenileme ücreti 440,00 

4.8 Büro Tescil Belgesi (BTB) 400,00 500,00 

4.9 Büro Tescil Belgesi (BTB) yenileme 250,00 300,00 

4.10 Serbest Kimya Müh. (SKM) Belgesi  250,00 300,00 

4.11 (SKM) Belgesi yenileme 125,00 150,00 

4.12 BilirkiĢi Yetki Belgesi 15,00 20,00 
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4.13 BilirkiĢi Yetki Belge Vizesi 15,00 20,00 

4.14 BilirkiĢilik Ücreti (TMMOB deki) (**) 

4.15 Eksperlik Ücreti (TMMOB deki) (**) 

4.16 Gümrük ÇıkıĢ Belgesi (***) 125,00 150,00 

4.17 Teknoloji Uygunluk Raporu / Lisans Onayı  3.000,00 3.250,00 

(*)      Sorumlu Müdürlük Belgesi yerine geçmez.(Bu not belgeye yazılır.).  

          Pasaport, iĢe giriĢ ve banka iĢlerinde bu bedel alınmaz. 

(**)  TMMOB in yayınlayacağı o yıla ait BilirkiĢilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik MüĢavirlik 

Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

(***)   Gümrük ÇıkıĢ Belgesi için gerekli analiz ve test vs. giderleri Belge Ücretine eklenir. 

NOT: Listede yer almayan konular için bedel belirleme yetkisi Oda Yönetim Kuruluna aittir. 

 

 

 MADDE 5- a)TMMOB KMO Meslek Ġçi Sürekli Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği 

çerçevesinde TMMOB KMO Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve 

Belgelendirme Yönetmeliği kapsamında yapılan eğitimlerin ücretleri aĢağıda yazıldığı gibidir. 

 

  

Sıra 

No 
BELGE ADI 

2010 

(TL) 

2011 

(TL) 

5 EĞĠTĠM ÜCRETĠ  (*)    

5.1 Günlük Eğitim Ücreti (ÇalıĢan üye)  60,00 60,00 

5.2 Günlük Eğitim Ücreti (ĠĢsiz üye) (**)   

5.3 
Günlük Eğitim Ücreti (Öğrenci kolu üyesi) 

(***) 
  

5.4  Günlük Eğitim Ücreti  (Üye Olmayan) 100,00 120,00 

(*)  Eğitim ücretleri (5.1) , (5.2) ve (5.3) için kredi kartı ile taksitlendirme yapılabilir. 

(**) Günlük eğitim ücreti (iĢsiz üye) belgelenmesi halinde (5.1) Günlük eğitim ücretinden 

(çalıĢan üye) % 25 indirim yapılır. 

(***) Günlük eğitim ücreti (öğrenci kolu üyesi) (5.1) Günlük eğitim ücretinden (çalıĢan üye) 

% 50 indirim yapılır. 

NOT: Listede yer almayan konular için günlük eğitim ücretini belirleme yetkisi Oda 

Yönetim Kuruluna aittir. 

 

 b) LPG Sorumlu Müdür - Yetkili Personel Eğitim ücretleri için EPDK tarafından Resmi 

Gazetede yayınlanan LPG Eğitim Yönetmeliği kapsamında TMMOB Yönetim Kurulu tarafından her 

yıl belirlenen eğitim ve belge ücretleri esas alınır. 

 

 MADDE 6- a) TMMOB KMO Meslek Ġçi Sürekli Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği 

çerçevesinde TMMOB KMO Serbest Kimya Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve 

Belgelendirme Yönetmeliği kapsamında yapılan eğitimlerde görev alacak eğitmen ücreti saat baĢına 

2010 yılında net 35,00TL, 2011 yılında 40,00 TL‘den fazla olamaz. Ücret bordro yapılarak ödenir.   

 

 b) Yönetim kurullarınca Oda çalıĢanlarının eğitmen olarak görevlendirilmesinde eğitmen 

ücreti ödenmesi durumunda eğitim süresi yıllık ücretinden düĢülür. 
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 MADDE 7- Oda adına yapılan bilirkiĢilik hizmeti dıĢında üyeler; bilirkiĢilik, ekspertizlik, proje 

değerlendirme ve teknik komite üyeliği gibi faaliyetlerden elde ettikleri gelirin % 20 sini Oda Payı 

olarak öderler ve bu faaliyetleri sonrası mahkemelere veya ilgili makama verdikleri raporlara Oda 

Üyeliği Belgesini eklerler.  

 

 MADDE 8- Üye projelerinin onaylanması bedeli, proje bedeli asgari tarifesine göre 

hesaplanan bedelin %3 dür. Bu bedel onay sırasında ödenir. 

 

  MADDE 9-  Oda Onur, Denetleme ve Yönetim Kurulu üyeleri, ġube ve Bölge 

Temsilcilik Yönetim Kurulu üyeleri ile Oda ve Birlik delegelerinin görevleri nedeni ile 

yapacakları harcamalar Oda tarafından karĢılanır. Ayrıca çeĢitli nedenler ile görevlendirilen üyelerin 

giderleri de, görevlendiren Oda birimi tarafından ödenir. 

 

 a) Oda, ġube ve Bölge temsilcilikleri tarafından yapılacak görevlendirmelerde; 

Görevlendirme nedeni, süresi (yol hariç) ve görevlendirilen belirtilerek Yönetim Kurulları veya 

Temsilcilik Kurullarınca karar alınarak yapılır. 

  

 b) Yol, Bilet gideri dıĢındaki yolculuk, yemek ve konaklama giderleri de belgelenmek 

koĢuluyla Oda tarafından ödenir. Ayrıca, günlük harcırah olarak 1. derece devlet memuru harcırahı 

ödenir. Harcırah ödemelerinde uygulanacak vergi ve stopaj kesintileri veya vergi istisnaları ilgili yasal 

mevzuata göre uygulanır. 

 

c) Yolculuklar bütçe imkânına göre uçak dâhil uygun araçlarla yapılır. ġehir içinde veya Ģehir 

dıĢında Özel araçla yapılan yolculuklarda; ulaĢım gideri görevlendirilenin beyanı ve yolculuk günü 

YTL / litre bedeli esas alınarak aĢağıdaki formülle hesaplanır. Oda, ġube ve Bölge temsilcilikleri 

tarafından yapılacak görevlendirmelerde özel araç ile yapılacak yolculuklarda en az 4 kiĢi 

olmalıdır.   

 

  [Mesafe (km)] x 0,12 x [Yolculuk Günü Birim (litre) Akaryakıt Bedeli] 

 

 MADDE 10- Yönetim, Denetim ve Onur Kurulu toplantıları için Kurul toplantısına katılan 

üyelere toplantı baĢına net 20,00YTL bordro yapılarak ödenir.  Madde 9-b ye göre harcırah alınması 

durumunda bu ödeme yapılmaz  

 

 

 MADDE 11-  Oda üye adresleri Oda Yönetim Kurulu kararı ile ve adres baĢına 5.00YTL 

karĢılığında üçüncü kiĢi ve kuruluĢlara kullandırılabilir. Adresler dıĢarıya verilmez ve Oda Yönetiminin 

izni olmaksızın kullanılamaz, belgeler posta bedeli de alınarak Odadan gönderilir. 

 

 MADDE 12- Kasa sorumluluk ödeneği, kasa sorumlusunun 30 günlük net ücretinin %10‘ u 

kadardır. Oda, ġube ve Bölge Temsilcilikleri Yönetim Kurulları kararları ile yapılan 

görevlendirmelerde kasa sorumlusu olarak belirlenen kiĢiye,  ödenir.  

 

   MADDE 13- a) Sendikaya üye olan Oda personeline toplu iĢ sözleĢmesi uygulanır. 

 

b) Toplu iĢ sözleĢmesinden yararlanmayan Oda personeline sözleĢmeleri gereğince ücret 

ödenir. Odaya alınacak çalıĢanın ataması ve ödeme oluru, yetkisi Oda Yönetim Kuruluna aittir. Bu 

yetki Oda ÇalıĢanları Yönetmeliğine göre kullanılır. Oda çalıĢanları ile ilgili diğer iĢ ve iĢlemler de bu 
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yönetmeliğe göre düzenlenir. Oda Yönetim Kurulunca Bütçe gelirlerindeki gerçekleĢme oranları da 

dikkate alınarak çalıĢanları kiĢisel verimlilik katkı ve baĢarı kriterleri de gözetilerek Altı aylık 

dönemlere ait TEFE ve TÜFE oranlarından büyük olanın en az 2,5 puan fazlası oranında zam, Oda 

Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir. Personele ödenecek sosyal yardımlar ġube ve Bölge Temsilcilik 

Yönetim Kurullarınca belirlenir  

 

  c) Fazla çalıĢan personele,  yıllık 270 saat, günlük 3 saati (tatil günleri 8 saat)  aĢmamak 

üzere,  ĠĢ Kanunu hükümlerine göre en fazla 90 gün mesai verilir. 

d) Kongre, konferans, sempozyum gibi etkinliklerde görev alan personele; ġube / Bölge Tem. 

Yönetim Kurulları önerisi ve Oda Yönetim Kurulu kararı ile, net ücretin 2 katı tutarına kadar ikramiye 

verilebilir.( Ġlgili ayın bordrosuna eklenerek. ) 

e) ÇalıĢanların kiĢisel verimlilik, katkı ve baĢarı kriterleri de gözetilerek, Oda personeline, yılda 

iki kez (1 Mayıs ve 29 Ekim) olmak üzere net ücreti tutarında ikramiye, ġube, Bölge ġube ve Bölge 

Temsilcilikleri Yönetimlerinin teklifi ve Oda Yönetim Kurulu kararı ile verilebilir. Ödeme bordro ile 

yapılır. 

 

MADDE 14-  a) Oda, ġube, Bölge ġube ve Bölge Temsilcilikleri bütçe fasıllarında yer almak 

koĢuluyla, yapılacak harcamaların 2.000,- YTL. ye kadar olanları için BaĢkan, 2. BaĢkan, Sekreter ve 

Sayman üyenin her biri yetkilidir. Bu tutardan fazla harcamalar Oda, ġube Yönetim Kurulları ve Bölge 

Temsilcilik Kurulu kararı ile gerçekleĢtirilebilir. Ġl temsilcileri bütçe fasıllarında yer almak koĢuluyla, 

500,- YTL harcama yetkisindedirler. Bu miktarı aĢan Ġl Temsilcilikleri harcamaları için ġube onayının 

alınması zorunludur.  

 b) Genel Kurul tarafından kabul edilen; 

               -KMO bütçesindeki harcamaları bölüm ve maddeler sınırları içinde yapmakla Oda 

Yönetim Kurulu,  

              -ġube ve Bölge Temsilcilikler bütçelerindeki harcamaları bölüm ve maddeler sınırları içinde 

yapmakla ġube Yönetim Kurulları ve Bölge Temsilciliği Kurulları yetkili ve sorumludur. (TMMOB Mali 

ĠĢler Yön. Madde–12) 

 c) Yeterli ödeneği bulunmayan maddeden, gerekli ödenek aktarması yapılmadan harcama 

yapılamaz. Oda Yönetim Kurulu, bütçenin gider bölümleri ya da maddeleri arasında ihtiyaç halinde, 

ödenek aktarması yapabilir. Aktarılan ödeneğin, hangi maddeler için olduğu da Yönetim Kurulu 

kararıyla belirlenir. (TMMOB Mali ĠĢler Yön. Madde–13) 

 d) ġube giderleri bütçesinde, aynı bölümün maddeleri arasında ġube Yönetim kurulu kararı 

ile, bölümler arasında Ģube Yönetim Kurulunun teklifi, Oda Yönetim Kurulu kararı ile aktarma 

yapılabilir. (TMMOB Mali ĠĢler Yön. Madde–14) 

e) Bütçe dönemi 1 Ocak – 31 Aralık arasıdır. Genel Bütçe uygulamasından Oda Yönetim 

Kurulu yetkili ve sorumludur. Bütçe Genel Kurulun onayından sonra, yürürlük tarihinden itibaren 

uygulanır. Bütçenin yürürlük tarihi ile, Genel Kurulca onay tarihi arasında ki devrede, yeni yıl 

bütçesinden normal ve gerekli masrafları karĢılamak üzere, her ay için gerçekleĢen bütçenin 1/12'si 

oranında harcama yapılabilir. Gelirler, her hangi bir orana bağlı olmaksızın tahsil edilir. (Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Odaları Mali ĠĢler Yönetmeliği Madde 6.)  

 

MADDE 15-  a)   Bütçe kalemlerinde yer almak koĢulu ile,  Oda, ġube ve Bölge ġube ve 

Bölge Temsilciliklerinin 3.000,00- YTL  ‘nin üzerinde demirbaĢ ve hizmet alımı; Oda, ġube ve Bölge 

ġube ve Bölge Temsilcilikleri yönetimlerinin teklifi ve Oda Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. 

Bu miktarı geçen her türlü demirbaĢ ve hizmet alımlarında; teknik ve idari Ģartname 

hazırlanması, en az üç teklif alınması, teklif değerlendirme formunun ve teklif evraklarının 

saklanması zorunludur. 
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b) 8.000,00YTL yi aĢan kongre, konferans, sempozyum, eğitim v.b. etkinliklerin 

gerektirdiği mal ve hizmet alımlarının gerçekleĢtirilmesi için; etkinliğe ait tahmini bütçenin, 

etkinliği düzenleyen birim yönetimi tarafından teklif edilmesi ve tahmini bütçenin Oda Yönetim 

Kurulu tarafından onaylanması zorunludur. Yapılacak sözleĢmelerde Oda Yönetim Kurulunun 

Onayının alınması zorunludur.  

  

c) 3.000,00 YTL yi aĢan tek kalem ödemelerinin resmi kanallarla yapılması zorunludur. 

(Banka-PTT havalesi gibi)   

 

MADDE 16-  KMO 41 dönem yönetim kurulu Odaya mülk ve taĢınmaz mallar satın alınması 

var olanların satılması ve bunlar üzerinde herhangi bir Ģekilde tasarrufta bulunulmasında yetkilidir.  

 

MADDE 17-  Oda organlarının kullanacağı gelir-gider makbuzlarının seri numaraları ve koçan 

sayıları Yönetim Kurulu Karar Defterine iĢlenir. Mali yıl içinde gelir-gider belgesi bastırılması 

gerektiğinde Oda Yönetim Kararı ile yeni basılan koçanların sayısı ve seri numaraları da Yönetim 

Kurulu Karar Defterine iĢlenir. Ġhtiyacı olan ġube ve Bölge Temsilciliklerine tutanak ile teslim edilir. 

Ayrıca bir defter tutularak basılan ve dağıtılan gelir-gider belgesi  seri numaraları basım tarihi iĢlenir. 

 

MADDE 18-  Giderler fatura veya perakende satıĢ (kasa) fiĢi veya serbest meslek makbuzu 

karĢılığı yapılır. Ancak vergi mükellefi olmayanlardan (Elde ettikleri gelir için herhangi bir belge 

veremeyenler)  yapılan her türlü mal veya hizmet alımları için gider pusulası kesilir.  

 

MADDE 19-  Her türlü gider belgesi, Sayman veya Sekreter Üye tarafından onaylanır. 

MADDE 20-  Oda adına banka hesabı açılması, hesap açılacak bankanın seçimi, hesabın 

vadeli ya da vadesiz mevduat Ģeklinde olması hususlarında, Oda Yönetim Kurulu karar alır. Oda 

adına bankalardan para çekmeye yetkili kiĢiler, Genel kurul toplantısını takip eden ilk Oda Yönetim 

kurulu toplantısında, karar altına alınır ve ilgili bankalara imza sirküleri gönderilmek suretiyle, yetkinin 

sınır ve kapsamı bildirilir.  

MADDE 21- Birimler, Oda adına tahsilât ve bütçeleri içinde harcama yapmak ve bu 

Yönetmelik çerçevesinde muhasebe kayıtları güncel olarak muhasebe programlarına göre iĢlenip 

tutmakla yükümlüdürler. (Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Odaları Mali ĠĢler Yönetmeliği 

Madde 18.) Yasa gereği kayıtlar oda merkezinde toplanır. 

 

           MADDE 22- Oda ve birimlerin kasalarında bulunabilecek nakit miktarı en çok 3.000,00TL. dir. 

Fazlası, aynı gün, Odanın bankalardaki ilgili hesaplarına yatırılır. Mesai saatlerinde yatırılmamıĢ ise 

Sayman ve Kasa Sorumlusu tutanak yapar.  Günlük kasa hareketi, kasa defterine kayıt edilir. 

 

MADDE 23-  Oda, ġube,  Bölge ġubelerin ve Bölge Temsilciliklerinin Toplam Standart 

kadrosu aĢağıdaki gibidir;  

   

KADRO ADI STANDART DOLU BOġ 

Genel Sekreter 1  1 

Müdür 8 2 6 

Teknik Görevli 16 4 12 

Hukuk MüĢaviri -     

Muhasebe Görevlisi 4 2 2 
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Büro ÇalıĢanı 16 13 3 

Hizmetli 12 2 10 

TOPLAM 57 23 34 

 a) Standart kadro uygulama kadrosu anlamına gelmez. Oda Yönetim Kurulu; alt birimler için 

o alt birimin, Oda için Odanın bir önceki dönem fiili gelir ve giderleri ile o yıl içerisinde yapılması 

öngörülen hizmetleri ve içinde bulundukları mali durumlarını dikkate alarak fiili kadrolarda artırma ve 

eksiltme yapar. 

   b) Oda, ġube ve Bölge Temsilciliklerinin sürekli iĢleri için kadrosuz personel 

çalıĢtıramaz.  

Oda Standart  Kadrosu ve 31.03.2010 Durumu  

 

KMO 

Genel  

Sekreter 
Müdür 

Teknik  

Görevli 

Büro 

ÇalıĢanı 

Muhasebe  

Görevlisi 
Hizmetli 

S
ta

n
d

a
rt
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Ģ
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Ģ
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Ģ
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Ģ
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o
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o

Ģ
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n
d

a
rt

 

D
o
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B
o
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Oda Merkezi 1   1 1   1 2  1 1 2 2   1 1   1   1 

Ankara ġube       1 1   2 1 1 1  1  1    1 1   1 

Ġstanbul ġube       1   1 3 1 2 2 1 1 1 1   1 1   

Ege Bl. ġube       1   1 1   1 2 2    1   1  1   1 

Bursa ġube       1   1 1   1 2 2         1   1 

Güney Bl. 

ġube 
      1   1 1 1   1 1         1 1  

Kocaeli ġube       1 1   1   1 1 1         1   1 

Samsun ġube        1   1  1   1 1 1         1   1 

Trakya Bl. 

ġube 
            1   1 1   1       1   1 

EskiĢehir Bl. 

Tem. 
            1   1 1  1        1   1 

Denizli Bl. 

Tem. 
             1    1 1  1        1   1 

Trabzon Bl. 

Tem. 
             1    1 1  1        1   1 

TOPLAM  

KADRO 1 0 1 8 2 6 16 4 12 16 13 3 4 2 2 12 2 10 

 MADDE 24 - Oda, ġube,  Bölge ġubesi ve Temsilcilikler Yöneticileri, 2010-2011 yılı 

Bütçesinin ''TMMOB Mali ĠĢler ve Bütçe Yönetmeliği'' ile bu Yönetmelik hükümleri içinde 

gerçekleĢtirilmesinden görevli sorumludurlar. 

MADDE 25- Denetleme Kurulu üyeleri, hesapların muhasebe usul ve esaslarına, TMMOB ve 

Odalar Mali ĠĢler ve Bütçe Yönetmeliği‖ ve bu Yönetmelik hükümlerine uygunluğunu denetlemekten 

sorumludurlar. Oda ġube ve Temsilcilik Bütçelerinin hazırlanması ve uygulanmasında ''TMMOB Mali 

ĠĢler ve Bütçe Yönetmeliği' esas alınır. 

MADDE 26-  Bu Yönetmelik, 42. Oda Genel Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.  
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EK 6. KMO 42.OLAĞAN GENEL KURULU DELEGE LĠSTESĠ 
SIRA  SĠCĠL  AD-SOYAD SIRA SĠCĠL  AD-SOYAD 

1 757 METĠN ÇETĠNKAYA  46 6315 ZAFER ERGĠN KÜRÜM 

2 872 GÜREL NĠġLĠ 47 6328 FUNDA ALTUN 

3 1716 CELALETTĠN USTAER 48 6415 ĠSA TAġKIRAN 

4 2051 SELAHATTĠN TANGERLĠ 49 6472 MUSTAFA CÜNEYT GEZEN 

5 2228 OSMAN GÜREL 50 6684 VELĠ DENĠZ 

6 2443 HALĠL KUTLU 51 6731 CELAL COġKUN GÖNÜLTAġ 

7 2494 ALĠ ÇELĠK 52 6740 MÜNEVVER YEġĠL 

8 2608 METĠN AKIN 53 6874 SÜLEYMAN MĠRAN  

9 2609 BAYRAM ÇIRALI  54 7047 ERKAN ARSLAN 

10 2625 Ġ.KUDRET RODOPMAN 55 7179 KENAN BĠR  

11 3086 NURETTĠN ARĠEL 56 7214 KEMAL AKBAY 

12 3092 MUZAFFER SÖNMEZ 57 7270 ÖZDEMĠR ġENSÖZ 

13 3208 ETHEM BOZDOĞAN 58 7275 MUSTAFA DEMĠRCĠOĞLU 

14 3313 MEHMET AYABAKAN 59 7276 SUNA TOPTAN 

15 3358 BEġER BAYDAR 60 7330 HURĠYE URAS KUMRAL 

16 3449 MUHAMMET SAMĠ CAN 61 7431 SELMA BĠLGĠSU 

17 3695 AYFER EĞĠLMEZ 62 7520 ĠBRAHĠM BEYLUNĠOĞLU 

18 3788 LEVENT ETĠZ 63 7507 BEKTAġ UĞUR ZEREN 

19 3829 NECMĠ MADEN  64 7539 MÜJDAT AYDIN 

20 3900 S. SERPĠL GÜVENÇ 65 7546 ERTUĞRUL BARKA 

21 3901 ALAEDDĠN ARAS 66 7547 ÇAĞLAYAN BARKA 

22 3996 MUZAFFER AKKUġ 67 7587 BEDRĠ SAKARLI  

23 4014 MURAT GÜMRÜKÇÜOĞLU 68 7751 GALĠP ÇĠĞġAR 

24 4108 R.TANER ÖZGÜN 69 7753 MUSTAFA TAġYÜREK 

25 4146 BESĠM GÜRLER 70 7770 RAMAZAN TÜMEN 

26 4291 Ġ.BÜLENT ATAMER 71 7807 MÜSLÜM ÜZÜLMEZ 

27 4331 SADETTĠN ÖĞÜNÇ 72 7948 BAHATTĠN AKTAN  

28 4376 ATA GÖKLER 73 7859 GÜLAY YASAN 

29 4468 MEHMET SADIK SAYSEL 74 7970 AHMET KONCA 

30 5013 SALĠH OKTAY ALTAN 75 7999 TUNCAY ACAR 

31 5016 HĠLMĠ SEZEL 76 8035 TARIK KARAYEL 

32 5051 ĠLTEKĠN AKSAKOĞLU 77 8044 DOĞAN HALĠS 

33 5057 CELAL GÜZELYÜREK 78 8054 OSMAN GÜNDOĞDU 

34 5242 TALAT ÖZMEN 79 8091 EMĠN DEMĠR 

35 5410 MÜRġĠT PEKĠN 80 8380 SEVĠM YETĠM 

36 5411 A.SEZA BAġTUĞ 81 8516 METĠN AYDIN 

37 5423 KAZIM YAġAR LEVENT 82 8552 NADĠ ÇELĠK 

38 5536 MEHMET YAVUZ SAVAġ 83 8632 MUSTAFA TURHAN 

39 5606 RAMAZAN GÖK 84 8646 NĠLGÜN BĠNGÖL 

40 5625 NĠYAZĠ ÖZGÜR 85 8654 M.HALĠM KARABEKĠR 

41 5712 MESUT ġAHĠN 86 8778 FEYZAN ALĠEFENDĠOĞLU 

42 5870 MEHMET ARĠF NEġET KADIRGAN 87 8875 SAĠM AYAZ 

43 5986 M.ġEREF KIRAN 88 8929 FÜSUN TUNÇGENÇ 

44 6050 RUHĠ ÖKTEM 89 8940 ÖMER ĠÇEMER 

45 6201 KENAN ÖZYAġAR 90 8979 EMEL DORA 
 

SIRA  SĠCĠL  AD-SOYAD SIRA SĠCĠL  AD-SOYAD 

91 9039 SEVĠM ERÇEL KERĠMOĞLU 136 10901 ELĠF ERYILMAZ 

92 9046 MUSTAFA TUNÇGENÇ 137 10907 MERYEM GÜÇLÜ 

93 9086 ABDULLAH KAYMAZ 138 10943 ĠLKER ERDOĞAN 

94 9193 NURSEL CENGĠZ 139 10953 ALĠ AKÇA 

95 9200 MELĠH ESEN 140 10991 SEMRA KARTAL 

96 9226 SALĠH ZEKĠ DEĞĠRMENCĠ 141 11002 AYFER GÜÇLÜ ARAS 

97 9259 SEMA ALPAN ATAMER 142 11025 GÜLDEN ÜNAL 

98 9276 ADEM ZEYBEKOĞLU 143 11026 ġENAY ÇAĞIRAN 

99 9290 EROL ĠLDĠRĠ 144 11264 FERĠDUN ÖZTÜRK 

100 9349 HASAN CĠLLĠ 145 11276 ZEKAĠ DÜZGÜN 

101 9368 KEMAL AKIN ARIDURU 146 11314 ÜMĠT YILDIZHAN 

102 9374 ERGÜL AYAZ 147 11346 AHMET YAġAR TURAN 
103 9386 SADIK AġIK 148 11460 YÜCEL ER 
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104 9416 ERDĠNÇ ĠKĠZOĞLU 149 11529 ALĠ UĞURLU 

105 9443 ARSLAN KUKUL 150 11595 SEVĠLAY MEKĠK  

106 9447 MÜNEVVER NURTEN AKBULUT 151 11605 ÜLKÜ VURAL 

107 9472 TĠMUR ÖZHAN 152 11653 VAHAP SINMAZ 

108 9554 OSMAN DEMĠR 153 11669 MEHMET GEMALMAZ 

109 9596 ALĠ KARAÇOBAN 154 11853 TURGAY BODUROĞLU 

110 9608 ALĠ HALUK ÖLÇER 155 11870 ABDURRAHĠM ÖCAL 

111 9729 NĠHAL KARABĠNA  156 11881 HAKKI HÜDAYĠ SOYUPAK 

112 9743 COġAR ġARER 157 11916 ALPTEKĠN TANGANA 

113 9766 TURGUT CIRGAOĞLU 158 11921 TEVFĠK ALTAY AYBERK 

114 9788 ÖMER DUYSAL 159 11953 ġERĠFE ÖZDEN TOKEL 

115 9820 ZEKĠ HAZIR 160 12140 GÜRKAN KARAKAġ 

116 9974 GÜLGÜN ÖZCAN 161 12165 MEHMET ġÜKRÜ ÇALHAN 

117 9984 FATMA VEDĠA UZMAN 162 12235 JALE ÖNġAN 

118 10061 MUSTAFA UTAġ  163 12246 ALĠM CAMCI 

119 10118 MEHMET ÇALIK 164 12270 HAYRĠ BALTACIOĞLU 

120 10157 HÜSEYĠN NURLU 165 12371 ERDOĞAN IġIK 

121 10288 OSMAN NURĠ PĠLGĠR 166 12360 RÜKNETTĠN BIÇAKLI 

122 10335 ĠRFAN ĠNAN 167 12392 MUSTAFA TURABĠ ÖNġAN 

123 10412 NERMĠN FENMEN  168 12426 HALE NUR OYMAK 

124 10525 GÜNEġ SOLAK 169 12445 ZAFER KALAFAT 

125 10559 MEHMET NURĠ TURKAN 170 12472 SAADET ALTAYLAR 

126 10590 CELAL TOPRAKÇI 171 12483 DĠLEK ER 

127 10591 KENAN ÇALIġIR 172 12494 FATMA ÖZASLAN 

128 10609 CEMAL TEKĠN 173 12567 MEHMET MELĠK 

129 10620 HASAN DURAN 174 12568 MUHARREM POLAT 

130 10631 MUAMMER ÖZHAN  175 12573 YILMAZ DEĞERLĠ  

131 10654 CENGĠZ BARBAROS TOYGÜR 176 12718 HALĠL ĠBRAHĠM GÜMÜġ 

132 10688 YUSUF FEHMĠ OZANOĞLU 177 12726 CEVAT KAYAHAN 

133 10706 ZAFER ERGEN 178 12783 GÜLġEN ÇELEBĠ 

134 10842 ZÜHAL YAZICI 179 12873 FUNDA ATAġ 

135 10882 LEVENT YILMAZ 180 13032 KADRĠYE OKTOR 
 

SIRA  SĠCĠL  AD-SOYAD SIRA SĠCĠL  AD-SOYAD 

181 13058 ASUMAN TANÖZ 226 15609 GÜNER ARSLAN 

182 13059 HALUK ÖNEY 227 15626 MUZAFFER ÇAKIR 

183 13079 GÖKHAN AYDOĞDU 228 15728 MAHMUT YILMAZ 

184 13086 HALĠL KAVAK 229 15795 UĞUR SELENGĠL 

185 13087 HÜLYA EKRAN ÖZCAN 230 15897 DEMET EVYAPAN 

186 13107 ġEYDA YEġĠL 231 15919 GÖKHAN ACIMIġ 

187 13297 AYġEGÜL KESEDAR 232 15960 NURDAN AYDOĞDU 

188 13451 MEHMET ÇÖTELĠ  233 15987 MEHMET GÖNEN 

189 13549 SĠNAN ÇETĠN  234 16040 ERKAN ERSÖZ 

190 13614 SELVĠ TELLĠOĞLU 235 16080 HALĠT LEVENT HOġGÜN 

191 13616 ĠLHAN AKKARPUZ 236 16100 SEDA GÖZ  

192 13646 ALĠ NAR 237 16106 YUSUF SAKAR 

193 13698 TURGAY ġANAL 238 16114 EYLEM ÖZLEM NALBANTOĞLU 

194 13759 CANER KILIÇ 239 16139 ġERMĠN AKTAN 

195 13773 GÜNAY AKYOL 240 16198 NACĠ AKYAZI  

196 13843 HAYDAR TEPER 241 16237 DAVUT ERDEM 

197 13845 SERKAN KÜÇÜK 242 16347 REġĠT SAĞNAK 

198 13849 CAVĠT KURT 243 16459 OSMAN ÖZGÜN 

199 13914 CEZMĠ YÜCE 244 16659 ARZU YALÇIN MELĠKOĞLU 

200 13960 UĞUR ACAR 245 16623 EBRU KAFESÇĠ 

201 13990 MERAL BAKIR 246 16897 ERDAL KARADURMUġ 

202 14081 HAYATĠ SÜMER 247 16977 HADĠYE ÇADIRCI 

203 14336 GÜLDEN OKTAY 248 17035 ARZU EGEMEN 

204 14355 HAġMET CAMCI 249 17104 HAMDĠ ERĠNMEZ 

205 14368 SUAT ÖNEN  250 17262 SERVET AKSU 

206 14374 CAFER ÇETĠN 251 17296 MEHMET CEVAT BOZ 

207 14395 KONCAY ÖZYAZICI 252 17450 FARUK GÜR 

208 14488 HASAN KOÇ 253 17468 MEHMET TOPELĠ 

209 14479 ġULE ÇĠVĠCĠ 254 17473 FERHAT YÜCEDAĞ 

210 14505 BEHÇET ERTOK 255 17474 ENĠS TOLGA EROĞLU 

211 14511 FATMA NÜKHET KÖROĞLU 256 17501 AYLA BOZKURT 

212 14512 ERSAN YAPICI 257 17507 GAMZE UĞURLU YAVUZ 

213 14538 MEHMET BESLEME 258 17508 CEREN ÖRTEN 
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214 14553 NACĠYE ĠNAL 259 17525 ĠBRAHĠM AKYÜREK 

215 14656 ZELĠHA YILDIZ 260 17560 ZEKERĠYA VURAL  

216 14666 FATMA BURCU ALP 261 17580 HĠLAL ÇELĠK 

217 14705 TAMER TANILMIġ 262 17603 DEMET KARA KALELĠOĞLU 

218 14761 MERAL CAMCI 263 17701 CANER MENEKġE 

219 14833 ġADAN DEMĠR 264 17713 ÖZLEM KALABALIKOĞLU 

220 14997 FETHĠ KINAġ 265 17737 ZEYNEP ÖZAYDIN 

221 15234 MELEK AÇIKBAġ 266 17743 ĠLKER KARABULUT 

222 15408 YASĠN PEKEROĞLU 267 17745 ALĠ ULUġAHĠN 

223 15488 ERDAL DEMĠRTAġ 268 17761 ÖZLEM KĠZĠR 

224 15537 FETĠYE KARA 269 17764 KORAY TOY 

225 15559 ġAFAK BAYINDIR  270 17769 S.MERT SOMTÜRK 
 

SIRA  SĠCĠL  AD-SOYAD SIRA SĠCĠL  AD-SOYAD 

271 17861 KEMAL COġKUN  320 19556 ADNAN TUGYAN 

272 17878 FATĠH MEHMET CANSIZ 321 19573 PINAR SÖZER 

273 18025 DĠLEK KAYA 322 19618 MAHMUT KODAL  

274 18032 ESRA DERECĠ 323 19623 EBRU KILIÇ 

275 18049 ĠSA DOĞAN ATĠK 324 19625 GAMZE ÖSMEN KARABULUT 

276 18139 ERKĠN ETĠKE  325 19626 UĞUR IġIK 

277 18178 GÜLĠSTAN YORGUN 326 19632 DĠLGE ÖNCEL 

278 18246 HASAN VURAL 327 19636 ÖZGE KAYA 

279 18299 MAHMURE ESENKAL 328 19795 AYHAN ÇAKMAK 

280 18314 EMĠN SELAHATTĠN UMDU 329 19874 CANEL SĠNMEZ 

281 18335 HALĠL ATAK 330 19881 ÇAĞRI CENGĠZ 

282 18354 ĠBRAHĠM BERBER 331 19885 ERAY BERBEROĞLU 

283 18360 ZEYNEP GÖREN 332 19971 SAADET SELĠN TOP 

284 18379 ÖZGÜR ÖZTÜRK 333 19987 BERĠL AKAYDIN 

285 18457 SELĠN IRMAK 334 20000 ONUR GÖKULU 

286 18542 TUBA ÖZDEMĠR 335 20069 TUBA ARSLAN 

287 18582 MEHMET SARPER DÖKMECĠ 336 20076 ĠLHAN KURT 

288 18613 HANĠFĠ SARAÇ 337 20077 NURGÜL PAT 

289 18647 HÜSEYĠN KAYA 338 20111 AYġEGÜL YARGIÇ 

290 18663 HANĠFE GÜLEN TOM 339 20136 DĠDAR YEġĠLBAġ 

291 18678 ENDER ELTAN 340 20163 ERKAN KONYALI  

292 18693 BEDRĠYE ÖLMEZ (ERDEM) 341 20202 HAKAN SIKÇALI 

293 18698 GÜLĠZAR ÇĠÇEK MÜJDECĠ 342 20207 BĠRSU TAġPINAR 

294 18752 YUNUS SERDAR ÖZġENTÜRK 343 20338 ġEREF AKAY 

295 18768 SELĠM YÜCEL 344 20382 TANER IġIK 

296 18799 ĠBRAHĠM ORAK 345 20404 DEVRĠM BARIġ KAYMAK 

297 18806 AKIN ASLAN 346 20473 GAMZE YAġAR 

298 18812 GÜNCE MEHLĠKA ERDEMĠR 347 20474 ESĠN ÇOPUROĞLU 

299 18816 AYDIN OKYAY 348 20504 DUYGU KAHRAMAN 

300 18819 ERDEM ÖZER 349 20561 ABDULLAH GÖZÜM 

301 18923 ANIL KENDĠRCĠOĞLU(DELĠKANLI) 350 20582 VOLKAN AÇIKGÖZ 

302 18925 ġAFAK HALICI 351 20628 ALĠ SOYSAL 

303 18839 SERVET KARADAġ 352 20654 UĞUR ÇAMOĞLU  

304 18887 AHMET YÜKSEKDAĞ 353 20659 FUAT KILIÇ 

305 18904 ASLI BALKAN 354 20680 DUYGU AKSOY  

306 18974 HÜSEYĠN ÖZTÜRK 355 20673 TUĞBA GÜN 

307 18982 OĞUZHAN AKINÇ 356 20752 ERCAN ZĠNCĠR 

308 19012 BÜLENT MENGÜġ 357 20775 MEHMET DĠLAVER  

309 19062 SEYFETTĠN UYSAL 358 20782 EREN FĠLĠZCAN  

310 19078 UTKU ASLANTÜRK AKAN 359 20802 DĠLEK ALKAN 

311 19087 GÜLSEN GÜÇTAġ 360 20835 PELĠN OKġAN 

312 19109 HÜSEYĠN TAYFUN RÜZGAR 361 20849 MELĠKE KARAGÖL 

313 19116 ADĠL OĞUZ 362 20871 ALĠYE ÖNCÜ TATAR 

314 19137 PINAR YILMAZ MERCAN 363 20872 ORÇUN ÇINAR  

315 19177 BERKER ALPARDA    

316 19246 DERYA KAYA SAYAR    

317 19337 BEKĠR UTKU HARDAL    

318 19464 MUHAMMED ÖZGÜR YARCI    

319 19555 ERSAN SARIGÜL    




