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BiYOMUHENDISLERIN
MESLEK ORGUTLENMESI HAKKINDAKI
YASAL DUZENLEME

Degerli Biyomiihendisler,

Bilindigi gibi, Tiirkiye’de miihendislik meslegini yapmak isteyen her kisinin,
meslegiyle ilgili Odaya kaydolmasi ve iiyeligini korumasi gerekmektedir.
Bu durum, kamu ¢alisanlar1 haricinde yasal bir zorunluluktur.

Ulkemizde biyomiihendislik egitimi almis kisilerin hangi meslek odasina kaydolacagina iliskin
diizenleme, TMMOB’un 37. Donem Yonetim Kurulu'nun 29 Subat 2004 tarihli 32. toplantisinda
alinan 362 nolu kararda belirtilmektedir.

KARAR NO 362: TMMOB Yénetim Kurulu'nun 07.06.2003 tarih ve 254 No’lu karari geregince
Biyomiihendislerin Odalarimizdan hangine kaydinin yapilacagi konusunda calismalar yapmak
lizere olusturulan komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda; Biyomiihendis unvani alanlarin
Kimya Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarina ve bu kararin TMMOB Genel Kuruluna sunulmasina
oybirligiyle,

Bu yonetim kurulu karari,
27-30 May1s 2004'te TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek ytiriirliige girmistir.

14-15 Nisan 2012’de KMO 43. Olagan Genel Kurul’'unda kabul edilen kararla
Biyomiihendislik Meslek Dal1 Ana Komisyonu (BiYO-MEDAK) kurulmustur.
BiYO-MEDAK, Tiirkiye’deki biyomiihendislerin tek resmi meslek érgiitlenmesidir.

Degerli Biyomiihendisler,

Bilimin rehberliginde ve ortak aklin giiciiyle,
mesleginizle ilgili her tiirlii miicadelede omuz omuza olmak dilegiyle,
mezun oldugunuzda vakit kaybetmeden meslek odaniz olan
Kimya Mihendisleri Odasi’'na kaydiniz1 yaptiriniz.

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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BASYAZI

Degerli Meslektaslar,

Biiltenimiz 1 yasinda! Nice senelere hep birlikte...

71 sayfalik besinci biiltenimizle karsinizdayiz. Uyelerimizle paylasa-
cak bu kadar cok seyimizin olmasi, tam bir sene 6nce, bizi biilten ¢1-
karmaya tesvik eden itici gii¢ olmustu. Bugiin gériiyoruz ki biiltenimiz
istikrarl bir ¢izgi yakalamistir. Bu basarinin altinda, biiltenimizin bir
ihtiyactan dogmus olmas1 yatmaktadir. Her gecen say1 daha da doyu-
rucu bir icerige kavusan biiltenimiz, dniimiizdeki 6. say1 ile birlikte bir
yayin kuruluna kavusacaktir. Yayin kurulunda sube ve temsilcilikler-
deki biyomiihendis iliyelerimizin yer almasina énem verecegiz. Bu
sayede, sube ve temsilciliklerdeki faaliyetlerimizle ilgili bilgi akisini
daha rahat saglamis olacagiz ve dopdolu biiltenlerle karsiniza ¢ikmaya
devam edecegiz.

Biyomiihendisler agisindan birgok ilkle baslayan 2012 yili, bir¢ok ilkle devam ediyor. Gegtigimiz
y1l Nisan ayinda, Ege Bolge Subesi Biyomiihendislik Komisyonu toplantisinda, biyomiihendis
orgiitlenmesinin ana hedefi olarak belirledigimiz Biyomiihendislik Meslek Dal1 Ana Komis-
yonu (BiYO-MEDAK) kurulusunu, bu yilin Nisan ayinda 43. KMO Genel Kurul’'unda gercekles-
tirdik. BiYO-MEDAK kurulmasi ve merkezinin Ege Bélge Sube olmasi yoniinde verdigimiz énerge
oybirligi ile kabul edildi. Biyomiihendisler agisindan bir diger 6nemli gelisme ise, KMO Ana Yo6-
netmeligi'nin kurulusla ilgili 4. maddesine “biyomiihendislik” kavraminin eklenmesiyle ilgili
verilen 6nergenin oybirligi ile kabul edilmesi oldu. Bu eklemeyle birlikte, 2004 yilindan beri
KMO’da temsil edilen biyomiihendislik, nihayet KMO ydnetmeliginde yerini almis oldu. Genel
Kurul aciis konusmasinda biyomiihendislikten bahsedilmemesi, sonu¢ bildirgesinde
biyomiihendisligin son anda eklenen birka¢ kelime ile yer almasi ve 42. Donem Calisma Rapo-
runda bugiin 5. saylya ulasan biiltenimizin goz ardi edilmesi ise biyomiihendisler acisindan Ge-
nel Kurul’daki olumsuz gelismelerdendi.

BiYO-MEDAK kurulmasi ile ilgili Genel Kurul karar1 alindiktan hemen sonra, Nisan ay1 icinde bir
hazirlik toplantis1 diizenledik. Toplantiya Ege Bélge ve Istanbul Sube’den iiyelerimiz katildi. An-
kara’dan bir liyemiz ise Skype internet baglantisi sayesinde toplantimizi izleyebildi ve aninda
katki koyabildi. Toplanti sonucunda, TMMOB’un MEDAK yénetmeligine uygun olarak BiYO-
MEDAK Uygulama Yonetmeligi'nin taslagini olusturduk ve yayimlanmak tizere Merkez'e gon-
derdik. Biiltenimizin bu sayisinda yonetmelik taslagin bulabilirsiniz ve BIYO-MEDAK'in nasil
bir érgiitlenme olacag hakkinda tiim bilgilere buradan ulasabilirsiniz. Merkez'in yonetmeligi
yayimlamasinin ardindan BIYO-MEDAK {iyelerinin atamalar yapilacak ve komisyonumuz ¢alig-
maya baslayacaktir. Ayni toplantida BIYO-MEDAK Calisma Programu ile ilgili de calismalar ya-
pilmis ve ilerleyen giinlerde de bu ¢alismalar devam etmistir. Bunun sonucunda ortaya c¢ikan 1.
Dénem Taslak Calisma Programi’'ni da biiltenimizde bulabilirsiniz. Bu ¢calisma programi, BIYO-
MEDAK {iyelerinin atamasinin ardindan kesinlestirilecektir.

Ege Universitesi Biyomiihendislik Bélimii’niin 9. kez diizenledigi Biyomiihendislik Giinleri ve
bu yil ilki gerceklestirilen Tiirkiye Biyomiihendislik Zirvesi'nde oradaydik. Zirve sonucunda
ortaya c¢ikan sonug¢ bildirgesini biiltenimizde bulabilirsiniz. Bundan bdyle her yil farkh bir
biyomiihendislik béliimiinde diizenlenecek olan Tiirkiye Biyomiihendislik Zirvesi'nin, bu alan-
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daki onemli bir boslugu dolduracagini ve dnemle takip edilmesi gereken organizasyonlar ara-
sinda olacagini diisiiniiyoruz.

Biiltenimizde, 9. Biyomiihendislik Giinleri'nin bir yan ¢alismasi olarak ortaya cikan “Meslek Ha-
yatina Biyomiihendis Bakis1” yazilarini bulacaksiniz. Yazilariyla paylasimda bulunan arkadas-
larima ve bu yazilarin derlenmesinde emegi gecen Sultan Giilge iz arkadasima tesekkiir ediyo-
rum. Biiltenimizin ilerleyen sayilarinda, bu baslik altinda yazilara devam edebiliriz, bunun i¢in
paylasimlarinmizi bekliyoruz.

1 Mayis'la ilgili haberimizde bu kez bir biyomiihendisin izlenimlerini okuyacagiz. Seref Akay,
arkadasimiza bu giizel paylasim ve fotograflar i¢in tesekkiir ediyorum. Seref arkadasimiz, ayni
zamanda, Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii’niin diizenledigi teknik geziyi de organize
etti. Biiltenimizde bu teknik gezi ile ilgili de bilgiler bulacaksiniz.

KMO Ogrenci faaliyetlerinde oldukga aktif olan Istanbul Sube’'mizden biyomiihendisler agisindan
onemli gordigiimiiz ¢alismalara da biiltenimizde yer verdik. Bu ¢alismalar arasinda Bahar
Ondiil arkadasimizin yaptig1 Soylesi de bulunuyor. Odamizda biyomiihendislikle ilgili ilk séyle-
siyi gerceklestirdigi i¢in Istanbul Subesi Ogrenci Komisyonunu ve Bahar arkadasimizi tebrik
ediyorum.

Ege Bolge Subesi Ogrenci Komisyonu bu dénem yeni bir anlayisla olusturuldu. Secim yerine
esit temsiliyet ilkesi dogrultusunda olusturulan yeni dénem Ogrenci Komisyonunda, Ege Bélge
Subesinin sorumluluk alanindaki tiim iniversitelerin Kimya Miihendisligi ve Biyomii-
hendislik boliimlerinden égrenciler yer aldi. Bu sayede, Ogrenci Komisyonunda tiim iiniversite
ve boliimlerin esit temsil edilmesi sagladi. Bu anlayis bundan sonraki Ogrenci Komisyonlarinin
olusumunda da temel olusturacaktir.

Biiltenimizin bu sayisindan itibaren Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) boéliimiine yer vermeye bash-
yoruz. Bu boliimde, biyomiihendislerin Oda ile ilgili en ¢ok sordugu sorularin cevaplarini bulabi-
leceksiniz. Bu béliimde yer almasini istediginiz sorularla ilgili KMO-Biyomiihendislik iletisim
Grubu tzerinden bizimle iletisime gecmeniz yeterlidir.

Mayis 2012 itibariyle KMO’ya kayith biyomiihendis tiye sayisinin 41 oldugunu goriiyoruz. Biilte-
nimizin basinda bu tiyelerimizle ilgili istatistikleri gorebilirsiniz. Biyomiithendis iiye istatistik-
lerini yilda bir kez Haziran ayindaki biiltenimizde bulabileceksiniz.

31 Mayis-3 Haziran tarihleri arasinda gerceklestirilen TMMOB 42. Genel Kurul’'unda, yeni dénem
Yonetim Kurulu’'na, gectigimiz donemde Ege Bélge Subesi baskanimiz olan irfan inan KMO adi-
na secildi. Biyomiihendisler olarak kendisini tebrik ediyor ve yeni gérevinde basarilar diliyoruz.
Yayin kurulumuzun ¢ikaracag ilk biiltenimiz olacak olan 6. sayida goriismek tizere.

Saygilarimla,

H. Tayfun Riizgar
Yiiksek Biyomiihendis

TMMOB Kimya Miuhendisleri Odasi
Ege Bolge Subesi Yonetim Kurulu Uyesi - 19109

tayfunruzgar@gmail.com
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BIYOMUHENDIS UYE ISTATISTIKLERI - 2012 MAYIS

Yilda bir kez Haziran ayinda yayinlayacagimiz biyomiihendis liye istatistiklerinin ilkini asagida
bulabilirsiniz. Bu istatistikte yillara gére iiye sayisi, mezuniyet yilina gére iiye sayisi, su-
be/temsilciliklere gére iiye sayilari, tiniversitelere gére liye sayilart ve en hizli/yavas kayit olan
iiyeler basliklar1 altinda bilgiler verecegiz.

Mayis 2012 itibariyle KMQO’ya kayith biyomiihendis iiye sayis1 41’dir.

Yillara Gére Uye Sayisi

Hangiyilda kac¢ Uye kazanmisiz?

2006 2007 2008 2008 2010 2011

Mezuniyete Gore Uye Sayisi

Hangiyil mezunlarina daha cok ulasmisiz?

9

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Sube/Temsilcilik Uye Sayisi

]uaa;;.a

EGE ~ ANKARA DENIZLI ISTANBUL BURSA KOCAELI TRAKYA ESKISEHIR
BOLGE SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI BOLGE BOLGE
SUBESI SUBESI  TEM.

Universiteye Gore Uye Sayilari

1 1 1 1
— — — —

EGE UNI. YEDITEPE ~ SOFYAUNI. FATIH UNI. YILDIZ
UNI. TEKNIK UNI.
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Odaya Kayit Siiresi

41 biyomiihendis iiyenin mezuniyet tarihi ve odaya kayit tarihleri incelendiginde, bir
biyomiihendisin, mezun olduktan ortalama 21 ay sonra odaya iiye oldugu goriilmektedir. Bu
siire, oda ile ilgili “bilin¢clenme siiresi” olarak degerlendirilebilir. Ancak bu bilin¢glenmenin he-
niiz 6grenciyken olugmasi gerekir. Ogrencilik yillarinda, KMO Ogrenci iiyeligi ile olusacak Oda ve
orgiitlenme bilinci sayesinde 21 aylik bu gecikme siiresini birka¢ aya indirmeliyiz. Bu nedenle,
KMO Ogrenci oérgiitlenmesi BIYO-MEDAK agisindan ¢ok énemli olacaktir. Bunu BiYO-MEDAK
calisma programimizdan gorebilirsiniz.

En Hizl Biyomiihendisler!

21901 HILAL YASAR 31 1.0 0.1
21704 TUGGE DEMIR 50 1.7 0.1
21014 MUSRA ZEREN 64 2.1 0.2
22041 EMRAERSEN 100 3.3 0.3
19819 MUKERREM HALE TASYUREK 102 3.4 0.3

Mezun olduktan 31 giin sonra odamiza kayit olan Hilal arkadasimizi kutluyoruz!
Hilal’den daha hizl kayit olabilecek var mi?

En Yavas Biyomiihendisler!

20939 HULYA YILMAZ TEMEL 2118 70.6 5.8
22121 NIGARSEN 2046 68.2 5.6
20341 PELIN KES 1499 50.0 4.1
22394 ONUR SERCINOGLU 1409 47.0 3.9
22206 MERVE SENSOY 1373 45.8 3.8

Mezun olduktan sonra odamiza kayit olmayi en ¢ok diisiinen Hiilya arkadasimiz olmus.
Geg de olsa kendisini kazanmis olmaktan dolay1 mutluyuz.
Ama bu siireyi gecmeyi sakin diisiinmeyin!
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42. DONEM CALISMA RAPORU YAYIMLANDI MART

Kimya Miihendisleri Odasi’nin 42. Calisma Do6neminde

yuriitillen tiim c¢alismalara dogrudan ya da goriis ve onerileri
sunarak katkida bulunan tiim tiyelerimize, KMO’ya bagli Sube ve

@ Bolge temsilcilikleri yonetici ve iiyelerine, Il temsilcilerimize,
komisyonlarimizda ve isyeri temsilciliklerimizde gorev ve

manie T sorumluluk almis tiim meslektaslarimiza, 6zveri ile calisan tiim

) personelimize tesekkir ederiz.

)

42. DONEM
CALISMA RAPOR

MNAW N e,

Saygilarimizla,

42. Donem Yonetim Kurulu

e

Calisma raporunu indirmek igin liitfen resme tiklayniz.

DUNYA SU GUNU: SU VE GIDA GUVENLIiGi PANELI 22 MART

IZMIR i1 Koordinasyon Kurulu (IKK)’nun 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda 23 Mart’ta
diizenledigi “Su ve Gida Giivenligi Paneli”’ne Ege Bolge Subesi adina II. Bagkan Erding ikizoglu
katild1 ve “Gida Glivenliginde Su Kalitesi” konulu bir konusma yapti. Panel, Menemen Belediyesi
Erdal inénii Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

KMO 43. DONEM GENEL KURULU YAPILDI 14-15 NiSAN

KMO’nun 43. Dénem Genel Kurulu, 14-15 Nisan tarihlerinde Ankara’da TMMOB Insaat
Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Genel Kurul’a delege
olarak biyomiihendis arkadaslarimiz Bahar Ondiil (KMO Istanbul Sube yedek YK iiyesi), Miisra
Zeren (KMO Ankara Sube YK Uyesi) ve Tayfun Riizgar (KMO Ege Bélge Sb. YK Uyesi) katildu.
Ayrica, Marmara Universitesi Biyomiihendislik Boliimii 6grencilerinden Basak Kochan ve Rosan
Ferhat Yalcindag da Genel Kurul'daydi. Delege olan bir diger biyomiihendis arkadasimiz Askin
Tatlican ise Genel Kurul'a katilamadi, ancak ertesi giin secimlere katilarak Merkez Yonetim
Kurulu'nun olusumunda katki sagladi.

Miisra arkadasimiz Divan Kurulunda gorev alarak Divan'da gorev alan ilk biyomiihendis unvanini
kapti. Bahar ve Tayfun arkadaslarimiz Orgiitlenme Komisyonunda gorev aldi. Genel Kurul'da
alinan kararlarin nasil bir siirecten gecerek alindigi konusunda giizel bir deneyim yasadilar.
Bundan sonraki Genel Kurullar i¢in giizel tecriibeler biriktirdiler.

Gectigimiz donem biyomiihendis 6rgiitlenmesinin ana hedefi olarak belirlenen Biyomiihendislik

Meslek Dali Ana Komisyonu (BIYO-MEDAK) kurulmasiyla ilgili olarak Ege Bolge Subesi’'nin
verdigi onerge Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edildi ve BIYO-MEDAK kuruldu.

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012 8/71|Sayfa



http://www.kmo.org.tr/wordpdf/42.DonemCalismaRaporu.rar

BIYOMUHENDISLIK BULTENI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

Su kaynaklarinin kullanimi ve gida govenligi konusunda dunya capinda duzenlenecek etkinliklerden birisi
TMMOB IZMIR IKK tarafindan gerceklestirilecektir

Su kullanimi ve buna bagl gida givenligini etkileyen mevcut ve olasi sorunlann tartisilacagr panelde, konusunda
uzman katilimailar séz alacaktir.

Panele tim halkimiz davetlidir.

Panelistler

Prof Dr. Siier ANAC Ege Universitesi Rektér Yardimcisi

Gida Giiven de Su Kaynakli Tehditler Yeralu Sularinin Kalitesi ve Giivenli Kullanimi
Helil IN AY Doc¢ Dr. Alper BABA
Cevre Miihendisleri Odasi Jeoloji Miihendisleri Odas:

Su ve Gida Giivenliginin Saglanmasinda Su Gida Giivenliginde Su Kalitesi
Kaynaklarinin Gelistirilmesinin Onemi Erding IKIZOGLU

Asli ERDENIR SiLAR Kimya Miihendisleri Odas:
Devlet Su isleri( DSi)

Yeterli ve Diizenli Su Uretimi
Doc¢ Dr. Yusuf SERENGIL

Tanim, Gida ve Kirsal Yasam I¢in Suyun Rolii ve Etkin Kullanimi .
- istanbul Unv. Havza Amelajmani Kiirsiisii - Orman Miihendisleri Odast

Ahmet TOMAR
Ziraat Miihendisleri Odasi

Tarih - Yer

Panel Yeri : Menemen Belediyesi Erdal inonii Kiiltiir Merkezi
Tarih :23 Mart Cuma
Saat :14:30-17.30

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI |ZM|R |KK
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KMO Ana Yonetmeligi'nin kurulus ile ilgili olan maddesinin biyomiihendisligi de kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmesiyle ilgili verilen 6nerge kabul edildi. Boylece, Odamizin Ana
Yonetmeligine biyomtihendislik kavrami eklenmis oldu.

Odaya kayit islemlerinin pratiklestirilmesi icin ikametgah gereksinimini kaldiran ve sadece TC
Kimlik Numarasi ve diploma fotokopisinin yeterli olmasini saglayan dnerge de Genel Kurul'da
kabul edildi. Bu sayede, Odaya kayit islemi daha kolaylastirildi.

Odaya tyelik sirasinda alinan ge¢mise doniik aidat borglariyla ilgili uygulamanin kaldirilmasi
yoniindeki dnergeyi biyomiihendisler olarak destekledik. Ancak 6nerge yeterli oyu alamadigi icin
kabul edilmedi. Bu uygulamanin kaldirilmasi icin gelecek Genel Kurul’da ¢alismalarimiz BIYO-
MEDAK orgiitliiliigii altinda devam edecektir.

Genel Kurul'un ardindan Pazar giinii yapilan secimlerde yonetim kurulu asagidaki isimlerden
olustu. Yeni yonetim ilk toplantisinda goérev dagilimini asagidaki sekilde yapti:

Baskan Mehmet BESLEME

II. Bagkan Dr. Ali UGURLU

Sekreter Uye Halil KAVAK

Sayman Miinevver Nurten AKBULUT
Uye fhsan Yasar OZTURK

Uye Ayfer GUCLU ARAS

Uye Hasan KOC

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
43. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

Meslektaslarimizin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmayi
amaclayan TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, ayni zamanda insanin, toplum sagliginin, doganin
kisaca iilkenin degerlerini korumak, sorunlarini saptamak, ¢éziim Onerileri sunmak ilkesi ile
yolunu cizmistir. Her zaman bilimden, emekten, demokrasiden, adaletten ve halktan yana taraf
olmustur. Bu ilkeler; odamiza bilimdisiliga, haksizliga, somiiriiye, yanhshga, kirlilige karsi
miicadele giicii vermistir. Ulkemizin icerisinde bulundugu durum, kamu yararina ¢alisan meslek
orgitlerinin varligini, bugiin her zamankinden daha fazla gerekli kilmaktadir. Bilimsel
diistincenin 1s18inda emekten ve halktan yana miicadele, bu nedenle odamizin baslica hedefi
olmustur.

Ulkemiz bir yandan Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle demokrasiden, katihimci anlayistan
yoksun bir sekilde yonetilmekte, diger yandan da emekten halktan yana olan tiim kuruluslar
baski altinda islevsizlestirilmeye calisiimaktadir. Kanun hiikmiinde kararname ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligr altinda, Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligii kurulmus ve bu kuruma meslek
odalarinin mevzuatini belirleme yetkisi verilmistir. Oysa meslek odalar1 giiclerini Anayasanin
135. maddesinden almaktadirlar. Bizler biliyoruz ki asil amag, meslek odalarinin
islevsizlestirilmesi ve 6zgiir disiincenin ortadan kaldirilarak, bilim insanlarinin ve kurumlarinin
tek tiplestirilmesidir.
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Ozellestirme, giivencesizlestirme, esnek ¢alistirma, sendikalarin zayiflatilmasi, sosyal giivenligin
tasfiyesi, suyun ticarilestirilmesi, barinma, ulasim, enerji, egitim, saglik gibi temel haklarin parah
ve pahali hale getirilmesi, kentsel dontisiim projeleri, ulusal degerlerin ulus Otesi sermaye
gruplarina peskes cekilmesi, mesleki alanlarin yine biiylik sermayenin ihtiyacina gore
belirlenmesi neredeyse emperyalizmin elini degdigi hemen her tilkede oldugu gibi iilkemizde de
uygulanmaktadir.

Bu siirecin meslek alanlarimiza etkisine baktigimizda ise son derece vahim bir tablo ile karsi
karsiya oldugumuz gergegi ile yiizlesmemiz gerekiyor.

' _TMMOB
KIMYA MUHENDISLERi ODASI
43.0LAGAN GENEL KURULU

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore yiiksekokul ve iiniversite acilma oran1 1999 yilinda
%21.67 iken 2010 yilinda %44.27 olmus, 2001 yilinda 22 olan Kimya Miihendisligi Bolimi
sayis1 2010 yilinda 33’e ulasmistir. 2001 yilinda mezun olan yaklasik 1400 Kimya miuhendisi
varken 2010 yilinda bu rakam 2486’ya ylikselmistir. Bu sayida Kimya miihendisinin istihdam
edebilecegi kurulusun olmamasi, mezun olan Kimya miihendislerinin issizler ordusuna
katilmasina neden olmaktadir. KPSS ile kamu kurumlarinda kimya miihendisi istihdam edilmek
lizere agilan kadro sayisi ise bu rakamlarin yaninda yok denecek kadar azdir. TUIK verilerine
gore yiiksek okul ve iiniversite mezunlarinda issizlik oran1 2001 yilinda %7,8 iken 2011 yilinda
%10,4’e yilikselmistir. iktidarin bircok meslek alaninda oldugu gibi, bizim meslek alanimizda da
mezun sayisini arttirarak, ayn1 zamanda Tiipras ve Petkim gibi 6zellestirmeler ile istihdam
olanaklarini daraltmasi, igsizlik oranini artirmistir. Issiz meslektaglarimizin oranindaki bu artiga
paralel olarak meslektaslarimiz 6zliik haklarinm yitirmis ve sermaye sahipleri karsisinda caresiz
birakilmislardir.

Bir¢ok alanda oldugu gibi meslek odalarinin goriislerini 6nemsemeyerek yapilan, Tirkiye’'deki
gida isletmelerinin yaklasik % 80’inin sadece isveren bilgisi ve insafl ile iiretim yapmasina ortam
olusturan, mevzuat degisikligi ile sektérde c¢alisan miihendisler uzaklastirilarak, sektor
denetimsizlestirilmis ve dolayisiyla gida giivenligi tehlike altina girmistir.

Gidada oldugu gibi kamunun her alaninda karsimiza ¢ikan denetim yetersizligi nedeniyle 1954
yilinda yiiriirlige giren, 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun
uygulanmasi halen saglanamamaktadir. Ulkemizde, kentimizde yasanan ve yasanmasi olasi
kimyasal kazalarin sonuglarinin, insan saghgina ve cevreye verecegi zararlar diistiniildiigiinde,
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gereken 6nlemlerin alinmasi, konunun buytik bir duyarhlikla ele alinmasin gerekli kilmaktadir.
Ancak kamudaki denetimsizlik devam ettigi stirece, insan saglig1 ve cevre acisindan tehlikeli
kimyasal malzemeleri ve prosesleri bilinyesinde bulunduran tesislerde meydana gelebilecek
kazalar (Tuna Nehri'ndeki kizil gamurun yol actif1 cevre felaketi, Meksika Korfezi'ndeki petrol
s1zintisl, Davutpasa ve Ostim’'de meydana gelen patlamalar ve hemen her kentimizde yasanan
fabrika yanginlar1) kaginilmaz olacaktir. Bu kazalarda ne yazik ki canlarimiz yok olmaya devam
edecektir.

Ulke olarak heniiz en basit kimyasallar1 yénetmeyi beceremezken, LPG patlamalarindan, klor
gaz1 sizintilarindan vatandaslarimiz etkilenirken, Niikleer Santral kurulumunu savunmak olsa
olsa, sonun baslangici sayilabilecek bir yok olusa imza atmak olarak degerlendirilebilir.

Ulkemizde tehlikeli kimyasallarin yonetimi bilinmemekle birlikte, Kimya miihendisligi meslegine
de gerekli onem verilmemektedir. Meslegimizin 6nemi kavranilmadan, 6269 sayili kanunun
gereklilikleri yerine getirilmeden, is¢i sagligr ve is glivenligi onlemleri alinmadan, kimyasal
kazalarin 6nlenmesi miimkiin degildir. Bizler meslegine, iilkesine, gelecegine sahip ¢ikan, kKimya
miihendisleri ve biyomiihendisler olarak, lilkemizde meslegimizin hak ettigi oneme kavus-
masi icin her platformda calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bu iilkenin ireten bilim insanlarinin, hem sanayide hem de iilke yonetiminde s6z sahibi
olmalarina gerek vardir. Bu donemde de calismalarimizi, iilkenin ve kamunun cikarlarinin
gozetilmesi, yurdun yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarinin korunmasi, Kimya miihendisligi ve
biyomiihendislik mesleginin gelismesi, meslegin {iilke, toplum ve iyelerimizin yararlar
dogrultusunda uygulanmasi ve gelistirilmesi, uzmanlik alaninda iilkenin ve iyelerimizin
¢ikarlarina uygun politikalar iretilmesi, yasa, tiizik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
gelistirilmesi amaglariyla stirdiirecegiz.

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
43.0LAGAN GENEL KURULU

Miisra Zeren (en sagda), Divan Kurulu’'nda yer ald.
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Biz Kimya miihendisleri ve Biyomiihendisler, insanlarimizin birikimleri ve emeklerini
kullanarak yetistik. Dolayisi ile lizerimizdeki vebali kaldirmak ve bizim icin yapilan yatirimlarin
karsiifini vermek istiyoruz. Meslegimizin geregini yapmak ve liretmek istiyoruz. Ureterek,
tilkemize ve halkimiza deger katmak istiyoruz.

Bunun icin ¢6zumiin;
e Kendi yerli kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanimini saglayan,
e Yerli liretimi, yerli teknolojiyi, yerli hammadde ve yerli istihdam1 esas alan,
e Ulkesine, insanlarina inanan, toplumsal barisi esas alan,
e Sanayiden istihdama, tarimdan cevreye, egitimden bilim ve teknolojiye, sagliktan sosyal
giivenlige, butiinliik¢ii bakan ve buna uygun politika treten,

bir tilkeden ge¢tigini ve bunun miimkiin oldugunu diisiiniiyoruz.

Doganin ve emegin somiiriilmesine karsi miicadelenin bir biitiin oldugunun bilinci ile tilkemizin,
odamizin, meslegimizin gelecegini daha iyi yerlere tasimak adina birlikte yliriidiigiimiiz tim
dostlarimiza tesekkiir ederiz.

Ureterek bilyiiyen, paylasarak gelisen bir iilkede insanca yasamak istiyoruz.

KMO 43. Donem Genel Kurulu

BiYO-MEDAK ORGUTLENMESI MAYIS

(Merkez)
5 Asil, 5 Yedek

(Sube/Temsilcilik) (Sube/Temsilcilik)
5 Asil, 5 Yedek 5 Asil, 5 Yedek

Tiirkiye'deki biyomiihendisler icin bir Oda kurmak kadar 6énemli olan Meslek Dali Ana Komisyo-
nu (MEDAK) orgiitlenmesi, KMO 43. Dénem Genel Kurul’da alinan kararla olusmaya basladi.
TMMOB biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi (EMO)*, Elektronik Miihendisligi (EMO), Endiistri -
Isletme Miihendisligi (MMO), Ucak-Havacilik ve Uzay Miihendisligi (MMO) MEDAK’larinin bir ben-
zeri olacak olan BIYO-MEDAK, KMO Merkez Yénetim Kurulu'na bagh bir ana komisyon seklinde
calisacaktir. Toplantilari, biyomiihendis orgiitlenmesine 4 yildir 6nciililk eden Ege Bolge Sube-
si'nde yapilacaktir. 20’den fazla biyomiihendis tliyesi bulunan Sube ve/veya Bolge Temsilcilikleri
Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu (BIYO-MDK) kurabilecektir. MEDAK érgiitlenmesinin
nasil calisacagi ile ilgili tiim ayrintilari, hentiz taslak halde olan ve biiltenimizin bu sayisinda bu-
labileceginiz uygulama yénetmeliginden 6grenebilirsiniz.

* Bilgisayar Miihendisligi MEDAK, bliltenin yayina hazirlandigi siirecte yapilan 42. TMMOB Genel
Kurulu’nda Oda haline déntismiistiir.
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BIYO-MEDAK HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI 29 NiSAN

14 Nisan’daki KMO 43. Dénem Genel Kurulunda BIYO-MEDAK kurulmas: kararinin alinmasinin
hemen ardindan konuyla ilgili organize olabilmek amaciyla 29 Nisan Pazar giinii bir hazirhk
toplantisi yapilmistir.

Toplantiya Ege Bolge ve Istanbul Sube’den iiyelerimizin yani sira, istanbul’dan iki 6grenci
arkadasimiz da katildi. Ankara’daki bir iliyemizle ise Skype ile baglanti kurduk, internet
tizerinden toplantiyi izleyebildi ve bu sekilde goriis-onerilerini aninda alabildik.

Bu toplantinin en énemli ¢iktis1 BIYO-MEDAK uygulama yonetmeligi olmustur. Bu toplantida
olusturulan taslak uygulama yonetmeligi yayimlanmak iizere Merkez’'e gonderilmistir. Bahar
Ondiil arkadasimiz tarafindan tutulan toplanti tutanagi asagida verilmistir.

TOPLANTI TUTANAGI
29 NiSAN 2012

GUNDEM:
1. BIYO-MEDAK uygulama y6énetmeliginin goriisiilmesi
2. BIYO-MEDAK asil ve yedek iiyeleri lizerinde 6n goriisme
3. BiYO-MEDAK ¢alisma programimn olusturulmasi
4. Biyomiihendislik Biilteni’nin “BiYO-MEDAK BULTENI” haline déniistiiriilmesi ve yayin
kurulunun belirlenmesi
“Meslek hayatina biyomiihendis bakis1” calismasinin goriisiilmesi
BIYO-MEDAK internet sitesinin gériisiilmesi
Tirkiye Biyomiihendislik Zirvesi ve IX. Biyomiihendislik Giinleri Sonuc¢ Bildirgesinin
goriistilmesi
8. Goriis ve Oneriler

NP

Katilim: Seref Akay (Ege), Tayfun Riizgar (Ege), Bahar Ondiil (Istanbul), Burak Erkal, Hande Tek
(Ogrenci), Mehmet Yilmaz (Ogrenci), Ayse Kose, Sule Yilmaz (Ege), Merve Capkin (Ankara-
Skype), Sultan Giilce (Ege), Nurcan Metan

Yer: KMO Ege Bélge Subesi (Izmir) ve Skype iizerinden

Tarih: 29 Nisan 2012 Pazar, 13:15-17:30

Bir sonraki Toplanti Tarihi: 2 Haziran 2012 (tahmini)

Toplanti Sekreteri: Bahar Ondiil

1- BIYO-MEDAK uygulama yénetmeliginin gériisiilmesi;

Yonetmelik taslagi goriisiilmiis, diizeltmeler yapilmistir, ektedir Onemli hususlar asagidaki
gibidir;

Ana komisyon (MEDAK) tye sayisi ve MDK iiye sayis1 5+5 olarak belirlenmistir. Ayrica, sube
olarak MDK kurulmasi icin yeter say1 20 olarak belirlenmistir. Halen bu sayiya ulasmis sube Ege
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Bolge'dir. Diger subeler, MDK olusturabilmek icin kayith iiye sayisini yeter limitin {izerine
cikarma hedefi ile calismalidir.

Yonetmeligin Ege Bolge Subesinde goriisiiliip, merkeze gonderilmesine karar verildi. [lk danisma
kurulunda dile getirilmesi ve BIiYO-MEDAK i¢in atama yapilmasinin éniiniin acilmasi i¢in calisma
yapilmasina karar verildi.

2- Komisyon Uyeleri 6neri listesi olusturuldu. Merkezin yoénetmelik onerisini degerlendirmesi
sonucu gorevlendirmesi oncesinde bir ¢alisma yapilmis ve kayith liyeler arasinda goniilliilere
ulasilmistir. Aktif calismak istedigini belirten arkadaslarimiz asagidaki gibidir; Asil - Tayfun
Riizgar, Seref Akay, Bahar Ondiil, Miisra Zeren, Siikran Karadayi ve Yedek - Sultan Giilge Iz,
Merve Capkin, Burak Erkal, Sule Yilmaz, Selcan Giingor. Listemizin ve komisyon sayimizin
daha yiiksek olmasini arzu etmemize ragmen oda kaydi olmamasi veya goniilliilerin ancak
olusmus olmasi sayimizi diistik tutmamiza sebep olmustur.

Ege Sube’de kurulmasi diisiiniilen BiYO-MDK komisyon oneri listesi- Ayse Kose, Pinar Sozen,
Askin Tatlican, Nurcan Metan, Mehmet Ozgiin Ozen, Isitk Coban, Cansu Sanat, Hiilya Yilmaz
Temel, Pelin Kes. Arkadaslarimiza cagrimiz ve davetimiz iletilecektir, geri cevirmeyeceklerini
umarak.

3- Calisma programi icin detayli goriismeler zaman darligi nedeniyle bundan sonraki ilk
toplantiya (Haziran 2012) ertelenmis ancak getirilen 6neriler gorustlmistar. Oneriler Ankara
Sube'den ve Istanbul Sube Ogrencilerinden derlenmistir.

-Mezuniyetlerde bilgilendirmeler yapilarak 6grenci iiyelerin asil liye yapilmasi faaliyetlerinin
onceliklendirilmesi. Mezuniyetlerde Hocalardan destek alinmasi vb. faaliyetlerle c¢oziimler
gorisuldi.

-Ogrencilerin katiliminin nasil artirilacag goriigiildii. Ogrenci faaliyetlerinin artirilmasi, iiye
olmayanlara yazi gonderilmesi, veri tabani olusturulmasi gibi faaliyetlere agirlik verilmesi
goriisildii.

-Univ. Temsilciliklerine 6nem verilmesi

-Ogrencilerimizin talebi lizerine mezunlarla mesleki soylesileri yapilmasi

-Olusturulacak 2 yillik galisma programinin béliimlerle paylasilmasi

-2011 yilinda yazilan Biyomiihendislik basin agiklamasinin daha genis kitlelere ulasmasi icin
calisma yapilmasi

-KMO icinde Biyomiihendislik bilincinin olusturulmasi ¢alismasi
-Oda i¢i Seminerler ve soylesiler diizenlemesi

-Halkin bilgilendirilmesi icin BiYO-MEDAK olarak konularin belirlenmesi ve calisma grubu
olusturulmasi tartisildi (6rn. Kok Hiicre ve uygulamalari)
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-Yildiz ve Ege Universitesi Biyomiihendislik toplantilarinda verilen érneklerdeki gibi Mezunlar
kurultay1 yapilmasi ve bu kurultaylarda orgiitlerden deneyimli kisilerin de konusmalariyla
orgiitlenmemize 151k tutmasi icin 6nerilerin alinmasi

4-Biyomiihendislik Biilteni’'nin “BIYO-MEDAK BULTENI” haline doniistiiriilmesi ve yayin
kurulunun belirlenmesi:

Biiltende yaymn kurulunun haziran sayisindan sonra belirlenmesine karar verildi. ilk géniillii
katilim Ayse Kose'den gelmistir.

Biiltenin ayni adla “Biyomiihendislik Biilteni” olarak siirdiirilmesine ancak yaymin Biyo-
MEDAK'tan ¢ikartilmasina karar verilmistir.

Biiltenin basimi konusunda; belirli sayida basimi ve b6lim baskanlari, sektor liderleri ve oda
merkezlerine gonderilmesine karar verildi.

Yayinlamasinda, KMO web sitesi anasayfa linkinde olmasi ve MEDAK altinda yer almasi i¢in
gerekli calismanin baslatilmasina karar verildi.

5. “Meslek hayatina biyomiihendis bakis1” ¢alismasinin goriisiilmesi;

Konu ile ilgili Sultan Giilge iz sorumluluk aldi, calismanin biiltende yaymlanmasina karar verildi.
Derleme Biyomiihendislik zirvesi 2012'den yapilacaktir.

6. Internet sitesi icin gérev dagilmi yapildi, Ankara dan bilgi istenecek (Gorevlendirme,
Sule Yilmaz, Bahar Ondiil, Merve Capkin)

7. Zirve Sonug bildirgesi ilk biiltende yayinlanmasina ve oda dergisinde ¢ikarilmasi i¢in
gerekli calismanin yapilmasina karar verildi.

8. Biitce saglanmasi icin goriisme ve fikir aligverisi yapilacaktir. Oncelikli olarak toplanti
katilimlari igin.

Universite Biyomiihendislik kadrolarinin ve kaliteli egitimin yapilabilmesi i¢in zirvelerden ve
bolim baskanlarindan referans alinarak ortak bir yazi olusturulmasi. Resmi yazismalar
yapilmasi, yayinlarin yapilmasi. (Gorev dagilimi ilerleyen toplantilarda yapilacaktir.)

Biyoteknoloji - Biyomiihendislik sektériiniin olusmasi icin BIYO-MEDAK sorumluluk almal.
Kiimelenmeler, Ar&Ge firmalar1 ile iletisim, yayin kanallar1 dusiiniilmeli. Biyoteknoloji
Kongresi'nde (Istanbul-uluslararasi) BIYO-MEDAK'In stand almasina karar verildi.
(Gorevlendirme, Bahar Ondiil)

Yatirimal ile girisimcilerin (biyoteknoloji fikirlerinin) bulusmasi i¢in bir seyler yapabilir miyiz,
gorisiildii. Arastirma ve calisma yapilmasi goriisiildii. (Gorev dagilimi ilerleyen toplantilarda
yapilacaktir)

Bir sonraki Toplanti Tarihi Merkez gorevlendirmesinden sonra 15 giin i¢cinde olmak kaydiyla
belirlenecektir. Tarihler tahmini olarak 2 haziran 2012 olarak goriinmektedir. Gelismeler

dogrultusunda yeniden diizenlenecek ve duyurulacaktir.

imza: Katilim listesi.
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BiYO-MEDAK
UYGULAMA YONETMELIGIi TASLAGI HAZIRLANDI MAYIS 2012

...:::TASLAKTIR:::...

BiYOMUHENDISLIK MESLEK DALI ANA KOMiSYONU VE
BiYOMUHENDISLIK MESLEK DALI KOMISYONLARI
KURULUS VE CALISMA ESASLARI UYGULAMA YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kimya Miihen-
disleri Odasi biinyesinde bulunan biyomiihendislerin orgiitiin biitiin kademelerinde kendisini
ifade etme olanagini bulmasi ve ayni zamanda biyomiihendis liyeler arasinda dayanismay giic-
lendirecek politikalarin olusturulmasi, biyomiihendislige 6zgii bilgi ve deney birikiminin olustu-
rulmasi, biyomiihendislige iliskin Oda birimlerinde yiiriitiilecek calismalarin esgiidiimlenmesi,
gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve biyomiihendis iiyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yone-
lik calisma ve orgilitlenme esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu ve
Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonlarinin kurulus sekillerini ve calisma yontemlerini kap-
sar.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’'ni
b) KMO: Kimya Miihendisleri Odasi'ni
¢) OYK: KMO Merkez Yonetim Kurulu'nu,
d) SBYK: KMO Sube/Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu'nu,
e) BIYO-MEDAK: Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu'nu,
f) BIYO-MDK: Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu’nu
ifade eder.

Dayanak

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelik, TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek yiiriirltige
giren TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlar1 Kurulus ve Calisma Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 5 - (1) KMO bilinyesinde yer alan biyomiihendislik meslek dali liyelerinden en az yedi
(7)’sinin, kendi meslek dallar icin OYK’'na yazili olarak bagvurmasi veya OYK'nun gerekli gérme-
si durumunda, OYK karari ile BlYO-MEDAK kurulur.
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(2) OYK’na bagh olarak calisan BIYO-MEDAK'nun kurulacag: yeri, biyomiihendislik mes-
lek dali iyelerinin genel egilimini de dikkate alarak OYK belirler.

MADDE 6 - (1) Nicelik ve érgiitliiliik diizeyine bagh olarak, Sube/Bolge/il Temsilciliklerinde
ilgili Yonetim Kurullar1 karari ile BilYO-MDK kurulur.

BIYO-MEDAK Yapisi
MADDE 7 - (1) BiYO-MEDAK, bes (5) asil ve bes (5) yedek meslek dali iiyesinden olusur.

(2) BiYO-MEDAK’nun gérev siiresi Oda’min bir ¢calisma dénemidir.

(3) OYK, ilk BiYO-MEDAK’nu biyomiihendislik meslek dali iiyelerinin genel egilimini de
dikkate alarak atayacagi biyomiihendislik meslek dali liyelerinden olusturur.

(4) Calisma dénemini tamamlayan BIYO-MEDAK’'nun gérevi, yeni BIYO-MEDAK {iyeleri
atanincaya kadar siirer. Oda Genel Kurulu'nu izleyen en gec iki (2) ay icinde, yeni goreve basla-
yan BiYO-MDK’lar1 iiyeleri ile gérevini tamamlayan BIYO-MEDAK iiyeleri, OYK tarafindan top-
lantiya cagrilir. Toplanan Kurul, BIlYO-MEDAK’'nun olusmasina esas goriis, éneri ve egilimleri ile
birlikte belirleyecegi on (10) aday tiyeyi OYK’'na sunar. OYK, bu kurulun 6nerdigi adaylar ara-
sindan bes (5) asil iiyeyi atayarak BIYO-MEDAK’nu olusturur, geriye kalan bes (5) iiye yedek
komisyon liyesi olarak belirlenir.

(5) Atanan BIYO-MEDAK iiyeleri, atama tarihini izleyen en ge¢ on bes (15) giin icinde
toplanarak tiyeleri arasindan gizli oyla bir Bagkan, bir II. Bagkan ve bir Sekreter secerek goreve
baslar.

BiYO-MDK Yapisi
MADDE 8 - (1) BiYO-MDK’lar1, SBYK karart ile Sube/Bolge Temsilciliklerinde bes (5) asil ve bes
(5) yedek meslek dali tiyesinden olusur.

(2) Ik BIYO-MEDAK iiyelerinin atanmasim izleyen bir (1) ay icinde OYK,
biyomiihendislik meslek dalinda yirmi (20)’den fazla tiyesi bulunan Sube/Boélge Temsilcilikleri-
ne, biyomiihendislik meslek dali iiye listelerini gondererek BIYO-MDK’nun kurulmasin ve iiyele-
rinin atanmasini ister. Bu bildirimi izleyen bir (1) ay icinde SBYK, kendi sorumluluk bélgesindeki
tiim biyomiithendislik meslek dali liyelerine en az on bes (15) giin 6nceden yazili cagri1 yaparak
Biyomiihendislik Meslek Dali Uye Toplantisi diizenler. Bu toplantida, BilYO-MDK’nda goérev ala-
cak tiyeler, katilanlarin gorts ve egilimlerine gore belirlenerek, SBYK’nca ilk ¢alisma donemi i¢in
atanir.

(3) Her ¢alisma doneminin basinda, Sube/Bolge Temsilciligi Genel Kurullarini izleyen iki
(2) ay icinde, SBYK, kendi sorumluluk bolgesindeki tiim biyomiihendislik meslek dali tiyelerine,
en az on bes (15) giin 6nceden, yazili cagri yaparak, Biyomiihendislik Meslek Dali Uye Toplantisi
diizenler. Bu toplantida belirlenecek, Sube ve Bolge Temsilciliklerinde on (10) aday arasindan
bes (5)'i SBYK’'nca BIYO-MDK’nu iiyeligine atanir, geriye kalan iiyeler yedek komisyon iiyesi ola-
rak belirlenir.

(4) Atanan BIYO-MDK iiyeleri, atama tarihini izleyen en gec on bes (15) giin icinde topla-

narak, liyeleri arasindan gizli oyla bir Bagkan, bir II. Bagkan ve bir Sekreter secerek goreve bas-
lar.
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(5) Yirmi (20)’den fazla biyomiihendislik meslek dali iiyesi bulunan Sube/Bolge Temsil-
ciliginde, Yénetmeligin 8. Maddesinin 2. bendi veya 3. bendi geregince BIYO-MDK iiyelerinin
belirlenip atanmamas! durumunda BIYO-MEDAK'nun énerecegi on (10) aday arasindan bes
(5)'inin OYK Karar ile komisyon iiyeligine atanmasiyla BiYO-MDK olusur, geriye kalan iiyeler
yedek komisyon iiyesi olarak belirlenir.

(6) Gerektiginde, yirmi (20)’den fazla biyomiihendislik meslek dal {iyesi bulunan Su-
be/Bolge Temsilciliginde SBYK Karari ile BIYO-MDK kurulur ve BIYO-MDK iiyeleri atanur.

(7) On (10)’dan fazla biyomiihendislik meslek dali iiyesi bulunan il Temsilciliginde, bagh
bulundugu SBYK karari ile BIYO-MDK kurulur. Il Temsilciligi'nin, ¢cagrih olarak diizenleyecegi
liye toplantisinda belirlenerek énerecegi on (10) aday iiyenin bes (5)’inin SBYK’nca atanmasiyla
BiYO-MDK olusur, geriye kalan iiyeler yedek komisyon iiyesi olarak belirlenir.

Calisma Esaslari
MADDE 9 - (1) BiYO-MEDAK/BIYO-MDK ¢alismalarini 7. Maddenin 5. bendinde ve 8. Maddenin
4. Bendinde belirlenen Baskan, II. Baskan ve Sekreter araciligiyla ytriitiir.

(2) BiYO-MEDAK/BIiYO-MDK, toplantilarin diizen ve siirelerini kendileri belirler.

(3) BiYO-MEDAK, yilda en az iki (2) kez Biyomiihendislik Meslek Dali Danisma Kuru-
lu’'nu toplar. Meslek Dali Danigsma Kurulu en az iki BIYO-MDK’nun BiYO-MEDAK’na yazili bagvu-
rusu ile olaganiistii toplanir.

(4) BiYO-MDK, yilda en az iki (2) kez Biyomiihendislik Meslek Dali Uye Toplantisi dii-
zenler.

(5) BiYO-MEDAK, calismalarini ve degerlendirme raporlarini alt1 (6) ayda bir OYK’na su-
nar.

(6) BIYO-MDK, calisma ve degerlendirme raporlarim alt1 (6) ayda bir BiYO-MEDAK ve
SBYK’na sunar.

(7) BIYO-MEDAK, BiYO-MDK calisma programlarin1 da dikkate alarak yillik ¢alisma
programi hazirlar ve onay icin OYK’ya sunar.

(8) BiYO-MDK’lar, BIiYO-MEDAK ile esgiidiimleyerek olusturduklar Calisma Programla-
rin1 SBYK’na onay i¢in sunarlar.

(9) BiYO-MEDAK, BiYO-MDK’lar1 ile dogrudan yazisma yapabilir.
(10) Herhangi bir nedenle bosalan BiYO-MEDAK/BIYO-MDK iiyeligi icin, komisyon iiye-

lerinin genel egilimini de dikkate olarak, yedek komisyon tiyeleri arasindan ilgili yonetim kurulu
tarafindan atama yapilir.

(11) Cogunlugunu yitiren BIYO-MEDAK/BIYO-MDK diismiis sayilir. Bu durumda, yeni

komisyon iiyeleri, Yonetmeligin 7. Maddesinin 4. bendi, BiYO-MDK’lar 8. Maddesinin 3., 5., 6.,
veya 7. bendi uyarinca yeniden atanir.
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(12) BiYO-MEDAK/BiYO-MDK, atamay1 yapan Kurul'un iicte iki (2/3) cogunlukla alacag
kararla gérevden alinabilir. BilYO-MDK’larin gérevden alinmasi igin ilgili Yénetim Kurulu, BiYO-
MEDAK’'nun goriisiinii alir.

(13) Sube/Bolge/il Temsilciligine kayith biyomiihendislik meslek dali iiyelerinden en az
beste biri (1/5) -bu say1 on (10) dan az olamaz- ilgili Yénetim Kurulu ve BIYO-MEDAK’na yazili
gerekceleriyle basvurarak BIYO-MDK’nun yeniden olusturulmasim isteyebilir. BIYO-MEDAK
basvuruyu inceleyip, kendi gortisii ile birlikte ilgili Yonetim Kurulu'nun kararina sunar.

(14) KMO’ya kayith biyomiihendislik meslek dali liyelerinden en az beste biri (1/5) nin -
bu say1 yirmiden (20) den az olamaz- OYK’ya yazili gerekgelerle bagvurmasi durumunda, OYK,
BiYO-MEDAK’'nu yeniden olusturabilir.

(15) BIYO-MEDAK/BiYO-MDK iiyeleri OYK veya SBYK toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

(16) BiYO-MEDAK ve BiYO-MDK ¢alismalarn ile ilgili diger hususlar, TMMOB Kimya Mii-
hendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir ve yturiitiliir.

Calismalarin Esgiidiimlenmesi
MADDE 10 - (1) BiYO-MEDAK, kararlarim ve toplanti tutanaklarim OYK ve BIYO-MDK’larina
gonderir.

(2) BIYO-MDK Kkararlar1 ve toplanti tutanaklari, BIlYO-MEDAK’na ve gerektiginde bilgi
icin diger BIYO-MDK’larina gonderilir.

(3) BiYO-MEDAK/BIYO-MDK’larinin olusturdugu Meslek Dali Danisma Kurulu yilda en az

bir (1) kez esgiidiim toplantis1 yapar. Toplantinin yer tarih ve giindemi BIYO-MEDAK’nun énerisi
ve OYK karart ile belirlenir.

Gorev ve YetKiler
MADDE 11 - BiYO-MEDAK/BIYO-MDK’larin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Biyomtihendis meslek dali tiyeleri arasinda orgiitlenme ve dayanismay: giiclendir-
mek,

(2) 1lgili kurullar arasinda esgiidiim saglamak,
(3) Biyomiihendislik meslek dali ile ilgili konularda OYK’ya danismanlik yapmalk,

(4) En az bir (1) BIYO-MDK/BIYO-MEDAK iiyesinin gérev alacag orgiitlenme, yayin,
meslek ici egitim vb. meslek dali alt komisyonlarini kurmak ve calismalar1 yayginlastirmak,

(5) Biyomiihendislik meslek dal iiye toplantilar1 diizenleyerek biyomiihendis iiyelerin
genel egilim ve istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

(6) Biyomiihendislik mesleginin gelismesini saglayacak araglari olusturmak,
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(7) Madde 1'de belirtilen amaglar gergeklestirecek ¢calismalari yapmak,

Yiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini OYK yiiriitiir.

BiYO-MEDAK 1. DONEM
TASLAK CALISMA PROGRAMI HAZIRLANDI MAYIS 2012

Biyomiihendisler, mesleki orgiitlenmelerine 27-30 Mayis 2004 tarihlerinde gerceklestiri-
len Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)'nin 38. Olagan Genel Kurulu’'nda alinan
kararla Kimya Miihendisleri Odasi (KMO) biinyesinde baslamistir. Bu mesleki 6rgiitlenmenin
diizeyi, 14-15 Nisan 2012 tarihlerinde diizenlenen KMO 43. Olagan Genel Kurulu’'nda alinan ka-
rarla kurulan Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu (BiYO-MEDAK) ile en iist seviyeye
cikmustir. Ulkemizdeki biyomiihendislerin tek resmi meslek orgiitlenmesi olan BIYO-MEDAK,
giiclinli anayasadan alan ve kamu kurumu niteliginde demokratik bir meslek érgiitiiniin bilesen-
lerinden birisi olarak ilk donem calismalarini asagidaki ii¢c ana hedef cercevesinde gerceklestire-
cektir.

1. Biyomiihendis érgtitlenmesinin gticlendirilmesi
2. Biyomiihendislik mesleginin bilinirliginin arttirilmasi

3. Biyomiihendislik meslek alanlarinin diizenlenmesi

Bu ana hedeflere yonelik gergeklestirilecek faaliyetler asagidaki gibidir.

1. Biyomiihendis Orgiitlenmesinin Giiglendirilmesi

Calisma programinin basariya ulasabilmesi icin giiclii bir érgiitlenme sarttir. Bu nedenle,
BIYO-MEDAK, ilk dénem calismalarim1 érgiitlenme iizerinde yogunlastiracaktir. Bu noktada,
KMO ve KMO Ogrenci orgiitlii yapilarina kayitl tiye sayis1 en énemli gostergelerden birisi ola-
caktir. Gergeklestirilecek faaliyetlerin sayisi ve siirekliligi, bu ise gontl verecek iiye sayisi ile
yakindan iliskilidir.
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Giiclinli 6grencilerden almayan bir meslek érgiitlenmesinin ayakta durmasi ve basariya
ulagsmas1 miimkiin degildir. Bu nedenle, BIYO-MEDAK érgiitlenmesinin temeli biyomiihendislik
Ogrencileri ve 68renci faaliyetleridir.

Her biyomiihendislik boliimiiyle ilgili bir béliim temsilcisi (3.
Sinif) ve dort siif temsilcisi (1., 2., 3., 4. Sinif) belirlenecektir. Boliim
temsilcisi, liglinci simif 6grencilerinden birisi olacaktir. Béylece go- o
revini tamamlayan béliim temsilcisi, bir sonraki yil, yeni géreve bas- ¥ o~ o
layan bélim temsilcisine destek olabilecektir. BIYO-MEDAK ve bo- 3 b= Hl‘enCi
lim temsilcileri arasinda belirli donemlerde toplantilar diizenlene- ’
cek, goris alisverisi yapilacak ve isbirlikleri gelistirilecektir.

N .KMO Ogrenc1._grgutl_enrriesm.m oldugu Sul.?e/Bol.ge Temsil- KMO Ogrenci, kimya miihendis-
ciliklerinde, KMO Ogrenci Yonetim Kurulu {iyeleri arasinda ligi ve biyomiihendislik 6grenci-
biyomiihendis 6grencilerin de bulunmasi konusunda her tirlii lerinin olusturdugu KMO’nun
calisma yapilacak ve destek verilecektir. o6grenci érgiitlenmesidir.

BiYO-MEDAK toplantilarina, talep etmeleri halinde KMO Ogrenci Yonetim Kurulu iiyele-
rinin katihmi saglanacaktir. Aym sekilde, KMO Ogrenci Yonetim Kurulu toplantilarina BIYO-
MEDAK iiyelerinin katilimi tesvik edilecektir. Bu sayede, goris alisverisi saglanacak ve isbirlikle-
ri gelistirilebilecektir.

Biyomiihendislik 6grencilerinin Oday1 tanimalarini, érgiitlenme bilincine sahip olmalari-
n1 ve mezun olduklarinda biyomiihendis orgiitlenmesine katki verebilecek fikir ve eylem iiret-
kenliginde olmalarini saglayacak bilgilendirme ve bilinclendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
Toplantilar BiYO-MEDAK, KMO Ogrenci Yoénetim Kurullar1 ve/veya iiniversitelerin biyomiihen-
dislik bolumlerinin isbirligi ile organize edilecektir. Toplantilar tiniversitelerde veya KMO Su-
be/Bolge Temsilciliklerinde gergeklestirilebilecektir. Birinci sinif 6grencilerine yonelik “Odaya
Merhaba” toplantilari, dordiincii sinif 6grencilerine yonelik “Meslege Dogru” toplantilari gele-
neksellestirilecektir. Ayrica, tiim 6grencilere yonelik, 6grenci talepleri dogrultusunda belirlene-
cek konularda “Sdylesi”ler diizenlenecektir.

“Odaya Merhaba” toplantilari sirasinda ve sonrasinda tiim birinci sinif 6égrencilerinin
KMO Ogrenci kayitlar gergeklestirilecektir. Bununla ilgili KMO Ogrenci Yonetim Kurulu'ndan
destek alinacaktir.

Biyomiihendislik Béliimlerinin mezuniyet térenlerine katilim saglanarak KMO Ogrenci
tiyeliginden asil iiyelige gecis konusunda mezun olacak 6grenciler bilgilendirilecektir.

Organizasyon yapilabildigi durumlarda, iiniversitelerde veya KMO Sube/Bolge Temsilci-
liklerinde “Oda Kayit Giinii” etkinligi gerceklestirilecektir. Bu etkinlikte, KMO Ogrenci Yénetim
Kurulu ve BIYO-MEDAK iiyelerinden en az birer kisi bulunacak, Odaya kayit konusunda yardimc
olunacak, bilgilendirme ve bilin¢clendirme yapilacaktir.

Biyomiihendislik Boliimleri ve/veya bu boéliimlerde okuyan 6grencilerin talep etmeleri
halinde, BIYO-MEDAK ve KMO Ogrenci Yonetim Kurulu isbirliginde teknik gezi organizasyonlari
yapilabilecektir.

BiYO-MEDAK 1. Dénem Calisma Programu, tiim biyomiihendislik béliimleriyle paylasila-
cak ve bolumlerden 6grencilerin Odaya yonlendirilmesi konusunda destek istenecektir.
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Biyomiihendislik Boliimlerinin diizenledigi etkinliklere katilim saglanarak Oda ve biyomiihendis
orgiitlenmesi konusunda bilgilendirme ve bilinclendirme yapilacaktir.

KMO Ogrenci iiyeligi, 6grencilik yillarim kapsayan 4-5 yillik gegici bir iiyeliktir. Asil olan
bir hayat boyu siirecek olan KMO iiyeligidir. Bu nedenle, her KMO Ogrenci iiyeliginin
(biyomiihendis 6zelinde) KMO iiyeligine doniismesi biyomiihendis érgilitlenmesinin giiclinii or-
taya koyacak olan en énemli gosterge olacaktir. Buradan hareketle, BiYO-MEDAK, KMO Ogrenci
tiyesi biyomiihendislik 6grencilerini ¢ok yakindan takip ederek, mezuniyetlerini takiben hepsi-
nin KMO {iyesi olmasi gerekli cahigmalar yapacaktir. KMO iiyeligine doniisen KMO Ogrenci iiye-
lik oraninmi (biyomiihendis 6zelinde) izleyecektir. KMO iiyeligine déniismeyen 6grenci liyeliklerin
sebeplerini arastirip, bu sebeplerin ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunacaktur.

BiYO-MEDAK, gecmise doniik aidat édeme yiikiimliiliigiinii, 6rgiitlenmenin ve iiye ka-
zanmanin Oniindeki en biiylik engel olarak géormektedir. Bu ytikiimliiliik nedeniyle, liye yapila-
mayan biyomiihendisler bulunmaktadir. BilYO-MEDAK, Odanin gérevinin, iiye kazanirken iiyele-
rini cezalandirmak olmadigini, Odanin gorevinin ne olursa olsun iiye kazanmak oldugunu dii-
stinmekte, yeni bir liyenin Odadan alacag ilk kagidin makbuz/dekont olmamasi gerektigine
inanmaktadir. Bu nedenle, BIYO-MEDAK, oniimiizdeki Genel Kurul’da bu kararin kaldirilmasi
icin calisacaktir.

Odaya iiyelik islemini, kolay para kazanma siirecine doniistiirmek yerine, gelir arttirici
farkl uygulamalarin devreye alinmas icin KMO Merkez énderliginde ¢alismalar yapilmalidir. Bu
calismalara, BIYO-MEDAK azami 6l¢lide destek verecektir.

Ege Bolge Subesi’nde kurulan ve merkezi bir yapilanma olan BIYO-MEDAK disinda, Su-
be/Bolge Temsilciliklerinde kurulabilecek olan BiYO-MDK’lari, BIYO-MEDAK ¢alismalarinin etki-
li olabilmesinde ve bu calismalarin KMO o6rgiitlii yapisinin geneline yayillmasinda 6nemli rol oy-
nayacaktir. BIYO-MDK kurmak isteyen Sube/Bélge Temsilciliginin, BIYO-MEDAK Uygulama Y6-
netmeliginde belirlenen yeterli biyomiihendis liye sayisina ulasmasi gereklidir. Her Sube/Bolge
Temsilciliginin BIYO-MDK kurma hedefini benimsemesi, Odamiza kayith biyomiihendis iiye sa-
yisinin hizli bir sekilde artmasini saglayacaktir.

KMO i¢inde biyomtihendislik bilincinin yiikselmesi, biyomiihendis tiye sayisinin artmasi-
na olumlu katki yapacaktir. Bu diislinceyle, Sube/Bolge Temsilciliklerinde, biyomiihendisligin
bilinirliginin ylikseltilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢alismalar, Sube/Bolge Temsilci-
likleri ile yapilacak olan organizasyonlara gore “Séylesi” veya “Panel” biciminde olmas1 diisiiniil-
mektedir.

TMMOB biinyesinde MEDAK orgiitlenmesine gitmis olan mithendislik dallari ile iletisime
gecilecek ve bu MEDAK larla ilgili kisa raporlar olusturulacaktir. Bu raporlar, BIlYO-MEDAK or-
giitlenmesinde en biiylik referans kaynaklari olacaktir.

KMO-Biyomiihendislik iletisim Grubu, Odadaki biyomiihendislerle iletisim kurulabilecek
sosyal ag olmaya devam edecektir. Gruba asagidaki adresten {ye olunabilir:
https://groups.google.com/forum/?hl=tr#!forum/biyomuh kmo
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2. Biyomiihendislik Mesleginin Bilinirliginin Arttirilmasi

Ulkemizdeki biyomiihendislerin tek resmi meslek o6rgiittenmesi olan BiYO-MEDAK,
biyomiihendislik mesleginin toplum ve devlet kurumlari tarafindan bilinmesi icin gereken tiim
calismalari organize edecek ve bu dogrultuda yapilan tiim calismalar1 destekleyecektir.

Ege Bolge Subesi Biyomiihendislik Komisyonu tarafindan 2011 Haziran ayinda ilk kez
yayinlanan ve bugiline kadar 3’er aylik donemlerle 4 kez ¢ikarilan “Biyomiihendislik Biilteni”,
bundan boyle BilYO-MEDAK’nun yayin organi olarak hayatini siirdiirecektir.

Biyomiihendislik Biilteni i¢in bir yayin kurulu olusturulacaktir. Biiltende yer almasi iste-
nen her tiirlii paylasim i¢in yayin kurulu ile iletisime gecilebilir.

Biyomiihendislik Biilteni'nin yayin sekli elektronik olmaya devam edecektir. Biiltenin
tlim sayilarina, halihazirda KMO internet sitesinden ulasilabilmektedir. KMO internet sitesi biin-
yesinde BIYO-MEDAK sayfasi olusturuldugunda, biiltenin tiim sayilar1 buraya tasinacaktir.
Biyomiihendislik Biilteni'nin sinirl sayida da olsa, biyomiihendislik béliim baskanlarina, sektor
firmalarina ve KMO Sube/Bolge Temsilciliklerine gonderilebilmesi amaciyla basim ¢alismalari
yapilacaktir.

BiYO-MEDAK ile ilgili her tiirlii faaliyetin duyurulacag: bir internet sayfasi en kisa za-
manda olusturulmasi icin KMO Merkez ile goriisiilecektir. Bu sayfa KMO internet sitesinin altin-
da faaliyet gosterecektir. Giincellemelerin en hizl sekilde olabilmesi i¢in giincelleme yetkisinin
mutlaka BIYO-MEDAK iiyelerinde olmasi saglanacaktir.

BiYO-MEDAK, biyomiihendislerin mesleki haklarinin elde edilmesi ve korunmas ile
biyomiihendislik mesleginin gelisimi icin toplumla ve devlet kurumlariyla iletisim halinde
olacaktir. Bunun i¢in her tiirlii basin yayin organini kullanacaktir.

Toplumun ve devlet kurumlarinin biyomiihendislik meslegini taniyabilmeleri icin
biyomiihendislik alanini ilgilendiren her tiirlii konuda soylesi, panel ve/veya seminerler
diizenlenecektir. Gerekli goriilen meslek alanlari ile ilgili calisma gruplart kurulup konular takip
edilebilecektir.

Haziran 2011’de genel secimler éncesinde yapilan “Biyomiihendisler Istihdam Yaratacak
Yasal Diizenlemeler Istiyor!” bashkli basin agiklamasinin daha genis kitlelere ulasmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Kimya Miihendisligi dergisi Biyomiihendislik Ozel sayis1 ¢ikarmak icin gerekli calismalar
yapilacaktir. Bu sayida, biyomiihendislik béliimlerinin tanitimlari, béliim baskanlarinin yazilar,
biyomiihendis goziiyle meslek hayati, biyomtihendislik konulariyla ilgili derlemeler vb. konu
basliklari yer alabilir.
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3. Biyomiihendislik Meslek Alanlarinin Diizenlenmesi

BiYO-MEDAK'nun bu konuda yapacag ilk is “Biyomiihendislik Meslek Alanlart” listesi
olusturmak olacaktir. Bu liste, biyomiihendislerin hangi alanlarda calisabilecegini, hangi konu-
larla ilgilendiklerini géstermesi acisindan dnemli olacak ve bu baslik altindaki calismalara temel
olusturacaktir.

Bakanliklar, kalkinma ajanslari, KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanligl), TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) vb. kuruluglarin mevzuatlar
incelenecektir. inceleme sonuglan “Biyomiihendislik Meslek Alanlart” listesi ile karsilastirilarak
biyomiihendislerin istihdam edilebilme olanaklar arastirilacaktir. istihdam edilebilme olanagi-
nin tespit edildigi yerlerle ilgili Oda araciliiyla resmi yazismalar yapilacak ve/veya goriismeler
organize edilecektir.

Direkt olarak milletvekilleri veya meclis komisyonlar1 ve ihtisas komisyonlar:1 gibi ko-
misyonlarla iletisime gecilerek “Biyomiihendislik Meslek Alanlarr”’nin tanitimi yapilacak ve devlet
diizeyinde bilin¢lendirme ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Sonuc olarak;

Ulkemizdeki biyomiihendislerin en iist diizeydeki meslek orgiitlenmesi olan BiYO-
MEDAK, 1. calisma doneminde;

e biyomihendislerin orgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade etme olanagini
bulmasini,

e biyomiihendis iiyeler arasinda dayanismayi giiclendirecek politikalarin olustu-
rulmasini,

e biyomihendis tiyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik calismalar yapilmasini,
e biyomihendislige 6zgi bilgi ve deney birikiminin olusturulmasins,

e biyomiuhendislige iliskin Oda birimlerinde yiriitillecek c¢alismalarin
esgidiimlenmesini, gelistirilmesini, diizeyinin ytikseltilmesini,

e biyomiuhendislik mesleginin ililkemizdeki yasal alt yapisinin olusturulmasini,

saglayacak ¢calismalar yapacaktir.

1. Dénem
Biyomiihendislik Meslek Dal1 Ana Komisyonu
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I. TURKIYE BiYOMUHENDISLIK ZIRVESI ve
IX. BIYOMUHENDISLIK GUNLERI 20-21 NiSAN

Ege Universitesi Biyomiihendislik Béliimii'niin 9. kez diizenledigi Biyomiihendislik Giinleri bu y1l
20-21 Nisan tarihlerinde EBILTEM binasinda gergeklestirildi. Bu yil etkinligin ilk giinii Tiirkiye
Biyomiihendislik Zirvesi'ne doniistii. Zirveye biyomiihendislik alaninda egitim yapan
Universitelerin temsilcileri katki koydu. Etkinligin ikinci glinlinde Odamiz adina
biyomiihendislere seslenen Ege Bolge Sube YK iiyesi Tayfun Riizgar, meslek 6rgiitlenmesinin
O6nemini vurguladi ve son bir yilda biyomiihendislikle ilgili Odada yapilan calismalar hakkinda
bilgilendirme yapt1. Etkinlige, Istanbul Subesi’nin katkilariyla Marmara Universitesi ve Istanbul
Teknik Universitesinden 7 kisilik bir biyomiihendislik 6grenci grubu da katildu.

I. Tirkiye Biyomiihendislik Zirvesi (20 Nisan 2012)
Sonugc Bildirgesi

Bu zirvenin amaci, Biyomiihendislik Boéliimlerinin birbirlerini daha iyi tanimalari, ortak
arastirma firsatlar1 ile akademik isbirliklerinin gelistirilmesi, Tiirkiye’de Biyomiihendislik
egitiminin sorunlar1 ve beklentilerin saptanmasi, Biyomiihendislik mesleginin taninirhign ve
mezunlarin is olanaklarinin arttirilmasina yonelik yol haritasi olusturulmasidir.

Sanayi ve Universite isbirliginin bilincinde olarak sektériin degerli temsilcilerini, eski-yeni

mezunlar1 ve Biyomtihendislik alanina emek ve goniil vermis tiim paydaslari bir araya getirerek
bir isbirligi-giic birligi platformu yaratilmasi hedeflenmistir.
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1. GIRIS
Ege Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii tarafindan 20 Nisan 2012
tarihinde, Ege Universitesi, Bilim Teknoloji ve Uygulama Merkezi (EBILTEM) konferans
salonunda diizenlenen “1. Tiirkiye Biyomiihendislik Zirvesi”, cesitli iiniversitelerdeki
Biyomiihendislik boliim temsilcilerinin, 6grencilerin ve sektdr temsilcilerinin katilimlar ile
gerceklestirilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde Ogrenci almis olan
“BIYOMUHENDISLIK” béliimlerinin, tiim Biyomiihendislik Béliim Baskanlar’'nin davet edildigi
bu etkinligin amac;

e Biyomiihendislik Boliimlerinin birbirlerini daha iyi tanimalari,

e Ortak arastirma firsatlari ile akademik isbirliklerinin gelistirilmesi,

e Tirkiye'de Biyomiihendislik egitiminin sorunlari ve beklentilerin saptanmasi,

e Biyomiihendislik mesleginin taninirligi ve mezunlarin is olanaklarinin arttirilmasina

yonelik yol haritasi olusturulmasidir.

Sanayi ve Universite isbirliginin bilincinde olarak sektériin degerli temsilcilerini, eski-yeni
mezunlar1 ve Biyomiihendislik alanina emek ve goniil vermis tiim paydaslari bir araya getirerek
bir isbirligi-giic birligi platformu yaratilmasinin hedeflendigi Zirve'ye yaklasik 250 kisi
katilmistir.
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2. BIYOMUHENDISLIK NEDIR?

Miihendislik, genel anlami ile matematik, fizik ve kimyanin temel ilkelerini kullanarak; bazi
sistemlerin gelistirilmesi ve hizmetler verilmesi yolu ile toplumun yasam kalitesini yiikseltmek
icin yapilan ¢alismalarin tiimiidiir. Bu baglamda, Biyomtihendislik, mithendislik prensiplerinin
tlim canlilari icerecek sekilde uygulandigi sistemlerin dayandig: bilim dahdir.

Molekiiler biyoloji, mikrobiyoloji, biyokimya ve hiicre metabolizmas ile temel miihendislik ve
malzeme bilimleri ile miihendislik ilkelerini canl sistemlere, bunlarin tiirevlerine uygulayarak,
gliniimiiz toplumunun farkli alanlardaki sorunlarina 6zgiin ve siirdiiriilebilir ¢oziimler {iretmeyi
amaclamaktadir.
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Biyomiihendisligin bilimsel alt yapisini olusturdugu uygulama alani olan Biyoteknoloji ise
modern anlamui ile yaklasik 50 yillik bir
gecmise sahiptir. Glinimiizde Bilim-
Teknoloji tamamen disiplinler arasi1 bir
kimlik kazanmis bulunmaktadir. Buna
gore;

e Toplum refahin1i ve yasam
standardini arttiric trinler,

e Dogal kaynaklarin akilci kullani-
mini tesvik eden, enerji verimliligi
yliksek teknolojiler,

e Surdurilebilir kalkinma hedefli,
cevre dostu teknolojiler,

e Bireysel ihtiyaclara gore tasarlan-
mis Uirlin ve hizmetler

ana basliklarinda, jenerik bir teknoloji olarak goriilmekte olan Biyoteknoloji, her alanda kullani-
labilecek ara¢ ve gerecleri iceren bir "alet ku-
tusu” olarak herhangi bir {iriiniin tiretilebilme-
si, yontemin uygulanabilmesi ya da bir servisin
gerceklestirilebilmesi icin gereken yontemleri
sektoriin kullanimina sunar. Yeni yaklasimlari
ve modern teknikleri ile olusan bilgi birikimi
sayesinde, geleneksel biyoteknolojik endiistri-
lere dahi yeni bir ufuk agarak gerek kalite ve
gerekse verim yoniinden biiyiik olanaklar sag-
lamaktadir.

Biyoteknolojideki bulus ve yeniliklerin top-
lumlarin yasam kosullarini iyilestirebilmesi,
bazi iiriin ve hizmetlerin iiretilebilmesi, ancak bu yenilik ve yontemlerin biyomiihendisler ile
liretim capinda uygulamaya sokulabilmesine baglidir. “Biyoteknolojinin Miihendisleri’ni yetis-
tiren Biyomuihendisligin kapsadigi alanlari belirli dort bashk altinda toplamak miimkiindtir:

1. Biyoproses Miithendisligi:
Biyoproses Tasarimi,
Biyokataliz, Biyolojik Ayirma

2. Genetik Miihendisligi: Hiicre-
sel Miihendislik, Metabolik Mii-
hendislik, Doku Kiiltiiri ve Mii-
hendisligi

3. Biyomedikal Miihendislik:
Biyomedikal Tani ve Tedavi
Yontemleri ve cihazlari, Biyo-
mekanik, Biyomalzemeler

4. Molekiiler Miihendislik: Pro-
tein Mithendisligi, Aktif Madde Tasarimi
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Ulkemizde Biyoteknoloji sektérii halen yeteri kadar gelismemis fakat cok biiyiik potansiyele
sahip bir sektordiir. Almakta olduklar1 egitim ve formasyon sayesinde Biyomiihendislik
Bolimleri mezunlarinin, Biyoteknoloji sektoriine, yeni bir ivme kazandiracaklar: agiktir.

3. TURKIYE’'DE BiYOMUHENDISLIK

Biyoteknoloji egitiminin amaci, bu dali
destekleyen bilim dallarinda ¢ok iyi temel
bilgilere sahip, disiplinler arasi iletisim
sorunlarini asmis, yaygin uygulama alanina
sahip bilimsel ydntem ve ilkelerdeki son
gelismelerden haberdar miihendisler
yetistirmektir. Clnkl glinliimiizde bilimsel
calismalar kadar sanayi uygulamalari da farkl
dallardan gelen kisilerin grup c¢alismasi
sonucu gerceklestirilmektedir.

Bu yeni teknolojinin yarattigi modern
toplumun ihtiyaclarina cevap verecek
elemanlar yetistirebilmek ve ihtiyaci
karsilayabilmek icin diinyada bircok
universite, idari diizenlemelere dahi
giderek, egitim ve 0Ogretimde yeni
iliskiler ~ ve isbirlikleri kurarak
Biyomtuhendislik ve ilgili alanlarinda
0zel egitim programlari gelistirmislerdir.
Tirkiye’'de de bu egilimlere paralel
olarak 1970’li yillardan baslayarak
bircok girisim olmus, 1990’larda VI. Bes
Yilhik Kalkinma Plani ve 1. Bilim ve
Teknoloji ~ Surasi, tavsiye kararlari
dogrult
usunda once Lisansiistli Programlar ac¢ilmis bunu 2000 yilinda
Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik
Boliimii, Lisans Programi’nin agilis1 izlemistir.

Halen 17 devlet ve vakif iiniversitesinde ‘Biyomiihendislik’
lisans programy, 6 devlet ve vakif liniversitesinde ise, ‘Genetik ve
Biyomiihendislik’; ‘Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik’;
‘Kimya ve Biyoloji Miithendisligi,, ‘Biyosistem Miihendisligi’ , 14
devlet ve vakif liniversitesinde ise ‘Biyomedikal Miithendisligi’
adlan altinda ilgili egitim programlari Miihendislik veya
Miuhendislik-Mimarlik ~ Fakiilteleri icinde yliritiilmektedir.
Ayrica, 6 devlet ve vakif liniversitesinde de Ziraat Fakiilteleri'ne
baghh olarak ‘Tarimsal Biyoteknoloji’ ve ‘Biyosistem
Miihendisligi’ Boliimlerinde lisans programlari ytriitiilmektedir.
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4. SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
Meslegin Taninirhg:

Biyomiihendislik mesleginin kapsami hakkinda
farkli tanmimlar bulunmaktadir. Biyomiihendislik
programi ve Biyomiihendislik meslegi tam olarak
taninmadig icin biyolog, makine miihendisi, kimya
miihendisi, biyomedikal miihendisi gibi ilgili ama
tim “Biyomiihendislik” semsiyesini kapsamayan
diger mesleklerle karistirilmaktadir.

Tirkiye genelinde heniiz Biyomiihendislik Boliimii
mezunu az oldugu icin esdeger iste calisan
“Biyomiihendis”leri referans gosterememe sorunu
mevcuttur.

Boliimlerin kamuoyuna ve sektore, egitim
programlarinin ve arastirmalarinin tanitimini
yapmalari, “Meslek Dali”’nin kabulii acisindan son
derece 6nemlidir.

Meslegin taninirhigl, icin Tiirkiye’de yeni acilan
Biyomiihendislik bdliimlerinin birbirleri ile siki
isbirligi icerisinde olmalar1 faydal olacaktir.

Sektoriin biyomiihendisleri daha iyi taniyabilmesi,
sektorde Biyomiihendisler icin uygun pozisyonlar
tanimlanmasi ve kadro ilanlarinda
Biyomiihendislere yer verilmesinin saglanmasi icin
Biyomiihendislik Boliimleri’'nin, sektor kuruluslari
ile isbirliklerini arttirarak ve ortak etkinlikler
diizenleyerek mezunlarinin diger miihendislerden
farklarin1 ve giiclii yonlerini vurgulamalar tesvik
edilmelidir.

Kamuda da taninirligl arttirmak amaciyla benzer

calismalarin yiiritiilmesi gerekmektedir. Blyomuhendislik boliimleri isbirligi ve gii¢ birligi icinde

Biyomiihendislerin calisabilecegi

kuruluslarinin (Saglik Bakanligi, Bilim,Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Milli Savunma Bakanhg, I¢
Isleri Bakanhgy, ilgili Meclis Komisyonlar1 ve Tiirk
Patent Enstitiist, Belediyeler;, Adli Tip vb.) ilgili iist
birimleri ile baglantilar kurarak meslegi
tanitmalar1 mezunlarin kamu kadrolarinda
istihdam1 agisindan yararli olacaktir. Ayrica,

kamu

Biyomiihendisligi ilgilendiren diger konular da
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goriisiilerek, bu birimlerin alanlar1 kapsaminda yapilan sinavlar sonunda s6zli edilen kamu
kuruluslarinin kadrolarinda Biyomiihendis isdihdamina yer verilmesi yoniinde calismalar
yapilmahdir.

Tiirkiye’de Mihendislik ve Mimarhk
mesleklerini icra etmek isteyen her Kisi
uygun bir Meslek Odasi’'na kaydolmak
ve liyeligini korumak zorundadir (7303
Sayili Yasa ve 66 Ile 85 Sayilh Kanun
Hikmiinde Kararnamelerle Degisik
6235 Sayih TMMOB Kanunu, Madde
33). Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan mihendis ve mimarlarin Odaya
kaydolmalari istege baghdir.
Biyomiihendislerin kendilerine 6zgii
bir meslek kurulusu bulunmamaktadir.
Bu cercevede, 27-30 Mayis 2004’te
TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda
Biyomiihendislerin Kimya Miihendisleri Odasi’'na
kaydolmalarina iliskin karar alinmistiz Bu kararla
birlikte, Biyomiihendisler, Kimya Miihendisleri Odasi
catisi altinda meslek orgiitlenmelerine
baslamislardir. 2009 yilinda, TMMOB Kimya
Miihendisleri Odasi1 Ege Bolge Subesi'nde
Biyomiihendislik Calisma Grubu'nu kurmuslardir.
Bu grup, 2010 yilinda  Biyomiihendislik
Komisyonu'na dénistiiriilmiistiic 2012  yilinda
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi biinyesinde
Biyomiihendislik Meslek Dali Ana Komisyonu’'nun
(BIYOMEDAK) kurulmasi ve KMO mevzuatinin biyomiihendisleri de kapsayacak sekilde
genisletilmesi gibi cok 6nemli iki asama kaydedilmistir. Mezunlarin Kimya Miihendisleri Odasi ile
iliskilerini giiclii tutmalari ve ilgili kurullarda daha fazla aktif rol almalar1 gerekmektedir.

Kimya Miihendisleri Odasi ile isbirligi icinde c¢alismalarin
yapilmasi, hem mezunlar hem de O6grenciler agisindan son
derece o6nemlidir. Ozellikle yasal mevzuata “Biyomiihendis”
taniminin yerlestirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
yoluna gidilmelidir.

Oda icinde etkin bir grup olusturulabilmesi ve iliskilerin daha
saglikl yiiriitiilebilmesi icin daha fazla mezun ve 6grencinin
odaya lye olarak ¢alismalari gerekmektedir.

Egitimin Kalitesi ve Standardizasyonu
Diinyada ve ililkemizde "Biyomiihendislik” adi altinda mevcut

bulunan  derslerin  ve/veya  programlarin igerikleri
incelendiginde cok biiyiik farkliliklar oldugu goriilmektedir.
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DISLIK BULTENI

Yeni acilan Biyomiihendislik béliimlerinin 68retim iiyesi ve
arastirma gorevlisi ihtiyaclari ile alt yap1 ihtiyaglar1 bulunmakta
olup, bunlar giderilmeden 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi
egitimin kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Sayilar1 her gecen glin artan Biyomiihendislik lisans
programlarinin ihtiyac analizi sonucu acilmast ve bu
programlara alinmasit 6n goriilen 6grenci kontenjanlarinin
onerilen analiz sonuglar1 dikkate alinarak belirlenmesi ihtiyag
fazlas1 mezun verilmesini ve dolayisi ile istihdam problemlerini
engelleyecektir.

Mezunlarin kalitesi acisindan ¢ok o©nemli olan, egitim
standardizasyonu icin Tiirkiye’de Biyomiihendislik boliimlerinin
birbirleri ile siki isbirligi icerisinde olmalar1 gerekmektedir.
Konu ile ilgili sanayi ve
tiniversite kokenli merkez ve
kuruluslardan  temsilcilerin

olusturdugu bir komisyon ¢alismasi baslatiimalidir.

MUDEK kapsaminda BIYOMUHENDISLIK VE BENZERI ADLI
MUHENDISLIK PROGRAMLARI PROGRAM OLCUTLERI,

“Egitim programinin yapisl, programin adiyla uyumlu bir
mithendislik yelpazesinde yeterli diizeyde genislik ve derinlik
saglamalidir. Mezunlarin asagidaki becerilere sahip oldugu
kanitlanmalidir: biyoloji ve fizyoloji konularini anlayabilme;
(tiirevsel denklemler ve istatistik dahil) ileri matematik, fen ve
miithendislik  bilgilerini  biyoloji ve  miihendisligin

arakesitindeki  problemlerin

becerisi; canli sistemler tlizerinde o6l¢lim yapabilme ve bu
Olgctimlerden toplanacak verileri yorumlama becerisi; canl ve

¢Oziimiine  uygulayabilme

Z
cansiz malzemeler ve sistemler .
arasindaki etkilesime iliskin

problemleri ¢6zme becerisi” seklinde tanimlanmistir. Bu 0Olgiitler
dogrultusunda mevcut programlarin yeniden gozden gecirilmesi
faydali olacaktir.

Mevcut Biyomiihendislik diploma programlarina bir diizenleme
getirilmesi ve yiriitiilmekte olan programlarin bir ortak paydada
birlestirilerek akreditasyonu konusunda ¢alismalar yapilmasi ile
ilkemiz, sanayicinin ihtiyaclarina goére yoOnlendirilmis,
uluslararasi norm ve standartlara uygun, nitelikli biyomii-
hendislere sahip olabilir.

Ogrenciler ilgi alanlar1 dogrultusunda se¢meli derslerle yetkinlik-
lerini zenginlestirebilirler.

Biyomtuhendislik ¢ok disiplinli bir dal olup alinan egitimin uygu-
lamaya aktarilmasi i¢in sanayi ile isbirligi gerekmektedir.
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Egitim-68retim programlarina sanayi katki ve destegi
zorunludur. Ogrenciler ve mezunlar ozellikle staj
basvurular1 ve is goriismelerinde zorluklarla karsi-
lasmaktadir. Bunun igin, sanayinin egitime katkisini
kurumsallastiracak, “Sanayi Deneyim Sertifikasi” gibi
uygulamalarin yayginlastirilmasi yerinde olacaktir.

Mezun Biyomiihendislerin sanayide uyum dénemi
gecirmeden verimli olabilmeleri i¢in, egitimleri sira-
sinda endiistriyel ekipmanla tanismalar1 ancak, mo-
dern liretim veya pilot tesislerinde deneyim kazan-
malar ile miimkiin olabilir. Egitimin niteligi kadar
diizeyinin de iyilestirilmesi agisindan, iilkemizde son yillarda hamle yapmis olan Biyoteknoloji
sektoriiniin bu destegi iiniversitelerden esirgememesi gerekmektedir.

Sektorel iliskiler

Biyomiihendislik mesleginin disiplinlerarasi etki-
lesimleri ile oOzellikle Tiirkiye icin sosyo-
ekonomik faydalar saglayabilecek konularda
yogunlasilarak bolgesel ve iilkesel cikarlar sagla-
nabilecektir. Bu kapsamda biyomiihendisligin
“Biyoekonomi” bashg1 altinda ¢ok fazla uygulama
alan1 bulunmaktadir.

Biyomiihendisligin sosyo-ekonomik katkilarinin sadece bilimsel yetkinlige bagl olmadig, bu-
nunla birlikte bir devlet politikasinin bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Ozellikle yeni mezunlara
is olanag1 yaratmasi acisindan, son yillardaki
girisimci destekleri (Teknogirisim Sermaye-
si), SANTEZ projeleri ve benzeri destekler
umut vericidir. Ogretim tiyeleri ve 6grencile-
rin bu tiir projelerde tesvik edilmelidir.

Genel Goriisler

Universite-sanayi iliskilerinin kurumsallas-
masi  icin  Universite-sanayi  isbirligi
merkezlerinin kurularak sanayi ve toplum-
daki ihtiyaclara, problemlere yonelik
calismalar yapilmasi gereklidir. Bu kapsamda
sektor ile iyi iligskiler kurulmasi, sektoriin Ar-Ge'yi desteklemeye yonlendirilmesi faydali
olacaktir. Karsilikl glivenin zarar gormemesi icin sanayi ile yapilacak tiim ¢alismalarda taraflarin
yukiimliiliikklerinin yazil olarak belirtildigi kontratlarla kosullarin belgelenmesi zorunludur.

Teknoparklarda, bilhassa 6zellikle alanindaki biyoteknoloji firmalar1 sayilarinda 6nemli artiglar
olmustur. Mevcut teknogirisimlerin sadece yeni mezun gen¢ girisimciler i¢in degil kidemli
Ogretim elemanlari icin de uygun hale getirilmesi faydali olacaktir.
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Sanayi odakli arastirma projeleri ile
egitim programlarimi daha canh ve
dinamik hale getirilebilecektir. Ogretim
tiyelerinin lisansiistli projelere ve sanayi
ile isbirligine daha fazla
yonlendirilmeleri icin YOK' iin lisans
Ogrencilerinde kontenjan sinirlamala-
rina gitmesi gereklidir.

Tiirkiye'nin yetismis insan glci ve
hammadde konusunda ¢ok zengin oldu-
gu alanlara yonelinerek bilimsel ¢alisma
sonuglarinin ekonomik katma deger
yaratacak sekilde degerlendirilmeleri
miimkiin olabilecektir.

Sanayide c¢alisanlarin doktora yapabilmesi icin gerekli diizenlemelerin gergeklestirilmesi, tesvik-
ler getirilmesi ve daha ¢ok doktorali uzmanin sanayide istihdam edilmesi sektdriin yiiksek kat-
ma degerli iirlinler liretimine yonelmesi ve gelisimi agisindan 6nemlidir.

5. SONUC

Zengin bir gen havuzu ve yenilenebilir
hammadde kaynaklari olan bir iilke olarak
biyoteknolojilerden yiiksek oranda yarar-
lanmamiz ve biyoekonomiyi gelistirmemiz
ve yayginlastirmamiz gereklidir.

Alt yap1 ve insan gilicii potansiyelimizi
olusturan Biyomiihendislik Boliimlerinin
birbirleri ile meslegin taninirhgi, egitimin
standardizasyonu ve Kkalitesinin iyiles-
tirilmesi, sanayi ile isbirlikleri olustu-

rulmasi gibi ortak sorunlarin ¢6ziimiine yonelik konularda siki isbirligi icerisinde olmalar1 gii¢

birligi ve sinerji yaratacaktir.

Biyomiihendislik mesleginin disiplin-
lerarasi ozellikleri de dikkate alinarak,
Tiirkiye icin sosyo-ekonomik faydalar
saglayabilecek konularda isbirliklerine
gidilmesinin ve ortak ¢alismalar yapil-
masinin bolgesel ve iilkesel c¢ikarlar
saglayabilecegi, bu nedenle Biyomii-
hendislik Zirvesi’'nin her y1l gonulliiliikk
esasina gore bir baska boliim tara-
findan dilizenlemesine ve geleneksel
hale gelmesine karar verilmistir.
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DAVET EDILEN BOLUMLER

Firat Universitesi, Miihendislik Fakltesi, Biyomiihendislik B&limii

Gaziosmanpasa Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bélimii

Gumiishane Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B6limi

istanbul Bilgi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B&limi

istanbul Teknik Universitesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi/UOLP Montana State, Biyomiihendislik Bolimii

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bolimi

Medeniyet Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bolimii

Marmara Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bolim{i

Toros Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B&limii

Uluslararasi Kibris Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik BoIim{i

Yeditepe Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik B6Iim{i

Yildiz Teknik Universitesi, Kimya Metaliirji Fakiltesi, Biyomiihendislik Bélimii

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK BOLUMLERI

Fatih Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii

Yeditepe Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii
OLO B R B 0 D B0

Sabanci Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik B&limii
A B OLO ) B0

Koc Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Kimya ve Biyoloji Mithendisligi Bolimii

KATILANLAR

BIYOMUHENDISLIK BOLUMLERI |

Firat Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Biyomiihendislik B6limii, Prof. Dr. Soner Altundogan
Gaziosmanpasa Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Biyomiihendislik B&limdi, Prof. Dr.
isa Gokce

Giimishane Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bélimii, Yrd. Dog. Dr. ibrahim Turan
Medeniyet Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B6limii, Dog. Dr. Erhan Sahinkaya
Marmara Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B&lim, Yrd. Dog. Dr. Kazim Yalgin Arga
Uluslararasi Kibris Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bltimii, Yrd. Dog. Dr. Hatice
Atacag Erkut

Yeditepe Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Béliim, Yrd. Dog. Dr.
Ali Ozhan Aytekin
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Tiirkiye’de Devlet ve Vakif UniversiteleriBiyomiihendislik ve ilgili Olabilecek Boliimler
(Mayis 2012 itibariyle, alfabetik sira ile)

BiYOMUHENDIiSLiK BOLUMLERI
Abdullah Giil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii

Bursa Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii (Bagvurusu yapilmis)
Canakkale 18 Mart Universitesi, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bliimii

Ege Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B6liimii

Firat Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii

Gaziosmanpasa Universitesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik B6limii

Giimiishane Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiithendislik Béliimii

Istanbul Teknik Universitesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi/UOLP Montana State, Biyomiihendislik Béliimii
Kafkas Universitesi, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiithendislik Blimii

Medeniyet Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Bélimii

Marmara Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

Toros Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

Uluslararasi Kibris Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii

Yeditepe Universitesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Béliimii

Yildiz Teknik Universitesi, Kimya Metaliirji Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii
GENETIK VE BIYOMUHENDiSLIK BOLUMLERI

istanbul Bilgi Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik ve Genetik B6limii
Fatih Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii
Yeditepe Universitesi, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Genetik ve Biyomiihendislik Béliimii
BiYOLOJi BILIMLERI VE BiYOMUHENDISLiK BOLUMLERI

Sabanci Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik Bélimii
KiMYA VE BiYOLOJi MUHENDISLiGi BOLUMLERI

Kog Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Kimya ve Biyoloji Miihendsiligi Béliimii
BIYOMEDIKAL MUHENDISLiGI BOLUMLERI
Abdullah Giil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Béliimleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Atatiirk Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Bahcesehir Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Béliimii

Baskent Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Cukurova Universitesi, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Béliimii

Erzincan Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Béliimii

Karabiik Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miithendisligi Boliimii

Katip Celebi Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Medeniyet Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

Namik Kemal Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii

TOBB Ekonomi Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miithendisligi Béliimii

Yeditepe Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi B6liimii

Yeni Yiizyl Universitesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Biyomedikal Mithendisligi Boliimii
BiYOSISTEM MUHENDISLiGI BOLUMLERI

Bozok Universitesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Biyosistem Miihendisligi

Gaziosmanpaga Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Biyosistem Miithendisligi Boliimii

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Mustafa Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Namik Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Uludag Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Biyosistem Miihendisligi Béliimii

Namik Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii

Canakkale 18 Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii
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Turkiye Biyomiihendislik Zirvesi
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09:30 -09:45

09:45 -10:45

10:45 - 11:00

11:00- 12:30

12:30 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30-17:30

17:30-18:00

TURKIYE BIiYOMUHENDISLIK ZIRVESI
20 Nisan 2012

Kayit

Acilis Konusmalari

Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan, Biyomuhendislik Bolumia, Bolum Baskani

Prof. Dr. Beno Kuryel, Ege Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Dekans

Prof. Dr. Candeger Yilmaz, Ege Universitesi Rektorii
KMO Ege Subesi Yonetim Kurulu Baskan:

Ara

Turkiye Biyomtihendislik Boliimlerinin Tanitimu
Firat Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Gumiishane Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Marmara Universitesi

Uluslararasi Kibris Universitesi

Yeditepe Universitesi

Ogle Arasi

Beklentiler ve Sorunlar Arama Konferansi

Moderator: Dog. Dr. Talat Ciftci
Ara

‘Innovation Partnership Forum' Delegasyonu Sunumlan

Degerlendirme ve Kapanig
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09:00 —09:30

09:30 - 10:15

10:15-10:30

10:30-11:00

11:00-11:30

11:30-12:30

12:30 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 16:30

EGE BIYOMUHENDISLIK GUNLERI
21 Nisan 2012

Kayit
Acihs Konugmalan

4. Siniflar Adina Mezun Konusmas:

Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan, Biyomuhendislik Bélimu, Bolum Bagkam
Prof. Dr. Beno Kuryel, Ege Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani

Biyomihendislik Perspektifinden 2011 Yilinda Diinya ve Turkiye

Dog.Dr. Ozlem Yesil Celiktas, Biyomithendislik Balimi
Ara

Genglerle Deneyim Paylasimi,

Nihat Gundiiz, ESIAD Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Sanayi ve Paydas Sunumlan

Ozlem Basdag, ECZACIBAS!

Dr. Nilay Unal, DOLLVET

Kenan Elibol, STARLAB

Cem Erdem, SARTONET

Saadettin Coleri, BIOMEDSA

H. Tayfun Ruzgar, KMO
6§Ie Arasi — Mezunlaria Bulusma

Mezun Gozu ile Biyomuhendislik Paneli
(Arzu eden tim mezunlarimsz katk: verecektir.)

Genel Degerlendirme ve Kapanis

Poster Sunumlari: 20-21 Nisan 2012 09:00-18:00 aras: Ebiltem Fuaye Alani
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EGE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
BiYOMUHENDISLIK BOLUOMO

Ege Universitesi Midhendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B&lim i, Yiksek Ogretim Kurumu
Yiiriitme Kurulu'nun 12 042000 tarihli karan ile ilk kez 2000 yil O5YM sinavlannda tercih
edilecek bilumler arasinda yer almistr. Bunu takiben 2001-2002 &gretim yihnda, Ege
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh Biyomihendislik Anabilim Dal'nda Yiiksek
Lisans programi we 200842005 Ggretim yilinda ise Doktora programi acimistir. 2005
yilinda Avrupa Birligi 6. Cergeve Programi "Avrupa Arastirma Alanlanmn Entegrasyonu ve
Giuclendirilmesi” kapsammnda, BIO-ACE Projesi ile Biyomihendislik wve Biyoteknoloji
alarunda “ULUSAL MUKEMMELIYET MERKEZ olarak belirlenmistir. Kuruldugu tarihten bu
yana, Biyomihendislik we Biyoteknoloji alamndaki gelismelere, yeniliklere katloda
bulunmak ve énciliik etmek, yeni gelismelers ve atlhmlara ayak uydurabilecek iyi egitimili,
aydin beyinler yetistirmek, ilkelerini benimseyen Ege Universitesi Mihendislik Fakiiltesi
Biyomihendislik Bolimdnden bugine kadar mezun olan 211 lisans, 82 lisansistd GErenci
yurtigi ve yurtdes) kurumlarda ortalama %27 oraninda istihdam edimistir.

ORGANIZASYON KOMITESI

or. Arzu vildwm 4. sinif Ogrencileri:
Or. Ayse Nalbontsoy Aslihan Kgzan Ezgi Ozliseli
Or. Emek Aslan Apla Minaz Fulden Wucan
or. Esrg imamodiu Begiim Zeybek Melike Fidan
Or. Holya Ylmoz Teme! Cansu Palg Melis Goktag
Or. sultan Gilge iz Consy Yovuz Mert Duman
DOr. sevket Karoganc cenk Celik Numan Eczacogiu
or. yiksel Gezgin Cigdem Demirkaya Ozlemn dzer
ordgr. isk Coban Ece Fildiz Sedef Akino
¥iik. Lisans Ogr. Ayse Kdse ENif istkgr Selcen Demir
Viik. Lisans. figr. Okan Mazmanogiu Erdem 5efa Sahin sirkrif dztirk

Pinar Eryesil Esra ilhan

Dog. Dr. Ozlem Yesil Celiktas,

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012

Fraf. Dr. Fazilet Vardar Sukan,

Yrd. Dog. Dr. Sowit Sargin,

DANISMA KURULU

Praf Dr. ismet Delilodiu Giirhan

Odr. Gér. Erding lkizogiu
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- (s Urkiye Biyomiihendislik Zirvesi ve . . T .
é\@ = & /;.Zfarnahg:dtfnklgui/er; A IX. Biyomiihendislik Giinle-
Gt ¥ ieen 2012 " ri'nde KMO Ege Bolge Subesi

BIYOMUHENDI - ! . Yonetim Kurulu adina yone-

™ .-SLERIN {VIESLEK ORGUTU tim kurulu tiyesi Tayfun Riiz-
Imya Muhendlslen Odasi gar yaptigl sunumu indirmek
KMO icin liitfen resme tiklayiniz.

H. TAYFUN RUZGAR
Yiksek Biyomiihendis

KMO Ege Bolge Subesi Yénetim Kuruly Uyesi

MESLEK HAYATINA BiYOMUHENDIS BAKISI 21 NiSAN

Ege Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii bu y1l 21 Nisan 2012 tarihin-
de, IX. Biyomiihendislik Giinleri’ni diizenlemistir. 2004 yilindan bu yana diizenlenen ve gelenek-
sel hale gelen Ege Universitesi, Biyomiihendislik Giinleri'nde, yeni mezun olacak arkadaslarin
meslege adim atarken ge¢cmis donem mezunlari ile bulusarak onlarin deneyimlerinden fayda-
lanmalari, bitirme projelerini akademik ve sanayici katilimcilarla paylasmalari, Tiirkiye icin he-
niiz yeni bir meslek dali olan Biyomiihendisligin taninirliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir.
Biyomiihendislik Giinleri, 2004 yilindan beri, Biyomiihendislik Boliimii akademik kadrosu ve
Ogrencileri tarafindan, her sene kendini yenileyerek dinamik bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Bu siire zarfinda artan mezun sayisi, Biyomiihendislik Glinleri’nin ayn1 zamanda ‘Mezunlar Bu-
lusmast’ acisindan da cok giizel bir zemin olmasini saglamistir.

Bu yil, Biyomiihendislik Giinleri kapsaminda diizenlenen Mezunlar paneline, on yedi mezun
biyomiihendis katilmis ve kendi deneyimlerini paylasmislardir. Genel olarak mezunlar, hem
sanayi hem de akademik kurumlarda c¢alismakta olup biyomiihendislik bolimiiniin
multidisipliner yapisinin mesleki hayatlarinda basarili olmalarini sagladigin1 vurgulamislar, li-
sans déneminde Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik boliimiiniin sagladig
bircok olanagi profesyonel hayatlarinda kullandiklarini belirtmislerdir. Bu olanaklari;; ERASMUS
imkany, c¢ift anadal-yan dal imkani, genc girisimci destek burslari1 ve sanayi deneyim sertifikalari
olarak siralamislardir. Ozellikle béliimiimiizde alinan egitimin yiiksek standartlarda oldugunu
bu sayede hem yurt disinda hem de yurt iginde ¢alistiklar1 kurumlarda gosterdikleri ytliksek per-
formansin kendileri i¢in bir gurur kaynagi oldugunu vurgulamislardir.

Biyomiihendislik Biilteni'nin bu sayisinda, mezunlar paneline katilan mezunlarimizin paylasim-
larin1 yayinlamanin yeni mezun olacak Biyomiihendislere yol gosterici olacagi diisiincesiyle

biiltenin bu béliimi mezunlar panelindeki konusmalara ayrilmistir.

Sultan Giilge iz, 2004 mezunu
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Sultan Giilge iz, 2004 mezunu,
Arastirma Gorevlisi, Dr.

Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii
sultangulce@gmail.com

2004 yilinda, Ege Universitesi, Biyomiihendislik Béliimii'nden mezun
oldum. Yiiksek lisansimi; Biyomateryaller lizerine, doktorami ise DNA
as1 modelleri Gizerine ayni boliimde tamamladim. Doktora projemi;
Barcelona’da, Autonoma de Barcelona Universitesi ile ortak gergekles-
tirdim. Biyomiihendislik Boliimii'niin ilk mezunlarindan olarak, 2000
yilindan bu yana boéliimiimiiziin degisimini ve gelisimini yakindan takip
etme firsatim oldu. Ayni zamanda, 2007 yilindan bu yana arastirma gorevlisi olarak ¢alistigim
bolimiimiizde, tiim bu gelismelere elimden geldigince katki koymaya ¢alistim. Biyomiihendislik
meslegine goniil verenlerin ¢ok farkli insanlar oldugunu, bu farkliliklarini daha en basinda bu
meslegi secerek ortaya koyduklarim diisiiniiyorum. Canli ve miithendislik bilimlerinin ortak pay-
dada bulusup insanlik yararina gelistirilmesini amaclayan meslegimizin 6zellikle pek ¢ok sorun-
la bogusan glinlimiiz diinyasinin problemlerinin bir ¢oguna ¢6ziim olacagi fikrindeyim. O bakim-
dan biyomiihendislere ve yeni mezun olacak arkadaslarima tavsiyem bu problemleri iyi gézlem-
leyip bir ¢6ziim yolu yaratmak iizerine harekete gecmeleri ve ellerindeki alet kutusunu cok iyi
kullanmalaridir. Tiim biyomiihendis meslektaslarima meslek yasamlarinda basarilar ve iyi sans-
lar diliyorum.

Hiilya Yilmaz Temel, 2004 mezunu,
Doktora Sonrasi Arastirmaci

Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii

hulyayilmaztemel@gmail.com

2000 yilinda Ege Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik
Bolimi’'nde lisans egitimime basladim ve 2004 yilinda bdliimiin ilk
mezunlari arasinda yer aldim. Yiiksek lisans egitimimi 2004-2006 yilla-
r1 arasinda, doktora egitimimi de 2006-2011 yillar1 arasinda Ege Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Biyomiihendislik Anabilim Dali’'nda gergeklestirdim. 2010 yilin-
da Erasmus bursu kapsaminda gittigim Hollanda’'nin Wageningen Universitesi Bitki Islah1 bolii-
miinde, doktora tez ¢alismamin bir béliimiinii gerceklestirdim. Su anda Ege Universitesi
Biyomiihendislik Béliimi'nde TUBITAK projesinde doktora sonrasi arastirmaci olarak gorev
yapmaktayim. 2000 yilinda bir gazetenin kapak sayfasindaki '21. Yiizyilin Meslegi’ baslikli yaz
beni boliimiimiizle tanistirdi. Kiigiik bir sinifta 14 6grenciyle egitimimize baslamistik, bu yil ise
dokuzuncu mezunlarimizi veriyoruz. Bolimumiizdeki hizli gelismelere tanik olan biri olarak, cok
sansl oldugumuzu, aldigimiz multidisipliner egitim sayesinde yurt icinde ve yurt disinda ¢ok iyi
seyler yaptigimizi diisiinliyorum. S$u an lisans egitimi alan arkadaslara en biiytik tavsiyem notla-
riniz1 yiiksek tutmaniz ve girisken olmaniz. Bunun ne anlama geldigini ileride yurt icinde veya
yurt disinda burs almak i¢in bir yere basvurdugunuzda ve basvurunuz kabul edildiginde anlaya-
caksiniz. Su an ¢ok farkli sektorlerde basariyla calisan biyomiihendis arkadaslarimiz var. Ogrenci
arkadaslarimdan ricam su; bu basarili insanlar1 6rnek alarak derslerinize siki siki sarilin. Aldigi-
niz iyi egitimi hayata uygulamak, kendinizi gelistirmek, basarinizi gostermek sizin elinizde.
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Hiiseyin Tayfun Riizgar, 2005 mezunu
Uriin Gelistirme Miihendisi
Opet Fuchs Madeni Yag San. ve Tic. A.S.

tayfunruzgar@gmail.com

2000 yilinda Ege Universitesi Biyomiihendislik Béliimiinii (izmir)
kazandim. DEPA Antibiyotik fabrikasinda (Kocaeli) 2004 yilinda staj
yaptim. 2005 yilinda béliimiimii birincilikle bitirdim. Askerlik gore-
vimi 2006 yilinda tamamladim (Burdur-Kibris). 2007 yilinda Opet
Madeni Yag Fabrikasinda (Izmir) Arge Miihendisi olarak ise basladim.
Ayn1 y1l Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii'nde yiiksek lisansa basladim. 2008 yilinda
KMO Ege Bolge Subesi'nde 24. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptim. Bu gérevim
25. Dénemde de devam etti. icinde bulundugumuz 26. Dénemde de devam ediyor. 2010 yilinda
ylksek lisansimi tamamladim. 2012 y1li basindan bu yana Opet Fuchs Madeni Yag fabrikasinda
(izmir) Uriin Gelistirme Miihendisi olarak ¢alistyorum. Paylasmak istedigim ii¢c konu var. Birinci-
si, iniversitede aldiZimiz ¢cok yonlii egitim sayesinde, biyomiihendislik alaninda yapamayacagi-
miz sey olmadigl gibi, biyomiihendislik alani disinda da olsa yapabilecegimiz ¢ok sey var. Otomo-
tiv ve endiistriyel sektore yaglayici saglayan bir firmada Arge ve Urge Miihendisi olarak calisan
bir biyomiihendis olarak ¢ok farkl konularda tecriibelerim oldu. Fikir vermesi a¢isindan 6nemli
gordiiklerim sunlardir: Bir tanesi biyoyaglarla ilgili olmak iizere toplam dért TUBITAK-TEYDEB
projesinin basvuru asamasinda ve yiiriitiillmesinde gorev aldim. Otomotiv sektoriine 6zel bir
kalite yonetim sistemi olan ISO/TS 16949 konusunda i¢ denetgi olarak gorev aliyorum. Hata
Tiirleri ve Etkileri Analizi (FMEA), Uriin Kalite Planlamasi ve Onaylama Siireci (APQP&PPAP) ve
G8D Problem Cozme gibi otomotiv sektoriine 6zel uygulamalarda gorev aliyorum. Diger kalite
yonetim sistemleri olan ISO/TS 9001, 14001 ve 18001 ile ilgili egitimler aldim ve firmamda uy-
guluyorum. Kimyasal maddelerin giivenli kullanim ile ilgili dokiimanlar olan Giivenlik Bilgi
Formu (MSDS) hazirlayicisi sertifikam var ve bes yildir bu formlari hazirliyorum. REACH Tiizigi
ve Kimyasallarin Yonetimi Yonetmelikleri ile ilgili ¢alismalar yapiyorum. KMO Bilirkisi Yetki
Belgesine sahibim. Ikincisi, iiniversite yillarinda almis oldugum derslere geri déniip baktigimda
sunu goriyorum. Aslinda bu dersler, bizlere verilmis gorevlerdir. Tipk is hayatinda bizlere veri-
len gorevler gibi. Her dersin kendine has kurallar1 vardir. Tipki is hayatindaki belli kurallar gibi.
Derslerden aldigimiz notlar aslinda, o isi bizden istendigi 6l¢iide ne kadar basarili yaptik, bunun
bir gostergesidir. Yiiksek not alan kisiler asla digerlerden daha akilli, daha degerli degildir. Bir
seyin degerli olmasi, diger bir seyi degersiz yapmaz. Bana gore ytliksek not, o kisinin isini ne ka-
dar diizenli yaptiginin bir gostergesi, hepsi bu. Sonug olarak, liniversiteyi diisiik bir notla dahi
tamamlamis olsak, bu bizim degersiz oldugumuz anlamina gelmez, sadece yeteri kadar diizenli
olmadigimiz1 bize anlatir, bu da diizeltilemeyecek bir sey degildir. Uciinciisii, herkes vakit darh-
gindan sikayetcidir. Vakit yetistiremedigi icin derslere yeterince ¢alisamaz, vakit kalmadig i¢in
Odaya iiye olamaz, vb. Oysaki herkesin 24 saati var. Fark yaratan, sadece ne kadar diizenli oldu-
gundur. lyi bir planlama ile her seye vakit ayrilabilir.
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Riikan GENC, 2005 mezunu,

Doktora Sonrasi Arastirmaci,

UNAM-Institute of Materials Science and Nanotechnology
Bilkent University

Ankara, Turkey 06800

rukangnc@gmail.com

Riikan Geng¢ 2005 yilinda Ege Universitesi Biyomiihendislik bo-
liimiinden mezun oldu. Aymi yil Katalan devlet bursu ile, Ispan-
ya'nin Tarragona sehrinde bulunan Rovira i Virgili Universite-
si'nde birlesik doktora’ya basladi. 2011 yilinda Kimya ve Proses
mithendisliginden Avrupa doktara titresini listiin basar1 (cum
laude) derecesiyle aldi. Su anda, Bilkent'te, Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM)’da
doktora sonrasi arastirmalarini, TUBITAK bursu dahilinde siirdiirmekte. Calisma alanlari dzetle,
biyofonksiyonellendirilmis nanomalzemelerin biyomedikal ve biyoanaliz alanlarinda kullanil-
masini icermekte.

Burak Erkal, 2007 mezunu,
Atafen A.S., Egevet Veteriner As1 Uretimi,

burakerkal@gmail.com

2007 yilinda mezun olduktan sonra, Dokuz Eyliil Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii'nde Uretim Yonetimi ve Endiistri Isletmeci-
ligi lizerine yliksek lisans yaptim. Sartorius Stedim Biotech firma-
siin Tiirkiye distribiitorii olan Sartonet Seperasyon Teknolojileri
firmasinda Satis ve Aplikasyon Miihendisi olarak 1 sene g¢alistim.
Bu stire zarfinda 6zellikle biyoreaktorlerin ve filtrasyon/ konsant-
rasyon sistemlerinin uygulamalarim1 gerceklestirerek bu konuda
tecriibe kazandim. Sartorius’tan ayrildiktan sonra Soke’de Siiperkritik CO, ekstraksiyonu yon-
temi ile kozmetik ve gida sanayi icin bitkisel yag tiretimi yapan Dogal Destek Uriinleri A.S. firma-
sinda Kalite ve Dékiimantasyon Sorumlusu olarak 3 ay calistim. Dogal Destek Uriinleri A.S.’den
ayrilarak, 2011 Ekim ayinda Izmir Kemalpasa’da bulunan Atafen A.S.'nde (Egevet) veteriner asi
iretiminde Biyoproses Miihendisi olarak ¢alismaya basladim ve halen ¢alismaya devam etmek-
teyim.
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Zeynep Yilmaz, 2010 mezunu,
Yiiks__ek lisans 6grencisi,
Ege Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Farmakoloji ABD

zynpylmz@gmail.com

Merhaba, ben Zeynep Yilmaz. 2010 yilinda mezun oldum. Mezuniyet
sonrasi Almanya’'nin Greifswald kentinde Friedrich-Loeffler-Instituts,
Hayvan Hastaliklar1 Federal Arastirma Enstitiisi’'nde 3 aylik stiresince
goniillii staj yaptim. Subat 2011 tarihinde Ege Universitesi Eczacilik
Faktiltesi Farmakoloji Anabilim Dali’'nda, Fen Bilimleri Enstitlisii Cok
Disiplinli Anabilim Dali, Biyoteknoloji Bilim Dali'na baglh olarak yliksek
lisansa basladim. Burada endotel nitrik oksit sentaz (eNOS) enziminin aktivitesini tespit eden bir
biyosensor gelistirdim. Ayrica farmakoloji b6liimii biinyesinde devam eden projeleri asiste edi-
yorum. Yuksek lisansimi 2013 ay1 Mart ayinda bitirmeyi umuyorum. Aldigimiz egitimin farkini
gittigim her yerde, gerek bilgi altyapimiz, gerek laboratuvar deneyimlerimizle fazlasiyla hisset-
tim. Halen okumakta olan arkadaslara verebilecegim tavsiyelere gelince; Yapabildikleri kadar
staj yapin, zorunlu stajla yetinmeyin. Boliimiimiizdeki laboratuvarlarda Arastirma Deneyim Ser-
tifika Programi kapsaminda staj yapabilirsiniz ve bu ¢alismalariniz da bir katilim belgesiyle tac-
landirihiyor. Bunun disinda, ingilizcenizi gelistirin, imkaniniz varsa gecerli ikinci bir dil 6grenin.
Mesela ben ikinci dil olarak Almancayi sectim; clinkii Almanya biyoteknoloji sektoriinde oldukca
gelismis bir iilke. Not ortalamamzin diisiik olmasi moralinizi bozmasin. Eger gercekten kendinizi
gelistirirseniz, tiim kapilar size sonuna kadar agilacaktir. Benim not ortalamam ¢ok parlak degil-
di, hatta oldukga diisiiktii. Ancak su an danismanimin TUBITAK projesinden burs aliyorum. So-
nug olarak, biitiin is sizde bitiyor. Kendinizi gelistirmeye yonelik yaptiginiz her sey, mutlaka faz-
lasiyla size geri doniiyor. Ve tabii ki kendinize, kapasitenize, aldiginiz egitimin kalitesine giive-
nin.

Beste Calimlioglu, 2011 mezunu

Ar. Gor., istanbul Medeniyet Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliimii

bcalimlioglu@medeniyet.edu.tr

Biyomiihendislik boliimiinii tercih etmemin ilk sebeplerinden biri mate-
matik ve biyolojiyi seviyor ve ikisinden de vazgecemiyor olmamdu. Ikinci
sinifta akademisyen olmaya karar verdim. Yaptigim sunumlar ve aras-
tirmalar sonrasi as1 ¢alismalarinin ilgimi ¢ektigine karar verip, stajimi ve
lisans bitirme tezimi bu konu iizerine yaptim. ilgili olmam dolayisiyla,
farkli firsat kapilarini araladim. Bunlardan biri de stajimi Novartis
Vaccines and Diagnostic italya’da yapmis olmamdi. 2011 yilinda mezun oldum ve hemen Ege
Universitesi’'nde yiiksek lisansa basladim. Cok sevdigim hocalarimla, calismaktan zevk aldigim
bir konu ¢alismaya basladim fakat maddi sikintilar yiiziinden bir yandan da is aramaya basla-
dim. Sansima kadro ilanlarinin da bol oldugu bir dénemde, yasamak istedigim sehirde yeni agi1-
lan bir liniversitede arastirma gorevlisi oldum. Tabi her verilen karar, bir digerini etkiliyor. Ege
Universitesi’ndeki egitimimi biraktim ve Istanbul’da tekrar yiiksek lisansa basladim. Suan daha
farkli konular ¢alismama ragmen aldigimiz egitim sayesinde ortak noktalar bulmak ¢ok kolay
oldu. Yeni mezun arkadaslarima da cesaret, ilgi ve sans diliyorum.
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Mehmet Giirdal, 2011 mezunu,

Yiiksek Lisans Ogrencisi,

Dokuz Eyliil Universitesi, Tip Fakiiltesi,
Tibbi Biyokimya ABD

mehmet.gurdal@ogr.deu.edu.tr

2006 yilinda Zonguldak Atatiirk Anadolu Lisesi fen bilimleri boliimiin-
den mezun oldum. Aym yil Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Biyomtihendislik Boéliimii'nde lisans 6grenimime basladim ve 2011
yilinda mezun oldum. Aym yil Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali'nda yiiksek lisans 6grenimini almaya
basladim. Suanda hala bu boéliimde ytiksek lisans 6grencisi olarak 6gre-
nimime ve Tiibitak busiyeri olarak limbal kok hiicrelerle ilgili calisma-
larima devam etmekteyim. Deneyimlerim: 12.09.2011-Hala: Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Bi-
limleri Enstitiisii Tibbi Biyokimya Anabilim Dali (1001 Tiibitak projesinde yiiksek lisans-
biyokimya bursiyeri), 16.05.2011-03.02.2012: interlab Laboratuvar Uriinleri A.S. (Satis Miihen-
disi), 01.11.2010-13.05.2011: Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii Kanser Arastirma
Laboratuvarn (Arastirma yardimasi), 28.06.2010-17.09.2010: Duisburg-Essen Universitesi Mo-
lekiiler Biyoloji Enstitiisii (Arastirma ve proje asistani), 15.07.2009-26.09.2009: Heidelberg Uni-
versitesi Molekiiler Biyoloji Merkezi (Lisans stajyeri), 15.06.2009-10.07.2009: Eczacibasi-Baxter
Hastane Uriinleri San. ve Tic. A.S. (Kalite kontrol stajyeri).

iZMIR’DEN 1 MAYIS iZLENIMI 1 MAYIS

“Esitsizlige, haksizliga, somiirtye,
irkeiliga karsi  itirazlarimizi  ve
taleplerimizi ortaya koymak emek ve
demokrasi micadelemizi yiikselt-
mek icin 1 Mayis 2012 Birlik,
Micadele ve Dayanisma Gilinii‘nii
Izmir'de en genis birlikteligi yarata-
rak kutlamak iizere 1 Mayis'ta
Giindogdu’ya ylurimek icin
Cumhuriyet Meydani’'nda TMMOB
pankarti altinda toplaniyoruz” diyor-
du TMMOB ¢agrisinda. Biz de saat
11.30'da Cumhuriyet meydanin-
daydik. Kalabalik heniiz toplanma-
mistl. Ancak meydanda TMMOB'nin
beyaz ve kirmizi bayraklar: hakimdi.
Farkli mesleklerde insanlar TMMOB Seref Akay - Yiiksek Biyomithendis

sapkalarim takmis ve TMMOB pan- KMO Ege Bol. Sb. Yedek YK Uyesi

karti altinda toplanmislardi. Mey-

danda TMMOB'nin yani sira cesitli meslek gruplari, taraftar gruplari, siyasi gruplar, dayanisma
dernekleri alani doldurmuslardi. Her grup ayr bir renk ve hava getiriyordu ve hepsinin alana
girisi alkislarla karsilaniyordu. Bazilar1 etkinlikleriyle de dikkat gekiciydiler. Gida Miihendisleri
Odasinin TMMOB'nin disinda ayr1 pankart altinda verdikleri siitlii ve yumurtali mesajlar hem
giildiiren hem de diisiindiiren tiirdendi. Yine taraftar gruplarinin, son zamanlardaki futbola
bulasan siddet ve usulstizliiklere kars: gelistirdikleri birlik tavr1 6nemliydi. Alana en ¢ok hareket
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getiren ve en ¢ok alkis alan ise Dev-Lis lyeleriydi. Mesaleler esliginde bir durup bir kosarak
alana giren gencler iilke genclerinin sahip oldugu dinamizmi simgeliyordu adeta.

KESK’in de gelisiyle Giindogdu meydanina ytiriimek icin bayraklarimiz alip kortejdeki yerimizi
aldik. Yol boyunca sloganlarimizla, diidiiklerimizle sesimize ses kattik. Bayraklarimizi, esitlik,
ozgurliik ve adalet icin salladik. Irk¢iliga, emperyalizm ve somiiriiye kars1 ayaklarimiz daha sert
yere vurduk. A¢lhiga ve yoksulluga karsi, savaslar ve acilara karsi, halklarini kardesligi icin, baris
icin, dayanisma icin avuglarimizi patlatircasina alkis tuttuk. Kendi gelecegimizi savunmak icin

bagira bagira Glindogdu meydanina
kadar yiirtidiik.

Glindogdu meydanina vardigimiz
devasa bir kalabalik toplanmisti.
Telaffuz edilen say1 70 bin idi. Bir-
cok farkli yerden, isciler, emekgiler,
ogrenciler seslerini duyurmak igin
ve bayramlarini dayanisma iginde
kutlamak icin meydani doldurmus-
lardi. Meydana tasinan rengarenk
bayraklarla, meydan, adeta bir gok-
kusagina doniismistii. Kimisi hala-
ya durmus, kimisi sloganlariyla
seslerini duyurmaya ¢alisirken Kki-
misi de meydanda kurulan konser
alaninda soylenen tiirkii ve marsla-

ra eslik ediyordu. Ortaya ¢ikan mozaik izmir Giindogdu Meydani icin tarihi bir ana taniklik edi-

yordu.
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Kalabaligin zirveye ulasmasiyla, Tiirkiye'deki diger 1 Mayis kutlamalariyla es zamanl olarak, bu
giine degin bu ugurda fedakarlik yapmis, hayatlarin1 kaybetmis isci ve emekgiler i¢in gecmis 1
Mayis’larin anisina bir dakikalik saygi durusunda bulunduk. Hemen ardindan da yine biitiin
Tiirkiye ile es zamanl olarak meslek orgiitleri ve sendikalar tizerindeki baskilara karsi, dayat-
macl ve gerici egitim politikalarina karsi, sansiir, yasak ve gozaltilara karsi, somiiriiye, irkeiliga,
adaletsizlige kars1 alandaki 70 bin kisi bir agizdan “Fasizme karsi omuz omuza” dedi.

Izmir Biiyliksehir Belediyesindeki gozalti ve tutuklamalarin da unutulmadig1 gosterilerde, Iz-
mir’deki emekgi ve iscilerin dayanismasi ve orgiitliiliigiiniin cok giizel bir 6rnegi sergilendi. Ozel-
likle mevcut iktidarin TMMOB ve cesitli orgiitlii kuruluslar tizerindeki baskilar1 ve pasiflestirme
politikalarina karsi gerekli cevabi1 meydanlardan coskuyla verdik. Boylece dayanismanin, birlik
olmanin, orgiitlii olmanin ne kadar énemli oldugu ve birlikte oldugumuz zaman ne kadar gii¢li
oldugumuzu bir kez daha gostermis olduk. Kutlamalara boyunca sik¢a tekrar ettigimiz sloganda
soylendigi gibi;

“Kurtulugs yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢ birimiz”

Seref Akay

KMO Ege Bél. Sb. Yedek YK Uyesi - 20338
Arastirma Gorevlisi & Yiiksek Biyomiihendis
Ege Universitesi Biyomiihendislik Béliimii
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EGE UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK BOLUMU
TEKNIK GEZIiSi 14 -17 MAYIS

14 Mayis Pazartesi
06.30 Ege Universitesi Oniinde Toplanma

07.00 M. Kemalpasa Hareket
10.30-13.00 TARKIM (Biyoetanol Tesisi)’'de teknik gezi ve Ogle yemegi
13:30 Sarkoy’e hareket

Konaklama; Beyaz Balina Oteli (TEL:282 5184334, Feremez Cetin 0542 2825871)

15 Mayis Sah
07.00-07.40 Kahvalt1

07.50 Liileburgaz’ a hareket

10.30-13.00 Sanofi-Avenits ila¢ Sanayi Tesisinde teknik gezi ve 6gle yemegi
Silivri'ye Hareket

14.30-16.30 Algen Tarimsal Biyoteknoloji Silivri
19.00 istanbul’a varis ve yerlesme

Konaklama; Adile Mermerci Uygulama Oteli Zeytinburnu (TEL:212 6641396)

16 Mayis Carsamba
07.30-12.00 Alvimedica Tibbi Uriinler tesisinde teknik gezi

13.00 Toplanma ve Yeditepe Universitesine hareket
14.15 Yeditepe Universitesi-Biyomiihendislik Béliimii ziyareti
16.30 Izmit’e hareket

KOU Anitpark Konuk Evi (TEL: 262 3256297 Neslihan Hanim)

17 Mayis Persembe
07.30-08.30 Kahvalt1

09.30-13.00 KOGEM - Kocaeli Universitesi ve Ogle Yemegi
13.30-15.30 Cemsan Celik Konstriiksiyon Imalat A.S. Uzuntarla

16.00 izmir’'e Hareket
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Teknik Geziden Kareler..
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KOGEM - Kocaeli Universitesi
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Teknik Geziden Kareler..
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Teknik Geziden Kareler..
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KMO OGRENCI KOMiSYONU CALISMALARI

KOZMETIK VE TEMIZLiK GUNLERI 24-25 MART

24-25 Mart tarihlerinde Istanbul Sube Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen “Kozmetik ve
Temizlik Giinleri” etkinligine 160 Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik 6grencisi katild1.

MUZIK VE TIiYATRO ATOLYELERI 27 MART

KMO istanbul Sube Ogrenci Komisyonu, miizik dersleri ve tiyatro atdlyesi ¢alismalarina baslad.
Universite 6grencilerinin sanatla ugrasmak isterken karsilarina ¢ikan gerek parasal gerek ortak
paylasim alanlarinin azlig1 gibi sorunlar1 asmak iizere organize edilen bu calismada Klarnet, Yan
Fliit, Gitar ve Tiyatro atolye calismalar1 organize edildi. Egiticilerin, 6grenci komisyonu iiyesi
oldugu calismaya katihm iicretsizdir. Katilim i¢in Istanbul Sube’ye basvuru yeterlidir. Telefon: 0
216 449 37 10-11-12

o7
SANAY
PAYLASHMAKTIR 3

e

Kayst ve Sorularing fcing
2 yrencl  Tel: 0506 786 85 34
T Mait: sgren_ hule®motimail. com
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1. ULUSAL ENER]Ji VERIMLILiGi ZiRVESi 31 MART

Ege Universitesi Miihendislik Kuliibii tarafindan diizenlenen ve Ege
Bolge Sube olarak desteklenen 1.Ulusal Enerji Verimliligi Zirvesi 31
Mart 2012 tarihinde Ege Universitesi Turgut Yazicioglu Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir.

iTU BIOTECH’12 09-10 NiSAN

9-10 Nisan tarihlerinde ITU Biyomiihendislige Hazirhk Kuliibii
tarafindan gerceklestirilen ITU BIOTECH '12 Ogrenci Kongresi'ne
Istanbul Sube Biyomiihendislik 6grencileri katilim géstermistir.

SOYLESI:
BiYOMUHENDISLiIGIN SEKTORDEKI YERI 28 NiSAN

A o soroant oo
SOYLESI

Biyomiihendisligin

Sektordeki Yeri

Bi yomiihendis
Bahar ONDUIL

N
5
Y
N
o

28 Nisan'da Istanbul Sube Ogrenci Komisyonu
tarafindan diizenlenen ve istanbul Sube yedek
yonetim kurulu liyesi biyomiihendis
arkadasimiz Bahar Ondiil’iin katildig1 “Biyomii-
hendisligin Sektérdeki Yeri” konulu bir
soylesi diizenlendi. istanbul Sube’de gercekles-

tirilen soylesiye 23 kisi katildu.

28 Nisan € ‘umartesj
16:00

w m :
Xets Cakiruga Mah Nesis ¢
0 23 a5 J oy Sy
B yrenct N 17K i *
H c’ Tak: 0216 449 17 10 stanbu]

i lmnnl.mhuhbur Karsor org tr
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KMO EGE BOLGE SUBESiIi KMO OGRENCi KOMiSYONU
YENI DONEM MAYIS 2012

KMO Ege Bélge Subesi’'nin yeni donem Ogrenci Komisyonu olusturuldu. Bu dénem secimle degil
yeni bir anlayisla olusturulan Ogrenci Komisyonunda, Subenin sorumluluk alanindaki tiim iini-
versitelerin Kimya Miihendisligi ve Biyomiihendislik boliimlerinden 6grenciler yer aldi. Bu saye-
de, her tiniversitenin ve béliimiin Ogrenci Komisyonunda temsil edilmesi saglanmis oldu. Ogren-
ci komisyonunda asagidaki 15 isim yer aldu.

Ege Universitesi Biyomiithendislik Béliimii:
e Seyma BEKTAS (Béliim Temsilcisi)
e Nese AYATA
e Ayse ATES
e Oktay BAYEZIT

Ege Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii:
Pinar BUYUK (Béliim Temsilcisi)

Melike COLAKOGLU

Aynur GUREL

Gizem CIVAN

Giilperi GURBUZ

Elif CICEK

&‘E“N O, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Miihendisligi Boliimi:
5’ \||| " ’,% | e Ugur ALHAN (Béliim Temsilcisi)
: —§I |<-_ 4 e Ceren Eylem MELEM§E
%é | =] e Emre Sabri GECENOGLU

7 iyt ©

Usak Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii:
e ilkcan BULUS (Béliim Temsilcisi)
e Mesut KAYA
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SIKCA SORULAN SORULAR (SSS) MAYIS 2012

Bu sayidan itibaren biiltenimizde Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) boéliimiine yer verecegiz. Bu
boéliimde sorularimzin cevaplanmasini i¢cin, KMO-Biyomiihendislik Iletisim Grubu’na SSS konu
basligi ile sorunuzu géndermeniz yeterli olacaktir.

1. Ogrenciyken KMO'ya iiye oldum. Mezun olduktan sonra iiyelik icin baska bir sey
yapmali miyim?

e Evet, yapmalisin. KMO Ogrenci, égrencilerin hem akademik hem de
sosyal ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmeleri icin bugiiniin ve
gelecegin miihendislerini ayni ortamda bulusturan bir topluluktur.
Ogrenci iiyeler istekleri dogrultusunda seminerler, teknik geziler, sektor -~
tanitim programlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyen
komisyonumuz araciligiyla KMO'nun diizenledigi etkinliklere katilabilir ve yaz
stajlart konusunda KMO'dan yardim alabilirler. Bununla birlikte, KMO Ogrenci,
liniversite dgrencilerini dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren mesleki ve
toplumsal sorunlarin konusuldugu, ¢éziimlerin birlikte iiretilmeye calisildigi bir
olusumdur. Ozetle, égrenciyken yapilan tiyelik "KMO Ogrenci” iiyeligidir. Mezun
oldugunuzda sona eren bu liyelik yasal herhangi bir hak dogurmaz, sadece oda
tiyeligine 1stnma amaci giider. Bu nedenle, dgrenciliginiz bittikten sonra KMO'ya
asil kaydinizi yaptirmaniz gerekmektedir.

WA
6@

2. Bulundugum ilde KMO Subesi yok. Nasil kayit olacagim? 0

e KMO’nun ©érgiitlenme yapisi su sekildedir. KMO’nun merkezi
Ankara’dadir. Merkez'e bagh 9 Subesi ve 3 Boélge Temsilciligi
bulunmaktadir.

i. Subeler: Ankara, Istanbul, Bursa, Kocaeli, Samsun, Denizli, Ege Bélge, Giiney
Bélge ve Trakya Bélge Subeleridir.

ii. Bélge Temsilcilikleri: Eskisehir Bolge, Glineydogu Anadolu Bélge ve Trabzon
Bélge Temsilcilikleridir.

Sube ve Bolge Temsilciliklerinin sorumlulugunda olan illeri biiltenimizin “KMO
Orgiitlenmesi” bashkll sayfasindan gérebilirsiniz. Bu illerin herhangi birinde
bulunan arkadagslarimiz, KMO’nun internet sayfasindan ulasabilecekleri iletisim
bilgileri ile bu birimlerle temasa gegebilir ve tiyelik islemlerini bu birimler
araciligiyla yapabilir.

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012 56/71|Sayfa



https://groups.google.com/forum/?hl=tr#!forum/biyomuh_kmo

BIYOMUHENDISLIK BULTENI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

3. Uye oldugum zaman para édeyecek miyim?

e Bu durum, iiye oldugunuz anda c¢alisip ¢calismadiginiza bagl
olarak degismektedir. Ornekler tizerinden gidersek;

I

iL.

il

iv.

KMO Ogrenci iiyeligi iicretsizdir.

Mezun oldunuz ve herhangi bir ise girmeden Odaya iiye oldunuz. Bu
durumda, kayit ve kimlik licretini indirimli olarak ddeyerek iiye
olabilirsiniz. Uyelik ticretlerini biiltenimizin “Biyomiihendisler KMO’da, Sen
Neredesin?” bagslikli sayfasinda bulabilirsiniz.

Mezun oldunuz, bir is yerinde SGK’li olarak ¢alismaya basladiniz ve Odaya
iiyve oldunuz. Bu durumda, kayit ve kimlik iicretini indirimsiz olarak
ddersiniz. Buna ilave olarak, SGK'li olarak ¢alistiginiz ay kadar geriye
doniik birikmis aidat borcunuzu da ddersiniz. Birikmis aidat borcunuz
hesaplanirken, kamu gérevlisi olarak calistiginiz siire varsa, bu stire
diisiiliir (hesaplanmaz) ve en fazla 5 yil geriye déniik olarak hesaplanir.

Mezun oldunuz, bir siire SGK’li olarak c¢alistiniz, isten ayrildiniz ve Odaya
tiye oldunuz. Bu durumda, kayit ve kimlik iicretini indirimli olarak
ddersiniz. Buna ilave olarak, yukaridaki mantikla hesaplanan birikmis
aidat borcunuzu da 6dersiniz.

e (Goriildiigii gibi, Odaya liyelikte en avantajli durum, mezun olur olmaz Odaya tiye
olmaktadir.
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BiYOMUHENDISLIK BULTENLERI KMO’NUN INTERNET SITESINDE

Biiltenlerimize KMO’nun resmi internet sitesinden ulasabilirsiniz.

S TMMOB v
! = ari . - -
%ﬁ KIMYA MUHENDISLERI ODASI
EEE
Hakkimizda Subeler Bilge Temsilcilikleri Yaymlar Etkinlikler KIMSEM LPG Kurslar Tletisim “ kelime girin. .. ara
Dergi | Yayinlar |
TMMOB Kadin Kurultay =
Biilten
Po Ny
ANA MEND = 2011 KiMYA YILT
SABUN DETERJAN SEMPOZYUMU BASLADI! Ma=
CALISMA PROGRAMI
TEET ULUSLARARASI KATILIMLI YUZEY AKTIF MADDELER, SABUN ve DETERJAN SEMPOZYUMU ve SERGISE 01-03 Aralk ‘E
2011'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde Basladi. Ayrinth bilgi igin tkayniz. ..
- P International Year of
OvELIK f5LEMLERT CHEMISTRY
- 20M
BELGE OCRETLERT z =
— D.S.1. Davasi Sonuglandi. HaeE
BILGI EDINME
Al
S
545 TMMOB .
. - -
=% 5 KiMmYA MOHENDISLERi ODASI
"L EEE
Ana Sayfa Haklamizda Subeler Bilge Temsilcilikleri Etkinlikler KIMSEM LPG Kurslar Tletisim = kelime girin... ara
ANA MEND
Biilten T
CALISMA PROGRAMI £ Lrg=
MEVZUAT Biyomiihendislik Biilteninin 4. Sayisi1 Cikin = % -f::“a:.":u ==
UYELIK ISLEMLERT E FC E,
e Biiltene pdf formatindz ulasmzk igin litfen tklzving
BILGLEDINME e
Biyomiihendislik Biilteninin 3. Sayisi Cikti ar=N t b
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KURUMSAL
Biiltene pdf formatindz ulasmak icin litfen tiklzvine
KMHF‘KKJNDF‘YDNHMEUK. -.- ..... --“- -_ T“:klye Kim,a
TiZiK, TEBLIS Biyomiihendislik Biilteninin 2. Sayisi Cikti ur=Y Endiistrisi Portalh
www.kimyasndusirl.com
BASIN ACIKLAMALARI
Biiltene pdf formatinda ulzsmak igin litfen tiklzvine
SOZLESME GRNEKLERI pd ek ic TAMAMLANAN
i T U POV ETKINLIKLER
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Biyomiihendislik Biilteni Cikti =
KMO LOGO
(YELERIMIZDEN . .
Biiltene pdf formatinda ulasmak icin litfen tklavine IL. TEHLIKELT
R KIMYASALLARIN
................................................................ YONETIML

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012

58/71|Sayfa



http://www.kmo.org.tr/
http://www.kmo.org.tr/index.php/tr/yaynlar/kitap

BIYOMUHENDISLIK BULTENI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

TMMOB HABERLERI
TMMOB 42. GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI (31 Mayis-3 Haziran 2012)

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 42. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarih-
lerinde Ankara’da gergeklestirildi. Siyasi Iktidarin Tiirkiye'yi yeniden sekillendirirken,
TMMOB'yi de islevsizlestirmeye yonelik politikalarinin hiz kazandig: bir donemde gerceklestiri-
len Genel Kurul sokaga tasti. Miihendis, mimar, sehir plancilarti Genel Kurulun ilk giini
TMMOB'yi yeniden yapilandirmaya yonelik politikalara kars: sokaktan Siyasi iktidar1 uyarirken,
Genel Kurulun tgiincii giiniinde de TMMOB’li kadinlar Basbakanin “Kiirtaj cinayettir” sozlerine
kars1 AKP il Binasina yiirtidii.

TMMOB
42. OLAGAN GENEL KURULU

Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi‘'nde 31 Mayis Persembe giinii baslayan Genel Kurul‘da ilk ola-
rak Divan olusturuldu. Divan Bagkanligina Kaya Giiveng (MMO), baskan yardimciliklarina Jale
Alel (IMO), Dogan Albayrak (MMO), yazman iiyeliklere Ufuk Serdar inci (HKMO), Mehmet Ali
Demiréren (MADENMO), Leman Ardogan (MO) ve Deniz Kimyon (SPO) secildi.

Saygi durusu, Anitkabir Celenk Komisyonu‘nun olusturulmasi ve giindemin karara baglanmasi-
nin ardindan TMMOB 41. Donem Y6netim Kurulu Bagskan1 Mehmet Soganci agilis konusmasini

yapt.

2 yilik donemde TMMOBnin calismalarini ve Tiirkiye‘de yasanan gelismeleri degerlendiren
Soganci, AKP'nin tiim baski politikalarina karsi, TMMOB‘nin aklin ve bilimin yol gostericiliginde
yliriiylisiine devam edecegini sdyledi. Oniimiizdeki dénem yiiriiyiis giizergahinin daha zorlasa-
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caginin bilincinde olduklarini kaydeden Soganci, "Béylesi kosullar altinda yol ylirtimek elbette
oncelikle inan¢ ve kararlilik gerektirir, dik durmayi, direngen olmay, inat¢t olmayi, fedakar ol-
may1 gerektirir. Biliyorum ki yeni calisma doneminde elini tasin altina koyan arkadaslarim,
TMMOB kadrolar1 bunun bilincinde olarak bu siireci gogiislemeye hazirlar. Biz ‘Padisahim ¢ok
yasa" diyenlerle saf tutmayacagiz, biz ‘Kral ¢iplak’ diyenlerle omuz omuza olacagiz" diye konus-
tu.

Haberin tam metni igin:
http://www.tmmob.org.tr/genel /bizden detay.php?kod=8161&tipi=2

42. Olagan Genel Kurulu sonug bildirisi icin:
http://www.tmmob.org.tr/genel /bizden detay.php?kod=8162&tipi=20

TMMOB 42. Dénem Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu 3 Haziran 2012
tarihinde Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde yapilan segimlerle belirlendi. Secimlere Devrimci, De-
mokrat, Yurtsever, Ilerici ve Cagdas Mithendis Mimar Sehir Plancilarinin 6énerdigi tek listeyle

girildi.

TMMOB YONETIM KURULU

CEVRE MUHENDISLERI ODASI Zeyneti Bayr1 UNAL
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI Kiibiilay OZBEK

FiZiIK MUHENDISLERI ODASI Ekrem POYRAZ

GEMI MUHENDISLERI ODASI Yiicel ERDEM

GEMI MAKINALARI ISL. MUH.ODASI Hakan GUNAY

GIDA MUHENDISLERI ODASI Recep OZMETIN
HARITA VE KADASTRO MUH. ODASI Ali Fahri OZTEN
ICMIMARLAR ODASI Feyyaz ATAC

INSAAT MUHENDISLERI ODASI Ziiber AKGOL
JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI Murat FIRAT

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI Osman Sungur ECEMIS
KiMYA MUHENDISLERiI ODASI irfan INAN

MADEN MUHENDISLERI ODASI Hiiseyin Can DOGAN
MAKINA MUHENDISLERI ODASI Mehmet SOGANCI
METALUR]JI MUHENDISLERI ODASI Zehra GUNER
METEOROLOJi MUH.ODASI A.Deniz OZDEMIR
MIMARLAR ODASI Bahattin SAHIN
ORMAN MUHENDISLERI ODASI Mehmet DENIZ
PETROL MUHENDISLERI ODASI Mehmet CELIK
PEYZAJ MIMARLARI ODASI Aysegiil ibici ORUCKAPTAN
SEHIR PLANCILARI ODASI Ayse Isik EZER
TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI Murat ILHAN

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI M.Tevfik KIZGINKAYA

KMO iiyemiz Irfan Inan, gectigimiz dénemde Ege Bélge Subesi baskanimizd..
Biyomiihendisler olarak, Irfan Bey’e yeni gérevinde basarilar diliyoruz.
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TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Hiiseyin YESIL
Ahmet GOKSOY
Battal KILIC
Erkan KARAKAYA

Umit Nevzat UGUREL

TMMOB DENETLEME KURULU

Asiye Ulkii KARAALIOGLU
Koksal SAHIN

Ramazan TUMEN

Nadir AVSAROGLU

A Kirami KILINC

TMMOB'NIN 24. ODASI: BiLGISAYAR MUHENDISLERI ODASI

Genel Kurul Yonetim Kurulumun aklanmasindan sonra ¢alismalarina komisyon raporlarinin
gorisiilmesiyle devam etti. Sirasiyla, Yonetmelikler Komisyonu, Bilgisayar Miithendisleri Odasi
Kurulmasi Komisyonu, Kararlar Komisyonu, Mali isler ve Biitce Komisyonu, Genel Kurul Sonug
Bildirgesi Komisyonu raporlari goriisildii.

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu, Elektrik Miihendisleri Odas1 Genel Kurulu‘nda kabul edilerek
gelen Bilgisayar Miihendisleri Odasi kurulmasini da oy¢okluguyla kabul etti.
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{ - O
17-18 Mart 2012
Kocatepe Kiiltiir Merkezi
ANKARA

1
nii (1 Mayis 2012)

Demokrasi Kurultay: (17-18 Mart 2012)

“...Bugiin, TMMOB tarihinde ve demokrasi miicadelesinde 6nemli
bir yeri bulunan TMMOB Demokrasi Kurultayi'nt 2012 Tiirki-
ye'sinde yeniden gerceklestirmek icin bir araya geldik. 1998 y1-
linda gercgeklestirdigimiz ilk TMMOB Demokrasi Kurultayi‘ndan
14 y1l sonra "demokrasi soéleni" olarak tarif ettigimiz Genel Ku-
rullar stirecimiz igerisinde kuskusuz en 6nemli yere sahip olan
Kurultaylarimizdan birini bugiin gerceklestirecegiz. Bu kurulta-
yimizin temeli; TMMOB‘nin en onemlilerinden ve yiiz aki bir si-
yaset belgesi olan 98 Demokrasi Kurultayi‘dir. Ben o dénem bu
belgenin hazirlanmasini saglayan herkese c¢ok tesekkiir ediyo-
rum...”

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin agilis ko-
nusmasinin tamamu igin liitfen yandaki resme tiklayiniz.

Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gii-

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii
basta Taksim olmak iizere tiim Turkiye'de
alanlarda kutlandi. Her kesimden emekg¢inin
katilarak taleplerini dile getirdigi kutlamalarda
birlik ve miicadele vurgusu 6ne ¢ikti.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet So-
gancr'nin Taksim konusmast igin liitfen resme
tiklayiniz.

Toplumsal Yasamin Bilimsel-Teknik (")giitlere Gore Diizenlenmesini Savunmaya Devam

Edecegiz (10 Mayis 2012)

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012

Bugiin gazetesinde 4 giindiir TMMOB'ye ve bag-
i odalarina saldiri niteliginde ve kamuoyunu
yanls bilgilendirmeye yonelik yayinlanan ha-
berler tizerine TMMOBye bagh 22 oda 10 Mayis
2012 tarihinde bir basin toplantisi diizenledi. 22
odanin imza attig1 metni TMMOB Yonetim Ku-
rulu Bagkani Mehmet Soganci okudu.

Basin agiklamasinin tam metni i¢in
liitfen tiklayiniz.
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4+4+4 = IDEOLOJIK SALDIRI (14 Mart 2012)

DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN (8 Mart 2012)

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Meclis giinde-
minde bulunan “4+4+4 yasa teklifi’ne karsi
goruslerini ve eylem planini agiklamak iizere
14 Mart 2012 tarihinde TMMOB’de bir basin
toplantisi diizenledi. CHP, BDP, EMEP, ODP,
TKP, Halkin Demokratik Kongresi ve Halkev-
leri'nin destek verdigi aciklamada, yasa tek-
lifinin geri ¢ekilmesi istenerek orgutlii or-
glitsiiz tiim kesimler iilkenin gelecegine sa-
hip c¢cikmaya cagrildi. Basin agiklamasinin
tam metni icin liitfen resme tiklayiniz.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin agiklamasi yapti.
Basin agiklamasinin tam metni igin liitfen resme tiklayiniz.
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KMO’DA 41 BiYOMUHENDIS OLDUK!

SAYAC SICILNO ADISOYADI

UNIVERSITE

SUBE/TEMSILCILIK

1 SULTAN GULCE iZ EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
2 18951 HAKAN ERSOY EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
3 19109 HUSEYIN TAYFUN RUZGAR EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
4 19278 GIZEM AYNA EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
5 19426 FERDA TAMER EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
6 19565 PERIHAN SELCAN GUNGOR ISTANBUL SUBESI EGE UNI.
7 19573 PINAR SOZER EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
8 19574 IREM LULECI EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
9 19676 OZGE KARADAS EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
10 19813 CANSU SANAT EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
11 19814 NEDIM UNVER ANKARA SUBESI EGE UNI.
12 19819 MUKERREM HALE TASYUREK  EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
13 19912 SARE TEMIZ KOCAELI SUBESI EGE UNI.
14 20117 CEREN KUTLU ANKARA SUBESI EGE UNI.
15 20149 UTKU KURSAT ERCAN DENIZLI SUBESI EGE UNI.
16 20283 ILKER DINCER EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
17 20338 SEREF AKAY EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
18 20341 PELIN KES EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
19 20376 ASKIN TATLICAN EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
20 20421 HUSEYIN CAGLAR INCE DENIZLI SUBESI EGE UNI.
21 20428 MUSTAFA DURAN EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
22 20432 SULE YILMAZ EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
23 20444 BAHAR ONDUL ISTANBUL SUBESI EGE UNI.
24 20769 KEMAL BARIS EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
25 20770 MUSTAFA MERT EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
26 20939 HULYA YILMAZ TEMEL EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
27 21014 MUSRA ZEREN ANKARA SUBESI EGE UNI.
28 21450 AYLIN KEPENEKLI EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
29 21704 TUGCE DEMIR KOCAELI SUBESI EGE UNI.
30 21752 MIRAC SABANKAY EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
31 21777 AHMET KAYNAK BURSA SUBESI EGE UNI.
32 21901 HILAL YASAR BURSA SUBESI EGE UNI.
33 21977 BERKE BILGENUR KANDEMIR ~ ANKARA SUBESI YEDITEPE UNI.
34 22041 EMRA ERSEN EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.
35 22121 NiGAR SEN TRAKYA BOLGE SUBESI  SOFYA UNI.
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KMO’DA 41 BIYOMUHENDIS OLDUK! @

36 22206 MERVE SENSOY ESKISEHIR BOLGE TEM.  EGE UNI.

37 22220 MENEKSE IREM BAYRAK ~ ANKARA SUBESI FATIH UNI.

38 22238 MEHMET BARIS ERGUN DENIZLI SUBESI EGE UNI.

39 22316 MERVE CAPKIN ANKARA SUBESI] EGE UNI.

40 22394 ONUR SERCINOGLU EGE BOLGE SUBESI EGE UNI.

41 22401 SEFA ZULFIKAR ISTANBUL SUBESI YILDIZ TEKNIK UNI.

Sen yoksan 1 eksigiz!...

Odamiza kayith biyomtihendislerin iletisim bilgilerine
KMO-Biyomiihendislik Iletisim Grubu’ndan ulasabilirsiniz.

KMO-Biyomiihendislik iletisim Grubu Uyeligim 225 konud

nesi gosteriliyor (3 tanesi okunmamig)

Grubumuza hoggeldiniz!
KMCrdaki biyomihendislik meslek dali caigmalanni grubumuzdan takip edenbilir, sizler de katkida bulunabi

Caligmalanmizi agadidaki baglantilardan da takip edebilirsiniz:
Basin Agiklamalanmiz

Biyomiihendislik Blltenimiz

BIYO-MEDAK CGaligmalanmiz

Goriglerimiz

KMO'ya Kayith Biyomijhendisler'Iletigim Bilgileri (YEN)

Kargllama mesajini dizenle Kargilama mesajini sil

¢ B KMO Ege Bélge Sb. Ogrenci Secimleri 3yayin 3 gorantdleme = ben + 23 Mayis
| Sikca Sorulan Sorular (S55) (1) 1 1] » ben 22 Mayis
e — —
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Biyvomiihendisler KMQO’da!
Sen nerdesin?

Kimya Mithendisleri Odast @ ;?Mﬂ'zBMﬁHENDiSLERi ODASI
Kayit icin Gerekli Belgeler

e 1 adet diploma fotokopisi veya ¢ikis belgesi fotokopisi
e 4 adet vesikalik fotograf
o—Nifus ctizdan-fotokepisi (Genel Kurul karari ile gerek kalmadi!)
o ikametgah-(Genel Kurul karar ile gerek kalmadi!)
e Kayit Ucreti
o Kayit oldugunuzda galisiyorsan: 25 TL
o Kayit oldugunuzda ¢alismiyorsan (indirimli): 2.5 TL*
e Kimlik Ucreti
o Kayit oldugunuzda ¢alisiyorsan: 10 TL
o Kayit oldugunuzda ¢alismiyorsan (indirimli): 2.5 TL*
e Diploma tarihi itibariyle, gecmise doniik, SGK Hizmet Dokiimiinde goziiken calisiimis ay
kadar aidat ticreti (kamu personeli olarak ¢alisilan aylar hesaplanmaz)
o SGK hizmet dokiimiinde goziiken aylar icin (en fazla 60 ay): 9 TL/ay
o Hig¢ ¢alismadiysaniz: licretsiz!™

*UCRETLER KONUSUNDA ONEMLI NOTLAR:

- Issiz arkadaslarimiz, issiz olduklari dénemi veya dénemleri SGK Hizmet Dékiimii ile belgeleme-
leri gerekmektedir.

- SGK Hizmet Dokiimiiniizii https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden e-Devlet sifrenizle alabilir-
siniz.

- e-Devlet sifrenizi igeren zarfimzi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile, tizerinde
T.C. Kimlik numaranizin bulundugu kimliginizi ibraz ederek 1 TL karsiliginda temin edebilirsi-
niz.

EU Biyomiihendislik Béliimii i¢in Destek Alabilirsiniz:
Ars. Gor. Seref Akay

EU Biyomiihendislik Béliimii
05354502939
akayseref@gmail.com

TMMOB
Kimya Miithendisleri Odasi1
Ege Bolge Subesi

1441 Sokak No:4 Kat:3 D:5
Alsancak 35220 IZMiR

Adres tarifi: Kibris Sehitleri Caddesi
Ekmek I¢i Kars1 Sokag1
kmoegesb@kmo.org.tr

Telefon: 0 232 421 35 35

Faks: 0 232 464 59 08
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KMO-BiYOMUHENDISLIK ILETISIM GRUBU

Sevgili Biyomiihendisler!

Ureterek Biiyiiyen ve Paylasarak Gelisen Bir Ulkede
Insanca ve Baris Igcinde Yasamak Icin
Birlikte Karar Alma
Birlikte Uretme
Birlikte Yonetme
Ilkesini Yasama Gecirmek I¢in

KMO-Biyomiihendislik Iletisim Grubumuza bekliyoruz!
Sadece Biyomiihendisler degil elbette,

Biyomiihendislerin Odadaki faaliyetlerinden
haberdar olmak isteyen herkese grubumuz agiktir.

KMO-Biyomiihendislik lletisim Grubu Uyeligim 225 konudan 30 tanesi gbsteriliyor (3 tanesi ckunmamig)

Grubumuza hoggeldiniz!
KMO'daki biyomihendislik meslek dali calismalanni grubumuzdan takip edebilir, sizler de katkida bulunabilirsiniz.

Calsmalanmizi agagidaki baglantilardan da takip edebilirsiniz:
Basin Agiklamalanmiz

Biyomiihendislik Billtenimiz

BIYO-MEDAK Calismalanmiz

Goraglerimiz

KMO'ya Kayith Biyomiihendisler iletigim Bilgileri (YENI!)

Karsilama mesajini diizenle Kargilama mesajini sil

KMO Ege Bélge Sb. Odrenci Secimleri 3yayin 3 gdrintileme  » ben 23 Mayis
Sikca Sorulan Sorular (S55) (1) 1 0 = pen 22 Mayis
‘Yasemin ve Beste Dikkatine (1) 1 0 = ben 19 Mayis
KMO'da 41 Biyomihendis Olduk! (1) 1 2 = ben 18 Mayis
Biyomihendislik Bllteni 5. Say (1) 1 1 = pen 18 Mayis
TMMOB: MOHENDISLIK MIMARLIK GYKULERI 5 YAYIMLANDI (1) 1 2 » hen 11 Mayis
Fwd: [kmoforum] TMMOB'ye Operasyonun Digmesine Basildi Mi? 3] 5 = ben 10 Mayis
Kamuda Kimyager ve Kimya Mihendisi Istindaminin incelenmesi 3 1 » ben 9 Mayis

Haziran 2012 itibariyle grubumuzun tliye sayis1 169tir.

Grubumuza iiye olmak icin liitfen resme tiklayiniz.

Biyomiihendislik Biilteni | Say1:5 Haziran 2012 67/71|Sayfa



https://groups.google.com/forum/?hl=tr

BIYOMUHENDISLIK BULTENI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

KMO ORGUTLENMESI

KMO SUBE VE BOLGE TEMSILCILIKLERI
SORUMLULUK ALANLARINDAKI iL1ER

ANEARS SUBES]
Afn, Aksaray, Ankara, Ardaban Bartin, Bingdl, Bitlis, Cankin, Elazig Erznmum, [3dir, Karabiilc

Van, Yozgat, Zonguldak

BURSA SUBESI
Balikesir, Bursa, Canaldale

DENIZILI SUBESI
Antalya, Burdur, Denizli, Isparta, Mugla Usalk:

EGE BOLGE SUBESI
Aydin Tzmir, Manisa

CUNEX BOLCE SURBES]
Adana, Gaziantep, Hatay, Igel, Kabramanmaras, Kilis, Osmaniye

ISTANBUL SUBESI

Istanbul

KOCAELI SUBESI
Bolu, Ditzce, Kocaeli, Sakarya, Yalova

SAMSUN SUBEST
Amasya, Comm Giresun Ordu, Samsun, Sinop, Sivas, Tokat

TRAKYA BOLGE SUBESI
Edirne, Kuldareli, Teldrdag

ESKISEHIR BOLGE TEMSILCILIGI
Afyon, Bilecik, Eslasehir. Kiitalrya

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGE
Adryaman Batman, Diyarbalar, Hakkari, Mardin, Siirt, Sanlonufa, Sunak

TRABZON BOLGE TEMSILCITic
Artvin, Bayburt, Erzincan Giimiichane, Rize, Trabzon

Karaman Kars, Kastamonu, Kayseri Kmbdale Kwgehir Konya, Malatya, Muos, Nevsehir, Nigde Tunceli,

ol 01042000em almalnors

* Usak ili, 14 Nisan 2012’deki yapilan KMO 43. Dénem Genel Kurulu'nda alinan kararla tekrar

Ege Bolge Subesi'ne baglanmistir.
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TMMOB’A BAGLI ODALARIN UYE SAYILARI

TMMOB UYE SAYISI 400 BiNi ASTI

TMMOB iiye sayisi 31 Avalik 2011 itibarivle 401.987 ve ulasti. TMMOB've bagh odalara kayitl iive sayisi bir vilda
21.511 kigi arttr.

ODA 2011 2010
CEVRE M.O. 9.470 8.284
ELEKTRIK M.O. 46.087 43.116
FIZIK M.O. 1.949 1.890
GEMI M.O. 2.772 2.659
GEMI MAKISL.M.O. 1.227 1.212
GIDA M.O. 11.820 11.010
HARITA VE KADM.O. [12.317 11.047
IC MIMARLAR O. 2.382 2.120
INSAAT M.O. 21.979 78.822
JEOFIZIK M.O. 4.470 4.067
JEOLOJI M.O. 14.913 13.967
KIMYA MO, 20.058 19.651
MADEN M.O. 12.662 11.933
MAKINA M.O. 81.695 77.550
METALURJI M.O. 3.869 3.758
METEOROLOJI M.O. 567 512
MIMARLAR O. 39.440 37.830
ORMAN M.O. 10.743 10.136
PETROL M.O. 1.145 970
PEYZA] M.O. 4.269 3.750
SEHIR PL.O. 5.098 4.996
TEKSTIL M.O. 1.674 1.667
ZIRAAT M.O. 31.381 29.529
TOPLAM 401.957 380.476

Kaynak: TMMOB Birlik Haberleri, |
Ocak-Subat 2012, Say1: 142
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BiYOMUHENDISLIK BULTENI’NIN ESKi SAYILARI

Biyomiihendislik Biilteni’'nin eski sayilarina asagidaki resimleri tiklayarak da ulasabilirsiniz.

1. SAYI - Haziran 2011 2. SAYI - Eyliil 2011
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Biyomiihendisler |
KMO da Dortledi! |

Y(?NE TiM KURULU
SECIMLERINE DOGRU
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SON SOZ

Eyliil 2012°de, biiltenimizin 6. sayisinda
gortismek tizere...

: _-._ \/ grocery .
0 = — =

B -mmw

KMO’daki biyomiihendislik faaliyetlerinizi,

5N 1K bilgisi? ve birkag fotografla birlikte,
KMO-Biyomiihendislik [letisim Grubu’'nda paylasarak
btiltenimize bir not da siz dtisebilir,

bliltenimizin olusmasina katkida bulunabilirsiniz.

! ne? ne zaman? nerede? nasil? neden? kim?"
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