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Kimya Miihendisleri Odasi’'nin 45. Calisma Déneminde yuritilen tim ca-
lismalara dogrudan ya da gorus ve onerileri sunarak katkida bulunan tim
Uyelerimize KMQ’ya baglh Sube ve Bolge Temsilcilikleri yonetici ve liyelerine,
il temsilcilerimize, komisyonlarimizda ve isyeri temsilciliklerimizde gérev ve
sorumluluk almis tim meslektaslarimiza,

Ozveri ile calisan tiim personelimize tesekkir ederiz.
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

ZULFU AHMET BASIBUYUK
1968 -2016
KMO GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi
YONETIM KURULU BASKANI

RAMAZAN TUMEN
1954-2016
KMO DENETLEME KURULU UYESi VE TMMOB DENETLEME KURULU UYESi

ALi KARAGOBAN
1953-2016
KMO ESKi YEDEK YONETiIM KURULU UYESi

OSMAN DEMIR
KMO BURSA SUBE KURUCU UYESI
1952-2017

SAYGIYLA ANIYORUZ...



TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
45. CALISMA DONEMIi GENEL KURULU

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi 46. Donem Olagan Genel Kurulu ¢gogunluklu

Tarih : 17 Mart 2018 Cumartesi saat 09.30
Selanik Cad. Camli Apt. No:17/14 Kizilay/ANKARA
Secimler : 18 Mart 2018 Pazar

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi 46. Donem Olagan Genel Kurulu gogunluksuz

Tarih : 24 Mart 2018 Cumartesi

Yer : TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Teoman OZTURK Toplant1 Salonu
Necatibey Caddesi No:57 Kizilay / Ankara

Saat : 09.30

Secimler : 25 Mart 2018 Pazar 09.00-17.00

Selanik Cad. Camli Apt. No: 17/14 Kizilay-ANKARA

GUNDEM:

Acllis

Baskanlik Divaninin Olusturulmasi ve Saygi Durusu
Acilis Konusmasi

Konuklarin Konusmasi

Sonug Bildirgesi, Bitce Uygulama Esaslari Yonetmeligi, Yonetmelik
Degisiklikleri Komisyonlarinin Olusturulmasi

Yonetim Kurulunun Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporlarinin
Okunmasi, Gorusulmesi

7. Yonetim Kurulunun Aklanmasi
8. Adaylarin Belirlenmesi
1. Oda Organlari
a) Yonetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek)
b) Oda Onur Kurulu (5 Asil, 5 Yedek)
c) Denetleme Kurulu (5 Asll, 5 Yedek)
2. TMMOB Organlari

DA o

o

a) TMMOB Yonetim Kurulu Adaylari (3)
b) TMMOB Yiksek Onur Kurulu Adayr (1)
¢) TMMOB Denetleme Kurulu Adayi (1)

d) TMMOB Genel Kurulu Delegeleri (100 Asil, 100 Yedek)
9. Komisyon Raporlarinin Gérislilmesi ve Karara Baglanmasi
10. Dilek ve Oneriler
11. Secimler



45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

Yonetim Kurulu Bagkanlari

1955/16 Ocak 1. Dénem Hadi Tamer
1955/27 Mart Olagan Ustii Genel Kurul Hadi Tamer
1.D6nem
1955/ 10 Haziran (Hadi Tamer istifas ile Yonetim Kurulu Gérevlendirme | Dr. Turgut Noyan
Yapiyor)
1956-1957 2.-3. D6nem Dr. Turgut Noyan
1958/23 Ocak Olagan Ustii Genel Kurul Muhittin Akinci
1958-1959 4.-5. Dénem Muhittin Akinci
1960-1961 6.-7. Donem Selahattin Akyol
1962 8. Dénem Dr. Hamdi Giirkan
1963/17 Subat 9. D6nem Selguk Gunel
1964/23 Subat 10. Dénem Suat Goksaltik
1965/13 Subat 11. Dénem Suat Goksaltik
11. Dénem

1965/21 Haziran

(Suat Géksaltik Istanbul’a Tayin Oldugu igin Yénetim
Kurulu Gérevlendirme Yapiyor)

Kazim Turgay

1966/20 Subat

12. D6nem

Kazim Turgay

1967/29 Mart 1968-1969-
1970-1971-1971

13-14-15-16-17-18. Dénem

Hicri Yalginsoy

1973/ Subat 1974-1975-
1976-1977

19.-20.-21.-22.-23. Dénem

ihsan Karababa

1978/27 Subat 1979 24.-25. Dénem M"urat" -
Gumrikegtoglu
1980/26 Subat 26. Ddnem Faruk Aktuzlu
26. Dénem

1980/30 Haziran

(Faruk Aktuzlu istifa Ettigi icin Yonetim Kurulu)

M. Nejat Haksal

1981 /14 Mart

27. Dénem

Murat
Gumrikegtoglu

1981/Agustos

Olaganistii Genel Kurul

Murat
Gumriketoglu

1982/13 Mart 28. Dénem Yiicel Ozel
1984/18 Subat 29. Dénem Nejat Haksal
29. Dénem

1984/26 Ekim

(1 Ekim’de Nejat Haksal Mersin’e Tayin Olmasi
Nedeniyle istifa Ediyor. Yerine Biilent Bozali Vekalet
Ediyor. Yonetim Kurulu Gorevlendirmeyi 26 Ekim’de

Bllent Atamer

Yapiyor. )
1986/23 Subat 30. Dénem Bilent Bozali
1988/21 Subat 31. Dénem ihsan Karababa
1990/25 Subat 32. Dénem Ugur Gurel
1992/15 Subat 1994 33.-34. Dénem Muzeyyen Nilgtin

Ercan

1996/3 Subat 35. Dénem Alaeddin Aras
1998/15 Subat 2000 36.-37. D6nem Miirsit Pekin
2002/7 Nisan 38. Dénem M.Sami Can
2004 / 14 Mart 39. Dénem Ereli Ozbozkurt
2006/17 Nisan 40. Donem Hasan Kuguk
2008/26 Nisan 41. D6nem Mehmet Besleme
2010/23 Nisan 42. Dénem Mehmet Besleme
2012/20 Nisan 43.D6nem Mehmet Besleme
2014/30 Nisan 44, Donem Dr. Ali Ugurlu
2016/27 Mart 45, D6nem Dr. Ali Ugurlu
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ICINDEKILER

45. DONEM YONETIM KURULLARI

KMO Yoénetim Kurulu

KMO Onur Kurulu

KMO Denetleme Kurulu

TMMOB Temisilcisi

KMO Sube/Bélge Temsilcilikleri Yonetim Kurullari

KMO il Temsilcileri

TMMOB 44.Dénem Calisma Gruplarina KMO adina Katilan Uyelerimiz

Kurumsal Diizeyde Odamizi Temsil Eden Uyelerimiz

Kimya Muihendisleri Odasi Calisanlari

Sube/Bolge Temsilciliklerinin Sorumluluk Alanindaki iller

SUNUS

45.DONEM CALISMA RAPORU

Kongre ve Sempozyumlar

3.Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Guvenligi Sempozyumu

Diinya Gida Giinli 2016 Sempozyumu

I1l. Uluslararasi Temizlik&Kisisel Bakim Uriinleri ve Uretim Teknolojileri Sempoz-
yumu ve Sergisi

16.Uluslararasi Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempozyumu

Diinya Gida Giinli 2017 Sempozyumu

Uluslararasi Yapilarda Kimyasal Katkilar 5.Sempozyumu ve Sergisi

V.Uluslararasi Polimerik Kompozitler Sempozyumu ve Calistaylari

Tekstil Kimyasallari ve Uygulamalarindaki Son Gelismeler Sempozyumu

TMMOB ikinci Bilirkisilik Calistayi

TMMOB 5.Kadin Kurultay!

TMMOB Sanayi Kongresi 2017

TMMOB 11.Enerji Sempozyumu

TMMOB Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planciligi Egitim Sempozyumu

BASIN ACIKLAMALARI

KMO Basin Agiklamalari

Ortak Basin Agiklamalari

KMO GUNCESiI

KMO Etkinlikleri

TMMOB ve Diger Orgiitlerle iliskiler

KIMSEM

Meslek Alanlarimiz ile ilgili Agilan Davalar, Vergi Davalari

Yayinlar

E-Kitaplar

Verilerle 45.D6nem

DENETLEME KURULU RAPORU

MALI RAPOR

KMO 46.0LAGAN GENEL KURUL DELEGE LIiSTESI




1. 45. DONEM KURULLARI



KMO YONETIM KURULU

Baskan : Dr. Ali UGURLU
II. Baskan : Mahmut TARTAN
Sekreter Uye  : Funda ALTUN
Sayman Uye  : Korman OBUZ

Uye : ibrahim AKYUREK
Uye : Mustafa Giiner TUZUN
Uye : Ayfer GUCLU ARAS (20.08.2016 tarihinden itibaren)

Niyazi OZGUR (05.04.2016-10.08.2016 tarihleri arasi)

KMO YONETIM KURULU YEDEK UYELER
Nazmiye UZUN

Enis Tolga EROGLU

Demet EVYAPAN

Mustafa UTAS

Orgun CINAR

Berker ALPARDA

KMO ONUR KURULU
Prof. Dr. Giirel NiSLI
Bayram CIRALI

Hasan Tahsin DURMUS
ibrahim Bilent ATAMER
Osman 0ZGUN

KMO ONUR KURULU YEDEK UYELER
Celal GUZELYUREK

Necmi MADEN

Kemal AKBAY

Besim GURLER

Omer ICEMER



45. DONEM GALISMA RAPORU (NiSAN 2014-MART 2016)

KMO DENETLEME KURULU

Hakki Hidayi SOYUPAK

Metin AYDIN

Zuhal YAZICI

Miimin SEMERCI

Hiseyin CAMALAN (14.10.2016 tarihinden itibaren)
Ramazan TUMEN ( 11.10.2016 tarihine kadar)

KMO DENETLEME KURULU YEDEK UYELER
Feridun OZTURK

Ali Haluk OLCER

Giilfidan DEMIR

Emin DEMIR

TMMOB KMO YONETIM KURULU UYELERI
Mehmet BESLEME

Kenan CALISIR

Halil KAVAK

TMMOB DENETLEME KURULU UYESI
Ramazan TUMEN (11.10.2016 tarihine kadar)
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KMO ANKARA SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Erkin ETIKE Sibel HACIOGLU
1. Bagkan Ali NAR Kiibra TOSUN
Berkay ADAY (20.03.2017 tarihinden itibaren)
Sekreter Uye Hande GOKBAYRAK (11.07.2016-20.03.2017 tar.arasi)
Misra ZEREN (16.02.2016-11.07.2016 tarihleri arasi)
Sayman Uye Mahmure ESENKAL
Uye Biilent MENGUS
Sibel KEMERLI (28.11.2016 tarihinden itibaren)
Uye Didar YESILBAS (11.07.2016-28.11.2016 tarihleri aras)
Berkay ADAY (16.02.2016-20.03.201 tarihleri arasi)
Azize irem SIYAHGOZ (05.02.2018 tarihinden itibaren)
Uye imren TASKIRAN (30.10.2017-05.02.2018 tarihleri arasi)
Sibel SELCUK (20.03.2017-30.10.2017 tarihleri arasi)
Hande GOKBAYRAK(16.02.2016-11.07.2016 tarih. arasi)
KMO BURSA SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Baskan Ali ULUSAHIN Giilfidan DEMIR
Rengin DEMIROZ (24.07.2017 tarihinden itibaren) ) )
1. Bagkan Nevriye CETINEL

idil OZCAN (03.02.2016-13.01.2017 tarihleri arasi)

Sekreter Uye

Erkan Tekin MUTLU

Erkan KONYALI

Benli Sabit ERMERAK (03.02.2016-22.09.2016 tarihleri arasi)

Sayman Uye Yalgin GEMICI Ersin AYDOGAN
Uye Melih GUZEIT (.1.3.01.2017 tarihinden itibaren)
Rengin DEMIROZ (03.02.2016-24.07.2017 tarihleri arasi)
Uye Ayhan CAKMAK (31.01.2017 tarihinden itibaren)
Tolga DIRAZ (03.02.2016-31.01.2017 tarihine kadar)
Uye Hale Nur OYMAK (22.09.2016 tarihinden itibaren)

KMO DENiZLi SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Omer DUYSAL Atf UYANIK
II. Bagkan Celal GUZELYUREK Nadi GELIK
Sekreter Uye Ali KOLBASI Adil 0GUZ

Sayman Uye Zehra VURAL Hakan BERBER
Uye Ayla BOZKURT Halik SARICOBAN
Uye Beyza BERBER Ceyda SIMSEK
Uye irfan Barig AKIN Orhan BOZKURT




KMO EGE BOLGE SUBE YONETIM KURULU

Cennet CELIK (03.03.2016-30.05.2017 tarihleri aras)

ASIL YEDEK
Baskan Saadet CAGLIN Orhan SODAN
II. Bagkan Fatma Mehlika KOG Sevgi ASLAN
Sekreter Uye Dr.Erkan ERSOZ ilkcan BULUS
. Semra KARTAL (26.07.2016 tarihinden itibaren) L
Sayman Uye . Isil ONCU
Ferda ONEN (30.01.2016-21.06.2016 tarihleri arasi)
Uye ilhan ASLAN Ayse BORA
Uye Funda TANKUS KURT
o Glilgin AKYILDIZ (09.08.2016 tarihinden itibaren)
e
Y Bahar YAMANER (30.01.2016-26.07.2016 tarihleri arasi)
KMO GUNEY BOLGE SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Cennet GELIK (30.05.2017 tarihinden itibaren) . .
Baskan K Yusuf Cihan DEGISMEZ
Ali CELIK (03.03.2016-30.05.2017 tarihleri arasi)
Cagri UN (30.05.2017 tarihinden itibaren) .
1. Bagkan Hakki UTEBAY

Sekreter Uye

Aylin BASEGMEZ (30.05.2017 tarihinden itibaren)
isa UNLUKURT (03.03.2016-30.05.2017 tarihleri arasi)

Sevgi TEKBAS

Tuba YETISIR (30.05.2017 tarihinden itibaren)

Aylin BASEGMEZ (03.03.2016-30.05.2017 tarihleri arasi)

Sayman Uye Omer Faruk OZPEKMEZCI (03.03.2016-30.05.2017 tarihleri | Cumaziye Pinar AYDIN
arasi)

. Ali GELiK(30.05.2017 tarihinden itibaren) . .

Uye - L Gokhan TURKMEN
Tuba YETISIR(03.03.2016-30.05.2017 tarihleri arasi)

N Omer Faruk OZPEKMEZCi(30.05.2017 tar. itibaren) )

Uye s . . Fethiye TAKADAS
Cagri UN(03.03.2016-30.05.2017 tarihleri arasi)

. isa UNLUKURT(30.05.2017 tarihinden itibaren) .

Uye Okkes BOZAN

KMO iSTANBUL SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Bagkan Saadet Selin TOP Hadiye CADIRCI
Il. Bagkan Sabit Mert SOMTURK Is1l OZER DALKIC

Sekreter Uye Nilglin MUTLU Mehtap DiZMAN

Sayman Uye Beril AKAYDIN Cem AYNALI

Uye Ozlem KiZiR ALKAN Okan AGGEZ

Uye Selen HARMAN Giilistan YORGUN BAKIRCI

Uye

Giirkan ERGIN

Ufuk MEVLEVIOGLU




TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

KMO KOCAELI SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Bagkan Mehmet Halim KARABEKIR ismail Koray BAYRAKDAR
IIl. Bagkan Ruknettin BICAKLI Zeynep TOP

Sekreter Uye

Hanife GULEN TOM

Ali Murat GOCER

Gediz UGUZ (29.01.2016-10.11.2016 tarihleri arasi)

Sayman Uye Begiim Tiilay GURBUZ Tuba TUNA
Uye Selim UORGUN Emin UNLU
KMO SAMSUN SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Ersan YAPICI Osman Nuri PILGIR
Il. Bagkan Bayram YAVUZYIGITOGLU Hiiseyin BAS
Sekreter Uye Hale OZALEMDAR (10.11.2016 tarihinden itibaren) Fuat ZAIM

Sayman Uye Ahmet ERSOY Giilgiin OZCAN
Uye Abbas ilhan GUNER Ahmet TUTUNCU
Uye Engin KOKSAL Mustafa YILMAZ
Uye Erol YAPICI
KMO TRAKYA BOLGE SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Baskan Salih Zeki DEGIRMENCI Behget ERTOK
1. Bagkan Besim GURLER Bayram ERDEM

Sekreter Uye

Halide SAVAS

Ali Ahmet AKSAKAL

Sayman Uye Siileyman MIiRAN Hiseyin KAHRAMAN
Uye Mustafa ULKEM S. Oktay ALTAN

Uye Muzaffer KIRCI Gozde GUL

Uye Lutfullah CAM Cahit ECESOY

KMO ESKiSEHIR BOLGE TEMSILCILiGi YONETiM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Kenan CALISIR Musa SOLENER
Il. Bagkan Suna GUVEN Nilgiin BINGOL
Sekreter Uye Mehmet YILDIZ Sedef FiLiz
Sayman Uye Yusuf Batuhan KARACA Merve iSCAN
Uye Murat KILIG Reha Utku KANDEMIR

14




45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

KMO TRABZON BOLGE TEMSILCiLiGi YONETiM KURULU

ASIL YEDEK

Baskan Sadan DEMIR Kutluhan GULTEKIN

IIl. Bagkan Mehmet CALIK Zeynep ARAS

Sekreter Uye Zekeriya VURAL Melek ASIK

Sayman Uye Ugur CAMOGLU Emine DENiz

Uye Elif DUMAN Zeynep TUZENLI

KMO GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Niyazi KAVAR (11.04.2016 tarihinden itibaren)

Bagkan Zilfii Ahmet BASIBUYUK (20.12.2015-04.04.2016 tarihleri | Meryem ALINAK
arasi)

I Baskan AR (20.122015.0000 2016 it oy | B AYDINOZ

Sekreter Uye Hamdullah ADSOY Suleyman TALMAC

Sayman Uye Giilbahar ER ibrahim Halil MIZRAK

Uye Pervin ARSL“AN (11.04.2016 tarihinden itibaren) '
Muammer OZHAN (20.12.2015-11.04.2016 tarihleri arasi)

KMO iL TEMSILCILERI

Adiyaman Dogan GURBUZ
Antalya Mehmet AYDILEK
Amasya Benan SARGIN
Aydin Haluk UYSAL
Balikesir Umit YILDIZHAN
Batman ibrahim ORAK
Bayburt Yaver SAKA
Ganakkale Adil Can ONDES
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Corum Sukrii ALTAS

Elazig Faruk GUR

Erzurum Omer Faruk TOREMEN

Erzincan Mehmet Emin ESEN

Gaziantep Gokhan DILBAZ

Giresun Mustafa AKSU

Hakkari Musa GIiFTCi

Hatay Atilgan YENER

Kahramanmarag | Dondu CULLU

Karaman Mustafa Giiner TUZUN

Kastamonu Mine OZGUR

Kayseri Hiseyin KAYA

Kirikkale Mustafa UTAS

Konya Miimin SEMERCI

Malatya Murat Ali TUTAR

Manisa Hayri BALTACIOGLU

Mardin Ali ihsan GUNAYDIN

Mersin Cevdet Giinal TUZUN

Mugla Adem ZEYBEKOGLU

Mus Enes SUSAR

Nevsehir Ahmet SECEN

Nigde Ali GOZDE

Ordu Muhammet GUZEL

Osmaniye Glilay TOPLAOGLU (13.06.2017 tarihine kadar)

Rize Esra HACIFAZLIOGLU

Sinop Varol Altan ERASLAN

Siirt Ali BOZKURT

Sivas Abdurrahman GOKTOLGA

Sanliurfa Mehmet MELIK

Sirnak ibrahim Halil MIZRAK

Tokat Safak BAYINDIR

Usak Sultan COSKUN BECCELI

Van Mehmet Cevat BOZ

Yalova Kemal Yasar SAHIN

Zonguldak Nazmiye UZUN

TMMOB 45.DONEM CALISMA GRUPLARINA KMO ADINA KATILAN UYELERIMiz

CALISMA GRUPLARI ADI SOYADI

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi CALISMA GRUBU | MERYEM KARAN
MELIH GUZEL

GIDA POLITIKALARI CALISMA GRUBU OSMAN OzZGUN
TURGAY SANAL

LPG CALISMA GRUBU NiYAZi GZGUR
HALIL KAVAK

BILIRKISILIK CALISMA GRUBU AYFER GUCLU ARAS
EMIN DEMIR
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KADIN CALISMA GRUBU

iIMREN TASKIRAN

DIiLEK POZARAN KURAN

YAPI DENETIMi CALISMA GRUBU

OMER ICEMER

M.USTAFA GUNER TUZUN

KAMUDA GALISAN MUH. MiMAR, SEHIR PL.
OzLUK HAKLARI KOMISYONU

ALi NAR

ZEYNEP OZAYDIN AKYUREK

ENGELLi MUHENDIS MIMAR SEHIR PLANCILARI
CALISMA GRUBU

HALIL KUTLU

GEDIiz UGUZ

MESLEKi DENETIM CALISMA GRUBU

KORMAN OBUZ

RAMAZAN TUMEN

MUHENDISLIK UNVANI, DENKLIK VE YETERLILIK

CALISMA GRUBU HAYATI KILIC
TOLGA DIRAZ
DOGA VE CEVRE SORUNLARI CALISMA GRUBU FUNDA ALTUN
MUSRA ZEREN
Efii’lhlé’:jiléxsgsﬂwu MUH. MIMAR, SEHRI MUSTAFA UTAS
BULENT BOZALI
TMMOB ENERJi CALISMA GRUBU HUSNU MUJDAT BALI
S. ISIN CAVDAR

MUHENDISLIK, MiIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
EGITIMi CALISMA GRUBU

ENIS TOLGA EROGLU

ERSAN YAPICI

MEVZUAT iZLEME VE SEHIR PLANLAMA EGITiMI
CALISMA GRUBU

BULENT MENGUS

GULFIDAN DEMIR

SAVASIN ETKILEDIGI KENTLERIN YAPISAL SORUN-
LARI CALISMA GRUBU

S. SELIN TOP

KURUMSAL DUZEYDE ODAMIZI TEMSIL EDEN UYELERiMiz

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi
Kimya Sekt6r Platformu

Hasan Tahsin DURMUS

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Niyazi OZGUR

KOSGEB

Dr. Ali UGURLU

ODALAR KONGRE-SEMPOZYUM KURULLARA KATILIM

Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Sanayi Kongresi 2017 Duzenleme Kurulu

Elektrik Mihendisleri Odasi

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu Dizenleme Kurulu

Elektrik Miihendisleri Odasi

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu Yiritme Kurulu

Maden Mihendisleri Odasi

TMMOB Jeotermal Kongresi Diizenleme Kurulu
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KiMYA MUHENDISLERi ODASI CALISANLARI

KiMYA MUHENDISLERiI ODASI
Halil KAVAK

imren TASKIRAN

Hatice CALISKANOGLU

Levent GALIP

Mehmet Fatih TORUN

KMO ANKARA SUBE
Giilay BASKAYA
inang ATAY

Baturay CELIK

KMO BURSA SUBE

Yelda AYBEY

Gamze GULER (11.01.2017 tarihinden itibaren)

Kamile GORUNMEZ (02.06.2016-15.12.2016 tarihleri arasi)

KMO DENiZzLi SUBE
Deniz ERASLAN
Aysu HARMANDAR (15.07.2016-22.09.2016 tarihleri arasi)

KMO EGE BOLGE SUBE

Sevda CELIK

Bahar YAGICI

Seren TURKER (11.06.2016-10.12.2016 tarihleri arasi)
Zeynep Ece URUK (22.04.2017-30.06.2017 tarihleri arasi)
Cansu KOROGLU (16.08.2017-31.10.2017 tarihleri arasi)

KMO GUNEY BOLGE SUBE

Yusuf SAKAR

Osman Selami ABACI (06.11.2017 tarihine kadar)
Evren BALABAN

KMO iSTANBUL SUBE
Suat GUNES

Ercan ZINCIR
Aydanur ASLAN
Beyhan YILDIRIM
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Goniile SAHIN (31.05.2016 tarihine kadar)
KMO KOCAELI SUBE
Ceyda TEKIN (KIRAL)

KMO SAMSUN SUBE
Berna COKGEZEN

KMO TRAKYA BOLGE SUBE
Cisem AKGUN (28.10.2017 tarihine kadar)

KMO ESKIiSEHIR BOLGE TEMSILCILIGi
Banu OZDEMIR

KMO TRABZON BOLGE TEMSILCILiGi
Merve Gul SOLAK

KMO GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi
Suna TARHAN

KMO SUBE VE BOLGE TEMSILCILIKLERI
SORUMLULUK ALANLARINDAKI iLLER

ANKARA SUBESI
Agri, Aksaray, Ankara, Ardahan, Bartin, Bingol, Bitlis, Cankiri, Elazig, Erzu-

rum, Igdir, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir,
Konya, Malatya, Mus, Nevsehir, Nigde, Tunceli, Van, Yozgat, Zonguldak

BURSA SUBESI

Balikesir, Bursa, Canakkale

DENizZLi SUBE
Antalya, Burdur, Denizli, Isparta, Mugla

EGE BOLGE SUBESI
Aydin, izmir, Manisa, Usak

GUNEY BOLGE SUBESI

Adana, Gaziantep, Hatay, icel, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye

ISTANBUL SUBESI

istanbul
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KOCAELI SUBESI

Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya, Yalova

SAMSUN SUBESI

Amasya, Corum, Giresun, Ordu, Samsun, Sinop, Sivas, Tokat

TRAKYA BOLGE SUBESI
Edirne, Kirklareli, Tekirdag

ESKiSEHIR BOLGE TEMSILCIiLiGi
Afyon, Bilecik, Eskisehir, Kitahya

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILiGi
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Hakkari, Mardin, Siirt, Sanlurfa, Sirnak

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Artvin, Bayburt, Erzincan, Glimishane, Rize, Trabzon
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2.SUNUS
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Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,

Baski ve zuliim yéntemlerinin sékiip atamayacadinin bilinci iginde,
Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,

Emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin

Her ¢abayi gli¢lendirerek siirdiirme yolunda

inangli ve kararliyiz.

Teoman Oztiirk

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi (KMO) 45. Calisma Dénemini geride bira-
kiyor. Odamiz 45. Genel Kurul’unda 6niine koydugu ve dénem icerisinde (ilke
glindeminde yasanan degisimler ve meslek alanlarimizdaki gelismelerle giin-
celledigi calisma programi ve hedeflerini kararl bir sekilde hayata gecirmistir.

Anayasa’nin 135 inci maddesinde, kamu kurumu niteliginde bir meslek ku-
rulusu olarak addedilen ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Kanunu’ na gore calismalar yiriten TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi
1954 yilinda kurulmus bir meslek kurulusudur. Odamiz, 1954 yilindan bugiine
9 Sube, 3 Bolge Temsilciligi ve 43 il Temsilcigi ile Gilke genelinde yaygin bir
orgiitlenme diizeyine ulasmistir. Uye sayisi Mart 2018 itibari ile net 22 180
kisiye ulasmistir.

45. Donemin basladigi Nisan 2016’dan bugline kadar KMO olarak;

- Uyelerimizin sorunlarinin lke sorunlarindan ayrilamayacagi gerceginden
hareketle tiim ¢alismalarimizda toplum ve kamu yararini meslek ve meslektas
cikarlariyla birlikte ve gerektiginde bunun da 6ntinde dislindik.

- Yaratilan 6zgiir, bilimsel ve teknik platformlarla meslek alanlarimiza yonelik
konularda ilgili taraflar bir araya getiren, yeni bilimsel ve teknolojik gelisme-
lerin aktarildigl, sorunlarin tespit edilerek ¢6ziim yollarinin 6nerildigi 8 kongre
- sempozyum gerceklestirdik,

- Bilimsel gergeklikler 1siginda, mihendislik uygulamalarinin 6nemini orta-
ya koyan ve meslek alanimizla birlikte tlke sorunlarini ele alan, toplumu ve
meslektaslarimizi bilinglendirmeye yonelik 38 adet basin bildirisi yayimlamayi
surdirdik,

- TMMOB ve FAO tarafindan diizenlenen doért farkh kongre ve etkinligin di-
zenlenmesinde ana bilesen olarak yer aldik,

- Miihendislik uygulama alanlarini diizenlemek, yok edilen denetim mekaniz-
malarini yeniden yaratmak ve meslektaslarimizi bilgilendirip bilinglendirmek
amaciyla mesleki ve teknik konularda tyelerimizi ve meslek alanimizda gali-
san yaklasik 7800 kisiyi egittik,
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- Yeni mezun Uyelerimize is olanaklari yaratmak ve onlari meslege hazirlamak
amaciyla 2 bin 350 meslektasimiza Ucretsiz egitimler diizenledik,

- Kimya Muhendislikleri boliimlerine yeni baslayan 6grencilerimize laboratu-
ar onlikleri dagitimi yaptik,

- Mesleki ve teknik konularda Gyelerimizi bilgilendirip bilinglendirmek lzere
oda merkezimiz ve subelerimizde soylesi, panel ve sosyal aktiviteler diizenle-
dik,

- Sosyal devlet ilkesine aykiri oldugunu dile getirdigimiz kamusal ve mihen-
dislik hizmetlerinin 6zellestirilmesine karsi hukuksal miicadelemizi sirdirdik,

- Meslek alanimizi ilgilendiren; iktidarin kamusal denetimi gerileten yasal di-
zenlemelerinden, is cinayetlerine, saibeli 6zellestirmelerden, eksik ve yanlis
CED raporlarina, calisma alanlarimizin daraltilmasindan sanayinin ve tretimin
yok edilmesine kadar cesitli konularda; yasa ve ana yonetmeligimizin bize
verdigi hak ve sorumluluk geregi 11 adet dava actik, alanlara cikarak tepki
gosterdik. Halihazirda 46 adet davamiz devam etmektedir,

- Meslek alanimizla ilgili kongre, sempozyum ve meslektaslarimizin hazirladigi
6 adet e - kitabi yayinlayarak Giyelerimizin hizmetine sunduk,

- Meslek alanimizla ilgili davet edildigimiz ve sorumlu oldugumuz kurum ve
kuruluslarda odamiz goriis ve Onerilerini sunduk,

- Kimya Miihendisleri Odasi Bilgi isletim Sistemi (KMObis)’ ne islerlik kazan-
dirarak 8 bin Gyemizin TC kimlik numarasinin sisteme girisi yapildi ve adresini
glincelledik,

- Yaptigimiz ¢calismalar sonucu KMObis’ te TC kimlik numarasi bulunan 18 417
Uiye sayisina ulastik,

- Yillardan beri odamiz igin 6nemli bir sorun olan birikmis Gye aidatlarinin
toplanmasinda yaklasik 4 bin kisiye ihtarname gdnderilerek aidat topladik,

- Meslek alanimizdaki issizligin en 6nemli nedenlerinden birisi olan Kimya
Muhendisligi kontenjanlarinin azaltilmasi icin yogun miicadeleler verdik ve
kontenjanlarin 3550 kisiden 1876 kisiye dismesini sagladik.

Oda tarihimizin en 6nemli gelismelerinden birisi olan, odamizin idari ve mali
denetimi ile ilgili olarak donem boyunca devam eden ve sonunda mahkeme
karari ile oda yonetim kurulumuzun gérevine son verilen bir hukuk garabeti
yasadik. A¢ctigimiz davalardan, mesleki ve bilimsel durusumuzdan, lilkemize
ve meslek alanlarimiza dair soylediklerimizden rahatsiz olan siyasi iktidar
odamizi is ve islemlerinden geri biraktirabilmek igin, bitln is ve islemlerimiz
denetim kurlarimiz tarafindan denetlenmesine ragmen ve Bakanligin talep
ettigi belge ve bilgiler internet sayfamizda kamuoyunun goéris ve inceleme-
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sine acllmisken bazi sikayetler bahane edilerek odamiz idari ve mali agidan
denetlenmek istenmistir. Anayasanin 135. Maddesinde agikca tanimlandigi
haliyle bu denetimin olabilmesi icin kanunla diizenleme yapilmasi gerekirken
ve heniiz bu konuda bir diizenleme yapilmamisken Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin sikayeti Gizerine odamiza agilan dava 24 Eylil 2017 tarihinde oda-
miz yonetim kurulunun gorevine son verilmesi ile sonuglanmistir. Akabinde
st mahkemeye itiraz edilerek bu konudaki savunmamiz tekrarlanmistir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, TMMOB ¢atisi altinda meslek alanimi-
zI daraltan, isyerlerimizi Ozellestirerek yok eden, cikarilan yonetmeliklerle
meslek alanimizi bitiin kesimlere agan iktidarlara ve emek, baris, demokrasi
dismanlarina karsi miicadeleye 6niimiizdeki donem de devam edecektir. Art
arda meydana gelen katliamlarla Gilkemizi bir kaosa siiriiklemeye calisan de-
mokrasi, emek, 6zglrlik ve laiklik diismani kesimlere karsi tavrini gostermeye
devam edecektir.

46. Olagan Genel Kurulumuz 24 Mart 2018 tarihinde Ankara’da Necatibey
Caddesinde iIMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonunda; segimlerimiz ise 25
Mart 2018 tarihinde Oda Merkezi’'nde gerceklestirilecektir. Gegmis donem-
lerden 46. Doneme tasiyacagimiz bilimsel, teknik, etik ve siyasi anlayisimiz;
Glkemizin demokratiklesmesi, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma, istihdam ve
refah politikalarini olusturmasi, lGyelerimizin ve kamuoyunun duyarhliginin
gelistirilmesi amaciyla; “birlikte iiretme, birlikte karar alma ve birlikte yo6-
netme” anlayisiyla, ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokratik, lireten, sana-
yilesen ve hakca béliisen bir Turkiye” icin daha glcll, daha etkin bir “Kim-
ya Muhendisleri Odasi” yaratmaktir. Demokratik ve katilimci gelenegimiz ve
calisma anlayisimizla, orgitlGliglimizin, kurumsalligin ve teknik altyapinin
gelistiriimesinde, devraldigimiz TMMOB ve oda ge¢cmisimiz en biyiik yol gos-
tericimiz olacaktr.

Gegmiste oldugu gibi bu donemde de Oda ¢alismalarimiz bilimden, teknikten,
halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yuritulecektir. Glin; bilime ve teknige sahip ¢ikma, etik degerleri ko-
ruma, cumhuriyet degerlerini ve demokratik mevzileri sahiplenmek igin birlik
olma giiniddr. Delegelerimizi genel kurul ve secimlerimize katilmaya, bilime,
teknige ve demokrasiye sahip ¢ikmaya ve meslek alanlarimizi savunmaya ¢a-
girtyoruz. Emegimiz Gzerindeki sermaye somirisi son buluncaya, halkimiza
bilim ve teknikle islenen saglikli, kaliteli, glivenli yasam kosullari saglanincaya,
Glkemizdeki gericiligin, irkgihgin, ¢cag disi dogmalarin degil, aydinlanmanin,
demokrasinin, barisin sesi yiikselinceye kadar; savasa karsi barisin, otoriter
rejimlere karsi demokrasinin, 6zellestirmelere karsi kamu ve toplum yarari-
nin, hurafeye karsi bilimin ve aklin egemen kilinmasi icin miicadele etmekten
vazgecmeyecegiz. 45. Calisma Déneminde hep yanimizda olan, TMMOB ku-

24



45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

rullarinda yer alan Oda Temsilcilerimize, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tyelerimize, il Temsilcilerimize, Oda ve sube
komisyonlari ile calisma gruplarinda, etkinliklerimiz ve egitimlerimizde gorev
alarak katki saglayan tyelerimize ve bltlin calismalari hayata gecirmek igin
Ozveriyle calisan biitiin Oda calisanlarimiza tesekkirlerimizi sunariz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
45. Donem Y6énetim Kurulu
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YILDE TEXNK

Ill. ULUSAL LABORATUVAR AKREDIDASYONU VE GUVENLiGi SEMPOZYUMU

Yuzyillarca yil 6nce standart dlgller olarak parmak ve ayak gibi viicut 6l¢uleri-
nin kullanilmis oldugu bilinen bir gercektir. Simer ve Misirlilarda, standardize
edilmis sehir planlamasi, su ve kanalizasyon tesisleri, ev insaati ile agirlik ve
diger olgllerin belirlendigi, Babil kenti yakinlarinda da 1,2,4,8 vb. oranlarda
artan agirlik dlgileri ile ondalik sisteme bollinmus 6l¢l aletleri oldugu goriil-
miustir. Bunun yani sira Mezopotamyalilarin, bugtin de kullanilan kaliplarla
seri olarak doktulkleri kerpicler, Simerlerin ¢ivi yazilari ve bunlarin yazildigi
plakalar, Babil'de M.0O. 4000 yillarinda iiretilen mallarin standart olmasi ve
bunlarin tizerine konulan etiketler, Misir Piramitleri, M.O. 2000 yillarinda Hin-
distan’da kullanilan tuglalar, M.O. 9. yiizyilda israil’de yapilmis canak ve ¢ém-
lekten Olculer, bunlar ve bu gibi ilging 6rnekler standartlastirma faaliyetleri-
nin ¢ok eski yillardan beri bilingli bir sekilde uygulandigina isaret etmektedir.
ilk 6lcii aletinin Misir’da, eski adiyla Bega sistemiyle bulunan silindir bir tasin
kullanildigi, M.0. 2400-2350 yillarinda Babil Krali Dunginin agirlik dlcilerinin
standartlarini tespit ettirerek asillarin saklayip kalibrasyon ¢alismalarina bas-
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ladigi bilinmektedir. Cagdas standardizasyon hareketi Endistri Devriminden
sonra olmustur. isletme diizeyinde ilk standartlastirma 6érnegini, 1793 yilin-
da Amerikan ordusunun 10.000 adet tifek siparisi alan Eli Whitney ayri ayri
boélimlerde Uretilen tifek parcalarini hizla birlestirmek suretiyle gergeklestir-
mistir.

Fakat standardizasyon konusunda ekonomik ve sosyal hayatin timiini igine
alacak sekilde uluslararasi uygulamalar, 20. yizyilin ikinci yarisinda gergek-
lesen gelismelerdir. insanlik tarihini inceledigimizde insanoglunun birbiri ile
farkh alanlardaki iliskilerinin yer ve zaman kavramlarinin disinda her zaman
gecerli olabilecegi norm arayisi icerisinde oldugu gorildr. Bu, Gretim iliskileri
ve onun siireglerinin sonucudur. Bu olgunun altinda sosyolojik olarak gliven,
gecerlilik ve sorunsuzluk yatar. Bu kisaca standartizasyondur. Bu kavram 6n-
celeri ancak, kabile, klan, ulus iliskileri icerisinde gegerliyken hizmet ve {iri-
nin dolagsima giktig kapitalist pazarda yasal dizenlemelerle alt yapisi olustu-
rulan bir fenomendir artik. Kiiresel ¢agda, yani Gretim iliskilerinin sistematik
bir zincire donlistigl yakin gecmiste ise en az Uriniln ve hizmetin kendisi
kadar 6nemli olan bir sistematiktir.

Bu uygulamalar her defasinda ayni sonuca ulasmak, ortaya konan (riin veya
nesnenin her defasinda ayni nitelikleri tasimasini saglamak adina gergeklesti-
rilmis, uyumlastirma ve benzetme calismalaridir.

Diinya ticaretinin ilerlemesi, endistriyel gelisimin kat ettigi mesafe ve (lkele-
rin uluslararasi tarih boyunca birbirleriyle olan iliskileri, 20.ylzyildan itibaren
standardizasyonun diinyaya yayilmasi ve uluslararasi bir nitelik kazanmasini
saglamistir. Ulusal diizeydeki 6ncii calismalara 6rnek olarak 1901 yilinda ingil-
tere’de kurulan Standartlar Birligi (ingiliz Standartlari Enstitiisii: BS), 1918’de
Amerika’da kurulan Amerikan Standartlar Komitesi ( Amerikan Mihendislik
Standartlar Komitesi: ANSI)gibi orglitler gosterilebilir. Yine Almanya’da 1917
yilinda kurulan Alman Standartlari Birligi(DIN),1922 yilinda isvec¢’te kurulan
isve¢ Standartlari Komisyon(SIS), 1926 tarihli Fransiz Standartlari Birligi (AN-
FOR) ulusal ¢apta standardizasyon calismalarini yaritmek amaciyla olustu-
rulmustur. Hollanda ve isvigre’de 1919, Avusturya’da 1920, Japonya’da 1921,
Rusya’da 1925’te kurulan Ulusal Standart Kurumlari gibi kuruluslar, ulusal
capta standardizasyon calismalarini ylriitmek amaciyla kurulmuslardir. Ulu-
sal bazdaki standardizasyon ¢alismalari ikinci diinya savasindan sonra daha
da hizlanmistir. Bunun en 6nemli nedeni, savas sirasinda muttefiklerin bir-
birlerinin Urettikleri parca ve malzemeleri standart olmamasi nedeniyle kul-
lanma zorlugu yasamalari sonucunda standartlasma konusuna egilmislerdir.
Ulkelerin teknolojik, sosyal, siyasal, ticari ve askeri konularda birbirleriyle ge-
lisen iliskilerinden dolayl mal ve hizmet akiminin artmasi sonucu ortaya ¢ikan
uyumsuzluklar uluslararasi standartlara olan gereksinimi arthirmistir. Bundan
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Otlirt uluslarasi bir standardizasyon 6rgiiti kurulmasina gerek duyulmus ve
ISO ‘nun temeli 1904 de atilmistir. Uluslarasi standardizasyon c¢alismalari ikin-
ci dlinya savasindan sonra yeniden baslatilarak yirmi bes tlkenin katildigi top-
lantida 1947 yilinda 1SO kurulmustur.

Standardizasyon, Uretim ve iliskilerdeki belirsizlikleri, raslantiyi ve sans fakto-
rinl ortadan kaldirmistir. Basitligi, diizeni ve sirekliligi saglamistir. Bu saye-
de, satin almada 6nemli bir faktor olan giiven ve kolaylikyaratilmistir.

Akreditasyon ve Belgelendirme ise biitiin bu standartize edilen is, hizmet
ve drinlerin siirekliligi, yeterliligi ve devamhlig igin varilan en iist agamayi
ifade eder.

LABORATUVAR CALISMASINI ANLAT

Belgelendirme nedir: Laboratuvar hizmetinin, muayenenin, Grin, sistem
veya personelin belirli bir standart veya teknik diizenlemeye uygun oldugu-
nun yazili olarak Gglnci taraf (bagimsiz) bir kurum veya kurulus tarafindan
belirlenmesi faaliyetidir. Yani standartlari saglayacak yeterli kosullarin varligi-
ni teyit etmedir.

Akreditasyon nedir: Bu kurulusun belirli uygunluk degerlendirme islerini yap-
maya yeterli oldugunu resmi olarak gosteren, dogruluk beyanidir.

Odamiz tarafindan diizenlenen bu etkinlikte t¢ glin boyunca, bilim insanla-
rimiz, sektérde gorev alan meslektaslarimiz ve uzmanlar konu ile ilgili yeni
calismalarini sunarak tespitlerde ve onerilerde bulunacaklardir. Sizlerin aktif
katihmlari ile bu alanda gelecege yonelik yeni ufuklarin agilacagi inancini ta-
slyoruz.

Degerli katilimcilar,

Kimya Miihendisleri Odasi 6235 sayili TMMOB kanununa gore 1954 yilinda
kurulmus ilk odalardan birisidir. Odamiz kamu kurumu niteliginde meslek ku-
rulusu statlistindedir. S6z konusu kanun ile birlikte odalarin gérev ve sorum-
luluklari belirlenmistir. Sorumluklari ayni zamanda kendi ismiyle ¢ikan 6269
sayili kanunla (Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi hakkinda Kanun) da belir-
lenmistir. Odamiz 9 sube ve 4 bolge temsilciligi, 59 il temsilciligi ile Gilkemizin
hemen her ilinde temsil edilmektedir. Uye sayisi yaklasik 24 bindir.

Ulkenin ve kamunun gikarlarinin gézetilmesinde, yurdun yeralt ve yeristi
dogal kaynaklarinin bulunmasi, korunmasi ve isletiimesinde rol oynar. Ulke-
nin sosyal, ekonomik, kiltirel ve teknolojik kalkinmasinda, ¢cevrenin ve tike-
ticinin korunmasinda, kimya mihendisligi mesleginin gelismesinde, meslegin
Glke, toplum ve Gyelerinin yararlari dogrultusunda uygulanmasi ve gelistiril-
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mesinde dnemli gérevler islenir. Uyelerinin mesleki ¢ikar, hak ve yetki, onur
ve ortak cikarlarinin korunmasinda ve emeklerinin degerlendirilmesinde,
Uyeleri arasinda dayanismanin saglanmasinda, diger meslek odalari tyeleri
ve halkla iliskilerinde diristligin ve ahlakin korunmasinda, haksiz rekabetin
onlenmesinde, uzmanlik alaninda dlkenin ve Uyenin ¢ikarlarina uygun politi-
kalar Uretilmesinde calismalar yapar. Bu amacglar dogrultusunda odamiz ve
subelerimiz mesleki gelisim icin Universite sonrasi meslek ici egitimler ver-
mekte, uzmanlik alanlari ile ilgili yapilan teknik okullarla ¢alisma hayatinda
meslektaslarimizin yetkinlesmesinde rol oynamaktadir. Ucretsiz mesleki se-
minerlerle 6zellikle 6grenci Uyelerimiz veya genc meslektaslarimiza meslek
alanlari ile ilgili bilgi vermek, onlariilgi alanlarina gére uzmanlasmalarina yar-
dim etmeye calismaktayiz.

TMMOB'ye bagli odalarca yapilmakta olan kamusal denetimi glinden giline
engellemeye calisan, ic dinamigi olmayan, sadece Avrupa Direktifi dogrultu-
sunda istenmeden hazirlandigi anlasilan, yururlik tarihleri higbir hakli gerek-
¢e gosterilmeden siirekli ertelenen yonetmelikleri hazirlayan, bu alani mes-
leki geregi kontrol etme yetkisi ve yetisine sahip miihendisleri diplomalarini
kiralamaya zorlayan bir gergeklikle karsi karsiyayiz.

Bltln bunlar yetmezmis gibi amaci bilim, teknik ve kamu adina bitiin bu bu-
lusmalari hazirlayan odalarimiz da torba yasa marifeti ile yeniden diizenleme
adi altinda islevsizlestirilmeye c¢alisiimaktadir.

Her Girtin gibi bu kongremiz de bir emegin sonucudur. Bu nedenle diizenleme,
bilim, danisma ve yiritme kurullarina, katki saglayan bildiri sahiplerine, sergi
alaninda yer alan sektér temsilcilerine, odamiz Ankara istanbul Sube yénetim
kurulu Gyelerine, calisanlarina, 6neri ve sorulari ile sempozyumu zenginlesti-
recek siz degerli katiimcilara tesekkir ediyorum.

Dr. Ali UGURLU
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3. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGi
SEMPOZYUM SONUC BiLDIRGESI
11-13 MAYIS 2016-iSTANBUL

Amaci konunun ilgili paydaslarini ve uzmanlarini bir araya getirerek TS EN
ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 15189 standartlarinin tartismali alanlarinda ¢6-
zim Uretilmesi ve laboratuvarlarda laboratuvar givenligi konusunda farkin-
daligin yaratilmasi olan bu sempozyum 11-13 Mayis 2016 tarihlerinde Yildiz
Teknik Universitesi Davutpasa Yerleskesi 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Kongre
ve Kiltlir Merkezinde yapilmistir. Sempozyuma yaklasik 400 kisi katilmis 27
adet s6zll sunum ve 12 adet poster sunumu gergeklestirilmistir. Sergi alanin-
da 18 firma ve kurulus yer almistir.

Sempozyumun ilk iki glinii boyunca TS EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 15189
standartlarinin teknik ve yonetim sartlari, son giini laboratuar gilivenligi ko-
nularinda gergeklestirilen sunumlar, paneller ve forum sonucunda, asagida
belirtilen diistinceler ve sonuglar ortaya ¢ikmistir:

Laboratuvar Akreditasyonu ile ilgili Olarak :

1) Esnek akreditasyon kapsaminda yer alan akreditasyon alanlarinin ar-
tirllmasi taleplerinin Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan degerlen-
dirilmesi.

2) Denetgiler arasi uygulama birliginin saglanmasina yonelik olarak
TURKAK tarafindan yiiriitiilen galismalara devam edilmesi.

3) Kamu otoriteleri tarafindan yetkilendirilecek laboratuvarlara teknik
yeterlilik icin akredite olma sartinin 6tesinde teknik sartlar gerektir-
meyecek sekilde yetkilendirme sirecinin dizenlenmesi icin Bakan-
liklarin ilgili kuruluslari ve TURKAK arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglanmasi.

4) Laboratuvarlarin yeterlilik deneylerine/laboratuvarlar arasi karsilas-
tirmalara katilim sikligini, akreditasyon sarti olarak belirlenen asgari
katilim sikliginin Gtesinde gergek ihtiyaglarina ( kullanilan metodun
zorlugu, test sonuclarinin kullanim amaci ve risk durumu vb.) gére
saglamalari.

5) Laboratuvarlarin giincellenen akreditasyon standartlari ile zorunlu
hale gelen risk yonetimi konusunda bilinglenmesi ve farkindaligin ar-
tirilmasi.
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Laboratuvar Giivenligi ile ilgili Olarak :
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6)

7)

8)

9)

Her biri tehlikeli veya ¢ok tehlikeli isyeri niteligindeki laboratuvar-
larda birinci sempozyum giinimize kadar olan zaman dilimi icinde
glvenlik bilincinin arthgi, calisanlarin glivenliginin saglanmasi, kaza
risklerinin azaltilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi yoniinde ¢alis-
malarinin hiz kazandigi.

Katilimcilar tarafindan da tespit edildigi Gzere Laboratuvarlarda saglik
ve glivenlik alt yapilarinin iyilestiriimesinin stirdrildGgi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasas’’nin yirirlige girmesinin ve
“Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sart-
lari iceren ISO 17025 no’lu Standardin revizyonu kapsaminda da yer
alan risk yonetimi kavraminin giindeme gelmesinin, laboratuvarlarda
glvenlik klltlrinin olusturulmasi ¢abalarini olumlu etkiledigi

Farkl Glkelerin uygulama ve standartlarin Glkemizdeki laboratuvarla-
ra uygulanabilirligindeki giclikler nedeniyle “Laboratuvarlarda Yan-
gin Glvenligi” konusunda ulusal bir kilavuz hazirlanmasi i¢in Kimya
Mihendisleri Odasi’'nin paydaslarin destegini alarak bir calisma bas-
latmasi.

10) Laboratuvarlarda Guvenlik konusunda gézlemlenen olumlu gelisme-

lere ragmen laboratuvar calisanlarinin meslek hastaligi etkenlerine
maruziyetleri devam etmektedir. Bu baglamda calisanlarin 6zellikle
calisma alanlarina gore izlenme ve gozetimlerine devam edilmesi

11) Sonug olarak ortaya gikan konularin hayata gegirilmesi igin alanin

bitlin paydaslarinin birlikte hareket ederek yasanan sorunlarin ¢o-
zimU konusunda ortak irade ortaya koymalari gerekmektedir. Sem-
pozyumu diizenleyen Kimya Miihendisleri Odasi olarak; toplumsal
ve mesleki sorumluluk ve rollerimiz geregi, bu alandaki ¢alismalari
sirdirecegimizi ve ilgili her tiurli calismayi destekleyip, bu galisma-
lar icerisinde daha ¢ok yer alacagimizi belirtir; Sempozyum nedeniyle
bir araya gelen destekleyici kurumlarla olusturdugumuz bu birlikteligi
gelecek etkinliklerde de devam ettirecegimizi kamuoyuna ilan ederiz.
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DUNYA GIDA GUNU 2016 SEMPOZYUMU
“Prof.Dr. Giirol ERGIN Anisina”
KURESEL iKLiM DEGISiKLiGi VE GIDA GUVENCESI

15 EKiM 2016 - ANKARA
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DUNYA GIDA GUNU 2016 SEMPOZYUMU

“Prof Dr,Girol ERGIN Amsina”
Kuresel Iklim Degisikligi
ve Gida Guvencesi

2016 SEMPOZYUMU KONUSMA
Degerli konuklar

Yasadigimiz bu cagda insanoglu cok dnemli bir sorunla karsi karsiyadir. insa-
noglu ya bu savasi kazanacak ve insan soyunu devam ettirecek ya da kaybe-
decek ve kendi neslini yok edecektir. Evet durum bu kadar ciddi. Durumu bu
dizeye tasiyan en 6nemli sorunlardan yoksulluk ve gidayi bu giin burada tar-
tisacagiz. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) bu yilki Diinya Gida
GUnU ana temasini Kirsaldan Kente Gog ve Yoksulluk olarak belirlemistir

FAQO’nun belirlemis oldugu Diinya Gida Gini temasi, diinyanin yasadigi bu gilin-
ki gida hakki ve yoksulluk ile ilgili kaotik ortamin ana sebeplerinden biridir.

Bu sistemde Uretimin birincil amaci insan ihtiyaglarinin karsilanmasi degildir.
Bu yolla bir degisim degeri yaratmaktir. Bundan dolayi 6ziinde ihtiya¢ madde-
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si degil meta Uretir. Bu nedenle kapitalizm sorgulanmadan, DTO, Diinya Ban-
kasi, IMF gibi kurumlarin islevi anlasiimadan ne kirsal gécii ne tarimi ne de
gidadaki gercegi anlamak miumkiin degildir. Kapitalizmde sistem kendi kendisi
ile de rekabet halindedir. Bu nedenle sirekli olarak daha ¢ok ve daha ucuz
Gretmek pesindedir. Bunu daha ¢ok kar etmek icin yapmak zorundadir. Bu ne-
denle Sirecin hakimi olanlar her ne pahasina olursa olsun tretimi arttirmak
icin havayi, suyu, topragi, dogayi tahrip edip kirletmekte tereddit etmezler.
Tercihler kar ve egemenlik izerine kurulmustur.

Esasen sorun tarima ve gida glvencesine simdiye kadar olan yaklasimlardan
kaynaklanmaktadir. Tirkiye nin bu kiskaca diismesi Il. Dlinya Savasi sonrasi-
na rastlar. Savas donemi harig Tirkiye kendine yeten, GSMH sinin biyik bir
bélimiinii tarimdan saglayan bir lilkeydi. 1947 de IMF ye, 50 de Nato ya gi-
rilmesi sonrasinda milli sanayi ve tarimi durdurmak icin MARSHALL yardim-
larinin devreye sokulmasi, bedavaya margarin dagitilmasi derken zeytin yagh
yiyemem aman/basma da fistan giyemem tiirkiistine kadar giden ve sonucta
bugday ithal eden , et yiyemeyen bir (ilke ve kaginilmaz trajik bir son.

70 li yillar Tarkiyenin GSMH sinin Yaklasik % 30’unu tarimdan karsiladigi do-
nemdir. Derken arkasindan YDD yani neo liberal diinya diizeni ile tanisma;
12 eyltl 1980, 24 ocak kararlari, devletin tarimdaki slibvansiyonlari azaltma-
st sonra da kaldirmasi. 90l yillar ise bu politik tercih ve dayatmalar sonucu
dzellestirmelerin yasandig bir dénemdir. Bu dénem DTO ve giimriik Birligi
anlagmalari ile tarim ve gida sektori kokli donlstmler yasar. Arkasindan
imzalanan Uruguay Tarim Anlagmasi ile gida ve tarimin dibine kibrit suyu
dokilir. EBK, SEK, Zirai Donatim Kurumu, TEKEL, Tiirkiye Seker fabrikalari,
Azot Sanayi, Tiirkiye Giibre Fabrikalan 6zellestirilerek kapatilir. TMO, Taris,
Cukobirlik, Fiskobirlik ise igi bosaltilarak islevsizlestirilir.

Artik Dinya sermaye sayesinde Kiiresellesmis ve kapitalizm vahsi bir sekilde
orgutlenmistir. Artik hicbir Gilkede hicbir sey kendi basina degildir. Dinyanin
efendileri konumundaki G-7 iilkeleri ve onlarin DTO, iIMF, DB gibi 6rgiitleri
araciligi ile hersey kontrol altindadir. Tarim bitmis, gida glivencesi ortadan
kalkmis, GDO, kimyasal katkilar, pestisitler bilingli olarak tarima ve gida lre-
timine sokulmus bu alanda lretim yapan ve sayilari 10 u gegmeyen kiresel
sirket diinya piyasasinin kadiri mutlak hakimi olmustur. Bayer+ Monsanto

1950 de 1 e 35 olan zengin iilkeler ile yoksul iilkeler arasindaki gelir farki
orani 2012 yilinda 1 e 94 olmustur. Diinyada bir milyar kisi hergece a¢ olarak
yataga girmektedir. 5 kiiresel sirket diinya tahil ticaretinin % 90 nini kontrol
etmekte. Bayer+ Monsanto tohum ve ilag endiistrisi igerisinde % 40 a yakla-
san bir paya sahip olmuslardir.
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KIRSALDAN UMUT GOGTU!

Yasadigimiz cagda kapitalizmin tarim ve gida lretimine girmesi sonrasinda in-
sanlar icin gerekli olan gida Uretimi belirli ellerde toplanmaya ve tiim diinyaya
bu yaklasim egemen kilinmaya calisilmaktadir.

Kiresel sermaye; tarimsal Giretimin tim asamalarinda tohum {retiminden, zi-
rai mlicadeleye, gida Uretim asamasindan Uretilen gidalarin tiketim kodlarina
kadar tiim sirecleri kontrol etmektedir.

Bltln bu politikalari uygularken diinyanin bir cok yerinde kurgulanan savas ve
kaos ortamlari en biyik belirleyici unsur olmustur. Kiiresel sermaye 1980’li
yillar sonrasi egemenligi altindaki Ulkelerin hikiimetleri eliyle uygulamaya
koydugu neoliberal tarim ve gida politikalariyla sermayenin egemenligini,
ciftcinin yoksullugunu, halkin da agligini tescil etmistir. Uygulanan politikalar
sonucu Urettiginden bir gelir saglayamayan ciftci kdyden kente goc ettirilerek
topraklarindan koparilmistir. Dlinyada acligi ve yoksullugu ortadan kaldirmak
icin uygulandigi ifade edilen bu politikalar tam tersine diinyanin her yerinde
achgin ve yoksullugun artmasina sebep olmustur.

Ulkemiz agisindan ise durum ¢ok daha vahim olmustur. 24 Ocak
kararlari sonucu tarimsal Uretimde desteklemelerin kaldirilmasi, kamu
kooperatifgiliginin tasfiyesi ve cikartilan yasa, yonetmeliklerle tarimsal
Uretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi nedeniyle adeta makas
degistirmistir. Son on bes yildaki AKP Hikiimetleri doneminde uygulamaya
konulan tarim politikalari sonucu; ciftci tarimdaki gliciini vyitirerek 6nce
hi¢c olmadigl kadar yoksullasmis ve daha sonra da topragini elden ¢ikararak
biyiik kentlerde proleterlesmek ilizere gdce zorlanmistir. Ulkemiz, kiiresel
diinyada rekabet edebilecegi tek silahini da kaybetmistir. Tarimsal tretimde
agirlasan yasam kosullari, verim disikligi, pazar bulunamamasi, Uretimin
ulusal planlamayla gerceklestiriimemesi, tarim ve hayvansal Gretimde girdi
maliyetlerinin disirilememesi, kolektif ekipman ve profesyonel retim
modeline gecilmemesi, ekilen topraklarin ¢ok pargali olmasi, makineli tarimin
artmasi, tarimda insan giiciline olan ihtiyacin azalmasi, koylerdeki alt yapi ve
sosyal hizmetlerin kentlere gére daha az olmasi ve tarim disi alanlarda yeterli
istihdam imkanlarinin bulunmamasi nedeniyle koylerden kentlere dogru
hizli ve yogun bir gé¢ gerceklesmistir. 2002 yilinda kirsaldaki ntifusun toplam
nifusa orani % 35 iken 2016 da bu oran 7.7’ ye dismustir. Gelismekte
olan ulkelerde blyumeye dayah politik dncelikler yerini giderek toplumun
tamamini kapsayan entegre kalkinma arayislarina birakirken, Glkemizde
bunun tam tersi olan ve tarimin tasfiyesine yol acan bir siireg izlenmistir.
Tarimin toplam istihdam icindeki payr 2002 yilinda %35 iken bu pay 2011
yilinda %25’e, 2016 yilinda %20’ye gerilemistir.
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Tarimda devletin yatirimlari da yillar icinde azalmistir. Tarimin toplam yatirim-
lar igindeki payi, planh dénemin basinda (1960) % 13 diizeylerinde iken 2010
yilinda bu oran % 4’e kadar dismis, 2016 yilinda ise %3,4 olmustur.

Bltln bunlarin sonucu olarak, kirdan kente gog ile beraber, kirsal bélgelerin
insan gicd, tarim sektérinin sirdirilebilir yapisini bozacak derecede kent-
lere kaymistir. Bu durum kentsel dengeleri de bozarak kentlerde issiz kitle-
lerin yigilmasina neden olmustur. Oysa gelismekte olan Glkeler igin kalkin-
manin yolu kirsaldan gegmektedir. Ekonomik blylimenin anahtari uzun yillar
yoksullugun sebebi olarak goriilen kirsal bolgelerde kigik aile ciftgiliginin
desteklenmesi gereklidir. Kirsal bolgelerin, gida Uretimi ile ilgili sabitlenmis
ekonomik bilylme igin genis bir potansiyel bulunmaktadir. Cogu zaman ih-
mal edilen bu potansiyelin ortaya gikarilmasi icin gecimlik tarimda diistik ve-
rimlilik, bircok yerde sinirli endistrilesme, hizli nlifus artisi ve sehirlesmeden
olusan oldukga zorlu bu bilesimin listesinden gelinmesi gerekmektedir. Ancak
bu sekildeki bir anlayis sonucu tlkelerin kendini besleme ve yurttaslarini istih-
dam etme konularda basari elde edilebilir.

Bizler TMMOB’ye bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalari olarak
meslek 6rgltl sorumlulugunda llkemizde ve tim diinyada uygulanan ne-
oliberal politikalarin insanlari mutlu etmedigini ve bir avug toplulugun gida
Gizerinden hegemonya yaratip, tim diinyayr sémirdigini din soylemistik
bugiin de soyliyoruz.

Bizler biliyoruz ki: vahsi kapitalizmin tim diinyanin varliklarini tek elde top-
layarak, canlilarin yasam alanlarini yok etmesinin 6niine gegmek gerekmek-
tedir. HikUmetler eliyle uygulanan politikalar, tim zorbaligiyla insanlari yer-
lerinden ve yurtlarindan etmektedir. Bitlin bu yanhsliklara karsi durmak ise
bilingli bir 6rgutlilik, bagimsiz bir tarim politikasi ve slrdirilebilir tarimsal
Uretimden gegmektedir.

S6z0 ¢ok uzatmak istemiyorum. Biraz sonra konunun uzmani arkadaslarimizi
degerli gorislerini ve calismalarini sizinle paylasacaklar. Umarim burada olus-
turulan bu rafine gorusler ilkemizin yolunu acar.

Dr. Ali UGURLU
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16. ULUSLARARASI TEKSTIL TEKNOLOJiSi VE KiMYASINDAKI
SON GELISMELER SEMPOZYUMU
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16. ULUSLARARASI TEKSTIL TEKNOLOIJISI ve

KiMYASINDAKi SON GELISMELER SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

16. Uluslararasi Tekstil Teknolojisi ve Kimyasindaki Son Gelismeler Sempoz-
yumu 04- 05- 06 Mayis 2017 tarihinde Bursa Akademik Odalar Birligi yer-
leskesinde gerceklestirilmisti. TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi ve Tekstil
Mdihendisleri Odasinin birlikte diizenledigi sempozyumun ana temasi “Tirki-
ye'de Tekstil Sektorinin Gelecegi” olarak belirlenmistir.

Sempozyumumuzda sunulan 71 bildirinin (11 6zel firma bildirisi, 1 Ar&Ge bil-
dirisi, Achen Universitesi’'nden 1 ¢agrili akademik bildiri sunumu, 58 akade-
mik bildiri) 30 adedi ingilizce, 41 adedi Tiirkce olarak sunulmustur, ayrica 68
adet poster sunumu yapilmistir.

“Tirkiye’de Teknik Tekstil Uretimi ve Ekonomisi” konulu panelimizde, teknik
tekstil konusunda galismalar yapan akademisyenler ve lretim yapan fabrika-
larin yoneticileri ile isverenler gorislerini belirtmislerdir.
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“Ulkemizde Tekstil Politikalari” konulu panelde farkli siyasi partilerden ig si-
yasetgi, lilkemizde ge¢misten bugiine tekstil politikalari hakkindaki diistince-
lerini ortaya koymuglardir.

Turkiye’de tekstil makineleri ve aksesuarlari Gretimi yapan firmalarin tst ku-
rulu “TEMSAD” adina, doért makine Ureticisi, yer aldiklari oturumda, Tirki-
ye'de tekstil makineleri Gretimi ve diinya tekstil makineleri Gretimlerini karsi-
lastirmis, ihracat ve ithalat durumumuzu degerlendirmislerdir.

“Tekstil Surecek... Ama ne Pahasina?” konulu panelimizde akademisyenleri-
miz, TEMSAD yoneticisi, tekstil sanayi temsilcisi ve kimya sanayi temsilcisi, Gl-
kemizde ve diinyadaki tekstil sanayinin mevcut durumu ve gelecegine yonelik
degerlendirmeler yapmislardir.

Sempozyumda geleneksellesen kokteyl, gala yemegi, defile gibi sosyal etkin-
liklerle katihmcilarin daha yakindan tanismalari saglanmistir.

Ulkemizin en dnemli Uretim, istihdam ve ihracat sektorlerinden biri olan
tekstil, hazir giyim ve deri (THD) son yillarda diinyada yasanan ekonomik ve
stratejik olaylarin seyrine paralel olarak inisli ¢cikisli bir gelisme gostermistir.

Sektoriin basariya ulasabilmesi icin “Yenilik¢i Gretim, istikrarli ve gercekei bi-
yiime hedefi” dogrultusunda, rekabet giiciimiziin artirilmasi, Ar-Ge, Ur-Ge,
patent ve ileri teknoloji alanlarinda ilerlenmesi, Gretimde yerli katma degeri-
nin yikseltilmesi, stirdlrilebilir Gretime imkan veren yiksek teknolojili Griin-
lerin Gretimine gecilmesi gerekmektedir.

Hem (lke capinda, hem de bolgemizde 6ncii ve potansiyel olan stratejik sek-
torlerin gelistirilmesi, ileri teknoloji kullanan sanayi lretimine gecilmesi ile
uluslararasi alanda yiiksek rekabet gilict elde edilmelidir.

Bilindigi gibi tekstil sektoriinde Ar-Ge’ye dayali, teknoloji yogun Uriinlerin it-
hal ediliyor olmasi, tGretim yapimizin zayif yonlerinden biridir. Coziim 6nerile-
rimiz asagida siralanmistir.

2016 yihinda Tirkiye genel ihracati %1.2 oraninda azalarak 142.1 milyar dolar
olarak gergeklesmistir. Sanayi ihracati ise % 1.1 disisle (2015’e gore) 107’7
milyar dolara gerilemistir. Hazir giyim ve konfeksiyon sektori toplam 24.8 mil-
yar dolar ile en fazla ihracat gerceklestiren sektér olmustur.

Otomobil sektorii 23.9 milyar dolar ile 2. blyuk ihracat gerceklestiren, Kimye-
vi maddeler ve mimessilleri de 13.9 milyar dolar ile 3. blyuk ihracat gergek-
lestiren sektorler olmustur.

Verilerden de anlasilabilecegi gibi Turk tekstil ve hazir giyim/konfeksiyon ve
deri sektori diinya konjektiirtindeki tiim olumsuzluklara karsi yine de ayakta
kalmayi basarmistir.

Ayni donemde gerceklesen ithalat rakamlarina bakildiginda ise, temel Griin
grubu bazinda incelendiginde, elyaf ve iplik ithalatinda artis goruliirken, do-
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kuma ve 6rme kumas ile diger tekstil Grlinlerinde dalgalanmalar géralmustar.

THD sektoriinin de gelecekte varligini siirdlrebilmesi icin mutlaka katma
degeri ve teknolojisi yiiksek riinlere yonelme zorunlulugu vardir. Ulkemizin
cografi konumu ile hizli ve kaliteli Giretim avantaji, sektoriin dogrusal yasam
gizgisini sirdirmesine ancak yetmektedir. Sigrama yapabilmek igin, hem in-
san kaynaginin, hem makine yapabilme yetkinliginin, hem de boya ve kim-
yasal Uretim yapabilirliginin artmasi; enerji verimliligine ve stirdurulebilirlige
uygun silreglerin tasarlanmasi; bu galismalarin yapilmasi igin devlet tesvikle-
rinin dogru ve secici sekilde yonlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Bu anlamda teknik ve akilli tekstiller 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun gelistirile-
bilmesi icin ;

*Ar&Ge, Ur&Ge - inovasyon,

*Yerli makine imalat sanayinin gelismesi,

*Tekstil kimya sanayinde, yerli Gretimin artirilmasi,
*Nitelikli insan kaynagi,

*Enerji ve Uretim verimliliginin artirilmasi,
*Cevreye duyarli stirdirilebilir Gretim,
*Kiimelesme,

*Markalasma ve patent,

konularinda uluslararasi siralamada yikselme zorunlulugu vardir.
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SONUC VE ONERILER

Daha 6nceki sempozyum sonuc bildirgelerinde belirttigimiz gibi, temel bi-
limlerde yatirim, gelisme ve Uretim olmadan mihendislik ve teknolojide
yenilik ve gelisme olamaz. Bu nedenle lilkemizin yetenekli genglerini bilim
alanina g¢ekecek evrensel bilimin ilkelerine baglh bir yapi olusturulmalidir.
Bu baglamda “’Tiirkiye ileri Teknoloji Arastirma Enstitlisii’”’ kurulmali,
bu enstitlide Uretilen bilgiler kamu ile paylasiimali ve sanayiye aktariima-

lidir.

Yeni teknolojilerin, Uretildigi tilkelerden kopyalanarak, geriden takibi yeri-
ne, yerinde ve es zamanli olarak bilgi ve teknoloji iretme zorunlulugumuz
vardir. Ancak bu sekilde gelismis tlkelerle rekabet icinde olunabilecektir.

Teknolojisi ve buna bagh olarak katma degeri yliksek Urlinlere yonelin-
melidir.

Universite, Akademik Odalar, Sanayi Ar&Ge — Ur&Ge isbirligi ile sektorii
ilgilendiren birimler arasi koordinasyon saglanmalidir.

Sektoriin gereksinimi olan makinelerin yerli Gretimi artiriimahidir.

Petrokimya kapasitemiz ivedilikle artirilarak kimya sektoriiniin gereksini-
mi olan girdiler Uretilmelidir.

Tekstil sanayisini ilgilendiren, Universitelerin mihendislik bélimlerinin ve
ara eleman yetistiren okullarin reel sektorle daha siki bir isbirligi saglan-
mahdir. Uygulamali egitim igin okul biinyesinde pilot tesislerinin olustu-
rulmasi ile ara eleman igin sektore yonelik uygulamali meslek liselerinin
artirilmasi gerekmektedir.

Orta ve kiglk olcekli Gretim yapan isletmeler icin ortak Ar&Ge merkezle-

rinin bagh olduklari Gst kurumlar tarafindan organize edilmesi gerekmek-
tedir.

Tekstil sanayinin tarim ve hayvancilik sektoriinden beslenen girdilerinin
yerli Giretimi desteklenmelidir. (Pamuk, Yiin, Tiftik, ipek Bécekgiligi v.b.)

Moda ve tasarimda ilerlemek adina uygulamali egitim yayginlastirilarak,
markalasmada da 6ne ¢ikma gabasi strdirilmelidir.

Bu baglamda, tekstil sektoriinin tlkemizin lider sektérii olmasindan dolayi,
yukarida 6nerilen konularin ilgililer tarafindan degerlendirilerek desteklen-
mesi ve uygulamaya konmasi 6nem tasimaktadir.

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Bursa Subesi
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DUNYA GIDA GUNU 2017 SEMPOZYUMU
14 EKiM 2017 - ANKARA

GOCUN ENGELLENMESI,

14 Ekim 2017 / 12:30 - 18:00
Ankara

Torkie Demaranbor Darady Morfanass Sokon
fusnc Coddeni No 54 Kinloy - ARHARR

Diinya Gida Gunl Sempozyumu 14 Ekim 2017 tarihinde Odamiz, Gida M-
hendisleri Odasi ve Ziraat Miihendisleri Odasi'nin ortak ¢alismasiyla Turkiye
Ormancilar Dernegi Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

Ana temasi: “ Go¢'lin Engellenmesi, Tarim ve Gida'da Bagimsizlik” olarak be-
lirlenen Sempozyumun acilis konusmalarini; Ug oda adina Kimya Miihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali USURLU, TMIMOB Yénetim Kurulu
Baskani Emin KORAMAZ, FAO Tiirkiye Temsilcisi Yuriko SHOJi yaptilar.

“Go¢ in Engellenmesi icin Kirsal Kalkinma” konu bashkli panele ZMO Yonetim
Kurulu Baskani Ozden GUNGOR baskanlik yapti. Panelde; Cukurova Universi-
tesi Ziraat Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Haydar SENGUL “Tiirkiye'de Kirsal Kalkin-
ma ve Go¢: Bitmeyen Yolculuk”, Yeni Kusak Koy Enstittileri Dernegi'nden Dr.
Alper Akcam “Elimizden Alinmis Ekmegimiz/ Yarim Kalmis Turkllerimiz/ Koy
Enstitllerimiz”, K6y Koop Merkez Birligi'nden Yakup YILDIZ “Kirsal Kalkinma-
da Kooperatifciligin Onemi” konularinda sunumlar yaptilar.

“Tam Bagimsizlik icin Tarim ve Gida” konu baslikli panele Gida Miihendisle-
ri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Songil baskanlik yapti. Panelde; CHP
Milletvekili Orhan Saribal “1980 Sonrasi Neoliberal Tarim Politikalari”, Ekono-
mist Prof. Dr. Aziz Konukman “Gida’ya Erisim Hakki ve iktisadi Bagimsizlik”,
TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Kemal Zeki TAYDAS “Gida Giivencesi ve Gida

vy

Egemenligi” konularinda sunum gerceklestirdiler.
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ULUSLARARASI YAPILARDA KiMYASAL KATKILAR
5. SEMPOZYUMU VE SERGISI

19-20 EKiM 2017 — ANKARA

Uluslararasi
Yapilarda Kimyasal Katkilar
5. Sempozyumu ve Sergisl

Chaesmical Admixtures an Structures
5 Inte rational Symposium and Exhibstion

-
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ULUSLARARASI YAPILARDA KiMYASAL KATKILAR

V. SEMPOZYUMU VE SERGISi SONUG BILDIiRGESI

19-20 Ekim 2017 tarihinde Ankara TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Teo-
man Oztiirk salonunda TMMOB insaat Miihendisleri ve Kimya Miihendisleri
Odasi Ankara Subeleri tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Yapilarda Kimya-
sal Katkilar V. Sempozyumu”nun amaci, betonarme yapilarda yaygin olarak
kullanilan ve her gegen giin kullanimi artacagi distinilen kimyasal katkilar ile
ilgili kisi, kurum ve kuruluglari bir araya getirerek sektérdeki gelismelerin ta-
nitilmasi, sorunlarin tartisildigi bir ortam olusturulmasi ve kimyasal katkilarin
daha bilingli olarak kullanimina yénelik olarak bilgi paylasiminin saglanmasi
olarak belirlenmistir.
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GUnumizde hazir beton malzeme olarak insaat ¢alismalarinin en 6nemli bi-
leseni durumundadir. Bu durum hazir beton Gretim hacminde de artislari be-
raberinde getirmistir.

Hazir beton liretimin son yillarda biiylik oranda artmasinin nedenleri:
e Son yillarda insaat sektoriinde yasanan biylime,

e Konut talebinin artmasi ve hazir betonun fazla miktarda kullanildigi biytk
projelerin olmasi,

e Tirkiye'de en ¢cok betonarme yapilarin tercih edilmesi,
e Haazir beton lretiminde kullanilan malzemelerin yerli olmasi,
e Haazir beton tesislerinin yayginlasmasi,

e Kentsel donlisim projesinden dolayl hazir betona olan ihtiyacin artmasi
sayilabilir.

Bu biliyiime hizinda, kaliteli ve hizli inovatif ¢éziimler icin Beton Kimyasallari
da 6nemli bir bileseni olusturmaktadir.

Bu bilgiler 1siginda beton ve bilesenlerinin tGretiminde kaliteye daha da fazla
onem verilmesi, kiitle beton uygulamalari ve yiiksek dayanimli beton sinifla-
rinin kullanilmasi 6nem kazanmaktadir. 2017 yilinda besincisini dizenledigi-
miz ve kamu ve 6zel sektorden toplam 231 katiimcinin yer aldig1 Yapilarda
Kimyasal Katkilar Sempozyumu ve Sergisi’nde mikroyapi analizi ile ¢imentolu
baglayici sistemlerin degerlendirilmesi, farkli katki tiplerinin baglayicilarla ve
birbirleri ile etkilesimi, beton ve katkilarin analiz ve test yontemleri, yeni kat-
kilar ve yenilikgi ve gevreci katki Gretim yontemleri, beton hammaddelerinin
iyilestiriimesi ve mineral katkilarin olumlu etkileri konulari tartisildi.

Kimya ve insaat Mithendisleri Odalari olarak yukarida yapmis oldugumuz tes-
pitleri kamuoyu ile paylasmak tzere gerekli calismalarin ilgililerce yuritilece-
gi inanciyla saygilarimizi sunariz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
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V.ULUSLARARASI POLIMERIK KOMPOZITLER SEMPOZYUMU VE
CALISTAYLARI

2-4 KASIM 2017 - iZMIR

- 24
IPC 2017 | A@LYMERIC wovewees/ ke
W 2017

5% INTERNATIONAL POLYMERIC
COMPOSITES SYMPOSIUM AND
WORKSHOPS

V. ULUSLARARAS| POLIMERIK
KOMPOZITLER SEMPOZYUMU VE
CALISTAYLARI
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V.ULUSLARARASI POLIMERiIK KOMPOZITLER
SEMPOZYUMU KONUSMA

Kompozitler insanhk tarihi kadar eski malzemelerdir. Anadoluda kerpi¢ saman
karisimi bilinen ilk kompozitlerdendir. Polimerik kompozitler ise 20. Yiizyilda
insanhgin kullanimina girmistir.

Sanayi devrimi sonrasi her alanda ve her ortamda ortaya ¢ikan sanayilesme
nedeniyle yapay malzemelerin kullanildigi ortamlar da farkhlasmistir. Malze-
melerin hayatin ¢ok farkli alanlarinda kullanilir olmasi ondan beklenilen ka-
rakteristik ozellikler ve performansi da tartisilir hale getirmistir. Geleneksel
malzemeler bu anlamda bazi 6zelikleri itibari ile yetersizdir. iste kompozit
lretmenin altinda da bu anlayis yatmaktadir. Malzemenin zayif 6zelliklerini
glclendirmek, kullanildig1 yerde hangi etkiye maruz kalacaksa o etkiye karsi
dayanimini artirmak ya da malzeme 6zeliklerini istenilen yonde degistirebil-
mek icin ylzyillardan bu yana birgcok malzemede katki maddesi kullaniimistir.

Polimerlerin de hayatin farkh alanlarda kullanilmasi sonucu polimerlerin
kullanildigi ortamda kendisinden beklenilen performans kriterlerini yiikselt-
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mistir. Polimer malzemelerin bazi 6zellikleri nedeniyle zayif oldugu bilinir. Bu
nedenle zayif olan bu 6zeliklerini gliclendirmek igin karbon, cam, vs liflerin
kullaniimasiyla birlikte polimerlerin birgok 6zeligi glgclendirilerek kullanim
alanlari genislemistir.

Yirminci ylzyilda insanligin kullanimina giren, Tirkiye‘de ve diinyadaki 6nemi
gittikge artan polimerik kompozit malzemeler lretimi ve kullanimi her gesit
sanayide ve yasamda genis uygulama alanlari bulmus, gelecegi de sekillendi-
recek teknolojik malzemelerdir

Basitge sdylemek gerekirse karbon zincirlerinden olusan polimerler ve bunla-
rin glinlk hayattaki kullanimi hepimizin malumudur. Kompozitler zayif olan
ya da malzemelerin zayif 6zelliklerinin bir baska malzeme kullanilarak gli¢len-
dirilmesi sonucu ortaya ¢ikmis malzemelerdir. Kompozit, 6zellikleri agisindan
kendisini olusturan malzemelerden daha iyi niteliklere sahiptir. Sanayilesme
ve yapilasmanin hayatin cok degisik alanlarinda yasanmasi, Gretilen malzeme-
lerin gok farkli ortamlarda kullanilmasi nedeniyle mevcut malzemelerin bazi
ozeliklerinin yetersiz kalma durumunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum nitelikleri
acisindan daha Gstiin malzemelere ve yapilara olan gereksinimi arttirmistir.
Kolay islenebilen, her tirli korozif etkiye dayanikli, mekanik ve fiziksel 6zel-
likleri gliclli, durabilitesi yiksek, servis dmri olduk¢a uzun, bulundugu yer
ve kosullarda en iyi performansi gosterebilecek yeni malzemelerin gerekliligi
glinimiz kosullarinda tartisilmaz bir kabuldir. Polimerik kompozitler poli-
merlerin zayif olan 6zeliklerinin yiiksek oranda kullanilan cam, karbon ya da
diger elyaf cesitleri ile gliclendirilmis halidir. Bu lifler sayesinde malzemenin
mekanik 6zelikleri glgclendirilmis 1sil dayanimi arttirilmis olur. Ginimizde
nano teknolojisindeki gelismeler sayesinde nano boyutta ikinci ya da Uglnci
malzemeler ekleyerek yiksek performansli malzemelerin elde edilmesi mim-
kiin olmustur. Bu malzemeler de nano kompozitler olarak adlandirilmaktadir.

Ozellikle yapr malzemeleri, havacilik sanayi, otomotiv, gida, iletisim, ulasim,
saglik ve enerji gibi sektorler polimerik kompozitlerin en fazla gereksinim du-
yuldugu alanlardir. Sanayinin 6nclisi olan bu alanlarda hizla yasanan gelis-
meler yeni malzemelere olan gereksinimi de zorlamistir. Bu nedenle Polimer
esasli kompozit malzeme teknolojisi hizla gelismekte ve sektor tarafindan ne-
redeyse her giin bir yeni {iriin piyasaya siiriilmektedir. Oyle ki bu kompozitler
geleneksel malzemelere karsi, fiziksel ve kimyasal avantajlari sayesinde ge-
lecegin malzemeleri olarak dusliniilmektedir. Bilim adamlari bu malzemeleri
akilli malzemeler olarak da tanimlamaktadir.

Sektoriin gelismesi, 6zellikle insaat, enerji, savunma sanayi, havacilik, denizci-
lik, ulasim, otomotiv sektorlerinde katma degeri yiiksek malzemeler Gireterek
ithalat azaltacak yonde ulusal ekonomiye ciddi katkilar da saglamaktadir.

ilkini 2006 yilinda gergeklestirdigimiz sempozyumdan bu yana cikarilan
sonuclardan onemli gorilenleri bir kez daha 6zetleyecek olursak;
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. Turkiye'de Polimerik yapida malzeme (ireten ve (riin gelistiren lretici ve
alanda ¢alisan teknik personel; disiplinler arasi bir birliktelikte bilim ve tek-
noloji Uretimine 151k tutan birlikte galismanin bilincindedir.

. Paydaslar, bu dogru c¢alisma ve gelismelerin bu yolla sektore, llkeye ve
topluma getirecegi yararin kaginilmaz oldugunun farkindadirlar. Diizenle-
nen sempozyumlar, dogru bir gelisim icin yetismis insan glcil gereksinimi-
ni yani uzman ve ara eleman egitiminin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.

. Bundan 6tiirt egitim konusu basli basina ele alinarak sanayi, meslek odasi
ve Universiteler arasi bir esgidimle yeniden planlanmalidir. Meslek oda-
larinda bulunan uzman ve birikimli insanlarin deneyimlerinden faydalanil-
maldir.

. Malzeme biliminde ve uygulamalarinda yeni, giigli ve stirdirulebilir mal-
zemelere gereksinim duyan llkemizde ulusal bir pazar ve teknoloji yarat-
ma konusunda sanayilerin, bilim adamlarinin ve meslek odalarinin 6ni
actimali, Giretim ve yenilikler tesvik edilmelidir.

. Polimerik kompozitlerin bilinen kullanim alanlarinin disinda yeni alanlar-
da ve islerde kullanilabilmesi icin ve paydaslarin arastirma yapmalari tes-
vik edilmeli ve yeni uygulamalar yeni yonetmelik ve standartlar ile destek-
lenmelidir.

. Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi olarak
bilinen NACE kodlarinda kompozit sektoriine yonelik herhangi bir kod bu-
lunmamasi, bulunan kodlarin yetersizligi ve sektor temsilcilerinin farkli
gruplar altinda etkin olamamasi gibi nedenler birlikte karar alma ve uygu-
lama yetenegini giclestirmektedir. Ulusal ekonomi ve bilim gereklilikleri
nedeni ile bizim icin de 6nemli olan bu durum i¢in paydaslar kompozit
alanini kapsayacak olan NACE kodlarinin olusturulmasi igin inisiyatif kul-
lanmalidir.

. Disa bagimlihgi azaltacak sekilde; yerel hammaddelerle ve daha ekonomik
drdnler gelistirebilmek igin sektérin 6nlndeki sorunlar hitkiimet tarafin-
dan ¢ozilmelidir.

. Hammadde sikintilari nedeniyle llkemize girdi saglayan Petkim ve Cam
Elyaf gibi kuruluslar sektoriin ihtiyacini tek baslarina karsilayamamaktadir.
Bunun icin yeni yatirimlarin desteklenmelidir.

. Kullanim alanlarinin genislemesi nedeniyle kompozit malzemelere olan
ilginin artmasi sonucu, Urlin altyapisinda kalitesizlik ve kayit disilik da ya-
sanmaya baslanmistir. Uriin kalite kontroliinii uluslararasi test ve standart-
lara uygun yapabilecek donaniml akredite laboratuarlara ihtiyac ne yazik
ki halen giderilememistir. Sektorde haksiz rekabet ortami yaratan bu du-
ruma midahale edebilmek icin yasal mevzuat yeniden degerlendirilerek,
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ulusal bir planlama ve denetim zorunlulugu gerekliligi paydaslar ve hiki-
metlerce kabul edilmelidir.

10.Kompozit sektoriindeki isci saghgl ve givenligi, atiklarin yok edilmesi ve
geri kazanilmasi gibi konularda yasanan sikintilar ve sorunlar hepimizin
malumudur. Atiklarin toplanmasi ve sanayide Ozellikle enerji liretiminde
kullanilmasi i¢in paydaslarca bir koordinasyon kurulu olusturulmalidir.

Degerli Katilimcilar her is gibi bu sempozyum da yogun bir emegin tGriintddr.
Her donem onun Uzerinde sempozyum ve kongre diizenleyen Odamiz yone-
tim kurulu, gecenlerde Bilim sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Sikayeti ile An-
kara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinde acilmis olan bir dava sonucu gorevine
son verilmistir. 12 Eylilin karanlk ginlerinde TMMOB yasasina ilave edilen
Ek 3 maddesi gerekge gosterilerek odamiz idari ve mali ydonden denetlenmek
istenmistir. Anayasanin 135. Maddesinde bu denetimin yapilabilmesi i¢in ka-
nunla dizenleme yapilmasi agik secik belirtilmisken ve bu kanuni diizenleme
o zamandan bu giline hala yapilmamisken odamizin denetlenmek istenmesi
hiyerarsik iliski olarak algilamasi nedeniyle siyasi bir hamle olarak degerlen-
dirilmistir.

Buna karsilik her dénem denetlenebilirligi ve seffafligi savunan TMMOB ve
odamiz bakanlik tarafindan istenilen bitin belgeleri ve defterleri tarayarak
oda web sitesinde biitlin kamuoyunun denetimine ve goriisiine agilmistir.
Kuruldugu giinden bu yana llkesinin, halkinin, meslegi ve meslektaslarinin
yarari dogrultusunda bilim ve teknigin katiksiz savunucusu olan odamiz ne
yazik ki gelmis gecmis bitiin siyasi iktidarlarin simseklerini lizerine gekmistir.

Biz Kimya Muhendisleri Odasi olarak daima demokrasiyi, insan haklarini, laik
ve sosyal hukuk devletini, planlamayi ve sanayileserek liretmeyi savunmus bir
oda olarak bundan sonra da bu ilkelerin savunucusu olmaya devam edecegiz.

Sempozyuma emegi gecen basta Ege Bolge Subemiz Yonetim Kuruluna, Sube
calisanlarimiza, bilim, diizenleme ve danisma kurullarina ¢aba ve emeklerin-
den 6tlirt cok tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

Dr. Ali UGURLU
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
45. Donem Yonetim Kurulu Baskani
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V. ULUSLARARASI POLIMERIK KOMPOZITLER SEMPOZYUMU VE
CALISTAYLARI (IPC 2017) SONUG BILDIRGESI

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi Koordinatorligiinde “V.
ULUSLARARASI POLIMERIK KOMPOZITLER SEMPOZYUMU VE CALISTAYLARI”
2-4 Kasim 2017 tarihlerinde izmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezin'de ger-
ceklestirilmistir. Etkinligin kayith katilimci sayisi 246’dir. Sadece oturumlari ve
calistayr izlemek Gzere kayitlanmadan katilanlar da dikkate alinirsa katihmci
sayisi 320 yi asmistir. Kayith katilimcilarin orani ylizde 50 sanayi, ylzde 39
Universitelerden olup ylizde 11 i resmi, 6zel sivil toplum kurulusu ve meslek
odalarindandir. Etkinligin ikinci giiniinde paralel oturumlar yer almistir. ikinci
ve Uglncl glin uygulamali calistay, sempozyum oturumlarina paralel olarak
dizenlenmistir.

Sempozyumumuzda bu kez, sektérel olarak uygulama alanlarindaki artis, bi-
limsel ¢alisma ve teknolojilerin yogunlasarak gelismesi dikkate alinarak, “PO-
LIMERIK KOMPOZITLERIN SAVUNMA SANAYi VE YENILENEBILIR ENERJI ALAN-
LARINDAKI UYGULAMALARI” ana tema olarak belirlenmistir. Sempozyumda
oturum ana basliklari Savunma Sanayi, Yenilenebilir Enerji Sektori, Malzeme
ve Karakterizasyon olmak Uzere toplam 13 oturum gerceklesmis ve son otu-
rumda dan sonra “Polimerik Kompozit Sektériniin Blgind, Gelecegi Firsatlar
ve Riskler” Paneli diizenlenmistir. Ayrica etkinlik boyunca 50 adet poster su-
numu yapilmistr.

Uygulamal galistayda “Kompozit Malzeme Uretimi icin Model ve Kalip Ta-
sarimi” konusu ornek modelin kalibi yapilarak ele alinmistir. Tirkiye’den ve
yurt disindan sempozyum ve uygulamali ¢alistaya katilmak Gzere 18 cagrili
konusmaci yer almistir. Polimerik kompozitler alaninda sayginligi olan ve et-
kinlige Giniversiteden ve sanayiden ¢agrili olarak katilan tim uzmanlarin gerek
bilimsel gerekse teknolojide dnemli arastirmalari ve yayinlari bulunmaktadir.
Etkinlikte geng arastirmacilara yeni projeler Gretmede, is birligi olusturmada
onderlik etmisler, karsilikh fikir alisverisinde bulunmada katki vermislerdir.

Etkinligin sonunda poster degerlendirmeleri saptanan jirilerce yapilmistir.
Poster icerikleri, projenin uygulanabilirligi , ticari Girlin veya prosese donise-
bilme 6zelligi ve kavramsal yaklasimin saglamligi yonlerinden degerlendiril-
mis, derecelendirilmistir.

Etkinlik stresince ve panelde sektériin mevcut durumu ve gelecegi ile ilgili
asagidaki tesbitler ve oneriler yol haritasi olarak belirlenmistir.

e Polimerik kompozitlerile ilgili hala ¢ok fazla bilinmeyen vardir ve arastirma
firsatlari fazla, bilgi Gretimi hizhidir.
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Polimerik kompozitler sektoriinde disiplinler arasi calisma énemli ve ge-
reklidir. Bu amacla, kompozit arastirma merkezleri, tiniversite, sanayi isbir-
likleri olmazsa olmazlardandir.

Nitelikli insan kaynagi ve egitim yoniinden ise gerek lisans, gerek lisansiis-
tl diizeyde egitimin gerekliliginin yaninda 6zellikle ara insan giictiniin egi-
timli olmasi 6nem tasimaktadir. Yapilacak yeni arastirmalar icin merakli,
tutkulu ve bu iste goniilli ¢calisabilecek arastirmacilar yetistirilmelidir.

iletisim ve bilisim teknolojileri alanindaki inanilmaz gelismeler ile
birlikte dinyanin her yerinde yapilan arastirmalara, yayinlara ulasmak,
yeni gelismeleri takip etmek mimkin olmaktadir. Boylelikle ¢cok farkli
yerlerden fikirler yayilabilmekte, aktarilabilmekte ve bu fikirler ile yeni
teknolojiler gelistirilebilmektedir.

Global riizgar enerjisi pazari istikrarli bir bliyiime gostererek 2016 yih
sonu itibariyle 486.749 MW kurulu glice ulasmistir.2016 yilinda kiresel
rlzgar enerjisi piyasasi % 12 blyumustur. Tirkiye 48.000 MW uygulanabi-
lir potansiyele sahip olup kurulu giicii 6.106 MW a ulasmistir.861 MW ik
santraller insaat halindedir. Stratejik Hedef 20.000 MW kurulu giice ulas-
maktir. Bu blylme ve hedefler sektorde polimerik kompozit riizgar tirbin
kanatlari Giretimi ve ilgili alanlarinda ekonomik biiyiimeyi saglayacaktir.

Hizla gelisen diinyamizda 6zellikle son 10 yilda otomobil Ureticileri cevre
ve ekolojik diizensizlikler ve baskilar sebebiyle yeni malzeme ve {iretim
metotlarina yonelmislerdir. Yakit tiiketimi ve karbon emisyonlarini kont-
rol altina almak icin daha hafif ve gevreci araglarin, yapisal, glivenlik ve
konfor kaybi olmadan Gretilmesi Gizerine yapilan ¢alismalar artarak devam
etmektedir.

Gelecekte seri liretimi olmayan yada prototipi yapilacak lrtinler igin kom-
pozit malzemelerden hazirlanacak kaliplarin yogun olarak kullanilacagi, bu
alandaki gelismelerle kahp agirliklarinin diisecegi ve maliyetlerin azalacagi
disundlmektedir.

Cam elyafi dokumalardan yapilan kompozitler, tekne ve gemi yapiminda,
ucak ve otomotiv sanayisinde ve riizgar tribiinlerinde kullaniminda artarak
devam etmektedir.

Yiksek mukavemet ve modiil 6zelliklerinden dolayi fiber takviyeli polimer
kompozitler sivil ve askeri havacilik, otomotiv ve riizgar enerjisi sektorleri-
nin farkli uygulama alanlarinda artarak kullaniimaktadir.
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Bitkisel atiklardan nano fiber tiretilmesi tizerine ¢alismalar artmaktadir.

Nano katkili lifler ile agirlik azaltilmasi ve mukavemet arttirilmasi Gizerine
calismalar.artmaktadir. Rizgar kanatlarinin boyunun 100 metre ye yaklas-
masinda Urlint hafifleten katman sayisini disliren nano katkilarin etkisi
blyuktar.

Nano katkilarin partikil boyutlari, Gretimi sirasinda calisanlara saglik risk-
leri olusturmayacak biyuklikte olmalidir. Askida kalan , solunabilen yada
deriye-goze temas edebilen nano boyuttaki partikillerin saglik riskleri ko-
nusu hentz yeterince arastirilmamis ve sonuglari kullanim glivenligi acI-
sindan yeterli degildir.

Havacilik sektort blylime hizi yiiksek olup, agirliklarda % 50 dislse , %
70 kompozit malzeme kullanimina varan teknolojik gelismeler ve ar-ge
calismalarina ayrilan biyik bitceler polimerik kompozit sektoriiniin de
blylUmesini hizlandirmaktadir.

Dinyada termoset malzemelerin geri donlisim problemlerinden dolayi
termoplastiklerin tGretimi artis trendindedir. Tiirkiye glinim{iz sartlarinda-
ki Gretim kapasitesine gore d6nimizdeki 5 yildan sonra talebi karsilayama-
ma noktasina gelerek disa bagimlihgi artabilir, bu riski degerlendirmek ve
yatirim planlamak gerekecektir.

Ulkemiz gilines enerjisi potansiyeli olarak sansh bir cografyada olmasina
ragmen fotovoltaik panellerin kullanimi konusunda disa bagimlidir. Foto-
voltaik pillerin, panellerin lretim teknolojilerinin gelistirilmesi konusunda
ar-ge yapilanmasi yetersizdir.

Arastirma Gelistirme ve inovasyon endustrisinin bilgi yaratma sirecini farkli
degerlere donistlrebildigi esasiyla, polimerik kompozit malzeme ve tekno-
loji Uretiminde Universite, arastirma kuruluslari, sanayi temsilcileri, sivil top-
lum orgutleri, sanayi — ticaret ve meslek odalari ile ihracatgi birliklerinden
olusan etkin bir Ust dlizey yapilanmaya ihtiyag oldugu belirtilmistir.

Ozellikle kompozit materyallerin iiriine dénistiriilmesi konusunda; kay-
naklarin ve enerjinin verimli sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Bu yiiz-
den geri donisiime buyik 6nem verilmelidir. Ancak heniiz beklenen yara-
ri saglayacak diizeyde olmadigina iliskin nedenlerden biri, geri kazanimda
madde kaybinin ve sarf edilen enerjinin yliksek oldugudur.

Son 50 yilda buylyen polimerik kompozitler sektérinin , son 20 yilda
hacim ve agirlik olarak devasa boyutlara ulasan atiklarinin, dntiimuzdeki
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10 yilin en 6nemli gevre sorunlarini olusturmamasi icin sektériin kendine
has, Urlnlerine 6zel geri donlisiim, geri kazanim ve bertaraf yontemleri-
nin, teknolojilerinin oturmasi ve mevzuatinin olusturulmasi sektériin en
onemli ihtiyaglarindandir.

e Etkinligimizde oldugu gibi, bilimsel ve teknolojik alanda yapilan toplantila-
rin, bu bilgileri paylasma, tartisma ve yiiz ylze iletisim yoninden de birlik-
teligi saglama ve bu alanin ileri gitmesine yonelik yeni birlikteliklere ortam
hazirlamasi yonuyle blyik yarari olmaktadir.

Bu etkinligin gerceklesmesinde katki veren bilimsel ve teknolojik yonden
cok degerli sempozyum katilimcilarimiza, davetli ve diger konusmacilarimi-
za, etkinlige katki saglayan vazgecilmez nitelikteki sponsor kuruluslarimiza,
uygulamali calistayda biydk titizlikle teknik alandaki uygulamayi ve bilimsel
alandaki uygulamayi gerceklestiren degerli uzmanlarimiza , reklam veren
kuruluslarimiza ve bizlere daima destegini esirgemeyen Kimya Miihendisleri
Odasi ve Ege Bolge Subesi Yonetim Kurulu’ na, Sempozyum Yiriitme, Diizen-
leme ve Bilimsel-Teknik Danisma Kurullari Giyelerine, sempozyum sekreter-
yasl ve sube calisanlarimiz ile emegi gecen herkese ve 6grencilerimize ¢ok
tesekkiir ederiz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi

Sempozyum Yiiritme Kurulu
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TEKSTIL KIMYASALLARI VE UYGULAMALARINDAKI SON
GELISMELER KONGRESI
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TMMOB II. BILIRKISILIK CALISTAYI SONUG BILDIRIiSi

TMMOB tarafindan “6754 Sayili Yasanin Golgesinde” temasi ile diizenlenen
TMMOB 2. Bilirkisilik Calistay1 25 Mart 2017 Cumartesi giinii Meslek Orgiitleri
temsilcileri, Adalet Bakanligi Bilirkisilik Daire Baskanhgi yetkilileri, kamu kuru-
luslarindan temsilciler, akademisyenler, mithendis, mimar, sehir plancilari ve
hukukgularin katilimi ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

Calistayin gergeklestigi tarih, Ulkemiz ve gelecegimiz icin 6zel nem tasiyan
Anayasa degisikligi referandumu siirecine denk gelmistir. Toplumsal sdzlesme
belgesi niteliginden uzak bir anlayisla, halk ve toplum katmanlarinin katilimi
ve katkisi olmadan hazirlanan ve Tiirk Tipi Baskanlik sistemi olarak adlandiri-
lan Anayasa degisikligi, demokrasiden uzak kokll bir degisikligi dngérmekte-
dir. TUrkiye'yi hedef lilke yapan emperyalist tlkeler, Cumhuriyetimizin kurulu-
sunda kabul géren demokratik ve laik parlamenter rejimi kokten degistirecek
bu referandumu bekler durumdadir.

Orgiitimiz TMMOB ve bagh Odalan, simdiye kadar diger vyasal
dizenlemelerden ¢ok daha fazla etkilenecegi acik olan boéyle bir tarihsel
kavsakta, bir yandan bu siriklenise tim gig ve birimleriyle “HAYIR” derken,
diger yandan meslek ve lilke yararina gorevlerini de her sart altinda yapmaya
calismaktadir.

iste bu sartlar altinda gerceklesen 2. Calistayimizda, toplumsal degisim ve
altlst olus icinde ekonomik ve siyasi/orglitsel alanda ne kadar 6nemli bir nok-
tada yer aldigimizin mesajini verirken, miihendislik, mimarlik, sehir planciligi-
nin gerektirdigi mesleki deneyim, bilimsel-teknik 6lcitler ve ¢agdas toplum-
sal gereklilikler dogrultusunda aklin ve bilimin yol gostericiliginde tlkemiz,
halkimiz ve meslek/meslektas yararina calismalarimiza devam ettigimizi her-
kesin bilmesini istiyoruz.

Ulkemiz son yirmi yilda hizli bir kentlesme siireci yasadi. 2016 TUIK verilerine
gore 79 milyon kisi olarak belirlenen nifusumuzun yaklasik %901 il ve ilge
merkezlerinde, kalani belde ve kéylerde yasamaktadir. Ulkemizin biyiik
oranda, bu hareketlilik ve sosyolojik degisimden kaynaklanan sorunlar
yasadigi gorilmektedir. Bitlin bu kaotik ortamda sorumlulugu ve yiki artan
alanlardan biri ve belki de en 6nemlisi bilirkisilik alani olmustur.

2016 yil kasim ayinda yururliige giren 6754 Sayil Bilirkisilik Kanunu ile mevcut
bilirkisilik sisteminin degistiriimesi yoniinde dnemli degisiklikler yapilmistir.

Il. Bilirkisilik Calistayini diizenlemekteki amacimiz, 6754 sayili kanunun
golgesinde mimkin olan en dogru uygulamalarin hayata gecirilmesi icin
konunun paydaslarinin ve uygulayicilarinin da katilimiile tartismak ve 6neriler
gelistirmektir. 6754 sayili Yasada sayillan meslek orgitlerinin bilirkisilik
calismalarini bu yeni yasa golgesinde tekrar gézden gecirmek ve cikacak
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ikincil mevzuatlara iliskin tespit, goris ve onerileri ortaya koymak TMMOB 2.
Bilirkisilik Calistayi’nin nihai hedefi olmustur.

TMMOB II. Bilirkisilik Calistayi bu zorlu stirecin baskisi altinda Bilirkisilik Calis-
ma Grubu Uyelerinin yogun calismalari, Odalarin gérevlendirdigi temsilcilerin
katkilariyla 4 ayri konuda 4 atolye olarak calismalarini ylirtitmustar.

Bu 4 calisma atolyesi, 6754 sayili Bilirkisilik Yasasi kapsaminda; “Bilirkisilik
Egitimleri, Bilirkisilik Uzmanlik Alanlari ve Bilirkisilik Ucretleri, Bilirkisilik Eti-
gi ve Bilirkisilerin Denetimi, 6754 sayil Bilirkisilik Yasasinin mevcut yasa ve
ybénetmeliklere uyumu”  konularinda degerlendirmeler yapilmis ve hazirla-
nacak yonetmelige ve uygulamalara yonelik 6nerilerde bulunmus, raporlar
hazirlamistir.

Bu kapsamda gerceklesen 2. Bilirkisilik Calistayimizdan ¢ikan tespit,
degerlendirme ve onerilerimiz séyledir:

1. Kamu yararina etkin ve verimli bir sekilde bilirkisilik yapilabilmesi igin,
Bilirkisilik temel egitimlerinin amaci, kapsami, icerigi, sinirlari, usul
ve esaslari belirlenip tanimlanmali ve bilirkisilige basvuru sirasinda
beyan edilen uzmanlik alanlarina iliskin belgelendirme egitimleri ilgili
meslek odalarinca verilmelidir.

2. Bilirkisilik Kanunu 6ncesi yirirlikte olan mevzuat geregi Meslek
Odalarinca verilen bilirkisilik egitimleri ve verilen yetki belgelerinin
belirli bir stre gecerliliginin korunmasi icin Bilirkisilik Uygulama Yo6-
netmeligi’ne gecici madde konulmalidir.

3. Yasayla bir kamu hizmeti olarak belirlenen bilirkisiligin 6zel hukuk tu-
zel kisiligine de agilmasi yanlis olacaktir. Bilirkisilik kesinlikle uzman
gercek kisi eliyle yapilmasi gereken bir kamu gorevdir. Ozel hukuk tii-
zel kisilerinin bilirkisilik yapmasina olanak taninmasi bilirkisilerin 6z-
glir, bagimsiz ve tarafsiz rapor yazma olanagini ortadan kalkacaktr.

4. Bilirkisilik alaninin yabanci uyruklu kisilere de agilmasi kamu yarari
acisindan ¢ok hassas bir konudur. Bu konu iyi irdelenmelidir.

5. Bilirkisilik uzmanlik alanlarina ait belgeleme ¢alismasinin meslek oda-
larinca yapilacak olmasi nedeniyle; Oncelikle Bilirkisilik temel ve alt
uzmanlik alanlari Meslek Odalarinca tanimlanmahdir.

6.Bilirkisilik Uygulama Yonetmeligi, Meslek Odalarinin kendi mesleki alanla-
rina yonelik temel ve alt uzmanlk alanlarinda verdikleri egitim ve belgelen-
dirme islemlerini bilirkisilik listelerine kabul sartlari arasinda sayacak sekilde
diizenlenmelidir.
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10.

Bilirkisilere 6denecek licretler, harcanan emek, ¢alisilan glin sayisi ve
dosya konusuna bagl olarak her yil glincellenmelidir. llan edilen bu
Ucretlerin en alt limit oldugunun duyurulmasi uygun olacaktir.

Bir kisinin baska hig bir is yapmadan sadece bilirkisi raporu yazabile-
cegi dosya sayisi ortalama bir hesapla bir yil icinde en fazla 135 adet
rapor olarak hesaplanmistir. Bilirkisinin kendi isi yaninda bu hizmeti
bir kamu hizmeti olarak yaptigi dusinildiginde bu sayi yariya ine-
cektir. Bu hesaba gore; Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore Bilir-
kisilere dosya buyulkligine bagh olarak ayda en fazla 6 adet rapor,
bir yil icinde ise en fazla 72 adet rapor yazabilecegi dikkate alinarak
gorevlendirme yapiimaldir.

Bilirkisilerin gorevlerini ylrutirken uymalari gereken etik ilkeler
“mesleki davranis kurallarina” uygun olarak tespit edilmelidir.

Bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal ettigi iddia edilen bilirkisi-
ler hakkinda, basvuru tizerine veya re’sen gerekli inceleme ve arastir-
malar, Anayasanin 135. Maddesi geregi kurulmus Kamu Kurumu ni-
teligindeki meslek odalarinin ilgili kurullari vasitasiyla yapilmalidir. Bu
hususta Bolge Kurullari ile Meslek Odalari arasinda bag kurulmalidir.

Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslar, Bilirkisilerin denetimine ve
performansina iliskin usul ve esaslar, detayli olarak tanimlanmali, bi-
lirkisi sicilleri meslek odalari ile paralel tutulmahdir.

6754 sayili Kanun ile «Bilirkisi» ve «Uzman gorisi»nl dizenleyen
6100 ve «Bilirkisi» konusunu diizenleyen 5271 sayili Kanun madde-
leri arasinda uygulamada sorunlar yasanmasi halinde hangi kanun
maddelerinin gecerli olacagi acik¢a tanimlanmalidir.

Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tlzel kisilerinin ve bu tlizel
kisilik binyesinde bilirkisi olarak galisacak kisilerin tasimasi gereken
nitelikler kanunun amacina uygun olarak tanimlanmalidir

6754 sayili Kanun ile mesleki deneyime iliskin yapilan degisiklikler
meslek odalarinin i¢ mevzuatlarinda da diizenlenmelidir.

Yasada gecen her bir kurum, kurulus ve hizmetler tanimlanmahdir.

Kamulastirma davalarinda tasinmaz deger tespitini tanimlayan, Ka-
mulastirma kanunu 11’inci maddesinde geleneksel tanimi yapilirken,
6754 sayili yasanin 38 inci maddesi ile “Sermaye Piyasasi Kurulu ta-
rafindan kabul edilen degerleme standartlarina uygun” ibaresi uygu-
lamada kavram kargasasi yaratacaktir, bu duruma aciklik getirilmesi
gereklidir.
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SONUC

Bilirkisilik kesinlikle uzman gercgek kisi eliyle yapilmasi gereken kamusal bir
gorevdir. Ozel hukuk tiizel kisilerine bu yetkinin verilmesi bilirkisiligin ileride
bu amacla kurulacak sirketlere teslim edilmesi sonucunu doguracaktir. Dola-
yisiyla Bilirkisilik miiessesesinin ticari bir alana kaymasi kaginilmaz olacaktir.
Yap! denetim sistemi, is Saghgi ve Giivenligi sistemi gibi pek ¢ok Yasada da
bizzat yasanarak deneyimlendigi lizere ticari sirket blinyesinde gorev yapacak
bilirkisilerin gorevini bagimsiz bir bicimde yerine getirmesi mimkiin olma-
yacaktir. Yasa ile verilen bu yetkinin Yonetmelikte yok sayillamayacagi bilin-
mektedir. Ozel hukuk tiizel kisilikleri ikincil mevzuatta tanimlanirken bilirkisi
calismasinda gerekli olacak yeterli ekip, ekipman ve donanima sahip ve sade-
ce bilirkisilik miessesesi Gzerine olusturulmayan kuruluslara yonelik tanim-
lanmasi, takibi ve denetiminin ilgili meslek odalari ile birlikte yapilmasi vb.
hikimlerin getirilmesi uygun bir yaklasim olacaktr.

Bilirkisilik hizmetlerinin bliylik cogunlugunun mihendis, mimar ve sehir plan-
cilari tarafindan verildigi bilinmekteyken, bilirkisilik alanini diizenleyen 6754
sayili Yasada TMMOB'ye Bilirkisilik Danisma Kurulunda bir temsilci bulundur-
ma disinda bir rol verilmemistir. Oysa bilirkisilige kabul sartlari arasinda yer
alan meslek mensuplarinin mesleki yeterlilikleri, egitimleri, uzmanlk alanlari
gibi hususlarda en saglikli bilgi meslek odalari kayitlarindadir. Birligimiz bu
konunun da ikincil mevzuatta ¢ozilmesini beklemektedir.

Ulkemizin énemli Anayasal kuruluslarindan olan TMMOB ve diger Meslek
Odalari tilke kalkinmasinda ve ekonomisinde yasamsal isleve sahip meslekleri
binyesinde barindirmaktadir. Bilirkisilik faaliyeti ilgili yasa cercevesinde
Meslek Odalarina 6nemli gorevler yliklemektedir. Yasanin uygulanmasinda
en 6nemli araglardan biri olacak olan ve taslak halinde bulunan Yéonetmelige
son sekli verilirken, Calistayimizin saptayip tartistigi konular ve karara bagla-
dig1 6nerilerin dikkate alinmasi, hem bilirkisilik faaliyetleri, hem meslek alan-
larimiz, hem de adaletin miimkiin olan en dogru bicimde yerine getirilmesini
saglayacak, lilkemizin ekonomik ve sosyal isleyisine katkida bulunacaktr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB 2. Bilirkisilik Calistay1 Sonug Bildirgesi Komisyonu
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TMMOB
5. KADIN KURULTAYI
25-26 KASIM 2017 - ANKARA

TMMOB 5. KADIN KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

Muihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin sorunlarini dile getirerek
bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri sunmayi amaglayan ve TMMOB 44. Dénem
Olagan Genel Kurulu‘nca yapilmasi karar altina alinan TMMOB 5. Kadin Ku-
rultayl Ankara‘da 25-26 Kasim 2017 tarihinde iMO Teoman Oztiirk Toplanti
Salonu‘nda gergeklestirilmistir. Kurultaya mimar, miihendis, sehir plancilari
olmak tizere toplam 350 kadin delege katilmistir.

Kurultay 6ncesinde Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep,
istanbul, izmir, Mersin, Trabzon, Zonguldak olmak tizere toplam 11 iKK’da ya-
pilan Yerel Kurultaylarda belirlenen konu basliklari cercevesinde gerceklestiri-
len ve yerel kurultay sonuglari ile beslenen Kurultayimizin, “25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma” gliniinde baslatil-
masi ayri bir anlam tasimaktadir.

“Olagan” donemde biz kadinlarin yasadigi zuliim, baski ve esitsizlik “olaga-
nistli” donemde daha da arttig gerceginden hareketle, 20 Temmuz 2016’da
baslayan ve bir yili agkin stiredir kesintisiz devam eden “OHAL” kosullarinda;
“OHAL de Kadiniz” temasiyla gerceklestirilen Kurultayimizdaki ana basliklar;
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e TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi,

e Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluslarda, Yer Alti, Arazi, Santiye, Fabrika,
Ofis vb isyerlerinde Calisan MMSP Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsi-
lagtiklari Sorunlar ve Céziim Onerileri,

e Egitimde Cinsiyetgilik,

e Olaganisti Hal Kosullari, Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile Yapilan
Diizenlemeler ve isten Atmalar, Anayasa Degisikligi, Savas Kosullari, Zo-
runlu Gég vb. Giincel Siyasal Gelismelerin TMMOB Orgiitliiliigiine ve
Mihendis, Mimar, Sehir Plancisi Kadinlara Yansimalari,

olarak belirlenmistir.

TMMOB'lu kadinlar, asagidaki tespitlerini kamuoyu ile paylasmayl 6nemse-
mektedir:

Siyasi iktidar, 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan ilan edilen ve yaklasik 1,5
yildir stirekli olarak uzatilan OHAL uygulamasini muhalif kesimlerin aleyhine
firsata ¢evirmis durumdadir. Sinirli bir streyle ve belirli amaglar icin ilan edil-
mesi ve sadece bu donemle sinirli olabilecek diizenlemeler getirmesi gereken
OHAL ile bitiin bir gelecegimiz sekillendirilmektedir. Parlamento islevsiz ki-
linmig, anayasa askiya alinmis, KHK’lar ile yapilan diizenlemelerle %25’i kadin
olmak Gzere yaklasik 100 binin lzerinde kamu emekgisi hukuksuz bicimde
isinden atilmis, yizlerce basin yayin organi kapatilmis, cok sayida dernegin
faaliyetleri durdurulmus, kurum yoneticilerine de kamu gorevinden ¢ikarma
yetkisi verilmis, emekgilerin kaderi tamamen bir kisinin iki dudagi arasina ter-
kedilmistir.

OHAL déneminde c¢ikarilan KHK'lar ile kazanilmis haklar gasp edilmis, sosyal
devlet anlayisindan uzaklasiimis, is glivencesinin ve sosyal glvenlik hakkinin
ortadan kaldirilmasina yonelik diizenlemeler hayata gegirilmistir.

Basta kadinlar olmak lizere, calisanlar isten cikartilmakta ya da licret kesinti-
lerine, glivencesiz ve esnek calismaya, taseronlasmaya, kreslerinin kapatilma-
sina, servislerinin kaldirilmasina razi edilmek istenmektedir. Calisanlar yandas
sendikalara liye olmaya zorlanarak ¢alisma yasaminda iktidarin politikalarinin
gliclenmesi saglanmaktadir. Tim bu olumsuzluklardan kadinlara diisen pay
daha agir olmaktadir. Kadinlar, toplumsal cinsiyetci isbolimine maruz kal-
makta ve daha disuk Ucretle calistiriimaktadirlar.

Su ana kadar, hukuksuz ve keyfi bicimde gorevlerinden ihrag edilenlerin
arasinda, iclerinde Birligimize bagh odalarin sube yoneticilerinin de
bulundugu, Ug binin Gizerinde miihendis, mimar ve sehir plancisinin yaklasik
%10>unu da kadinlar olusturmaktadir. Yine Miihendislik Fakdiltelerindenihrag
edilen 683 akademisyenin 70’i mihendis, mimar, sehir plancisi kadinlardir.
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ihrag edilenlerin biyiik bir cogunlugu kendi meslek alanlari disinda ¢alismak
zorunda birakilmiglardir.

Artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigi sosyal politikalar toplumda sid-
det egilimini ve aile i¢i siddeti de artirmaktadir. Siddete en fazla kadinlar ve
cocuklar maruz kalmakta, hemen her giin bir kadin 6ldirilmektedir. Buna
karsilik verilen cezalar yetersiz kalmakta ya da ceza uygulanmamakta kadina
yonelik siddet devlet eliyle mesrulastiriimaktadir.

iktidar her ddnemde oldugu gibi egitim sistemini kullanarak toplumu yeniden
sekillendirmeyi ve kendi varhigini siirdiirebilmek adina ¢agdas bilimsel laik
yaklasimlardan vazgecerek sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller
yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim sisteminde 4+4+4 dizenlemesi ile kiz
¢ocuklarini egitimden uzaklastiran cinsiyetgi yaklasimini OHAL siirecinde
pekistirmis, Milli Egitim Bakanligl’nin yandas vakiflarla yaptigi protokollerle
de miifredatta ve ders kitaplarinda acik bir sekilde yer vermistir.

OHAL ¢ok daha erkek ve heteroseksist yapisiyla, tahakkiim mekanizmalarini
kadin Gzerinden gerceklestirmeye devam etmektedir. 8 Mart eylemlerinin,
Onur yiriyaslerinin engellenmesi, cezaevlerine konulan kitap yasaklari, ka-
din 6grencilerin iskence ile gozaltina alinmasi, gozaltinda siddet ve iskence;
KHKlar ile, kiyafetlerimize, sokaklarimiza ve siyasi irademize getirilen engel-
ler ve yasaklar ile sivil 6lume mahkim edilip evlere kapatilmaya, yasamla-
rimiz tahakkiim altina alinmaya calisilmakta; “olaganiisti” kosullar kadinlar
Gzerindeki baskinin agirhigini siddetle hissettirmektedir.

OHAL kosullarinda siyasi iktidarin toplumsal baris, esitlik ve 6zgirlik iceri-
sinde yasama olanaklarimizi yok eden uygulamalari ile birlikte LGBTi+ birey-
lere ve orgltlere karsi nefret séylemleri, homofobik ve transfobik soylemler
muhafazakar ve militarist bir siddet ortaminin pekismesiyle birlikte daha da
cogalmistir. KHKlarla, hukuki yollarin kapali oldugu bu dénemde LGBTi kamu
¢alisanlarina yonelik tehditler ve hedef gostermeler artmistir.

OHAL surecinde katlanarak artan doga talani ile yasam alanlarinin ranta acil-
masi ve Ozellikle ormanlarin, derelerin, tarim alanlarinin vasfini yitirmesi ile
giderek kirsal etkinliginin yok olmasindan en fazla kadinlar etkilenmektedir.
Ozellikle kirsal etkinlikteki kadin emegi bosa diismekte ve kadinlar giivence-
sizlige daha ¢ok itilmektedir.

OHAL sirecinde demokratik secimlerle goreve gelen ¢ok sayida segilmis ve
muhalif kesimler basta Kirt halkinin yasadigi kentler olmak lizere KHK’lar-
la gorevlerinden alinmis, yerlerine kayyum atanarak halkin iradesi yok
sayllmistir. Milletvekilleri, belediye baskanlari, insan haklari savunuculari
tutuklanmis, kayyum atanan belediyelerde es temsiliyet ortadan kaldiriimis-
tir. Bu belediyelerin blinyesinde kurulan kadin dayanisma evleri ve kadin mer-
kezleri kapatilmis veya islevsiz hale getirilmistir.
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Bu minvalde, tim yoneticileri secimle gelen TMMOB’ye bagh Kimya M-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu da mahkeme karariyla gorevinden alinarak
TMMOB'nin bilimden, hukuktan, emekten yana muhalif yapisina yonelik bir
saldiri gerceklestirilmistir.

iktidarin savas politikalariyla yerle bir edilen kentlerde yirittiigii mekansal ve
toplumsal midahale; kent kiltlrind ve dayanismasini ortadan kaldirmaya,
kentsel ve toplumsal hafizayl yok edip yeniden sekillendirmeye, mimari
dokusunu ve 06zglinligiinii yok etmeye, 6zellikle kirsal demografik yapiyi
degistirmeye, acele kamulastirma ile de bdlge halkini milksiizlestirmeye
yoneliktir. Bu politikalarin sonucunda yasatilan zorla yerinden etme ve goc¢
sireclerinden en ¢ok etkilenenler yine, yasam alanlari elinden alinarak yeni
bir yasama mahkum edilen, kadinlar ve ¢ocuklar olmaktadir. Yine savas
politikalarinin bir sonucu olarak, adeta yasam haklari ellerinden alinan, gégle
gelen miilteci kadinlarin yasadigl taciz, tecaviiz, yoksulluk da katlanarak
devam etmektedir. Bu durum gérmezden gelinerek ¢cogu zaman basinda bile
yer bulamamaktadir.

Basta yasam hakki olmak tizere, distlince ve ifade 6zglrlGgi, grev, demokratik
protesto, toplanti ve gosteri yuriyusleri, bilgiye erisim gibi temel haklarimiz
OHAL bahanesiyle antidemokratik bir sekilde engellenmektedir.

TMMOB lyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emekgi kesimlerin ve
kadinlarin sorunlarindan ayrilamaz bir bitlindiir. Mhendis, mimar, sehir
plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina ugramakta, yasal haklarini
kullanmalarinin 6niine engeller ¢ikariimaktadir.

Toplumun bir pargasi ve yansimasi olarak, karma bir 6rgiit icerisinde miicade-
le etmek, bunu bir avantaja donilstiirmenin yollarini bulmak ve i¢ dinamikle-
rimizle, karma bir orgitte kadin 6rgiitlenme modelini gelistirmek zorunlulugu
ve sorumlulugumuz bulundugu bilinciyle:

TMMOB 5. Kadin Kurultayr’'nda; kadin Gyelerin, TMMOB ve bagl odalarinda
yonetim kurullarinda ve oda organlarinda daha fazla yer alarak, s6z-yetki-ka-
rar mekanizmalarindaki varliklariyla bu micadelenin yikseltilmesi i¢in; mu-
hendis, mimar, sehir plancisi kadinlara ulasarak, orgit icerisindeki calismalara
aktif olarak katihmlarinin saglanmasi igin kadin érgitlenmesini gliglendirmek
kararlihigi ile bir kez daha tekrarlayarak diyoruz ki;

TMMOBnin, tyelerinin haklarini korumasi ve (yelerinin 6rglitlenmesini
tesvik etmeye yonelik calismalar yapmasi en temel gorevlerindendir. TM-
MOB’de kadin 6rglitlenmesi ¢alismalari dahilinde ge¢mis yillarda diizenlenen
Kadin Kurultaylarinda kadinlarin her kademede es temsiliyetinin arttiriimasi-
na yonelik kabul edilen esit temsiliyet ilkesi dogrultusunda galismalarimizin
heniiz istenen asamaya gelemedigi asikardir. Kadinlarin temsiliyetine yonelik
calismalarin 6rgut genelinde hayata gegirilmesinin takibine iliskin ¢aligmalari
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hedefleyen TMMOB Kadin Calisma Grubu 2018 yilinda yapilacak TMMOB ve
bagh Odalarin Genel Kurullarinda bu slirecin takipgisi olacaktir.

TMMOB Kadin Orgiitliliigiiniin diger kadin érgiitleri ile dayanisma ve
bilgi ahsverisi icerisinde olmasi, farkli sehirler ve meslek gruplari ara-
sinda paylasimin devamhliginin saglanmasi ve beraber micadele ka-
nallarinin olusturulmasi/bu kanallara eklemlenmesi icin TMMOB Kadin
Calisma Grubu ¢alisma yapar,

TMMOB’li Kadinlar;
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Kamudan hukuksuz olarak ihrag edildigi icin uzun siredir aclik grevi ya-
parak haklarini aramaya ve seslerini duyurmaya galisan Nuriye Glilmen
ve Semih Ozakca basta olmak tizere ihrag edilen kamu calisanlarinin bi-
ran once islerine iade edilmesi ve haklarini aramalari igin yasal yollara
basvurmalari konusunu destekler,

OHAL siirecinde KHK’larla ihrag edilen kadinlarin; mesleki ve akademik
bilgi Gretiminin devamliligi, bilginin toplumsallasmasi ve o6zellikle ka-
dinlarin toplumsal hayattan koparilarak sivil 6lime terk edilmelerinin
engellenmesi icin alan olusturup, yan yana olma pratiklerini arttirarak,
dayanisma ve miicadele olanaklarini gelistirici calismalar yapar,

Sendikalarda, meslek orgitlerinde, Universitelerde, tim 6zel ve kamu
kurum ve kuruluslarinda, kisaca hayatin her alaninda mobbing ve ta-
ciz olaylarinda kadinin beyaninin esas alinmasi ilkesine uygun olarak
hukuki siireglerin isletilmesi gerektigi inanciyla, TMMOB’nin hayata
gecirdigi Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi Yonergesinde tanimla-
nan kadinin beyaninin esas alinmasi ilkesinin uygulanmasinin takipgisi
olur. Kadin miihendis, mimar, sehir plancilarinin karsi karsiya kaldigi ta-
ciz, mobbing, psikolojik baski ve siddet durumlarinda magduriyetlerin
yasanmamasi icin kadin meslektas ve calisanlariyla dayanisma iginde
olur,

Cinsiyet ayirimcihigini koriikleyen, gerici, cocuk isci ve cocuk gelin sayi-
sini artiran, 4+4+4 egitim sisteminden vazgecilerek cagdas, laik, bilim-
sel ve anadilde egitim sisteminin biran 6nce uygulanmasini talep eder,

Doganin ve kentlerin neoliberal politikalarin sonucu olarak rant ugruna
yok edilmesine, ekolojik sistemin tahribine karsi cikar, toplumsal ge-
reksinmelerin yasanabilir cevre politikalarinin Gretilerek karsilanmasini
talep eder,

KHK’larla gorevinden alinan tim secilmislerin goérevlerine iade
edilmelerini destekler,
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e Savas politikalarindan en ¢ok etkilenen kesim olan kadin ve ¢ocukla-
rin sirglin edilmeleri yerine, savas politikalarindan vazgegilerek savas
yerine barisi; iktidarin kentlerdeki mekansal ve toplumsal miidahalesi
yerine orada yasayan halkin kararini destekler,

TMMOB’li kadinlar olarak bir kez daha diyoruz ki;

e Yasanan tiim bu hukuksuz sireglerin karsisinda kadinlar olarak miica-
deleyi biyltecek ve her alanda esit ve 6zglir yasamin mihenk taslari
olarak yer alacagiz. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet,
yetersiz istihdam ve benzeri sorunlar yetmezmis gibi bir de “OHALde
ihrag edilmis / agiga alinmis kadin” olmakla bas edebilmenin yolunun,
“kolektif kadin miicadelesi”nden gegtigini biliyoruz.

e OHALlin yarattigl bu hukuksuzluk ve adaletsizlik ortamindan kurtulus
icin 6rgltli bir dayanisma ve direnis halinin sartlar degisinceye kadar
kararhhkla stirdirilmesi gerektigi inanciyla;

Esitlikci, tim kararlarda tiim kadinlarin s6z hakki oldugu bir ortamdan dogan
glic ve moralle hep beraber haykiriyoruz:

OHAL de ve HERHAL de DAYANISMA ve DIRENi$!”“
YILMAYACAGIZ, SUSMAYACAGIZ, BiRLIKTE MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!”
“ KADINLAR ORGUTLU, TMMOB DAHA GUGLU !”
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2017
SANAYISIZLESEN TURIYE VE MUHENDISLER

8-9 ARALIK 2017 — ANKARA

& &

SANAYISIZLESEN TURKIYE
VE MUHENDISLER

TMMOB SANAYi KONGRESi 2017 SONUC BILDIRiSi

Makina Moihendisleri Odasi (MMO) sekretaryaliginda TMMOB adina
diizenlenen Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara’da
iIMO Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda basariyla gerceklestirildi.

1962 yilindan bu yana yapilan, 1987 yilindan itibaren geleneksel olarak iki yil-
da bir dizenlenen sanayi kongrelerinin yirmi birincisi “Sanayisizlesen Tirkiye
ve Mihendisler” ana temasiyla diizenlendi. Kongrede, sanayisizlesme siire-
cinde mihendislerin sosyo-ekonomik durumlari, sanayilesme ve kalkinmaya
déniik hamlelerde istlendikleri roller konusuldu. iki giin siiren kongre, Kiire-
sel Egilimler ve Turkiye baslikh acilis oturumu ile basladi. Bu oturumda; kiire-
sel kapitalizmin buglinki dinamikleri, gelecek egilimleri ve bu genel gériiniim
icinde Turkiye’nin tercihleri ve aldigi yer tartisild.
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Ardindan gerceklesen “Biiyiime, istihdam, Gelir Dagilimi ve Tesvikler” bas-
ikl oturumda Turkiye’ye 6zgii biyime modeli, bliyime verilerinin hesap-
lanmasinda yapilan degisikliklerin makro dengelere nasil yansidigi ve eneriji
politikalari sunumlari yer aldi. Glinlin son oturumunda ise; “Sanayinin Genel
Sorunlari: istihdam, Finansman ve Mekan”da sanayi-istihdam iliskisi, kayit disi
¢alisma, istihdamda lcretlerin toplumsal cinsiyet agisindan analizi, teknolojik
dontsim alt basliklarinda sanayiye 6zgl sorunlar ve istihdama yansimalari
tartismaya acildi. Bu yil, diger kongrelerden farkli olarak kongrenin ikinci gu-
ninde agirlikli olarak, Oda’nin alan arastirmalari ve raporlarina yer verildi.
ikinci glintin ilk oturumunda “Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Deneyimleri
Arastirmas!” baslikh Oda alan ¢alismasinin sunumu yapild.

Gaziantep, Ergene Havzasi ve Konya/Karaman’da gerceklestirilen saha calis-
malarinda muhendislerin Gretim slrecinde yasadiklari donisiim ve kentle
kurduklari baga donik yapilan analizin sonuclari degerlendirildi. Ardindan
Makina imalat Sanayi Sektér Arastirmasi, KOBi’ler, OSB, KSS ve Teknoparklar
Uzerine Oda raporlarinin sunumlari yapildi. Ayni oturumda TMMOB Gida Poli-
tikalari Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu Gida Sanayi ve Miihendisler bas-
ikl sunum gerceklesti. “Teknoloji ve Miihendislik” oturumunda son zaman-
larin tartismali basliklarindan olan dijital dontsiim, Endistri 4.0 tartisilirken,
ayni zamanda kalkinmada muhendislerin rolt konusuldu. Kongrenin “Sanayi-
lesme, Kalkinma ve Mihendisler” baslikli son oturumunda ise sanayisizlesen
Turkiye’de mihendislerin durumu ve alternatif ¢coziim o6nerileri tartisildi. Otu-
rumda sunulan bildiriler ile salondan saglanan katkilar sonucunda olusturu-
lan goriis ve oneriler asagida kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir. Tirkiye,
makro ekonomik ve sosyal verilerden de izlenebilecegi gibi bir sanayisizlesme
slreci icindedir. Bu olgu iki yolla saptanmistir; birincisi sanayi verilerindeki
degisimlerin ortaya koydugu sonuctur. Uretim alanlarinin tahrip edildigi, dis
tasarruflara dayali, finansal spekiilasyon ve sisirilmis degerler sistemini baz
alan insaat odakh biyliime stratejisi ile giin gectikge llkemiz sanayilesme ola-
naklarindan uzaklasmaktadir. 15 yildir izlenmekte olan ekonomi politikalari
sanayi Uretimini geri plana atarken, toplumsal refaha katki saglamayan, gelir
dagilimini daha da adaletsiz hale getiren kent ranti odakl insaat-emlak sek-
toriinli, perakendeciligi, hizmet sektorlerini 6zendirmis ve 6ne g¢ikarmistir.
Bu siirecin bir sonucu olarak imalat sanayi verileri, 6zel sektor tretken yati-
rim verileri ve bu sektérlerde yer alan istihdamda bozulma gozlenmektedir.
Sanayiden hizla kopus, tlke kaynaklarimizin ve emek glicimizin tlkeye ve
toplumsal refaha katki sunmayacak olctide kullanilmasina neden olmaktadir.
Sanayisizlesme olgusunun bir diger izlendigi yer ise sosyal alandir. istihdamin
niceliksel degisiminin yaninda niteliksel olarak yasanan degisim ekonomik ve
sosyal haklarda ciddi bir gerilemeye neden olmaktadir. Ayni zamanda Turki-
ye ekonomisini kalkinmaci bir yola sirikleyecek istihdam potansiyeli de tah-
rip edilmektedir. Bu durumun en somut yansimalari, miihendislerin yasadigi
degisimden de gozlenebilmektedir. Mihendislik meslegi bir yandan itibar-
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sizlastirilir ve degersizlestirilirken diger yandan issizlik ve glivencesizlesme
sorunlarinin agirlastigl gozlenmektedir. Bu siireg ilkemizin gelismis Ulkelerin
teknoloji pazari haline gelmesi, teknoloji tGretiminde, projelendirme ve mu-
hendislik tasariminda, Ar-Ge ve yerli Gretimin gerilemesi gibi her gecen giin
daha da olumsuz bir tablo ¢izen sonuglara yol agmaktadir. Agik bir sekilde
mesleki diizlemde bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, enerji, cevre ve
kentlesme politikalarinin dinamik giicli olan mihendis ve mimarlar, 15 yilda
AKP iktidari tarafindan 6nemsizlestirilmis ve itibarsizlastirilmaya calisiimistir.
AKP tarafindan uygulanan yeni sermaye birikimi siireci, basta kentsel, kirsal,
dogal kaynak yagmasi ve ozellikle kentlerdeki donlisim programindan bes-
lenmektedir. Kentler, dogal cevre, kiiltiirel miras ve yeralti-yeristi kaynak-
lari, rant ¢ikarlarina tabi kilinmaktadir. Bu kapsamda iktidarin bilimsel-teknik
gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmasini 6ngdren ve rant dongusinin
oninde engel olusturan miihendislik meslek alanina karsi ylritttgi sindirme
ve yok sayma stratejisi, kamusal alani somuri-rant mekanizmalarina teslim
eden politikalarin bir parcasi olarak gorilmelidir. Kongrenin de ana temasi
olan “sanayisizlesme” siirecinin tersine ¢evrilmesi elbette ki miimkdinddr. Bu-
nun icin atilmasi gereken en oncelikli adim dogru bir sanayilesme ve kalkinma
paradigmasini hakim kilmaktan gegmektedir. Sadece niceliksel blylime soru-
nuna endekslenmekten vazgecip, bir bltlin olarak toplumsal refah sorunu ile
birlikte egitim, saglik, gida, hukuk ve ¢evre sorunlarini da ¢c6zmeyi hedefleyen
bir anlayisin yeniden toplumun tiim alanlarinda yerlesik hale gelmesi biylk
bir ihtiyactir.

Cagdas ve modern bir yasama gegisin bir asamasi olarak goriilmesi gereken
sanayilesme adimlarinin olmazsa olmazi demokratiklesmedir. Sanayilesme
asamasinl tamamlamamis, lretim iliskilerini ve demokratik kitle orgitlerini
kurumsal olarak olgunlastiramamis toplumlarin, bugiin ayni zamanda biyuk
bir demokrasi acig ile karsi karsiya olduklari ortadadir. Ulkemiz bu durumun
en yakicl 6rnegini olusturmaktadir. Ulkemizin sanayilesmeden uzaklastikga,
ayni zamanda demokrasiden de uzaklastigi ortadadir. Hukukun ayaklar altina
alindigl, OHAL aracihigiyla hukuk devletinin KHK ile yonetilen bir devlete
donisttgl bu stirecten gikilmadikga sanayilesme hamlelerinden bahsetmenin
mimkiin olmayacagl da bilinmelidir. Sanayilesme ve kalkinmaya yonelik
atilmasi gereken oncelikli adimlari séyle siralamak mimkindiir;

* Neoliberal, rantgi, usulstizlikler ve yolsuzluklar Gzerine oturtulmus eko-
nomi reddedilmeli, cumhuriyetin ilerici kazanimlarini benimseyen, laiklik ve
hukukun Gstinltguna temel alan, esitlikgi, 6zgirliikel, adil ve demokratik bir
rejim insa edilmelidir.

* Unutulmamali ki toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢oziilemedigi hicbir tlke
demokratiklesemez. Buglin kadinlari merkeze alan bir gericilesme toplumun
tim alanlarini kusatmaktadir. Bu kusatmayi kaldirmak toplumumuzun 6nce-
likli gérevi ve sorumlulugu olmalidir.



* Bir tlkenin kalkinabilmesinin temel tasi, bilimsel, 6zgiir ve demokratik bir
egitim ile yogrulmus gencligidir. ilkdgretimden Universiteye bilimi mifre-
dattan silen, egitimi siyasallastiran, akademik 6zgirlGgl ortadan kaldirmayi
amaclayan cag disi kalmis anlayisa son verilmeli, bilimsel, laik ve demokratik
bir egitim insa edilmelidir.

* Ulkemizde planli, kalkinma yaklasiminin benimsendigi, toplumsal refah
odakli Gretken bir ekonomik model olusturulmalidir.

* Turkiye’nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu girisimciligini temel alan sa-
bit yatirimlar desteklenmeli, ulusal tasarruf oranlari ylikseltilmelidir.YUksek ve
orta-yuksek teknolojili Girtinler esas alinmalidir.

* Doganin, kltarel varhklarin korunmasini iceren bir modelin insa edilmesi,
bu modelde karbon salinimlarinin en aza indirilmesini amaglayan mihendis-
lik faaliyetlerinin igerilmesi amaglanmalidir. Tim bunlarin yaninda,

* Bolgesel dengesizliklerin kaldiriimasina donik,
* |stihdam odakli sektorlerin gelistirilmesini iceren

* Teknoloji yogun Uriinlerin imalattaki paylarinin artirilmasini amaglayan po-
litikalar Gretilmelidir.

* Universitelerde verilen miihendislik egitimi, degisen ve déniisen teknoloji-
lere uygun hale getirilmeli, Gniversitelerdeki mihendislik bolimi sayisi tlke
ihtiyaclari dogrultusunda yeniden ele alinmalidir.

* Toplumsal gelisme ve refah icin gelirin adil paylasimi saglanmahdir. Bu ne-
denle sanayinin gelismesi ve yliksek katma deger Gretmesi 6nemlidir.

* Tasarim, AR-GE ve Mihendislik altyapisina yapilan harcamalar artiriimaldir.

* Taseronlasma kaldirilmali, glivenceli calisma ortami saglanmali ve Ucretler
insan onuruna yakisir bir seviyeye getirilmelidir.

* Kamusal Uretim, hizmet ve denetim perspektifi hizla benimsenmelidir.
Kamu yararina planlama, istihdam odakli, dncelikli sektorlerde bolgesel kal-
kinmaya yonelik sanayilesmenin gergeklesebilmesi; demokrasinin ilke ve ku-
rumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve 6zgirliklerin bitiin boyutlari ile
uygulandigl, toplumsal barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasi ile ola-
naklhidir. Demokrasi ve kalkinmanin, bitlinlesik ve birbirini gelistiren olgular
oldugu bilinmelidir.

Bizler miihendis, mimar, sehir plancilari olarak, birligimiz TMMOB’nin gele-
neksel antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana gizgisi
dogrultusunda, yukarida genel hatlari gizilen planli kalkinma ve sanayilesme
amacli yaninda, 6zgirlikel, demokratik, baris icinde bir arada yasami esas
alan baska bir Turkiye ve baska bir dlinya icin miicadelemizi stirdlirecegimizi,
TMMOB Sanayi Kongresi 2017 dolayisiyla bir kez daha kamuoyuna aciklariz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi-TMMOB
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TMMOB 11. ENERJi SEMPOZYUMU

14-16 ARALIK 2017 - ADANA
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TMMOB 11. ENERJi SEMPOZYUMU “ENERJiININ GELECEGI”
SONUC BILDIRGESI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) adina, Elektrik Mihendis-
leri Odasi (EMO) tarafindan diizenlenen TMMOB 11. Enerji Sempozyumu 14-
15-16 Aralik 2017 tarihlerinde Adana’da gercgeklestirilmistir.

TMMOB Enerji Sempozyumlari; sermaye cevreleri ve iktidarin propagan-
da kdrsileri olan toplantilarin aksine enerijinin; siyasal, sosyal ve ekonomik
dizlemlerde ele alindigl, ulusal 6lgekte dizenli olarak gergeklestirilen en
onemli bagimsiz etkinlik olma niteligi tasimaktadir. Bu 6zelligin getirdigi so-
rumlulugun da bilinciyle, TMMOB Enerji Sempozyumlari; enerji alaninin tim
bilesenlerinin kendilerini ifade edebildigi, konularin birey ve toplum yasamini
etkileyen her turli yonleriyle, farkli uzmanlik alanlarindan katiimlarla deger-
lendirildigi ve somut sonuglar Gretilerek bunlarin kamuoyu ile paylasildigi de-
mokratik kirsiler olarak hizmet vermistir.
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Bu anlayisla 1996‘dan beri yapilmakta olan TMMOB Enerji Sempozyumlarinin
on birincisi olan Sempozyumumuzun ana temasi “Enerjinin Gelecegi” olarak
belirlenmistir. Ug giin boyunca, bes yiiz iki kisinin izledigi Sempozyumda otuz
yedi konusmacinin katihmiyla alti oturum, iki panel ve Ug¢ 6zel konusma ger-
ceklestirilmistir. Oturumlarda enerji yatirimlarinin, topluma, insan saghgina
ve cevreye etkileri tartisiimis; eneriji, stirdirilebilirlik, planlama ve ekonomi
cercevesinde degerlendirilmis ve bu konuda 6nceliklerin neler olmasi gerek-
tigi irdelenmistir. Adana ve cevresindeki yerel enerji sorunlari, yenilenebilir
enerji kaynaklari ile bu alanlardaki teknolojik gelismeler ve enerji kooperatif-
leri oturumlardaki diger alt baglklar olmustur. Gergeklesen 6zel konusmalar-
da eneriji; savas, kiiresel ekonomik iliskiler ve yenilikcilik baglamlarinda da ele
alinmistir. Panellerde ise enerjide planlama, uygulama ve bunlarin sonuglari
konusulmus ve sempozyumun ana temasi da olan enerjinin gelecegi konusu
masaya yatirilmigtir.

Diinyada bugtin blyiik bolimi Afrika’da olmak tzere 1.2 milyar kisinin elekt-
rikten; 2-3 milyar kisinin de 1sinma ve pisirmede modern eneriji kaynaklarin-
dan yoksun oldugu bilinmektedir. Enerji, insanin ¢agdas bir yasam sirdire-
bilmesi icin vazgecilemez unsurdur ve TMMOB enerjiyi bir insan hakki olarak
kabul etmektedir. Bu hakkin elde edilmesi ve kullaniimasinda bilim ve teknik
en onemli girdilerdir. Dogal kaynaklarin insan ihtiyaclari dogrultusunda do-
nastlrilmesi cabasi olarak da mihendislik faaliyetleri, enerji alaninda 6nemli
yer tutmaktadir. Bu ¢abanin diinya ve insanligin ortak gelecegini glivenceye
alacak bicimde strdiriilmesi TMMOB nin basat onceliklerindendir.

Enerji, kiresel kapitalizmin, hikimetleri degistiren, uluslararasi iliskilere
yon veren, savaslara ve biylk insani yikimlara yol acan en énemli yatirim
ve faaliyet alanlarindan biridir. Uluslararasi sermaye strdirilebilir kalkinma
soylemi altinda, diinya genelinde enerji Gretim ve tiiketimini belirlemekte
ve kendi gikarlari dogrultusunda kaynak paylasimina sekil vermektedir. Tur-
kiye’de 1980’li yillardaki neoliberal donlisimle temelleri atilan ve 2002>den
sonra en etkin sekilde uygulanan Ozellestirme, serbestlestirme gibi eneriji
arzini kamu hizmeti niteliginden uzaklastiran ve enerjiyi tam bir ticari meta
haline getiren politikalar disa bagimhhg arttirmis, kamusal denetimi ortadan
kaldirmis, kaynaklarin plansiz ve denetimsiz bir bicimde kullanimina ve gevre
tahribatina yol agmistir. AKP iktidari boyunca, birinci enerji arzinda ithal
kaynaklarin payi -yani «yerli ve milli» olmayan kaynaklarin payi- her gegen yil
daha da artmis, 2002-2016 doneminde bu pay ylizde 68>lerden ylizde 76’lara
cikmistir. Plansizliga bagh olarak enerji yatirimlari dyle bir noktaya gelmistir
ki, 6rnegin bugiin mevcut olan elektrik kurulu giicii, Turkiye Elektrik iletim
Anonim Sirketi>nin (TEIAS) 10 yillik talep tahmin raporunda belirlenen 2026
yili ihtiyacinin bile Gzerindedir. Plansizlik tlke kaynaklarinin israfina sebep
olmakta, faturasi ise halka 6detilmektedir.
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Sempozyum bildirilerinde “enerjinin yeterli, strekli, kaliteli, cevreye zarar
vermeyen ve ucuz olarak topluma sunulabilmesi i¢in” bir kamu hizmeti ola-
rak kabul edilmesi ve enerjinin temini ile kullanima sunumunda kamu (halk)
inisiyatifinin esas olmasi gerektigi konusunda genis goris birlikteligi ortaya
¢cikmistir. Enerji alaninin serbest piyasanin iradesine terk edilmesi ve plansiz-
lik, yikici sonuglara yol agmaktadir. Kamusal cikari esas alan, dogaya ve cev-
reye en az zarar veren, yerli ve yenilenebilir kaynaklari 6nceleyen, enerijiyi
verimli kullanan, enerji yogun yerine teknoloji yogun bir ekonomik modeli be-
nimseyen, katilimci ve seffaf bir anlayisla bir planlama yapilmasi gerektigi en
onemli kriter olarak ortaya ¢ikmaktadir. Planlama, uygulamaya yon verecek,
tiim kesimler icin baglayici ve yol gosterici temel bir tercih olmalidir. Planlama
yapilirken ilgili kamu kurumlarinin yani sira, yerel yénetimler, Gniversiteler,
bilimsel arastirma kurumlari, meslek odalari, uzmanlik dernekleri, sendikalar,
cevre, saglik ve tiketici orglitlerinin etkin ve islevsel katilimlarinin saglanmasi
gerekliligi, Sempozyumda vurgulanan temel konulardan birisi olmustur.

Tim dinyada sermaye birikimini arttirmak igin, dogal kaynaklar, madenler,
SiT alanlari, tarimsal araziler, icme sulari ve ormanlar yok edilmekte, kiiresel
Isinma ve ¢ollesme ile radyoaktif sizintilar sirmekte, genetik gesitliligin bo-
zulmasi ile canli tirleri giderek azalmaktadir. TMMOB; sermayenin kendini
yeniden lUretmek ve ekonomik bliyimenin gerektirdigi sinirsiz pazar arayisi-
na care bulmak icin gelistirdigi, doganin finansallastirilmasi ve diinya olge-
ginde toprak, hava, su dahil tim canhlarin metalastiriimasina karsi miicadele
vermektedir. Enerji tGretimi icin kullanilan fosil yakitlarin ve 6zellikle komu-
rin sera gazi salinimini yikselterek iklim degisikligine yol acan nedenlerden
biri oldugu tiim diinya tarafindan kabul edilmistir. Diinya>daki pek ¢ok (lke,
uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum orgutleri kiiresel 1sinmaya karsi birlikte
miicadele vermektedir. Tirkiye de Uzerine disen sorumlulugu almal ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak ve iklim degisikliginin
onlenmesi igin gelistirilmis tiim uluslararasi anlasmalara uymalidir. Fosil yakit
tuketimini azaltilarak c¢evreye duyarli, temiz yenilenebilir enerjiye agirlik
vermelidir.

Fukusima felaketiile niikleer santrallarin 6liimciil tehlikesiyle bir kez daha kar-
si karslya kalan diinyada, enerji ihtiyacini karsilamak icin yenilenebilir enerji
basta olmak Uizere diger kaynaklara yonelim artarken Tirkiye, Akkuyu Nikleer
Santrali igin Gretim lisansi vermistir. Kendi topraklarinda yabanci bir devletin
yap islet modeli ile niikleer santral kurmasina izin veren ilk tlke olmamiza
yol agacak, disa bagimliligi artiracak ve pahali elektrik satin almasina sebep
olacak, ne eneriji ihtiyaci, ne ulusal gikarlar, ne de ekonomik gerekcelerle
kabul edilebilir hi¢cbir yani bulunmayan bu niikleer santral macerasindan
derhal vazgecilmelidir. TMMOB 11. Enerji Sempozyumu>snda kirslye ¢ikan
yore halki temsilcileri de, bolgelerinde niikleer santral istemediklerini, termik
santral yogunlasmasina da itiraz ettiklerini ifade etmislerdir.
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Enerji konusunu tartisirken; planlama, kaynaklarin dogru kullanimi ve top-
lumsal yarar ekseninde, liretilen enerjinin adil paylasimi meselesine ge¢mis-
ten bugline vurgu yapmak ve enerjinin gelecegi icin ¢éziimler tGretmek lize-
re tarihsel bir sorumlulukla bu Sempozyumu gerceklestirdik. Sempozyumda
Turkiye’deki buglinkli durum degerlendirilerek, enerji alaninda lretimden
tuketime seffafligi, katiimcihigi, 6zerk kamu denetimini, toplum cikarlarini ve
cevreyi temel alan bir planlama anlayisinin benimsenmesinin enerjinin gele-
cegiicin cok 6nemli oldugu ortaya konmustur. Enerjinin temel bir insan hakki
oldugunun bilinciyle diizenlenmis olan TMMOB 11. Enerji Sempozyumu nda
ortaya c¢ikan onerilerin uygulayicilara yon gostermesini ve enerji alanindaki
tartismalara katki sunmasini diliyoruz.

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu

Yiriitme Kurulu

TMMOB MUHENDISLIK, MiMARLIK, SEHIR PLANCILIGI
EGITiM SEMPOZYUMU
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TMMOB MUHENDISLIK, MiMARLIK ve SEHIR PLANCILIGI EGITiMi
SEMPOZYUMU SONUC BiLDIRGESI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Muihendislik, Mimarhk ve
Sehir Planciligi Egitimi Sempozyumu, akademisyenler, bilim insanlari, arastir-
macilar, mihendisler, mimarlar, sehir plancilari, 6grenciler ve ilgililerin katili-
miyla, OHAL sartlarinda ve KHK goélgesinde binlerce akademisyenin isten atil-
dig1 bir ortamda 22-23 Aralik 2017 tarihlerinde, Ankara’da gergeklestirilmistir.

Sempozyum alti oturum ve bir panel olarak diizenlenmis, oturumlarda 20
teblig sunulmus, bu tebliglerin ikisi TMMOB Egitim Sempozyumu Ylriitme
Kurulu tarafindan hazirlanmistir. “Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Plancilig
Egitimi: Sorunlar ve Céziim Onerileri” bashg ile diizenlenen panelde ise yiik-
sekdgrenim ile mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi enine boyuna
tartisilmis, katilimcilarin goris ve degerlendirmeleri ile panel sonuglanmistir.

TMMOB, Sempozyum igin yola giktiginda, meslek alanlarimizin ve meslek
mensuplarimizin egitime dair kazanimlarinin siirekli kayba ugradigi tespitinde
bulunmus ve Sempozyum Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan sunumlarla
da bunu ortaya koymustur. Sempozyum boyunca yapilan sunumlar ve tar-
tismalarin 1s1g8inda ortaya cikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik
Oneriler asagida 6zetlenmistir:

Ulkemizin iktisadi politikalari diinyada yasanan gelismelerden bagimsiz
olarak degerlendirilemez. 1980’li yillardan itibaren tiim ekonomik ve sosyal
alanlarda degisim programlar yiratilmis, bu programlarin sonuglari
Ulkemizde 6zellikle son yirmi yilda ortaya c¢ikmaya baslamistir. Ulkemiz
sanayisizlesmekte, sanayi mihendissizlesmekte ve mihendis kaliteli ve
nitelikli bir egitim alamamaktadir. izlenen tutarsiz ve hukuksuz politikalarin
oniinde engel olarak gorilen nitelikli mimarlik ve planlama hizmetleri
kisitlanarak bu hizmetlerin Gretim slregleri kisa zamanda ve ¢ok sayida
yapi Uretilmesi baskisiyla dnemsizlestirilmistir. Tarimsal yatirim ve Uretim
neredeyse yok seviyesine inmis, issizlik oranlari resmi rakamlara gore dahi
%20’lere dayanmistir. Tum degisim programlarinin sonucu olarak kamusal
alanlar piyasalastiriimis, egitim ve yilksekdgrenim de bu piyasalasmadan
nasibini almistir.

Piyasaci ve gerici saldirilarin hedeflerinden biri de egitim sistemi, dolayisiyla
akademi ve Universitelerdir. Sosyal devletlerde Universite; bilimsel arastirma
yapmak, bilim ve bilim insani tGretmek, 6gretim yoluyla bireylere uzmanliklar
kazandirmak ve temel bilimsel normlarin strekliligini ve gelistiriimesini sagla-
mak amaci tasimalidir. Universiteler; 6zerk, 6zgiirliikgii ve demokratik yapilari
ile siyasi ideolojilerin edilgen yapisindan bagimsiz, bireylerin ifade ve sdylem
ozgurliklerini koruyarak toplumsal ilerlemenin ve gelismenin oncileri olma-
hidir. Bu nedenle Universitelerde verilecek egitimin belirli bir amacinin olmasi,
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bu amaca hizmet ederek dogmatizmden uzak, kisiye ve topluma faydali olma-
sini saglayacak giktilari kazandirmasi gereklidir. Ancak lilkemizde Universiteler
hem uluslararasi is ve sermaye boliminin hem de iktidarin gerici politikala-
rinin yonine gore sekillendirilmistir. Bu nedenle Universite egitiminin kisinin,
toplumun cikarlarini gelistirecek temelde ve bilimsel yeniliklerin 1s1ginda ye-
niden planlanmasi gereklidir. Egitim, istihdam ve Gretim iliskilerinin planh bir
sekilde ele alinmasi saglanmali, bu sayede meslege karsi yabancilasmanin ve
mesleki kdrelmenin oniline gecilmelidir.

Universitelerimizin mevcut durumunda, toplumsal ihtiyac ve beklentilere
yanit verebilmesi mimkiin degildir. Ulkemizin yiiksekégrenim sistemi
incelendiginde kurumsallasma ve planlama konularinda bilimsel dl¢utlerin
g6z online alinmadigi gorilmektedir. Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
egitimi 160’tan fazla Universitede verilmektedir. 2017 yilinin mihendislik,
mimarlik ve sehir planlama bélimlerinde agilan toplam kontenjan yaklasik
57.000 kisidir. Bunun anlami yaklasik 60.000 yeni mezunun is hayatina
baslamasi demektir. TMMOB’nin 2017 sonunda yaklasik Uye sayisinin
550.000 oldugu g6z onlinde bulunduruldugunda, Glkemizde meslek mensubu
sayisinin %10 arttigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Bu sayilara karsin meslek alanimizda issizligin % 20, egitim aldig1 alan disinda
calisanlarin %25 oranlarinda oldugu tahmin edilmektedir. Universitenin ilgili
boélimlerinden mezun olanlarin is bulamadiklari ya da egitim aldiklari alanda
¢alismadiklari gorilmektedir. Yiiksek orandaki issizligin ve alan disi ¢calismanin
altinda yatan gergegin, bilimsel gereklere ve Ulke gergeklerine gore yapilma-
yan yiksekoégrenim planlamasi oldugu giin gibi ortadadir. Meslek mensubu
sayisinin artmasi, issizlik oranlarinin yiikselmesi ve lcret politikalari ¢alisma
yasamini olumsuz yonde etkilemekte, emek ile orantili ticretin alinamamasi-
na yol agmaktadir.

Asgari kosullarin saglanmasi ve yeterli altyapinin olusturulmasi, yliksekogre-
nimin, ama en basta mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi bélimlerinin en
biyiik problemidir. Ulkemizde altyapisi hazirlanmadan programlar, bélimler,
fakulteler hatta Universiteler agilmaktadir. Mihendisler laboratuvarsiz, 6gre-
tim Gyesi eksik ve yetersiz bélimlerde egitim gormektedir. Mimarlik okullari
sayisinin yani sira okullar arasinda egitim 6gretim gelenegi, egitimin dizeyi,
ogretim elemani nitelik ve nicelikleri, mekansal, sosyal ve teknolojik olanaklar
acisindan esitsizlikler ve farkhihklar hizla artmaktadir. Bu nedenle Universite-
lerde verilen egitimin niteligi nemli bir tartisma konusu haline gelmektedir.
Universite egitiminin kalitesi, tilkemiz tiniversitelerinde her gecen giin diis-
mekte, bolimlere yerlesen 6grencilerin arasindaki puan farklari giderek art-
maktadir.
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Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin; makale sayisi, 6gretim
Uyesi basina diisen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim Uyesi basina disen atif
sayisl, toplam bilimsel dokiiman sayisi, 6gretim Uiyesi basina diisen toplam bi-
limsel dokiiman sayisi, doktora mezun sayisi, doktora 6grenci orani, 6gretim
Uyesi basina diisen 6grenci sayisi gibi kriterlerin puanlanmasi ile olusturulan
siralamada, diinya Universiteleri arasinda son donemlerde ilk 500°de tlkemiz-
den herhangi bir Universite listeye girememektedir.

Egitimdeki kalitenin distsl, meslek ici egitimlerin Gnemini her gegen giin
artirmaktadir. Ancak meslek mensubu sayisina oranla, agilabilen meslek igi
egitim sayisi tam kapasite ile bile yetersiz kalmaktadir. TMMOB, Universitenin
sorunlarini; mihendislik, mimarlik ve sehir planciligl egitiminden; bu egitimin
sorunlarini da mesleklerimizin sorunlarindan ayri degerlendirmemektedir.
Egitimin baslangicindan itibaren tim sorunlar, mesleklerimizin icrasini etki-
lemekte; kotl icra, alana 6zgl olarak isveren gevrelerince de tartisiilmakta ve
mesleki erozyona yol agmaktadir.

Mesleklerimiz, insan odakli mesleklerdir. Meslek odaklarimiz degistirilmek
istenmekte, buna bir de egitimdeki kalite sorunu eklenince sorunun boyutu
katlanarak biiyimektedir. Meslek egitimleri kaliteli, 6zel beceriler kazaniimasi
gerektiren, insana hizmet odakli, 6zel bir egitim sirecine sahip olmalidir. Bu
egitimleri veren Universitelerin donanim, kalite, altyapi yetersizligi gibi sorun-
larinin bulunmasi; meslegin uygulamalarinda yanlis, kusurlu, yetersiz Griin
kullanimi ve uygulamalari sonucunu dogurmaktadir. Bu durum insan odakli
olan mesleklerimizin dogal ve kiltlrel gevrenin tahribine, insan sagliginin risk
altina sokulmasina ve hatta ortadan kaldirilmasina, toplumsal yasamin don-
lemez zararlara ugratilmasina kadar varan sonuglara neden olabilmektedir.
TMMOB, insan odakli mesleklerimizin alanlarinin tahribata ugratilarak ser-
mayenin ihtiyaglari dogrultusunda yapilandiriimasina karsi miicadeleyi str-
dirmektedir, sirdlrecektir.

Bilimsel arastirmalara yeterli kaynak ayrilarak, Ar-Ge faaliyetlerinin 6ni agil-
mali, sanayinin bu alanlara yatirrm yapmasi saglanmali ve ihtiya¢ duydugu
anda Universitelerin projelerini satin almasi engellenmelidir.

Universiteler dgrenci yetistirmek kadar, bilim insani ve &gretim uyesi
yetistirmekle de sorumludurlar. Bu sorumluluklar geregince, uygun nitelik
ve sayida dgretim lyesi yetistirilmelidir. Bunun yaninda Ogretim Uyelerinin
sosyal ve mesleki sorunlari egitimin niteligini etkileyen en ¢ozlilerek hem
ticari faaliyetlerde bulunmasi engellenmeli hem de 6zel sektére kagislari
engellenmelidir.

Gelinen sirecte, akademik ylikselmede de siyasi taraftarlik, yandas 6grenci-
lere yonelik kayirma yaygin sorunlar haline gelmistir. Egitimin her kademede
esit, parasiz, bilimsel, laik ve demokratik olarak her vatandasa sunulmasi, bas-
ta cinsiyet ayrimcihgi olmak Gzere tim ayrimci uygulamalar son verilmelidir.
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Bugtin Universitelerin altyapidan sonra en 6nemli sorunu yasanan buyuk ih-
ra¢ dalgasidir. Yedi binin Gzerinde akademisyen, Universitelerden uzaklasti-
rilmis ya da ihrag edilmis, binlerce akademisyen ise getirilen diizenlemelerle
kadro hakkini kaybetmis veya issiz kalmistir. Kimi Uiniversiteler egitim 6gretim
yapamaz duruma gelmis, niversitenin bilimsel 6zerkligi ve ifade 6zgilrluga
tamamen ortadan kaldinilmistir. Universiteler bugiin rektdr secemez hale ge-
tirilmis, Gniversite bilesenlerinin s6z ve karar hakki tamamen ellerinden alin-
mistir. Tlrkiye ve Universiteler lzerindeki istibdat rejiminin kaldirilmasi igin
Universitelerin tiim bilesenleri, birlesik bir micadele yiritmelidir. TMMOB,
istibdada karsi hiirriyet miicadelesinde emekten, esitlikten ve demokrasiden
yana olan tim kesimlerin yanindadir.

Mihendis-Mimarlik egitiminin olmazsa olmaz olgusu staj sorunudur. Staj;
egitimin, mesleki siireci dogrudan etkileyen, egitim asamasinda ihmal edi-
len, Gzerinde durulmayan ve 6nemsiz gorilen bir konudur. Gérerek 6grenilen
bilgilerin akilda daha kalici oldugu gergektir. Bu nedenle uygulama sahasinin
avantajlarinin elde edilebilmesi igin staj uygulamasi sarttir. Stajyer alan fir-
malar Universiteler tarafindan denetlenmeli, tiim 6grencilerin staj sorununun
¢O6zUmU icin Ozel ¢aba sarf edilmeli ve stajyerlerin ucuz isgiict olarak kulla-
nimini engelleyecek diizenlemeler yapilmali ve stajyerlere mesleki bilgilerin
aktarilmasi saglanmalidir. Stajyerlerin emeginin karsiligl olan (icret glivence
altina alinmalidir. Bugiin tlkemizde gerek TMMOB gerekse odalar tarafindan
yirdtilen tim miicadeleye ragmen sorunun ¢6ziim mercileri maalesef ¢agri-
larimiza kulak ttkamaktadirlar.

Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetlerinin, alaninda yeterli mes-
leki bilgi ve deneyine sahip olan Odalarimizin Uyelerince verilmesi, Uyelerin
mesleki kurallar ve meslek etigi kapsaminda tam olarak denetlenmesi gerek-
mektedir. Odalarimizda yurutilen 6grenci tye komisyonu/orgutlaligi cahs-
malari bu denetim mekanizmasinin bir otokontrol olarak gelecekteki Gyeleri-
mize kazandirilmasi igin 6nem tagimaktadir.

Teknik hizmetler Ureten meslek mensuplarinin kendilerini hizla yenileyebil-
mesi, cagdas teknikleri ve yeni teknolojileri izleyebilmeleri icin glincel meslek
ici egitime dahil olmalari saglanmalidr.

Ulkemizde ABET, MUDEK ve MIAK kriterlerini saglamak icin bircok calismalar
yapilip bu kriterlere uyulmaya calisiimaktadir. Fakat bu kriterler saglanmis
gozikse bile bunlarin ne kadarinin uygulandigi net degildir. Sadece
standartlari saglamak igin yapilan ¢alismalar ise fayda getirmeyecektir.
Ancak; mihendislik-mimarlik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite
edilmesi yetersiz ve donanimsiz bolimlerin agilmasina engel olmakta ve bu
bolimlerin kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir.
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12 Eylil zihniyetinin Gniversitelerdeki yansimasi olan YOK, aradan gegen 35
yila ragmen lniversitelerin (izerinde Demokles’in Kilici gibi sallanmaya devam
etmektedir. YOK ile birlikte tiniversitelerimizin 6zerkliginin tamamen ortadan
kaldirmasiyla yetinilmemis toplumsal yapi Uzerinde de ciddi tahribatlar
yaratilmistir. Ozgiir ve bilimsel disiincenin yuvalari olmasi gereken
Gniversitelerimizde arastirmaya, sorgulamaya, tartismaya yer vermeyen
ezberci bir egitim/6gretim hakim kilinmistir. Akademik ve bilimsel icerikten
yoksun hale getirilen tniversitelerimiz, higbir plan ve programa dayanmayan
politikanin sonucu olarak sayilarinin artirilmasi ile bugiin adeta birer meslek
okuluna donustirilmuastar.

Bir yandan YOK ve onun gerici politikalariyla 6zgiir, demokratik tiniversiteyi,
ancak Utopyalarda yasayan 6grenciler, bir yandan da mezun olduktan sonra
issiz kalma ve piyasada nitelikli ucuz isglicii olarak ¢alistirilma gergegiyle karsi
karsidir. Ginim{zde Universitelerde binlerce 6grenci disiplin sorusturmasina
ugramis ve gesitli cezalar almaktadir. Gln gectikce egitim sartlari zorlastirilan
dgrenciler, adeta Uicretli kdleler haline getirilmeye calisiimaktadir. Ulkemizde
sayilari ylzbinlerle ifade edilen miihendis ve mimar adayi 6grenciler, istthdam
yetersizliginden dolayi issiz kalmakta ve her yil da yeni mezun mihendisler bu
issizler ordusuna katilmaktadir.

TMMOB ve bagh Odalar, tGniversitelerde yeni mihendislik, mimarlk ve se-
hir planlama ile ilgili yliksekdgrenimin planlanmasinda, yeni fakilte ve bo-
[imlerin agilmasinda, bolimlerin kapatilmasi ve yeniden yapilandiriimasin-
da, egitim programlarinin olusturulmasinda, kontenjanlarinin belirlenmesi
slreglerinde yer almalidir. Mesleklerini icra eden miihendis, mimar ve sehir
plancilarini izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB’nin Uyelerine
yonelik tim tasarruflari dikkate alinmalidir. TMMOB, miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin egitimden kaynaklanan sorunlarini izlemeye, tartismaya ve
bu konuda Urettigi s6zlinii kamuoyu ile paylasmaya devam edecektir.

1”7

Biz, “Universiteler Universite Bilesenlerinindir!” diyoruz.
Biz, “Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel ve Laik Egitim” istiyoruz!
Biz, “Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!” diyoruz.

Her alanda oldugu gibi miihendislik, mimarlik, sehir planciligi egitimi alaninda
da, “birlikte karar alma, birlikte Gretme, birlikte ydonetme” ve “bilimi toplumla
bulusturma” dilegiyle,

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

TMMOB Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Egitimi Sempozyumu
Yiritme Kurulu
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3.2. BASIN ACIKLAMALARI
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KMO BASIN ACIKLAMALARI

DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN
08.03.2018

iS CINAYETLERINE, iSCi KATLIAMLARINA HAYIR...
02.03.2018

SEKER FABRIKALARI NEDEN SATILIYOR? NEREYE?
22.02.2018

iISTANBUL'DA ONUMUZDEKI YILLARDA UZUNCA BiR SURE SU KITLIGI
YASANMAYACAKTIR.

16.02.2018
KURAKLIGIN FATURASI ANKARALI'YA

25.01.2018

KURU TEMIZLEME SISTEMLERI KANSEROJEN TEHLIKE SACIYOR

14.01.2018

TUZLA FACIASI SON DEGILDIR...

27.12.2017

KiMYA MUHENDISLERiI ODASI YONETIM KURULU GOREVININ BASINDADIR!
25.09.2017

DUNDEN BUGUNE AYNI KARARLILIK VE INANGLA 19 EYLOL TMMOB MUHEN-
DiS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ.

18.09.2017

OKULLAR ACILIRKEN; KIRTASIYE MALZEMELERI iLE OKUL ARAC VE GERECLE-
RINE DiKKAT

14.09.2017

KAZALAR, YANGINLAR VE OLUMLER UZERINE UCUNCU KEZ HATIRLATIYO-
RUZ...

06.09.2017

OLASI DEPREMLERDE KiMYASALLARDAN KAYNAKLANABILECEK SORUNLAR
NASIL ONLENECEK.

16.08.2017
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TPAO’NUN YOK EDILME SURECI HIZLANIYOR.
28.07.2017

BONZAI KULLANIMI TOPLUMSAL BiR SORUNDUR.
03.07.2017

KiMYA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULUNUN FESHI ICIN HAKSIZ VE
HUKUKSUZ OLARAK DAVA ACILMISTIR.

10.06.2017

KiMYA MUHENDISLERiI UYARIYOR YUZME HAVUZLARI VE HAVUZ SULARI
TEHLIKE SACIYOR !!!

05.06.2017
ISTANBUL SUBE BASKANIMIZ SN. SELIN TOP SERBEST BIRAKILMALIDIR!
24.05.2017

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU; MESLEGIMIZ VE ULKEMIZ iCIN KUTLU
OLSUN...

29.04.2017

KiMYA MUHENDISLERININ iSSiZLIK SORUNU COZULMELIDIR !!!

20.03.2017

TPAO HALKINDIR BOLUNEMEZ, TASERONLASTIRILAMAZ, OZELLESTIRILEMEZ
21.12.2016

ARTIK YETER, TERORU SIDDETLE LANETLIYORUZ!

17.12.2016

BURSA SUBE YONETIM KURULU BASKANIMIZ ALi ULUSAHIN SERBEST BIRA-
KILMALIDIR 1!

22.11.2016

KiMYA MUHENDISLERI ODASI BASKANI DR. ALi USURLU’NUN DUNYA GIDA
GUNU ILE iLGILI YAPMIS OLDUGU ACIKLAMA

14.10.2016

KiMYA MUHENDISLERI ODASI UYARIYOR: OKULLAR ACILIRKEN; KIRTASIYE
MALZEMELERI iLE OKUL ARAC VE GERECLERINE DIKKAT

09.09.2016

DIYARBAKIR, VAN, ELAZIG VE GAZIANTEP SALDIRILARI VE KATLIAMLARINI
LANETLIYORUZ.
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22.08.2016
SORUN DEPREM DEGiL: DENETiIMSIZLIK, BiLiM VE TEKNIK DISI ANLAYISTIR
16.08.2016

DARBE VE BUTUN ANTIDEMOKRATIK HAREKETLERE KARSI BiLiM, DEMOKRA-
Si, 0ZGURLUK VE BARISTAN YANAYIZ

19.07.2016
YUZME HAVUZLARI VE HAVUZ SULARI TEHLIKE SAGIYOR!!!
29.06.2016

MANISA, TURGUTLU CALDAGI’ NDA DOGAMIZ, ULKEMIZ VE HALKIMIZ COK
ONEMLI BiR ZAFER KAZANDI...

26.04.2016

ORTAK BASIN ACIKLAMALARI

10 SUBAT 2018 TARIHLi TMMOB YONETiIM KURULU KARARI (TMMOB)
13.02.2018

TTB’NIN YANINDAYIZ. (TMMOB)

30.01.2018

SEKERIN TADI, TUTUNUN KEYFi KACTI (KMO,GIDAMO,ZMO)
06.01.2018

KENTLERIMIZi, TARIHIMizi VE DOGAMIZI SAVUNMAYA DEVAM EDECEGiZ!
(TMMOB)

09.11.2017

DUNYA GIDA GUNU BASIN ACIKLAMASI : KIRSALDAN UMUT GOCTU !(GIDA-
MO, ZMO,KMO)

13.10.2017

KAMUOYU: KiMYA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU’NUN YANINDA-
YIZ. (TMMOB’YE BAGLI TUM ODALAR)

27.09.2017
DARBE HUKUKUNA BOYUN EGMEYECEGiZ! (TMMOB)
24.09.2017

YAGMA DUZENINiIN HEDEFINDE BU KEZ TPAO VAR... KAMUSAL VARLIKLARIN
YAGMALANMASINA iZiN VERMEYECEGIiZ! (TMMOB)

14.08.2017
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iS MAHKEMELERI KANUN TASARISI iLE BINLERCE KAMU PERSONELININ IS
GUVENCESI KALDIRILIYOR KOLAYCA ISTEN ATILMALARININ YOLU ACILIYOR
(TMMOB)

19.06.2017

NUKLEER KARSITI PLATFORM CERNOBIL FELAKETININ 31. YILINDA BASIN
ACIKLAMASI YAYINLADI (NKP)

26.04.2017

BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILMESINE, PESKES CEKILMESINE HAYIR!...
(TURK ENERJi SEN-KESK-ESM-TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERi ODASI-TM-
MOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI-TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODA-
SI-TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI-TMMOB METALURJi VE MALZE-
ME MUHENDISLERi ODASI

09.02.2017
MESLEKTASLARIMIZI KARANLIK BiR GELECEK BEKLEMEKTEDIR... (TMMOB)
07.02.2017

TMMOB’YE BAGLI ODALAR ANAYASA DEGISIKLIGINE “HAYIR” DEMEKTEDIR
(TMMOB’YE BAGLI TUM ODALAR)

03.02.2017
ARTIK YETER! iZMIR DEKI SALDIRIYI KINIYORUZ! (TMMOB)
05.01.2017

ARTIK YETER... SOZUN BITTiGi YERDEYiz... (TMMOB)
11.12.2016

TMMOB KADIN CALISMA GRUBU: DARBELERE, SAVASA, GUVENCESIZLIGE VE
SIDDETE KARSI BiZ KAZANACAGIZ! (TMMOB KADIN CALISMA GRUBU)

25.11.2016

BILIRKISILIK KANUNU TBMM’YE YENIDEN GORUSULMEK UZERE IADE EDIlL-
MELIDIR (TMMOB)

23.11.2016
DUNYA GIDA GUNU BASIN ACIKLAMASI (KMO, ZMO, GIDAMO)
13.10.2016

SEMDINLI’DEKI TEROR SALDIRISINI LANETLIYORUZ (TMMOB)

10.10.2016

KHK’LAR iLE BASLATILAN CADI AVINA ACILEN SON VERILMELIDIR (TMMOB)
04.09.2016

DIYARBAKIR, VAN, ELAZIG... SALDIRILARI LANETLIYORUZ (TMMOB)
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18.08.2016

ULUSLARARASI iISGUCU KANUN TASARISINA KARSI TBMM’DE BASIN TOP-
LANTISI DUZENLENDI (TMMOB)

15.07.2016

ULUSLARARASI iISGUCU KANUNU TASARISI, ULKEMizZi SOMURGE, YURTTAS-
LARIMIZI IKINCI SINIF UCUZ iSGUCU OLARAK GOREN BiR YAKLASIMLA HA-
ZIRLANMISTIR, TBMM GUNDEMINDEN CIKARILMALIDIR (TMMOB)

11.07.2016

ULKEMIZIN SOMURGE, MESLEK MENSUPLARININ MULTECI HALINE
GETIRILMESINE RAZI OLMAYACAGIZ (TMMOB)

01.07.2016

TARIM BAKANLIGI GUVENLIK GEREKCESIYLE DENETIMLERI ARTTIRACAGINA
NITRATLI GUBRELERIN SATISINI DURDURMAKTADIR... (ZMO,KMO)

11.06.2016

iZMIR’IN SUYUNUN GELECEGI ICIN MUCADELEYE KARARLIYIZ..

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI-TMMOB KiMYA MU-
HENDISLERi ODASI EGE BOLGE SUBESI-TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERI
ODASI iZMIR SUBESI-TMMOB PEYZAJ MiMARLARI ODASI iZMiR SUBESI-iz-
MIR TABIP ODASI-EGECEP

03.05.2016

TMMOB'YE BAGLI ODALARIN ORTAK ACIKLAMASI (TMMOB’YE BAGLITUM
ODALAR)

25.04.2016
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3.3. KMO GUNCESI
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KMO ETKINLIKLERI

45. Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilk toplantisini yaparak gorev da-
gihmini yapmistr.

Baris icin Akademisyenlerin “Bu suca ortak olmayacagiz” bildirisi-
ne imza verdigi icin Universitedeki gorevinden atilan ve yurtdisindan
dondikten sonra ifadesi alinarak gotirilen Gyemiz Yrd. Dog. Dr. Meral
CAMCI igin 04 Nisan 2016 tarihinde agiklama yapilmistir.

05 Nisan 2016 tarihinde KMO Samsun Sube Sivas il temsilciligi atamasi
yapildi.

07 Nisan 2016 tarihinde KMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Ali UGURLU 45. Dénem Delegelerine tesekkiir mesaji yayinlad.

13 Nisan 2016 tarihinde Odamiz ve NBC Belgelendirme Egitim Ltd.Sti.
arasinda GBF egitimleri ilgili s6zlesme yapilmasina karar verildi.

16 Nisan 2016 tarihinde diizenlenen KMO Eskisehir Bolge Temsilciligi
Geleneksel Mesleki Dayanisma Gecesine Oda Genel Sekreteri Halil KA-
VAK katild1.

26 Nisan 2016 tarihinde MANISA, TURGUTLU CALDAGI’NDA DOGA-
MIZ, ULKEMIiZ VE HALKIMIZ COK ONEMLI BiR ZAFER KAZANDI baslikli
basin agiklamasi yapildi.

Biyomiihendislik meslek ana dali (BIYOMEDAK) komisyonu ¢alismala-
rini koordine etmek lizere Yonetim Kurulu 1. Baskani Mahmut TARTAN
gorevlendirildi.

1 MAVYIS BiRLiK, MUCADELE VE EMEGIN BAYRAMI KUTLU OLSUN...
baslikli basin aciklamasi yapildi.

04 Mayis 2016 tarihinde KMO Ankara Sube Konya ve Erzurum il temsil-
cilikleri atamasi yapildi.
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e 11-12-13 Mayis 2016 tarihlerinde istanbul Subemiz tarafindan diizenle-
nen lll. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu
ve Sergisine Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

e 14 Mayis 2016 tarihine KMO Giiney Bélge Sube Gaziantep il Temsilciligi
atamasi yapildi.

e KMO 45. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi 14 Mayis 2016 tarihin-
de Birimlerimizin Calisma Programlarinin gorisilmesi ve TMMOB Ge-
nel Kurulu glindemleriyle ANKARA’ da yapildi.

e Biyomihendisler ile KMO arasinda iletisimi saglamak Ulzere lyemiz
Atifcan DEMIRCIOGLU gorevlendirildi.

e Onceki dénemlerde EFCE Yénetim Kurulunda Odamizi temsil eden
4291 Oda sicil no.lu tiyemiz ibrahim Biilent ATAMER’e EFCE Yénetim
Kurulu tarafindan yapilan “atanmis yonetim kurulu Gyeligi” Odamizca
olumlu degerlendirilerek EFCE Yonetim Kurulunda Odamizi temsil et-
mistir.

e 4 Haziran 2016 tarihinde 5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNUNDE GCEVRE
SORUNLARIYLA YiNE KARSI KARSIYAYIZ baslikl basin agiklamasi yapil-
di.

e 18 Haziran 2016 tarihinde Ege Bolge Subemizde 03-05 Kasim tarihlerin-
de izmir' de Avrupa Kimya Miihendisligi Federasyonu (EFCE) ile birlikte
gerceklestirecegimiz Proses Gliglendirme Kolokyumu icin Ege Bolge Su-
bemizle Genel Merkezimiz ortak toplanti gergeklestirdi.
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GENISLETILMi$ PROSES GUCLENDIRME KOLOKYUMU TOPLANTISI

KMOBIS {iye programi ve muhasebe programi hakkinda ¢alisma yap-
mak (izere Levent GALIP ve Emin Baris TARIM’In 28 Haziran 2016 tari-
hinde KMO Eskisehir Bolge Temsilciliginde gorevlendirilmeleri yapildi.

28 Haziran 2016 Sali giinii istanbul Atatiirk Havalimaninda yapilan te-
ror saldirisi lanetlenerek, yasamini yitirenlerin ailelerine, yakinlarina
bassagligi, yarallara acil sifalar dileginde bulunuldu.

29 Haziran 2016 tarihinde YUZME HAVUZLARI VE HAVUZ SULARI TEH-
LIKE SACIYOR!!! baslikl basin agiklamasi yapildi.

19 Temmuz 2016 tarihinde DARBE VE BUTUN ANTIDEMOKRATIK HA-
REKETLERE KARSI BiLiM, DEMOKRASi, OZGURLUK VE BARISTAN YA-
NAYIZ baslikli basin aciklamasi yapildi.

21 Temmuz 2016 tarihinde 32.e.kitabimiz yayinlandi.

16 Agustos 2016 tarihinde SORUN DEPREM DEGiL: DENETIMSIZLiK,
BiLiM VE TEKNIK DISI ANLAYISTIR baslkli basin agiklamasi yapild.

20 Agustos 2016 tarihinde Oda Merkezinde ANKARA'da Uye aidatlari-
nin toplanmasi ve Oda denetimi ile ilgili gelismeler glindemiyle Oda,
Sube — Bolge Temsilcileri Bagskanlari ortak toplantisi yapildi.
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KMO 45. DONEM ODA, SUBE, BOLGE TEMSILCILERI BASKANLARI
TOPLANTISI - ANKARA

2002 yilindan bugiine her yil iYTE Kimya Mihendisligi B6liim{ tarafin-
dan yapilan, geleneksel ‘Ne Uretelim? Etkinlikleri ve Proje Yarismasi’nin
13. sii de bu sene 12. Ulusal Kimya Mihendisligi Kongresi (UKMK2016)
kapsaminda 23-26 Agustos 2016 tarihinde iZMIR’de gerceklestirildi.

27 Agustos 2016 tarihinde PRAG’da yapilan EFCE Yonetim Kurulu Top-
lantisina Yonetim Kurulu Uyesi olarak Biilent ATAMER katildh.

Diyarbakir, Van, Elazig ve Gaziantep’de ardi ardina patlayan bomba-
lar... nedeniyle SALDIRILAR VE KATLIAMLARA iliskin basin agiklamasi
yapildi.

31 Agustos 2016 tarihinde T.C.Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Sa-
nayi Genel Midirlagi Kimya Teknik Komitesi 17.Toplantisina Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Funda ALTUN katild1.

03.09.2016 tarih ve 29820 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrir-
lige giren E-devlet hizmetlerinin yiratilmesine iliskin usul ve esaslar
hakkinda yonetmeligin uygulanmasi Odamizi da kapsadigindan konu
ile ilgili Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’'na yazi gonderildi.

08 Eyliil 2016 tarihinde istanbul Atakdy Sheraton Otelinde Bitkisel Yag
Sanayicileri Derneginin diizenlemis oldugu YAGLI TOHUMLU BiTKIiLER
& BITKISEL YAGLAR KONFERANSI’na Oda Yénetim Kurulunu temsilen
Oda Onur Kurulu Uyesi Hasan Tahsin DURMUS katildh.

09 Eylil 2016 tarihinde KIMYA MUHENDISLERi ODASI UYARIYOR:
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OKULLAR ACILIRKEN; KIRTASIYE MALZEMELERi iLE OKUL ARAC VE
GEREGLERINE DIKKAT baslikli basin agiklamasi yapildi.

Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu ortak toplantisi Oda Merkezinde
23 Eylll 2016 tarihinde gergeklestirildi. Toplantiya, Oda Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Ali UGURLU, Sekreter Uye Funda ALTUN ve Oda Denetleme
Kurulu Uyelerimiz Ramazan TUMEN, Metin AYDIN, Ziihal YAZICI, Hakki
Hiidayi SOYUPAK, Miimin SEMERCI katildi.

YONETiIM KURULU VE DENETLEME KURULU UYELERi ORTAK TOPLANTISI

Odamizin Avrupa Kimya Mihendisligi Federasyonu (EFCE) Proses
Guglendirme Calisma Grubu ile birlikte 3-5 Kasim 2016 tarihlerinde
izmir’de yapmayi planladigi Proses Giiglendirme Kolokyumunun katili-
min yetersiz olmasi ve ilkemizde yasanan son olaylar nedeniyle ileri bir
tarihe ertelenmesi karari alindi.

KMOBIS {iye programi ve muhasebe programi hakkinda calisma yap-
mak tizere Levent GALIP ve Emin Baris TARIM’in 12-13 Ekim 2016 tarih-
lerinde Denizli Sube’de gorevlendirilmeleri yapildi.

14 Ekim 2016 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU DUNYA
GIDA GUNU iLE iLGiLi KURESEL iKLiM DEGiSiKLiGi ve GIDA GUVENCESI
baslikli basin agiklamasi yapt.

Akademik ve teknik agirhkli TMMOB Kimya Mihendisligi BiLIM ve TEK-
NOLOJi DERGISI ile ilgili 22 Ekim 2016 tarihinde Oda merkezinde bir
toplanti gergeklestirildi. Toplantiya ODTU Kimya Miihendisligi Bolimi
ogretim lyeleri Prof. Dr. GlUrkan KARAKAS, Prof. Dr. Halil KALIPCILAR ve
Prof. Dr. Levent YILMAZ ile Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Baskani
Erkin ETIKE katildi.
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BiLiM VE TEKNOLOJi DERGISi* TOPLANTISI

3-5 Kasim 2016 tarihlerinde KMO Ege Bélge Subemiz tarafindan iz-
mir’de diizenlenen lll. Uluslararasi Temizlik&Kisisel Bakim Uriinleri ve
Uretim Teknolojileri Sempozyumu ve Sergisine Yonetim Kurulu Bas-
kani Dr. Ali USURLU ve Yénetim Kurulu Il. Baskani Mahmut TARTAN
katildi.

11 Kasim 2016 tarihinde 81 ilin Valiligi'ne, 141 il ve ilce Belediye Bas-
kanligi’na; Odamiz Ana Yonetmeligi ve toplumsal sorumlulugumuz ge-
regi, Odamizin KIMSEM kapsaminda vermis oldugu 112 egitim konu-
sundan bahsedilerek, Odamizin Subelerimiz araciligi ile bu egitimlerin
talep edilmesi durumunda ilgili kuruluslara verilebilecegine iligskin yazi
gonderildi.

2 Aralik 2016 tarihinde yapilan KMO Bursa Subemiz Danisma Kurulu
Toplantisina Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Oda Genel Sekreterimiz Ha-
lil KAVAK katildi.
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KMO 45. Donem Il. Danisma Kurulu Toplantisi 3 Aralik 2016 tarihin-
de KMO Bursa Subemiz adresinde Mali Degerlendirme, Sube/Bdlge
Temisilcilikleri Calisma Programlari ve Genel Degerlendirme gindemi
ile Bursa’da gerceklestirildi.

KMO 45. DONEM II. DANISMA KURULU TOPLANTISI — BURSA

09 Aralik 2016 tarihinde Petrol-is Sendikasina TPAO nun 6zellestirilme-
si ile ilgili ziyarette bulunuldu. Ziyarete Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali
UGURLU, Sekreter Uye Funda ALTUN ve Sayman Uye Korman OBUZ
katildilar.

91



TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

92

PETROL-iS SENDIKASINA TPAO'NUN OZELLESTIiRILMESI
ILE iLGILi ZIYARET

17 Aralik 2016 tarihinde ARTIK YETER, TERORU SIDDETLE LANETLIYO-
RUZ! baslikli basin agiklamasi yapildi.

21 Aralik 2016 tarihinde TPAO HALKINDIR BOLUNEMEZ, TASERONLAS-
TIRILAMAZ, OZELLESTIRILEMEZ baslikli basin agiklamasi yapildi.

15 Temmuz tarihindeki darbe girisiminin ardindan darbe ve darbeci-
lerle ilgisi olmayan ilerici, demokrat kesimler de bu darbe girisimi so-
nucunda gikartilan olaganisti hal kapsaminda gozaltina alinmaktadir.
Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani Ali ULUSAHIN’in evinde gozaltina
alinmasi, evinde ve Bursa Subemizde arama yapilmasi izerine BURSA
SUBE YONETIM KURULU BASKANIMIZ ALi ULUSAHIN SERBEST BIRA-
KILMALIDIR !!! baslikli basin agiklamasi yapildi.

Uyelerimize sunulmak iizere hazirlanan Odamiz 2017 yili ajandasi sube
ve bolge temsilciliklerimize ulastirild.

Odamiz BiLIMSEL ve TEKNiK DERGI Ill. Toplantisi ODTU’de Kimya M-
hendisligi Bolimiinde 26 Ocak 2017 tarihinde gergeklestirildi. Toplanti-
ya Prof. Dr. Timur DOGU (ODTU), Prof. Dr. Levent YILMAZ (ODTU), Prof.
Dr. Giirkan KARAKAS (ODTU), Prof. Dr. Halil KALIPCILAR (ODTU-Bo-
lim Bsk.), Prof. Dr. Nihal AYDOGAN (Hacetepe Unv.), Prof. Dr. irfan AR
(Gazi Unv.), Prof. Dr. Serpil TOKAC (Ank. Unv), Prof. Dr. Burhanettin Ci-
CEK (Ank. Unv.) ve Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali
UGURLU, Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Funda ALTUN ve Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Korman OBUZ katild1.
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BiLIMSEL VE TEKNiK DERGiI 11l. TOPLANTISI

Bor Madenleri ve isletmeleri Neden Ozellestirilmek isteniyor konulu
brosiir ve afis bastirilarak dagitimi yapild.

KMO Giiney Bolge Subemiz ve Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte
Adana’da diizenlenen Giibre ve Zirai Miicadele ilaglari Sempozyum ve
Sergisiile ilgili 15 Subat 2017 tarihinde yapilan toplantiya Oda Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild1.

KMO Giliney Bolge Subemiz ile Ziraat Miihendisleri Odasi Adana Sube-
sinin birlikte gerceklestirmeyi planladigi Giibre ve Zirai ilag Sempozyu-
mu ortak toplantisi 16 Subat 2017 tarihinde Adana’ da gergeklestirildi.
Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

ZMO VE KMO’NUN ADANA SUBELERI iLE GUBRE VE ZiRAI ILAG
SEMPOZYUMU TOPLANTISI

Giiney Bolge Sube Yonetim Kurulu Uyesi ve Adana Biiyiiksehir Bele-
diyesi Ozel Atik ve Geri Doniisiim Tesisleri Sube Miidiirii Cagri UN’e
yapilan silahli saldiri kinandi.
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TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Proses Giivenligi Komisyonu tara-
findan 19 Subat 2017 tarihinde Petrol-is Sendikasi’'nda “Sanayideki Se-
veso Uygulamalari ve Sorunlari” basligiyla panel gergeklestirildi.

ALTI SORUDA TURKIYE'NIN BOR GERGEGI BROSURU hazirlandi.

24 Subat 2017 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU Tiirk
Kimya Sanayicileri Derneginin Basin Organi KIMYASAL FORUM Dergisi-
ne 2016 yih i¢in Kimya Sektériinii degerlendirdi.

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu kapsaminda galismalar yapmak Uzere
Odamiz biinyesinde Bilirkisilik Komisyonu kurularak, bu komisyona bi-
rimlerimizden isim istendi.

20 Mart 2017 tarihinde KiIMYA MUHENDISLERININ i$SiZLIK SORUNU
COZULMELIDIR !!! baslikh basin agiklamasi yapildi.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Bilimsel ve Teknolojik Dergi adi ile
basili ve elektronik ortamda 6 aylik siire ile yayinlanacak bir dergi ¢ika-
rilmasi, dergi sahibinin Dr. Ali UGURLU, Sorumlu Yazi isleri Miidiriniin
Funda ALTUN, Yayin Sekreterinin imren TASKIRAN ve Mehmet Fatih
TORUN olarak belirlendi.

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik‘in
10. Maddesi geregi yasal zorunluluk olan egitim Odamiz tarafindan ve-
rilmeye baslandi.

22 Nisan 2017 tarihinde yapilan KMO Eskisehir Bolge Temsilciligi Ge-
leneksel Mesleki Dayanisma Gecesine Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali
UGURLU ve Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katild.

KMO 45.D6nem lll. Danisma Kurulu Toplantisi Odamiz sorunlarini tar-
tismak ve Odanin ileriki yillardaki yonelimleri ile yeni perspektiflerini
belirlemek glindemiyle 28-30 Nisan 2017 tarihleri arasinda Antalya/
Lara, Kervansaray Kundu Otelinde yapildi.
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KMO 45.DONEM lIl. DANISMA KURULU TOPLANTISI - ANTALYA
Soma faciasinda kaybettigimiz 301 kisi saygiyla anildi.
13 Mayis 2017 Oda Genel Merkezinde Odamizin Eski Yonetim Kurulu

Baskanlariile 45. Donem Oda Yonetim Kurulu arasinda toplanti gergek-
lestirildi.
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KMO ESKi BASKANLARI TOPLANTISI

24 Mayis 2017 tarihinde yapilan KMO Giiney Bolge Sube Mesleki Daya-
nisma Gecesine Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

23 Mayis’ta Kadikéy Khalkedon Meydaninda yapilan OHAL KHK’si ile is-
lerinden ihrag edilenlerin islerine geri alinmasi talebinin dile getirildigi
basin agiklamasinda istanbul Sube Baskani Sayin Selin Top’un gézaltina
alinmasina iliskin 24 Mayis 2017 tarihinde basin agiklamasi yapildi.

Gida isletmelerinde istihdami zorunlu personel olarak calisan mes-
lektaslarimizin Gcretleri her dénem Odamizin da igerisinde bulundu-
gu ve ZMO ve GIDAMO tarafindan TMMOB asgari mihendis ¢alisma
Ucretinin altinda kalmayacak sekilde belirlenmektedir. ODA ' miz aley-
hine acilan davada Danistay Sekizinci Dairesi, firmanin ylritmeyi dur-
durma istemini daha dnce reddetmis, davayi acan firma ise kararin ip-
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tali igin temyiz yoluna gitmisti. Temyiz talebini inceleyen Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu bu kez de temyiz istemini reddetti.

05 Haziran 2017 tarihinde KiMYA MUHENDISLERi UYARIYOR YUZME

HAVUZLARI VE HAVUZ SULARI TEHLIKE SAGIYOR !!! baslikli basin agik-
lamasi yapildi.

10 Haziran 2017 tarihinde KiMYA MUHENDISLERiI ODASI YONETIM KU-

RULUNUN FESHi iCiN HAKSIZ VE HUKUKSUZ OLARAK DAVA AGILMIS-
TIR. baslikli basin acgiklamasi yapildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 6235 sayilil TMMOB Yasasinin Ek
4. Maddesine istinaden Oda Yonetim Kurulumuzun gérevden alinmasi
istemi ile acilmis olan davanin durusma 6éncesi Ozgiirliik ve Dayanisma
Partisi (ODP) heyeti 14 Haziran 2017 tarihinde Odamizi ziyaret ederek
destek ziyaretinde bulundular.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 6235 sayili TMMOB ya-
sasinin Ek 4. maddesi gerekce gosterilerek Odamiz Yonetim Kurulunun
gbérevden alinmasi icin acgilan davanin birinci durusmasi 15 Haziran
2017 tarihinde yapildi.

03 Temmuz 2017 tarihinde BONZAi KULLANIMI TOPLUMSAL BiR SO-
RUNDUR. baslikli basin acgiklamasi yapildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Odamiza karsi agmis oldugu da-
vanin 2. celsesi 10 Temmuz 2017 tarihinde gorildi. Durusmada TM-
MOB‘ne bagh diger 24 Odanin midabhillik talebi ve Oda avukatlarinin
davaya katihm talepleri mahkeme tarafindan kabul edildi.

28 Temmuz 2017 tarihinde TPAO’NUN YOK EDILME SURECi HIZLANI-
YOR baslikli basin agiklamasi yapildi.

KMO Gineydogu Anadolu Bolge Temsilciligi ile goriismeler yapmak
lizere Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU’nun 3 Agustos 2017 tari-
hinde Diyarbakir’da gorevlendirildi.

Odamizca hazirlanan Kimya Miihendisleri Odasi Bilim ve Hizmet Odiil
Yonergesi 11 Agustos 2017 tarihinde kabul edildi.

Odamizin talebi tizerine TUPRAS A.S. tarafindan hibe edilen 400 adet
laboratuar 6nlGgl Kimya Mihendisligi 6grencilerine verilmek tzere bi-
rimlere dagitildi.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin Odamizi sikayeti lizerine 24. As-
liye Hukuk Mahkemesince Odamiz Yonetim Kurulunun gérevden alin-
masi istemi ile agilan davaya Tirkiye Barolar Birliginden destek geldi.
Turkiye Barolar Birligi TMMOB’ne génderdigi yazida Bakanligin sikayeti
ile acilan davada Tirkiye Barolar Birligini temsilen dava asamalarini iz-
lemek lizere gozlemci sifat1 ile Baro Hukuk Mdisavirliginden bir avukat
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gorevlendirildigi belirtilerek, «Turkiye Barolar Birligi olarak bu ve ben-

zeri konularda gereken destegin gosterilecegi”ne deginilmistir.

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu’na dayanilarak 03 Agustos 2017 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Bilirkisilik Yonetmeligi'nde belirtilen
sartlari saglayan Odamiz, Adalet Bakanhgindan; tyelerine, TMMOB’ye
bagh diger Oda Uyelerine ve de bilirkisilik yapabilecek farkli meslek
gruplarina “BiLIRKiSIiLIK TEMEL EGITiMi” verme yetkisi ald.

16 Agustos 2017 tarihinde OLASI DEPREMLERDE KiMYASALLARDAN
KAYNAKLANABILECEK SORUNLAR NASIL ONLENECEK. baslkl basin
actklamasi yapildi.

06 Eyliil 2017 tarihinde KAZALAR, YANGINLAR VE OLUMLER UZERINE
UCUNCU KEZ HATIRLATIYORUZ... baslikli basin agiklamasi yapildi.

14 Eyliil 2017 tarihinde OKULLAR AGILIRKEN; KIRTASIYE MALZEMELE-
Ri ILE OKUL ARAG VE GEREGLERINE DIKKAT baslikli basin agiklamasi
yapildi.

Odamiz yonetim kurulunun gérevden alinmasi igin acilmig olan dava ile
ilgili olarak 21 Eylll glint destek ve bilgilendirme amacli Cumhuriyet
Halk Partisi ile Birglin, Cumhuriyet ve Evrensel gazeteleri ziyaret edildi.

V25 Eylil 2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin talebi
Uzerine aclilan davada Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi agiklamis
oldugu kararla Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun gorevine
son verilmesine, oda segimlerinin oda ana yonetmeligine gore yenilen-
mesine karar vermistir. Bu karar tizerine KIMYA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU GOREVININ BASINDADIR! baslikli basin agiklamasi
yapildi.

Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinin Odamiz Yonetim Kurulunun
gorevine son vermesi sonrasi 28 Eylil 2017 tarihinde Vatan Partisi,
EMEP ve Halkevleri Genel Merkezi,, 29 Eyliil 2017 tarihinde Ozgiir-
lik ve Dayanisma Partisi (ODP) Heyeti, 03 Ekim 2017 tarihinde Halkin
Turkiye Komunist Partisi (HTKP) Heyeti Odamiza destek ziyaretinde bu-
lundular. Ayrica CHP, HDP, Vatan Partisi, KESK, DiSK, TTB Odamiz igin
destek mesaji yayinladi.

5.si Uluslararasi olarak TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi ve TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi paydashiginda 19-20 Ekim 2017 de Anka-
ra'da yapilan Uluslararasi Yapilarda Kimyasal Katkilar 5. Sempozyu-
mu’na katilind.

KMO 45. Dénem IV. Danisma Kurulu Toplantisi 28 Ekim 2017 tarihinde
Oda Merkezinde Odamiza agilan dava sirecinin degerlendirilmesi ve
Genel durum degerlendirmesi giindemleriyle Ankara’da yapildi.
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KMO 45. DONEM IV. DANISMA KURULU TOPLANTISI -ANKARA

e Cankir’da bulunan Abdulkadir Ozcan Oto Lastik Sanayi Ticaret ve
A.S.de teknik uygunluk raporu dizenlemek lGzere 26-27 Ekim 2017
tarihlerinde yapilan incelemeye konu uzmani Gyemiz Metin AYDIN ve
Odamiz teknik gérevlisi imren TASKIRAN gérevlendirildi.

e KMO Ege Bélge Subemiz tarafindan 2-4 Kasim 2017 tarihlerinde iz-
mir’de diizenlenen V. Uluslararasi Polimerik Kompozitler Sempozyu-
mu’na Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild1.

e KMO istanbul Subemiz tarafindan 4 Kasim 2017 tarihinde gercekles-
tirilecek Meslekte 30., 40., 50. Yil Plaket Toreni ve Sube Yeni Yer Acilis
Torenine Yonetim Kurulu Il. Baskani Mahmut TARTAN katild.
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Odamiz Mesleki Yayin Komisyonu SVHC simgesiyle bilinen, Cok Yiiksek
Onem Arzeden Maddeler (Substances of Very High Concern) Listesini
Tirkge tercimesini yayinladi.

20 Kasim 2017 tarihinde KMO Ankara Sube Malatya il Temsilciligi ata-
masi yapildi.

28 Kasim 2017 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kimyasallar Yo-
netimi Daire Baskani Sayin Yahya KESIMAL ziyaret edilerek “Kimyasal-
larin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Hakkindaki Yonet-
melik” kapsaminda gérismelerde bulunuldu.

KKDiK YONETMELIGi iLE iLGiLi CSB KiMYASALLAR YONETiMi
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DAIRESI BASKANI iLE GORUSME
09 Aralik 2017 tarihinde 39, 40, 41 ve 42. e-kitabimiz yayinlandi.

KMO Bilim ve Hizmet Odiili Yonergesi geregince birimlerimiz ve Oda
merkezi tarafindan 6nerilmis olan bilim ve hizmet 6dili adaylari ara-
sindan 19 Aralik 2017 tarihinde yapilan toplanti sonucunda segici kurul
oy coklugu ile 2017 yili Bilim Odiiliini Prof. Dr. Giirel NiSLi’ye, 2017 Yili
Hizmet Odiili ise ihsan KARABABA'ya verilmesi belirlenmistir.

25 Aralik 2017 tarihinde istanbul Tuzla'da istasyon, Yayla, Evliya Celebi
ve Postane Mahallelerinde, kaynagi heniiz belirlenemeyen ve genizleri
yakan yogun koku ve duman panige yol acmis ve yogun olarak hissedi-
len kokudan etkilenen kadin ve ¢ocuklardan olusan ¢ok sayida kisinin
hastaneye kaldirilmasi izerine 27 Aralik 2017 tarihinde TUZLA FACIASI
SON DEGILDIR... baslikli basin agiklamasi yapildi.

29 Aralik 2017 tarihinde 2017 YILI KMO Hizmet Odiilii Sayin ihsan KA-
RABABA’ya takdim edildi.



45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

KMO HiZMET ODULU SN. iHSAN KARABABA’YA TAKDiM EDILDi.

e Uyelerimize sunulmak lizere hazirlanan TMMOB Kimya Miihendisleri
Odasi 2018 yili ajandasi sube ve temsilciliklerimize ulastirildi.

e 05 Ocak 2018 tarihinde Turkiyenin dnemli iktisatgilarindan Prof.Dr. Aziz
KONUKMAN ile TURKIYENIN EKONOMISi... NEREYE? isimli sdylesi Oda

merkezinde gerceklestirildi.
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TURKIYENIN EKONOMISI... NEREYE?

e 11 Ocak 2018 tarihinde Ahmet TELLI ile siir dinletisi Oda merkezinde
gerceklestirildi.
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AHMET TELLI iLE SiiR DINLETISI

14 Ocak 2018 tarihinde KURU TEMIZLEME SISTEMLERiI KANSEROJEN
TEHLIKE SACIYOR baslikli basin aciklamasi yapild.

18 Ocak 2018 tarihinde Termik Santral Yogunlagsmasi ve Sorunlari
konulu soylesi Makina Miihendisi Sayin Orhan Aytac tarafindan Oda
Merkezinde gerceklestirildi.
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TERMIiK SANTRAL YOGUNLASMASI VE SORUNLARI - SOYLESI

e 25 Ocak 2018 tarihinde 1920’ler Almanyasi ve Tiirkiye iliskisi konulu
soylesi Dr. Aslihan ILGAZ tarafindan Oda Merkezinde gercgeklestirildi.




1920’LER ALMANYASI VE TURKIYE iLiSKiSi -SOYLESI

Yasanilan kurakhk nedeniyle Ankara’daki su fiyatlamasi tGizerine 25 Ocak
2018 tarihinde KURAKLIGIN FATURASI ANKARA’LIYA konulu agiklama
yapildi.

KMO Gliney Bolge Subemiz tarafindan 2-3 Subat 2018 tarihlerinde
Gaziantep’de Tekstil Kimyasallari Ve Uygulamalarindaki Son Gelisme-
ler Kongresi gergeklestirildi. Kongre’ye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali
UGURLU katild1.




TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

TEKSTIL KIMYASALLARI VE UYGULAMALARINDAKi SON
GELISMELER KONGRESI

e KMO Bilim Odiilii ile onurlandirilan Prof. Dr. Giirel NiSLI’nin 6diilii
10 Subat 2018 tarihinde Ege Bolge Subemiz Genel Kurulu sirasinda
Oda Yonetim Kurulu Il. Baskani Mahmut TARTAN ve Ege Bolge Sube
Yénetim Kurulu Baskani Saadet CAGLIN tarafindan takdim edildi.
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KMO BiLiMm ODULU PROF.DR.GUREL NiSLI’YE TAKDiM EDILDi.

15 Subat 2018 tarihinde Oda Merkezinde KMO Onur Kurulu Toplantisi
yapildi.

KMO ONUR KURULU TOPLANTISI

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan onaylanan bir arastirmaya gore is-
tanbul’un 2030 yilinda susuz kalacagi iddialar tzerine 16 Subat 2018
tarihinde ISTANBUL'DA ONUMUZDEKI YILLARDA UZUNCA BiR SURE
SU KITLIGI YASANMAYACAKTIR. baslikli basin agiklamasi yapildi.

Resmi Gazetede vyayinlanarak yirirliige giren ve on doért seker
fabrikasinin satilmasina yonelik karara iliskin 22 Subat 2018 tarihinde
SEKER FABRIKALARI NEDEN SATILIYOR? NEREYE? baslikli basin agikla-
masi yapildi.

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da yasanan ve 263 madencini
yasamini yitirdigi facianin yildénimi nedeniyle 03 Mart 2018 tarihinde
iS CINAYETLERINE, iSCi KATLIAMLARINA HAYIR baslikli basin agikla-
masi yapildi.
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e KMO 45.D6nem V. Danisma Kurulu Toplantisi Oda Genel Merkezin-
de Yeni segilen Sube-Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurullari ile tanis-
ma sonrasli, Subelerin Genel Kurul ve secim sonuglari, tilke glindemi,
Odamizin is ce islerlikleri meslek ve meslektas sorunlarinin ele alindigl
toplanti 37 kisinin katilimi ile 3 Mart 2018 tarihinde gergeklestirildi.

%
§) \’4‘
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%Kimya Miihendisleri Odasl

KMO 45. DONEM IV. DANISMA KURULU TOPLANTISI

e TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi 8 Mart Diinya Kadinlar Gini dola-
yisiyla bir basin agiklamasi yapildi.

e Donem igerisinde KMO Onur Kuruluna T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligl
Yapi isleri Genel Miidiirligi’nden gelen, tiyelerimize ait 11 dosya ince-
lendi.

TMMOB VE DIGER ORGUTLERLE iLiSKILER

e 30 Nisan 2016 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Sosyal
Tesislerinde yapilan Bahar Senligine katilindi.

¢ TMMOB Yonetim Kurulu ve Odalarin yeni olusan yonetim kurulu
temsilcileri 13 Nisan 2016 tarihinde dizenlenen toplantida bir araya
geldi. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

e 16 Nisan 2016 tarihinde IKTIDARIN MEVZUATIMIZI DEGISTIRME
GIRISIMLERI VE YENIi AKIT GAZETESININ YALANLARI, BIZLERI
ULKEMIZDEN, HALKIMIZDAN YANA, RANTKARSITIMUCADELEMIZDEN
ALIKOYAMAYACAK HiC KIMSE ODALARIMIZI MESLEKi KAMUSAL,
TOPLUMSAL, MESLEKIi YARARLARI SAVUNMAKTAN ALIKOYAMAZ
baslkli TMMOB’ye bagli odalarin ortak agiklamasi yapildi.

e 23 Nisan 2016 tarihinde TMMOB'ye bagli odalar, Cumhurbaskani’nin
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TMMOB'yi hedef gosteren aciklamalari Gzerine CUMHURBASKANI
TMMOB VE ODALARIMIZI HEDEF GOSTERIYOR ANCAK ULKEMIZDEN,
HALKIMIZDAN YANA VE RANT KARSITI MUCADELEMIZ KARARLILIKLA
SURECEK baslikli ortak bir basin agiklamasi yapildi.

TMMOB Oda Sekreter/Yazman Uyeleri “TMMOB Yénetmeliklerine
iliskin degisiklik 6nerileri” glindemiyle 5 Mayis 2016 tarihinde bir araya
geldi. Toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katildi.

Emekgilerin birlik, miicadele ve dayanisma gini olan 1 Mayis, Anka-
ra’da toplanan tyelerimiz, TMMOB‘ye bagli diger odalar ile birlikte TM-
MOB pankarti altindaki mimar, miihendis ve sehir plancisi ve miting
gelen tim gruplar ve emekgilerle birlikte blyik bir cosku ile kutlandi.

TMMOB Oda Sayman Uyeleri Toplantisi 44. Olagan Genel Kurulu ona-
yina sunulacak olan “TMMOB 2016-2018 Donemi Bitce Uygulama
Esaslari Yonetmeligi” Gizerinde calisma yapmak lizere 06 Mayis 2016 ta-
rihinde yapildi. Toplantiya Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Korman OBUZ
ve Muhasebe Gérevlisi Levent GALIP katild.

12 Mayis 2016 tarihinde yapilan TMMOB ve Oda Hukuk Miisavirleri
Toplantisina Av.Comert Uygar ERDEM katild1.

Efemcukuru Altin Madeni Kapasite Artisi Projesi ile ilgili olarak Cev-
re Mihendisleri Odasi izmir Subesinde, KMO Ege Bélge Subemizin'-
de katiimi ile bir basin toplantisi diizenlenerek iZMiR’IN SUYUNUN
GELECEGI iCiN MUCADELEYE KARARLIYIZ baslikl bir basin aciklamasi
yapildi.

26-29 Mayis 2016 tarihlerinde gerceklestiriien TMMOB 44.0lagan Ge-
nel Kuruluna katilindi.

TMMOB® nin 26-29 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen 44. Olagan
Genel Kurulu’nda alinan kararlar geregi Polimer Muhendisligi ve Bi-
yoproses Miihendisligi béliimlerinde mezun olanlarin Odamiza kay-
dolmalari kabul edildi.

11 Haziran 2016 tarihinde TARIM BAKANLIGI GUVENLIK GEREKCESiY-
LE DENETIMLERI ARTTIRACAGINA NiTRATLI GUBRELERIN SATISINI
DURDURMAKTADIR... baslikli ortak basin agiklamasi Odamiz, Ziraat
Mihendisleri Odasit ile birlikte yapildi.

Yonetim Kurulumuz, 44. Donem TMMOB Yonetim Kurulu'nu tebrik et-
mek amaciyla 15 Haziran 2016 tarihinde TMMOB'yi ziyaret etti.
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TMMOB’Yi ZiYARET

TMMOB 44. Calisma Doéneminin ilk Yonetim Kurulu-Oda Bagkanlari
toplantisi “Calisma Programi” giindemiyle 16 Haziran 2016 tarihinde
yapildi.Toplantiya Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

TMMOB Yonetim Kurulu-Oda Baskanlari ikinci toplantisi 30 Haziran
2016 tarihinde “Uluslararasi isgiicii Kanunu Tasarisi” ve “Atatiirk Hava-
limani’na gercgeklestirilen teror saldirisi” gindemleriyle gerceklestirildi.
Toplantiya Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Korman OBUZ katildh.

TMMOB-Oda Sekreter (Yazman) Uyeler toplantisi 1 Temmuz 2016
tarihinde gerceklestirildi. “Uluslararasi isglicii Kanunu Tasarisi”yla ilgili
olarak yuruttlecek eylem sirecine iliskin goris alisverisinde bulunulan
toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katildi.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 1973-1980 yillari arasinda
baskanligini yapan, mihendis-mimar hareketinin toplumcu bir cizgiye
sahip olmasinda 6n saflarda yer alan, TMMOB ile bitiinlesen Teoman
Oztiirk 11 Temmuz 2016 tarihinde 6liimiiniin 22. yildénimiinde anildi.

14 Temmuz 2016 tarihinde TMMOB Uluslararasi isgiicii Kanun Tasari-
si'na karsi yiritilen miicadele kapsaminda TBMM ' de basin toplantisi
diizenledi. Basin agiklamasina Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Sekre-
ter Uyesi Funda ALTUN katild1.

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskanlari Toplantisi 23 Temmuz
2016 tarihinde MMO Suat Sezai Giirli Toplanti Salonu’nda gercekles-
tirildi. 15 Temmuz Darbe Girisimi ve OHAL c¢ercevesinde Ulkedeki son
gelismeler, TMMOB'ye olasi etkileri ve 6rgiitsel tutum giindemiyle ya-
pilan toplantiya Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Ali UGURLU katildi.
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TMMOB Oda Sekreterleri (Yazman Uyeler) toplantisi 8 Agustos 2016
tarihinde TMMOB’de gerceklestirildi. Genel durum degerlendirmesi
yapilan toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katildi.

24 Eylil 2016 tarihinde yapilan TMMOB 44. Dénem |. Danisma Kurulu
toplantisina katilindi.

13 Ekim 2016 tarihinde Odamiz, Gida Mihendisleri Odasi ve Ziraat M-
hendisleri Odasi ile birlikte iKLiM DEGISIKLIGINDEN EN COK ETKILE-
NENLER, EN AZ SEBEP OLANLARDIR... baslikli ortak basin agiklamasi
yapildi.

“Prof. Dr. Guirol ERGIN anisina” Odamiz, Gida Mihendisleri Odasi ve
Kimya Miihendisleri Odasi ile ortaklasa diizenlenen “KURESEL iKLiM
DEGISIKLIGi VE GIDA GUVENCESI” temali Diinya Gida Giinii 2016
Sempozyumu, 15 Ekim 2016 tarihinde TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi, Riistii Ozal Salonunda genis katilimli olarak gergeklestirildi.

DUNYA GIDA GUNU 2016

TMMOB ve Oda avukatlari toplantisi 19 Ekim 2016 tarihinde “Bakan-
gin Denetleme Girisimleri ve TMMOB'ye Yonelik Saldirilar” glindemi
ile toplandi. Toplantiya Av. Fevzi OZLUER katildi.

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Bagkanlari Toplantisi 25 Ekim 2016
tarihinde MMO Suat Sezai Girl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.
Odalarin denetlenme girisimi ve TMMOB’ye yonelik saldirilar giinde-
miyle yapilan toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU, L.
Baskan Mahmut TARTAN ve Sekreter Uye Funda ALTUN katildh.

TMMOB Oda Sekreter/Yazman Uyeler toplantisi 2 Kasim 2016 tari-
hinde “Odalarin denetlenme girisimi ve TMMOB'ye yonelik saldirilar”
glindemiyle TMMOB’de gergeklestirildi. Toplantiya Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Funda ALTUN katildi.
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TMMOB Yiiksek Onur Kurulu iiyeleri ve Oda Onur Kurulu liyeleri or-
tak toplantisi 5 Kasim 2016 iMO Rustii Ozal Toplanti Salonu’nda ger-
ceklestirildi. Toplantiya Onur Kurulu Uyelerimiz katildi.

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman iiyeleri Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g'nin 11 Odayi denetlemeye yonelik girisimleri glindemiyle 23 Kasim
2016 tarihinde TMMOB'de toplandi. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Ali UGURLU ve Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Funda ALTUN katildi.

TMMOB Yonetim Kurulu-Oda Baskanlari Ortak Toplantisi «Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nin Odalari denetlenme girisimi» gindemiyle 24
Kasim 2016 tarihinde yapildi. Toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil
KAVAK katild.

TMMOB Yénetim Kurulu ile Oda Baskanlarn Toplantisi “ idari ve mali
denetim sirecine iliskin degerlendirme” glindemiyle 8 Aralik 2016 tari-
hinde TMMOB’de gerceklestirildi.

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman liyeleri Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gI'nin 11 Odayi denetlemeye yonelik girisimleri glindemiyle 15 Aralik
2016 tarihinde TMMOB’de toplandi. Toplantiya Oda Genel Sekreteri
Halil KAVAK katild.

04 Ocak 2017 tarihinde Odamiz KMO, ZMO ve GIDAMO arasinda ger-
ceklesen ve Oda Baskani Dr. Ali UGURLU’nun katildigi toplant bir ger-
ceklestirilmistir. Oda Baskanlari diizeyinde gerceklestirilen toplantida
iZP olarak calisan tyelerimizin durumu masaya yatirilarak Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi'ndan istihdami zorunlu personel icin ortak
yazi yazildi.

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman iiyeleri “Genel durum Degerlendir-
mesi” glindemiyle 12 Ocak 2017 tarihinde TMMOB’de toplandi. Top-
lantiya Funda ALTUN katildi.

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskanlar Toplantisi TMMOB Yone-
tim Kurulu’nun 21 Ocak 2017 tarih ve 138 sayili karari geregi referan-
dum strecine iliskin yurutilecek micadele programi giindemi ile 30
Ocak 2017 tarihinde MMO Suat Sezai Girl Toplanti Salonu’nda ger-
ceklestirildi. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild!.

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman liyeleri “TMMOB Yonetim Kuru-
lu'nun 21 Ocak 2017 tarih ve 138 sayili karari geregi, referandum siire-
cine iliskin yuritulecek miicadele programi” giindemiyle 31 Ocak 2017
tarihinde TMMOB'de toplandi. Toplantiya Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Funda ALTUN ve Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katild1.



45. DONEM GALISMA RAPORU (NiSAN 2014-MART 2016)

TMMOB’ne bagli tiim Odalar, Anayasa degisikligine iliskin 3 Subat 2017
tarihinde ANAYASA DEGISIKLIGINE “HAYIR” DEMEKTEDIR BASARA-
BiLiRiZ, KARANLIGA GiDiSi DURDURABILIRiZ! baslikli ortak bir basin
aciklamasi yaptilar.

TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu ve TMMOB Bilirkisilik Calistayi
atdlye gruplan toplantisi 4 Subat 2017 tarihinde IMO Rustii Ozal Sa-
lonu’nda yapildi. Toplantiya Ayfer GUCLU ARAS, Emin DEMIR, Osman
0ZGUN ve Mahmure ESENKAL katildh.

08 Subat 2017 tarihinde BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILME-
SINE, PESKES CEKILMESINE HAYIR!... baslikli ortak basin agiklamasi
Odamiz, Tiirk Enerji Sen, KESK-ESM, TMMOB Jeofizik Miihendisleri
Odasi, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, TMMIMOB Maden Miihen-
disleri Odasi, TMMOB Metalurji Ve Malzeme Miihendisleri Odasi ile
birlikte yapildi.

11 Subat 2017 tarihinde yapilan TMMOB 44. Dénem Il. Danisma Kurulu
toplantisina katilindi.

TMMOB Miihendislik Mimarlik ve Sehir Planciligi Egitimi Sempozyu-
mu Diizenleme Kurulu ilk toplantisini 16 Subat 2017 tarihinde gergek-
lestirdi. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU ve (yeleri-
miz Hayati KILIC ve Enis Tolg EROGLU katildI.

TMMOB’nin Anayasa degisikligi referandumu konusunda almis oldugu
Hayir kararini protesto bahanesi ile 22 Mart 2017 tarihinde dizenle-
nen organizasyona katilindi.

TMMOB'ye yonelik provokatif eyleme TMMOB'ye bagh Odalar, 24
Mart 2017 tarihinde PROVOKASYONLARA GECIT YOK! TMMOB SUS-
MAVYACAK! baslikli ortak agiklama yaparak tepki gosterdi. Anayasa de-
gisikliginin bu Ulkenin tim yurttaslari gibi mihendis, mimar ve sehir
plancilarini da etkileyecegine dikkat ¢ekilen agiklamada, TMMOBnin
susturulamayacagi vurgulandi.

25 Mart 2017 tarihinde “6754 Sayili Yasanin Golgesinde” basligiyla in-
saat Mithendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu’nda diizenlenen TM-
MOB Bilirkisilik Calistayi’nin ikincisine katilindi.

1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayanisma Gini on binlerin katihmiyla alan-
larda kutlandi.

TMMOB Yonetim Kurulu, bagh Odalarin Baskan ve Sekreter/Yazman
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Uyeleri ile 03 Mayis 2017’de Mimarlar Odasi toplanti salonunda “Ana-
yasa Degisikligi Referandum Siirecinin Degerlendirilmesi” glindemli bir
toplanti gerceklestirdi. Toplantiya Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Fun-
da ALTUN katildi.

30 Mayis 2017 tarihinde ZMO Genel Merkezinde TMMOB Gida M-
hendisleri Odasi, Ziraat Mhendisleri Odasi, Veteriner Hekimleri Birligi
ve Odamizin katildigi gida isletmelerinde istihdami zorunlu personel
glndemi ile ilgili ortak bir toplanti gergeklestirildi.

GIDA iSLETMELERINDE KAYIT VE ONAY iSLEMLERINE DAIR

YONETMELIK DEGiSIKLIGi TOPLANTISI

27 Mayis 2017 tarihinde yapilan TMMOB 44. Dénem lll. Danisma Kuru-
lu toplantisina katilindi.

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Bagkanlari Toplantisi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligl basvurusu sonucu Odamiz Yonetim Kurulu’'nun
gorevden alinmasi istemi ile agilan dava glindemleriyle 5 Haziran 2017
tarihinde Mimarlar Odasi toplanti salonunda yapildi. Toplantiya Yone-
tim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild!.

TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman liyeleri “Kimya Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu’nun gérevden alinmasi istemi ile agilan dava” glinde-
miyle 7 Haziran 2017 tarihinde TMMOB’de bir araya geldi. Toplantiya
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Funda ALTUN ve Genel Sekreteri Hali
KAVAK katildi.



45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

e TMMOB Yoénetim Kurulu ile Oda Baskanlari, Bilim Sanayi ve Teknolo-
ji Bakanhgi basvurusu sonucu Odamiz Yonetim Kurulu’nun gérevden
alinmasi davasina iliskin 14 Haziran 2017 tarihinde TMMOB’de TM-
MOB SUSTURULAMAZ YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ baslikli bir
basin toplantisi diizenlediler. Basin toplantisina Yonetim Kurulu Baska-
ni Dr. Ali UGURLU katildi.

TMMoB SusTu :
J RULAwm, —
YASASIN ORGUTLY Mﬁcnn!l.s:if

TMMOB SUSTURULAMAZ
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ

TMMOB, KMO YONETIM KURULUNUN GOREVDEN ALINMASI
ICIN ACILAN DAVA IiLE iLGiLi OLARAK ODA BASKANLARI iLE
BiRLIKTE BASIN TOPLANTISI

¢ TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman iiyeleri “SGK ve TMMOB arasinda
imzalanan protokolin iptali ve TMMOB kanunu degisikligi girisimine
karsi ylritilecek miicadele programi” giindemiyle 21 Haziran 2017 ta-
rihinde yapildi. Toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katildi.

e 24 yil 6nce 35 kisinin yakilarak 6lduraldigi Sivas katliami gesitli kent-
lerde diizenlenen etkinliklerle bir kez daha lanetlendi. Sivas Katliamin-
da hayatini kaybedenler anildi.

e TMMOB Oda Sekreter Uyeleri ve Ankara iKK “SGK ve TMMOB arasin-
da imzalanan asgari lcret protokoliin SGK tarafindan tek tarafli ipta-
li” glindemiyle 4 Temmuz 2017 tarihinde TMMOB’de toplandi. Toplan-
tiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK katild.

e 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan TMMOB ve SGK isbirligi protoko-
liniin SGK tarafindan 9 Haziran 2017'de tek tarafli feshedilmesini SGK il
Mudurlikleri 6nlerinde 06 Temmuz 2017 tarihinde protesto edildi.

e TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, TMMOB ve SGK ara-
sinda imzalanan asgari lcret protokolliiniin SGK tarafindan tek tarafli
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iptaline iliskin TMMOB Uyelerine acik mektup goénderildi. Mektupta;
mihendis, mimar, sehir plancilarinin haklarinin gaspedilmesine karsi
micadelede birlikte hareket etme ¢agrisi yapildi.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 1973-1980 yillari arasinda
baskanligini yapan, mihendis-mimar hareketinin toplumcu bir gizgiye
sahip olmasinda 6n saflarda yer alan, TMMOB ile bitiinlesen Teoman
Oztiirk 11 Temmuz 2017 Sal giinii 8limiiniin 23. yildénimiinde anild.

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Bagkanlari Toplantisi, Bakanlar Kuru-
lu Karari ile ham petrol ve dogal gaz arama ve (retim faaliyetleri kapsa-
minda Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligina ait Sondaj, workover, kuyu
tamamlama ve jeofizik operasyonlari servis hizmetlerine ait her tiir-
IU arag, is makinesi, kule, gemi, diger ekipman, malzeme, sondaj park
sahalari ve mistemilati Turkish Petroleum International Company’ye
(TPIC) bedelsiz olarak devredilmesine iliskin yiritiilecek ortak calis-
malarin programlanmasi glindemiyle 1 Agustos 2017 tarihinde yapildi.
Toplantiya Oda Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild.

10 Agustos 2017 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU, Oda
Teknik Gorevlisi imren TASKIRAN, ZMO Yénetim Kurulu Baskani Ozden
GUNGOR, ZMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Murat ASLAN, TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal Zeki TAYDAS, Gida Mihendisleri Odasi
Baskani Yusuf SONGUL, Gida Miihendisleri Odasi Genel Sekreteri Sinan
KAPLAN‘in katihmlariyla yapilan toplantida; gida fiyatlarinda ki artis,
Ulkemizde ki gida denetim faaliyetleri, gida isletmelerinde istihdami
zorunlu personel olarak calisan meslektaslarimizin yasadiklari sorunlar
ve 2017 yili “Dlnya Gida GuUnd” kutlamalarina iliskin esaslar glindeme
getirildi.
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GIDA TOPLANTISI

e (Odamiz, Gida Mihendisleri Odasi, Ziraat Mihendisleri Odasi ve Turk
Veteriner Hekimleri ile birlikte REAL Hipermarket ¢alisanlarina iliskin
22 Agustos 2017 tarihinde REAL HIPERMARKET GALISANLARI YALNIZ
DEGILDIR! baslikli ortak basin agiklamasi yapildi.

e 08 Eyliil 2017 tarihinde Oda Baskanimizin da dahil oldugu ve aralarinda
GIDAMO, ZMO ve TVHB baskan ve lyelerinin oldugu bir grupla Gida Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanlgi Gida ve Kontrol Genel Midiri Muharrem

Selguk ziyaret edilerek iZP uygulamasindaki sorunlar aktarild.

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI, GIDA VE KONTROL
GENEL MUDURU MUHARREM SELCUK iLE GORUSME
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¢ Siirt’'te meydana gelen klor gazi zehirlenme olayi ile ilgili olarak TM-
MOB heyeti ile birlikte inceleme ve gortismeler yapmak lizere Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU 14-15 Eyliil 2017 tarihlerinde Siirt’te
bulundu.

e TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman uyeleri, “Bilirkisilik egitimi ve SGK
Protokoll iptal stireci” glindemleriyle 14 Eylal 2017 tarihinde TM-
MOB'’de bir araya geldi. Toplantiya Oda Genel Sekreteri Halil KAVAK
katildi.

e Diinden Bugiine Ayni Kararllik Ve inangla 19 Eylil TMMOB Miihendis,
Mimar Ve Sehir Plancilari Dayanisma GUnini Kutlandi.

¢ Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin Odamiza karsi a¢tigi davada
Mahkeme'nin “Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun gorev-
lerine son verilmesi® karari vermesi izerine TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Emin KORAMAZ tarafindan 25 Eylil 2017 tarihinde basin agik-
lamasi yapildi.

e TMMOB ve bagh Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlari 27 Eylil 2017 ta-
rihinde IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda kitlesel bir basin top-
lantisi diizenleyerek “Kimya Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu’nun
Yanindayiz! Darbe Hukukuna, Anayasa ihlaline Ve Hukuk Disi Kararla-
ra Direnecegiz” dediler.

e Odamiz, Gida Mihendisleri Odasi ve Ziraat Miihendisleri Odalari ile
birlikte DUNYA GIDA GUNU nedeniyle 13 Ekim 2017 tarihinde KIRSAL-
DAN UMUT GOCTU ! baslikh ortak basin agiklamasi yapildi.

¢ Diinya Gida Giinli kapsaminda; TMMOB Gida Miihendisleri OdasI Ada-
na Subesi, TMMOB Kimya Mihendisleri OdasI Giiney Bolge Subesi,
Adana Veteriner Hekimler Odasi ve TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi
Adana Subesi'nin birlikte diizenledigi ve acilis konusmasini Oda Yone-
tim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU nun yaptigl “Gida, Tarim ve Hay-
vancilikta Tekellesme” Paneli genis katilimla 21 Ekim 2017 tarihinde
gerceklestirildi.
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e 25Ekim 2017 tarihinde TMMOB 2017 Yili Sanayi Kongresi kapsaminda,
Gida Sanayi Calisma Grubu‘nda yer alan ODA’'miz, Gida Miihendisleri
Odasi ve Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte “Gida Sanayii ve Miihen-
disler” konusunda hazirlanan anket ¢alismasinin, sonug degerlendirme
toplantisi yapildi.

GIDA SANAYiiNDE CALISAN MUHENDISLERE YONELIK
HAZIRLANAN ANKET CALISMASININ SONUC DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

e  TMMOB Gida Mihendisleri Odasi tarafindan 9-11 Kasim 2017 tarihlerinde An-
talya’da diizenlenen 10.Gida Mihendisligi Kongresine Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Ali UGURLU katildi.

e  TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan ilki 2009 yilinda diizenlenen TMMOB
Kadin Kurultayi'nin besincisi “OHALde Kadiniz” basligiyla 25-26 Kasim 2017
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Kurultaya katilindi.

e Duzenleyicileri arasinda Odamiz KMO nun da bulundugu, TMMOB adina sek-
retaryasi Makina Miihendisleri Odasi tarafindan yapilan Sanayi Kongresi
2017 8-9 Aralik 2017 tarihlerinde “Sanayisizlesen Tiirkiye ve Miihendisler”
ana temasiyla Ankara’da yapildi.

e 14-16 Aralik 2017 tarihlerinde Adana’da diizenlenen TMMOB 11. Enerji
Sempozyumuna Diizenleme Kurulu Uyesi Saziye Isin CAVDAR ve Oturum
Baskani olarak Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ali USURLU katild.

e 22-23 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara’da insaat Miihendisleri Odasinda dii-
zenlenen Mithendislik Mimarlik ve Sehir Planciligl Egitimi Sempozyumuna
katilindi. TMMOB Egitim Sempozyumunda Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ali
UGURLU Odamiz adina meslek alanimiz ile ilgili KIMYA MUHENDISLiGi EGiTi-
Mi ANALIzi VE PARADIGMASI UZERINE... bir bildiri sundu.

e 06 Ocak 2018 tarihinde Odamiz, Gida Muhendisleri Odasi ve Ziraat Miihen-
disleri Odalart ile birlikte SEKERIN TADI, TUTUNUN KEYFi KACTI baslikli ortak
basin agiklamasi yapildi.

e 30 Ocak 2018 tarihinde yapilan TMMOB Yonetim Kurulu-Oda Bagkanlar
toplantisina Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katildi. Toplantida, 30
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Ocak 2018 tarihinde Tiirk Tabipleri Birligi Baskani Rasit Tukel ve Merkez Kon-
seyi Uyelerinin operasyon ile gdzaltina alinmasi, Birligimi hedef alan saldirilar
ve son donemde yasanan gelismelere iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

07 Subat 2018 tarihinde TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskanlari, mahke-
me tarafindan sartli olarak serbest birakilan Tiirk Tabipleri Birligi Baskani Rasit
Tiikel ve Merkez Konseyi Uyelerini ziyaret edip ge¢mis olsun dileklerini ileterek
TTB ile dayanisma icerisinde olduklarini dile getirdiler. Ziyarete Oda Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Ali UGURLU katild1.

TMMOB TTB'YE DAYANISMA ZiYARETINDE BULUNDU
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3.4. KIMSEM
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UBE/BOLGE o EGITIM | KATILIMCI
'?'EMS/iLCiLiK ADI EGITIM ADI SAYISI SAYISI
ANKARA SUBE

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midrlik Egitimi 13 248
LPG Dolum Tesisi Sorumlu Mudir Egitimi 4 23
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 109 1753
TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar istatistigi Egitimi 1 15
TS EN ISO/IEC 17025 kapsaminda Olgiim Belirsizligi 1 15
TS EN ISO/IEC 17025 Metot Validasyonu Egitimi 3 33
KKDIK Kimy‘._asallarm_ Kaydl_ Deéfarlendiliil_r‘ngsi izin Ve Kisitlanmasi 1 36
Hakkinda Yonetmelik Bilgilendirme Egitimi
Bilirkisilik Egitimi 3 58
GMP lyi imalat Uygulamalari Egitimi 1 7
BURSA SUBE
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiirlik Egitimi 3 35
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 10 98
Glvenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi Egitimi 1 6
LPG Egiticilerin Egitimi 1 7
Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 3 37
Patlamadan Korunma Dokiimani Egitimi 3 28
Bilirkisilik Egitimi 3 43
1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi 1 16
TSE 17025 Egitimleri(BUSKI) 3 23
Etkili iletigim Teknikleri Egitimi 1 29
KMO Ogrenci Temel iSG ve ilk Yardim Egitimi 1 16
Asbest Sokiim Calisani Egitimi 4 35
DENiZzLi SUBE
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiirliik Egitimi 10 107
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 48 730
Bilirkisilik Egitimi 2 16
EGE BOLGE SUBE
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Muddirlik Egitimi 4 43
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 9 230
Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi Egitimi 2 35
Patlamadan Korunma Dokimani Egitimi 1 16
AKMO1-Merhaba ASPEN ONE 8.8.2.Temel Egitimi 2 17
OCTA Ve Egitimi/Ogrenci 1 18
Bilirkisilik Egitimi 1 18
1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi 1 16
1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-ig Tetkikgi 1 16
Uriin Guvenlik Degerlendirmesi Egitimi 1 11
ESKISEHIR BOLGE TEM-
siLciGi
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidirliik Egitimi 2 35
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 8 134
Bilirkisilik Egitimi 2 36
1SO 9001/2015 Kalite Temel Egitimi 3 71
ISO 9001/2015 ic Denetci Egitimi 1 24
1SO 17025 Laboratuar Temel Egitimi 1 20
17025 Kapsaminda istatistik -Validyasyon 1 9
Kimyasallarin Degerlendirilmesi izni ve Kisitlanmasi Hakkinda 1 7n

Bilgilendirme Egitimi
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GUNEY BOLGE SUBE
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mdiirlik Egitimi 12 106
LPG Dolum Tesisi Sorumlu Mudurlik Egitimi 2 6
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 25 516
Glvenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi Egitimi 2 18
Tibbi Atiklarin Yonetimi Egitimi 4 86
Havuz Suyu Operatori Egitimi 1 22
LPG Egitici Egitimi 1 5
Ambalaj Atiklarinin Yonetimi Ve Kirlenmis Sahalar Egitimi 1 8
Nisasta Ve Tirevleri Uretimi-Korkut Ata Universitesi 1 100
Asbest S6kiim Calisani Egitimi 1 14
Atk su Aritma Tes.isl.Egitimi 1 13
Bilirkisilik Egitimi 1 16
Atik Yonetimi Sertifika Egitim Programi 1 13
GUNEYDOGU ANADOLU
BOLGE TEMSILCILIGI
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Muddirlik Egitimi 6 53
LPG Dolum Tesisi Sorumlu Mudurlik Egitimi 1 2
ISTANBUL SUBE
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Muddirlik Egitimi 12 215
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 35 438
iSJG. Kapsaminda Akaryakit istasyonlari Yetkili isletme Personel 1 -
Egitimi
1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Ve i¢ Denetgi Egitimi 1 12
1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi 1 9
Gazlarin ve Basingli Kaplarin Glvenli Kullanimi 1 9
Patlamadan Korunma Dokiimani Egitimi 4 377
Asbest Sokiim Caliganlari Egitimi 1 5
Glvenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi Egitimi 2 29
TS EN ISO/IEC 17025 Temel Ve i Tetkikgi Egitimi 1 8
T§EEN ISO 17025 Kapsaminda Uygulamali Laboratuvar istatistigi ) 25
Egitimi
T§E EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Uygulamali Olgiim Belirsizligi 1 2
Egitimi
TS E.N ISO/IEC 17025 KapSfxmlnda Metotla.n.n (?egerli Kilinmasi 1 17
(Validasyon) Ve Metot Teyit Calismalari Egitimi
Bilirkisilik Egitimi 4 59
GMP lyi imalat Uygulamalari Egitimi 1 11
Kozmetik Uriinlerde Giivenlik Degerlendirme Egitimi 1 12
KOCAELI SUBE
1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1 17
SAMSUN SUBE
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 20 445
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiirliik Egitimi 2 27
LPG Dolum Tesisi Sorumlu Mudurlik Egitimi 1 3
TRABZON .B?LGE
TEMSILCILIGI
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 51 805
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mad(irlik Egitimi 2 27
TRAKYA BOLGE SUBE
LPG Yetkili isletme ve Yetkili Teknik Personel 44 289
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mudiirlik Egitimi 3 46
Bilirkisilik Egitimi 1 14
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SUBE/BOLGE YAPILAN ETKINLIGIN | ETKINLIGi SUNAN | TARIHI / ETKINLIGIN
TEMSILCILIGI ADI KiSi/KISILER SURESi KATILIMCI SAYISI
ANKARA SUBE
Zekai DUZGUN, Ruhi
is Sagligi ve Giivenligi OKTEM, Sadettin .
Bilinclendirme SEZ(?INER, Ali NAR, 16 N|§an 2016 25
Seminerleri .Slbel SEL(;UIS, 4 Haziran 2016
Enis Tolga EROGLU,
Erkin ETIKE
Yenilenen Beton
Standartlari Ve Omer ICEMER 18 Nisan 2016 38
Laboratuvar
Deneyleri Semineri
V. Biyomilthendislik Miisra ZEREN 12 Mayis 2016 29
Zirvesi
Kimyasal Stireglerde
Proses Guvenligi Prof.Dr. Suna BALCI 24 Mayis 2016 26
Soylesisi
Zekai DUZGUN, Ruhi
OKTEM,
is Sagligi ve Givenligi | Sadettin SEZGINER,
Bilinglendirme Ali NAR, 1575_\32{:(220&166 25
Seminerleri Mahmure ESENKAL,
ibrahim AKYUREK,
Erkin ETIKE
Endustride Glivenlik
Yaklagimi Klttirt Prof.Dr. Suna BALCI 4 Kasim 2016 12
Soylesisi
JbetrolGazve lyicng Mijdat BALI 15 Aralik 2016 23
Ulkemiz Soylesisi
Panel: Sanayideki Proses Giivenligi
SEVESO Uygulamalari ) 19 Subat 2017 53
Komisyonu
ve Sorunlari
Soylesi: Gidada
GDO, ilag Kalintisi ve Ozden GUNGOR 20 Nisan 2017 11
Hormon Gergegi
Soylesi: Asbestin
Zararlari ve Yikim Utku ONEN 13Nisan 2017 23
islerinde Asbest
Soylesi: Gida Hakki Kemal zeki TAYDAS 06 Nisan 2017 12
BURSA SUBE
. . Tayfun ZAMAN,
's Y&f&‘:ﬁ;j\gﬁ Ve | Deniz KIMYON, 21 Mayis 2016 55
Av. Halil AGIRGOL
Gincellenen
Kimyasal Mevzuatlart | g0 57pEMIR 23 Temmuz 2016 31
Bilgilendirme
Semineri
Gida Mih.Yasar
Kiiresel iklim UzOmcu,
Degisikligi ve Gida Ziraat Mih.Ahmet 26 Ekim 2016 95
Guvencesi ATALIK,
Saadet CAGLIN
Ali ULUSAHIN,
Bursa’da Su Devrim iZGi,
Cesmeden icilir. Prof. Dr. Kayihan 04 Subat 2017 100
PALA,
Erding SENOVA
llkyardim llkyardim Uzmani 11Mart 2017 20

Bilgilendirme Egitimi

Zuhal 6ZER
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EGE BOLGE SUBE

Biyomiihendis Kivang
Sezer’ in Yénetmeni
Oldugu Oddller

Almis Olan “Babamin 02 Aralik 2016 1
Kanatlar” Sinema
Filmi Gosterimi
Seminer: Kozmetikte Ecz. Ayse ARAS,
Mevzuat, imalat, Ecz. ilknur COSKUN,
ihracat ve Ust Ecz.Levent 1 Subat 2017 59
Uygulamalari ALPARSLAN,
Semineri Ecz.Sercan BASER
Soylesi: is Maden Miih.Alpaslan
Kazalarindan, is ERTURK, 2 Mart 2017 41
Cinayetlerine Mehmet BESLEME
“Zararli Maddeler
Ve Karisimlara
iliskin Giivenlik Bilgi Erding iKiZOGLU,
Formlari Hakkinda Funda TANKUS KURT, 24 Mart 2017 34
Yonetmelik” Sevgi AKKUZU
Bilgilendirme
Semineri
Soylesi: Kozmetik .
Sektori ve Kimya : Mehllka Kog, 15 Mayis 2017 40
- [ uriye ERASLAN
Muhendisligi
Tek Kisilik Oyun: Barig DEMIRKAYA,
sondan Onee ,Ebr?J DEMIRKAYA 18 May:s 2017 60
ANMA: Eski Sube
Bagkanimiz Sayin M
Mujmmer BAYgIN’l 09 Agustos 2017 12
Anma Etkinligi
Bilgilendirme
Toplantisi:
Kimyasallarin Kaypil,
Degerlendirmesi, Izni Mustafa Clineyt .
gve Kisitlanmasi GEZEN Y 20 Eylul 2017 30
Hakkinda Yonetmelik
Bilgilendirme
Toplantisi
1SO 9001:2015
Bilgilendirme Saadet CAGLIN 16 Aralik 2017 54
Semineri ( Ogrenci)
GUNEY BOLGE SUBE
Duinya Su Gind- Cennet CELIK 22 Mart 2016 10
Soylesi
Osmaniye Korkut
Ata Universitesi | 1oy ot TURAN 27 Nisan 2016 100
Nisasta ve Turevleri
Konferans(Ogrenci)
Diinya Emekgi
Kadinlar Gunu- Cennet CELIK 8 Mart 2018 11
Soylesi
Gida, Tarim ve Dogb%rA$glkNP1an
Hayvancilikta . ’ 21 Ekim 2017 100
Tekellesme-Panel Dr. Biilent 3IK,
Dr. Yalgin KOKSAL
KOCAELi SUBE
1SO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi
Standart Sartlari Ruknettin BICAKLI 4-5 Haziran 2016 17
Bilgilendirme Ve
Uygulama Semineri
ESKISEHIR BOLGE
TEMSILCILIGi
Bilgilendirme:
Seramik Sektoriinde Nurettin CELIK 24 Arahk 2016 30

Kimya Mhendisligi
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3.5. MESLEK ALANLARIMIZ
ILE ILGILI
ACILAN DAVALAR
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MAHKEME BiLGILERi

DAVA KONUSU

SAFAHAT

istanbul 7. is
Mahkemesi 2016/852 E
2016/892 K.

Goniile Sahin ise iade
Davasi

15.11.2016 Tarihinde Dava Reddedildi. 23.11.2016
Ve 08.01.2017 Tarihinde Davaci Tarafindan istinaf
Basvurusu Yapildi.Dosya istinafta

Danistay 10. Daire
2012/685 E. 2016/970
K.

Veteriner Teshis Ve
Analiz Laboratuvarlari
Yénetmeligi iptal

23.02.2016 Tarihinde Davanin Reddine Karar Verildi.
23.06.2016 Tarihinde Temyiz Bagvurusu Yapildi. Davali
temyiz cevap dilekgesiniz sundu. Dosya Kurulda.

Danistay 8. Daire
2013/3664 E.
2015/5209 K.

Yiizme Havuzlarinin
Tabi Olacagi Saghk
Esaslari Ve Sartlari

Hakkinda Yonetmelik

28.05.2015 tarihinde Danistay 17. Dairesine
gonderilmesine karar verildi. 17.daire kapatilinca
danistay 10.daireye génderildi. savcilik goriisii uyap’a
eklenmis ancak teblig edilmedi.Dosya durusmali savcilik
sirasinda.

Ankara 14. idare
Mahkemesi 2013/525 E.
2014/951 K.

Yonetim Kurulunun
05.02.2013 Tarih Ve
158 Karar Numarali
isleminin iptali
istemiyle Ayse Sevim
Tarafindan Acilan Dava

Dava Konusu islem 17.09.2014'Te iptal Edilmistir.
29.12.2014 Tarihinde 14. idare Mahkemesi’Nin Karari
Tarafimizca Temyiz Edilmis, Yd Talebinde Bulunulmustur.

04.03.2015 Tarihinde Yd istemi Reddedilmistir.
06.04.2015 itibariyle Esastan Havale igin Beklemede.

Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi 2011/256 E.
2015/192 K

Ostim Davasi (Tehlikeli
Maddelerin izinsiz
Olarak Bulundurulmasi
Ve El Degistirmesi,
Taksirle Oliime
Ve Yaralanmaya
Neden Olmadan
Dolayi Saniklarin
Cezalandiriimasi
istenmektedir.)

16.05.2013 Tarihinde Katilma Talebimiz Kabul
Edilmedi.09.09.2015’Te Karar Verildi. Gerekgeli Kararin
Tebliginden Sonra Temyiz Basvurusu Yapildi. 31.05.2016

Tarihinde Yargitay C. Savcisi Temyiz Talebinin Reddi
Yéniinde Gériis Bildirdi. Dosya inceleme Asamasinda.

Ankara 5. Asliye Hukuk
Mahkemesi 2014/582
E. (Gorevsizlik Karar)
Ankara 1. Tuketici
Mahkemesi 2015/501 E.
2016/59 K.

Klima Davasi

Dava, Ankara 1. Tuketici Mahkemesinde Esas Aldi,
Gorulmeye Devam Ediyor. Mahkeme davanin Tiiketici
Hakem Hyetine agilamasi gerektigi gerekgesi ile
gorevsizlik karari vererek gorev yoniinden davanin
reddine karar verdi. Tarafimizca Cankaya Kaymakamligi

Tuketici Hakem Heyetine sikayette bulunuldu.

Danigtay 10. Dairesi
2014/941E.

30.12.2013 Tarihli
Ve 28867 Sayili
Resmi Gazete’

De Yayimlanarak
Yurdrluge Giren

‘Blyuk Endustriyel

Kazalarin Onlenmesi Ve

Etkilerinin Azaltilmasi

Hakkinda Yénetmeligin’

Yururluk Maddesi Olan

25. Maddenin B Ve ¢

01.07.2014 Tarihinde Yiritmeyi Durdurma Talebinin,
Reddedilmesi Uzerine itirazda Bulunuldu. 27.11.2014
Tarihinde Yd itiraz Reddedildi.(Diddk Yd itiraz No:
2014/882E.) Su Anda Durugmali Savcilik Sirasinda.

Bendinin iptali Davasi
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Ankara 3. idare
Mahkemesi 2012/390 E.
2014/450 K

Oda Eski Uyesi Rafet
Hasan Oguztiirk’Un
Tmmob Kimya
Mihendisleri Odasi
03.12.2011 Tarih
Ve 414 Sayili istifa
Talebinin Kabul
Edilmemesi Ve Oda
Kaydinin Silinmesi
Kararinin iptali
Talebiyle Acilan Dava

08.04.2014 Tarihinde islemin iptaline Karar Verildi.
26.08.2014 Tarihinde Karar Danistay’A Temyiz Ve Yd
Talebinde Bulunuldu. 24.10.2014 Tarihinde Yuritmeyi
Durdurma Talebi Reddedildi. Esastan Havale igin
Bekliyor. Temyiz incelemesi Devam Ediyor. 24.10.2014
Tarihinden itibaren Esastan Havale icin Beklemede.

Danigtay 8. Dairesi
2013/8169 E.
2013/7034 K. Danigtay
5. Dairesi 2014/4713 E.
2015/6613 K. Danigtay
16. Dairesi 2015/20916
E.

24.05.2013 GUnlu
28656 Sayili
Resmi Gazete’ De
Yayimlanarak Yurdrltge
Giren, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanununun
Gegici 21. Maddesinin
Uygulamasina iliskin
Esas Ve Usullerin
Belirlenmesine Dair
Kararin iptali Ve Yd
Hakkindaki Dava

(Not: Danistay 8. Dairesi’Nin 2013/8169 Esasiyla
Acilan Dava, Sonrasinda Danigtay 10. Dairesi’'Ne
Gonderilmistir.Danistay 10. Dairesinde 2014/183
E. Sayisi Uzerinden Gériilen Dava Dosyasi, Danistay
5. Daire’Sine Gonderilmistir. Dosya Su An Danigtay
5. Dairesinde 2014/4713 E. Sayili Dosya Uzerinden
Gorulmektedir.) 02.07.2014 Tarihinde Yurutmeyi
Durdurma Talebimiz Reddedilmistir.YUritmeyi
Durdurma Talebimizin Reddine Dair Karara itiraz
Edilmistir. 09.12.2014 Tarihinde itiraz Reddedildi.
(Diddk Yd itiraz No: 2014/940) 23.06.2015 Tarihinde 16.
Daireye Gonderilmis, Karar Asamasinda. 16. Daire’nin
kapatilmasi sebebiyle Danistay 2. Daire Baskanlig
2016/7167 esash olarak yargilamasi devam eden
dosyada savcilik goriisii dosyasina sunuldu. 18.12.2017
tarihinde teblig edildi.

istanbul 2. idare
Mahkemesi 2015/217
E. 2016/503 K. Danistay
8. Daire (Temyiz
No) 2016/8709 E.

2017/3785 K.

istanbul Sb. Yénetim
Kurulunun 25.11.2014
Tarih Ve 138 Karar
Numarali isleminin
iptali istemiyle Zeynep
Aydinkaya Tarafindan
Acllan Dava

07.03.2016 Tarihinde islemin iptaline Ve Oda
Uyeliginden Ayrildiginin Tespiti istemine iligkin Kismi
Yéniinden Davanin incelenmeksizin Reddine Karar
Verildi. Tarafimizca Yd Ve Temyiz isteminde Bulunuldu.
Danistay 8.Daire Temyiz istemimizi Redderek Gerekgeyi
Degistirerek Onadi. (31.07..2017 Tarihinde Teblig Edildi.)
14.08.2017De Karar Diizeltme isteminde Bulunuldu.
Dosya Danistay’da

07.01.2014 Tarihli
Ve 28875 Sayili
Resmi Gazete’

De Yayimlanarak
Yururltge Giren Gida
isletmelerinin Kayit Ve
Onay islemlerine Daire
Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda

Yonetmeliginin 4.
Maddesinde Yer

Alan ibarenin iptali

Ve Yonetmeligin Yd
Hakkinda Dava

27.11.2014 Tarihinde Yd Kismen Kabul Kismen Reddine
Karar Verildi. Davalinin Yuritmeyi Durdurma Kararinin
Aleyhine Kabul Edilen Kismina itiraz Etti. 18.02.2015'Te
Yd itiraz Reddedildi. (Diddk Yd itiraz No 2015/174)
10.06.2015 Tarihi itibariyle Esastan Havale igin
Beklemede. 15.12.2015 Tarihinde Teblig Edilen Danistay
Savcisinin Goriisii 4. Maddedeki ibarenin iptali,
Yénetmeligin iptalinin Reddi Yoniinde

16.01.2014 Tarihli
Ve 28884 Sayili
Resmi Gazete’ De
Yayimlanan ‘Asbestle
Calismalarda Saglik Ve
Givenlik Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik’in
1. Maddesinin iptali

15.09.2014 Tarihinde Yd Talebi Reddedildi. 09.12.2014
Tarihi itibariyle Savci Gériisii Almak igin Bekliyor.

Davasi
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22.05.2014 Tarihli
Ve 29007 Sayili
Resmi Gazete’De
Yayimlanan 2014/6220
Sayili Sayili Bakanlar
Kurulu Karar’Nin
Kimya Muhendisleri
Odasinin idari Ve
Mali Denetiminin
Bilim Sanayi Ve
Teknoloji Bakanligi’Nca
Yapilmasina Yonelik
Kisminin iptali Davasi

29.09.2014 Tarihinde Yd Talebi Reddedildi. itiraz Edildi.
12.02.2015 Tarihinde itiraz Reddedildi.(Diddk Yd itiraz
N0:2014/1153 E.) 06.01.2016 itibariyle Savci Gériisii
Almak icin Bekliyor.

Danigtay 15. Dairesi
2014/5782 E.2017/3218
K.

22.05.2014 Tarih
Ve 29007 Sayili
Resmi Gazete’ De
Yayimlanarak Yururluge
Giren ‘Tehlikeli Madde
Glvenlik Danigmanhgr’
Hakkinda Tebligin
2. Maddesinin
2. Fikrasinin, 12.
Maddesinin 1.
Fikrasinin (A)
Bendinden Gegen
‘Lisans’ ibaresinin;
13. Maddesinin 2.
Fikrasinda Yer Alan ‘49’
ibaresinin; Gegici 2.
Maddesinin (1), (2), (3),
(4) Fikralarinin iptali
Davasi

30.01.2015 Tarihinde Yd Talebi Reddedildi. Tarafimizca
itiraz Edildi. 27.04.2015 Tarihinde itiraz Reddedildi.
(Diddk Yd itiraz No: 2015/309 E. ) 18.12.2015
itibariyle Savci Goriisii Almak igin Bekliyor. 24.04.2017
Tarihinde Savcilik Dustincesi Tarafimiza Teblig Eidldi.
07.06.2017 Tarihine Durugma Tarihi Verildi. 07.06.2017
Tarihinde Mahkeme Red Ve Karar Verilmesine Yer
Olmadigina Karar Verdi. (5.9.2017 Tarihinde Teblig
Edildi.) 05.10.2017 Tarihinde tarafimizca temyiz edildi.
Davali idare 27.12017 tarihinde temyize cevap verdi.
(Tarafimiza teblig edilmedi.)

Ankara 4. Cocuk
Mahkemesi 2014/492 E.
2014/654 K

Kmo Genel Merkez
Mekaninda Yaganan
Hirsizlik Olayi

21.11.2014 Tarihinde Suga Suruklenen Cocuk Hakkinda
2 Yil Hapis Cezasi Ve 2800 Tl Adli Para Cezasina
Hukmedildi. 25.11.2014 Tarihinde Sanik Temyiz

Talebinde Bulundu. Dosya Yargitayda

Danigtay 14. Dairesi
2015/735 E. 2016/6404
K.

Cevre Ve Orman
Bakanligi’Nin 2009/7
Sayili Genelgenin iptali
Davasi

11.06.2015 Tarihinde Yd istemi Reddedildi. Tarafimizca
Yapilan itiraz 14.09.2015 Tarihinde Diddk Tarafindan
Reddedildi.(Diddk Yd itiraz No:2015/1074 E.)
9.11.2016 Tarihinde Miidahale istemi Red Ve Kismen
incelenmeksizin Red Ve Kismen Ret Kararlari Verildi.
Temyiz edildi. (Not: Genelge icerigi Ced Olumlu
Kararinin Yiriitmesinin Durdurulmasi Ya Da iptaline
Karar Verilmesi Sonrasinda, Raporun Kararin ilgili
Kisimlarinin Degistirilerek Hizlica Ced Olumlu Kararinin
Alinmasina Olanak Saglayan Ve Ced Sirecinin
Tamaminin Yeniden isletilmesine Engel Olmaktadir )
(Bakirtepe Ced Siirecinde, ikinci Ced Olumlu Kararinin
Alinmasi Siirecinde De Uygulandigi igin Dava Konusu
Edilmistir)
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06.04.2015 Tarihinde Sikayette Bulunuldu. 05.02.2016

SIV?S Cumhuriyet L P Tarihinde Iddianame Hazirlandi.Itiraz Kangal Asliye
Savciligl Sorusturma No:| Sivas Ili Kangal llgesi A s ) X
A, Ceza Mahkemesi gorevsizlik karari verdi. Dosya Sivas
2014/715 Pinargézi Koyl Sug . A . . -
Nobetgi Agir Ceza Mahkemesine gonderildi.(18.12.2017
Esas No: 2016/45 Duyurusu . AU o .
iddianame No: 2016/43 tarihinde teblig edildi.) Saniklar karara itiraz etti.
: (Tarafimiza teblig edilmedi.)

14.12.2016 Tarihinde Demir Export’Un Mudabhillik
Talebi Kabul Edildi Ve Mahallinde Kesif Ve Bilirkisi
Bakirtepe 3. Ced incelemesi Yaptirildiktan Ve Bilirkisi Raporu Taraflara
Davasi Bakirtepe Altin Teblig Edilip Varsa Taraflarin itirazlari Alindiktan
Sivas idare Mahkemesi | Projesine 21.09.2016 Sonra Yuritmenin Durdurulmasi Hakkinda Bir Karar
Verilmesine Karar Verildi. 03.04.2017’de kesif yapildi.

2016/1058 E. Tarihinde Verilen Ced
Olumlu Kararinin iptali Bilirkisi Raporu Bekleniyor. 13.03.2018 tarihinde
Davasi durusma yapilacak. (12.02.2018 tarihinde teblig

edildi.) Mahkeme 5.1.2018 tarihinde YD Karari verdi.
(24.01.2018 tarihinde teblig edildi.)

Mustafa Kemal
At""c;‘r‘r;kalr:“g‘;ttﬁf:‘rk Miidahillik Talebimiz Kabul Edildi. 20.10.2015 Tarihinde
Ankara 26. Asliye Hukuk Arazilerinin Kullaflmma Davanin Reddine Karar Verildi. Tarafimizca Temyiz
Mahkemesi 2015/123 E. iliskin Vasivetnamesinin Talebinde Bulunuldu. Dosya Yargitay’Da. 17.07.2017De

3 v Yargitay Dosyanin Mahalline iadesine Karar Verdi.(Teblig

2015/402 K. Ve Bagis Senedinin ihlal Ediimedi)
Edildiginin Tespitine
iliskin Dava
12.02.2016 Tarihli Dilekge ile Dava Agildi. 09.05.2016

- 12.05.2016 Tarihinde Davali idareler Cevap
Dilekgelerini Sundu. 29.06.2016 Tarihinde Yd Talebi
Reddedildi. Tarafimizca 19.07.2016 Tarihinde itiraz
Edildi. 05.08.2016 Tarhinde Cevaba Cevap Dilekgesi
Tarafimizca Sunuldu. 20.10.2016 Tarihinde Yd Reddine
itiraz Reddedildi. (istanbul Bim 10. idare Dava Dairesi
Yd itiraz No: 2016/84) 21.11.2016 Tarihinde Davall

Bursa 2. idare Bakanlik Cevaba Cevap Dilekgesi Tarafimiza Teblig Edildi.
N Bati Osb Yer Segimi (Tt:09.12.2016) 22.02.2017 Tarihinde Bilirkisi Ve Kesif
Mahkemesi 2016/179 o ; . e
E.2017/1655 K. Dayanagi Karari Davasi Incn.alc.eme5| Yapllma.sma Karar Verildi. ( 01032017
tarihinde teblig edildi.) 22.06.2017 Tarihli Bilirkisi
Raporu Dosyasina Sunuldu. (26.07.2017 tarihinde teblig
edildi.) 12.10.2017’de Durugma Yapildi. Mahkeme
19.10.2017 tarihinde ret karari verdi. (24.11.2017
tarihinde teblig edildi.) Tarafimizca 25.12.2017 tarihinde
istinaf basvurusu yapildi. BIM 17.01.2018 tarihli ara
karari ile YD isteminin davall savunmasindan sonra
incelenecegini bildirdi. (30.01.2018 tarihinde teblig
edildi.)
19.09.2016 Tarihli Dilekgeyle Dava Agildi. 11.10.2016
Tarihinde Davali idarenin Savunmasi Alindiktan Sonra
Karar Verilmesine Karar Verildi. 21.12.2016 Tarihinde
Davaci Savunma Dilekgesini Verdi. 05.01.2017 Tarihinde
Bursa 1. idare Kesif Ve Bilirkisi incelemesi Yapildiktan Sonra Yd
L Bursa Mudanya Cdp Talebine Karar Verilmesine Karar Verildi. 24.05.2017
Mahkemesi 2016/1088 o e - ; A .
E. 2017/2003 K. Degisikligi Davasi Tairhinde Kesif Ve B|I|r!<|§.| Inceler:nem Yapilacak. .
Mahkeme 22.09.2017 Tarihli Karari lle Yd Karari Verdi.
(12.10.2017 Tarihinde Eralp Atabek’E Teblig Edildi.)
20.10.2017’De Davali Yd Kararina itiraz Etti. Bize Teblig
Edilmedi. Mahkeme 28.12.2017 tarihinde dava konusu
islemin iptaline karar verdi.




Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligl Basin
Burosu Basin
Sorusturma No: 2017/
1068 Cbs

Bilim Sanayi Ve
Tenoloji Bakanligl’Nin
26.01.2017 Tarihindeki

Sug¢ Duyurusu

15.02.2017 Tarihinde Sug¢ Duyurusu Tarafimiza Teblig
Olundu. 11.05.2017 Tarihinde Kovusturmaya Yer
Olmadigi Karari Verildi.15 Haziran 11:35 De Ankara
24. Asliye Hukuk Mahkemesinde Durugma Yapildi.
28.06.2017 Tarihinde Tarafimizca Delil Dilekgesi
Sunuldu.10.07.2017 Tairhinde Durusma Yapildi. Tmmob
Vve Odalarin Mudahillikleri Kabul Edildi. 25.09.2017
Tarihinde 10:00’Da Durugma Var. 19.10.2017 Tarihinde
Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi 2017/234 E.
Gerekgeli Karar Uyap’A Yiklendi. (27.1.2017 tarihinde
teblig edildi.) 8.12.2017 tarihinde tarafimizca
itinaf kanun yoluna basvuruldu. Diger davaci ve
davaci yaninda mudabhiller de istinaf basvurusunda
bulunmustur.

Ankara 7.idare
Mahkemesi 2011/2160
E. 2012/2313 K. Ankara

11.idare Mahkemesi

2012/1365 E.

2014/170 K. Danistay
14.Daire 2014/3468
E.2015/5857 K. Danigtay
14.Daire 2015/8446
E. 2016/6492 K.
Danistay 11. idare
Mahkemesi2017/147 E.
2017/1115 K.

Ankara ili, Yenimahalle
ilgesi, Atatiirk Orman
Ciftligi 1.Derece Dogal
Ve Tarihi Sit Alani
icerisinde Yer Alan
Gazi Tesisleri Alaninin,
|.Derece Dogal Ve Tarihi
Sit Serhinin Kaldirlarak
Sadece Ii.Derece
Dogal Sit Alani Olarak
Tescil Edilmesine iliskin
Ankara Kiltur Ve Tabiat
Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu’Nun
10.08.2011 Tarih Ve
6281 Sayili Kararinin
iptali Davasi

11.10.2011 Tarihinde Dava Agildi. Kiltir Ve
Turizm Bakanlig1 12.12.2011 Tarihli Dilekgesi ile
Savunma Dilekgesini Sundu.Csb 24.01.2012 Tarihli
Dilekgesi ile Savunma Dilekgesini Sundu.22.02.2012
Tarihinde Savunmaya Cevap Dilekgesi Dosyasina
Sunuldu.17.05.2012 Tarihli Dilekgesi ile Basbakanlik
Miidahale isteminde Bulundu.28.08.2012 Tarihli Karari
ile Ankara 7.idare Mahkemesi Dosyanin Ankara Bim
2012/7930 E. 2012/6735k. Sayili Karari Geregi 11.idare
Mahkemesinin 2012/2082 Sayili Esasindaki Dosya ile
Baglantili Olmasindan Dolayi Gonderilmesine Karar
Verdi.20.09.2012 Tarihli Karari ile Ankara 11.idare
Mahkemesi Yd Ret Karari Verdi. Tarafimizca Yapilan
itiraz Neticesinde Ankara Bim 1. Kurul 17.10.2012
Tarihli Karari ile itirazi Reddetti.28.02.2012 Tarihli
Karari ile Mahkeme 2011/2082 Sayili Dosyadaki
Kesif icin Bekletme Karari Verdi.17.02.2014 Tarihli
Karari ile Mahkeme Davanin Konusuz Kalmasi
Sebebiyle Karar Verilmesine Yer Olmadigina iliskin
Karar Verdi.3.4.2014 Tarihinde Tarafimizca Temyiz
isteminde Bulunuldu.26.03.2014 Tarihli Dilekgesi ile
Kaltir Ve Turizm Bakanligl;27.03.2014 Tarihli Dilekgesi
ile Bagbakanlik Temyiz Talebinde Bulundu. Danistay
14.Daire 22.05.2014 Tarihli Karari ile Oybirligi ile
Kismen Yd Ret; Oycoklugu Kismen Yd Karari Verdi.
Davalilar Temyize Cevap Verdiler. Danistay 14.Daire
2014/3468 E. 2015/5857k. Sayili Karari ile 3. Derece
Dogal Sit Alani Kismi icin Onama Karari Tarihi Sit Alani
Kismi igin Bozma Karari Vermistir.7.09.2017 Tarihinde
Tarafimizca Karar Diizeltme isteminde Bulunuldu.
Danistay 14. Daire 2015/8446 E. Dosya ile Gordiigi
Karar Diizeltme Dosyasinda 10.12.2015 Tarihinde Yd
Ret Karari Verdi.16.11.2016 Tarihli Karari ile Mahkeme
Karar Diizeltme Red Karari Verdi.16.03.2017 Tarihinde
Durugma Yapildi. Ankara 11.idare Mahkemesi
2017/147 E. 2017/1115 Sayili Karari ile Tarihi Sit Alani
Olmadig Gerekgesi ile Davanin Reddine Ve Tarihi Sit
Statlistiniin Kaldiriimasina Karar Verdi. Kd 05.05.2017
Tarihinde Temyiz Basvurusu Yapti. Davalilar Temyiz
istemine Cevap Verdi. Mahkeme 24.10.2017 Tarihinde

Yiriitmenin Durdurulmasi istemini Reddetti.




TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

Bursa 2.idare
Mahkemesi 2017/856 E.

Bursa ili, Kestel ilgesi
Yeni Mahalle Adresinde
Yapilmasi Planlanan
Cimento Fabrikasi
Kapasite Artigi Ve Atik
Isidan Enerji Uretim
Tesisi Projesi Hakkinda
Hazirlanan Gedi Olumlu
Kararinin iptali Davasi

13.06.2017 Tarihinde Dava Agildi.15.06.2017 Tarihinde
Mahkeme Yd Sonra Karari Verdi.29.06.2017 Tarihli
Dilekgesi ile Bursa Cimento A.S. Midahale Talebinde
Bulundu.13.07.2017 Tarihinde Mahkeme Yd Sonra
Karari Verdi.14.07.2017 Tarihli Dilekgesi ile Csb
Savunmasini Sundu. 01.08.2017 Tarihli Ara Karari ile
Mahkeme Kesif Ve Bilirkisi incelemesi Yapiimasina
Karar Verdi.01.08.2017 Tarihinde Mahkeme Yd igin
Kesif Sonrasi Karari Verdi.08.08.2017 Tarihli Dilekgesi
ile Davali Csb Mahkeme Ara Kararinda istenen Bilgi Ve
Belgelere iligkin Dilekgesini Sundu.06.10.2017 Tarihinde

Kesif Yapildi.10.10.2017 Tarihinde Davali Ara Karar
Cevabi Verdi. 4.12.2017 tarihli bilirkisi raporu dosyasina
eklendi.(25.12.217 tarihinde teblig edildi.) Mahkeme
6.12.2017 tarihinde YD Kabul karari verdi. (25.12.217
tarihinde teblig edildi.) 22.02.2018 tarihinde 10:25’te
durusma yapilacak. (30.01.2018 tarihinde teblig edildi.)
22.02.2018 tarihinde durusma yapildi.

izmir 1. idare
Mahkemesi 2016/466 E.
2017/1620 K.

izdemir Enerji Santrali-
I 2. Unite ilave

Projesi icin Cevre Ve

Sehircilik Bakanhgi’Nin
19.02.2016 Tarih Ve
4114 Sayili islemiyle
Verilen Ced Olumlu
Kararinin iptali Davasi

21.03.2016 Tarihinde Dava Agild1.28.4.2016 Tarihinde
Cevap Verdi.13.04.2016 Tarihinde izdemir As. Miidahale
isteminde Bulundu. Kabul Edildi.17.01.2017 Tarihinde
Cinar Miihendislik Miidahale isteminde Bulundu. Kabul
Edildi.28.06.2017 Tarihinde Yd Red Karari Verildi.Kesif
Ve Bilirkisi incelemesi Yapild1.28.07.2017 Tarihli Bilirkisi
Raporu Teblig Edildi. (5.9.2017 Tarihinde Teblig Edildi.)
Mahkeme 12.10.2017 tarihinde iptal karari verdi.
(6.11.2017 tarihinde teblig edildi.) Davalilar temyiz
istemine bulundu.(7.3.2018 tarihinde tarafimiza teblig
edildi.) Mahkeme 6.2.2018 tarihli karari ile YD istemini
reddetti. (7.3.2018 tarihinde tarafimiza teblig edildi.)

Manisa 2.idare
Mahkemesi 2014/926
E. 2016/163 K. Danistay
14. Daire 2016/4525 E.
2017/731K.

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgi Tarafindan
Caldagi Nikel Maden

San.Ve Tic. A.S.Ye

Manisa ili, Turgutlu
ilcesi Sinirlari igindeki

Caldagi Kompleks
Madeni (Nikel-Kobalt-

Demir) Proje Degisikligi
Ve Ek Uniteleri ile ilgili

Verilen 27/10/2014

Tarihli Ced Olumlu
isleminin iptali Davasi

28.11.2014 Tarihinde Dava Agildi. 12.12.2014 Tarihinde
Tarafimizca Ek Beyan Dilekgesi Sunuldu. Caldag Nikel
Madencilik Miidahale isteminde Bulundu. (09.02.2015
Tarihinde Teblig Edildi.) Mahkeme 15.01.2015 Tarihinde
Yd istemini Kesin Olarak Reddetti. 02.06.2015 Tarihinde
Kesif Yapildi. 24.11.2015 Tarihli Bilirkisi Raporu Teblig
Edildi.(4.12.2015 Tarihinde Teblig Edildi.) 10.02.2016
Tarihinde Durusma Yapildi. Mahkeme 23.02.2016
Tarihinde iptal Karari Verdi. (11.04.2016 Tarihinde
Teblig Edildi.) Davacilar 05.05.2016 Ve 25.04.2016
Tarihlerinde Temyiz isteminde Bulundular.(13.06.2016
Tarihinde Teblig Edildi.) 13.07.2016 Tarihinde Temyize
istemine Cevap Verildi. Mahkeme 14.02.2017 Tarihli
Karari ile Bozma Karari Verdi. 13.11.2017 Tarihinde
Kesif Yapilmasina Karar Verildi. Kesif Ve Bilirkisi
Ucretinin Hazineden Karsilanmasina iliskin Talebimiz
Dosyasina Sunuldu. Bilirkisilere Sorulacak Sorulari
Mahkeme Dosyasina Sundu. (4.10.2017 Tarihinde Teblig
Edildi.)Tarafimizca yapilan bilirkisi itirazi reddedildi.
(20.10.2017 tarihinde teblig edildi.) Mahkeme naip
liye kararini degitirerek itirazin kabullne karar verdi.
(3.1.2018 tarihinde teblig edildi.) Mahkemenin
19.02.2018de bilirkisi kesfi yapilacagina iliskin yazisi
ve bilrikisi sorulari dosyasina eklendi. ( 23.01.2018
tarihinde teblig edildi. ) 19.02.2018 tarihinde kesif
yapildi. Numune alimi igin 19.03.2018 tarihinde dava
konusu sahaya gidilmesine karar verdi. (26.02.2018

tarihinde teblig edildi.)
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Danistay 13.Daire

26.09.2017 Tarih Ve
30192 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan

26.10.2017 Tarihinde Dava Agildi. Davali ilk Savunma
Ozellestirme Yiiksek

Dilekgesi Ve Yd Hakkinda Ara Karar Geri Yerine

Mahkemesi 2010/1310
E.2012/2298 K.
Danigtay 14. Dairesi
(Temyiz No) 2013/6826
E. 2015/2214 K. izmir
3.idare Mahkemesi
2015/1383 E. 2017/523
K.

2017/2620E Kurulunun 22.09.2017 | Getirildikten Sonra Karar Verilecegine iliskin 9.1.2018
: Tarih Ve 2017/89 Tarihli Karar Dosyasina Eklendi.(7.2.2018 Tarihinde
Sayili Kararinin iptali Teblig Edildi.)
Ve Yuritmesinin
Durdurulmasi Davasi
Kozak- Gelintepe 17.11.2009 Tarihinde Dava Agildi. 31.12.2012 Tarihinde
Maden Ocagi Ced izmir 3.idare Mahkemesi Karariyla Séz Konusu islem
izni; Cevre Ve Orman iptal Edildi. (izmir 3.idare Mahkemesi 2010/1310 E.
izmir 3.idare

Bakanhgi Tarafindan
Koza Altin isletmeleri
A.S.Ye izmir Bergama-
Kozak Koéyu Civarinda
Kurulmasi Planlanan
“Gelintepe Altin
Madeni Agik Ocak
isletmeciligi Projesi” ile
ilgili Olarak 18/09/2009
Tarihinde Verilen Ced
Olumlu isleminin iptali
Davasi

2012/2298 K. ) Davali idare Temyiz igin Bagvurusunda
Bulundu. 24.03.2015 Bozma Karari Verildi. iyuk 20/A
Geregi Karar Diizeltme Yolu Kapali. (Danistay 14. Dairesi

(Temyiz No) 2013/6826 E. 2015/2214 K.) 25.04.2017
Tarihinde Mahkeme iptal Karari Verdi. (izmir 3.idare
Mahkemesi 2015/1383 E. 2017/523 K.)(12.06.2017
Tarihinde Teblig Edildi.) 29.06.2017 Tarihinde Csb Temyiz

Basvurusunda Bulundu. (7.3.2018 tarihinde tarafimiza
teblig edildi.)) 23.06.2017 Tarihinde Mudahil Temyiz
Basvurusunda Bulundu.(7.3.2018 tarihinde tarafimiza
teblig edildi.) Mahkeme tarihli karari ile YD istemini
reddetti. (7.3.2018 tarihinde tarafimiza teblig edildi.)

Danigtay 8. Daire
(Karar izmir 1.idare
Mahkemesi 2011/1664

E.2012/2171K.
Danigtay 8. Dairesi
(Temyiz No) 2013/1123
E. 2014/5588 K.

Duizeltme No)
2014/10813 E.

2015/4586

isletmesi iin isyeri Agma
Ve Galisma Ruhsatlarina
iliskin Ydnetmeligin 20.
Maddesi Geregince izmir
il Ozel idaresi Tarafindan
Verilen 01.06.2011 Tarihli

Efemgukuru Deneme
izni; “izmir ili, Menderes
ilcesi, Efemgukuru Koy
Sinirlari icinde Tiiprag
Metal Madencilik San.
Ve Tic. Ltd.Sti.Ne Altin
Ve Glmis Madeni

23.11.2012 Tarihinde izmir 1.idare Mahkemesi’Nin
Karari ile iptal Edildi. Davall Tarafca Temyiz Talebinde
Bulunuldu.14.06.2013 Tarihinde Temyiz istemine Cevap
Verildi. 23.06.2014 Tarihinde Danistay 8. Dairesi Bozma

Karari Vermistir.21.07.2014 Tarihinde Mahkemesine

Gonderildi.Davall idare Karar Diizeltme Talebinde

Bulundu. 23.09.2014 Tarihinde Karar Diizeltme Talebinde

Bulunuldu.25.08.2014 Tarihinde Karar Dizeltme
Basvurusuna Cevap Verildi. Mahkeme Karar Dizeltme
istemini Reddetti.Danistay Bozma Kararina Uyulmamasi
Eski Kararda Direnilmesi Talepli Beyan Dilekgesi
Dosyasina Sunuldu.izmir 1.idare Mahkemesi 07.10.2015
Tarihinde Davanin Reddine Karar Verdi. Karar 10.11.2015
Tarihinde Temyiz Edildi.Davali Ve Mudahiller Tarafindan
Cevap Dilekcesi Dosyasina Sunuldu.

Bir Yil Suireli Deneme
izninin iptali Davasi

Danigtay 8.Daire 2011
/105 E. 2017/6624 K.

Madencilik Faaliyetleri
Uygulama Yonetmeligi

Bakanhigi’Nin 06 Kasim
Sayili Resmi Gazetede

Yayimlanan “Madencilik
Faaliyetleri Uygulama

iptali Davasi; Enerji
Ve Tabii Kaynaklar

2010 Tarihli 27751 05.07.2011 Tarihinde Yirtatmenin Durdurulmasi

istemimiz Kismen Kabul Ve Kismen Reddedilmistir.
Reddedilen Kisimlar igin itiraz Edilmistir.16.01.2013

Tarihinde Yd itiraz Reddedilmistir. 12.05.2014 Tarihinde
Yonetmeliginin 4.,

11/2,3., 21, 41/1,6.,
48/1.,49.,51.,55/3,5.,
71,72, 73., 74/5.,77.,
91/1., 111/2,3., Madde
116/6., Madde 118/2.,

120., 122., Madde-

123., Madde- 124.,

Madde 126.; 125/1.

Maddelerinin iptali

Savci Diistincesine Cevap Verildi.Mahkeme 26.09.2017
Tarihinde Karar Verilmesine Yer Olmadigina Karar
Verdi. (Karar tarafimiz ateblig edilmedi. Arif Ali Cangr’'da
olabilir.) Tarafimizca 1.12.2017 tarihinde temyiz
isteminde bulunuldu. Davali idare temyiz istemine

cevap verdi. (Tarafimiza teblig edilmedi.)

Davasi
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izmir 6. idare
Mahkemesi 2015/730
E. 2016/573 K. Danistay
14. Daire 2016/8740
E. 2017/2628 K izmir
6. idare Mahkemesi
2017/1127 E.
2017/1809 K.

izmir ili, Menderes
ilgesi, Efemgukuru Kéyi
Sinirlari iginde Tiiprag
Metal Madencilik
Sanayi Ve Ticaret
Ltd. $ti. Tarafindan
Yapilmasi Planlanan
“ Efemgukuru Altin
Madeni Kapasite Artigi”
Projesi ile ilgili Olarak
Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgi Cevresel Etki
Degerlendirmesi izin
Ve Denetim Genel
Midurlugiince Verilen
17.11.2015 Gunla
4033 Sayili Ced Olumlu
Kararinin iptali Davasi

17.12.2015 Tarihinde Dava Aglildi. 18.01.2016
Tarihinde Mudabhil Tiprag Miidahale Dilekgesini Verdi.
(01.02.2016 Tarihinde Teblig Edildi.) 21.01.2016
Tarihinde Gsb Savunmasini Verdi. (25.02.2016 Tarihinde
Teblig Edildi.) 05.02.2016 Tarihinde Kesif Ve Bilirkisi

incelemesi Yapilmasina Karar Verildi. (25.02.2016
Tarihinde Teblig Edildi.)06.04.2016 Tarihinde Danistay
14. Dairesi 2015/6288 E. 2016/1172 K. Sayili 25.02.2016
Tarihli Karari ile Ced Olumlu Karairnin Verilmesine
Dair Yeniden incelemenin Dayanagini Olusturan izmir
1. idare Mahkemesi 2013/801 E. 2015/577 Sayili
Karainin Bozulmus Olmasindan Otiirii Kesif Ve Bilirkisi
incelemesini Gerekli Kilan Durum Ortadan Kalktigi igin
Kesif Ve Bilikisi incelemesi Yapilmasindan Vazgegildi Ve
Yd Karari Verildi. (25.04.2016 Tarihinde Teblig Edildi.)
24.05.2016 Tarihinde Durusma Yapildi. 26.05.2016
Tarihinde Mahkeme iptal Karari Verdi. (01.07.2016
Tarihinde Karar Verildi.) Tuprag 20.07.2016 Tairhinde
; Csb 15.08.2016 Tarihinde Temyiz Bagvurusunda
Bulundu. (2.11.2016 Tarihinde Teblig Edildi.) 20.09.2016
Tarihinde Mahkeme Yd istemini Reddeti. (2.11.2016
Tarihinde Teblig Edildi.) 20.04.2017 Tarihinde
Mahkeme Bozma Karari Verdi. (7.8.2017 Tarihinde
Karar Teblig Edildi. ) 21.09.2017 Tarihinde izmir 6.idare
Mahkemesi, izmir 1.idare Mahkemesinin 2016/560
E. Sayili Dosyasinin Kararinin Beklenilmesine Karar
Verdi.izmir 6. idare Mahkemesi davanin reddine karar
verdi. (13.12.2017 tarihinde teblig edidi. ) Tarafimizca
26.12.2017 tarihinde temyiz isteminde bulunuldu.
Davalilar temyiz istemimize ceavp verdi. (Tarafimiza
teblig edilmedi. Arif Ali Cangli’ya teblig edilmis olabilir.)

izmir 3.idare
Mahkemesi 2009/608
E.2011/1634 K.
Danistay 14.Daire
2012/736 E. 2014/4709
K. (2014/11693 E.
2015/2218 K. Kd
Red) izmir 3.idare
mahkemesi 2015/1285
E. 2017/524 K.

izmir ili, Bergama ilgesi,
Ovacik, Camkoy Ve
Narlica Kéyleri Sinirlari
icinde Altin Ve Gimiis
Madeni isletilmesi
Amaciyla Koza Altin
isletmeleri A.S. Adina
Verilen 18/02/2009
Tarihli “Cevresel Etki
Degerlendirmesi
Olumlu Karar” iptal

04.10.2011 Tarihinde Mahkeme Davanin Reddine Karar

Verdi. 16.04.2014 Tarihinde Danigtay Karari Bozdu.

24.03.2015’Te Danistay Karar Diizeltme isteminin
Reddine Karar Verdi. 04.03.2016 Tarihinde Kesif Yapildi.
28.04.2016 Ve 06.10.2016 Tarihlerinde Bilirkisi Raporu

Verildi. 25.04.2017 Tarihinde islemin iptaline Karar
Verildi. 29.06.2017 Tarihinde Davali Karari Temyiz Etti.
Mahkeme 6.2.2018 tarihli karari le YD istemini reddetti.
(Tarafimiza teblig edilmedi.

Davasi
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izmir Valiligi Cevre
Ve Sehircilik I
Mudirlagu’Nin Web
Sitesinde
03.08.2017 Tarihinde
Duyurusu Yapilan
“izmir ili Bergama
ilgesinde Koza Altin
isletmeleri A.S.

05.09.2017 Tarihinde Dava Agildi. Mahkeme 13.09.2017
Tarihinde Yd Nin Davali idarenin Savunmasi Alindiktan
Sonra Alinacagina Karar Verdi. (2.10.2017 Tarihinde
Teblig Edildi.)17.10.2017 tarihinde CSB cevap diekgesini

Izmir 3./dare Tarafindan Yapilmasi dosyasina sundu. (9.10.2017 tarihinde teblig edildi.)
Mahkemes& 2017/1432 PIanIanaag\éi?k Altin Mahkeme 26.10.2017 tarihli ara karari ile kesif
’ e ve bilirkisi incelemesi yapilmasina ve Hakim Hale
Uglincu Atik Depolama , - . . .
oo o T | Karahan'in naip Gye segilmesine ;30.10.2017 tarihli ara
Tesisi Projesi lle llgili R . .
Olarak Cevre Ve karari ile davanin Koza A!h.n A.Sye |I.1vbar|.na.karar verdi.
T (9.10.2017 tarihinde teblig edildi.)
Sehircilik
Bakanhgi Tarafindan
Cevresel Etki
Degerlendirmesi
Olumlu Karari”Nin iptal
Davasi
izmir Valiligi Cevre
Ve Sehircilik il
MUdurlugi’Nin Web
Sitesinde
03.08.2017 Tarihinde
Duyurusu Yapilan
&Quot;“izmir ili
Bergama, ilcesi Ovacik | 05.09.2017 Tarihinde Dava Agildi. 11.09.2017 Tarihli
Mevkiindeki Ara Kararinda Mahkeme Davalilardan Ced Raporu
Koza Altin isletmeleri | Vs. Gibi Belgeleri Talep Etti Yd igin Sonra Karar Verdi.
izmir 6. idare A.S. Tarafindan (28.09.2017 Tarihinde Teblig Edildi.) Mahkeme YD
Mahkemesi 2017/1317 | Yapilmasi Planlanan hakkinda kesif ve bilirkisi incelemesi soncunda karar
E. Ovacik Altin Madeni | verilmesine karar verdi. Davali idare cevap dilekegsini

Projesi
ile ilgili Olarak Cevre
Ve Sehircilik Bakanlig
Tarafindan 2009/7
Sayili Genelgeye
Dayanilarak Verilen
Cevresel Etki
Degerlendirmesi
Olumlu Karari”Nin iptal
Davasi

dosyasina sundu. (20.11.2017 tarihinde teblig edildi.)
Mahkeme 01.03.2018 tarihinde kesif yapilmasina karar
verdi. (16.02.2018 tarihinde teblig edildi.)
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Ankara 3.idare
Mahkemesi 2017/2874 E.

TMMOB Kimya
Mduhendisleri Odasi’nin
13.04.2017 tarih ve
03 sayil islemiyle
tesis edilen “iki ay
siireyle serbest meslek
uygulamasindan men”
cezasl uygulamasina
iliskin islemin;
disipline konu eyleme
iliskin savunmasinin
alinmadigi, disiplin
sugu olusturacak
eylemin bulunmadigi,
disiplin sugunun
unsurlari olusmadigi
ileri strtlerek iptali ve
YD istemi

dava dilekgesi tarafimiza 17.11.2017 tarihinde teblig
edildi. 04.12.2017 tarihinde cevap dilekgemizi sunduk.
Mahkeme 22.12.2017 tarihinde YD karari verdi. (
23.01.2018 tarihinde KMOya teblig edildi.) 29.01.2018
tarihinde YD itiraz dilekgesi gonderildi.

Ankara 19.Asliye Hukuk
Mahkemesi 2018/53 E.

KMO uye aidatlarinin
6denmemesi sebebiyle
tiye hakkinda baglatilan
icra takibine itiraz eden
Gye hakkinda agilan
itirazin iptali davasi

19.01.2018 tarihinde dava agildi. 02.02.2018 tarihinde
tensip tutanagi tarafimiza teblig edildi.30.01.2018
tarihli tevzi formu dosyasina sunuldu. (12.02.2018

tarihinde tarafmiza teblig edildi.)

Ankara 12.Asliye Hukuk
Mahkemesi 2018/57 E

KMO uye aidatlarinin

6denmemesi sebebiyle
Uye hakkinda baglatilan
icra takibine itiraz eden
Uye hakkinda agilan
itirazin iptali davasi

19.01.2018 tarihinde dava agcildi. 02.02.2018 tarihinde
tensip tutanagi tarafimiza teblig edildi.

Ankara 6.Asliye Hukuk
Mahkemesi 2018/53 E.

KMO uye aidatlarinin
6denmemesi sebebiyle
tiye hakkinda baglatilan
icra takibine itiraz eden

Uye hakkinda agilan
itirazin iptali davasi

19.01.2018 tarihinde dava agild1.

Danistay 14. Daire
2008/6261 E.
2010/4767 K. Danistay
iDDK 2010/3307 E.
2014/994 K.

izmir Aliaga ilgesinde
kurulmasi planlanan
ithal dmur yakith
termik santral igin 49
yl suireyle faaliyette
bulunmak Gizre ENKA
Enerji Uretim A.S.
ye Uretim lisans
verilmesine iligkin
06.03.2008 tarih ve
1517-1 sayih EPDK
kararinin iptali davasi

Danistay 14. Dairesi 7.6.2010 Tarihinde Red Karari
Verdi. iDDK 23.03.2014 Tarihinde Karari Bozdu. Bu
Bozma Karari Dava Konusu Uretim Lisansina Dayanak
Teskil Eden CED Olumlu Kararinin iptali istemiyle Agilan
izmir 2. idare Mahkemesi 6.7.2012 Tarih 2011/692 E.
2012/1302 Sayili Kararinin Temyizi Uzerine Danistay 14.
Dairesi 4.3.2014 Tarihli 2012/9228 E. 2014/2872 K. Sayili
Karari ile Yeniden Kesif Ve Bilirkisi incelemesi Yapilmasi
Uzerine Verilen Bozma Cercevesinde Uretim Lisansi
iptali istemiyle Acgilan Bu Davada Yeniden Karar Verilerek
7.12.2017 Tarihinde Dava Konusu islemin iptaline Karar
Verilmistir. (16.01.2018 Tarihinde Teblig Edildi.)

21/12/2018 tarih
30277 Sayili RG'de
yayinlanan “Gida
isletmelerinin Kayit
ve Onay islemlerine
Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”in
1.maddesinin iptali
talebidir.
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3.6. E-KITAPLAR
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16. ULUSLARARASI

TEKSTIL
TEKNOLOJisSi VE

KIMYASINDAKI SON

GELISMELER
SEMPOZYUMU
BURSA 2017

NUKLEER GUG
SANTRALLERI VE
ULKEMIZ
1ZMIR 2015

@ 3. ULAG
1 SER LR

APTAETON AN
SMPTILMVE 55

.

BLDRI (ETLER

© s mesmaRy

ULUSLARARASI V. ULUSLARARASI 3. ULUSAL
YAPILARDA POLIMERIK LABORATUVAR
KIMYASAL KOMPOZITLER ~ AKREDITASYONU
KATKILAR 5. SEMPOZYUMU VE  VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE  CALISTAYLARI ~ SEMPOZYUMU VE
SERGISI 1ZMIR 2017 SERGISI
ANKARA 2017 ISTANBUL 2016

TEKSTIL URETIMi TEKSTIL 3. ULUSLARARASI
VE YARDIMCI ENDUSTRISINDE ~ TEMIZLIK KISISEL
KIMYASALLAR YUZEY AKTIF BAKIM URUNLERI

1IZMIR 2015 MADDELERIN VE URETIM
KULLANIMI TEKNOLOJILERI
iZMIR 2016 SEMPOZYUMU VE
SERGISI
1IZMIR 2016

2015
18383001 VR OUVENIH

2015
DOGAL GAZ
MEVZUATI

i

o
WA wOnEND LY S3s
-

REACH KILAVUZU
ISTANBUL 2009

‘SOMA MADEN FACIAS!
INCELEME RAPORU

SOMA MADEN FACIASI
INCELEME RAPORU
ANKARA 2016

NUKLEER
SANTRALLER VE
TURKIYE
ANKARA 2016

2014
15 5A0L1 VE CUVEMMISH

wevzuan

2014 I$ SAGLIGI VE lIl. ULUSLARARASI

GUVENLIGI
MEVZUATI
TURKIYE 2014
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TURK BOYA 2015 IS SAGLIGI VE 2015 DOGALGAZ
SANAYISI GUVENLIGI MEVZUATI
1ZMIR 2016 MEVZUATI TURKIYE 2015

ANKARA 2015

Il ULUSLARARASI Il ULUSLARARASI

AMBALAJ POLIMERIK AMBALAJ

KONGRESI VE KOMPOZITLER KONGRESI VE
SERGISI CILT-23-6  SEMPOZYUMU, SERGISI BILDIRILER

ARALIK 2003 SERGISI VE 2001

SIVAS 2003 CALISTAYI 9-11 TURKIYE 2001

KASIM 2012
TURKIYE 2012

DUNYA GIDA GUNU 2014

SEMPOZYUMU - AILE
CIFTLIGI 18 EKIM 2015
TURKIYE 2015

DUNYA GIDA GUNU GIDA
EGEMENLIGI 21. YUZYILIN GUNU 2010 AGLIK
AYIBI ACLIK SEMPOZYUMU

16 EKIM 2008
TURKIVE 2008

DONYAUA V% TORKITE O
SAYOTERNOLON SANAYISINE RARIS

DUNYADA VE
TURKIYE'DE
BIYOTEKNOLOJI
SANAYISINE
BAKIS
1ZMIR 2014

tmmob

BOR RAPORU
-

L2

Mays 2016

TMMOB BOR
RAPORU
ANKARA 2016

THwce
NIVYA WINEMBBLER| cOAS!
AARA SUREH

2015
SIVILASTIRILMIS
PETROL GAZI
(LPG) MEVZUATI
ANKARA 2015

DONYA GIoa GOND 2010

AGLIK

UTANC
TARINSEL ABI

18 INiw 2018

SEMPO2YUM

DUNYA GIDA

UTANCIN
TARIHSEL ADI 16
EKIM 2010
TURKIYE 2010
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DUNYA GIDA GUNU  BIOYAKITLAR VE 6. ULUSLARARASI

2.ULUSLARARASI 1. ULUSLARARASI KATILIMLI- 1. POLIMERIK

2007 GIDA HAKKI BIOYAKIT AMBALAJ KATILIMLI AGIT, KOMPOZITLER

SEMPOZYUMU 19-  TEKNOLOJiSI KONGRESI 16-18 POLIMERIK KARTON,MUREKKEP,MATBA SEMPOZYUMU
20 EKIM 2007 SEMPOZYUMU EYLUL 2010 KOMPOZITLER A SEMPOZYUMU VE SERGISI VE SERGISI 17-19
TURKIYE 2007  BILDIRILER KITABI  TURKIYE 2010 SEMPOZYUM- TURKIYE 2002 KASIM 2006

12-13 ARALIK 2007 SERGI VE PROJE BAYRAKLI IZMIR
TURKIYE 2007 _PAZARI 1ZMIR 2006
TURKIYE 2010
b SYYDA TEKSTIL 2 e srnis T
I7 9iyziglame, TERBIVESI KO H 0.2, O i
S~
o

PLASTIK SLENE TROSKLER!
KALITE KOMTROS

© R

404 SORUDA IS  TEKSTIL TERBIYESI SORU-CEVAP VE REACH TERIMLER PLASTIK iSLEME TEKNIKLERI MUHENDISLER
GUVENLIGI EGITIM PROGRAMI- ACIKLAMALARI ILE VE KISALTMALAR VE KALITE KONTROL iCIN KOROZYON
UZMANLIGI 1 iS GUVENLIGI KILAVUZI ANKARA 1989 ANKARA 1997

ANKARA 2005 ISTANBUL 2003 ANKARA 2005 ISTANBUL 2009

[ s

ATIKSU ARITMA
SISTEMLERI

B .

KIMYA KIMYA YA CUMHURIYET  ATIK SU ARITMA SISTEMLERI  DUNYADA VE
MUHENDISLIGI  MUHENDISLIGINDE MUHENDISLIGINDE =~ DONEMi KIMYA ISTANBUL 1991 TURKIYE DE
KUTLE AKTARIMI  GCOZUMLU SINAV AYIRMA TARIHI YAYINLARI BIYOTEKNOLOJI
SIVAS 2006 SORULARI TEKNIKLERI BIBLIYOGRAFYASI SANAYISINE

SIVAS 2006 SIVAS 2006 ISTANBUL 2002 BAKIS
iZMIR 2014
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3.7. VERILERLE 45. DONEM
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

UYE SAYILARI
(Mart 2016— Mart 2018)
17.03.2016-31.12.2017 | 01.01.2018-17.03.2018 | TOPLAM
ANKARA SB. 172 30 202
BURSA SB. 47 10 57
DENiZLi SB. 23 1 24
EGE BOLGE SB. 138 19 157
GUNEY BOLGE $B. 86 13 99
iSTANBUL $B. 236 30 266
KOCAELI $B. 80 10 90
SAMSUN $B. 24 5 29
TRAKYA BOLGE $B. 49 5 54
ESKISEHIR BOL. TEM. 42 6 48
GUNEYDOGU ANADOLU BOL. TEM. 12 3 15
TRABZON BOL. TEM. 8 1 9
TOPLAM 1050
KMO UYE SAYISI 22179
BIYOMUHENDIS UYE SAYISI 120
KiMYA VE SUREC MUHENDISI UYE SAYISI 27
YABANCI UYRUKLU UYE SAYISI 5
iSTIFA EDEN UYE SAYILARI
Mart 2016 — Mart 2018
ANKARA SB. 117
BURSA SB. 26
DENIZLi SB. 12
EGE BOLGE $B. 71
GUNEY BOLGE $B. 26
iSTANBUL SB. 118
KOCAELI SB. 19
SAMSUN S$B. 14
TRAKYA BOLGE SB. 20
ESKISEHIR BOL. TEM. 9
GUNEYDOGU ANADOLU BOL. TEM. 4
TRABZON BOL. TEM. 4
TOPLAM 440
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SUBE/BOLGE TEMSILCILiIGi OGRENCi UYE SAYILARI

Mart 2016-Mart 2018
ANKARA SB. 226
BURSA SB. 47
DENiZLi $B. 18
EGE BOLGE $B. 41
GUNEY BOLGE S$B. 6
iSTANBUL $B. 312
KOCAELI SB. -
SAMSUN $B. 40
TRAKYA BOLGE $B. -
ESKISEHIR BOL. TEM. 96
G.DOGU ANADOLU BOL. TEM. -
TRABZON BOL. TEM. -
TOPLAM 1014
YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR SAYILARI
21 Nisan 2014-10 Mart 2016
YILLAR TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
05 Nisan 2016— 02 Mart 2018 55 860
TOPLAM 860
GELEN EVRAK SAYISI

(05 Nisan 2016—-17 Mart 2018)

2530 Gelen Evrak

TOPLAM

2530

GIDEN EVRAK SAYISI

(05 Nisan 2016—14 Mart 2018)
05 Nisan 2016—17 Mart 2018 1934
TOPLAM 1934

142




4.DENETLEME KURULU
RAPORU
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1-

a)

b)

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
45. DONEM DENETLEME KURULU DEGERLENDIRME RAPORU

KMO Denetleme Kurulu, glicini KMO Genel Kurulundan alan, yetkileri-
nin TMMOB ve KMO’nun mevcut yasa ve yonetmelikleriyle sinirli oldugu
bilinciyle gérev yapan bagimsiz bir kuruldur.

45. Dénem KMO Denetleme Kurulu olarak yaptigimiz ilk toplantida; Kim-
ya Miuhendisleri Odasinda, Merkez, Subeler ve Boélge Temsilciliklerinde
yapilacak tim denetimlerde, denetleme kurulumuzca g6z 6nlinde tu-
tulan usul ve prensipler ele alinmis ve bu usul ve prensiplerin, genel
olarak daha 6nceki donem calisma raporlarinda da benzer sekillerde
yer aldigl, ancak gelinen noktada bunlarin yeterince 6nemsenmedigi
veya uygulamalarda iyice anlasilmadigi vs. gibi nedenlerle bu hususlarin
kalici olmasini saglamak acgisindan tekrar animsatmakta yarar gortlmus-
tur.

KMO Denetleme Kurulu, KMQO’nun tim parasal islemlerini ve bu islem-
lerin TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ile KMO 2016-2017 Yillari
Bltce Uygulama Esaslari Yonetmeligine uygunlugu bakimindan denetle-
me islemini gerceklestirmistir.

Denetim, bir 6rglitlin mevcut parasal varliklarini saptamakla kalmaz ayni
zamanda orgitin isleyisi ve gelecegi hakkinda da fikir verebilmelidir.
Bu baglamda, denetim bir 6rgttin saghkh bir sekilde isleyis ve gelisme-
sinde temel bir isleve sahiptir. Yani denetim bir 6rgltln sigortasidir.

c) Denetim, 6rgitin her kademesindeki yonetsel davranislarin 6rgitin mali

d)

)
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kaynaklari ile uyumlu olup olmadigini, 6rgit ilke ve hedefleriyle bir di-
siplin igcinde birlikte yiritilGp ylriatilmedigini kontrol etmesi bakimin-
dan da bir butinsellik islevi saglamalidir.

Bu anlamda denetim islevinin, rutin ve biirokratik islemden 6teye, ku-
rumsal bir yapinin temel ve ilkesel bir islevi oldugu, bu nedenle o6rgiit
icin gliven duyulan ve tarafsiz bir sekilde gérev yapan bir kurul oldugu
kabul edilmistir.

Denetleme Kurulu, 6rgit birimlerindeki yonetsel faaliyetlerinin mevcut
yasa ve yonetmeliklere uygunlugunu incelerken bir baski araci olarak de-
gil, yonetim birimlerine yardimci olacak sekilde ve demokratik isleyisin
temel aracglarindan biri olarak gérev yapmaktadir.

Bir orglitlin basarili olabilmesi, mali kaynaklarin belirlenen ¢alisma prog-
rami cercevesinde verimli ve en ekonomik bir sekilde kullaniimasi ve bu
sirecte muhasebe kayitlarinin ve parasal faaliyetlerde kullanilan her
tirlh belgenin KMO yasa ve yonetmeliklerine uygun bir sekilde hazir-
lanarak, ilgili dosya ve defterlerde gayet diizenli bir sekilde kayit altina
alinmasiyla miimkindur.
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g)

h)

Denetleme Kurulu, yonetim kurulunca alinan karalarin mevcut yénetme-
liklere uyup uymadigi veya alinan kararlarin uygulama sirasinda beklen-
meyen bir maliyet getirip  getirmedigi hususunda da uyari, goris ve
Onerilerini so6zIli ve gerektiginde yazili olarak belirtmistir. Denetleme
Kurulunca yapilan uyari goris ve onerilerin KMO Yénetim Kurulu hassa-
siyetle belirtmistir.

KMO Sube ve Bélge Temsilciliklerinin TMMOB, KMO, KIMSEM ve KMO
Bltce Uygulama Esaslari Yonetmeliklerine uymalari ve hassasiyet gos-
termeleri gerekmektedir. Ozellikle TMMOB ve Odalar Mali isler Yénet-
meligi TMMOB ve Odalarin tim birimlerinde ¢alisma doneminde uygu-
lanacak bitgenin planlanma, koordinasyon ve denetim ile 6zvarliklari,
borg ve alacaklariile gelir ve giderlerinin kayit ve kontroliinii diizenleyen
ana hikim ve prensiplerini saptadigindan c¢izgisinden ¢ikilmamasi gere-
ken bir yonetmeliktir.

Kimya Muhendisleri Odasinin 45. Calisma Donemi kapsaminda Denet-
leme Kurulu olarak gorev yaptigimiz donem sirecinde, KMO Merkezde
3 kez, Ankara Sube, istanbul Sube, Ege Bélge Sube, Giiney Bolge Sube,
Bursa Sube, Kocaeli Sube, Samsun Sube, Trakya Bolge Sube, Denizli Su-
be’'de 3 kez, Eskisehir Bolge Temsilciligi, Trabzon Bolge Temsilciligi ve G-
neydogu Anadolu Bolge Temsilciliginde 3’er kez olmak Uizere toplam 39
kez normal ve programli denetim faaliyetini gergeklestirmistir. Bu dene-
timlere iliskin Denetleme Raporlarini tim birimlere ait 2016-2017 yillar
bitce ve fiili gerceklesmelerini iceren mali degerlendirme raporlarini
hazirlayip Oda Yonetim Kuruluna sunmustur.

KMO Subeleri ve Bolge Temisilciliklerine ait denetlemelerde belirlenen
hususlar ve 6neriler ilgili tarih ve donemlerde yapilan denetlemelere ait
denetleme raporunda yer almistir. Kimya Mihendisleri Odasinda dénem
icinde 16-18.02.2017, 20-22.09.2017, 14-16.03.2018 tarihlerinde yapi-
lan denetimlerde saptanan hususlar ve 6neriler ana hatlari ile asagida
cikartilmistir.

KMO’nun tiim birimlerinde, genel olarak saptanan en belirgin bir 6zellik;
gelir gider dengesizligidir. Yillik diizenlenen tahmini gider cizelgelerine
uygun olarak yeterli gelir diizeylerine ulasilamamasi hatta LPG Egitim-
lerinde saglanan gelirlerin olduk¢a artmasina ragmen 6rgitimazin, bu
donem iginde gelir kaynaklarinin beklenen daha az gergeklesmesi ve el-
deki parasal kaynaklarin hizla azalma gostermesi bu dengesizligi ortaya
cikartmistir.

45. Donem’in en 6nemli gelir kaynagi lilke genelinde Avukat kanaliile ih-
bar ve icra takibi olmustur. 2016 yilinda tye gelirleri 1.003.784,65 TL
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2017 yilinda ise 1.303.663,16 TL gerceklesmistir. Ama bu baglamda bu
gelirin devamhhginin bir garantisi olmadigl yadsinamaz. KMO Yonetimi
onlimizdeki donemlerde Odanin parasal sikintiya girmemesi igin ciddi
onlemleri alt birimleri ile birlikte almasi gereklidir.

Bazi Sube ve Bolge Temsilcilikleri tarafindan Shell Company ile yapilan
LPG Egitimlerinin Genel Merkez tarafindan protokol yapilmasi 6nerilme-
sine ragmen sirketin protokole yaklasmamasi nedeniyle gerceklemedigi
tespit edilmistir. Nitelikli egitimin kalitesinin tartisilamayacag bir gergek-
tir. Gelecek donemde goreve gelecek Yonetim Kurulunun bu konu ile ilgili
kapsamli bir calisma yapmasi 6nerilir.

Bazi Sube ve Bolge Temsilciliklerinde yapilan LPG konusunda yasal bo-
yutta Odamiz vd. Meslek Odalarina verilen yetki kapsaminda egitimlerin
farkl sekilde degisik saatlerde verildigi tespit edilmistir. Egitim kalitesi
egitimcinin niteligi ve benzeri konularin ¢ok énemli oldugu tartisilamaz.
Bu baglamda yetkili Odalarin birlikte hareket ederek bir ilkeye baglanma-
st dnemlidir.

2016 ve 2017 yili gergeklesen gelir butceleri verilerine gére KMO egi-
tim gelirlerinin ve belge gelirlerinin blylk bir kisminin LPG’den geldigi
tespit edilmistir. Oda’nin gelirinin stirdirlebilir olmasi igin, egitimin ge-
sitlendirilmesi icin KIMSEM koordinatorligiiniin kapsamli ¢alisma yap-
masi 6nemlidir. Yasal boyutta yapilabilecek engellemeleri goz

ardi edilmemesi gerekmektedir.

Odamizin alt birimlerinin OSB ile protokoller diizenleyerek bilirkisilik, eks-
perlik, kimyasal envanter, teknik rapor, kapasite raporu hazirlama gibi ¢a-
lismalara yonlenmesinin 6zendirilmesi bu baglamda ilgili Bakanliklar,
Belediyeler, Sanayi Odalari vb. Kurum ve Kuruluslarla dosya bazinda ¢a-
lismalar yapilmasi hususunu énermekteyiz.

Merkez, Sube ve Bolge Temsilciliklerinde yapilan son denetimlerde biit-
ce gerceklesmeleri ve mizanlar raporumuzda degerlendirmelere esas
alinmistir.

Denetimlerde belirlenen bazi hususlara iliskin uyari ve 6énerilerimiz KMO
Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmis olup yapilan tim Oda faali-
yetlerinde ve etkinliklerinde TMMOB, KMO, KIMSEM ve KMO’nun her
donem hazirladigl Bitge Uygulama Esaslari yonetmeligi ve TMMOB ve
Odalar Mali isler Yonetmeligini uygulamada gereken hassasiyeti goster-
digi gbzlenmistir.

Mali Durum;

KMO 2016-2017 yillari gerceklesen gelir butgesi Ek-3/7 ve Ek-3/11’de

KMO 2016-2017 yillari gerceklesen gider bitcesi Ek-3/8 ve Ek-3/12'de



- GELIRLER KMO MERKEZ

1-

KMO Merkez tarafindan gerceklestirilen Uye gelirleri 2016 yilinda
12690,00 TL, 2017 yilinda 12785,00 TL olmustur. Uye gelirlerinin en fazla
Aralik ayinda gerceklestirildigi gorilmastur.

Hizmet karsihgl gelirler 2016 yilinda 6.103,47 TL 2017 yilinda 6.000,00
TL olmustur. Yayin gelirleri 2016 yilinda 2.070,00 TL iken 2017 yilinda
10.860,00 TL olmustur. Diger gelirler 2016 yilinda 15.140,38 TL 2017 yI-
linda ise 19.961,82 TL olmustur.

KMO Merkez toplam gelirleri 2016 yilinda 47.786,87 TL 2017 yilinda ise
59.435,82 TL olarak gerceklesmis ve 2017 yilinda bir dnceki yila gore
%24,38 oraninda bir artis saglanmistir.

GIDERLER KMO MERKEZ

1-

KMO Merkez personel giderlerinin 2016 yilinda 280.194,47 TL, 2017 yI-
linda ise 318.897,72 TL oldugu gorilmdistir. 2017 yilinda 6nceki yila gore
artis %13,81 olmustur.

Disaridan saglanan hizmet alim giderleri 2016 yilinda 180.573,84 TL 2017
yilinda ise 208.887,41 TL oldugu gorilmustir. Artis orani %15,68 olmus-
tur.

Cesitli giderler kaleminde 2016 yilinda 71.756,73 TL harcama olurken
bu kalemde 2017 yilinda 51.195,42 TL lik harcama gergeklesmis ve artis
orani - %28,65 olmus yani daha az harcama gergeklesmistir. Bundaki en
bliylik etken 2016 yilinda mahkeme masraflarinda gorilen artisin 2017
yilinda daha az harcamalarla gerceklesmis olmasidir.

Amaca yonelik cesitli giderler kaleminde 2016 yilinda 53.810,55 TL har-
cama yasanirken 2017 yilinda bu kalemde 34.128,77 TL harcama olmus
ve artis orani -%36,58 olmustur. Buradaki azalmanin en 6nemli nedeni de
Genel Kurul harcamalarinin 2017 yilinda daha az yapilmis olmasidir.

5- TMMOB Hissesi 2016 yilinda 69.300,00 TL 2017 yilinda ise 82.937,00 TL

6-

olmustur. Bu gider kalemlerindeki artis %19,68 olmustur.

Toplam giderler 2016 yilinda 692.444,51 TL, 2017 yilinda 748.669,34 TL
olmustur. Artis orani %8,12 olarak gerceklesmistir. Toplam giderlerde
%24,38 artis saglanirken giderler kaleminde %8,12 artis olmasi Oda hiz-
metlerinde mali disipline uyuldugunun bir gostergesidir.

GELIRLER (KMO)
1- KMO gerceklesen gelir bitgesi verilerine gore (EK 3-7 ve EK 3-11) 2016 yi-

linda Gye gelirleri 1003.784,65 TL 2017 yilinda ise 1303.663,16 TL olmus
ve %29,87 artis saglanmistir.

Hizmet karsihgr gelirler 2016 yilinda 1.083.365,67 TL 2017 yilinda ise
1.467.260,80 TL olmus ve %35,49 artis saglanmistir.
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Yayin gelirleri 2016 yilinda 6.008,00 TL iken 2017 yilinda 15.157,00 TL
olmus ve %152,28 artis saglanmstir.

Belge gelirleri 2016 yilinda 517.249,50 TL 2017 yilinda ise 746.745,12 TL
olmus ve %44,37 artis saglanmistir.

il Temsilcilik gelirleri 2016 yilinda 153.272,10 TL iken 2017 yilinda
208.701,19 TL olmus ve %36,16 artis saglanmstir.

6- Toplam gelirler 2016 yilinda 2.798.256,15 TL 2017 yilinda 3.806.682,35 TL

olmus ve %36,04 artis saglanmistir. Bu artis orani basaril bir dénem ge-
cirildigini n gdstergesidir.

GIDERLER (KMO)

1-

2-

3-

KMO Personel giderleri 2016 yilinda 1.334.578,41 TL 2017 yilinda
1.576.632,24 TL olmustur. Artis orani %18,14’t(r.

Disaridan saglanan hizmet alim giderleri 2016 yilinda 316.649,58 TL 2017
yilinda 396.745,15 TL olmustur. %25,29 artis gorilmdistir.

Cesitli giderler 2016 yilinda 260.401,70 TL 2017 yilinda 294.409,11 TL
olmus ve %10,06 artis gérulmustar.

4- Toplam giderler 2016 yilinda 2995.861,45 TL 2017 yilinda 3430.033,15 TL
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olmus ve %14,15 artis oldugu gérilmustir. Toplam gelirlerde %36,04 ar-
tis saglanirken giderlerin %14,15 olarak gerceklesmesi Oda faaliyetlerin-
de mali takibin etkili yapildiginin gostergesidir.

5- KMO tahmini ve gergeklesen gider bitgesi karsilastirmalarina goére
(EK3-6 ve EK3-15) 2016 yilinda tahmini biitgenin gerceklesme orani
%94,49, 2017 yiinda ise  %99,33 olmustur. Alt kademelerde gercek-
lesme orani farklilk gosterse de genel ortalamada %99,33 oranina
ulasiimis olmasi siki biitge takibi yapildigini gostermektedir.

KMO 2016-2017 yillari tahmini gerceklesen gider biitcesi karsilastirmasi
Ek-3/9 ve Ek-3/13'de

2016 yilinda gergeklesen gelir-gider farki -197.605,30 TL
2017 yilinda gerceklesen gelir-gider farki 376.649,20 TL

2016 yih gelir bltgesi incelendiginde tahmini bilitceye gore gerceklesen
bltcede tye gelirlerinin arttig.

2016 yili tahmini bltceye gore gerceklesen biitcede hizmet karsiligi gelir-
ler daha az gerceklesmistir.

2016 y|I|_ tahmini bltceye gore gerceklesen biitcede yayin gelirleri, diger
gelirler, Il Temsilciligi ve faiz gelirleri disik gerceklesmistir.

2017 yili gelir butgesi incelendiginde tahmini butceye gére gerceklesen
bltcede Il Temsilcilikleri gelirleri, faiz gelirleri, belge gelirleri ve diger
gelirler yiksek gerceklesmistir.
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2017 yil gelir bitcesi incelendiginde tahmini bitgeye gore gerceklesen
bltcede hizmet karsiligi gelirler, yayin gelirleri, daha diistik gerceklesmistir.

2016 yili gider bitcesi incelendiginde tahmini biitceye gore gerceklesen
blitcede  Yonetim giderleri, personel giderleri, cesitli giderler, biro gi-
derleri daha yiksek, disaridan saglanan hizmet alimlari amaca yonelik
cesitli giderler, yayin giderleri, vergi, resim ve harg giderleri, sb. ve tem.
ort. etkin IKK, TMMOB hissesi kiymet alimlari diisiik gerceklesmistir.

KMO 2016-2017 yillari gergeklesen kongre, konferans, semine ve egitim-
ler dokimU EK-3/10 ve EK-3/14’de

KMO Birimleri 2016-2017 yil aktarim tablosu EK-3/16’da
KMO’nun TMMOB’ye 2016-2017 yillari aktarim tablosu EK-3/17'de

KMO 2016-2017 yillari personel degisikligi ve mevcut calisan personel
durumu EK-3/18'de

KMO’nun eski donemlerden kalan TMMOB Senetli borcu 86.800,00 TL
ve Birlik Hissesi 14.400,00 TL ve insaat Miihendisleri Odasindan alinan
35.000,00 TL ile Makina Mihendisleri Odasina Kontrol Kayit Defte-
ri igin 22.250,02 TL, SES Reklamcilik Hizmetlerine 11.702,50 TL toplam
170.152,52 TL borcu vardir. EK-3/1

14.03.2018 tarihi itibari ile KMO Merkez, Subeler ve Bolge Temsilci-
liklerinde EK-3/15'de goruldigi gibi toplam kasa ve banka mevcudu
451.757,52 TUdir.

KMO Yénetim Kurulunun 45. Dénemini kapsayan 2016-2017 yillarina ait
parasal hareketlerine iliskin bilgiler ve diger mali konulardaki ayrintili
acitklamalar, KMO  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma rapo-
runda yer aldigi icin gerekli agiklamalar Genel Kurul’da KMO Yonetim
Kurulu tarafindan yapilacakdtr.

2017 yilinda ise personel giderleri, cesitli giderler, kiymet alimlari yiksek,
Yonetim giderleri d|§ar|dan_saélanan hizmet alimlari, amaca yonelik cesitli
giderler, biiro, yayin, vergi, IKK, TMMOB hissesi dislik gerceklesmistir.

TMMOB Kimya Muhendisleri Odasina kayith Gye sayisi 22180 kisidir.
8795 kadin, 13385 erkektir. 45. dénem istifa eden Ulye sayisi 414 kisidir.

45. Donem KMO Yonetim Kurulu’nu basarili calismalarindan dolayi kut-
lar, gelecek ddneme isik tutacak olan Genel Kurulumuzun Odamiza, Uye-
lerimize hayirli olmasini, 46. Donem yeni segilecek Yonetim Kuruluna ba-
sarilar dileriz.

Denetleme Kurulu
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TMMOB

KiMYA MUHENDISLERi ODASI

UNION OF THE CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
CHAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS

Selanik Cad. No:17/14 Kat:5 Kizilay - ANKARA

3563-418 16 54

Te

1:312-417 65 20-417 35 63

Faks:312-417

KiMYA MUHENDISLERi ODASI

E-Posta : kmo@kmo.org.tr Web: kmo.org.tr

/ DENETLEME RAPORU

Denetleme Tarihleri

14-16 MART 2018

Denetimi Yapan Denetleme Kurulu Uyeleri

Huseyin CAMALAN, Zuhal YAZICI

Denetlemede Hazir Olan Yénetim Kurulu

Dr. Ali UGU

RLU - KMO YK Bagkani

Uyeleri Halil KAVAK - KMO Genel Sekreteri
Kasa Sayim Sonucu, Nakit .
01 Miktari (Ek - 1) 2.207,47 TL. Nakit 14.03.2018
02 |Cek Adedi ve Toplam Tutari  |--=----
01 - Kasa 03 |Senet Adedi ve Toplam Tutari |-------

04

Banka Hesaplari Dokiimii ve
Toplami (Ek - 2)

121.661,22 TL. 14.03.2018

05

Kasa Defteri Kapanis Rakami
ve Tarihi

2.207,47 TL. Nakit 14.03.2018

Kasa defteri — Kasa Sayimi

03 - Cek

Takip
Defteri

mu?

06 Uyumu Var mi? Evet
02-Kasa Defteri |0, |yoca Limiti Asimi Var mi? Hayir
08 Kasa Defteri Mizanla Uyumlu Evet
mu?
09 Cek Kayit Defteri Tutuluyor Hayir

10

Ceklerin Akibeti Gorilebiliyor
mu?

11

Odenmeyen Cekler igin islem
Yapiliyor mu?

150




45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

04 - Mizanlar

12

2016 Yih Merkez Gergekle-
sen Gelir-Gider Biitceleri ve
Mizani

Ek-3/1.2.3.7.8.9.10

13

2017 Yih KMO Gergeklesen
Gelir-Gider Biitgeleri ve
Mizani

Ek-3/4.5.6.11.12.13.14

14

Subelerden ve Bolge
Temisilciliklerinden Mizanlar
Zamaninda Odaya Geliyor
mu?

Evet

15

Odenek Aktarmasi Yapiliyor
mu?

Hayir

16

Odaya Bagli Birimler Oda
Paylarini Zamaninda Gonde-
riyor mu?

Ek:3 /16

17

Subenin Oda Payi Zamaninda
Odeniyor mu?

18

Bolge Temsilciliginin Oda Payi
Zamaninda Gdeniyor mu?

19

Oda, TMMOB Payini Zama-
ninda Odiiyor mu?

Evet Ek-17

20

Uzun Siireli Bekleyen is Avan-
st Var mi?

Hayir

21

Personel Avansi Kontrolii ve
Toplam Tutari

Avans verilmiyor

22

il Temsilciliklerinden Subelere
Gelir-Gider

Evraklari Zamaninda Génde-
riliyor mu?

05 — Muhtasar
Vergi

23

Beyannameler Zamaninda
Veriliyor mu?

24

Odemeler Zamaninda
Yapilmiyorsa Nedeni?

06 - SGK

25

Aylik Bildirimler Zamaninda
Yapiliyor mu?

26

Odemeler Zamaninda
Yapilmiyorsa Nedeni?

07 - Giderlerin
Incelenmesi

27

Harcirah Yonetmeligine Uyu-
luyor mu?

Evet

28

Giderlerde Aginilik Var mi?

Hayir

29

Fatura ve Fisler Sayman Uye
Tarafindan

Bilgilendirilerek imzalani-
yor mu?

Evet
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GERCEKLESEN KONGRE KONFERANS SEMINER GELIR- GIDER DOKUMU _ _
KONGRE KONFERANS VE SEMINER ADI BiRiM ADI GELIR GIDER| FARK]
TEKSTIL SEMPOZYUM GEL. BURSA $SB. 14,000.00 1,083.59 12,916.41
YAPILARDA KIMYASAL KATKILAR SEMP. ANKARA SB. 0.00] 1,678.76 -1,678.76)
DUNYA GIDA GUNU SEMPZ. GID. _ MERKEZ 0.00 5,087.08| -5,087.08]
ULUSLARARASI TEMIZLIK&KISISEL BAKUR. SEMPZ. EGE BOL.SB. 82,508.00 42,468.36 40,039.64
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GUV. SEMPZ. ISTANBUL.SB. 169,145.42 89,809.93 79,335.49
TOPLAMLAR : 265,653.42 140,127.72 125,525.70
TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GERCEKLESEN EGITIMLERIN GELIR- GiDER DOKUMU
BIRIM ADI VERILEN EGITIM ADI GELIR| GIDER] FARK
LPG EGITIMLERI _ 47,740.00 18.810.76 28.929.24
1SO 9001 - KALITE EGITIM GEL. 0.00] 0.00 0.00
|IC TETKIKCI EGT.GEL. _ 250.00 0.00 250.00
iC TETKIKCI EGITiM GIDERLERI 0.00] 0.00 0.00
ANKARA OLCUM BELIRSIZLIGI EGTIMI__ 0.00] 0.00 0.00
suBE UCRETSIZ EGITIM SEMINERLERT 0.00] 0.00 0.00]
Eg‘li'_ll:AMADAN KORUNMA DOKUMANI 403.00 400.00 3.00
KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR EGIT. 0.00! 0.00 0.00!
1SO 17025 — LABORATUVAR AKREDITA-
SYON BiLGILENDIRME 14,040.00 2,080.33 11,959.67
LPG EGITIMLERI _ _ _ 75,860.00 29,574.87 46,285.13
IS SAG.IS.GUV, SUREKLI EGT.SEM. GID. 5,750.00! 866.36 4,883.64
BILIRKISILIK EGITiM GIDERLERI 3,600.00 1,956.94 1,643.06
OLCUM BELIRSIZLIGI EGTIMI 10,500.00 1,329.63 9,170.37
iSTANBUL GMP - iYi URETIM UYG.HIJYEN. SAN. EGT. 1,010.00 725.78 284.22
SUBE YOZME HAVUZU OPRT. EGITIMI GEL 0.00] 0.00] 0.00]
1SO 17025 — LABORATUVAR AKREDITA-
SYON BiLGILENDIRME 9,000.00 4,429.14 4,570.86
GBF - GUVENLIK BILGI FORMU HAZ.
EGITiM GIDERI 14,600.00 4,532.46 10,067.54
LPG EGITIMLERI _ 34,776.00 13,094.28| 21,681.72
1S0 9001 - KALITE EGITIMI 0.00] 0.00] 0.00]
EGE GMP - IV URETIM UYG.HIJYEN. SAN. EGT. 0.00] 0.00] 0.00]
BOLGE SUBE BILIRKISILIK EGITIM GELIRLER 0.00] 0.00] 0.00]
GBF - GUVENLIK BiLGIi FORMU HAZ.
EGITIM GIDERI o 21,600.00 16,374.60 5,225.40
ASPENONE PROGRAMLAMA EGITIM GID. 3,710.00) 1,911.36 1,798.64
LPG EGITIMLERI _ 16,203.00 4,286.47 11,916.53
1S0 9001 - KALITE EGITIM GID. ___ 3,720.00 1,151.70 2,568.30
IS SAG.i$.GUV. SUREKLI EGT.SEM. GID. 0.00] 427.34 -427.34/
GBF - GUVENLIK BILGI FORMU HAZ.
EGITIM GIDER] _ 4,800.00 3,432.10 1,367.90
BURSA ASBEST SOKUM CALISANI EGIT. 10,890.00 4,020.85 6,869.15
SUBE 1SO 17025 — LABORATUVAR AKREDITA-
SYON BILGILENDIRME 15,300.00 6,420.68 8,879.32]
ETKILI ILETiSIM TEKNIKLERI EGITIMI 670.00 0.00] 670.00
KiIMYASALLARIN GUVENLI KULLANILMASI-
DEPO.. E&IT - 6,075.00 890.31 5,184.69
PATLAMADAN KORUNMA DOK.EGIT. 5,000.00 999.66 4,000.34]
LPG EGITIMLERT i 88,175.00 28,117.01 60,057.99
TIBBI ATIKLAR TEKNiK OKUL EGT.GID. 15,700.00 2,147.34 13,552.66,
DOKUMANTASYON EGITIM GEL. 0.00) 0.00] 0.00]
. LPG EGITIMCI EGITIMI__ 720.00 0.00] 720.00
GUNEY CEVRE MEVZUATI EGITIMI___ 2,250.00 1,054.71 1,195.29
BOLGE SUBE ASBEST SOKUM CALISANI EGIT. 4,200.00 1,093.86 3,106.14
YUZME HAVUZU OP. EGITMEN EGITIMI _ 11,991.78 3,894.02] 8,097.76)
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI EGIT. 0.00 0.00 0.00]
GBF - GUVENLIK BiLGi FORMU HAZ.

' ECITIM GIDERI 12,550.00 6,564.18 5,985.82]
:(JEQEL' 1SO 9001 - KALITE EGITiM GiD. 2,550.00 172.87 2,377.13
zﬁ'::UN LPG EGITIMLERI 29,610.00 6,812.93 22,797.07

o LPG EGITIMLERI _ 39,423.00 15,483.29 23,939.71
ESKISEHIR IS0 9001 - KALITEEGITIMI 7,120.00 4,559.31 2,560.69)
BLTEM. YUZME HAVUZU OPARATOR EGITIMI GID. 0.00) 640.50 -640.50)

DOKUMANTASYON EGITIM GiD. 13,500.00 5,173.72| 8,326.28|
TRAKYA i -
BLTEM, LPG EGITIMLERI 27,180.00 13,594.55 13,585.45
DENiZzLi i -
BLTEM. LPG EGITIMLERI 56,232.00 17,868.95, 38,363.05
TRABZON v :
BLTEM. LPG EGITIMLERI 75,150.00 61,813.39 13,336.61,
GUNEYDOGU e
ANADOLU BLTEM,|LPC EGITIMCI EGITIMI 7,920.00| 2,920.23 4,999.77,
TOPLAMLAR 699,768.78 289,626.48|  410,142.30
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
2016 YILI GERCEKLESEN KONGRE KONFERANS SEMINER GELIR- GIDER DOKUMU

KONGRE KONFERANS VE SEMINER ADI BiRIM ADI GELIR GIDER FARK]
TEKSTiL SEMPOZYUM GEL. BURSA SB.| 14,000.00| 1,083.59| 12,916.41
YAPILARDA KiMYASAL KATKILAR SEMP. ANKARA SB. 0.00] 1,678.76] -1,678.76
DUNYA GIDA GUNU SEMPZ. GID. MERKEZ 0.00] 5,087.08] -5,087.08
ULUSLARARAS| TEMIZLIK&KISISEL BAKUR. SEMPZ. EGE Bgé' 82,508.00| 42,468.36| 40,039.64
ULUSAL LABARATUVAR AKRD. VE GUV. SEMPZ. 'STANB;J;' 169,145.42| 89,809.93| 79,335.49
TOPLAMLAR ‘ 265,653.42| 140,127.72| 125,525.70
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
2016 YILI GERGEKLESEN EGITIMLERIN GELIR- GIDER DOKUMU
BiRIM ADI VERILEN EGITIM ADI GELIR GIDER FARK]
LPG EGITIMLERI 47,740.00] 18,810.76| 28,929.24
1SO 9001 - KALITE EGITiM GEL. 0.00 0.00 0.00)
iC TETKIKGi EGT.GEL. 250.00 0.00 250.00
ANKARA ¢ TETKIKCI EGITIM GIDERLERI 0.00 0.00 0.00|
SUBE OLCOM BELIRSIZLIGI EGTIMI__ 0.00 0.00 0.00)
UCRETSIZ EGITIM SEMINERLERI 0.00 0.00 0.00)
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI EGIT. 403.00 400.00 3.00)
KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR EGIT. 0.00 0.00 0.00|
1S0 17025 — LABORATUVAR AKREDITASYON BiLGILENDIRME 14,040.00]  2,080.33| 11,959.67
LPG EGITIMLERI 75,860.00] 29,574.87| 46,285.13
iS SAG.i5.GUV. SUREKLI EGT.SEM. GID. 5,750.00 866.36|  4,883.64
BILIRKISILiK EGITIM GiDERLERI 3,600.00]  1,956.94| 1,643.06
ISTANBUL OLCUM BELIRSIZLIGI EGTIMI 10,500.00]  1,329.63| 9,170.37
SUBE GMP - iYi URETIM UYG.HIJYEN. SAN. EGT. 1,010.00 725.78 284.22
YUZME HAVUZU OPRT. EGITIMI GEL 0.00 0.00 0.00|
1SO 17025 — LABORATUVAR AKREDITASYON BiLGILENDIRME 9,000.00|  4,429.14| 4,570.86
GBF - GUVENLIK BiLGi FORMU HAZ.EGITiM GIDERI 14,600.00]  4,532.46] 10,067.54
LPG EGITIMLERI 34,776.00| 13,094.28| 21,681.72
1SO 9001 - KALITE EGITiMi 0.00 0.00 0.00)
EGE GMP - iYi URETIM UYG.HIJYEN. SAN. EGT. 0.00 0.00 0.00)
BOLGE SUBE BILIRKISILiK EGITIM GELIRLER 0.00 0.00 0.00
GBF - GUVENLIK BiLGI FORMU HAZ.EGITiM GIDERI 21,600.00] 16,374.60]  5,225.40
ASPENONE PROGRAMLAMA EGITiM GID. 3,710.00]  1,911.36] 1,798.64
LPG EGITIMLERI 16,203.00|  4,286.47| 11,916.53
1SO 9001 - KALITE EGIiTiM GID. 3,720.00]  1,151.70]  2,568.30
IS SAG.IS.GUV. SUREKLI EGT.SEM. GID. 0.00 427.34 -427.34
GBF - GUVENLIK BiLGI FORMU HAZ.EGITiM GIDERI 4,800.00] 3,432.10]  1,367.90
SS:;A ASBEST SOKUM CALISANI EGIT. _ ] 10,890.00]  4,020.85|  6,869.15
1S0 17025 — LABORATUVAR AKREDITASYON BiLGILENDIRME 15,300.00]  6,420.68]  8,879.32
ETKILI ILETiSIM TEKNIKLERI EGITiMi 670.00 0.00 670.00
KIMYASALLARIN GUVENLI KULLANILMASI- DEPO.. EGIT 6,075.00 890.31|  5,184.69
PATLAMADAN KORUNMA DOK.EGIT. 5,000.00 999.66|  4,000.34
LPG EGITIMLERI 88,175.00 28,117.01| 60,057.99
TIBBI ATIKLAR TEKNiK OKUL EGT.GID. 15,700.00]  2,147.34| 13,552.66
DOKUMANTASYON EGITiM GEL. 0.00 0.00 0.00)
60 LPG EGITIMCI EGITIMI 720.00 0.00 720.00
BgE'GEgSUBE CEVRE MEVZUATI EGITIMI__ 2,250.00]  1,054.71] 1,195.29
ASBEST SOKUM CALISANI EGIT. 4,200.00]  1,093.86] 3,106.14
YUZME HAVUZU OP. EGITMEN EGITimi 11,991.78] 3,894.02| 8,097.76
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI EGIT. 0.00 0.00 0.00)
GBF - GUVENLIK BiLGI FORMU HAZ.EGITiM GIDERI 12,550.00]  6,564.18]  5,985.82
gggéﬂ' 1SO 9001 - KALITE EGIiTiM GID. 2,550.00 172.87| 2,377.13
;G';A:UN LPG EGITIMLERI 29,610.00| 6,812.93| 22,797.07
LPG EGITIMLERI 39,423.00] 15,483.29] 23,939.71
ESKISEHIR 1S0 9001 - KALITE EGITiMi 7,120.00]  4,559.31]  2,560.69
BLTEM. YUZME HAVUZU OPARATOR EGITIMI GID. 0.00 640.50|  -640.50
DOKUMANTASYON EGITiM GID. 13,500.00]  5,173.72|  8,326.28
TRAKYA . )
BLTEM. LPG EGITIMLERI 27,180.00| 13,594.55| 13,585.45
DENizLi . -
BLTEM. LPG EGITIMLERI 56,232.00| 17,868.95| 38,363.05
TRABZON i -
BLTEM. LPG EGITIMLERI 75,150.00| 61,813.39| 13,336.61
GUNEYDOGU ANADOLU BLTEM. |LPG EGITIMCI EGITIMI 7,920.00]  2,920.23]  4,999.77
TOPLAMLAR 699,768.78| 289,626.48| 410,142.30
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KiMYA MUHENDISLERi ODASI
KASA-BANKA MEVCUTLARI
KASA MEVCUDU 2,207 KASA MEVCUDU 8,707
GENEL ANKARA
MERKEZ BANKA MEVCUDU | 121,661 SB BANKA MEVCUDU 18,819
TOPLAM 123,869 TOPLAM 41,253
isT KASA MEVCUDU 515 EGE KASA MEVCUDU 1,552
B- BANKA MEVCUDU 19,098 BLSB BANKA MEVCUDU 22,414
3 TOPLAM 19,613 3B TOPLAM 23,965
KASA MEVCUDU 4,257 o KASA MEVCUDU 3,113
B:RSA BANKA MEVCUDU 8,000 EBNBEY BANKA MEVCUDU 5,275
3 TOPLAM 12,257 3B TOPLAM 8,388
B KASA MEVCUDU 2,469 f B KASA MEVCUDU 6,990
K(B)CAELI BANKA MEVCUDU 14,786 EIS_ISFIEII\EAHIR BANKA MEVCUDU 68,692
3 TOPLAM 17,255 ) TOPLAM 75,682
KASA MEVCUDU 429 KASA MEVCUDU 4,845
SQMSUN BANKA MEVCUDU 11,998 gi?lé\'\(;\ BANKA MEVCUDU 58,510
38 TOPLAM 12,427 ) TOPLAM 63,356
P KASA MEVCUDU 4,133 KASA MEVCUDU 4,589
gf,’l\_léil/'ll BANKA MEVCUDU 41,061 ;T?E;ON BANKA MEVCUDU 349
i TOPLAM 45,194 ) TOPLAM 4,938
; iISBANKASI 1,408
EII_\;AERJAKIR KASA MEVCUDU 2,153
i TOPLAM 3,561
GENEL TOPLAM
451,758
NOT: BU CiZELGEDEKi BiLGILER 14-15.03.2018 TARIHLERINDE SUBELERLE ATILAN MAILE GELEN
) CEVAPLARDAN ve INTERAKTIF BANKACILIKTAN YARARLANILARAK HAZIRLANMISTIR
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

KMO 45. DONEM TMMOB BiRLIiK HiSSESi

AKTARIM CIZELHESI
TMMOB’ye YAPILAN ODEMELER
1.YIL

N AYSONU
TARIH ODE’T\'S?;g ODENEN TUTAR iTIBARI iLE
BORC
devir 0.00 0.00 0.00
Apr-16 6,300.00 0.00 6,300.00
May-16 6,300.00 6,300.00 6,300.00
Jun-16 6,300.00 6,300.00 6,300.00
Jul-16 6,300.00 6,300.00 6,300.00
|Aug-16 6,300.00 0.00 12,600.00
Sep-16 6,300.00 6,300.00 12,600.00
Oct-16 6,300.00 6,300.00 12,600.00
Nov-16 6,300.00 6,300.00 12,600.00
Dec-16 6,300.00 12,600.00 6,300.00
Jan-17 6,300.00 0.00 12,600.00
Feb-17 6,300.00 18,900.00 0.00
Mar-17 6,465.00 6,465.00 0.00

TOPLAMLAR 75,765.00 75,765.00

TMMOB’ye YAPILAN ODEMELER
2.YIL

- AYSONU
TARIH ODE_I;IS?/EE ODENEN TUTAR ITIBARI iLE
BORC
devir 0.00 0.00 0.00
Apr-17 7,172.00 7,172.00 0.00
May-17 7,200.00 7,200.00 0.00
Jun-17 7,200.00 0.00 7,200.00
Jul-17 7,200.00 14,400.00 0.00
|Aug-17 7,200.00 7,200.00 0.00
Sep-17 7,200.00 0.00 7,200.00
Oct-17 7,200.00 14,400.00 0.00
Nov-17 7,200.00 0.00 7,200.00
Dec-17 7,200.00 7,200.00 7,200.00
Jan-18 7,200.00 7,200.00 7,200.00
Feb-18 7,200.00 7,200.00 7,200.00
Mar-18 7,200.00 0.00 14,400.00

TOPLAMLAR 86,372.00 71,972.00

[DONEM SONUNA KADAR KALAN BORC

DIGER BORCLAR

(ONCEKi DONEMLERDEN KALAN)

[TopPLAM BORC
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

Demirbag Defteri Diizenli

Defteri incelemesi

30 |; . Evet
Isleniyor mu?
31 |Yeni Demirbas alimi Var mi?  |Evet (Ek-6)
32 Demirbas Aliminda Gerekli Evet
A Onay Var mi?
08 — Demirbag
Defteri 33 Kaydi S|I|.nen/S|I|nmeS| Gere- Yok
ken Demirbag
Demirbag Alimlari Nasil Ya-
34 |piliyor Teklif Toplama Usul
(Komisyon, Teklif, vs.)
35 Bu D6nemde Yeni Alinan Yok
Personel Var mi?
Bu Dénemde isten Ayrilan
36 Personel Var mi? var (Ek-3/18)
09 - Personel 37 Bordrolar Personele Imzalati- Evet
hyor mu?
Sigortasiz veya Diger Yon-
38 [temlerle Hayir
Calistirilan Personel Var mi?
39 Yénetim Kurulu Toplantive  |Toplanti Sayisi: 12
Karar Sayisi Karar Sayisi: 202
10 — Karar

40

Kararlarda, Mali Hususlara
iliskin Yonetmeliklere Aykini
Durumlar Var mi?

Hayir

11- Genel

41

Uye Odenti Toplama Diizeni
Var mi?

Evet (Kismen-KMOBIS Sistemi kullaniliyor)

Biitce Ger¢ceklesme Durumu

42 veYorumlar |7
43 [Dogurgan Borg Var mi? Hayir
aa Genel Muhasebe Diizenine Evet

Uyuluyor mu?
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

Ek -6.

KARAR DEFTERi ve TOPLANTI KARAR SAYILARININ iNCELENMESI

Sira No. Toplanti No. Tarih Toplant Karar Sayisi Katihmcai Sayisi
1 44 16.09.2017 4 7
2 45 05.10.2017 21 4
3 46 25.10.2017 13 4
4 47 28.10.2017 8 6
5 48 20.11.2017 18 6
6 49 24.11.2017 7 4
7 50 11.12.2017 13 5

51 20.12.2017 38
9 52 10.01.2018 34 4
10 53 25.01.2018 19 4
11 54 08.02.2018 12 4
12 55 02.03.2018 15 7

Toplant Sayisi : 12 Karar Sayisi : 202

iSTiFA TALEBI, KABUL, RED VE iTIRAZLAR

*16.09.2017 ile 02.03.2017 tarihileri arasinda;

SUBE/BOLGE TEM. istifa Talebi Kabul Red itiraz
Ankara Sube 9 7 2 -
Bursa Sube 17 9 8 -
Ege Bolge Sube 22 9 13 -
Eskisehir Bolge Tem. a 2 2 -
Denizli Sube 2 2 - -
Giiney Bolge Sube 10 7 3 -
G.Dogu Anadolu B6l.Tem. 4 4 - -
Kocaeli Sube 9 7 2 -
Samsun Sube 4 2 2 -
Trabzon Bélge Tem. . - - -
Istanbul Sube 27 16 10 1
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

GELEN VE GIDEN EVRAK KAYIT DEFTERLERI

GELEN EVRAK

Baslangig Tarihi Bitig Tarihi Baslangig No. Bitis No. Toplsglflvrak
19.09.2017 29.12.2017 933 1274 341
02.01.2018 13.03.2018 01 212 212

GIDEN EVRAK

Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Baslangi¢ No. Bitis No. Toplam Evrak Sayisi
20.08.2017 30.12.2017 694 970 276
02.01.2018 13.03.2018 01 156 156

YENIi SATIN ALINAN — KAYDEDILMi$S DEMIRBAS LIiSTESi

Sira No

Alndig

Tarih Karar No/Tarih Fatura No Kiymeti

Esyanin Cinsi Ozelligi | Adedi

2018/1

Kapakli Arsiv Dolabi- 2

Calisma Masasi- 02.02.2018 | 780/20.12.2017

3
Keson- 6

Seri A 002527

(02/02/2018) 7.900,00TL

EK-7

1.
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DENETIM SONUCLARI, GORUS VE ONERILERI

KMO denetim siirecinde her tirli evrak, kayit ve belgeleri, gelir-gider
belgeleri ve gelir-gider makbuzlari, karar ve kasa defteri ve kasa takip
cizelgeleri, demirbas defterleri, Sorumlu Miidir, LPG Yetki Belgeleri,
istihdami Zorunlu Personel Onay Belgeleri, LPG Otogaz istasyonlari
Sorumlu Midir Belge ve Sertifikalarinin, SKM-BTB, Bilirkisilik Belge
ve Vizelerinin, KMOBIS uygulama sistemlerinin dénem icinde diizenli
bir sekilde uygulandigi, kayit altina alindigi tespit edilmistir.

KMO Denizli Subesi belirli stireli ¢calisan 2 biro elemani Nurkan
GURCAN (28.05.2016, 62) ve Aysu HARMANDAR

KMO istanbul Subesi belirli siireli biiro elemani Géniile SAHIN
(08.06.2016, 91 no.lu karar)

KMO Giiney Bolge Subesi belirsiz siireli bliro elemani Osman Selami
ABACI (28.10.2017, 696)

KMO Trakya Bélge Subesi belirsiz siireli biiro elemani Cisem AKGUN
(28.10.2017, 697)



45. DONEM GALISMA RAPORU (NiSAN 2014-MART 2016)

KMO Ege Bolge Subesi belirli sireli sempozyum sekreteryasi
gorevlileri Seren TURKER ve Zeynep Ece URUK ve belirsiz siireli teknik
goérevli Cansu KOROGLU (28.10.2017, 698)

KMO Bursa Subesi belirsiz siireli biiro ¢alisan Kamile GORUNMEZ
(14.12.2016 -, 289) ile 45. Dénem isten cikis islemlerinin yapildig
gozlenilmistir. (EK-18)

. 45. Dénem icinde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhig Yapi isleri Genel
Mdadurligi tarafindan gonderilen yazilarda belge iptali nedeni ile ida-
ri yaptirim istenen 12 tiyemiz hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi
16. maddesine gére incelemeci Kurul atanmistir. 12 adet inceleme-
ci Kurulu kurumus ve gelen raporlarin degerlendirilmesi sonucu 12
adet Gyemiz KMO Onur Kuruluna sevk edilerek idari para ve meslek-
ten men cezalari verilmistir. 5 adet liyemiz ise TMMOB yliksek Onur
Kuruluna sevk edilmistir.

ONUR KURULUNA VERILEN UYELER

1) Ayse SAGLAM (6 Ay Meslekten Men) - TMMOB Yiiksek Onur Ku-
ruluna Verildi

2) Cafer DIRi (288 TL Hafif Para Cezasi)

3) Halim ASAN (2 Ay Meslekten Men) - TMMOB Yiiksek Onur Kuru-
luna Verildi

4) Erdem PORTAKAL (2 Ay Meslekten Men) - TMMOB Yiiksek Onur
Kuruluna Verildi

5) Riza AKSOZ (2 Ay Meslekten Men) - TMMOB Yiiksek Onur Kuruluna
Verildi

6) Sefika Pinar VARTURK (1 Ay Meslekten Men)- TMMOB Yiiksek
Onur Kuruluna Verildi

7) Reyhan AKER (288 TL Hafif Para Cezasl)

8) Mustafa ASLAN (Yazili Uyari Cezasi)
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

9) Abdurrahman DOGAN

10) Asir COLOGLU

11) Ahmet Vahi KARADAG

12) Muzaffer CANPOLAT
3. DANISMA KURULLARI

TARIH YAPILAN YER
15.04.2016 ANKARA
03.12.2016 BURSA
28.04.2017 ANTALYA
28.10.2017 ANKARA
03.03.2018 ANKARA

Odanin isleyisi acisindan 6nem arz eden Danisma Kurullarinin dénem
icerisinde daha fazla ve lyelerinde katilimlarinin saglanmasi amaciy-
la farkli Sube, Bolge Temisilciliklerini de yapilmasi orglitsel ¢alismayi
pekistirecektir.

4. KONGRE SEMPOZYUM, CALISTAY

KMO 2016-2017 yillarinda birimlerinde gerceklesen kongre, konfe-
rans, sempozyum, seminer ve mesleki egitimlerin dékiimleri EK-3/10
ve EK-3/14'de gosterilmistir.

SUBE

TARIH

KONU

iSTANBUL

11-13/05/2016

3. ULAG SEMPOZYUMU

EGE BOLGE SUBE

03-05/11/2016

3.ULUSLARARASI TEMIZLIK VE KiSISEL BAKIM

SEMPOZYUMU

5. ULUSLARARASI POLIMERiIK KOMPOZITLER
SEMPOZYUMU VE SERGISI

16. TEKSTIL TEKNOLOJI VE KiMYASINDAKI SON

EGE BOLGE SUBE 02-04/11/2017

BURSA SUBE 04-06/05/2017 GELISMELER SERGISI VE SEMPOZYUMU
GUNEY BOLGE 1. TEKSTIL KiIMYASALLARI VE UYGULAMALARIN-
SUBE 02-03/02/2018 DAKi SON GELISMELER KONGRESI
ANKARA SUBE 19-20/10/2017 5. YAPILARDA KiMYASALLAR SEMPOZYUMU VE

SERGISI

5. ILTEMSILCILIKLERI GELIRLERi VE SUBE BUTCELERINDEKiI ORANLARI

SUBE TEMSILCILIK 2016 GELIR 2017 GELIR TOPLAM (TL)
Ankara Konya 91.000,00 133.874,00 224.874,00
Ankara Van 9.826,10 15.444,69 25.270,79
Ankara Erzurum 1.700,00 3.123,00 4.823,00
Ankara Kayseri 18.200,00 23.832,00 42.032,00
Denizli Antalya 32.414,00 32.427,50 64.841,50
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KMO Yonetim Kurulu tarafindan 45. Donemde goreve atanan il Temsilcilikleri

BAGLI OLDUGU
iL SUBE VE BOLGE TEMSILCi TEMSILCi YARDIMCISI |  ATAMA TARiH NO
TEMSILCILIKLERI
13847 sicil nolu
KONYA ANKARA Hatice SEMERC - 04.05.2016 / 41 No
22178 sicil nolu
ERZURUM ANKARA Omer Faruk - 03'07'20|<1;£r553 nolu
TOREMEN
20565 sicil nolu 20.11.2017 / 709 no
MALATYA ANKARA Murat Ali TUTAR ) karar
Yunus Emre ilgesi
o |07l
MANISA EGE BOLGE nolu Hayri : . 19.04.2017 / 492 nolu
. Sehzadeler llgesi 4029
BALTACIOGLU -
Sicil nolu Mehmet
YUMRUKAYA
GUNEYDOGU . . ;
ADIYAMAN | ANADOLU BOLGE éz%zi SC;EIRréﬂ; 20312 Zl]\(/g:(ﬁ(lu GAZI 20.12.20kla7ra/n773 nolu
TEMSILCILIGI &
" 21892 sicil nolu 24752 Sicil nolu "
BATMAN Tayyip KURTCEBE Ahmet YETISIR
: “ 24227 sicil nolu “
HAKKARI Musa GiFTCi )
: " 17224 sicil nolu Ali 24138 sicil nolu “
MARDIN ihsan GUNAYDIN | Mehmet Sirin AKYEL
" " 23355 sicil nolu “
SIIRT Ali BOZKURT )
" 12567 sicil nolu | 23101 sicil nolu Pervin “
SANLIURFA Mehmet MELIK ARSLAN
22821 sicil nolu
SIRNAK “ Halil ibrahim - “
MIZRAK
- GUNEY BOLGE 5894 sicil nolu "
OSMANIYE SUBE Hasan BASARIR )

Orgiitlenmenin en 6nemli adimi olan il Temsilciliklerinin iilke genelinde yay-

ginlastiriimasi ve

aktive edilmesinin yararh oldugu kanisindayiz.

6. KMOTIS kapsami disindaki personelin net iicretlerine 01.01.2018 tarihin-

de gecerli olmak

rih, 828 nolu karar verilmistir.

7. 3902-4000 seri no.lari arasi 9 adet LPG Tanker Sofori Yetki Belgesi (Tu-

runcu Kart) eski

tir. (08.02.2018, 842 nolu karar)
8. KMO ve Birimlerine 2016-2017 yillarinda Merkez aktarimi tablolari EK-

3/16’da verilmistir. Tablo incelendiginde;

Gzere 1 yil igin %12 zam yapilmasina 25.01.2018 ta-

Yonetmelige gore hazirlandigl icin iptal edilme-
sine, yetki belgelerinin glincel olarak

basilmasina karar verilmis-
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Ankara Sube - 100.443,29 TL fazla

istanbul Sube - 85.463,71 TL fazla

Ege Bolge Sube - 41.653,55 TL fazla

Kocaeli Sube - 8.908,40 TL fazla

Samsun Sube - 15.024,02 TL fazla

Denizli Sube - 18.252,42 TL fazla

Trabzon Bolge Temsilciligi - 3.271,23 TL fazla

Bursa Sube - 6.857,82 TL Borcu var

Giliney Bolge Sube - 87.006,62 TL Borcu var
Trakya Bolge Sube - 13.778,51 TL Borcu var
Guneydogu Anadolu Bolge Temsilciligi- 10.654,10 TL Borcu var.
Eskisehir Bolge Temsilciligi - 6.551,61 TL Borcu var

Bu dénemde Sube ve Bolge Temsilciliklerinin 7 tanesinin fazla Merkez aktari-
mi yaptiklari 5 tanesinin borglarinin bulundugu gorilmistir. En fazla bor-
cun Gliney Bolge Subenin oldugu gorilmustir. Bu aktarim hususunun MYK
tarafindan takip edilen icra dosyalarinin etkili oldugu kaginilmazdir.

9. KMO’nun borg¢ ve alacak tablosu ve verilen is avanslari 28.02.2018 tarihi
itibariyle EK-3/19’da verilmistir.
10. KMO ve Birimlerinin kasa ve banka mevcutlar EK-3/15 ‘de verilmistir.

11. KMOQO’ya kayith tye sayisi 22180 kisidir. Bu Gyelerin dagilimi 8795 kadin
13385 erkektir.

12. KMO 45. Donem Yonetim Kurulu basarih ¢alismalarindan dolay kutlar
gelecek doneme 1sik tutacak olan 46. Olagan Genel Kurul’un birligimize
basarili olmasini ve segilecek olan 46. Dénem Yonetimi kutlar ve basarilar
dileriz.
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5. MALI RAPOR
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Mali Rapor Sy: 1

TMMOB

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GELIR BUTGCESI KARSILASTIRMASI
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GELIR KALEMLERI T/;gxz/i GERC;;_IE:SEN GER’%%’?ME GELiR( L;;q)élum
UYE GELIRLERI 941.449,37| 1.003.784,65| 106,62 35,9
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.519.429,54| 1.083.365,67| 71,30 38,7
YAYIN GELIRLERI 49.750,00 6.008,00| 12,08 0,2
DIGER GELIRLER 41.900,00 29.190,55| 69,67 1,0
BELGE GELIRLERI 426.863,72 517.249,50| 121,17 18,5
iL TEMSILCILIK GELIRLERI 172.376,48 153.272,10| 88,92 5,5
FAIZ GELIRLERI 18.735,00 5.385,68| 28,75 0,2
TOPLAMLAR 3.170.504,11| 2.798.256,15| 88,26 100
TMMOB
KiIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GIDER KARSILASTIRMASI
cloER KALEMLER el | oo | o™ comoscune
YONETIM GIDERLERI 23.320,00 26.200,77| 112,35 0,9
PERSONEL GIDERLERI 1.221.824,84| 1.334.578,41| 109,23 44,5
DISARDAN SAG. HIZMET ALIM GID. 379.836,00 316.649,58| 83,36 10,6
CESITLI GIDERLER 216.507,94 260.401,70| 120,27 8,7
AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 936.049,65 801.004,03| 85,57 26,7
BURO GIDERLERI 82.921,99 87.703,74| 105,77 2,9
YAYIN GIDERLERI 54.680,00 41.338,49| 75,60 1,4
VERGI RESIM VE HARCLAR 17.786,76 10.107,69| 56,83 0,3
SB. VE TEM.ORT. ETKIN. VE I.K.K. GID. 54.224,93 27.860,24| 51,38 0,9
TMMOB HiSSESI 33.352,00 20.716,80| 62,12 0,7
KIYMET ALIMLARI 150.000,00 69.300,00| 46,20 2,3
TOPLAMLAR 3.170.504,11| 2.995.861,45| 94,49 100
GELIR - GIDER FARKI

GELIR 2.798.256,15 TL

GIDER 2.995.861,45 TL

FARK -197.605,30 TL
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Mali Rapor Sy: 2

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GELIR BUTGESI
( BIRIMLER BAZINDA )
. 2016 2016 GERCEKLESME GELIR
BIRIMLER TAHMINi GERCEKLESEN ORANI DAGILIMI
GELIR GELIR (%) (%)
MERKEZ 86.950,00 47.786,87 54,96 1,7
ANKARA SUBE 461.527,00 454.878,75 98,56 16,3
ISTANBUL SUBE 727.100,00 664.079,71 91,33 23,7
EGE BOLGE SUBE 421.479,41 335.030,37 79,49 12,0
BURSA SUBE 385.965,00 241.595,40 62,60 8,6
GUNEY BOLGE SUBE 379.017,37 304.904,54 80,45 10,9
KOCAELI SUBE 90.894,59 83.530,09 91,90 3,0
SAMSUN SUBE 104.500,00 80.431,00 76,97 2,9
TRAKYA BOLGE SUBE 96.950,00 124.024,75 127,93 4,4
DENIZLI SUBE 113.776,48 154.394,49 135,70 55
ESKISEHIR BOLGE TEM. 125.793,72 152.898,18 121,55 5,5
TRABZON BOLGE TEM. 120.200,00 116.855,00 97,22 4,2
G.DOGU ANADOLU BOLGE TEM. 56.350,54 37.847,00 67,16 1,4
TOPLAM 3.170.504,11| 2.798.256,15 88,26 100
TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI GIDER BUTCESI
( BIRIMLER BAZINDA )
. 2016 2016 GERCEKLESME GIDER
BIRIMLER TAHMINi GERCEKLESEN ORANI DAGILIMI
GIDER GIDER (%) (%)
MERKEZ 719.750,00 692.444,51 96,21 23,1
ANKARA SUBE 336.449,94 302.854,53 90,01 10,1
ISTANBUL SUBE 554.563,80 500.562,83 90,26 16,7
EGE BOLGE SUBE 335.000,00 283.950,00 84,76 9,5
BURSA SUBE 337.939,88 242.087,49 71,64 8,1
GUNEY BOLGE SUBE 321.780,00 289.193,64 89,87 9,7
KOCAELI SUBE 64.700,00 70.666,49 109,22 2,4
SAMSUN SUBE 86.450,64 66.807,26 77,28 2,2
TRAKYA BOLGE SUBE 78.736,20 106.327,88 135,04 3,5
DENIZLI SUBE 87.300,00 130.750,67 149,77 4,4
ESKISEHIR BOLGE TEM. 104.500,00 119.134,75 114,00 4,0
TRABZON BOLGE TEM. 95.683,65 142.165,60 148,58 4,7
G.DOGU ANADOLU BOLGE TEM. 47.650,00 48.915,80 102,66 1,6
TOPLAM 3.170.504,11 2.995.861,45 94,49 100
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

Mali Rapor Sy: 6

TMMOB

KiIMYA MUHENDISLERI ODASI

2017 YILI GELIR BUTGESI KARSILASTIRMASI

UYE GELIRLERI 1.004.550,00| 1.303.663,16] 129,78 34,2
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.719.237,48| 1.467.260,80 85,34 38,5
YAYIN GELIRLERI 58.000,00 15.157,00 26,13 0,4
DIGER GELIRLER 32.050,00 35.116,25| 109,57 0,9
BELGE GELIRLERI 459.860,00 746.745,12| 162,39 19,6
iL TEMSILCILIK GELIRLERI 160.500,00 208.701,19] 130,03 5,5
FAIZ GELIRLERI 18.952,52 30.038,83 158,50 0,8
TOPLAMLAR 3.453.150,00| 3.806.682,35| 110,24 100
TMMOB
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2017 YILI GIDER KARSILASTIRMASI
GIDER KALEMLERI T/?;II-ZAZ_I,I?VI GERgl’)(éIESEN GER%%LI?SME GI'DER( IZ;Q)GILIMI
YONETIM GIDERLERI 27.785,63 27.312,41 98,30 0,8
PERSONEL GIDERLERI 1.331.607,82| 1.576.632,24| 118,40 46,0
DISARDAN SAG. HiZMET ALIM GID. 422.764,32 396.745,15 93,85 11,6
CESITLi GIDERLER 227.463,27 294.409,11 129,43 8,6
AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 1.017.238,97 830.991,24 81,69 24,2
BURO GIDERLERI 88.930,00 86.405,39 97,16 2,5
YAYIN GIDERLERI 60.300,00 40.503,17 67,17 1,2
VERGI RESIM VE HARCLAR 15.880,00 12.524,90 78,87 0,4
SB. VE TEM.ORT. ETKIN. VE i.K.K. GID. 71.980,00 29.382,13 40,82 0,9
TMMOB HISSESI 152.000,00 52.190,41 34,34 1,5
KIYMET ALIMLARI 37.200,00 82.937,00] 222,95 2,4
TOPLAMLAR 3.453.150,00| 3.430.033,15 99,33 100
GELIR - GIDER FARKI
GELIR 3.806.682,35 TL
GIDER 3.430.033,15 TL
FARK 376.649,20 TL
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

Mali Rapor Sy: 7

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI

2017 YILI GELIR BUTCESI
( BIRIMLER BAZINDA )

2017 2017 GERCEKLESME GELIR
BIRIMLER TAHMINI GERCEKLESEN ORANI DAGILIMI
GELIR GELIR (%) (%)
MERKEZ 94.500,00 76.301,54 80,74 2,0
ANKARA SUBE 503.300,00 654.206,92 129,98 17,2
ISTANBUL SUBE 759.000,00 758.475,53 99,93 19,9
EGE BOLGE SUBE 371.000,00 481.333,09 129,74 12,6
BURSA SUBE 551.200,00 493.825,30 89,59 13,0
GUNEY BOLGE SUBE 433.250,00 357.988,17 82,63 9,4
KOCAELI SUBE 100.500,00 119.448,70 118,85 3,1
SAMSUN SUBE 117.000,00 106.981,49 91,44 2,8
TRAKYA BOLGE SUBE 101.000,00 143.494,20 142,07 3,8
DENIZLi SUBE 124.000,00 194.354,86 156,74 5,1
ESKISEHIR BOLGE TEM. 111.750,00 165.289,50 147,91 4,3
TRABZON BOLGE TEM. 119.000,00 198.649,85 166,93 5,2
G.DOGU ANADOLU BOLGE TEM. 67.650,00 56.333,20 83,27 1,5
TOPLAM 3.453.150,00( 3.806.682,35 110,24 100
TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2017 YILI GIDER BUTCESI
( BIRIMLER BAZINDA )
2017 2017 GERCEKLESME GIDER
BIRIMLER TAHMINi GERCEKLESEN ORANI DAGILIMI
GIDER GIDER (%) (%)
MERKEZ 779.900,00 748.669,34 96,00 21,8
ANKARA SUBE 367.826,23 373.050,39 101,42 10,9
ISTANBUL SUBE 572.122,13 486.831,19 85,09 14,2
EGE BOLGE SUBE 277.332,19 300.041,89 108,19 8,7
BURSA SUBE 499.182,91 433.469,43 86,84 12,6
GUNEY BOLGE SUBE 371.254,91 391.903,36 105,56 11,4
KOCAELI SUBE 72.128,05 82.745,32 114,72 2,4
SAMSUN SUBE 97.450,33 75.412,35 77,39 2,2
TRAKYA BOLGE SUBE 81.272,22 107.531,65 132,31 3,1
DENIZLi SUBE 95.322,72 114.023,61 119,62 3,3
ESKISEHIR BOLGE TEM. 88.686,29 129.485,82 146,00 3,8
TRABZON BOLGE TEM. 92.445,79 129.553,26 140,14 3,8
G.DOGU ANADOLU BOLGE TEM. 58.226,23 57.315,54 98,44 1,7
TOPLAM 3.453.150,00( 3.430.033,15 99,33 100
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

Mali Rapor Sy: 11

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2016 YILI ODA HISSESI AKTARIM TABLOSU

. MERKEZIN
B AKTARIMAS! |y oo | M | ToPLAM SUBELER KALAN
BIRIMLER GEREKEN TN | yer oA | AKTARM ADINA NET AKTARIM
TUTARI e | TuTAR YAPTIGI AKTARM |  TUTARI
ODEMELER
ANKARA SB 125.077,06] _119.373,36] _76.639,65] _198.013,01] _-19.673,72] 178.339,29] 53.262,23
ISTANBUL SB 172.536.20] _128.000,00] _84.335.20] _ 212.335.29] _-30.914.20] 181.421,09] _-8.884.89
EGE BLSE 86.479.41]  78.467.54]  35.216.06] 113.68450] 20.204.08] 93.480.42] -7.001.01
BURSA SB. 48.025.12 6.621.77] 12.882.77] _ 19.504,54] _-21.865.93] _-2.361.39] _50.386.51
GUNEY BL.SB. 57.237.37] _ 17.688.04] _18.946,00] _ 36.634.04] _22.748.61] 13.885.43] _43.351.04
KOCAELI SB. 26.194,59 4.000,00 20.329,59 24.329,59 -7.287,86 17.041,73 9.152,86
SAMSUN SB. 18.049.36] _ 20.000.50] _ 2.112.00]  22.112,50] __-3.169.59] 18.942.91 -893.55
TRAKYA BL.SE. 18.213.80] _10.000.00] 12.268.00]  22.268.00]  -2.342.60] 19.925.40] _1.711.60
DENTZLT SB. 26.476.48] __31.500,00 616,00 32.116,00] __6.456,69] 25.659.31 817,17
ESKISEHIR BL.TEM 21.293.72]  27.607,98] _ 1.314.00] __28.921.98] _-4.696.44] 24.225.54] _-2.931,82
TRABZON BLTEM. 4.516.35] 30.000.00 275.00] 30.275.00]  -2.265.37] _28.009.63] _-3.493.28
G.DOGU A.DOLU BL.TEM 8.700.55 1.000,00 836,00 1.836,00] _-12.025.85] -10.189.85] _18.890.40
TOPLAMLAR 632.800,00] _474.259,19] 267.771,26] _742.030.45] -153.650.94] 588.379.51] _ 44.420,49
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
2017 YILI ODA HISSESI AKTARIM TABLOSU
- MERKEZIN KALAN
3 AKTARILMAS| | oo | MERee TOPLAM SUBELER AKTARM
BIRIMLER GEREKEN TN | veioar | AKTARM ADINA NET TUTARI
TUTARI i | TuTAR YAPTIGI AKTARIM *
ODEMELER )
ANKARA SB 135.473,79 157.815,78 93.593,73 251.409,51 -15.492,43| 235.917,08| -100.443,29
ISTANBUL SB 186.877,87 84.560,00| 231.727,28 316.287,28 -43.945,70| 272.341,58 -85.463,71
EGE BL.SB 93.667,81]  66.323,98] _ 90.407.57] _156.731.55] _21.410.19] 135.321,36] -41.853,55
BURGA SE. 52.017.09]  24.187.86] _30.418.53] _ 54.606,39] _-9.447.18] 45.159.21] _ 6.857.88
GUNEY BL.SB. 61.995.09] _68.500,00] _19.174.38] __87.674.38] 112.685.91] 25.011,53] _87.006.62
KOCAELT SB. 28.371.95]  20.290,00] _34.911.29] __55.201.29] _-17.920.94] 37.280,35] _-8.908.40
SAMSUN SB. 19.549.67]  28.000,00] _11.553.49] _ 39.553.49]  -4.979.80] 34.573.69] -15.024.02
TRAKYA BL.SB. 19.727.78 4.000.00] __ 2.172,00 6.172,00 222.73] _ 5.049.27] _13.778,51
DENIZLT B, 28.677.28] __49.000,00 874.00]  49.874.00]  2.944.30] 46.929.70] -18.252.42
ESKISEHIR BL.TEM 23.063,71 18.801,47 970,00 19.771,47 -3.259,37 16.512,10 6.551,61
TRABZON BL.TEM. 26.554,21] _38.000,00  2.612,85] _40.612.85] _10.787.41] 29.82544] 3.271.23
G.DOGU A.DOLU BLTEM 9.423.77 5.250.00]  3.907.20 9.157.20] _10.387.53] _-1.230.33] _10.654.10
TOPLAMLAR 685.400,00] _564.729.00] 522.322,32] 1.087.051.41] -253.483.49] 833.567,92] -148.167.92

NOT ONUNDE ( - ) ISARETi OLANLAR 2015 YILI ODEMESINi TAMAMLAYIP, FAZLAYA GECEN BIRIMLERDIR.
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ONUNDE iSARET OLMAYANLARIN YIL SONUNA KADAR YAPACAKLARI ODEME TUTARLARIDIR.
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

r\fb S:\lc(i; AD-SOYAD |\?o S:\lc(i; AD-SOYAD
1 872 GUREL NisLi 31 | 5013 SALIH OKTAY ALTAN
2 1611 ENGIN CORUSLU 32 | 5057 CELAL GUZELYUREK
3 1625 FERAMUZ KAYA 33 | 5069 HASAN EMIR
4 2150 HATICE MUJGAN iLTER 34 | 5242 TALAT OZMEN
5 2228 AHMET OSMAN GUREL 35 | 5339 ZEKi 6ZDEMIR
6 2443 HALIL KUTLU 36 | 5373 MAHMUT TARTAN
7 2446 EDIP DAG 37 | 5381 SALIH YALDIZ
8 2494 ALi CELIK 38 | 5410 MURSID PEKIN
9 2609 BAYRAM CIRALI 39 | 5411 AGAH SEZA BASTUG
10 2819 ADEM SEMiz 40 | 5536 gﬁ,‘l’;"ﬂ YAvUz
11 2861 HAVYATI KILIG 41 | 5606 RAMAZAN GOK
12 2873 AHMET RIFAT OZDURAL 42 | 5625 NiYAZi 6z2GUR
13 3248 OMER OZKAN 43 | 5671 SELiM URGUN
14 3313 MEHMET AYABAKAN 44 | 5807 MURAT iSMET EROL
15 3358 BESER BAYDAR 45 | 5909 HAKKI AYDIN
16 3359 OMER FARUK GUNGOR 46 | 5986 MEHMET SEREF KIRAN
17 3449 MUHAMMET SAMi CAN 47 | 5992 TEVFiK FIKRET CENGizZ
18 3513 ABDULLAH AKIN 48 | 6050 RUHi OKTEM
19 3695 AYFER KUPELI 49 | 6080 HUSNU MUJDAT BALI
20 3745 UGUR ERGEZER 50 | 6328 FUNDA ALTUN
21 3829 NECMi MADEN 51 | 6339 MUSTAFA GUNER TUZUN
22 3900 SIDIKA SERPIL GUVENC 52 | 6415 iSA TASKIRAN
23 3901 ALAEDDIN ARAS 53 | 6458 KERiIM BILGEHAN
24 4014 MURAT GUMRUKCUOGLU | 54 | 6533 EMINE ATMAN
25 4041 HASAN TAHSIN DURMUS 55 | 6579 MUSTAFA ATALAY
26 4108 RECEP TANER 0ZGUN 56 | 6731 f;%rﬁb fTOAZKUN
27 4254 FiKRi ALTUN 57 | 6740 ?Xﬁlﬁ(:ﬁ’NEWER
28 4291 iBRAHIM BULENT ATAMER | 58 | 6874 SULEYMAN MiRAN
29 4330 MEHMET TEVFIK ERKUT 59 | 7179 KENAN BiR
30 4570 UGUR GUREL 60 | 7214 KEMAL AKBAY
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

|\?(') ch(i)" AD-SOYAD r\fo s:f(i)" AD-SOYAD
61 7232 HUSEYIN KAHRAMAN 91 | 9226 SALIH ZEKi DEGIRMENCI
62 7270 OZDEMIR SENSOZ 92 | 9274 AHMET iZZET EZBER
63 7275 MUSTAFA DEMIRCIOGLU 93 | 9276 ADEM ZEYBEKOGLU
64 7276 SUNA TOPTAN 94 | 9290 EROL iLDIRi
65 7330 HATICE HURIYE KUMRAL 95 | 9313 MESUT GUL
66 7401 AHMET BABUR YAZICIOGLU | 96 | 9326 SAHIN BiCER
67 7520 iBRAHIM BEYLUNIOGLU 97 | 9368 KEMAL AKIN ARIDURU
68 7539 MUJDAT AYDIN 98 | 9373 ALi KOLBASI
69 7771 g;’l',iim';gi'( 99 | 9416 ERDINC iKizOGLU
70 7799 AHMET SEGEN 100 | 9472 MUSTAFA TIMUR OZHAN
71 7802 BEKIR TAYLAN CORUH 101 | 9484 KERiIM KESKiN
72 7913 ONDER MAVRUK 102 | 9487 HALUK UYSAL
73 8035 TARIK KARAYEL 103 | 9608 ALi HALUK OLCER
74 8044 DOGAN HALIS 104 | 9628 HASAN KUGUK
75 8091 EMIiN DEMIR 105 | 9766 TURGUT CIRGAOGLU
76 8217 iBRAHIM TUKENMEZ 106 | 9788 OMER DUYSAL
77 8247 SAFFETTiIN FERDA MUTLU 107 | 9810 NURETTIN GELIK
78 8346 OCAL CIRPAN 108 | 9820 ZEKi HAZIR
79 8467 OZDEN KARCI 109 | 9847 SAKIR SEN
80 8516 METIN AYDIN 110 | 9941 MUZEYYEN NiLGUN ERCAN
81 8646 NiLGUN BiNGOL 111 | 10061 | MUSTAFA UTAS
82 8654 'I;I:EEK';';V' ET HALIM KARA- 112 | 10111 | HALUK YUCE
83 8681 iBRAHIM ERKAN 113 | 10118 | MEHMET CALIK
84 8703 SADETTIN ERDOGAN 114 | 10122 | BURHAN AVSAR
85 8875 SAIM AYAZ 115 | 10152 | ERSAN SOLMAZ
86 8929 FUSUN TUNGCGENG 116 | 10200 | MUSTAFA GORGUN
87 8940 OMER iCEMER 117 | 10244 BiRCAN OZDEMIR BULUT
88 8979 EMEL DORA 118 | 10272 | ERDING BATI
89 9046 MUSTAFA TUNGCGENG 119 | 10288 | OSMAN NURI PiLGIR
90 9132 KEMAL KEFAL 120 | 10327 | ATIF GELIKOGLU
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TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

|\?6 s:f(i)" AD-SOYAD r\fo s:f(i)" AD-SOYAD
121 | 10335 iRFAN iNAN 151 | 11624 | SUNA GUVEN
122 | 10362 KUDDIS BUYUKAKILLI 152 | 11664 MUSTAFA SOGUTLD
123 | 10423 ZEYNEP TASTEMEL 153 | 11682 | SAZIYE ISIN CAVDAR
124 | 10500 NURTEN DOGAN 154 | 11716 | NURAN USLU
125 | 10548 YUSUF KENANOGLU 155 | 11842 | SUKRU KAPLAN
126 | 10591 KENAN CALISIR 156 | 11870 | ABDURRAHIM OCAL
127 | 10609 CEMAL TEKIN 157 | 11881 | HAKKI HUDAYi SOYUPAK
128 | 10620 HASAN DURAN 158 | 11967 | KORMAN OBUZ
129 | 10631 MUAMMER OZHAN 159 | 11975 | HUSEYiN CAMALAN
130 | 10646 ALi GOZDE 160 | 12140 | GURKAN KARAKAS
131 | 10654 %’:SSRBARBAROS 161 | 12210 | ALi METiN CANDOGAN
132 | 10706 ZAFER ERGEN 162 | 12246 | ALIM CAMCI
133 | 10721 SUAT YILDIRIM 163 | 12360 | RUKNETTIN BIGAKLI
134 | 10842 ZUHAL YAZICI 164 | 12380 | AYLA GELEBI
135 | 10882 LEVENT YILMAZ 165 | 12390 | NiLUFER KEYVANKLIOGLU
136 | 10991 SEMRA KARTAL 166 | 12392 :.\)."#;;:FA TURABI
137 | 11002 AYFER GUCLU ARAS 167 | 12397 | GULiBRiSiM
138 | 11014 SABAN RODOPLU 168 | 12426 | HALE NUR OYMAK
139 | 11025 GULDEN UNAL 169 | 12472 SAADET CAGLIN
140 | 11069 UGUR CANER TOSYALI 170 | 12475 | TAYFUR SARIASLAN
141 | 11181 CAHIT iNCEGOZ 171 | 12568 MUHARREM POLAT
142 | 11195 MUSTAFA GUNES 172 | 12573 | YILMAZ DEGERLI
143 | 11264 FERIDUN OZTURK 173 | 12641 | BEDIR CANIK
144 | 11276 ZEKAi DUZGUN 174 | 12718 HALIL iBRAHIM GUMUS
145 | 11342 (T:fj‘éﬂf: GONAL 175 | 12767 | HALIS YAKUT
146 | 11396 xfgmn SALIH CENGI- 176 | 12879 RENGIN DEMIiROZ
147 | 11460 YUCEL ER 177 | 12882 | EMIR KIRAY
148 | 11529 ALi UGURLU 178 | 13032 KADRIYE OKTOR
149 | 11595 SEVILAY MEKIK 179 | 13086 HALIL KAVAK
150 | 11605 ULKU VURAL 180 | 13172 | FATMA MEHLIKA KOG
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45. DONEM GALISMA RAPORU (NISAN 2014-MART 2016)

|\?6 ch(i)" AD-SOYAD r\fo s:f(i)" AD-SOYAD
181 | 13202 SULEYMAN SIMSEK 211 | 15234 | MELEK AGIKBAS
182 | 13311 AYSE ORAKGI 212 | 15408 | YASIN PEKEROGLU
183 | 13381 AYSE SUNGUR 213 | 15559 | SAFAK BAYINDIR
184 | 13598 FERHAT GUMUSTAS 214 | 15712 | SEBAHAT AKINCIOGLU
185 | 13616 iLHAN AKKARPUZ 215 | 15728 | MAHMUT YILMAZ
186 | 13633 EMINE NiLGUN EKERMEN 216 | 15897 | DEMET EVYAPAN
187 | 13646 ALi NAR 217 | 15919 | GOKHAN ACIMIS
188 | 13845 SERKAN KUGUK 218 | 15945 | BURAK TARANOGLU
189 | 13932 YASAR SARIEL 219 | 16040 | ERKAN ERSOZ
190 | 13960 UGUR ACAR 220 | 16050 | SADI ELIDEMIR
191 | 13968 MUMIN SEMERCI 221 | 16199 SABRi KOROGLU
192 13989 SUHEYLA GUNES ALP 222 | 16300 CiGDEM EROGLU
193 | 13990 MERAL BAKIR 223 | 16314 | SULTAN COSKUN BECCELI
194 | 14081 HAYATi SUMER 224 | 16459 OSMAN 6zGUN
195 | 14197 NEZAKET 6ZBAY 225 | 16497 FAHRI SARIGOZ
196 | 14355 HASMET CAMCI 226 | 16500 | BAYRAM ERDEM
197 | 14366 SIBEL KEMERLI 227 | 16528 | OSMAN SERDAR KIRBAS
198 | 14374 CAFER CETIN 228 | 16541 | HURIYE ERARSLAN
199 | 14488 HASAN KOG 229 | 16560 | ALi AKKUS
200 | 14505 BEHGET ERTOK 230 | 16659 :/IREZL?KL%EL'JN
201 | 14538 MEHMET BESLEME 231 | 16970 | BAYRAM GELIK
202 | 14656 ZELiIHA ONSAVAS 232 | 16977 HADIYE GADIRCI
203 | 14775 SEFIKA ALTINSOY 233 | 17032 | ZEHRA VURAL
204 | 14833 SADAN DEMIR 234 | 17296 | MEHMET CEVAT BOZ
205 | 14903 GULNUR POLAT 235 | 17340 | NAZiF DAGDELEN
206 | 14977 iLHAN ARSLAN 236 | 17450 | FARUK GUR
207 | 14980 ORHAN SOYDAN 237 | 17470 | OMIT TURKMEN
208 | 15005 HALIDE SAVAS 238 | 17474 ENiS TOLGA EROGLU
209 | 15130 SEVGi ARSLAN 239 | 17484 ALi CEMIL AKIN
210 | 15158 MEHMET RASIH PAYALI 240 | 17507 | GAMZE UGURLU YAVUZ
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|\?6 s:f(i)" AD-SOYAD r\fo s:f(i)" AD-SOYAD
241 | 17508 CEREN BESLEME 271 | 19108 | AZIiZE iREM SIYAHGOZ
242 | 17525 iBRAHIM AKYUREK 272 | 19177 BERKER ALPARDA
243 | 17556 ERKAN TEKiN MUTLU 273 | 19193 BILGE GiziR
244 | 17560 ZEKERIYA VURAL 274 | 19214 | NURSEL POLAT
245 | 17737 f\f(YYTJiF:EEZAYDIN 275 | 19407 | OGUZ KARVAN
246 | 17745 ALi ULUSAHIN 276 | 19555 | ERSAN SARIGUL
247 | 17761 OZLEM KiziR ALKAN 277 | 19556 ADNAN TUGYAN
248 | 17769 SABIT MERT SOMTURK 278 | 19642 | GOKSEL TOSUN
249 | 17878 FATIH MEHMET CANSIZ 279 | 19703 | MERYEM KARAN
250 | 18025 DILEK KAYA SARIGUL 280 | 19920 KUTLUHAN GULTEKIN
251 | 18058 HASAN CANBULAN 281 | 19971 | SAADET SELiN TOP
252 | 18114 HALE OZALEMDAR 282 | 19987 | BERIL AKAYDIN
253 | 18135 HAKAN EKINCi 283 | 20000 ONUR GOKULU
254 | 18139 ERKIN ETIiKE 284 | 20092 DENiZ AKDAG
255 | 18178 GULISTAN YORGUN BAKIRCI | 285 | 20111 | AYSEGUL YARGIC
256 | 18299 MAHMURE ESENKAL 286 | 20115 | ELiIF DUMAN
257 | 18354 iBRAHIM BERBER 287 | 20136 DiDAR YESILBAS
258 | 18379 62GUR OzTURK 288 | 20163 | ERKAN KONYALI
259 | 18553 HiKMET SiMSIREL 289 | 20164 NURCAN MESHURTURK
260 | 18647 HUSEYIN KAYA 290 | 20264 GULFiDAN DEMIR
261 | 18663 HANIFE GULEN TOM 291 | 20445 | CEM AYNALI
262 | 18749 SiBEL SELCUK 292 | 20561 ABDULLAH GOZUM
263 | 18768 SELiIM YUCEL 293 | 20565 MURAT ALi TUTAR
264 | 18776 TALAT ANLAR 294 | 20740 | DUYGU OVA
265 | 18811 ALi MURAT GOGER 295 | 20752 ERCAN ZiNCiR
266 | 18974 HUSEYIN OZTURK 296 | 20802 DILEK ALKAN
267 | 18985 GULGIN AKYILDIZ 297 | 20849 | MELIKE KARAGOL GOKULU
268 | 19012 BULENT MENGUS 298 | 20850 FERDA ONEN
269 | 19035 ENES SUSAR 299 | 20872 | ORGCUN CINAR
270 | 19046 ZEYNEP YILMAZER HITiT 300 | 21008 | EMRE URESIN
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SiciL

SiciL

NO NO AD-SOYAD NO NO AD-SOYAD
301 | 21024 ESIN DENiZ AYAN 331 | 23000 | ISIL OZER
302 | 21089 ALPER DOGAN 332 | 23017 | AYFER BARTAN
303 | 21232 HUSEYIN AKINCI 333 | 23106 SINEM 6ZMEN
304 | 21238 AYCA ELMAS 334 | 23119 | SENA ALTINKAYA
305 | 21248 FAHRETTIN YILMAZ 335 | 23145 GOKMEN MENEMENCIOGLU
306 | 21407 iREM KAYIRAN BOZOGLU 336 | 23427 | OSMAN VAHIT ONAY
307 | 21423 SUAT GUNES 337 | 23485 | OKAN AGGEZ
308 | 21500 1ISIL ONCO 338 | 23532 SEBIL CETINKAYA
309 | 21631 BURAK MERIC 339 | 23533 MELIKE EBRU SEKERDAG
310 | 21723 iPEK AYDOGDU 340 | 23576 | AHMET SAKIP KEPKEP
311 | 21852 ADIL CAN ONDES 341 | 23582 EFRAIM KAPLAN
312 | 21863 MURAT KURT 342 | 23617 0zGUR iNCESU
313 | 21931 iSMAIL UTKU YONTAR 343 | 23624 | BERK GELIKTAS
314 | 21992 BEYSiM OZTURK 344 | 23633 RECEP TUNABOYLU
315 | 22010 GONCA KARABULUT 345 | 23647 g‘;g:migAGLAR
316 | 22048 iMREN TASKIRAN 346 | 23648 DiYAR KILIC
317 | 22058 UFUK MEVLEVIOGLU 347 | 23666 | OLGAY TANRIVERDI
318 | 22083 BATURAY CELiK 348 | 23691 | MEHTAP DiZMAN
319 | 22176 BERKAN BAYAR 349 | 23706 | ZEYNEP GELIKKOL
320 | 22182 DURMUS ALi KAYA 350 | 23732 | KUBRA TOSUN
321 | 22201 DIiLEK PORAZAN KURAN 351 | 23742 | AYNUR BALTACI
322 | 22250 FUNDA TANKUS KURT 352 | 23765 | SELEN HARMAN
323 | 22311 EMINE KOCDEMIR 353 | 23769 SINEM AKYOL
324 | 22466 HALUK KARAKOSE 354 | 23779 | YAPRAK KARA
325 | 22478 HUSAMETTIN AKCAY 355 | 23780 | KADER AKBULUT
326 | 22601 YALCIN GEMICi 356 | 23801 | ARZU BAS
327 | 22660 LEVENT GEViK 357 | 23837 | BEGUM TULAY GURBUZ
328 | 22865 SEViM 0zGUL 358 | 23876 FATiH YAZICI
329 | 22879 SUREYYA MERIC 359 | 23898 GOKGE DOVEN
330 | 22935 NiL SENKAL 360 | 23965 | OZAN AZGULER
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“?('J SLC(i)" AD-SOYAD r\fo s:f(i)" AD-SOYAD
361 | 24000 NiLGUN MUTLU 391 | 25716 | CEREN AYTAR
362 | 24153 NURDILEK DELIGOZ 392 | 25787 MEHMET ALi AYAZ
363 | 24200 BURHAN ANIK 393 | 25789 CANSU KOROGLU
364 | 24241 ONUR SAVRAN 394 | 25800 | CUNEYT YAREN
365 | 24245 BERKAY ADAY 395 | 25958 | TUGGE BADEM
366 | 24347 iSMAIL UGURDAN 396 | 26008 SIDIKA YASEMIN BAYDAR
367 | 24366 GURKAN ERGIN 397 | 26021 | SIBEL ARTUT
368 | 24370 ESRA YALGIN GUNES 398 | 26059 iREM TUREMIS
369 | 24387 ERDAL CAM 399 | 26111 | OZGE OZKILING
370 | 24416 YASEMIN GUL 400 | 26113 | GULEDA HUR
371 | 24466 ERDI BASARIR
372 | 24495 AYSEGUL CAGLA GERGEK
373 | 24515 NAGIHAN OZTURK
374 | 24517 ERTUGRUL iSLEYEN
375 | 24686 AYSEN CANKAYA DOSKAYA
376 | 24763 BERAN ONER
377 | 24817 iLSU HAZAL YILDIZALP
378 | 24873 CANDAN DEVECi
379 | 24882 DERYA BALKABAK
380 | 24902 YILDIZ TURKYILMAZ
381 | 24927 BEDRIYE UCPINAR
382 | 24980 SIBEL ANIL
383 | 24982 iSMAIL KORAY BAYRAKDAR
384 | 25064 MIRAY EMREOL GONLUGUR
385 | 25070 EGE SELGUK
386 | 25079 TUGCE SELIN GUNSEN
387 | 25205 MURAT EMRE KAPLAN
388 | 25347 FIGEN AYNALI
389 | 25472 YUNUS GURBUZ
390 | 25609 EMIR CAYNAK
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