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I- ODALAR BiRLIGiI

MADDE 1: (7303-KHK/66) Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan ylksek muhendis, yiksek mimar, mihendis ve
mimarlari teskilati icinde toplayan tlizel kisilige sahip Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'dadir.

MADDE 2: (7303-KHK/66-4276) Birligin kurulus amaci ile yapamayacad faaliyetler ve isler
asadida gosterilmistir.

Birligin kurulus amaci:

a) Bitdin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin bir oda kurulmasina
karar vermek;

b) Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin blnyesinde toplamak;
merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi goérevlilere yetecek kadar lyesi
bulunmayan Odanin merkezini, Umumi Heyetin belirleyecedi yerde agmak;

c) Muihendislik ve mimarlik mesledi mensuplarinin, musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durtstliga ve
gltveni hakim kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gérdiga batin
tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bltin mevzuati, normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goéris ve dislnceleri ilgililere bildirmek.

Birligin yapamayacadi faaliyetler ve isler:

Birlik ve organlari, kurulus amacglari disinda faaliyette bulunamazlar.
MADDE 3: (7303) Birligin idare uzuvlari sunlardir:

a. Birlik Umumi Heyeti:

b. Birlik Idare Heyeti:

c. Yiksek Haysiyet Divani



MADDE 4: (7303-KHK/66-KHK/85) Birlik Umumi Heyeti; iki yilda bir Odalarin meslekte en
az on yil kidemli olan Uyeleri arasindan toplam Uye sayisinin %?2'si oraninda ve Ug kisiden
az, yluz kisiden ¢ok olmamak Uzere sececekleri delegelerden olusur. Birlik Umumi Heyetinin
secimle ilgili toplantilarina Uyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar Yiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilir.

Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:
a) Birligin tesekkul maksadina muteallik kararlar ittihaz etmek:

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu hususlarin esaslarini
tespit etmek;

c) Idare Heyetinin calismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;
d) Varidat ve masraf bitcelerini kabul etmek;
e) Daimi veya muvakkat, lcretle veya Ulicretsiz vazifeleri tayin ve lcretlerini tespit etmek;

f) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yiiksek Haysiyet divani ile Birlik Denetgilerini ve bunlarin
yedeklerini segmek.

Birlik hissesini 6demeyen Odalar Umumi Heyet toplantisina katilamazlar

MADDE 5: (7303-KHK/66) Birlik idari Heyeti; her Oda bir lye ile temsil edilmek iizere,
mevcut Oda adedine gdre o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi
Heyetince segilecek Uyelerden olusur.

Idare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, baskan vekili ve muhasip secer. Idare
Heyetinden ayrilan Gye hangi Odaya mensup ise, onun yerini yedek Uyesi alir

MADDE 6: Birlik idare heyetinin vazifeleri:

Umumi heyetce alinacak kararlan tatbik etmek, odalarin calismalarini kontrol ve teshil
etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde kullanilmasini saglamak ve
birligi dahilde ve haricte temsil etmek.

MADDE 7: (7303) Birlik Umumi Katibi; Birlik Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi,
Umumi Heyetle Idare Heyeti kararlarini ve birlik islerini ylritmektir.

Umumi Katip idare Heyeti toplantilarina istirak eder, diistincelerini bildirir. Ancak reye istirak
edemez.

MADDE 8: (KHK/66) Ylksek Haysiyet Divani; Birlik Umumi heyetince delegeler arasindan
gizli oyla secilen bes asil Gyeden kurulur. Ayrica bes yedek Uye de secilir

MADDE 9: Yiksek haysiyet divanina segilen asil ve yedek azanin muddeti iki yildir. Mtddeti
dolanlar yeniden secilebilir.

MADDE 10: Yiksek Haysiyet Divani miuretteb adediyle ictima eder ve ekseriyetle karar
verir. Yiksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani karariyla vaki itirazlari evrak UGzerinden
tetkik ve esbabi mucibe beyaniyla tasdik eder veya bozar ve dosyayi alakali odaya iade
eder.

Oda Haysiyet Divani kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiksek Haysiyet Divanina
aittir.
Yiksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar kati olup (...) "

MADDE 11: (KHK/66) Bayindirhk Bakanhgi gerekli hallerde Yiksek Haysiyet Divanini
toplantiya gadinir. Divanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi gorevlidir

MADDE 12: (7303) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik idare Heyetince odalara kayith aza adedine gére her yil icin aza basina tespit
olunacak ve odalar bltcelerinden édenecek hisse;

* Parantez icindeki "aleyhine hicbir mercie basvurulamaz.” seklindeki hiikiim Anayasa Mh.nin
19/7/1963 tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karari ile iptal edilmistir.



b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
c) Nesriyat gelirleri;
d) Yardim ve badislar;

e) Sair gelirler.

II - ODALAR

MADDE 13: Lizum goértlen yerlerde birlik umumi heyeti kararnyla (Turk Mihendis ve Mimar
Odalarr) acilabilir.

MADDE 14: (7303) Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. Ihtisas ve istigal mevzular ayri
olan mihendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzularinin taalluk ettigi odaya
kaydolunurlar.

MADDE 15: Odalarda asli aza olabilmek igin Tlrkiye Cumbhuriyeti tabiiyetinde olmak ve
Tlrkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli bulunmak sarttir.

MADDE 16: Orman ve ziraat yuksek muhendis ve muhendisleri de mensup bulunduklar
cemiyetlerin umumi heyetleri karariyla oda kurarak Birlige dahil olurlar.

MADDE 17: Sayilar oda teskiline musait olmayan ihtisas mensuplari Birlik Umumi Heyeti
karariyla ihtisaslarina gére en yakin odaya ithal olunur.

MADDE 18: Her oda kendi umumi heyeti karariyla tayin ve tespit olunacak yerlerde subeler
acabilir ve mumessillikler ihdas edebilir.

MADDE 19: (KHK/66-4276) Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amag igin Birlik
Umumi Heyetince kararlastirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile gérevlidirler.

Odalar ve organlari, kurulus amagclari disinda faaliyette bulunamazlar.
MADDE 20: Odalarin idare uzuvlar sunlardir:

a) Oda Umumi Heyeti;
b) Oda Idare Heyeti;
c) Oda Haysiyet Divani.

MADDE 21: (7303-KHK/85) Sube Umumi Heyeti o subeye kayith asil azalardan, oda umumi
heyeti ise odaya kayitli asil azalardan tesekkil eder.

Sube ve Oda Umumi Heyetleri GUye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
cogunlukla alir. Birinci toplantida cogunlugun sadlanamamasi halinde ikinci toplanti igin
cogunluk aranmaz. Umumi heyetlerin secimle ilgili toplantilarina Gyelerin katilmalari ve oy
kullanmalarn zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar
Oda Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

MADDE 22: (KHK/66) Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiline ait kararlari almak, idare heyeti galismalarini incelemek ve
direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve bitgesini yapmak;

b) idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini secmek;
¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri segmek.

Umumi Heyetin kararlari bir tutanakla tespit edilir. Tutanak Umumi Heyet Baskanlk Divani
tarafindan imzalanir ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligine génderilir.

MADDE 23: (7303) Oda Idare Heyeti, Oda Umumi Heyetince secilen bes veya yedi azadan
tesekkdl eder.

idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reis vekili, katip ve muhasip seger.



MADDE 24: Oda idare heyetinin vazifeleri:

Umumi heyetge alinan kararlan tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve salahiyetleri iyi
bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve is birligini saglamak.

MADDE 25: Oda haysiyet divani, oda umumi heyetine iki sene middetle segilen bes kisiden
tesekkdil eder.

Oda haysiyet divani muretteb adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.

MADDE 26: Odalara kayith meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareketleri
gorulenlerle, meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gdstermek suretiyle
zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve
haysiyetini muhil durumlar tespit olunanlara kayith bulunduklari oda haysiyet divaninca
asadida yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazil ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men;
d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira goézetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve
neticelerine gbre bu cezalardan biri tatbik olunur.

MADDE 27: Haysiyet divanlar tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar para
cezalari kati olup (hicbir mercie itiraz olunamaz).”

Ancak 26 nci maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig tarihinden itibaren 15
gln icinde ve oda idare heyeti yoluyla Yuksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu
cezalar Ylksek Haysiyet Divaninin tasdikinden gegiriimedikge de tatbik olunamaz.

MADDE 28: (KHK/66) Odadan ihrag edilenler siresiz olarak, sanat icrasindan gecici olarak
men edilenler ise, men siresi icinde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar.
Bunlar Tirk Miuhendis ve Mimar Odalar Birligi tarafindan derhal bitln ilgili yerlere ve
kuruluslara duyurulur

MADDE 29: Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icraya devam ederlerse
cezalari bir misli daha artirlir.

MADDE 30: Her turlu oda aidati ile diger para cezalarinin teblig gunidnden itibaren otuz gin
icinde mensup olduklari odaya 6édemeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hikimlerine
gore takibat yapilir.

MADDE 31: Odalardan ihra¢g karari ancak umumi hikimlere goére medeni haklarini
kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastiriimalarinda mutlak zaruret goérilenler
hakkinda verilebilir.

MADDE 32: (7303) Odalarin gelirleri:
a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidati;

c) Hizmet karsiligi alinan Gcretler;

¢) Vesika Ucretleri;

d) Nesriyat hasilati;

e) Badis ve yardimlar:

f) Para cezalari;

g) Istiraklerden mutevellit karlar;

* Parantez icindeki "hicbir mercie basvurulamaz" seklindeki hiikiim Anayasa Mh.nin 19/7/1963 tarih
ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karari ile iptal edilmistir.



h) Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jlriye aza secilenlerin alacaklari
paralarin ylizde begsleri:

i) Mlteferrik gelirler.

III - UMUMI HUKUMLER

MADDE 33: (KHK/66) Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler

Kamu kurumu ve kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda
asli ve silrekli olarak calisan muihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve
ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan
isleri yaparken, mesleki bakimindan, Odaya kayith meslektaslarinin yetkileriyle haklarina
sahip ve onlarin 6devleriyle yikimldduarler. Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile
ilgili htikimler sakhdir.

MADDE 34: (4817) Yabanci miteahhit veya yabanci kuruluslar, Turkiye'de Devlet daireleri
ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara karsl re'sen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhtt
ettikleri mihendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise minhasir kalmak kaydiyla,
Bayindirlik ve Iskdn Bakanliginin ve Odalar Birliginin gérisleri alinarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca verilen galisma izni ile yabanci uzman galistirabilirler.

MADDE 35: (4817) 34 lUnci madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mihendis ve
yiksek miihendisler ile mimar ve yiiksek mimarlar, Bayindirlik ve iskdn Bakanli§i ile Odalar
Birliginin gorisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca verilen galisma izni ile
calistirillabilir.

MADDE 36: 34 ve 35. maddeler geredgince gelen yabanci meslek mensuplar Turkiye'de bir
aydan fazla kaldiklan takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miuracaatla gegici aza olarak
kaydolunurlar.

MADDE 37: Yiksek muhendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar kanunen kendilerine
verilmis olan unvandan baska her hangi bir unvan kullanamazlar.

MADDE 38: Bu kanunun 33 ve 34. maddelerinde yazil vecibeleri yerine getirmeyen ylksek
mihendis, yuksek mimar, mihendis ve mimarlar Tilrkiye’de mesleki faaliyetten men
edilirler.

MADDE 39: Bu kanun hikimleri mitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi Heyetince
tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

EK MADDE 1: (KHK/66) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini veya Odalari temsil etmek
Uzere uluslararasi toplanti ve kongrelere katilmak, Bayindirlik Bakanligindan izin alinmasina
baghdir. Bu izin verilmeden 6nce, Igisleri ve Disisleri Bakanhklarin gorisleri de alinabilir.

EK MADDE 2: (KHK/66-KHK/85) Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ile Odalarin bu
kanun hikminde kararnameye gore gizli oyla yapilacak organ segimlerine iliskin islemler,
asagidaki esaslara gore yargi gézetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az on bes gin d6nce secimlere katilacak
Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, glinli, saati ile gogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte Gc
nisha olarak o yer ilge secim kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla
ilce secim kurulu bulunmasi halinde gérevli hakim Yiksek Secgim Kurulunca belirlenir.
Toplanti tarihleri, gindemde vyer alan diger konular gbéz oOnlinde bulundurularak,
gbérusmelerin bir Cumartesi gini aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gln
olan Pazar guninin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
dizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarini



belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve ilgili Odanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle G¢ gin stre ile ilan edilir.

Ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki gin
icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Turk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligine veya ilgili Odaya goénderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica
Ug yedek Uye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula yash Uye
baskanlik eder.

Secim sandik kurulu segimlerin kanunun 6ngordiigu esaslara gore yuratilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu goérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

Secime katilacak lye veya delege sayisinin dort yliz kisiden fazla olmasi halinde, her dort
yUz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her secim sandidi icin ayri bir kurul olusturulur. Yize
kadar olan Uye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve
geregler ilce segim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacadi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secim siresinin sonunda secgim sonugclari tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnedi segim yerinde asilmak suretiyle gegici segim
sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnedi ile birlikte Gg ay
slireyle saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki gin
icinde segim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hikimlere goére kesin sonuglari ilan eder ve Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi ile ilgili Odaya bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acgik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan
Uye oy kullanamaz. Qylar, oy verenin kimliginin Oda, Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢im kurulu muihri bulunan ve
oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her segim igin ayri ayri verilecek
kagitlara yazilmak ve muhirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki
kagitlara yazilan veya muhirsiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir. Delege segimlerinde,
basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 6lglide bir usulstzlik veya kanuna aykiri uygulama
nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, sliresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak Uzere secimin yenilenecegdi pazar ginini tespit ederek Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligine veya ilgili Odaya bildirir. Belirtilen ginde yalniz segim yapilir ve segim
islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdiga diger hiikiimlere uygun olarak yuratalar.

Ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile tyelerine, Secimlerin
Temel Hikimleri ve Segmen Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara goére (icret
ddenir.

Bu lcret ve Birligin ve Odalarin diger secim giderleri kendi butgelerinden karsilanir.

Secgimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen sucglar, devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin duzen icerisinde ve saglikli bicimde yurutilmesi amaciyla, hakimin ve sandik
kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirhdina goére bu kanunda yazih disiplin
cezalan verilir.



EK MADDE 3: (KHK/66) Tlurk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Uzerinde Bayindirhk
Bakanhdinca; ihtisas dallarina gére Odalar (zerinde ise, ilgili Bakanliklarca idari ve mali
denetim yapilir. Ilgili Bakanlklar, Bakanlar kurulu Kararnamesi ile tespit edilir.

EK MADDE 4: (KHK/66-4276) Amacglar disinda faaliyet gésteren Birlik ve odalarin sorumlu
organlarinin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine, Bayindirlik ve
iskan Bakanlidi'nin veya bulunduklar yer Cumbhuriyet Bassavcihdi'nin istemi (izerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve
dava en geg (¢ ay icinde sonuclandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg¢ bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni
secilenler eskilerin stresini tamamlarlar.

Ilgili Bakanliklarin bu kanun hilkmiinde kararname uyarinca Birlik ve Oda organlarinin karar
ve islemleri hakkindaki tasarruflarina, Birligin ve Odalarin gorevli organlari tarafindan
uyulmasi zorunludur.

Ilgili Bakanhgin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildigi islemleri
Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda organlarn hakkinda da
yukaridaki fikralar hikidmleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ baskan ve Ulyelerinin kanunda yazili ceza sorumluluklari
sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince goérevlerine son verilmesine neden olan
tasarruflan hikimsuizdar.

Ancak, milli gavenligin, kamu dizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini dnlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve Odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dért saat iginde gérevli
hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kirk sekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari
karar kendiliginden yurarlikten kalkar.

MUVAKKAT MADDE 1: Tirkiye'de mevcut bilumum yliksek mihendis, yiuksek mimar,
muihendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay icinde Bayindirlik Vekaleti’'nden
alacaklar birer beyannameyi doldurarak bulunduklar yer bayindirhk mdudirliklerine veya
dogrudan dogruya Bayindirlik Vekaleti'ne vermeye mecburdurlar.

MUVAKKAT MADDE 2: Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde Bayindirlik
Vekaletinin tesebblisii ile mezkur tarihte faaliyet halinde bulunan mesleki birliklerce
gonderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin edecegi bes temsilciden
mutesekkil mitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde toplanir. Kanunun nesrinden itibaren
Uc ay icinde Odalar Birligi Talimatnamesiyle kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umumi
heyet toplantisi icin lizumlu diger bilumum hazirliklari tamamlar ve ilan eder. Kanunun
nesrinden itibaren alti ay icinde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini
toplayarak (g kisiden az olmamak Uzere kayitl azalarinin ylzde besi nispetinde delegelerini
seger, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletge bir ay icinde
birliklerce segilen delegelere yazili davetiye gonderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan
bu heyet Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin birinci Umumi Heyetini teskil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek Uzere bir reis, iki reis vekili, dért de katip secer. Bu
heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz talimatnameye ait kararlarda Ulgte iki ekseriyet
aranir.

MUVAKKAT MADDE 3: Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimatnamesini
muizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icabeden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan Odalari tespit etmek
ve Oda teskili mimkin olmayan meslek mensuplarinin hangi odaya kayith olacaklarini tetkik
ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedeklerini secmek;

¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segmek;



d)Yuksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.

MUKAKKAT MADDE 4: (7303) Birlik idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay
icinde birlik ve odalarin durumunu nizamname ve talimatnamelerini bu kanunun
hikimlerine uydurmaya, harigte olan oda merkezlerini Ankara'ya getirmeye, ihtisas ve
istigal mevzular disindaki odalara kaydolanlari mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu
hususlara riayet etmeyenler hakkinda 6235 sayili Kanunun 38 nci maddesi hukimlerini
tatbike mecburdur.

MUVAKKAT MADDE 5: (7303) Bu kanunun meriyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden
borglar tahsil olunur.

MADDE 40: Bu kanun nesri tarihinden itibaren meriyete girer.
MADDE 41: (KHK/66) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuritdr.

Dipnot: 601 Sayil KHK ile ylrtrlige konan Ek Madde 5, Ek Madde 6, Ek Madde 7, Gegici Madde 6 ve Gegici Madde
7, 4708 Sayih Yasa ile iptal edilmistir.



