iSTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL iSTIHDAMI
BiLGi NOTU

Ulkemiz, zengin yeralti ve yeristii kaynaklari, Asya ve Avrupa’yi birbirine baglayan konumu ve sayisi
seksen milyonu bulan niifusuyla diinya konjonktiirinde énemli bir yere sahiptir. U¢ tarafinin
denizlerle cevrili olmasi, iklimsel 6zelliklerinin olumlu etkisiyle bircok tarimsal Uriniin kolayca
yetistiriliyor olmasi ve ntifusunun énemli bir kisminin gen¢ olmasi bu 6nemi daha da artirmaktadir.

Butln bu 6nemliliklerle beraber, bilimsel esaslar ¢cergevesinde olusturulacak kamu politikalari tilkemiz
gelismisligine katki saglayacaktir. Evrensel anlayista olusturulmasi gereken politik yaklasimlarin tutarli
ve bilimsel olmasinda eldeki verilerin eksizsiz ve dogru olmasi ve de planlamanin bitin ayrintilarinin
disindlerek yapilmasi gerekmektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ve Meslek Odalari bizlerin Muhatabi oldugumuz konulardan birisi
olan Ulkemiz insaninin ihtiyaci olan yeterli ve givenilir gidanin temin edilmesinde, olusturulacak
planlamada bir arada olup ortak karar almasi son derece 6nemlidir.

Bu itibarla Ulkemizde gida giivencesi ve gida giivenilirligini saglamada yasanan bazi sorunlari ifade
etmek tarafimizca faydali gérilmektedir.

e Turkiye tarimsal hammadde Uretiminde mevcut potansiyelini kullanmakta yetersiz
kalmakta ve 6nemli dlclide yurt disindan gida ham maddesi ithal etmektedir.

e Kirsaldan kentte go¢ son vyillarda hizli bir sekilde artis gostermis ve tarimsal lretimde
bulunacak insan sayisi azalmistir.

e Elde edilen tarimsal Urlnlerin, gida sanayinde islenerek katma degerinin artirilmasi ve
tuketiciye glivenilir bicimde ulasmasinda son yillarda bir ilerleme gorilse de istenen
seviyeye ulasilamamistir. Bu Urlinlere iliskin olarak, Uretici hakkettigini alamamakta,
genelde aracilarin ve sanayicinin daha ¢ok kazandigi bir sistem olusmustur.

e Gida sanayimiz genel anlamda kiiglik isletmelerden ve gelismis dinyadaki gida
isletmeleriyle rekabet edebilirligi yeterli degildir.

e Ulke niifusun her yil bir milyon artis gésterdigi ve buna paralel olarak her yil dértyiizbin
civarinda yeni istihdam edilmesi gereken insanimizin galismasina olanak saglayacak
diizeyde degildir.

e Gida isletmeleri, yeni bilimsel tekniklerin kullanilmasinda son dénemde bir ilerleme
kaydetmeye calissa da genel olarak gelismis tlke teknolojileri satin alma yoluna gitmekte,
kendiliginden ARGE yatirimlari yapmada yetersizdir.

istihdami Zorunlu Personel Sorunlari

e Ulkemizde gida giivenirliligi saglamak adina su ana kadar cikarilan 560 sayili KHK,
sonrasindaki 5179 sayili kanun ve su anda yurirlikte olan 5996 sayili kanunda da ¢esitli
isimlerle de olsa istihdaminin fayda saglanacagl disliniilen meslek mensuplarindan,
hukuki diizenlemelerin amag kisminda belirtilen unsurlarin gergceklesmesi saglanmamistir.

e Gida isletmelerince, ticari anlamda katma deger sagladigini duslntlmedikleri igin
muhendis istihdamini yalnizca kanuni bir zorunluluk olarak gérmektedir. Bu sebepten
dolayi ¢ok dstk tcretlerle ve glivencesiz ¢alistirmak istemektedir.

e Hangi Gida isletmelerinde istihdami Zorunlu Personelin calistirilmasi gerektigini saglayan
belgelerden olan kapasite raporu, diizenleyici kuruluslarca son derece teknikten uzak ve
yanlis bir sekilde diizenlenerek, bircok isletmede mihendis istihdami saglanamamistir.



o Tirkiye'de egitim ve Ogretim sisteminde yasanan sorunlar nedeniyle, ¢ok sayida
yliksekogrenim kurumundan, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmayan miihendis mezun
olmustur.

e (OSYM’ce dizenlenen yiiksekégrenim sinavinda ¢ok disiik puanlarla miihendislik
fakiltelerine kaydolan 6grencilerin gerek 6grenim siireci gerekse de mezuniyet sonrasi
kisisel gelisimlerini artirict unsurlarda bulunmasi zayif kalmaktadir.

e Gida isletmelerinin gelisim saglamalarina ve glvenilir gida Uretimine beklenen 6lclide
katki saglayamamiglardir.

e Meslek Odalari ve lyeler mesleki yeterliligin saglanmasi ve mesleki etik kurallarin
olusturulmasinda yeterli gereklilikleri yerine getirememistir.

e Meslek Odalari genel anlamda Uyelerini koruyucu bir yaklasim sergilemis, bu durum
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayamamistir.

e Gida glvenirligini saglamada dizenleyici kurum durumunda olan Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgimiz, gerek hukuki diizenlemelerin olusturulmasi gerekse de yapilan
dizenlemelerin uygulamalarin hayata geciriimesinde bu konunun taraflariyla gerekli
esglidimi saglayamamustir.

e Hukuki diizenlemelerde istihdami Zorunlu Personelin is tanimi tam olarak yapilmamistir.

e Diizenleyici bir kurulus olan Bakanligimiz, istihdami Zorunlu personelin isletmeler igin
gerekliliginin anlatilmasi noktasinda yeterlilik gosterememis ve sorunlarin ¢ozimi
noktasinda muhataplarin bir arada sorun ¢ézme imkanini saglayamamistir.

e istihdami Zorunlu Personelin {icretinin isletme sahibinden aliyor olmasi, miihendislikten
beklenen faydanin saglanmasinda en o©nemli engellerden olmustur. Bu sorunun
¢6zimiinde Bakanhgimiz gerekli adimlari atmamistir.

e Bakanhgimiz, tasra teskilatlarinca yapilan gida denetimlerinde, istihdami Zorunlu
Personelin moral ve motivasyonunu artirici bir yaklasim sergilememis hatta gida
isletmelerinde mihendis istihdamin gerekliliginin hukuksal tanimina uygun isletmede
olup-olmadigi bile denetlenmemistir.

Odalarimiza lye olan meslektaslarimizin diploma, cikis belgeleri gibi evraklari kontrol ve
tiniversitelerden teyit edilmektedir. istihdami Zorunlu Personel Belgelerinde ise diizenlenmeden énce
Noter onayli s6zlesme, teknik personelin ise giris bildirgesi, SGK Hizmet Dokimd, isletmeye ait
kapasite raporu veya buna denk belge istenmekte, liretim yeri adres bilgileri, calisma saatleri kontrol
edilmektedir.

Gida isletmelerinde istihdami Zorunlu Personel olarak ¢alisan meslektaslarimizin ve ézellikle meslek
odasi bulunmayan teknik personelin birden fazla isyerinde ¢alismalari, gida givenligini riske
atabilecek en temel uygulamalardan biri olan fiili ¢alisma olmadan diplomalarin kullaniimasinin
yolunu acacak, hatta sahte diploma ile ¢alisanlarin takibi de mimkiin olmayacaktir.

2012 yilinda Mus ilinde sahte diploma, Gida Miihendisleri Odasi Uyelik karti ve Sorumlu Yoneticilik
Belgesi diizenleyen bir kisinin acilan dava sonucu mahkum olmasi, 2016 yilinda sahte diploma
dizenledigi tespit edilen bir diger kisinin devam eden davasi 6rnek olarak verilebilir.

Danistay 10.Daire’sinin 2014/1102 Esas Numarali Karari’nda bir kisinin sadece bir isletmede calismasi
gerektigi acikca ifade edilmistir. (EK -1)

Yasanan bitiin bu sorunlarin ¢dziimiine iliskin olarak, istihdami Zorunlu Personel calistiran
isletmelere hem ilgili mevzuatla hem de gilvenli gida lretim ile ilgili bilgilendirme yapacak ve
farkindalik yaratacak bir egitim verilmesi konusunda Odalarimiz ve Bakanhgmiz arasinda bir
¢alismanin baslatilmasinin dogru olacagi kanatindeyiz.



Bizler TMMOB’ne baglh Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalari ile Turk Veteriner Hekimler Birligi
olarak 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunun amaglari dogrultusunda,
Ulkemiz insanina glivenilir gida tiketimini teminen, Kayit ve Onay Yonetmeliginde asagida belirtilen
degisiklerin yapilmasinin biylk 6nem tasidigini kabul ederek, Bakanligimiza asagidaki degisiklik
metnini sunuyoruz.

iSTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL GALISTIRILMASINA YONELIK KAYIT ve ONAY YONETMELIGINDE
YAPILACAK DEGISIKLERE iLISKiN MESLEK ODALARINCA HAZIRLANAN TASLAK RAPOR

A- ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL EGITIMINE iLISKIN UNSURLAR

1)Bu Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde istihdami zorunlu personel olarak calistiriimasi gerekli olan
personel, Bakanllk ve Meslek Odalarinin misterek isbirligi ve meslek odalarinca dizenlenen
“istihdami zorunlu personel egitimini”’ almak zorundadir. is yeri sahipleri ve isletenleri; isletmelerinde
calisan personelin istihdami zorunlu personel egitimini almasindan ve bu egitim sonucu belgeli olarak
cahstirilmasindan birinci derecede sorumludur. Bizzat calismalari durumunda is yeri sahipleri ve
isletenleri de bu egitimi almak zorundadir.

2)Egitimler Bakanligin koordinasyonunda meslek odalarinca verilir.

3)Egitim siresi ve egitim konulari Bakanlk ve Meslek Odalarinin koordinasyonunda mistereken
belirlenir.

4)istihdami zorunlu personel egitimi sonunda alinan belge 2 (iki) yilda bir bagl bulunduklari meslek
odasindan s6z konusu is yerinde sigortali olarak calistigina dair SGK bildirgesini belgelemek sureti ile
vize ettirilir. Vize basvurusunda bulunan kisinin bu sire igersinde gida glvenirligi konularinda en az iki
egitime katildigini belgelemesi gereklidir.

B-ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELIN GOREV TANIMI

Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeler Ureten isyerlerinde, mevzuata uygun Uretim
yapilmasindan isveren ve/veya tiizel kisilik yasal temsilcisi tarafindan gorevlendirilen yetkili kisidir.

C-ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri iireten is yerlerinde istihdam edilecek istihdami
Zorunlu Personelin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) is yerinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu saglamak ve tespit ettigi eksiklikleri bir rapor
halinde tlzel kisiligin yasal temsilcisine bildirerek giderilmesini temin etmek.

2) Uretim ile ilgili tiim kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak.

3) Yetkili makam tarafindan is yeri denetiminde gorevlendirilen denetgilere isverenle birlikte gerekli
kolayhgi saglamak ve istenen bilgi ve belgeleri sunmak.

4) Calisan personelin saglik ile ilgili kontrollerini yaptirmak, mesleki bir hastaligin veya is ile ilgili bir
hastaligin tespiti halinde koruyucu tedbirlerin acilen alinmasi ve bununla ilgili islemlerin
ylritilmesini saglamak.



5) is yerinde hijyenik bir ortamin olusturulmasi, calisan personelin saghginin korunmasi ve egitimi ile
yan Urlnlerin uygun sekilde tahliyesi ve olusan atik ve artiklarin gevre ve toplum sagligina zarar
vermeden izole, bertaraf ve tahliye edilmesi icin isverene gerekli uyarilarda bulunmak.

6) istihdami Zorunlu Personelin isten ayriimak istedigi takdirde bir ay énceden calistigi is vyeri
idaresine ve is yerinin bulundugu yerdeki ilgili merci ve bagh bulundugu meslek odasina yazili olarak
bildirmek zorundadir. istihdami Zorunlu Personel isten cikartiimak istenmesi halinde ayni islemlerin is
yeri idaresince yapilmasi ve bu sure zarfinda yeni bir istihdami Zorunlu Personelin istihdaminin
yapilmasi zorunludur.

7) ilgili kurumca ayri zamanlarda yapilan iki adet denetimde istihdami zorunlu personelin gérevini
yerine getirmedigi tespit edilirse ilgili merciinin yazil bilgilendirmesi geregi, bagh bulundugu meslek
odasinca, sertifikasi iade alinir. Bu kisi 6 (alti) ay boyunca istihdami Zorunlu Personel olamaz. 6 ayin
sonunda tekrar istihdami Zorunlu Personel olmak istediginde belirtilen egitimlerden tekrar gegmek
zorundadir.

D- iSTIHDAMI ZORUNLU PERSONELIN UCRETIi (BU KONUYA iLiSKiN iKi ALTERNATIF):
1.Alternatif: Ucret ve diger 6zliik haklarinin kamu biitgesinin ilgili kaleminden karsilanacagina,

2-Alternatif. istihdami zorunlu personel licreti, calistigl isletme yetkililerince, istihdami Zorunlu
Personelin bagh oldugu ilgili meslek odalari tarafindan gliniin yasam kosullari ve personelin niteligi
dikkate alinarak tespit edecegi lcret ve diger 6dentileri olusturulacak bir havuz aracihigiyla 6denir.
Olusturulacak havuz yonetiminde ilgili meslek odalari ile ilgili kamu otoritesinin temsilcisi birlikte yer
alr.

ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL EGIiTiM PROGRAMI

1. Gin

5996 Sayili Kanun,

5326 sayili Kanun ve ceza uygulamalari,

Gida ve Yemin Resmi Kontroliine Dair Yonetmelik,

Turk Gida Kodeksi (Yayimlanan Tebligi ve Yonetmelikler)

2. Giln
Gida isletmelerinde Hijyen ve sanitasyon uygulamalari

3. Gin

Uriin teknolojisi (Un ve unlu mamuller, seker ve sekerli iiriinler, siit, yag, et vb. {riinler)
Gida liretiminde olusabilecek risk faktorleri ve kritik kontrol noktalari

( Bulasanlar, kalintilar, bitki koruma ve veteriner ilaglari vb.)

Gida givenligi yonetim sistemleri ve Temel HACCP esaslari

4. Gin

Gida sektoérine ait yeni yaklasimlar
i¢ tetkik esaslari

Kurum/tesis ziyaretleri

5. Gln
istihdami zorunlu personel etik davranis kurallari
Sinav



GIDA iSLETMELERININ KAYIT VE ONAY iSLEMLERINE DAIR YONETMELIKTE YAPILMAK iSTENEN
DEGISiKLiIK UZERINE ODALARIMIZIN GORUSU

17/12/2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida isletmelerinin Kayit ve Onay
islemlerine Dair Yonetmeligin 4 Gncli bdlim “Calistirlmasi Zorunlu Personel” baslikh 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde degisiklik yapan Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik Taslagl incelenmistir.

Degisiklik taslagi incelendiginde, odalar tarafindan hazirlanmakta olan “istihdami Zorunlu Personel
Onay Belgesi”nin kaldiriimakta oldugu ve yerine sadece “Odasina Kayitll Olduguna Dair Belge” tanimi
getirildigi gortlmektedir.

Bu degisikligin nelere yol acacagini ifade etmeden dnce “meslek odalari bu belgeleri nasil bir yéntem
ile hazirlamaktadir” buna bakmak yararli olacaktir.

istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi diizenlenirken;

- Noter onayli istihdami Zorunlu Personel S6zlesmesi

- Isletmenin kapasite raporu veya buna denk belge

- Istihdami Zorunlu Personelin fotografi

- istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi hizmet bedeli

- Maas Bordrosu

- Calisacak olan mihendisin ise giris bildirgesi, SGK Hizmet Dokimi

istenmektedir.

istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi verilirken miihendisin o isletmede, sézlesmesinde belirtilen
adreste calisip calismadiginin kontrolii yapilmaktadir. Yine, istihdami Zorunlu Personel Onay
Belgesinde vize uygulamasi ile mihendisin gec¢mis bir yil boyunca o isyerinde calisip calismadigl
denetlenmektedir. Diger bir deyisle; ¢alisma esaslarinin 5996 Sayili Kanun ve bagh yonetmelikleri ile
uyumlu olup olmadigl denetlenmektedir. Bir yandan, fiili calisma olmadan diplomalarin kullaniimasi
engellenmekte (ki bu uygulama gida glvenligini riske atabilecek en temel uygulamalardan biri
durumundadir), diger yandan bir kisinin hukuka aykiri olarak birden fazla isletmede c¢alismasi
engellenmektedir. Dizenlenen belgeler, isletme ismi ve adresi ile birlikte bir takip sisteminde
kaydedilmektedir. Tim bunlar, gida giivenliginin saglanmasinda gida zincirinde yer alan meslek
mensuplarinin galismasinin 6nemi gozetilerek yapilmaktadir.

Goruse acilan taslakla yapilan dizenleme, meslek odalarinin gida glvenligine yonelik katki ve
destegini ortadan kaldirarak, takip sistemini tiimuyle devre disi birakip zafiyete ugratacak, her tirli
usulslizlGglin kapisini aralayacaktir.

Bu diizenleme hayata gecerse; BIR KiSi, BIRDEN FAZLA iSLETMEDE HUKUKA AYKIRI SEKILDE
CALISABILECEKTIR. Bu durum 5996 Sayili Kanun’a aykiridir.

Yirtrlakten kalkan 5179 sayili Kanun’da, birden fazla isyerinde calisilmasinin yarattigi sorunlar
nedeniyle 5996 Sayili Kanun diizenlenirken, 30 BG lzerindeki veya toplam 10 kisiden fazla ¢alisani
olan isletmeler ile istisnai bazi faaliyet konulari olan isletmelerde “bir isletmede isin nevine goére en az
bir istihdami zorunlu personel” ¢alistirilmasi zorunlulugu getirilmistir.

Yine, Danistay 10.Daire’sinin 2014/1102 Esas Numaral Karari'nda bir kisinin sadece bir isletmede
calismasi gerektigi acikca ifade edilmistir. (EK -1)



Ayrica bu degisiklik ile Odalarin temel gorevlerinden biri olan Uyelerin 6zlik haklarinin takibi de
engellenmis olacaktir.

Ulkemizde; gerek gida giivenligi, gerekse gidalarin taklit ve tagsisi anlaminda yasanan krizlerin boyutu
basta Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olmak Gzere, kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Her gecen
glin, askeriye, hastane, resmi ve 6zel kurum yemekhaneleri, okullar, yurtlar vb. toplu tiiketim
yerlerinde gida zehirlenmeleri yasanmakta, hatta bu ylizden 6lim vakalar bile gorilmektedir.
Bakanligin sadece ifsa ettigi taklit ve tagsis sayisi her yil ylizli rakamlarla ifade edilirken; sistemi daha
da geriye goétiiren yeni bir diizenleme ile ilgili Meslek Odalarinca verilen istihdami Zorunlu Personel
Onay Belgeleri’nin kaldirilmaya g¢alisilmasi anlasilir bir durum olarak gérilmemektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Gida Givenligi ile ilgili olarak gerceklestirdigi calismalarin
basarili olmasi, gerek gida glvenligi ve gida glivencesine verdigi 6nem, gerekse meslek kuruluslari ile
birlikte soruna ¢6ziim bulmasi ile mimkiin olabilecektir.

Yukarida aciklanan nedenlerden anlasilacag Gzere; yapilmasi disliniilen yonetmelik degisikligi gida
glvenligini riske atacagi gibi mevzuatin islemesini de gliglestirecektir.

Bu vyaklasimla, gorliise acilan taslagin yayinlanmadan geri ¢ekilmesinin yerinde olacagini
degerlendirmekteyiz.

Bu cercevede Bakanligimiz calismalarinda meslek alanimizla ilgili olarak talep edilecek katkiyr sunma
irademizi ifade eder, ¢calismalarinizda basarilar dileriz.

Ek: Danigtay Karari

GIDA DENETIM HiZMETLERINiN YORUTULMESINDE KAMU ADINA GOREV YAPAN
MESLEKTASLARIMIZIN YASADIGI SORUNLAR

A- Gida Kontrol Gorevlileri Tazminat ve Ozliik Haklari

Ek Ozel Hizmet Tazminati

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (11/05/2006tarih ve 26165 sayili Resmi Gazete Seri No: 160
Maliye Bakanligi)

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No:160)’in C - Il Sayili Cetvele iliskin Agiklamalar
kisminin 6. Maddesinde “Il sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 6 nci sirasinda, Teknik
Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atélye, isi santrali, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat,
baraj, park, bahgce, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi
a¢ik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil),
calisilan her giin igcin %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde
O6denecek ek ézel hizmet tazminati toplaminin liger aylik dénemler itibariyla %60, %40 ve %24
oranlarini asamayacadi, bu ilave tazminatin kimlere édeneceginin ise is programlari ve ¢alisma
mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, lgcer aylik dénemler halinde, ilgili birim amirlerince
belirlenecedi ve 6demelerin gdrevin fiilen yerine getirilmesinden sonra lger aylik dénem sonlarinda
yapilacagi hilkme baglanmistir.”

Bu ifadeye gore biliro disinda gorev alan tim personele ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesi
gerekmektedir.



Yukarida ifade edilen fabrika, isletme, sosyal tesis, laboratuvar v.b. yerler aslinda tazminattan
yararlanabilecek olan personelin asil kadrolu olarak gorev yaptigl hizmet binalarini kastetmektedir.
Bu durum, ayni maddenin “b” bendinin 6. Paragrafinda “Birim amirleri, is programlarini ve personelin
bir énceki (¢ aylik dénemlerindeki biiro igi ve btiro disi ¢alismalarini dikkate alarak her (i¢ ayda bir ek
Ozel hizmet tazminati 6demesi yapilacak personel listelerini yeniden gézden gegireceklerdir” seklinde
belirtilen ifade ile de desteklenmektedir.

Mevzuatin herhangi bir yerinde “A¢ik Alan-Kapali Alan”, “Arazi” gibi ibareler gegmemektedir. Bu
ibarelerin Bakanhgimiz c¢alisma alani ile ilgili olarak olusmus olan “dil”den kaynaklandigi
anlasiimaktadir.

1- 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karar’nin birgok yerinde bahsedildigi gibi mesela 1 Sayili
Cetveli’nin Genel idare Hizmetleri Béliimiiniin 18. Sirasinda isletme Miidiirii, Fabrika Mudiirii gibi
ifadelere sikga rastlanmaktadir. Bu demek oluyor ki bahsedilen fabrika, isletme v.b. yerlerde
calisan personelin bu fabrikalarda, bu isletmelerde zaten mesai yaptiklari icin 6zel hizmet
tazminatindan yararlanamayacagi belirtiimektedir. Resmi Kontrol Gorevlileri ise fabrikalara,
isletmelere resmi kontrol amaciyla biro disinda disi gérev yaptigindan ek oOzel hizmet
tazminatindan yararlanmasi gerekmektedir.

2- Resmi Kontrol Gérevlileri fabrika, isletme, laboratuvar v.b calisani degildir. il/ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Madurligi bunyesinde gorevli olmakla beraber biro disinda bulunan baska sahis,
tlzel kisilik veya kurumlara ait yerlerde birincil Gretimden son tiketiciye kadar gidalarin resmi
kontrolinl gergeklestirmektedir. Resmi kontroller mesai ici veya mesai disi zamanlarda Hizmet
Binalari terk edilmesi itibari ile resmi kontrole tabi tutulacak olan isletme adreslerinin acik
alanlarda sorgulanmasi ve arama calismalariyla baslamakta boylece kurum ile ilgili olmayan bu
isletmelere gidilmektedir. Buralarda ise bir¢ok riskle karsi karsiya kalinmaktadir. Fabrikalarda,
firinlarda, paketleme tesislerinde, lokantalarda, otellerde v.b. yerlerde kullanilan makineler,
kimyasallar, zaman zaman isletmeci veya ¢alisanlarin uygun olmayan davranislari (stres, kafr,
tehdit, darp v.b.)...

3- Resmi kontrol yapilan isletmelerin blylk bir kisminin mal kabul alanlari ile atik alanlari isletme
disindadir. Hatta otel gibi tesislerin dis alanda da gida sunum alanlari mevcuttur. Ayrica, yine
bircok isletmenin farkli alanlarda birbirinden tamamen bagimsiz olarak gida deposu, personel
sosyal tesisi gibi boéliimleri de bulunmaktadir. iste bu tiir isletmelerde denetim ve kontroller
yapilirken hicbir ayirim yapilmadan isletme cevresi de dahil olmak tizere tim alanlarin kontrolleri
yapilmaktadir.

4- Ayrica Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi’nin 01.12.2016 tarih ve 9750
saylll “Ek 6zel hizmet tazminati" konulu yazilarinda otel, fabrika v.b. isyerlerinde denetim ve
kontrol gérevini yapan teknik personele licret 6denmez gibi bir ifade de kullanilmamistir.

5- Konuyu bitlin olarak degerlendirirsek, ilgili tebligde bu Ucretlerin kime nasil ve ne zaman 6deme
yapilacagini ilgili idare amirlerine ylklemis olup, biiro disinda gérev yapan tiim teknik personele
ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesi gerektigi acikca ifade edilmistir.

Yukarida bahsi gecen mevzuatta Gida Kontrol Hizmetlerinde gorevli personelin acik bir sekilde
sayllmamasi bu haktan yararlandiriimamalari sonucunu dogurmamahdir. Nitekim detayli olarak
incelendiginde gorilecektir ki Bakanhgin ve diger Bakanliklarin yetki ve sorumlulugu kapsaminda
yuriatilen birgok hizmet ayri ayri sayilmamistir. Gida Kontrol gorevi ise Gida Tarim ve Hayvancilk
Bakanliginin asli gérevleri arasina sonradan dahil olmustur. S6z konusu tebligde Gida Resmi Kontrol
gorevinin sayllmamis olmasinda bu durumun etkili oldugu kolaylikla yorumlanabilmektedir.



Ek Ozel Hizmet Tazminati 6denmesi uygulamalarinda tekil olumsuzluklarin incelenmesi ve haksiz
kazanglarin 6nlenmesi kamu adina destekledigimiz ¢alismalardir. Ancak o6zveri ile Gida Kontrol
Hizmeti gibi toplum saghgini dogrudan etkileyen ve Ulkemiz gida ticaretinde yadsinamaz yararli
calismalar yapan Gida Kontrol Gérevlilerinin Ek Ozel Hizmet Tazminatindan mahrum birakilmasi
ayrica ge¢mis yillara donik zimmet gikarilmasi ciddi magduriyetlere neden olacaktir. Bir yandan her
tir magduriyetin  6nlenmesi diger yandan Gida Resmi Kontrol Gorevlilerinin moral ve
motivasyonunun olumsuz etkilenmemesi ve dolayisi ile gida kontrol hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuritilmeye devam edilebilmesi icin Bakanhgin konu ile ilgili dlizenleme yapmasi gerektigi agiktir.

is Riski/Yipranma Payi;
Yukarida sayilan gerekgeler ayni zamanda Gida Kontrol Gorevlilerinin is riski fiili hizmet/yipranma pay
hak ettiklerini de gostermektedir. Kamu ¢alisanlarinin bir kismi icin yapilan isin tasidigi risk dikkate
alinarak uygulanan 5 yil hizmete 1 yil yipranma payi Gida Kontrol Goérevlileri icin de ayni gerekge ile ve
hakkaniyet ilkesi geregince uygulanmalidir.

Denetg¢i Unvani;
Bakanligin asli gorev olarak stirdlrdigi gida kontrol hizmetlerini ylriten Gida Kontrol Gorevlilerine
“Resmi Gida Denetgisi” unvani batin 6zlik haklari ile birlikte tanimlanmalidir (Vergi Denetmeni, SGK
Denetmeni vb.). Bu dizenleme, Resmi Gida Kontrol Gorevlisi unvani nedeniyle yasanan hak
kayiplarinin telafi edilmesi is barisi ve etkin hizmet bakimindan yararli olacaktir.

Yusuf SONGUL
Gida
Miihendisleri Odasi

Dr.Ali UGURLU
Kimya
Miihendisleri Odasi

Ozden GUNGOR
Ziraat
Miihendisleri Odasi

Talat GOZET
Tiirk Veteriner
Hekimler Birligi




