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OZET

Her seyin degerinin (!) piyasa tarafindan belirlendigi kapitalizmde miihendislik alani biiyiik
dlgiide problemlidir. Ozellikle kendi i¢ dinamigi ile sanayilesemeyen iilkelerde iiretim eksenli
mithendislik disiplinleri daha da sorunludur. 1980 yilinin 12 Eylil miladi ile dayatilan
neoliberal sistem bu i¢ dinamigin yaratilma siirecini tamamen ortadan kaldirarak bagka bir
model dayatmistir. Bu nedenle iiretime doniik biitiin miithendislik disiplinleri basta bu neden
olmak tizere diger gelismelerden de etkilenerek degersizlesmistir (!). Dort temel miihendislik
disiplininden biri olarak kabul edilen Kimya Miihendisligi yukarida vurgulanan ana sorunun
disinda; KiT lerin dzellestirilmesi ile yasanilan mesleki isyerlerinin kapanmasi, isboliimii ve
uzmanlik ile ortaya c¢ikan mesleki alan kaybi, miihendislik egitiminde yiiksek bir niteligin
yakalanamamasi, egitimin paradigmasi, bas dondiiren teknolojik gelismelere uyum
saglanamamasi, iretim esasli biliyime modellerinden kaginilarak finans eksenli biiyiime
modellerinin benimsenmesi gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. Bu ger¢eklik Kimya Miihendisligi
meslegini degersizlesme ve yon arayisi gibi sorunlarla karsi karsiya getirmistir. Bu ¢alismada
Kimya Miihendisligi durumu {tilke gercekligi ve paradigmasi agisindan irdelenerek yukarida
belirtilen sorunlarin Miihendislik meslegi tizerindeki durumu, rolii ve sonuglari tartigilmistir.
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1. KIMYA MUHENDISLIGI EGITIMI VE VERILERIN
DEGERLENDIRILMESI
Dort temel miihendislik disiplininden biri olan Kimya Miihendisliginin zaman igersinde
eczacilik, tekstil, gida, cevre, biyomiihendislik, siire¢, polimer gibi miihendislik alanlarinin is
boliimii ve uzmanlik nedeniyle ana daldan ayrilmasi sonucu meslek alani ve etkinligi giderek
daralmistir. Cizelge 1 incelendiginde 47 fniversitede (42’si Ogrenci almakta) Kimya
Miihendisligi egitimi verildigi, 2017 yili itibari ile 1850 kontenjan oldugu ve Kimya
Miihendisligi boliimlerinde halihazirda 10.963 kisinin 6grenim gordiigii goriilecektir.

Ayni ¢izelgeden goriilecegi lizere dokuz farkli Kimya Miihendisligi boliimiinde hi¢ profesor
bulunmamakta dort bolimde birer ve yine dort bolimde de sadece ikiser profesor
bulunmaktadir. Kimya Miihendisligi ana dalindan tiiremis Kimya ve Proses Miihendisligi,



Cizelge 1. Odanuza Bagli Meslek Disiplinleri Ile Ilgili Ogrenci ve Akademik Personel Verileri

UNIVERSITE ADI BOLUM KONTENJAN TOP. OGR. SAY. PROF. DOC. YRD.DOC. | ARS.GOR.
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 0 - - - -
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 180 = 2 4 2
ANADOLU UNIVERSITESI Kimya Miih. 70 416 6 4 6 6
ANKARA UNIVERSITESI Kimya Miih. 80 549 17 2 3 13
ATATURK UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 532 10 7 7 1
ATILIM UNIVERSITESI Kimya Miih. 30 110 2 4 2 6
BEYKENT UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 * - 2 1 1
BOGAZICT UNIVERSITESI Kimya Miih. 60 328 13 4 2 18
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 100 2 2 3 4
CUMHURIYET UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 453 5 3 3 2
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 192 2 - 6 6
CUKUROVA UNIVERSITESI Kimya Miih. 20 4 2 = 3 1
EGE UNIVERSITESI Kimya Miih. 80 557 16 8 16
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Kimya Miih. 60 395 8 10 3 6
FIRAT UNIVERSITESI Kimya Miih. 20 252 8 1 3 8
GAZI UNIVERSITESI Kimya Miih. 90 833 22 5 1 9
GAZI UNIVERSITESI Kimya Miih. Ing. 40 66 22 5 1 9
HACETTEPE UNIVERSITESI Kimya Miih. 80 445 11 1 2 16
HITIT UNIVERSITESI Kimya Miih. 60 167 1 4 6 3
INONU UNIVERSITESI Kimya Miih. 60 447 5 4 2 4
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Kimya Miih. 70 472 22 5 3 13
ISTANBUL UNIVERSITESI Kimya Miih. 70 560 19 10 8 13
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU Kimya Miih. 55 306 10 1 4 26
KOCAELI UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 346 3 5 4 10
MARMARA UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 310 8 3 1 8
MERSIN UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 227 2 2 3 6
MUNZUR UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 10 . 1 8 6
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 227 = 3 3 8
ODTU Kimya Miih. 100 648 9 4 5 24
ODTU KKTC Kimya Miih. 30 * 5 1 3 2
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 130 - 2 3 8
PAMUKKALE UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 94 = 4 = 2
SELCUK UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 624 5 2 7 9
SIIRT UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 56 1 2 2 4
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Kimya Miih. 40 172 2 2 7 S




USAK UNIVERSITESI Kimya Miih. 60 249 1 1 5 4
YEDITEPE UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 224 6 3 5 -
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Kimya Miih. 70 467 5 8 13 13
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI Kimya Miih. 0 76 1 3 6 4
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Kimya Miih. 50 192 5 8 13 13
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Kimya Miih. “ 3 2 1 13
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI |Kimya Miih. 5 * * b * *
TOPLAM 42 1850 10963 255 135 170 317
AHI EVRAN UNIVERSITESI Kimya ve Proses Mith. |Ogrenci alimi yok.[ Ogrenci alimi yok. . 4 1
TOPLAM 1 Ogrenci alimi yok.| Ogrenci alimi yok. - - 4 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI Kimya ve Siire¢c Miih. 50 185 1 1 6 7
YALOVA UNIVERSITESI Kimya ve Siire¢ Miih. 55 226 3 2 6 8
TOPLAM 2 105 411 4 3 12 15
ADANA BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI Biyomiih. 30 66 - 7 6
CELAL BAYAR UNIVERSITESI Biyomiih. 40 157 - - 5 2
EGE UNIVERSITESI Biyomiih. 60 322 11 4 4 6
FIRAT UNIVERSITESI Biyomiih. 50 272 3 1 6 3
FIRAT UNIVERSITESI Biyomith. I0 40 » 8 1 3 8
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Biyomiih. 0 157 2 1 5 2
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Biyomiih. 35 91 8 7 2 -
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI  |Biyomiih. 50 129 1 4 3 5
KIRIKKALE UNIVERSITESI Biyomiih. 0 187 2 1 2 3
MARMARA UNIVERSITESI Biyomiih. 50 200 6 2 2 10
MUNZUR UNIVERSITESI Biyomiih. 0 1 - 1 5 1
USKUDAR UNIVERSITESI Biyomiih. 0 * 6 3 12 5
YAKIN DOGU UNIVERSITESI Biyomiih. 0 0 - - - -
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Biyomiih. 50 267 6 5 6 10
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Biyomiih. Ing. 55 248 6 5 6 10
TOPLAM 15 405 1849 53 30 62 61
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Polimer Miih. 0 Ogrenci alimm yok. 1 1 4 -
YALOVA UNIVERSITESI Polimer Miih. 60 272 3 - 7 11
TOPLAM 2 272 4 5 1 "
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Lif ve Polimer Miih. 50 82 1 2 4 5
TOPLAM 1 50 82 1 2 4 5

* BILGILERE ULASILAMAMISTIR.




Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, Biyomiihendislik, Polimer Miihendisligi, gibi boliimlerde
de tablo asag1 yukar1 benzerdir.

Yine ayni sekilde bu Kimya Miihendisligi bolimlerinde 255 profesor, 135 dogent, 170
yardime1 dogent ve 317 arastirma gorevlisi egitime katkida bulunmaktadir. Ozet olarak; 42
kisiye bir profesor, 81 kisiye bir dogent ve 65 kisiye de bir yardimer dogent diismektedir.
Soruna daha biiyiik 6l¢ekte yaklasirsak; 2016 yilinda tiniversitelerdeki 6grenci gruplarinin
sayis1 Cizelge 2’ deki gibidir. Cizelge 2 ve 3 dikkate alinarak Tiirkiye 6l¢eginde bir analiz
yapildiginda ise 174 kisiye bir profesor, 259 kisiye bir dogent ve 178 kisiye de bir yardimci
dogent diismektedir. Buradan c¢ikarilan sonucu ifade edecek olursak; 0gretim iiyesi ve
elemani acisindan Kimya Miihendisligi egitimi veren okullarin genel ortalamadan ¢ok daha
Iyi durumda oldugu goriilecektir.

Cizelge 2. Universitelerdeki Ogrenci Sayisi

Ogrenci Erkek % Kadin % Toplam %
On lisans 1.198.343 | 52 1.087.063 | 48 2.285.406 | 34
Lisans 2.123.284 | 54 1.777.317 | 46 3.900.601 | 59
Yiik.lisans 249.498 | 60 167.586 | 40 417.084 | 6
Doktora 50.392 | 59 35.702 | 41 86.094 | 1
TOPLAM 3.621.517 | 54 3.067.668 | 46 6.689.185 | 100

Kaynak: YOK Istatistikleri, Eyliil-2016

Universitelerimizin dgretim elamani ag¢isindan duruma bakildiginda, 150 bini askin gesitli
unvanlarda 6gretim elemaninin gérev yaptigi goriilmektedir, Cizelge 3.

Cizelge 3. Universitelerdeki Ogretim Eleman1 Sayist

Tiim Akademik Birimler

Erkek Kadin Toplam
Profesor 15.790 6.626 22.416
Dogent 9.738 5.285 15.023
Yardimci Dogent 21.087 14.214 35.301
Ogretim Gorevlisi 12.278 9.574 21.
Okutman 3.954 6.341 10.295
Uzman 1.968 1.897 3.865
Arastirma Gorevlisi 23.759 23.617 47.376
Toplam 88.574 67.554 156.128

Kaynak: YOK Istatistikleri, Eyliil-2016



Cizelge 2 ve YOK istatistikleri dikkate aliarak bir analiz yapildiginda ise 2015 yilindan
bu yana Kimya Miihendisligi boliimleri kontenjanlarinin ortalama doluluk oranlar1 2015
yilticin % 98,2016 yili igin % 75 ve 2017 yil1 i¢in ise % 87’ dir.

Yine bir c¢arpicit sonu¢ da Kimya Miihendisligi boliimlerine giristeki taban puan olayidir.
2016-2017 OSYM verilerine gore Kimya Miihendisligi en diisiik taban puani 485 ila 239
arasindadir. En yliksek giris puani ise 523 ila 240 arasindadir. Goriilecegi iizere Kimya
Miihendislikleri arasinda gerek en diisiikk taban ve gerekse de en yiiksek tavan puan
arasinda neredeyse bir miithendislik disiplinini kazanmak i¢in gereken 250 puan kadar fark
vardir. Siiphesiz ki bu fark 6grenci ya da veli tarafindan toplumca kabul edilmis bir
tiniversitelere 6zgli degerler farkidir. Fakat sonucta girdikleri iiniversite puani agisindan
arada 250 puan kadar fark olan iki farkli kisinin sonucta ayni diplomay1 almasini izah
etmek biraz giictiir.

2002 yilinda miihendislik dekanlarinin kurdugu bir dernegin, Tiirkiye’deki miihendislik
egitiminin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak iizere; giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirilerek toplum
refahinin ileri gotiriilmesini saglamak {izere, program degerlendirme ve akreditasyon
islemlerini yliriiten, akademisyen ve sanayiden goniillillerce olusturulmus bagimsiz
kurulusa doniistiigi MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi); son yillarda Kimya Miihendisligi egitiminin diizenlenmesi ve belli
bir egitim diizeyinin yakalanmasi igin ¢abalayan bir kurulugsa donligmiistiir. Ama ne yazik
ki bu giin itibari ile yukarida sayisi verilen béliimlerden bazilarinin hala MUDEK
Olctitlerini saglayamadig: bilinmektedir.

2. KIMYA MUHENDISLIGI EGITIMI ANALIZi
Kimya Miihendisligi egitimi diger miithendislik disiplinlerinde goriilen genel yaklasim ile
degerlendirilebilir. Yeterli olamayan pratik siire¢, bilimden ¢ok isin tekniginin 6n plana
cikaran egitim siireci ve piyasa gereklerine gore farkli yonelimler... Biitlin bu 06zet
tilkemizde miihendisin paradigmasint olusturan asamalarin rafinasyonudur. Bu nedenle
genel olarak miihendislik disiplinleri benzer paradigmaya sahiptir. Sanayi devriminin
ihtiya¢c duydugu yeni teknolojik gereklilikleri karsilamak ihtiyacindan dogan miihendislik
durumu aslinda temelinde diinyayr doniistiirmeyi amaclayan yogun bir bilimsel agirlik
tagir. Kendi i¢ dinamigi ile gergeklemis kapitalist modellerde bu anlamda miihendislik
paradigmasi bizden farklidir. Miihendis yeni siireglerin planlayicist ve doniistiiriiciisii
kimligindedir. Biz de ise daha dnceden planlanmis benzer siireclerin kontrol edenidir. Bu
nedenle Miihendislik egitimi biitiin {iniversitelerde hemen hemen benzerdir. Kimya
Miihendisligi de diger disiplinler gibi bu anlamda sorunludur. Batinin yiiksek teknoloji
iireten egitimi esas alindig1 i¢in bu egitimin Tiirkiye’de gercek anlamda karsiligi yoktur.
Yani mezun olan herkes bir rafineride proses ve reaktor tasarimi yapamamaktadir. Bu
anlamda kendisinden beklenen diizey de aldig1 egitim ile tezattir. Sonug olarak miihendis;
iilke gerceklerinden, sanayisinden ve ihtiyaclarindan uzak bir egitim profiline sahip olup
gercekte pragmatist bir tiretkenlikten uzaktir. Bu alinan egitimin pratik siire¢lerde pek
karsiligmin olmamast ile ilgili bir durumdur ve biitiin disiplinler i¢in s6z konusudur. YOK
sonrasi Universitelerin aynen lise gibi kendilerine gosterilen dersleri dgrencilere verme
sinirliligindaki egitim modellerinde bu son kaginilmazdir. Egitimdeki bu genel yaklasim



kodlar1 ne yazik ki miihendisi gercek hayat pratiginde gii¢siiz birakmaktadir. Bu nedenle
iyl mithendis mithendisligi ve uzmanlagmayi ¢alistig1 siirecte 0grenmektedir. Bu durumda
calistig1 ve yaptigi isin en azindan baglangigta, yekin bir gelistiricisi ya da donistiiriiciisii
olmaktan uzaktir. Makinanin parcasi gibi isin bir pargas1 ve gozetleyicisidir. Ulkemizde
cogu isletmede miihendisten beklenilen de ne yazik ki budur.

Kimyasallarin ve onlardan iiretilen tiriinlerin hayatin her alanina girmesi sonucu Kimya
Miihendisligi egitimi bizdeki haliyle tam anlamiyla bu alana hizmet vermekten yoksundur.
Bu durum iki sonug yaratmaktadir. Birincisi miithendisin teknoloji iiretmesini engellemekte
ikincisi ise onu liretim karsisinda edilgen bir konumla indirgemektedir. Bu paradoks elbette
ki biiyiik 6lclide egitim paradigmasiin degismesi ile ortadan kalkabilecek yaklagimlarla
onlenebilecek gibi goriilse de bu alanda inisiyatifin egitimi veren hocalardan ¢ok YOK’de
olmasi sorunun ¢oziimiinii ertelemektedir. Bu nedenle bir¢ok isletme ustalar tarafindan
yonetilmektedir. Bu sakinca bilim ve teknolojinin hayatin ince damarlarina niifuz etmesini
engellemektedir. Bu durum sonucgta miihendisin gerekliligini sorgulayan bir diisiince
yaratmaktadir. Goriildigl lizere birgok sorun, karmasik bir iliski igericisinde her giin
birbirini yeniden liretmektedir. Sonugcta isler, baslangi¢c noktasi egitim olan ipleri dolanmis
yiin yumagina dontismektedir.

Elimizde saglikli veriler olmamakla birlikte 6zellikle yeni agilan miihendislik boliimlerin
pratik yapma, laboratuar ve enstriimantal cihazlar agisindan yeterlilik tasimadigi
yoniindedir. Ulke ihtiyaglarini ve gereklerini dikkate almayan bir miihendislik
planlamasinin egitim programlari, ders igerikleri, yeterli 6gretim iiyesi gibi sorunlarla karsi
karsiya kalmasi kaginilmazdir.

3. KIMYA MUHENDISLiGININ GELDIGi DURUM

Kimya Miihendisliginin sadece lilke 6l¢eginde degil daha biiyiik dl¢ekte kiiresel sorunlarla
karst kariya oldugu da bilinen bir gercektir. Kisaca Ozetlersek; hizli niifus artisinin
gereksinimleri, dogal kaynaklarin hizli tiiketimi, yenilenebilir enerji kaynaklari
gereksinimi, siire¢ verimlerinin diistikliigii, kiiresel iklim degisikligi, gida kaynaklarina
ulagim, temiz su kaynaklarinin temini, toksik atik {iretimi ve yayilmasi ve atik yonetimi
bunlarin baslicalaridir. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde Kimya Miihendisligi disiplini ve
¢ozlimleri onemli bir yer tutar. Siire¢ girdilerinin ancak % 25’inin faydali iiriinlere
dontstiigii bu kosullarda dogal kaynaklarin kullanimi kadar {iretim sonrasi ortaya cikan
atiklar da 6nemli bir sorun teskil eder. Kars1 karsiya olunan bu kiiresel sorunlarin asilmasi
ve siirdiriilebilirlik i¢in sorunlara inovatif ¢oziimler bulmak zorunluluktur. Bunun igin;
daha az atik, yliksek enerji verimi, yiiksek gilivenlik, yiiksek iiretim verimi ve disiik
maliyet amaglanir.

Ulkemiz 6lgeginde yukarida siralanan kiiresel sorunlarin disinda iilke 6zgiin kosullar:
itibari ile daha farkli sorunlar yasanmaktadir. Degeri, piyasanin belirledigi bir tilkede
mesleklerin piyasalasmasi kagmilmazdir. Bu nedenle kendi iginde bilimsel deger esas
olmakla birlikte gergek degeri (!) piyasanin belirlemesi sonucu miihendislik de
degersizlesmistir. Plansiz sanayilesme, arttirilan kontenjanlar, {ilke ihtiyacinin ¢ok cok
tizerindeki boliim sayisi, ikinci O6gretim gibi olumsuzluklar ihtiya¢ fazlast miihendislik
kalabaligin1 giin gectikce biiyiitmektedir. Diploma ederinin piyasa tarafindan belirlendigi
bizim gibi iilkelerde bu degersizlesme kacinilmazdir. Kendine teknolojik ve bilimsel olarak
yon tayin edememis iilkelerde piyasanin insafina birakilmis her diploma gibi miihendislik



degeri de etik olarak ortadan kalkmistir. Bu nedenle piyasada ¢ok az miihendis vardir.
Diplomalilarin ¢cogu ya nezaretci ya da en iyi yaklasimla teknisyendir. Ozellikle egitim
sonrasi piyasaya c¢ikan diplomalilar heniiz piyasanin miihendisi olmadiklar1 i¢in onemli
handikaplarla karsi karsiyadirlar. Bu nedenle issiz kitleri biiyiitmekle birlikte iicretlerin
asag1 ¢ekilmesinde de kullanilan bir 6znedirler. Piyasanin acimasiz kosullarinin deger ve
inisiyatif verdigi kadar mithendistirler (!). Sonugta her seyi belirleyen piyasa bu anlamda
miihendisleri ucuz emek olarak kullanan bir giigtiir. Bu piyasanin olusmasinda miihendisin
icinden ¢ikip geldigi egitim siireci kadar piyasanin nasil bir miihendislik beklentisi
igerisinde oldugunun da pay1 biiyiiktiir. Biitiin bunlara piyasanin kendi acimasiz kurallar1
da eklenince mevcut son kagiilmaz hale gelmektedir.

1925’ler sonrasi biiyiikk Olclide kamu yatirimlart ortaya cikan ve daha sonralari da
tesviklerle kiigiik isletmeler halinde gelisen kimya sanayi bu dénemde biiyiik 6l¢iide ithal
ikamesi ile bliylimiistiir. 1950 yillar1 sonrasinda diinya kimya sanayine kosut olarak gelisen
kamu yatirimlar sonucu TUPRAS, ATAS, PETKIM, TPAO, TP gibi petrokimya tesisleri,
Bagfas, Tiigsas, Tiirkiye Azot Sanayi, Hektag gibi giibre tesisleri, Stimerbank ve bagl
fabrikalar1 gibi dokuma, tekstil ve giyim sanayi, Etibank ve isletmeleri, TDI, Karabiik ve
Iskenderun Demir Celik Sanayi, Seka, Sek, TEKEL, Pasabahce Cam Sanayi, Soda Sanayi,
Karadeniz Bakir Isletmeleri, Tiirkiye Seker Fabrikalari, Citosan, Petlas, Termik Santrallar,
vs. gibi fabrika ve isletmeler kurulmustur. Biitiin bu stratejik fabrika ve isletmelerin ¢ogu
ne yazik ki AKP iktidarlar1 doneminde 6zellestirme adi altinda satilarak kapatilmis ya da
ozel sektore devredilmistir. Isimlerinden de anlasilacag iizere kamu eliyle yaratilmis olan
ve binlerce Kimya Miihendisinin istihdam edildigi kimya sanayi meslek alanlar1 ne yazik
ki ortadan kaldirilarak yok edilmistir. ithalata dayali bir ekonomik modelin benimsenmesi
sonucu bir¢ok iirlin ve hammaddenin ithal edilmesi nedeniyle bir¢ok meslek gibi Kimya
Miihendisligi meslek alam1 da daralmistir. Oyle ki 2016-2017 KPSS atamalarinda 88
puanin altinda kamuya higbir Kimya Miihendisi atanamamuistir.

Avrupa gergeve direktifleri dogrultusunda imzalanan anlagmalar geregi ¢ikarilan yeni
yonetmelikler sonucu bir liretim meslegi olan miihendislik nezaretgilige indirgenmistir.
Kimya Miihendisligi alaninda oldugu gibi diger bircok miihendislik disiplininde de sadece
nezarete daha dogrusu belli zamanlarda atilan imzaya dayali yeni bir miihendislik anlayis1
yerlesmistir. Bu durum sonugta bir iiretim modeli olmadig1 i¢in miihendis {iretim ve dist
kalarak ucuz emek sunan isgiiciine indirgenmistir. Boylece issizlik artmis ve miihendis
giderek proleterlesmistir.

4. NEOLIBERAL SISTEMDE KiMYA MUHENDISLIiGi
PARADIGMASI

Neoliberal sistemde Kimya Miihendisligini sorgulamadan 6nce “Neoliberal sistem bizim
gibi iilkelerde miihendise ihtiya¢ duyar m1?** diye sorulacak sorunun yaniti bu durumu daha
anlasilir hale getirebilir. Neoliberal sistem ne yazik ki miihendise ihtiya¢ duymaz.
Miihendislik durumu ve gercekligi bu sistemin kodlarina uymaz.

24 Ocak kararlar1 ve 12 Eyliil darbesi ile girilen tilkemizde sermaye eli ile liberal -
muhafazakar toptan karst devrim gerceklestirilmistir. Ozalli yillarla birlikte paradigma
toptan degismistir. Giinliik hayattan en politik tavra kadar deyim yerindeyse bir diizen
degisikliginin temelinin atildig1 o giinlerin iilkeye ve insanlara ne metaforlar yasattig
hafizalarimizdan silinmemistir. Neoliberalizm denen bu politik - iktisadi sistemin



yayilmasi i¢in Kiiltiirel — toplumsal {ist yap1 da doniistiiriilmiistiir. Bunun adi kisaca her
seyin piyasalastirilmasidir. Piyasanin kolayca olusabilmesi ve diizenlenebilmesi igin
toplumun sosyolojik anlamda yeniden {iretilmesine ihtiya¢ vardir. Televizyon, bilgisayar
ve cep telefonlarinin ortaya c¢ikmasi ve yayginlagsmasi da ne tesadiiftiir ki tam da bu
doneme rastlamaktadir. Biitiin bu gelismeler toplumsal, sinifsal ve kiiltiirel yapida once
melezlesmeyi ve sonra da esneklesmeyi de beraberinde getirmistir. Sonugta bu esneklik ve
melezlesme hayatin her alaninda ciddi bir eksen kaymasma neden olmustur. Artik
neoliberal diizenin kurumsallasmasi i¢in 6niindeki biitiin engelleri ortadan kaldirilmastir.

Egitim ya da baska bir deyisle miihendislik egitimini de bu baglamda degerlendirmek
gereklidir. Neoliberalizm i¢in milat olan 12 Eyliil’den hemen sonra YOK diizeninin
kurulmasi bu sistemin egitim alanina dogrudan miidahalesi olarak degerlendirilmelidir.

Neoliberalizm yeterince analiz edilmeden miihendislik durumunu tartismak dogru
sonuglara ulasmayi1 engeller. Kisaca sOyleyelim o halde: neoliberalizm toplumlarin
geligsmesi lizerine kurgulanmis iiretim eksenli bir sistem degildir. Toplumu ve insanlig
gelistirip yiiceltmek gibi bir ama¢ tasimaz bundan dolayr gercek anlamda da bu
doniisiimiin 6znelerinden biri olan miihendislige ihtiyag duymaz. O kurgulanmis ve
belirlenmis bir sistemin sorunsuzca devamini saglayacak teknokratlara ya da teknisyenlere
ihtiyag duyar. Sistemin 6zii liretime dayanmadigi i¢in yaratma ya da iiretme siireci
yasanmadan bir mihendislik modeli tanimlanmistir. Bu ayni zamanda miihendisin
gelismesine ve yetkinlesmesine de engeldir. Yukarida 6zetlenen nezaretgilik kavrami da bu
stirecin sonucudur.

Neoliberalizmle birlikte ithal ikameci de olsa bir tiretim modeline dayanmakta olan Tiirk
kapitalizmi iiretme hedefinden uzaklagmistir. Izlenen ekonomik politikalar ve siyasi
tercihler nedeniyle biiylimenin hizmet, finans ve ingaat sektorii iizerinden gerceklestigi bu
modelde ne yazik ki iiretme hedefi olmadigi icin miihendislik de yoktur. Bu siirecte
dogrudan tretimle iligkili olan Kimya Miihendisligi sonugta nezaret¢i miihendislige
indirgenmis durumdadir. Bu nedenle siirecin piyasalagip ucuzlamasi i¢in ¢ikartilan
yonetmeliklerle meslek alanimiz kisa siireli egitimlerle teknik olamayan meslek alanlarina
acilmig durumdadir. Piyasada miihendis diplomas1 yerine artik kisa siireli kurslardan
alinmus sertifikalar gecerlidir. Ithalata dayali bu sistemde hammadde, ekipman ve teknoloji
biiyiik 6l¢iide disaridan temin edildigi i¢in sistemin miithendis gereksinimi de ciddi oranda
ortadan kalkmistir. Kimya meslek alani ile ilgili kamu kurulus ve isletmelerinin tasfiyesi
ile birlikte ciddi anlamda istihdam sorunu da ortaya cikmistir. Kiiciik ve orta dlgekli KOBI
isletmeleri ise kiiresel Olgekteki sermaye ve teknoloji ile bas edemedigi icin gittikce
kiiciilmiis ve istihdam yaratamaz duruma gelmistir.

Bu nedenle Tanzimat’tan bu yana yaratilmis egitimle ilgili olan biitlin yaklagim ve degerler
hi¢ olmadig1 kadar tehdit altindadir. Ozellikle de Cumhuriyet’in egitim kurumlar1 yarattig
biitiin degerler ve kurumlarla birlikte bu donemde metamorfoz gecirmistir. Son on bes
yilda orta Ogretimde her iic yilda bir smav sistemi ve {iniversiteye giris modeli
degistirilmistir. Yine bu donemde mevcut iliniversite sayisi yaklasik {i¢ kat artmistir.
Distintilmeden, politik karar ve tercihlerle acilan bu iiniversiteler yeterli olmayan 6gretim
iyesi sayisi, laboratuar ve olanaklariyla piyasaya ancak issiz, niteliksiz ucuz isgiicii
yetistirmekten baska bir ise yaramamistir. 2003 yilinda 13 olan Kimya Miihendisligi
boliimii sayis1 bu giin 42’ye ulasmis durumdadir. Bu saymin yani sira aynt mesleki alana
hitap den on bes Biyomiihendislik, iki Polimer Miihendisligi, yine iki Kimya ve Siire¢
Miihendisligi boliimiiniin ve yedi adet de farkli isimdeki miihendislik bdliimlerinin varlig



da dikkate alindiginda nasil bir garabetle kars1 karsiya oldugumuz anlasilacaktir.
Planlamadan, sanayinin ihtiyac1 ve gerekleri dikkate alinmadan, egitim kalitesi ve
modelinin gelismis iilke standartlarina yiikseltilmeden agilan bu boliimlerin ne bu bolimi
bitirenlere, ne halka ne de iilkeye yararinin olamayacagi agiktir.

Giiniimiiz mithendislerinin kiiresel sorunlara ¢oziimler iretebilmeleri ve yeni firsatlar
yaratabilmeleri igin egitimleri sirasinda edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerini iceren program ¢iktilar1 olmalidir. Egitim programlart ve stratejilerinin,
yaratici ve inovasyona ac¢ik miithendislerin yetistirilmeleri yoniinde ve mezun kazanimlarini
esas alacak sekilde tasarlanmis olmalar1 ve siirekli iyilesmeye acik olmalari gerekmektedir.
Egitim stratejileri; derinlemesine miithendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel miihendislik
ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya dayali
bilginin yaratici bigimde kullanimina, yeni model veya yontem gelistirmesine ve farkli
gereksinimleri olan paydaslari ilgilendiren, cesitli baglamlarda 6nemli sonuglar1 olabilecek
genis kapsamli problemlerin ¢oziimiine doniik igeriklere sahip olmasi beklenmelidir.

Biitiin bu gerceklikler bir yana iilkenin icerisinde bulundugu gercekliklerin ve neoliberal
kusatmanin varligi Kimya Miihendisligini ciddi sorunlarla bas basa birakmistir. Bu
sistemin iiretime dayanmayan miihendislik anlayis1 ve gereksinimi Kimya Miihendisliginin
onlindeki en biiyiik engeldir. Biiylik dlclide iiretime dayanan bir disiplin olan Kimya
Miihendisligi iiretimin olmadigi bu modelde ne yazik ki kacinmilmaz olarak piyasa
gereklerine yanit verememekte ve degersizlesmektedir (!).



