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GIRIS

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, 1954 yilinda Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan
7303 sayili yasa ile kurulmus, kamu kurumu niteliginde, Tiirkiye Miihendis ve Mimar

Odalar1 Birligi’ne (TMMOB) bagl1 bir meslek kurulusudur.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak, seffaf ve kolektif bir ¢alisma
anlayisin1 benimsiyoruz. Subemiz genel kurulu, liye toplantilari, delege toplantilart ve
komisyon/calisma grubu toplantilarinda iiyelerimizin fikirlerini alip, komisyon ve calisma
gruplarinda kolektif calismaya davet ederek, tiim ¢alismalarimizi pratige gegirmeye
calistyoruz. Pratiklesen calismalarimizin, iiyelere ulagsmasit igin tiim olanaklarimizi

kullantyoruz.

TMMOB ve KMO mevzuatinda odamizin ¢alisma amagclar1 ve ilkeleri detayli bir sekilde
aciklanmigtir. Bunun disinda Odamizin ve Birligimizin teamiilleri de yolumuza 11k
tutmaktadir. Odamizin ¢aligma amagclarindan biri de; kimya miihendisligi mesleginin
gelismesinde, iliyelerinin mesleki ¢ikar, hak ve yetki, onur ve ortak ¢ikarlarinin korunmasinda
ve emeklerinin degerlendirilmesinde, {yeleri arasinda dayanismanin saglanmasinda

caligmalar yapmaktir.

Uyelerimizin ¢aligma kosullar ile ilgili bilgi diizeyimizi artirmak ve dogrudan iiyelerimizden
bilgi almak amaciyla baslattigimiz anket c¢alismasi sonuglanmistir. TMMOB Kimya
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Calisma Kogsullar: Anketimize 272 kimya miihendisi
katilmistir. Zaman ayirarak anket calismamiza katilan tiim meslektaslarimiza ayri ayri

tesekkiir eder, yasadigimiz sorunlarin ¢ézlimiinde birlikte ¢aligmayr umut ederiz.
Saygilarimizla,

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

45. Donem Yonetim Kurulu




KiMYA MUHENDISLERI CALISMA KOSULLARI ANKET SONUCLARI

Ankete katilan 272 kimya miihendisi meslektasimizin %85’inin odamiza iiye olduklar
goriilmektedir. Bu oran anketin daha ¢ok tiyelere gonderilmesi sebebiyle, meslektaslarimizin

odaya iiye olma oranindan daha fazladir.

Katilimcilarin genel profillerine bakildiginda kadinlarin ve genglerin agirlikta olduklar
goriilmektedir. Kadinlar, tiim katilimcilarin %58’ini olustururken, 25-30 yas araligindaki

tiim katilimcilarin %45°1ni, 40 yasina kadar olan katilimcilar ise %80’ini olugturmaktadir.

Yaginiz ?

25'den Kicik 29 w107
25-30 124 %456
30-40 64 %235
40-50 24 %8.8

50'den Biyik 5 I

Cinsiyetiniz 7

Erkek 111 %408
Kadin 159 %585
Diger 2 %07

Katilimcilarin %85’inin baskasina ait 6zel bir sirkette galistiklarin1 gérmekteyiz. Bu oran,
ozellikle genclerin cogunlukta oldugu bir ankette bekledigimiz bir durumdu. Isyerinde calisan
ve mithendis sayilar karsilagtirildiginda, ¢alisan sayisinda daha homojen bir dagilim ve
50’den fazla c¢alisan olan isyerlerinin ¢ogunlukta oldugu goriiliirken, 2 kisiye kadar kimya

miihendisi istthdam eden yerlerin %56 oraninda oldugu goriilmektedir.




Nerede galigiyorsunuz?

Merkezi Hikimete Bagh Bir Kamu Kurulusu 9 %4
Kamu Iktisadi Tegekkili 1 %04

Universite 4 %18

Belediye / Belediye'ye Badl Bir Kurulug 3 W13

Baskasina Ait Ozel Bir Sirkette 190 %84 1
Sahibi / Ortaf Oldugum Ozel Bir Sirkette 5 %22
Diger 14 %62

igyerinizde kag kimya miihendisi galisiyor?
0-2 133 %586
35 39 %172
6-10 22 %9.7
11-20 17 %7.5
20+ 16 % T

Isyerinizde kag calisan var ?
0-25 59 %26
26-50 42 %185
51-200 81 %269
201-500 28 %123
500+ 37 %163

Katilimcilarin yaklagik olarak %20’sinin igsiz olduklarini gormekteyiz. “Neden alan dis1 bir
iste calisiyorsunuz” sorusunu 102 kisi, yani yaklasik olarak katilimcilarin  %40°1
cevaplamistir. Alan dis1 islerde calisanlardan 59 kisi meslek alaninda is bulamadiklari, 14 kisi
maddi meslek alanindaki maddi kosullarin yetersiz oldugu i¢in bdyle bir tercih yaptiklarin
beyan etmistir. Sadece meslek alaninda is bulamadigi i¢in baska alanlarda ¢alismak zorunda
kalanlarin sayisinin issizlerin sayisiyla yaklasik olarak ayni oldugu goriilmektedir. Ortaya
¢ikan bu sonucu issizlik kadar, gizli issizligin de biiylik bir sorun oldugu seklinde

yorumlayabiliriz.




Su anda galisiyor musunuz 7

Evet 216
Hayir 56

%79.4
%20.6

Neden alandis bir iste galisiyorsunuz ?

Alamimda is Bulamadim
Meslegimi Sevmiyorum
Maddi Sebepler

Daha Rahat Calisma Kosullan
Diger

39

14
14
13

%57.8

%2
%13.7
%13.7
%127

Is arama ve mevcut islerdeki ¢alisma siireleri karsilastirildiginda, kisa siiredir is arayanlarin
ve kisa siireli ¢alisanlarin %30-40 oran aralifinda oldugunu gérmekteyiz. Ortaya ¢ikan bu
sonucu caligma hayatindaki giivencesizlige baglayabiliriz. Bunun yaninda uzun siireli is
arayanlarin da oldukga fazla olduklari goriilmektedir. Issiz kalma sebepleri arasinda isverenle
anlagmazlik ve elverigsiz ¢alisma kosullarinin 6ne ¢iktigini gérmekteyiz. Verilen sebepler
disinda en ¢ok kisisel sebeplerle islerini biraktiklarini sdyleyen katilimcilar bulunmaktadir.

Calisanlarin ise dortte iiclinilin isleriyle ilgili gelecek kaygist duyduklarini, bu durumun en

biiyiik sebebi olarak tatmin edici iicret alamamanin gosterildigini gérmekteyiz.

Ne kadar zamandir is ariyorsunuz?

0-3Ay 2B %329

36Ay 11 %129
6-12 Ay 22 %259
1-3vil 15 %176

3 Yildan Fazla 9 %1086




Simdiki isinizde ne kadar zamandir galisiyorsunuz?

03Ay 18 %759
{ Ay 26 %15
SrEs I."If 20.3% B-12 Ay 52 %225
[ 1-5YiIl 85 3Td
5Y¥ildan Fazla 46 %203
Hangi nedenlerle igsiz kaldimz ?
Mesleki Rekabet 14 %78
d Ucret Rekabeti 17 %95
isverenle Anlasmazlik 44 %246
' Firmanin Kiiciiltilmesi 17 %95
Elverigsiz Calisma Kogullan 31 %17.3
6 isyerinin Kapanmasi 13 %73
Dizensiz Ucret Odenmesi 6 %3.4
Yag Nedeniyle 5 %28
Diger 32 %179
isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz, duyuyorsaniz sebebi nedir?
Hayir 57 %249
is Yerinin Kapanmasi 20 %87
Diizenli Is Alamama 22 %96
Dizenli Ucret Alamama 5 %22
Tatmin Edici Ucret Alamama 98 %428
Diger 27  %11.8

Katilimeilarin ¢ogunlugu kimya miihendisliginin popiilerliginin azalmasint mezun sayisinin

fazlaligina, o6nemli bir kismi ise meslegin yeni uzmanlik alanlarina boéliinmesine, yeni

yatirimlarin azalmasina ve lisans egitiminin yetersizligine baglamistir.




Kimya miihendisligi mesleginin popiilerliginin azalmasini neye baghyorsunuz?

Meslegin Yen...
Mezun Sayis...
Ozellestirmel...
Lizans Egitim...
eni Yatinmla..
Kiigiik Olgekl...
Okul Sonras...

Diger

0 50 100 150

Katilimcilarin ¢aligma yasamindaki sartlar1 incelendiginde bir¢cok sorunla karsi karsiya
kalindigin1 gérmekteyiz. Katilimcilarin yarisindan fazlasi yasal sinir olan haftalik ortalama 45
saatten fazla calistiklarini, buna karsilik yaklasik %80’i fazla mesai yaptiginda, mesai

iicretlerini alamadiklarini beyan ediyorlar. Calisma giinlerine bakildiginda ise 5 giin

Meslegin Yeni Uzmanlik Alanlanna Balinmesine

Mezun Sayisinin Atmasina

Ozellestirmelere

Lisans Egitiminin Yetersizligine

Yeni Yatinmlann Azalmasina
Kiiciik Olcekli Sirketlerin Azalmasina
Okul Sonrasi Egitimin Yetersizligine

Diger

135
203
49
109
118
32
76
39

%49.6
%74.6

%18
%401
%43.4
%11.8
%27.9
%14.3

calismanin ve cumartesi yarim giin ¢alisma halinin ¢ogunlukta oldugunu gérmekteyiz.

Haftalik ortalama kag saat galisiyorsunuz ?

Fazla mesai licretiniz édeniyor mu ?

40'dan az
40-45

45-50

50-55
55'den fazla

Evet
Hayr

17
96
]
25
17

47
180

%74
%d1.7
%32.6
%10.9

%74

%207
%79.3




Katilimcilarin maaslarinin zamaninda 6denmesi konusunda biiyiik ¢ogunlugunun sikinti
yasamadigini, dortte birinin ise SGK priminin tam yatirilmadigini gérmekteyiz. Diger hak
ihlallerinin yaninda nispeten az olan bu oran, azimsanamayacak derecededir. Ayrica, ag
haritasinda hak ihlallerini yaslara gore inceledigimizde SGK primleri 6denmeyenlerin 25-30
yas ve 30-40 yas araliklarinda yogunlastiklarini gormekteyiz. Yine haftalik ortalama ¢alisma
saatleri incelendiginde 55 saatten fazla calisanlarin 25-30 yasa grubunda, 50-55 saat
calisanlarin 25’in alt1 ve 25-30 yas grubunda, 45-50 saat calisanlarin ise 25’in alti, 25-30 ve
30-40 yas gruplarinda ¢ogunluk olduklari, yasal sinirlart asilmadigi 40-45 saat ¢alisanlarin ise
daha ¢ok 40-50 yas araliginda olduklar1 goriilmektedir.

Ag haritasina https://graphcommons.com/graphs/fc64efc3-78b6-4f58-905b-f300d6d451d3

linkinden ulasgabilirsiniz.

Son 1 yil iginde en uzun kag ay maasinizi alamadiniz?

0 202 ‘“:eE74

1ay 9 %39
1-3Ay 15 %65
3-6 Ay 3 %13
6-12 Ay 2 %09

SGK priminiz gergek lcret lizerinden ddeniyor mu ?

Evet 168 %737
Hayir 60 %263



https://graphcommons.com/graphs/fc64efc3-78b6-4f58-905b-f300d6d451d3
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Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu c¢alistiklar: igyerlerinde belirli bir gérev taniminin oldugu,
ancak buna karsilik katilimcilarin %60°1 gérev tanimlarina uyulmadigini beyan etmektedirler.

Bu durum yasalarda acik bir sekilde yasaklanmis olan angarya ¢alismanin, meslek alanimizda

sik sekilde uygulandigini gostermektedir.

$Su andaki isinizde belirli bir gdrev taniminiz var mi?

Belirli bir gorev tanimim yok 23 %101

Belii bir gire.. Belirli bir gbrev tanimim olmakla birlikte, bu tanimin diginda kalan gérevleri de yapiyorum. 138 %60.5
S Belirli bir gdrev tanimim var, yalmizca tanimlanmig igleri yapiyorum 79 %34.6
Diger 29 %727
Beliri bir gdre...
Dijer




Katilimcilarin %67’si isyerlerinde mobbinge, %44°1 sozli siddet ve hakarete, %6’s1 cinsel
tacize maruz kaldiklarim1 beyan etmislerdir. Sozlii siddet ve hakaret ve cinsel tacizin
kadinlarda yogunlastigi goriilmiistiir. Kadin katilimeilarin 6nemli bir kismi ise alimlar,
calisilan departman secimi, kiyafet oOzgirliigli vb. konularda cinsiyet ayrimciliina

ugradiklarini da ifade ettiler.

Isyerinde asagida siralanan saldiri bigimlerine maruz kaldiniz mi?

Mobbing 98 %671

Mobbing Fiziksel Siddet 0 %0
Sozla Siddet/Hakaret 64 %438
Cinsel Taciz 8 %55

Diger 24 %164

Fiziksel Siddet
Sozli Siddet/...
Cinzel Taciz

Diger

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu diisiik iicretin ¢alisma hayatindaki en biiyiilk sorunlardan
oldugunu sdylerken, yaklasik yaris1 gérev tanimi digindaki igler ve uzun ¢aligma saatlerini de
en biliyiik sorunlardan oldugunu ifade etmislerdir. Katilimecilarin belirledigi en biiyiik
sorunlarin digerleri sirasiyla sigorta primlerinin diisiik yaratilmasi, mobbing ve zorunlu mesai
olmustur. Bazi katilimcilar yaptiklari igin niteliginin isveren ve calisma arkadaslari tarafindan

bilinmemesinin de sorunlar arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Galisma hayatinda dncelikli oldugunu diisiindiigliniiz sorunlar nelerdir ?

Disiik Ucret 231 %852

Diisiik Ucret Uzun Calisma Saatlei 129 %476
Zorunlu Haftasonu Mesaisi 68 %251

u ligm....
zun Galigm Sigorta Primlerinin Disik Yatinlmasi 93 %343
Zorunlu Haft... Mobbing 91 %336
Sigorta Priml... Gorev Tanimi Digindaki [sler 140 %517
Mobbing Diger 22 %81

Girev Tanim..

Diger

0 50 100 150 200




Katilimcilarin isyerlerinde yasadiklarini sorunlarin cesitli ve yaygin oldugu goriiliirken,
yasadig1 soruna karsi bir eylem gergeklestirmeyenlerin ¢cogunlukta olduklar1 gériilmektedir.
Katilimeilarin sadece dordiiniin Kimya Miihendisleri Odasi’na bagvurdugu, higbirinin ilgili
sendikaya bagvurmadig goriilmiistiir. Meslektaglarimiz —arasinda hak arama noktasinda
orgiitliliigin ¢ok diisiik seviyelerde oldugu rahatlikla sdylenebilir. Hak arayanlarin ise

hukuki miicadeleyle, is arkadaslariyla orgiitlenerek ve isvereniyle konusarak sorunlarini

¢Ozme yoluna gittikleri goriilmektedir.

isyerinizde yasadigimz bir sorunla ilgili hangi yelulyollari tercih ettiniz?

Bir aksiyon gerceklestirmedim 98 %56
Bir aksiyon g... is arkadaglanmizla érgitlendik 16 %9.1
) Odaya bagvurdum [ %d
Is arkadaglar. ..

Sendikaya bagvurdum 0 %0

Odaya bagv... Hukuki islem baslatim 16 %9.1
Sendikaya b... Diger 44 %251
Hukuki iglem_..

Diger

0 20 40 60 80




SONUC METNI

Ulkemizdeki geng niifusun en biiyiikk sorunu olan issizligin, kimya miihendisleri arasmnda da
yaygin oldugunu ve gittikce artmakta oldugunu sdyleyebiliriz. Yillardir dile getirmekte
oldugumuz kimya miihendisligi lisans programlarinin kontenjanlarinin azaltilmas: talebi kabul
goriilmiis ve uygulanmis olsa da, sorunun asil ¢oziimii olacak olan nitelikli iiretime yoOnelik
yatirim ve tesvik, yeterli derecede yapilmamaktadir. Kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag duyulan
yerlere kimya miihendisi aliminin yapilmamasit ve sorumlu miidiirliik gibi kanunla zorunlu

kilinmig ¢aligma alanlarimizin denetlenmemesi de issizligi arttiran faktorlerdendir.

Kamu kurumlarinda daha fazla meslektasimizin istihdam edilmesine yonelik calismalarimiz
kurumlarla yapilan yazigsmalar ve kampanyalar ile siirmektedir. Subemize gelen is ilanlari
iyelerimizle paylasilmakta ve artmasi i¢in caba gosterilmektedir. Ankette sizlerden de gelen
uyarilarin iizerine is ilanlar1 gonderecek olan firmalara yonelik bir form hazirlanarak, verilecek
dcretin  TMMOB asgari icretinin altinda olamayacagi, ayrimcilik igeren ilanlarin
yayinlanmayacagi belirtilmistir. Daha 6nce bir iiyemizin sorun yasadigi firmalarin génderdikleri
ilanlar ise kesinlikle yaymlanmamaktadir. Ust drgiitiimiiz TMMOB tarafindan her y1l miihendis,
mimar, sehir plancisi asgari licreti belirlenmektedir. Bu hak, SGK tarafindan protokolle taninmis
olsa da pratikte ¢ok fazla uygulanmadig bilinmektedir. SGK’nin protokollerin gereklerini yerine

getirmesi i¢in ¢aligmalarimiz siirmektedir.

Calisma saatlerinin fazlaligi, ticret diistikliigi, angarya isler, sik is degistirme, mobbing gibi
giivencesizlikten kaynakli olarak yasanilan sorunlarin kimya miihendislerinin c¢alisma
yasamlarinda One ¢iktiklarim1 gormekteyiz. Kadin meslektaglarimizin  onemli bir kismui
isyerlerinde cinsel taciz ve siddete maruz kaldiklarini ifade etmektedirler. Yasanilan bu sorunlar
bizim meslek alanimizla smirlt degildir. Yakin zamanda resmilesen kiralik ig¢iligin yayilmasiyla

giivencesizlik ortami daha fazla siddetlenecektir.

Anket sonuclarimizdan ¢aligma hayatinda sikint1 yasayan tiyelerimizin hareket gegmemis ve/veya
odamizla iletisime girmemis olmas1 onlimiizdeki donem bu sorun tizerine gidilmesi gerekliligini
gostermektedir. Ayrica ankete katilan iiye sayisindaki azlik da géze batan olgulardandir. Calisma
yasamindaki sorunlar1 ancak oOrgiitlii gliciimiizle, sorunlarimizi paylasarak ¢o6zebiliriz; meslek
orgiitiimiiz de iyelerinin katkis1 ile gliglenmektedir. Yasadigimiz sorunlarla miicadele
edebilmemiz, meslegimizin, dogaya, kamuya daha yararli bir hale gelmesi ve daha fazla itibar
gormesi birbirimizle dayanisma gostermemize baghdir. Tim meslektaglarimizla subemizin
diizenledigi toplantilarda, ¢alisma gruplarinda, komisyonlarda, sosyal etkinliklerde ve g¢esitli
platformlarda bir arada olup birligimizi giictimiizi artirmaliy1z.

KMO istanbul Subesi olarak iicretli calisan ve issiz meslektaslarimizla dayamismamz,
meslegimize/tim meslektaslarimiza daha fazla katki koyabilmek i¢in c¢alismalarimiz devam
edecektir.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu




