TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI

iISTANBUL SUBE KADIN KOMISYONU

Ayrimcilik tazminat nedir?
Esdeger ise esit iicret!
Hi¢c kimse dil, din, irk, etnik
koken, cinsiyet kimligi ya da cinsel yoneliminden
dolayi ayrimciliga ugramamalidir. Eger ayrimciliga
maruz kaliyor, ayni isi ayni verimle yapmaniza
ragmen bir de bu sebeple daha diisiik iicretle
calistiritliyorsaniz, buna mecbur
degilsiniz! Is Kanunu’nun 5. Maddesi geregi
ayrimcilik tazminati hakkr diizenlenmistir.
Kanitlandigi takdirde ¢alisanin lehine sonu¢lanmis
Yargitay kararlari mevcuttur.
Daha fazla bilgi icin Subenizle iletisime
gecebilirsiniz.
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TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI

"ISTANBUL SUBE KADIN KOMISYONU

Hamile kaldigim icin
isten cikarilabilir miyim?

Hamilelik nedeniyle isten ¢ikartilma yasalara
aykiridir.

Ayrimcilik icerdigi icin ayrimcilik tazminati isteme
hakkiniz dogar. Hamilelik

nedeniyle isten ¢ikarilirsaniz ise iade davasi agma,
Is guvenci kapsami diginda

kalan isciler icin kotiiniyet tazminati isteme
haklariniz mevcuttur.

«

@kmoistanbulsube



Gebelik ve siit izni siiresince calisma
saatleri nasil?

Oncelikle isveren gebe veya emziren ¢alisanlar igin
saglik ve giivenlik riskini degerlendirir ve ¢alisanlari bununla ilgili
bilgilendirir. Calisma yeri, saati, vardiyasi vs risk teskil etmeyecek
sekilde yeniden diizenler. Gebe veya emziren ¢alisanlarin giinliik
calisma saatleri 7,5 saati gecemez ayrica gebe calisanlara
gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri icin iicretli izin verilir.
Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri i¢cin giinde
toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
calisma siiresinden sayilir. Ucretten kesilemez. Eger siit izini
verilmedi ise licretinin zamli olarak odenmesi gerekmektedir.
Buna iliskin ¢alisanin lehine sonuclanmis Yargitay kararlari
mevcuttur.




Gebelik halinde izinler nasil kullanilir?

Kadin iscilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak iizere toplam 16 haftalik stire icin ¢calistiriilmamalari
esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak 8
haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere

eklenir.

Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik
slireden sonra 6 aya kadar ticretsiz izin verilir.

Bunlar kanundan dogan haklar olup; isverenin “ben
kullandirmiyorum” deme hakki yoktur.




TMMOB KIiMYA MUHENDISLERI ODASI
e ISTANBUL SUBE KADIN KOMIiSYONU

Kres yiikiimliliigii ne xaman dogar?
, Kreg hakkim nedir?
Isyerimde kres var nu?

Isyerinizde yas ve medeni hallerine bakilmaksizin 150°den
fazla kadin ¢alisan bulunuyorsa (annesi 6lmiis ve ¢cocugun
velayeti kendisinde olan erkeklerde sayiya eklenir), isyeriniz 0-6
yasindaki cocuklarin bakilmasi icin kres saglamakla yiikiimliidiir.
Eger firmanizda kres acilamiyorsa isveren bir kresle anlasma
yapabilir. Bunun i¢in ¢ocugunuzun servis imkanini da saglamakla
yikimlidiir.

Unutmayin, bunlar isverenin yiikiimliiliikleri oldugu igin size
licretsiz saglanmalidir!

Eger isyeri bunlara ragmen kres saglamiyorsa isginin is
sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki dogar ve is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.
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Maaxeret izinleri yilhik izinden digiiliir mii?

Iscinin hastaligi, aile fertlerinden birinin ya da
yakinlarinin oliimii veya hastaligi, is¢cinin
taniklik ve bilirkisilik yapmasi, mahkemeye
gitmesi gibi hallerde is¢ci mazeretli
sayilmaktadir.

Ornegin; bosanma davasi icin is¢inin
mahkemeye gitmesi gerekli ise buna iliskin
kagidi isyerine sunmalidir. Bu gibi durumlar
yillik izinden mahsup edilemez. Mazeret izini
sayilmaktadir.
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Mobbing’e marux kaliyorum, ne yapmalhyim?

Oncelikle, yalniz degilsiniz!
Mobbinge maruz kaldiginizi
ispatlayacak her seyi kayit altina alin, 6zellikle bunu
ispatlayan e-postalar mevcutsa. Bu noktada bilgi gizliligini
ve kisisel verilerin korunmasini ihlal
etmemeye dikkat etmeniz tavsiye olunur. Mobbing; kiginin
psikolojik sagligint bozan bir haldir. Yapilan ¢alismalar
kadin ¢calisanlarin mobbinge ciddi sekilde
mahruz kaldigini gostermektedir. Tarafiniza mobbing
uygulandigini ispatladiginiz takdirde mobbingden dolayi
manevi tazminata hak kazanirsiniz.
Ayrica; mobbing nedeniyle isi hakli nedenle birakan isgi
kidem tazminatina da hak kazanir.
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Evlilik nedeni ile isi nasil ve ne xaman bwrakabilirim?

Is Kanunu, evlilik
nedeniyle is akdini 1 yil icerisinde feshetme
imkanini yalnizca kadin ese
vermektedir. Bu kapsamda, evlendikten sonra
(resmi evlilik tarihinden once bu
hak kullanilamaz) 1 yil icerisinde evlilik nedeni
ile isten ayrilmak isteyen
kadin is¢ci kidem tazminatina hak kazanir.
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